
   

 

บทที่ 3 

กรอบแนวคดิและวิธีวิจัย 

 
ในบทที่ 3 นี้ เปนการเสนอกรอบแนวคิดที่นํามาใชในการศึกษานี้ โดยมีพื้นฐานแนวคิดมา

จาก 3 การศึกษา คือ (1) การศึกษาเรื่องการยกระดับอุตสาหกรรมไทยอยางกาวกระโดดดวยวิธี
ปฏิบัติที่เปนเลิศและการเปรียบเทียบเพื่อการปรับปรุงและพัฒนา  (2) การปรับปรุงโครงสราง
อุตสาหกรรมหัตถกรรมพื้นบานในภาคเหนือตอนบน (ทรงศักดิ์ ศรีบุญจิตต,  2547) และ (3) 
โครงการวิจัยและพัฒนาระบบการผลิตเกษตรและวิสาหกิจชุมชนตามวิถีเศรษฐกิจพอเพียง (อภิชัย 
พันธเสน, 2545; อารี วิบูลยพงศ และคณะ, 2550)  

  

3.1 กรอบแนวคิดการศึกษา 

จากการทบทวนวรรณกรรมนํามาซึ่งกรอบแนวคิดการศึกษานี้ โดยยึดประเด็นจาก
การศึกษาของ อภิชัย  พันธเสน และคณะ  (2545) ซ่ึงใชหลักเกณฑ 3 ประการ ดังไดกลาวในบทที่ 2 
ไดแก  

ประการที่หนึ่ง กระบวนการบริหารจัดการ 7 กระบวนการ ซ่ึงเปนเกณฑที่ช้ีใหเห็นวิธี
ปฏิบัติและปจจัยเอื้อในการบริหารจัดการของธุรกิจชุมชน 7 ดาน โดยเห็นวาทั้ง 7 องคประกอบนี้มี
ผลกระทบตอธุรกิจชุมชนใน 3 ดานดวยกัน คือ 1) เปนกระบวนการที่มีผลตอปจจัยความสําเร็จหลัก 
2) เปนกระบวนการทํางานที่มีผลตอกิจกรรมหลักของธุรกิจชุมชน และ 3) เปนกระบวนการที่สราง
ปญหาหลักของธุรกิจชุมชน ไดแก  

(1) การบริหารสมาชิก  
(2) การบริหารตลาดและเครือขาย  
(3) การบริหารการเงิน 
(4) การพัฒนาผลิตภัณฑและเทคนิคการผลิต  
(5) การใชแรงงานเพื่อการผลิต  
(6) การใชวัตถุดิบเพื่อการผลิต และ  
(7) การบริหารสวัสดิการชุมชน  
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ประการที่สอง เกณฑเงื่อนไขของความเปนเศรษฐกิจพอเพียง 9 ประการ  มุงหาคําตอบวา
กลุมตัวอยางมีการดําเนินการตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงและมีการประยุกตใชหลักเศรษฐกิจ
พอเพียงกับองคกรมากนอยเพียงไร องคประกอบทั้ง 9 ประการตามเกณฑนี้ไดแก  

(1) การใชเทคโนโลยีถูกหลักวิชาการแตมีราคาถูก  
(2) ใชทรัพยากรทุกชนิดอยางประหยัดและมีประสิทธิภาพสูงสุด  
(3) เนนการจางงานเปนหลัก โดยไมนําเทคโนโลยีมาทดแทนแรงงาน ยกเวนในกรณีที่

กอใหเกิดความเสียหายแกผลิตภัณฑ  
(4) มีขนาดการผลิตที่สอดคลองกับความสามารถในการบริหารจัดการ  
(5) ไมโลภจนเกินไปและไมเนนกําไรระยะสั้นเปนหลัก  
(6) ซ่ือสัตยสุจริตในการประกอบการ ไมเอารัดเอาเปรียบผูบริโภค และไมเอารัดเอา

เปรียบแรงงานหรือลูกคาตลอดจนไมเอารัดเอาเปรียบผูจําหนายวัตถุดิบ  
(7) เนนการกระจายความเสี่ยงจากการมีผลิตภัณฑที่หลากหลายและ/หรือมีความสามารถ

ในการปรับเปลี่ยนผลผลิตไดงาย  
(8) เนนการบริหารความเสี่ยงต่ําโดยเฉพาะอยางยิ่งไมกอหนี้จนเกินขีดความสามารถใน

การบริหารจัดการ และ  
(9) เนนการใชวัตถุดิบภายในทองถ่ินและการตอบสนองตลาดภายในทองถ่ิน ภูมิภาค 

ตลาดภายในประเทศและตางประเทศ ตามลําดับเปนหลัก  
 
ประการที่สาม เกณฑเงื่อนไขของการพัฒนาที่ยั่งยืนคือการสะสมทุน 4 ประการ ซ่ึงเปน

การประเมินวากลุมตัวอยางมีการดําเนินการที่กอใหเกิดการเพิ่มขึ้นของทุนดานตางๆ อยางไรบาง 
โดยจําแนกทุนเปน 4 ประการไดแก  

(1) มีการพัฒนาทุนมนุษย  
(2) มีการพัฒนาทุนทางสังคม  
(3) มีการพัฒนาทุนสิ่งแวดลอม และ  
(4) มีการพัฒนาทุนทางวัตถุหรือทุนกายภาพ  
 
โดยนํามาประกอบกับการศึกษาแบบวิธีวิเคราะหกรณีศึกษาในดานบริหารจัดการธุรกิจ

ของทรงศักดิ์ ศรีบุญจิตต และคณะ (2547) ทั้งนี้เพื่อใหไดรายละเอียดขอมูลโครงสรางการบริหาร
จัดการที่เปนจริงและเปนปจจุบัน อันจะนําไปสูการวิเคราะหบนฐานอัตลักษณและภูมิสังคมของ
กลุม/สหกรณ (รูปที่ 3.1) 
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คะแนนประเมินตนเองที่ไดจะนําไปใชเปรียบเทียบกับคะแนนประเมินตนเองสูงสุดในแต
ละองคประกอบและคะแนนประเมินตนเองเฉลี่ยของกลุมตัวอยางทั้งหมดในองคประกอบนั้น เพื่อ
ระบุความสามารถของกลุมตัวอยางและระบุกลุมตัวอยางที่มีวิธีปฏิบัติที่ดี (good practice) หรือวิธี
ปฏิบัติที่เปนเลิศ (best practice) ขององคประกอบนั้นๆ  รายละเอียดองคประกอบและขอคําถามของ
ทั้ง 3 เกณฑแสดงดังภาคผนวก ก 

 

 
รูปท่ี 3.1 กรอบแนวคดิการศึกษา 

  
  
 จากกรอบแนวคิดตามรูปที่ 3.1 อารี วิบูลยพงศและคณะ (2549) ในโครงการวิจัยและพัฒนา
ระบบการผลิตเกษตรและวิสาหกิจชุมชนตามวิถีเศรษฐกิจพอเพียงไดพัฒนาองคประกอบใน
หลักเกณฑของเงื่อนไขความเปนเศรษฐกิจพอเพียงเพิ่มเติม จาก 9 ประการ เปน 15 ประการ โดย
กรอบแนวคิดที่ใชในการวิเคราะหนี้แสดงดังรูปที่ 3.2 

 

การบริหารจัดการ 7 ประการ 

เงื่อนไขความเปนเศรษฐกิจพอเพียง 
 9 ประการ 

เงื่อนไขการพัฒนาที่ยั่งยืน ทุน 4 ประการ 

ลักษณะกลุม/สหกรณที่มีระบบการผลิตตามวิถี
เศรษฐกิจพอเพียง 

¾ มีการบริหารจัดการทีดี 
¾ อยูภายใตเงื่อนไขความเปนเศรษฐกิจพอเพียง 
¾ มีแนวโนมการพัฒนาที่ยั่งยืน 
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รูปท่ี 3.2 ดัชนทีี่ใชและจํานวนคําถามในแตละองคประกอบ 

 

หมายเหตุ: ตัวเลขดานหนาองคประกอบ แสดงจํานวนขอคําถามในแตละองคประกอบ 
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เกณฑการพัฒนาที่ยั่งยืน ทุน 4 ประการ 

13 

9 

9 

ลักษณะกลุม/สหกรณที่มีระบบ
การผลิตตามวิถีเศรษฐกิจ

พอเพียง 
¾ มีการบริหารจัดการที่ดี 

¾ อยูภายใตเงื่อนไขความเปน

เศรษฐกิจพอเพียง 

¾ มีแนวโนมการพัฒนาที่ยั่งยืน 

การบริหารการตลาด

การบริหารการเงิน

การบริหารการผลิต พัฒนาผลติภัณฑและเทคนคิ

การจางงาน

การบริหารวัตถดุิบ

สวัสดิการชุมชน

3 

12 

19 
10 

10 
3 

7 
3 
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ใชเทคโนโลยีทีถู่กหลักวิชาการ และมีขนาดทีเ่หมาะสม 

ใชทรัพยากรทกุชนิดอยางประหยัดและมีประสิทธิภาพ

มีการบริหารจัดการที่ไมเบียดเบียนทั้งตนเองและผูอื่น 

มีการบริหารจัดการที่คาํนึงผลกระทบตอสิ่งแวดลอมและทรัพยากร 

ใชกระบวนการ/เทคนิคการผลติระหวางแรงงานและเทคโนโลยทีี่เหมาะสม 

มีขนาดการผลิตที่สอดคลองกับความสามารถในการบริหารจดัการ 

ไมโลภจนเกินไป หรือไมเนนกาํไรระยะสัน้เปนหลัก

ซื่อสตัยสุจริตในการประกอบการ ไมเอาเปรียบผูบริโภค

ซื่อสตัยสุจริตในการประกอบการ ไมเอาเปรียบแรงงาน

ซื่อสตัยสุจริตในการประกอบการ ไมเอาเปรียบผูจําหนายวตัถดุิบ

กระจายความเสียงโดยมีผลิตภัณฑทหีลากหลาย หรือมีความสามารถใน
การปรับเปลี่ยนผลผลติใหสอดคลองกับความตองการตลาดได 

มีการบริหารความเสีย่งต่ํา  

เนนใชวัตถดุิบภายในทองถิ่น นําเขาขางนอกเทาทีจ่ําเปนและไมไกลแหลงผลติ

มีการจัดการความรูแบบบูรณาการเพื่อสรางภูมิคุมกันทีด่ี

ใหความสําคญักับการพัฒนาบุคลากรของกลุม/สหกรณ

ทุนมนุษย 

ทุนกายภาพ 

ทุนสังคม 

ทุนสิ่งแวดลอม 
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3.2 วิธีวิเคราะห 

 การศึกษานี้ อาศัยขอมูลปฐมภูมิ โดยการสรางแบบสอบถามและเก็บขอมูลภาคสนาม 
สัมภาษณตัวแทนกลุม/สหกรณ โดยแบงคําถามที่ เกี่ยวของเปน 3 สวน คือ (1) การทดสอบ
กระบวนการทํางานของกลุม/สหกรณ 7 ประการ (2) การทดสอบหลักการหรือแนวคิดการ
ดําเนินการของกลุม/สหกรณ ภายใตเงื่อนไขของความเปนเศรษฐกจิพอเพียง และ (3) การตรวจสอบ
ความยั่งยืนของกลุม/สหกรณ โดยพิจารณาจากการพัฒนาทุน 4 ประการ   

วิธีการสอบถามใชการ focus group รวมกับคณะกรรมการและสมาชิกที่เปนตัวแทนกลุม 
ประมาณ 5-7 คน ในการตอบคําถามรวมกัน คําตอบที่ไดเปนคําตอบจากความเห็นรวมกันของ
ตัวแทนกลุม/สหกรณ โดยการใหคะแนนแตละขอ ผูตอบตองบอกเหตุผลของระดับคะแนนที่ใหได
และสามารถยอนกลับเพื่อแกไขคะแนนในขอที่ผานมาแลวได ทั้งนี้การเก็บขอมูลแบบสอบถามใช
ระยะเวลาในการเก็บเฉลี่ย 4 - 5 คร้ัง และใชเวลา ประมาณ 4 - 5 ช่ัวโมงตอคร้ัง ขึ้นอยูกับสาระของ
แตละกลุม อีกทั้งผูวิจัยมุงสรางความคุนเคยกับผูตอบแบบสอบถามกอนในครั้งแรกๆ ของการเก็บ
แบบสอบถาม ทั้งนี้เพื่อลดปญหาอคติของการประเมิน (bias) และการใหคะแนนสูงหรือต่ํากวา
ความเปนจริง (over/under estimate) 

คําถามจะถามเฉพาะประเด็นสําคัญที่เปนหัวใจของความสําเร็จในแตละองคประกอบ โดย
ไดใหกลุม/สหกรณ ประเมินตนเอง ลําดับความสําคัญตามที่เห็นสมควร และจากการทบทวน
วรรณกรรมเรื่องการวัดทัศนคติ ซ่ึงมีหลากมาตรวัดนั้น ในที่นี้ เลือกใชมาตรวัดแบบไลเคิรท 
เนื่องจากมีมาตรไมมากหรือนอยจนเกินไป ซ่ึงมาตรวัดแบบไลเคิรทมีการแบงเกณฑการใหคะแนน
เปนดังนี้ 

 
คะแนน ระดับท่ีมีการปฏิบตัิหรือใหความสําคัญ 

5 มากที่สุด 
4 มาก 
3 ปานกลาง 
2 นอย 
1 นอยที่สุด 
0 ไมสําคัญ/ไมมี 
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ในองคประกอบของแตละเกณฑ มีคําถามไมเทากัน ทั้งนี้กําหนดน้ําหนักคะแนนสําหรับแต
ละขอคําถามเทากัน ดังนั้นคะแนนรวมในแตละองคประกอบจะถูกปรับใหฐานเดียวกันที่ 5 คะแนน 

วิธีการพิจารณากลุม/สหกรณที่มีการผลิตตามวิถีเศรษฐกิจพอเพียงใชคะแนนเฉลี่ยแบบถวง
น้ําหนักของคะแนนรวมทั้งหมดเปนเกณฑ ซ่ึงเปนวิธีเดียวกันกับอภิชัย พันธเสน และคณะ (2545) 
ในการพิจารณาธุรกิจชุมชนที่มีวิธีปฏิบัติเปนเลิศและการเปรียบเทียบเพื่อการปรับปรุงและพัฒนา 
และอารี วิบูลยพงศและคณะ (2548) ใชพิจารณาระดับความเปนวิสาหกิจชุมชนของกลุม/สหกรณ  

 

ตัวอยางการคํานวณคะแนนเฉลี่ยขององคประกอบ 

ในองคประกอบของการบริหารองคกร มีขอคําถามรวมทั้งสิ้น 16 ขอ โดยคิดคะแนนเฉลี่ย
ของแตละกลุมตัวอยางจากผลรวมของคะแนนทั้ง 16 ขอ หารดวย 16 จะไดคะแนนประเมินตนเอง
ขององคประกอบการบริหารองคกรของกลุมนั้น  ๆ  และนําผลคะแนนประเมินตนเองใน
องคประกอบการบริหารองคกรของกลุมตัวอยางทั้งหมด (19 กลุม) มารวมกันแลวหารดวย 19 จะได
คะแนนเฉลี่ยองคประกอบการบริหารองคกรของกลุมตัวอยาง เพื่อนํามาใชเปนเกณฑในการ
พิจารณาเปรียบเทียบระหวางกลุม/สหกรณกับกลุมตัวอยางทั้งหมด และเปรียบเทียบระหวางระบบ
การผลิต ซ่ึงจะใชวิธีการเดียวกันในการพิจารณาผลทุกๆ องคประกอบ แสดงเปนสูตรไดดังนี้ 

                                   X     =   
N

x∑  
 

  X  แทน คาเฉลี่ยของคะแนนองคประกอบ 
  ∑ x  แทน ผลรวมของคะแนนประเมินตนเองของกลุมตัวอยางทั้งหมด 
  N แทน จํานวนกลุมตัวอยาง (19 กลุม) 

 

 

 


