
 ซ 

สารบาญ 
 

 หนา 
  

กิตติกรรมประกาศ         ค 
บทคัดยอภาษาไทย ง 
บทคัดยอภาษาอังกฤษ ฉ 
สารบาญตาราง ญ 
    บทท่ี  1  บทนํา  
 1.1 ท่ีมาและความสําคัญของปญหา 1 
 1.2 วัตถุประสงคของการศึกษา 5 
 1.3 ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับจากการศึกษา 5 
 1.4 ขอบเขตในการศึกษา 5 
 1.5 นิยามศัพท 5 
   บทท่ี  2  ทฤษฏี  แนวคิด  และผลงานวิจยัท่ีเกีย่วของ  
 2.1 ทฤษฏีและแนวคิดท่ีเกีย่วของ 7 
 2.2 เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 17 
   บทท่ี  3  กรอบแนวคิดและระเบียบวิธีการวิจัย 
 3.1 กรอบแนวคิดในการศึกษา 20 
 3.2 ประชากรและกลุมตัวอยางท่ีใชในการศึกษา 22 
 3.3 สมมุติฐานในการศึกษา 23 
 3.4 วิธีการศึกษา 24 
   บทท่ี  4  ผลการศึกษา  
 4.1 ลักษณะท่ัวไปของอุตสาหกรรมเซรามิก 31 
 4.2 การวิเคราะหโครงสรางธุรกิจเซรามิกของกลุมตัวอยาง 

4.3  ผลการประเมินศักยภาพของธุรกิจเซรามิกของกลุมตัวอยาง 
32 
42 

   บทท่ี  5  สรุปผลการศึกษาและขอเสนอแนะ  
 5.1 สรุป 56 
 5.2 ขอเสนอแนะ 60 



 ฌ 

   เอกสารอางอิง 62 
   ภาคผนวก  
                 แบบสอบถามผูประกอบการอุตสาหกรรมเซรามิก 64 
   ประวัติผูเขียน 69 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 ญ 

สารบาญตาราง 

 
ตาราง หนา 

   

1.1 มูลคาการสงออกผลิตภัณฑเซรามิก 2 
1.2 ตลาดสงออกผลิตภัณฑเซรามิก 3 
1.3 มูลคาการสงออกผลิตภัณฑเซรามิกของจังหวัดเชียงใหม 4 
3.1 ศักยภาพทางดานการตลาด  26 
3.2 ศักยภาพทางดานการผลิต 28 
3.3 ศักยภาพทางดานการจัดองคกรและบุคลากร 29 
4.1 ลักษณะการดําเนินกจิการของผูประกอบกจิการธุรกิจเซรามิก

ขนาดกลางและขนาดยอม 
 

33 
4.2 ทุนจดทะเบียนของผูประกอบธุรกิจเซรามิกขนาดกลางและ

ขนาดยอม 
 

34 
4.3 ประเภทธุรกิจของผูประกอบกิจการธุรกิจขนาดกลางและขนาด

ยอม 
 

35 
4.4 ระยะเวลาในการดําเนินกิจการของธุรกิจเซรามิกขนาดกลาง

และขนาดยอม 
 

36 
4.5 จํานวนแรงงานของผูประกอบกิจการธุรกจิเซรามิกขนาดกลาง

ขนาดยอม 
 

37 
4.6 ตนทุนการผลิตผลิตภัณฑเซรามิกขนาดกลางและขนาดยอม 38 
4.7 รายไดจากการขายของผูประกอบกิจการธุรกิจเซรามิกขนาด

กลางและขนาดยอม 
 

39 
4.8 ผลการศึกษาอัตราสวนเงินทุนหมุนเวยีน(Current  Ratio) 43 
4.9 ผลการศึกษาอัตราสวนสินทรัพยคลองตัว(Quick  Ratio) 44 
4.10 ผลการศึกษาศักยภาพของกิจการทางดานการตลาด 46 
4.11 ผลการศึกษาศักยภาพของกิจการทางดานการผลิต 50 
4.12 ผลการศึกษาศักยภาพของกิจการทางดานการจัดองคกรและ

บุคลากร 
54 



 ฎ 

สารบาญภาพ 
 

รูป หนา 
   

2.1 ดุลยภาพระยะส้ันของผูผลิตแตละราย 8 
2.2 ดุลยภาพระยะยาวของหนวยผลิตในตลาดก่ึงแขงขันกึ่งผูกขาด 9 
2.3 แสดงลักษณะความเช่ือมโยงของคลัสเตอร 11 
2.4 แสดงถึง  Diamond Model ของ Michael E. Porter  12 
2.5 แสดงองคประกอบดานการแขงขันและกลยทุธของธุรกิจ 12 
2.6 แสดงองคประกอบเง่ือนไขดานอุปสงค 13 
2.7 แสดงองคประกอบดานอุตสาหกรรม 13 

 


