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บทที่ 5 
สรุปผลการศึกษาและขอเสนอแนะ 

 
 การศึกษา ปจจัยที่มีผลตอพฤติกรรมการใชสินเชื่อสวนบุคคลของลูกคา ธนาคารเอเชีย 
จํากัด (มหาชน) ในเขตจังหวัดเชยีงใหม โดยมวีัตถุประสงค 2 ประการ คือ หนึ่งเพื่อศึกษาปจจัยทีม่ี
ผลตอพฤติกรรมในการตัดสนิใจเลือกใชบริการสินเชื่อสวนบุคคลของลูกคาธนาคารเอเชีย จํากดั 
(มหาชน) ในเขตจังหวดัเชยีงใหม และสองเพื่อศึกษาความพึงพอใจในการตัดสินใจเลือกใชบริการ
สินเชื่อสวนบคุคล  ตลอดถึงปญหาและขอเสนอแนะ ในการตัดสนิใจเลือกใชบริการสินเชื่อสวน
บุคคลของลูกคาสินเชื่อสวนบุคคลของลูกคาธนาคารเอเชีย จํากัด (มหาชน) ในเขตจงัหวัดเชียงใหม 
โดยการเก็บรวบรวมขอมูลปฐมภูมิและขอมูลทุติยภูมิ เพือ่นําขอมูลที่ไดมาใชในเชิงวชิาการ การเกบ็
รวบรวมขอมลูทําโดยออกแบบสอบถามกับลูกคากลุมตัวอยางที่ตดัสินใจเลือกใชบริการสินเชื่อ
ประเภทสินเชือ่สวนบุคคลของธนาคารเอเชีย จํากัด (มหาชน) ในเขตจังหวัดเชยีงใหม 3 สาขา คือ 
สาขาเชียงใหม สาขาถนนไฮเวย-เชียงใหม สาขายอยท็อปสโรบินสัน จํานวน 200 ราย โดยมีขอสรุป 
ขอเสนอแนะ และขอจํากดัในการศึกษา ดงันี ้
 
5.1 สรุปผลการศึกษา  
 
  5.1.1  สรุปผลการศึกษาขอมูลโดยทั่วไปของกลุมตัวอยาง  
         จากผลการศึกษาขอมูลโดยทัว่ไปของลูกคากลุมตัวอยางเกีย่วกับลักษณะและการ
ตัดสินใจเลือกใชบริการสินเชื่อสวนบุคคลของลูกคาธนาคารเอเชีย จํากัด (มหาชน) ในเขตจังหวดั
เชียงใหม สรุปผลภาพรวมจะเห็นวา ลูกคาสวนใหญตัดสินใจเลอืกใชบริการสินเชื่อสวนบุคคล
วงเงิน ระหวาง 10,000 – 200,000 บาท จํานวน 157 คน คิดเปนรอยละ 44.50 ของกลุมตัวอยาง
ทั้งหมด  รองลงมาคือ ใชบริการสินเชื่อสวนบุคคลวงเงนิ ระหวาง 200,001 – 340,000 บาท จํานวน 
34  คน คิดเปนรอยละ 34.00 ของกลุมตัวอยางทั้งหมด โดย เพศ ของลูกคากับวงเงนิที่กูยืม  สรุปได
วาลูกคากลุมตวัอยางที่ตดัสินใจเลือกใชบริการสินเชื่อสวนบุคคล สามารถจําแนกเปน เพศชาย 
จํานวน 131 คน และเปนเพศหญิง 69 คน ดังนั้นจะเห็นไดวาสวนใหญลูกคาเปนเพศชาย โดยใช
บริการสินเชื่อสวนบุคคลวงเงินระหวาง 10,000– 200,000 บาท คิดเปนรอยละ 34.00 ของกลุม
ตัวอยางทั้งหมด   ในสวนของ อายุ ของลูกคากับวงเงินที่กูยืม  สรุปไดวาลูกคาสวนใหญอยูระหวาง  
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31 – 40 ป คิดเปนรอยละ 47.50 ของกลุมตัวอยางทั้งหมด ใชบริการสินเชื่อสวนบุคคลวงเงินระหวาง  
10,000 – 220,000 บาท คิดเปนรอยละ 21.00 ของกลุมตัวอยางทั้งหมด สวน สถานะภาพการสมรส 
ของลูกคากับวงเงินที่กูยืม ลูกคาสวนใหญมีสถานะภาพโสด คิดเปนรอยละ 61.00  ของกลุมตัวอยาง
ทั้งหมด ระดับการศึกษา ของลูกคากับวงเงนิที่กูยืม ลูกคาสวนใหญมีระดับการ ศึกษาปริญญาตรี คิด
เปนรอยละ 54.00  ของกลุมตัวอยางทั้งหมด โดย อาชพี ของลูกคากับวงเงินที่กูยืมสวนใหญมีอาชีพ
เปนพนกังาน หรือลูกจางบริษัทคิดเปนรอยละ 41.50 ของกลุมตัวอยางทั้งหมด รายไดเฉล่ียตอเดือน
ของลูกคากับวงเงินที่กูยืมสวนใหญมีรายไดเฉลี่ยตอเดือน อยูระหวาง 20,000 – 30,000 บาท คิดเปน
รอยละ 36.50  ของกลุมตัวอยางทั้งหมด โดยวงเงนิท่ีมีการยื่นกูของลูกคา กับวงเงินที่ธนาคารให
กูยืม  สรุปไดวาลูกคาสวนใหญ เปนวงเงนิที่ลูกคายื่นกู ที่มีจํานวนนอยกวา 300,000 บาท คิดเปน
รอยละ 56.00  ของกลุมตัวอยางทั้งหมด อัตราดอกเบี้ยเงนิกูท่ีไดรับจากธนาคารของลกูคา สวนใหญ 
มีความตองการอัตราดอกเบีย้เงินกูที่ไดรับจากธนาคารระหวางรอยละ 15.00 – 17.75  ประมาณรอย
ละ 77.00 ของกลุมตัวอยางทั้งหมด  ระยะเวลาในการผอนชาํระคืนของลูกคา สวนใหญมีความ
ตองการระยะเวลาในการผอนชําระคืน ระหวาง 36 – 48 เดือน  คดิเปนรอยละ 44.00 ของกลุม
ตัวอยางทั้งหมด  ประวัติการใชบริการดานตาง ๆ กับทางธนาคารของลกูคา สวนใหญ มีประวัติการ
ใช 
บริการดานตาง ๆ กับทางธนาคารในลักษณะของการมีบัญชีเงินฝากกับธนาคาร คิดเปน รอยละ 
86.50 ของกลุมตัวอยางทั้งหมด อัตราดอกเบี้ยเงินกูท่ีธนาคารกําหนด ลูกคาสวนใหญเห็นวามีผลตอ
การตัดสินใจเลือกใชบริการสินเชื่อสวนบคุคลคิดเปนรอยละ 80.50 ของกลุมตัวอยางทั้งหมดโดย 
ความนาเชื่อถอืและชื่อเสียงของธนาคาร สรุปไดวาลูกคาสวนใหญเห็นวา ความนาเชื่อถือและ
ชื่อเสียงของธนาคารมีผลตอการตัดสินใจคดิเปนรอยละ 64.00 ของกลุมตัวอยางทั้งหมด เงื่อนไขใน
การยื่นเรื่องขอกูยืมตอธนาคาร ลูกคาสวนใหญเห็นวาเงื่อนไขในการยื่นเรื่องขอกูยมืตอธนาคารมีผล
ตอการตัดสินใจเลือกใชบริการสินเชื่อสวนบุคคล คิดเปนรอยละ 75.50 ของกลุมตัวอยางทั้งหมด  
การไมตองใชหลักประกันในการกูยืม ลูกคาสวนใหญเห็นวา มีผลตอการตัดสินใจเลือกใชบริการ
สินเชื่อสวนบคุคล คิดเปนรอยละ 89.50 ของกลุมตัวอยางทั้งหมด  โดยที่ การออกใหบริการนอก
สถานที่ สวนใหญลูกคาเห็นวาการออกใหบริการนอกสถานที่ของธนาคารไมมีผลตอการตัดสินใจ
เลือกใชบริการ คิดเปนรอยละ 68.00 ของกลุมตัวอยางทัง้หมด  การทีธ่นาคารมีหลายสาขาทําใหเกิด
ความสะดวกในการชําระเงินกู  สวนใหญลูกคาเห็นวาการที่ธนาคารมีหลายสาขาทําใหเกิดความ
สะดวกในการชําระเงินกูไมมีผลตอการตัดสินใจเลือกใชบริการสินเชื่อสวนบุคคล คิดเปนรอยละ 
60.00 ของกลุมตัวอยางทั้งหมด นอกจากนี ้การใหบริการของพนักงานธนาคาร สรุปไดวาลูกคาสวน
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ใหญ เห็นวาการใหบริการของพนักงานธนาคารฯ มีผลตอการตัดสินใจคิดเปนรอยละ 65.50 ของ
กลุมตัวอยางทัง้หมด   
    
 5.1.2  สรุปผลการทดสอบไคสแควรกับปจจัยท่ีมีผลตอพฤติกรรมการตดัสินใจเลือกใช
บริการสินเชื่อสวนบุคคลของลูกคา ธนาคารเอเชีย จํากัด (มหาชน) ในเขตจังหวัดเชียงใหม 
                           จากผลการวิเคราะห็ขอมูล สรุปผลการทดสอบไคสแควร (Chi-square Test : X 2  ) 
กับปจจยัที่มีผลตอพฤติกรรมการตัดสินใจเลือกใชบริการสินเชื่อสวนบุคคลของลูกคา ธนาคาร
เอเชีย จํากดั (มหาชน) ในเขตจังหวดัเชยีงใหม กับวงเงนิที่กูยืมไดวา ลูกคากลุมตัวอยางมีความเห็น
วาปจจยัที่ มีผล ตอพฤติกรรมของลูกคาในการตัดสินใจใชบริการสินเชื่อสวนบุคคล ทั้งหมดรวม 11 
ปจจัย ประกอบดวย อาชีพ รายไดเฉลี่ยตอเดือน อัตราดอกเบี้ยเงินกูที่ไดรับจากธนาคาร วงเงนิที่มี
การยื่นกูของลูกคา ระยะเวลาในการผอนชาํระคืนของลูกคา  ประวัติการใชบริการดานตาง ๆ กับ
ทางธนาคาร อัตราดอกเบี้ยเงินกูที่ธนาคารกําหนด   ความนาเชื่อถือและชื่อเสียงของธนาคาร   
เงื่อนไขในการยื่นเรื่องขอกูยืมตอธนาคาร การไมตองใชหลักประกนัในการกูยืม และการใหบริการ
ของพนักงานธนาคาร สําหรับปจจยัที่ ไมมีผล ตอพฤติกรรมของลูกคาในการตัดสินใจใชบริการ
สินเชื่อสวนบคุคล มีทั้งหมดรวม 6  ปจจัย ประกอบดวย เพศ อายุ สถานะภาพการสมรส ระดับ
การศึกษา การออกใหบริการนอกสถานที่ และการที่ธนาคารมีหลายสาขาทําใหเกดิความสะดวกใน
การชําระเงินกู   
    
  5.1.3  สรุปผลการศึกษาเกี่ยวกับความพึงพอใจในการตัดสินใจเลือกใชบริการสินเชื่อสวน
บุคคลของลูกคาธนาคารเอเชีย จํากัด (มหาชน)  ในเขตจังหวัดเชียงใหม  
               จากผลการศึกษาความพึงพอใจในการตัดสินใจเลือกใชบริการสินเชื่อสวนบคุคล
ของลูกคาธนาคารเอเชีย จํากัด (มหาชน) ในเขตจังหวดัเชียงใหม สามารถสรุปผลการศึกษาไดวา 
ปจจัยที่มีอิทธพิลตอการตัดสินใจเลือกใชบริการสินเชื่อสวนบุคคลของลูกคาที่ไดมีการกําหนดไว
รวม 6 ปจจยั ปรากฏผล กลาวคือ ปจจยัทีม่ีอิทธิพลตอความพึงพอใจในการตัดสินใจเลือกใชบริการ
สินเชื่อสวนบคุคลของลูกคา มาก คือ ปจจัยดานราคา ซ่ึงสวนใหญลูกคาเห็นวา การกําหนดอัตรา
ดอกเบี้ยในการกูยืมที่เหมาะสม มีผลตอพฤติกรรมการตัดสินใจเลือกใชบริการสินเชื่อสวนบุคคล  
และ ปจจัยดานบุคลากร  ซ่ึงสวนใหญลูกคาเหน็วา การที่บคุลากรของธนาคารมีทักษะและ
ประสิทธิภาพในการทํางาน สามารถแกไขปญหาเฉพาะหนา และปญหาตาง ๆ ที่เกิดขึ้น ไดอยาง
รวดเร็ว แมนยํา และถูกตอง มีผลตอพฤติกรรมการตัดสินใจเลือกใชบริการสินเชื่อสวนบุคคล ใน
ปจจัยที่มีอิทธพิลตอความพงึพอใจในการตัดสินใจเลือกใชบริการสินเชื่อสวนบุคคลของลูกคา ปาน
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กลาง คือ ปจจัยดานผลิตภณัฑ ซ่ึงสวนใหญลูกคาเห็นวา การที่ธนาคารไมตองใชหลักประกนั ใน
การกูยืม มีผลตอพฤติกรรมการตัดสินใจเลือกใชบริการสินเชื่อสวนบุคคล และปจจัยดาน
กระบวนการใหบริการ สวนใหญลูกคาเห็นวา การทีธ่นาคารมีระบบการทํางานทีถู่กตอง แมนยํา 
เชื่อถือได มีผลตอพฤติกรรมการตัดสินใจเลือกใชบริการสินเชื่อสวนบุคคล ตลอดจนถึง ปจจัยดาน
สถานที่ สวนใหญลูกคาเห็นวา การที่ธนาคารตั้งอยูในทาํเลที่สะดวกในการติดตอใชบริการ มีผลตอ
พฤติกรรมการตัดสินใจเลือกใชบริการสินเชื่อสวนบุคคล สุดทายปจจยัที่มีอิทธิพลตอความพึงพอใจ
ในการตัดสนิใจเลือกใชบริการสินเชื่อสวนบุคคล นอย คือ ปจจัยดานสงเสริมการตลาด ซ่ึงสวน
ใหญลูกคาเหน็วา การลดดอกเบี้ยใหลูกคาที่บริษัทจายเงินเดือนผานธนาคารมีผลตอพฤติกรรมการ
ตัดสินใจเลือกใชบริการสินเชื่อสวนบุคคล 

 
5.2 ขอเสนอแนะ 

 จากการศึกษาในเรื่อง ปจจยัที่ผลตอพฤติกรรมการใชบริการสินเชื่อสวนบุคคลของลูกคา
ธนาคารเอเชีย จํากัด(มหาชน) ในเขตจงัหวัดเชียงใหม มีขอเสนอแนะจากผลการศึกษาในแตละ
วัตถุประสงคดังนี ้
 5.2.1 ปจจัยท่ีมีผลตอพฤตกิรรมการตัดสนิใจเลือกใชบริการสินเชื่อสวนบุคคลของลูกคา
ธนาคารเอเชีย จํากัด ( มหาชน ) ในเขตจังหวัดเชียงใหม 
           1 )  เพศของลูกคากับวงเงนิใหกูยืม 
      จากผลการศึกษา พบวา ลูกคาสวนใหญเปนเพศชายมากกวาเพศหญิง 
ธนาคาร ฯ จึงควรจะมกีารสงเสริมการขายและขยายฐานกลุมลูกคาเปาหมายในเพศหญิงใหมากขึน้ 
เนื่องจาก ในปจจุบันเพศหญิงมีบทบาทหนาที่ในสังคมเพิ่มมากขึ้น ดงันั้นความตองการใชเงินเพื่อ
นํามาตอบสนองความตองการของตัวเองจงึเพิ่มขึ้นตามไปดวย เชน เพือ่นําเงินไปซื้อสินคาฟุมเฟอย
ตาง ๆ เพื่อการทองเที่ยว เปนตน 
  2 )  รายไดของลูกคากับวงเงนิใหกูยืม 
 จากผลการศึกษา พบวา ลูกคาสวนใหญในเขตจังหวดัเชยีงใหมเปนพนกังาน
บริษัทที่มีเงินเดือนนอยกวา 10,000 บาท จงึไมผานหลักเกณฑการพิจารณาสินเชื่อเบือ้งตน และหนั
ไปใชบริการสวนเชื่อสวนบคุคลของสถาบันการเงินประเภท NON-Bank แทน  จึงทําใหธนาคาร
เสียสวนแบงทางการตลาดของลูกคากลุมนี้ไป ดังนัน้ธนาคารควรมีชวงเวลาพเิศษสงเสริมการตลาด 
ดวยการปรับลดเงื่อนไขหลกัเกณฑของรายไดตอเดือนของผูขอกูลงในระดับที่เหมาะสม เพื่อเปน
การขยายฐานลูกคาสินเชื่อของธนาคารใหกวางออกไป อันจะนําเปนสูการ CROSS-SALE ใน
ผลิตภัณฑอ่ืน ๆ ของธนาคารตอไปในอนาคต 
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 3 )  อัตราดอกเบี้ยที่ไดรับจากธนาคารฯของลูกคาที่ใชบริการสินเชื่อกับวงเงิน ที่
ธนาคาร ฯ ใหกูยืม 

 จากผลการศึกษา พบวา ลูกคากลุมตัวอยางสวนใหญมีความเหน็วาอัตรา
ดอกเบี้ยเงินกูสินเชื่อสวนบคุคลที่ไดรับจากทางธนาคารเอเชีย จํากัด (มหาชน) คอนขางสูงกวา
ธนาคารคูแขงขันอื่น โดยอัตราดอกเบี้ยสินเชื่อสวนบุคคลของธนาคารเอเชีย จํากัด (มหาชน) ณ 
วันที่ 28 พฤศจิกายน 2548 ( เปนสุดทายของวันทําการ ในชื่อ ธนาคารเอเชีย จํากัด (มหาชน) กอน
ควบรวมกจิการ โดยใชช่ือธนาคารใหมวา  ธนาคารยูโอบี จํากัด ( มหาชน ) MRR + 7.75 = 15.50 %
ตอป  ในขณะที่ ธนาคารคูแขงขันอื่น มีการกําหนดอัตราดอกเบี้ยทีต่่ํากวา กลาวคือ ธนาคารกรุงศรี
อยุธยา จํากัด (มหาชน) เทากบั 14.25% ตอป     ธนาคารกสิกรไทย จํากัด (มหาชน) เทากับ 14.00% 
ตอป ซ่ึงธนาคารสามารถลดอัตราดอกเบี้ยเงินกูสวนเชื่อสวนบุคคลนี้ไดโดยไมจะไมเปนการกระทบ
ตอการกอใหเกิดรายไดสุทธิ เมื่อเปรียบเทยีบกับอัตราดอกเบี้ยเงนิฝากที่ธนาคารจายออกไปใหลูกคา
ซ่ึงในปจจุบนัธนาคารไดจายอัตราดอกเบีย้เงินฝากที่คอนขางต่ํากวานีไ้ดประกาศไวอยูแลว    ดังนั้น 
จึงสมควรกําหนดอัตราดอกเบี้ยในอัตราที่ต่าํลงเพื่อเอื้อใหเกิดประโยชนตอการแขงขัน  
 4 )  เงื่อนไขในการยื่นเรื่องขอกูยืมตอธนาคารที่มีผลตอพฤติกรรมการ
ตัดสินใจเลือกในการใชสินเชื่อสวนบุคคลของลูกคาธนาคารเอเชีย จํากัด (มหาชน) ในเขตจังหวดั
เชียงใหม  
 จากผลการสํารวจ พบวา ลูกคากลุมตัวอยางสวนใหญยงัคงตองการให
ธนาคารจัดรายละเอียดของเอกสารที่ตองใชประกอบการยื่นเรื่องขอกูยมื เพื่อเพิ่มความสะดวก
รวดเร็วในการอนุมัติสินเชื่อ เชน การจดัทํารายละเอียดที่สําคัญในการ Check List ใหลูกคา ซ่ึง
ธนาคาร ควรมีจัดเตรียมเอกสารใหพรอมเพื่อใหลูกคาจดัเตรียมมากอนจะทําเรื่องยืน่ขอกูยืม เพือ่ที่
เจาหนาที่ธนาคารจะไดสะดวกในตรวจสอบความครบถวนสมบูรณของรายละเอียดเอกสาร ซ่ึง
สงผลตอการนําเสนอขออนุมัติ การวางกรอบเวลาของการอนุมัติวงเงิน เพื่อใหมีระยะเวลาของการ
ดําเนินการที่แนนอน ชัดเจน 
 5 )  การที่ธนาคารมีหลายสาขา ทําใหเกิดความสะดวกในการชําระเงินกู กับ
พฤติกรรมการตัดสินใจใชบริการสินเชื่อสวนบุคคลของลูกคาธนาคารเอเชีย จํากัด (มหาชน) ในเขต
จังหวดัเชยีงใหม 
    จากผลการศึกษา พบวา ลูกคาสวนใหญมีความเหน็วาการที่ธนาคารมี
หลายสาขาและมีหลายชองทางในการรับชาํระเงินกูนั้น จะทําใหเกดิความสะดวกแกลูกคาในการ
ชําระเงิน และยังเปนการเพิ่มแรงจูงใจใหลูกคามาใชบริการสินเชื่อสวนบุคคลกับทางธนาคารมาก
ขึ้น ดังนั้น ธนาคารควรมีการพัฒนา ปรับปรุงชองทางการใหบริการที่หลากหลายเพิ่มมากขึ้น เชน 
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ลูกคาสามารถชําระเงินกูผานทาง Internet  ผานทาง Mobile Banking ผานทางตู ATM. หรือ 
Counter Service เปนตน 
 6 ) การใหบริการของพนักงาน กับพฤตกิรรมการตัดสินใจใชบริการสินเชื่อ
สวนบุคคลของลูกคา ธนาคารเอเชีย จํากดั ( มหาชน ) ในเขตจังหวดัเชยีงใหม   

   ผลการศึกษาพบวา ลูกคาการตัดสินใจใชบริการสินเชื่อสวนบุคคลของ
ธนาคาร ฯ เนื่องจากประทบัใจการใหบริการของพนักงาน สูงกวารอยละ 50 ดังนัน้ ธนาคารควร
จะตองมีการฝกอบรมพัฒนาบุคลากรอยางตอเนื่อง และสม่ําเสมอ เพื่อใหพนกังานมีความพรอมที่
จะใหบริการ มีทักษะ มีความรูที่จะแนะนําลูกคาได เชน การจัดอบรมการใหบริการอยางมีคุณคา
เพิ่มทําอยางไร การจัดอบรมใหความรูเกี่ยวกับผลิตภัณฑของธนาคารเปนตน 
 
 5.2.2  ความพงึพอใจเกี่ยวกับพฤติกรรมการตัดสนิใจเลือกใชบริการสนิเชื่อสวน
บุคคลของธนาคารเอเชีย จํากัด (มหาชน) ในเขตจังหวดัเชียงใหม 
   ลูกคาที่ใชบริการสินเชื่อสวนบุคคลของธนาคารเอเชีย จํากัด (มหาชน) ใน
เขตจังหวัดเชยีงใหม มคีวามพึงพอใจในปจจยัที่มีอิทธิพลดานราคาและปจจยัดานบุคลากรมาก 
ดังนั้นทางธนาคาร สามารถใชจุดแข็งในปจจัยเหลานี้มาสงเสริมการใชบริการสินเชื่อสวนบุคคลได 
ซ่ึงสมารถสรุปผลออกมาเปนปจจยัแตละดานไดดังนี ้
   1 )  ขอเสนอแนะดานผลิตภัณฑ  สําหรับความพึงพอใจในดานผลิตภัณฑ
นั้นในการกําหนดคณุสมบัติผูกูนั้น เจาหนาที่ของธนาคารควรมีการอธิบายเกี่ยวกับคุณสมบัตขิองผู
กูใหกับลูกคารับทราบกอนทีลู่กคาจะตัดสนิใจกู และควรจะมีความยืดหยุนในบางคณุสมบัติของผูกู
โดยพิจารณาเปนราย ๆ ไป เชน ในกลุมลูกคาที่มีรายไดสูง มีความสามารถในการผอนชําระ (เมื่อนํา
รายไดที่ไดรับสุทธิ หัก รายจายที่เกิดขึน้จริง) มีความมั่นคงในหนาที่การงาน อยูในระดับชั้น
ผูบริหารองคกร คุณสมบัติดังกลาวเหลานี ้ ทางธนาคารอาจจะเอกสารเพียงแคบัตรประชาชน และ
ทะเบียนบาน เปนตน ในสวนของดานขั้นตอนการดําเนินการขอกูเงนิจนกระทั่งอนุมัติวงเงนิ ควร
แจงใหลูกคาทราบถึงขั้นตอนการดําเนินการของการอนุมัติอยางสม่ําเสมอ และควรกําหนดขัน้ตอน
ในการอนุมัตใิหมีมาตรฐาน เอกสารที่ใชประกอบการพิจารณาควรใชเทาที่จําเปน และควรลด
ขั้นตอนการขอกูลง ใหกระชับ อันจะสงผลตอระยะเวลาในการอนุมัตวิงเงินที่ส้ันตามไปดวย 
   2 )  ขอเสนอแนะดานราคา  สําหรับความพึงพอใจในดานราคานั้น ธนาคาร 
ควรจะปรับลดอัตราดอกเบีย้ใหกับลูกคาบางรายที่มีประวัตกิารผอนชําระดี สม่ําเสมอ ตรงเวลา ตาม
เงื่อนไขที่ระบไุวในสัญญา มีการกําหนดอัตราดอกเบี้ยใหเลือกหลากหลาย และควรมีการกําหนดใน
เร่ืองอัตราดอกเบี้ยพิเศษใหลูกคาเปนราย ๆ ไป  ซ่ึงในสวนของคาธรรมเนียมของการอนุมัติวงเงนิ
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กูยืมนัน้ ธนาคารควรจะมีการอธิบาย ชี้แจงรายละเอียดในการเรียกเก็บคาธรรมเนียม และคาใชจายที่
เกี่ยวของทั้งหมด เมื่อไดรับอนุมัติวงเงนิสินเชื่อสวนบุคคลใหลูกคาทราบอยางละเอียด กอนที่จะยืน่
เร่ืองขอกูยืม 
   3 )  ขอเสนอแนะดานสงเสริมการตลาด  สําหรับความพึงพอใจในดาน
สงเสริมการตลาดของธนาคารนั้น ควรมีการจัด Promotion ในเรื่องของอัตราดอกเบีย้เงินกูยืม โดย
การลดอัตราดอกเบี้ยในระยะแรก ประมาณชวง 2-3 เดือนแรกของการผอนชําระคืนเมื่อไดรับการ
อนุมัติวงเงนิ  แจกของสมนาคุณ  ควรลดอตัราคาธรรมเนียมการใชบริการลงบาง ควรลดเงื่อนไข
หรือเอกสารในการยื่นขอวงเงินลงบาง  เชน อาจใช Statement โดยไมตองใชหนังสอืรับรอง
เงินเดือน ตลอดจนชีแ้จงรายละเอียดที่เขาใจงายในใบแจงหนี้ เปนตน  
   4  )  ขอเสนอแนะดานบุคลากร สําหรับความพึงพอใจดานบุคลากรนั้น การ
พัฒนาบุคลากร เพื่อใหลูกคาเกิดความประทับใจ และเกิดความพอใจในการใหบริการของพนักงาน
การใหบริการไดอยางรวดเรว็ แมนยํา นาเชื่อถือ ของพนักงาน ธนาคารควรจะมกีารจดัอบรม พัฒนา
ทักษะการทํางาน การใหบริการ และรักษาคุณภาพการใหบริการของธนาคารแกพนกังานเปนระยะ
ซ่ึงในปจจยัดานนี้หากธนาคารทําใหไดดีอยางตอเนื่องและเพิ่มมากขึ้นเรื่อย ๆ ใหมีประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผล จะสงผลดีตอการประกอบธุรกรรมทางดานตาง ๆ ของธนาคารอีกดวย 
 
5.3  ขอบกพรองในการศึกษา 
   การศึกษาในเรือ่ง ปจจัยที่ผลตอพฤติกรรมการใชบริการสินเชื่อสวนบุคคลของลูกคา
ธนาคารเอเชีย จํากัด (มหาชน) ในเขตจังหวดัเชยีงใหม ในครั้งนีป้รากฏวายังมขีอบกพรองและ
ขอจํากัดบางประการที่จะนําเสนอเพื่อใชเปนแนวในการปรับปรุงการศึกษาในเรื่องที่เกี่ยวกับสินเชื่อ
สวนบุคคลตอไปในอนาคต  ดังนี ้
  การศึกษาในลกัษณะที่ผูวจิัยเขาไปสังเกตการณและเก็บรวบรวมขอมูลในพื้นที่ที่
ทํางานตาง ๆ พบวาจําเปนตองมีระยะเวลาพอสมควรเพื่อจะไดสังเกตและสอบถามขอมูลเกี่ยวกบั
พฤติกรรมการตัดสินใจเลือกใชบริการสินเชื่อสวนบุคคลของลูกคาโดยตรง อยางละเอียด ซ่ึงจะ
สงผลใหผลการศึกษาไดผลลัพธออกมามีความชัดเจน ถูกตองมากขึ้น แตเนื่องจากการเก็บรวบรวม
ขอมูลในครั้งนี้มีขอจํากัดในดานเวลาและสถานที่ของผูวิจัย การเกบ็รวบรวมขอมูลสวนใหญจะให
ลูกคากลุมตัวอยางกรอกแบบสอบถามดวยตัวเอง ซ่ึงบางครั้ง บางคําถาม ลูกคากลุมตัวอยางอาจ
คลุมเครือ ไมเขาใจคําถามหรือตัวเลือกในหัวขอนัน้ ๆ จึงทําใหไดผลการศึกษาออกมาไมสมบูรณ
เทาที่ควร  
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  การศึกษาครั้งนี้ พบวากลุมตัวอยางมีคอนขางนอย ทั้งนี้เพราะจํานวนกลุมตัวอยาง
ของสินเชื่อสวนบุคคลยังมีไมมาก และเปนการรวบรวมขอมูลจากกลุมตวัอยางที่มาติดตอกบั
ธนาคารตามปกติ แตเนื่องจากยังมีลูกคาบางสวนมีการยายภูมิลําเนา ดังนั้นในการวิจัยคร้ังตอไป 
ควรมีการเพิ่มจํานวนกลุมตวัอยางมากขึ้น  
   นอกจากนี้ในการศึกษาครั้งนี้พบปญหาวา ลูกคากลุมตวัอยางเปนลูกคากลุมตัวอยาง
ที่ไมคอยมีปญหาในการคางชําระหนี้ คือมีการติดตอผอนชําระกับทางธนาคารทุกเดอืน สม่ําเสมอ
แตปจจุบนัปญหาที่พบคือมีลูกคาบางสวนทีจ่ัดวาอยูในกลุมหนี้ที่มีปญหา ขาดการติดตอผอนชําระ
หนี้ ดังนั้นปจจัย และความพึงพอใจในการตัดสินใจเลือกใชบริการสินเชื่อสวนบคุคลนั้นอาจไม
ครอบคลุมถึงลูกคากลุมตัวอยางที่มีปญหาหนี้คางชําระเหลานี้ ดังนั้นการวิจัยคร้ังตอไป ควร
ปรับเปลี่ยนวิธีการจัดเก็บขอมูลโดยการเพิม่การตั้งเปาหมายการจดัเกบ็ขอมูลออกไปยังกลุมลูกคาที่
เปนลูกหนี้ที่มปีญหาการคางชําระกับทางธนาคารดวย ซ่ึงอาจจะสงผลทําใหการวิจัยในเรื่องของ
ปจจัย และความพึงพอใจในการเลือกใชบริการสินเชื่อสวนบุคคลของลูกคาครอบคลุมมากขึ้นใช  
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