
 
บทที่ 4 

ประวัติความเปนมาของวทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พะเยา 
 
4.1   ท่ีตั้ง และประวตั ิ

 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พะเยา ตั้งอยูเลขที่ 312 หมูที่ 11 ตําบลบานตอม อําเภอเมือง 

จังหวัดพะเยา มีเนื้อที่ทั้งหมด 18 ไร 3 งาน 16 ตารางวา มีอาณาเขตดังนี้ 
ทิศเหนือ ติดตอกับที่ดินเอกชน 
ทิศใต  ติดตอกับโรงพยาบาลพะเยา 
ทิศตะวันตก ติดตอกับกวานพะเยา 
ทิศตะวันออก ติดตอกับถนนพหลโยธิน 
 
สืบเนื่องจากแผนพัฒนาการสาธารณสุขแหงชาติ ฉบับที่ 4 (พ.ศ. 2520-2524 มีแผนจัดตั้ง

วิทยาลัยพยาบาลเพิ่มในภาคเหนือตอนบนขึ้นที่จังหวัดพะเยา โดยใชเงินกูจากธนาคารโลก ตาม
โครงการประชากรรวมกับเงินงบประมาณแผนดินจํานวน 29,065,760 บาท   (ยี่สิบเกาลานหกหมื่น
หาพันเจ็ดรอยหกสิบบาทถวน)   สําหรับที่ดินกอสรางเดิมเปนที่ดินของที่พระเจาวรวงคเธอพระองคเจา
เฉลิมพลฑิฆัมพรไดประทานใหกับโรงพยาบาลพะเยา เมื่อป พ.ศ. 2510 วิทยาลัยพยาบาล เริ่มสราง
เมื่อวันที่ 25 ตุลาคม 2523 แลวเสร็จ เมื่อวันที่ 20 มกราคม 2525 

วันที่ 7 มิถุนายน 2525 เปดดําเนินการ  รับนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรพยาบาลและ
ผดุงครรภรุนแรกจํานวน 85 คน และรับนักศึกษาปละ 2 รุน ใชระยะเวลาศึกษา 2 ป 

ปการศึกษา 2530 ไดเปดรับนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรพยาบาลและผดุงครรภ 
(เฉพาะกาล) เพิ่มขึ้นอีกหนึ่งหลักสูตร และลดการรับนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรพยาบาล
และผดุงครรภเหลือเพียงปละ 1 รุนหลักสูตรนี้ตอมาไดมีการพัฒนาเปนหลักสูตรประกาศนียบัตร
พยาบาลศาสตรระดับตน 

ปการศึกษา 2533 ไดเปดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร ใชระยะเวลาศึกษา  
4   ป 
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ปการศึกษา 2535 ไดเปดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร (ตอเนื่อง 2 ป เทียบ   
เทาปริญญาตรี) ขึ้นอีกหนึ่งหลักสูตร และงดเปดสอนในปการศึกษา 2537-2539 เนื่องจากเรงผลิต
หลักสูตรประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร ระดับตน เพิ่มขึ้น 

พ.ศ. 2535 กระทรวงสาธารณสุขไดมีการปรับโครงสรางการบริหารราชการใหม โดยใหมี
การรวมกองที่มีหนาที่ผลิตและพัฒนาบุคลากรดานสาธารณสุขเขาดวยกัน เรียกชื่อใหมเปน ”
สถาบันพัฒนากําลังคนดานสาธารณสุข”  สังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ตอมาให
เปลี่ยนชื่อเปน    ”สถาบันพระบรมราชชนก” 
 พ.ศ. 2537 สมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี ทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ พระราชทาน
นาม “บรมราชชนนี” เปนชื่อวิทยาลัยพยาบาลทุกแหง ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขวา “วิทยาลัย
พยาบาลบรมราชชนนี”  วิทยาลัยพยาบาลพะเยา จึงไดเปลี่ยนชื่อเปน “วิทยาลัยพยาบาลบรมราช
ชนนี พะเยา” 
 ปการศึกษา 2539 งดเปดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร ระดับตน (รวมผลิต
ทั้งหมด 19 รุน) 
 ปการศึกษา 2540 เปดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร (ตอเนื่อง 2 ป 
เทียบเทาปริญญาตรี) ในปการศึกษา 2542 ไดมีการพัฒนาหลักสูตรนี้เปนหลักสูตรประกาศนียบัตร
พยาบาลศาสตรเทียบเทาปริญญาตรี (ตอเนื่อง 2 ป) 
 27 กุมภาพันธ 2541 รัฐมนตรีวาการทบวงมหาวิทยาลัยไดออกประกาศไวในราชกิจจา       
นุเบกษา ใหรับวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พะเยา เขาสมทบในมหาวิทยาลัยเชียงใหม ตั้งแต    ป
การศึกษา 2540 เปนตนไป 
 ปการศึกษา 2541 ไดเปลี่ยนชื่อหลักสูตรประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร เปนหลักสูตร
พยาบาลศาสตรบัณฑิต และผูสําเร็จการศึกษาจะไดรับปริญญาพยาบาลศาสตรบัณฑิตจาก
มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
 พ.ศ. 2541 เปดอบรมหลักสูตรผูบริหารการสาธารณสุขระดับตน ซ่ึงเปนหลักสูตรผูบริหาร
ของสถาบันพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข 
 พ.ศ. 2542 เปดอบรมหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทางการพยาบาลผูติดเชื้อไวรัส HIV และ 
ผูปวยเอดส 
 
4.2  วิสัยทัศน 

ภายในป พ.ศ. 2550 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พะเยา จะเปนแหลงวิชาการที่มีการ
ประสานงานและการมีสวนรวมของชุมชนและทองถิ่นในการผลิตและพัฒนาบุคลากรทางสาธารณ 
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สุขที่ตอบสนองความตองการของระบบสุขภาพ และมีเอกลักษณความเปนสถาบันอุดมศึกษาของ
ทองถิ่นภาคเหนือ 

 
4.3  พันธกิจของวิทยาลัย 

1. ผลิตและพัฒนาบุคลากรทางสาธารณสุข 
2. วิจัย 
3. ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
4. บริการวิชาการแกสังคม 

 
4.4  วัตถุประสงคของวิทยาลัย 

1. ผลิตและพัฒนาบุคลากรดานสาธารณสุขใหมีคุณภาพทั้งดานวิชาการ  สังคม  คุณธรรม     
จริยธรรมและความเปนผูนํา 

2. สรางองคความรูใหม   โดยมุงเนนการศึกษาวิจัยทองถิ่น    เพื่อเปนพื้นฐานในการผลิต 
บัณฑิต พัฒนาการศึกษาและการบริการพยาบาล การบริการวิชาการและการทํานุบํารุง              ศิลป 
วัฒนธรรม 

3. ทํานุ บํารุง ศิลปวัฒนธรรมไทยและการพัฒนาสิ่งแวดลอม 
4. ใหบริการวิชาการแกสังคม  และพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในทองถิ่น 

 
4.5   นโยบายวิทยาลัยพยาบาล บรมราชชนนี พะเยา พ.ศ.2546 - 2550 

1. นโยบายดานการบริหารจัดการ 
พัฒนาระบบการบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพและมุงผลสัมฤทธิ์ โปรงใสตรวจ  

สอบไดโดยเนนการมีสวนรวมของบุคลากรทั้งองคกร 
2. นโยบายดานประกันคุณภาพการศึกษา 

มีการประกันคุณภาพการศึกษาอยางเปนรูปธรรมและเปนไปอยางตอเนื่อง พรอมรับ
การประเมินคุณภาพภายในและภายนอก และใชแนวทางการประกันคุณภาพการศึกษาในการ
บริหารและพัฒนางานทุกดานของวิทยาลัยอยางตอเนื่อง 

3. นโยบายดานการจัดการศึกษา 
3.1 ผลิตบัณฑิตสาขาการพยาบาลที่มีคุณภาพในระดับปริญญาตรี โดยจัดการเรียนการ

สอนแบบบูรณาการที่เนนชุมชน พัฒนากระบวนการสอนอยางเปนระบบควบคูไปกับการพัฒนา     
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นักศึกษา การพัฒนานักศึกษาและการบริหารหลักสูตรใหสอดคลองกับแนวทางการบริการสุขภาพ
ตามนโยบายกระทรวงสาธารณสุข 

3.2 พัฒนาอาจารย พัฒนาคุณภาพอาจารยทั้งเชิงปริมาณ และคุณวุฒิ รวมทั้งอาจารย
และอาจารยพี่เลี้ยงในแหลงฝกที่ทําการสอน 

4. นโยบายการบริการวิชาการแกสังคม 
บริการวิชาการแกสังคมและพัฒนาบุคลากรทางสาธารณสุขดวยหลักสูตรที่หลากหลาย

และตอบสนองตามตองการของทองถิ่น 
5. นโยบายดานวิจัยและพัฒนาวิชาการ 

5.1 พัฒนางานดานวิจัย โดยมุงวิจัยดานทองถิ่นและสงเสริมใหมีการทําวิจัยครอบคลุม
ปญหาที่จําเปนตองไดรับการแกไขดานตางๆ คือ ดานการจัดการเรียนการสอน ดานคลินิก ดาน    
ชุมชนโดยสนับสนุนการทําวิจัยอยางเปนรูปธรรม เชนจัดสรรทุน พัฒนาคุณภาพงานวิจัยและสง    
เสริมการดําเนินงานวิจัยเพื่อสรางองคความรู 

5.2 พัฒนาการผลิตผลงานวิจัย โดยกําหนดกลไกกระตุนใหอาจารยผลติผลงานวชิาการ 
มีการกําหนดแผนกลยุทธ ระบบติดตามและกําหนดตัวช้ีวัดการผลิตผลงานวิชาการในการประกัน   
คุณภาพการศึกษา 

5.3 พัฒนาวิทยาลัยใหมีสมรรถนะเชิงวิชาการเฉพาะทาง โดยพัฒนาศูนยศึกษาและ
พัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนกลุมสาขาวิชาตางๆ  

6. นโยบายดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
สงเสริมและสรางบรรยากาศของศิลปวัฒนธรรมทองถิ่นและทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

 
4.6   หลักสูตรท่ีเปดสอน 
      วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  พะเยา  เปดดําเนินการสอน 2  หลักสูตร  คือ 
  1.   หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต มีจํานวน 144 หนวยกิต  

 2.   หลักสูตรประกาศนยีบตัรพยาบาลศาสตรเทียบเทาปรญิญาตรี  (ตอเนื่อง 2 ป)  ฉบับ
ปรับปรุง พ.ศ. 2542  มีจํานวน 74 หนวยกติ 
 

วตัถุประสงคของหลกัสตูรพยาบาลศาสตรบัณฑติ 
1. แสดงคุณลักษณะสวนบุคคลที่จําเปนสําหรบัผูประกอบวชิาชีพการพยาบาล 
2. ปฏิบัติการพยาบาลแกบุคคล ครอบครวั และชุมชนทั้งในภาวะสุขภาพปกติและภาวะที่

มีปญหาสุขภาพไดอยางมีคณุภาพแบบองครวม 
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3. รักษาพยาบาลเบื้องตน ตามขอบเขตวิชาชพีการพยาบาล 
4. พัฒนาศักยภาพบุคคล ครอบครัว กลุมคนและชุมชนใหสามารถดูแลและพึ่งตนเองได 
5. ติดตอส่ือสาร ใหความรู และใหคําปรกึษาทางสุขภาพได 
6. รวมทําวิจยัและนําผลการวิจยัไปใชได 
7. เลือกใชแหลงทรัพยากร นวตักรรม เทคโนโลยี และภูมปิญญาทองถิน่ในปฏิบตัิการ

พยาบาลไดอยางเหมาะสม 
8. รวมมือในการอนุรักษสภาพแวดลอมและรวมพัฒนาสภาพแวดลอมที่มผีลตอสุขภาพ 

 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  พะเยา  ไดมุงเนนใหนกัศึกษามลีักษณะที่พึงประสงคตามที่

กําหนด  บรรลตุามนโยบายคุณภาพการศึกษา  โดยวทิยาลยัไดพัฒนาอยางตอเนือ่งเพื่อใหนําไปสู
การพฒันาคุณลักษณะบัณฑติที่พึงประสงค ตามสมรรถนะชั้นป และเปนไปตามความมุงหมายของ 
พรบ. การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542   ฝายวิชาการและฝายกิจการนักศึกษาจึงไดพัฒนาแผนงาน/
โครงการ/   กิจกรรมพัฒนานักศึกษา    ไดวางจดุเนนของการพฒันานักศึกษา ใหเปนไปตามกรอบ
แนวคดิ (concept)   ดังนี้ คือ  

 
บัณฑิตที่พึงประสงค 

    
มีสุข 
 ดี 
 เกง 

สามารถ 
อยูรวมกับ 
ผูอื่น อยางมี
ความสุข 

 
ชั้น 
ปที่ 
4 

 
 

  คุณธรรม 
 จริยธรรม และ
เจตคติแหง       
วิชาชีพ 

การทํางานเปน
ทีม การอยู
รวมกันอยางมี
สุข 

พฤติกรรม 
การแสดงออกที่
เหมาะสม 

 
ชั้น
ปที่ 
3 

 
 

 คุณธรรม  
จริยธรรม  
และเจตคติ 
แหงวิชาชีพ 

การทํางานเปน
ทีม  
การอยูรวมกัน
อยางมีสุข 

พฤติกรรม 
การแสดงออกที่
เหมาะสม 

Art and culture 
appreciation 

ชั้น
ปที่ 
2 

 คุณธรรม 
 จริยธรรม และ
เจตคติแหง     
วิชาชีพ 

การทํางานเปนทีม  
การอยูรวมกันอยาง
มีสุข 

พฤติกรรม 
การแสดงออกที่
เหมาะสม 

จิตสํานึกตอ
วัฒนธรรม 
 ภูมิปญญา    
ทองถิ่น 

การคิด 
เชิงบวก  
สรางสรรค และ
ทําเปน 

 
ชั้น
ปที่ 
1 

คุณธรรม 
 จริยธรรม 
และเจตคติ
แหงวิชาชีพ 

การทํางานเปน
ทีม  
การอยูรวมกัน
อยางมีสุข 

พฤติกรรม 
การแสดงออกที่
เหมาะสม 

ทักษะ 
การเรียนรู     
อยางมีความสขุ 

การคิดวิเคราะห
และการ
ตัดสินใจแบบ 
win-win 

ประชาธิปไตย 
สิทธิมนุษยชน 
พลเมืองดีของ
สังคม 

ที่มา:  วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พะเยา (2547) 
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หากพิจารณาดานหลักสูตร จะตองมีคณะกรรมการหลักสูตรมาพจิารณาสาระสําคัญตาง    
ๆของหลักสูตร   คณะกรรมการหลกัสูตร ไดตระหนักถงึความสําคัญของการตรวจสอบคุณภาพการ
ใชหลักสูตรอยูตลอดเวลา  เพราะคณุภาพของผลผลิต  บัณฑิตที่จะออกไปจะเปนภาพสะทอนให
เห็นชัดวาหลกัสูตรการเรียนการสอนมีคณุภาพมากนอยเพียงใด  จึงไดมีการตรวจสอบคุณภาพ
หลักสูตรดังนีค้ือ 

1. การวางแผนหลักสูตร  ซ่ึงประกอบดวยโปรแกรมการศึกษาของแตละสาขาวิชามีราย        
ละเอยีดการวางแผนการสอน  รายป  รายภาค  ขอมูลการบริหารหลักสูตร  เชน  รายชื่อของรายวชิา
ที่เปดสอน  เปนรายวิชาทีร่ับผิดชอบโดยภาควิชา  สาขาวิชา  มีจํานวนรายวชิาทั้งหมดเทาไร  
ลักษณะของรายวิชาที่เปนทฤษฎี  ภาคปฏิบัติ  จํานวนรายวิชาที่ตองเรยีนกอน  จํานวนหนวยกิต  
ลักษณะการเรยีนการสอน  ผูเรียนมีผลการเรียนรูในเรื่องใด  มีวธิีการประเมินผลแบบใด 

2. การสงเสรมิสนับสนุนการใชหลกัสูตร  กระตุนใหผูสอนปรับปรุง  กระบวนการเรียน
การสอนใหเปนปจจุบันอยูเสมอ  การพฒันาผูเรยีนในเรื่องทักษะทางวิชาการ  ทักษะทางสังคม  
และเจตคติตอวิชาชีพ 

3.  ระหวางดําเนินการใชหลกัสูตร  คณะกรรมการหลักสตูรไดกํากับดูแล  สังเกตวาผูสอน
แตละคนมีความรูความเขาใจในหลกัสูตรระดับใด  ขอมูลเหลานีจ้ะเปนพื้นฐานในการพฒันาผูสอน  
รวมทั้งกระตุนใหผูสอนรับรูเกี่ยวกับหลกัการใชหลกัสูตรในภาพรวม  เพราะเนื่องจากผูสอนแตละ
คนจะมองเฉพาะรายวิชาที่ตนเองสอนและรับผิดชอบเทานั้น 

4. คณะกรรมการหลกัสูตรรวมกับผูสอนเพื่อแกปญหาที่เกิดขึ้น   ไดกระตุนใหผูสอน
ตระหนกัถึงความสําคัญของการตรวจสอบ  เพราะเปนปจจัยนําไปสูของการใชหลักสูตรอยางมีคุณ      
ภาพ  และการสํารวจภาระงานที่ผูสอนแตละคนไดมีเวลาพัฒนาการเรยีนการสอนการวจิัยเพื่อนํามา
สนับสนุนการเรยีนการสอน 

5. การประเมินผลการเรยีนการสอนเปนปจจยัสําคัญ  ซ่ึงผูสอนจะตองประเมินตนเองและผู   
เรยีนประเมนิการสอน  คณะกรรมการหลกัสูตรกับผูสอนควรรวมกนัออกแบบการประเมิน  เพื่อให
ผูสอนรูสึกวามีสวนรวม และการประเมินเปนการนําผลมาพฒันาการเรยีนการสอนและพัฒนาผู                
เรยีนใหมีคุณภาพตามวัตถปุระสงค เมื่อสุดสิ้นภาคการศึกษาคณะกรรมการหลักสตูรควรนําผลการ
ประเมินมาวิเคราะหและแจงใหผูสอนทราบ  สวนขอมูลบางอยางจะตองจัดเก็บเปนระบบ  สําหรับ
ปรับปรุงหลักสูตรในระหวางการใชหลักสตูร   และขอมูลบางอยางอาจจะนํามาปรบัปรุงหลักสูตร  
เมื่อใชครบวงจรของหลกัสูตร 

6. คณะกรรมการหลกัสูตร  ตรวจสอบคุณภาพหลักสูตร   โดยเฉพาะการประกันคณุภาพ
หลักสูตร  ใหกําหนดระบบการประกันคุณภาพหลักสตูรไวทุกหลกัสูตรใหชัดเจน  ประกอบดวย
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ระบบการจัดการเรียนการสอนที่เนนใหนักศึกษาสามารถศึกษาแสวงหาความรูดวยตนเอง  ระบบ
การพฒันาหลกัสูตรให  ทันสมัย  และใหมีระบบการประเมินเพื่อพัฒนาหลักสูตรทกุ  5   ป  ดังนี ้

      6.1  การตรวจสอบคุณภาพการใชหลักสูตร 
1) การนิเทศกํากบัดูแลการใชหลักสูตร 

                                   คณะกรรมการหลักสตูรจะดําเนินการนิเทศ กํากับดูแลการใชหลกัสูตรดังนี ้
              - การวางแผนการจัดการศกึษา ซ่ึงประกอบดวยโปรแกรมการศกึษาของแต
ละชัน้ป ซ่ึงมีรายละเอียดเกีย่วกับการวางแผนการสอนรายป     รายภาคและการประเมินผลการเรยีน
การสอน 
              - การสงเสริมสนับสนุนการใชหลักสูตร   กระตุนใหผูสอนปรับปรุง เปลี่ยน 
แปลงการจัดกระบวนการเรยีนการสอนใหทันสมัยอยูเสมอ ไมวาจะเปนทางดานกายภาพและ
บรรยากาศที่กระตุน   สงเสรมิใหเกิดการเรยีนรู พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะทางวิชาการและทักษะทาง
สังคม 
ระหวางดําเนนิการใชหลกัสูตร คณะกรรมการหลกัสูตร จะดําเนินการติดตาม การประเมินผล  การ
จัดการเรียนการสอนทั้งภาคทฤษฎแีละภาคปฏิบัติ เพื่อเปนขอมูลในการจัดทําแผนพฒันา   ผูสอน 
และการสนับสนุนทรัพยากรทางการศึกษาตอไป 
            - รวมกบัผูสอนเพื่อแกปญหาเกีย่วกบัการใชหลักสูตร เชน การจัดกิจกรรม
การเรยีนการสอน 
            -  การประเมินผล กระตุนใหผูสอนเห็นความสําคัญของการประเมินผลการ
เรยีนการสอน เพื่อพัฒนาผูเรยีนและการปรบัปรุงการเรยีนการสอนของผูสอน การประเมินการเรยีน
การสอนเปนสวนหนึ่งของการประเมนิการใชหลกัสูตร การประเมนิการเรียนการสอนควรจะมอง
ในภาพกวาง เชน แผนการสอนมีคุณภาพมากนอยเพียงใด การจัดทําขอสอบที่ไดมาตรฐาน ความ
อิสระคลองตัวในการดําเนินงาน ฯลฯ 

2) การประเมินผลการบริหารหลักสูตร 
คณะกรรมการหลักสูตรจะดาํเนินการประเมินผลการใชหลักสูตรหรือการ 

บริหาร หลกัสูตรในประเด็นตาง ๆ ดังนี้คือ  
      ระบบการบริหารจดัการหลักสูตร 

 -  การนิเทศกํากับดูแล 
 -  การจัดกิจกรรมการเรยีนการสอน 
 -  การประเมินผลการเรียน 
 -  ส่ิงอํานวยความสะดวกในการใชหลักสูตร 
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   โดยดําเนินการประเมนิผลอยางตอเนื่องทกุป  เพื่อนําขอมูลมาใชในการวางแผน       
ปรับปรุงแกไขและพัฒนา   การบริหารหลกัสูตร  ใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพยิ่งขึน้ตอไป 
                    6.2  การประเมนิหลักสูตร 

        การประเมินหลักสูตร คือ การรวบรวมขอมูลและการใชขอมูลเพื่อตัดสินใจ
ในเรื่องโปรแกรมหรือหลักสูตรการศึกษา โดยมีองคประกอบที่ตองประเมิน 4 องคประกอบ คือ 

1) เอกสารหลักสูตร      เปนการตรวจสอบคุณภาพของหลักสูตรวาจุดหมาย    จุด 
ประสงค    โครงสราง เนื้อหาสาระ      และวิธกีารวัดและประเมินผลนกัเรยีนมีความสอดคลองเหมาะ  
สม ครอบคลมุ และถกูตองตามหลักการพัฒนาหลักสูตรหรือไม เพียงใด ภาษาที่ใชสามารถสื่อให
เขาใจและมีความชัดเจนในการนําไปสูการปฏิบัติ  หรือไม  หลักสูตรที่สรางขึ้นเหมาะสมกับผูเรยีน
กลุมเปาหมายหรือไม  และสามารถสนองความตองการของสังคมและ ผูเรยีนมากนอยเพียงใด การ
ประเมินเอกสารหลักสูตรมกัใชวธิีการวิเคราะหเนื้อหา (Content analysis) และใชวธิีใหผูรู  ผูเชีย่ว            
ชาญ หรือผูที่เกี่ยวของดําเนนิการประเมิน นอกจากนีย้ังสามารถใชวธิกีารอ่ืน ๆ เชน การสัมภาษณ 
แบบสอบถาม เปนตน 

2) การใชหลักสูตร เปนการตรวจสอบวา หลักสูตรสามารถนําไปใชใน
สถานการณจรงิไดดีเพยีงใด การจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรทําอยางไร มีปญหาอุปสรรค
อะไรในการใชหลักสูตร อาจใชวธิีการ เชน การสังเกต สัมภาษณ และสงแบบสอบถามให
ผูเกีย่วของคือ   ครู   ผูบริหาร ผูเรียน  ผูปกครอง และการประเมนิการใชหลกัสูตรทั้งหมดหรือ
อาจจะประเมนิเพียงบางสวนก็ได เชน ประเมินเฉพาะประสิทธภิาพการสอน หรือบรรยากาศการ
เรยีนการสอนในชั้นเรยีน เปนตน  สําหรับการประเมินการใชหลกัสูตรฝายวิชาการไดดําเนินการใน  
2  สวนคือ 

-  การประเมินผลการสอนของอาจารยในแตละรายวิชา   โดยอาจารย 
ประจําที่สอนในแตละรายวชิา  และอาจารยประสานงานในรายวิชาที่เชิญอาจารยพิเศษภาคทฤษฎี  
และอาจารยพี่เลี้ยงภาคปฏิบตัิ  เมื่อส้ินสดุภาคการศึกษา  และผลจากการวิเคราะหขอมูลจะนํามา
พิจารณาจดัปรบัการจัดการเรยีนการสอนใหมีประสิทธภิาพเพิ่มมากขึ้น  กอนเปดภาคการศึกษา
ตอไป 

-  การประเมินการนําหลักสตูรไปใช  ฝายวิชาการจะดําเนินการประเมนิ 
การนําหลักสตูรไปใชโดยการวเิคราะหองคประกอบภายในของโกว  โดยพิจารณาองคประกอบ  4  
ดาน 
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               1.  โอกาสการเรียนรู  (opportunity)  พิจารณาจาก (1) โอกาสการเรยีนรู     
เนื้อหาวิชา  ดจูากความคิดรวบยอดเนื้อหาและทักษะ (2) โอกาสในการเรียนรูอันเนือ่งมาจากการใช
หลักสูตร  ดูจากความเขมของเนื้อหาสาระของหลักสูตรและการสนองตอบตอความแตกตาง
ระหวางบุคคลของผูเรียน 
               2.   ส่ิงเรา (motivators)  พิจารณาจาก    (1)  การทีผู่เรียนไดมโีอกาสนํา
ทางตนเอง     (2)  การที่ผูเรยีนไดรับแรงเสริมทั้งภายนอกและภายในตัวผูเรียน (3)  ความหลาก         
หลายของรูปแบบวิธกีารและกลวิธใีนการสอน 
               3.   โครงสรางของหลักสูตร (structure)  พิจารณาจาก  (1) ความสอดคลอง
ระหวางจุดประสงคกับลกัษณะนิสัย  และความตองการของผูเรยีน   (2) ความสอดคลองระหวาง
จุดประสงคกบับทเรยีน         (3)  ความสอดคลองระหวางขอสอบกับจุดประสงคและบท          
เรยีน     (4)  ความเหมาะสมในการกําหนดและจดัลําดับของจุดประสงค เพื่อนําไปสูเปาหมาย   (5) 
ความเหมาะสมในการใหแนวทางกับครู สําหรับการวินจิฉัยและทําการสอนซอมเสริมใหแกผูเรียน 
              4.   สภาพการเรียนการสอน    (Instructional  Events)    พิจารณาจาก      
(1) ความเหมาะสมของคูมือในการใหแนวทางการสอนและใหความรูพื้นฐานที่จาํเปนสําหรับคร ู     
(2)  ความเหมาะสมและความชัดเจนของเอกสารสําหรบัผูเรียนในการใหแนวทางแกผูเรยีน    (3)  
ความสะดวกในการใชรูปแบบตาง ๆ ที่เกีย่วของกับการบริหารการสอน      (4)   ความเหมาะสม
และความสอดคลองระหวาง   กลวิธีในการสอนกับลักษณะของผูเรียน โดยฝายวิชาการ  คณะ      
กรรมการหลกัสูตร  อาจารยประจําชั้นและผูที่เกีย่วของจะรวมกนัประเมิน  ดังนี ้
                                         -  เมื่อส้ินสุดภาคการศกึษาทุกภาคการศกึษาของนักศึกษาทกุชั้นป 
                                         -  เมื่อส้ินสุดโปรแกรมการศกึษาของนักศกึษาพยาบาลศาสตรช้ันปที่  4  
และนักศกึษาพยาบาลศาสตร (ตอเนื่อง 2 ป)   ชั้นปที่  2  

3) สัมฤทธผิลของหลักสูตร เปนการตรวจสอบสัมฤทธผิลของผูเรยีน ซ่ึง  
ประกอบดวย สัมฤทธผิลทางวชิาการ (academic achievement) ไดแก ความรู ความสามารถในวิชา   
การตาง ๆ ที่เรยีน และสัมฤทธผิลทีไ่มใชทางวิชาการ (non-academic achievement) ไดแก บุคลกิ             
ภาพ ความรับผิดชอบ ความสามัคคี ความซื่อสัตย เปนตน การประเมนิสัมฤทธิผ์ลของหลักสูตรนัน้ 
นอกจากจะประเมินผูเรียนทีก่ําลังศกึษาอยูแลว ยังควรตดิตามผลความกาวหนาของผูสําเรจ็การ                   
ศึกษาวา สามารถนําความรูที่ไดศึกษาเลาเรียนไปใชในการปฏิบัติงาน และประสบความสําเร็จใน               
การทํางานหรอืศึกษาตอหรอืไม เพียงใด มีความรูและทักษะเพียงพอที่จะแกปญหาและปรบัตัวให
อยูในสังคมไดดีหรือไม 
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4) การประเมินระบบหลักสูตรเปนการประเมิน     เพื่อใหเห็นภาพรวมไดชัดเจน 
 ถูกตอง  ซ่ึงวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พะเยาไดเลอืกประเมินระบบหลักสูตรดวยวิธี  CIPP  
Modelเปนรูปแบบที่รูจักกนัแพรหลายในชื่อ  CIPP  (CIPP  Model)  ชื่อเต็มวา  Context-Input-
Process-Product  Model   หรือ  The   Phi  Delta  Kappa  Committee  Model  เห็นวาการประเมิน
ทางการศกึษา  เปนกระบวนการที่ตอเนื่อง   การรวบรวมขอมูลท่ีเปนประโยชนตอการตัดสินใจ  ถา
ไดการวเิคราะหระบบมาชวยจะทําใหการประเมินมีความชัดเจนขึ้น   มีขั้นตอนอยู  3  ขั้นตอนคอื  
จําแนกขอมูลที่จําเปนสําหรบัการรวบรวม เก็บขอมูล เสนอขอมูลตอผูที่เกีย่วของ และเปนการ
ประเมินขอมูล  4  ประเภทคอื 
        1.  การประเมินบริบท (context  evaluation)  ประเมนิบรบิทหรอืสภาวะแวด     
ลอม  เพื่อใหไดขอมูลในการกําหนดจุดมุงหมายหรือจุดประสงคตาง ๆ ของหลักสูตร  โดยการ
วิเคราะหสภาวะแวดลอม  ปญหาและความตองการตาง ๆ เพื่อช้ีใหเห็นวาควรกําหนดจุดมุงหมาย
อยางไรจึงจะสนองความตองการและแกปญหาที่ประสบอยู      ในกรณีที่การประเมินหลักสูตร
ไมใชอยูในขั้นการวางแผน   แตใชมาระยะหนึง่แลวตองประเมินก็ตองประเมินในเรื่องของ
จุดมุงหมายหรอืจุดประสงคตาง ๆ  ของหลักสูตร  โครงสรางและเนือ้หาสาระของหลักสูตร  เพือ่
ตรวจสอบดูวาสอดคลองกับสภาวะแวดลอม  หรือบริบท  ปญหาและความตองการตางๆ  หรือไม
อยางไร 
         2.  การประเมินปจจัยตวัปอน  (input  evaluation)  เปนการประเมินปจจยัตาง 
ๆ ที่เกีย่วของกบัการใชหลักสูตร  ไดแก  บุคลากร  นักเรียน  อุปกรณ   อาคารสถานที่  งบประมาณ  
เปนตน  เพื่อดวูาเปนอยางไร    มีผลหรือมสีวนชวยใหการใชหลกัสูตรในเชิงปฏิบัติบรรลผุลหรือไม
อยางไร 
         3.  ประเมนิกระบวนการ (process  evaluation)  เปนการประเมินในขั้นปฏิบัติ
หรือกระบวนการใชหลักสูตร  เพื่อดูวากิจกรรมหรือกระบวนการตาง ๆ ในสภาที่เปนจริงเปน
อยางไร  มีปญหาหรือขอบกพรองหรือไม 

       4.  การประเมินผลผลิต  (product  evaluation)  เปนการประเมินผลทเกิดขึน้
จากการใชหลกัสูตร  ผลสัมฤทธิ์ของหลกัสูตร  โดยดผููเรียนมีคุณสมบตัิตรงตามจดุมุงหมายหรือไม
เพียงใด 

 
แนวทางการจดัการเรียนการสอน 
เพื่อใหการจัดการเรยีนการสอนตอบสนองตอวัตถุประสงคหลักสูตร    สมรรถนะและ

คุณลกัษณะบณัฑิตที่พึงประสงค  สนองตอความตองการของชุมชน  ทองถิ่นและผูใชบัณฑิต   วิทยาลยั
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พยาบาลบรมราชชนนี พะเยา จึงไดกาํหนดแนวทางใหผูรับผิดชอบรายวิชาและผูสอน  ดําเนนิการ
จัดการเรียนการสอน  ดังนี้คอื 

1) อาจารยทุกคนทําความเขาใจหลักสูตรในภาพรวม  ตั้งแตวัตถุประสงคหลักสูตร      
วัตถุประสงคการเรยีนรูระดบัรายวิชา  สมรรถนะแตละป  คุณลักษณะบัณฑติที่พึงประสงค  ผลการ
เรยีนรูของหลกัสูตรและรายวิชา ฯลฯ 

2)   คณะกรรมการหลกัสูตร    นําขอมูลจากการประเมินผลหลักสูตร   การประเมนิผลการ 
จัดการศึกษาจากบุคคลที่เกีย่วของ  และการประเมนิคุณลักษณะบัณฑติที่พึงประสงคโดยผูเรยีน  มา
พิจารณาในการจัดทํารางแผนการศึกษาใหม  และแผนการศกึษาตลอดหลักสูตรของนักศึกษาใหม  
ตั้งแตเดอืนธันวาคมของทุกป 
 3) คณะกรรมการหลกัสูตรและคณาจารยรวมพิจารณาบรูณาการการจดัการเรียนกาสอนทั้ง
ในรายวิชาและระหวางรายวชิาทั้งภาคทฤษฎี (เนื้อหา ผูสอน และงานกจิกรรม)  และภาคปฏิบัต ิ
 4) คณะกรรมการหลกัสูตรนําเสนอแผนการศกึษาฉบบัรางตอที่ประชุมนักศึกษา  และ
อาจารย  ประจําเดอืนมกราคมของทกุป 
 5)  คณะกรรมการนําเสนอแนวทางการจัดการเรยีนการสอนในแตละรายวิชาในการสมัมนา
การจัดการเรยีนการสอน   อาจารยพิเศษและอาจารยพี่เลี้ยงในแหลงฝก    รวมทั้งการประชุมเพือ่
เตรยีมความพรอมของชุมชนและทองถิ่น ในเดือนพฤษภาคม 
              6)  คณะกรรมการหลักสูตร  ปรบัปรุงแกไขแผนการศกึษาตามผลการประชุมเปนแผนฉบับ
สมบูรณ 

7)   คณะกรรมการหลกัสูตร  กําหนดแนวทางการจัดทํารายละเอียดการจดัการเรียนการ 
สอนทั้งหมดตลอดปการศกึษา และกําหนดใหมีกิจกรรม  ตาง ๆ เพื่อสงเสรมิสมรรถนะและ
คุณลกัษณะของบัณฑิตที่พงึประสงค  
 8) อาจารยทกุคนออกแบบรายวิชา  ประกอบดวย  หนวยคิด  ลักษณะรายวิชา  
วัตถุประสงค        เนื้อหา  กิจกรรมการเรยีนการสอน   การวัดและประเมินผล  และผลการเรียนรู
ของรายวิชา   พรอมทั้ง  blue  print  ของขอสอบ  กอนเปดภาคการศกึษา  4  สัปดาห    
                   8.1)  แนวทางการระบวุัตถุประสงคการเรียนรูของรายวิชา  
                       เพื่อใหวัตถุประสงคการเรยีนรูรายวิชาสอดคลองกับ    สมรรถนะชั้นป  คุณลักษณะ
บัณฑิตที่พึงประสงค  และการเรียนรู  วิถีชุมชน  ผูสอนควรกาํหนดวัตถุประสงคที่เปนจรงิ  
(realistie)  ที่เปนไปได  คือ  สามารถทําไดจริงภายใตเงื่อนไขขอจํากัดที่ตนมีอยูโดย 

           - เลือกวัตถุประสงคที่หลักสูตรกาํหนดและสอดคลองกับปญหาและความตองการ
ของผูเรียน 
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           - เลือกวัตถุประสงคใหครอบคลมุทั้งดานความรู  (cognitive)  ดานเจตคติ  
(Affective)  ดานทักษะ  (psycho-motor)  ดานทักษะทางสติปญญา  (cognitive  skills)  และดาน
ทักษะกระบวนการ  (process  skills)   

            -    เลือกวัตถุประสงคใหเหมาะสมกับเวลาที่ใชในการสอน 
                          -    เลือกวัตถุประสงคที่สามารถทําไดจริง 
                 8.2)  แนวการการกําหนดเนื้อหาสาระ 

 เพื่อใหการกําหนดเนื้อหาสาระทีเ่หมาะสมกับผูเรยีนและเกิดการเรยีนรูตาม 
วัตถุประสงคที่ตั้งไว  ผูสอนควรปฏิบัตดิงันี้ 

- กําหนดหัวขอเนื้อหาสาระสําหรับวัตถุประสงคแตละขอใหครบถวน 
                           -   พิจารณาและจําแนกใหไดวา เนื้อหาสาระใดทีผู่เรยีนจําเปนตองรู  ผูเรยีนควรรู  
หรือเปนเนื้อหาเสริมที่ผูเรยีนจะรูหรือไมรูกไ็ด 

              -    ผูสอนควรศกึษาและวิเคราะหสาระนัน้ใหมคีวามเขาใจที่ชัดเจน 
            -   ผูสอนควรจัดผังแสดงความเชื่อมโยงของเนื้อหาสาระทั้งหมด  ที่จะชวยใหเห็น
ลําดับขั้นตอนของเนื้อหาสาระใชชัดเจนขึน้ 
                 8.3)  การกําหนดวิธกีารเรียนการสอน 
                          การกําหนดวิธกีารเรียนการสอนควรคิดหาวิธีการสอนที่จะไปไดถึงเปาหมายหรือ
วัตถุประสงคนั้นไดอยางสะดวก  รวดเร็วและประหยัด  จึงจะเรยีนไดวาวธิีการสอนนั้นเปนวธิีที่มี
ประสิทธิภาพสูงสุด  นอกจากนีก้ารกําหนดวิธกีารเรยีนการสอน  ควรกําหนดใหผูเรียนเปนศนูย   
กลางของการเรียนรู  และสามารถตอบสนองความแตกตางแตละบุคคลของนักศึกษา 

8.4)  การกําหนดการประเมนิผลการเรยีนการสอน 
การประเมินผลการเรียนการสอน  หมายถงึ  การรวบรวมขอมูลเกีย่วกบัความ 

สามารถของผูเรียนดานตาง ๆ  โดยผูสอนตองจัดทําการประเมินผล  2  ระยะไดแก 
             -  การประเมินผลยอยเพื่อปรับปรุงการเรยีนการสอน  (formative  evaluation)  ซ่ึง  
ผูสอนตองทําเปนระยะ ๆ เพือ่ที่จะดวูา  ผูเรียนมีอุปสรรคขอขัดของในการเรียนรู  เพื่อใหเกิดความรู  
ความเขาใจ  ทักษะและเจตคติตามที่ตองการอะไรบาง)  โดยใชการประเมินผลตามสภาพจริง  
(authentic  assessment)  คือ  การประเมินโดยใชผลงานของผูเรียนที่ทําขึ้นในการเรียนการสอน
ตามปกติ  และใชเครื่องมือหลายหลายชนิด  ในการวดัพฤตกิรรมการเรียนรูที่เกิดขึ้นจากกจิกรรม
การเรยีนการสอนวิชาตาง ๆ ทั้งในชั้นเรยีนและนอกชัน้เรยีน 
                           -  การประเมินผลรวมเพื่อตัดสิน  (summative  evaluation)  เปนการประเมนิเพื่อ
วัตถุประสงคในการตัดสินผล  ซ่ึงจะชวยใหผูเรยีนทราบระดับความสําเร็จในการเรยีนรูของตนเอง 
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 9)  อาจารยทกุคนเขา  defence  course  design   ตอคณะกรรมการหลักสูตร  เพือ่รวมกัน
พิจารณามโนทัศนหลัก  (main  concept)  และมโนทัศนรอง (suk  concept)  การเลือกวิธกีารเรียน
การสอน  การเตรียมส่ือ  การกําหนดชิน้งาน  และการกําหนดวธิีการวดัและประเมินผลวาชดัเจน
และสอดคลองกับผลการเรยีนรูของแตละรายวิชา  ในเดือนเมษายน   กันยายน  และกมุภาพันธ  เพือ่     
ใหการออกแบบรายวิชาสามารถสงเสริมใหนักศึกษาไดพัฒนาตามวัตถุประสงคการเรยีนรูที่กําหนด 

10)  อาจารยทกุคนปรับแกการออกแบบรายวิชาตามทีไ่ดรับการแนะนําจากคณะกรรมการ 
หลักสูตร  และสําเนาสงรองผูอํานวยการฝายวิชาการ 

11)  จัดทําแผนการสอนและจัดทําแบบทดสอบตาง ๆ   รวมทั้งขอสอบสงหัวหนาภาควิชา   
เพื่อพิจารณาคณุภาพแผนการสอนและขอสอบ  กอนเปดภาคการศึกษา  2  สัปดาห  และสําเนาสง
รองผูอํานวยการฝายวิชาการ  (ดูแบบฟอรมการเขยีนแผนการสอน) 
 12)  อาจารยผูสอนประสานงานกับหองสมุด  งานโสตฯ  พรอมทั้งจดัเตรียมเอกสารคาสอน  
ตําราและสื่อที่ใชประกอบการเรียนของนักศึกษา  กอนเปดภาคการศึกษา 
        13)  อาจารยผูสอนดําเนนิการสอนตามที่แผนการสอนกําหนดไว  โดย 
                    - แนะนํารายวชิา  กิจกรรมการเรยีนการสอนและการประเมินผล  ในชั่วโมงแรกของ
การสอน 

      -  ดําเนนิการสอนตามวนัเวลาที่กําหนด    ถาไมสามารถสอนตามวนัเวลาตามที่กาํหนด
ไดใหประสานกับอาจารยประจําชั้น  เพื่อเปลี่ยนแปลงชัว่โมงสอน 

      -  อาจารยผูสอนใหนักศกึษาประเมนิผลการสอนทุกครั้งที่สอนตามแบบประเมนิผลการ
สอนของวิทยาลัย 
               14) อาจารยผูสอนนําเสนอผลการประเมินการสอนตอภาควิชา/อาจารยผูประสานรายวชิา
และผูสอนเพือ่เปนขอมูลในการพัฒนาตอไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d



 
25

4.7   โครงสรางการบริหาร 
 

โครงสรางการบริหาร  ปการศึกษา  2547   
  ( Administration  Chart) 

 
 

 
 
 
 
 
 

 

รองผูอํานวยการ 
ฝายบริหารงานทั่วไป 

 
-งานนโยบายและแผน 
-งานสารบรรณ 
-งานการเงินและบัญชี 
-งานบุคลากร 
-งานพัสดุและยาน   
  พาหนะ 
-งานอาคารสถานที่  
  และรักษาความ 
  ปลอดภัย 
-งานประชาสัมพันธ 

 

รองผูอํานวยการ 
ฝายวิชาการ 

 
-งานพัฒนาหลักสูตร 
  และการสอน 
-งานวัดและประเมิน 
  ผล 
-งานทะเบียน 
  นักศึกษา 
-งานภาควิชาตาง ๆ 

 

รองผูอํานวยการ 
ฝายกิจการนักศึกษา 

 
-งานพัฒนานักศึกษา 
-งานทํานุบํารุงศิลป 
  วัฒนธรรม 
-งานวินัยและสวัสดิ-  
  การ 
-งานแนะแนวและทุน 
  การศึกษา 
 

 

รองผูอํานวยการ 
ฝายวิจัยและพัฒนา 

 
-งานวิจัย 
-งานตํารา/วารสาร 
-งานเทคโนโลยีทาง 
  การศึกษา 
-งานพัฒนาบุคลากร 
-งานบริการวิชาการ 
  แกสังคม 
-งานหองสมุด 

 
 

ที่มา: วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พะเยา  (2547) 
 
 
 
 
 

ผูอํานวยการ คณะกรรมการวิทยาลัย 

คณะกรรมการบริหารวิทยาลยั 
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หนาท่ีความรบัผิดชอบของบุคลากรดานตาง ๆ 
ผูอาํนวยการ 
1. บริหารราชการของวิทยาลยัพยาบาลฯ ภายใตระเบียบของทางราชการและตามนโยบาย

ของกระทรวงสาธารณสุข 
2. บริหารการผลติและพัฒนาสมรรถนะบุคลากร ตามนโยบายของสถาบันพระบรมราช

ชนก   สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสขุ 
3. กําหนดนโยบาย  แผนงาน  โครงการและจัดระบบปฏิบตัิของวิทยาลัย 

- แผนการปฏิบตัิงานระยะยาว 
- แผนการปฏิบตัิงานประจําป 
- ระบบการบรหิารงาน 
- ระบบการศึกษา 

4. พิจารณาและเสนอคุณสมบัติ 
- งบประมาณประจําป 
- การเปลีย่นแปลงและการขอกําหนดตําแหนงของขาราชการและลูกจางประจําป 
- การเลื่อนขัน้เงนิเดือนประจําปของขาราชการและลกูจาง 

5. รายงานการปฏิบัติงานประจําปงบประมาณของวิทยาลยั 
6. ศึกษา  วิเคราะห  ปญหา  ขอมูล  โครงการและนิเทศการจัดเตรยีมและดําเนินการใน

เรื่อง 
- การรับสมัครเขาศึกษา 
- การสอบคัดเลอืกเขาศึกษา 
- การเปดภาคเรยีนและรับนักศึกษาใหม 
- การรับพระราชทานปรญิญาบัตรและประกาศนียบัตรของผูสําเรจ็การศึกษา 

7. พิจารณาอนุมตัิ 
- ผลการเรียนประจําภาคเรยีน  ประจําปการศึกษาของนักศึกษาทุกหลกัสูตร 
- ผลการเรียนตลอดหลกัสูตรทุกหลักสูตร 
- ความผดิของนกัศึกษา 

8. เปนประธานในการประชุมของวิทยาลัยพยาบาล 
- ประชุมคณะกรรมการบริหารวิทยาลัยพยาบาล 
- ประชุมอาจารยประจําเดือน 
- ประชุมคณะกรรมการหลักสตูร 
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- ประชุมลูกจาง 
- ประชุมนักศกึษา 

9. มอบหมายและนิเทศงานของฝายบริหารงานทั่วไปกิจกรรมนกัศึกษา  กลุมวิชาชีพ 
10. ปกครองและบังคับบัญชา ขาราชการ ลกูจางและนักศึกษาของวิทยาลัยใหอยูใน

ระเบียบวินยั 
11. ปกครองและบังคับบัญชา  ศีลธรรมอันดีงาม 
12. ควบคุมบริหารการเงนิและรกัษาทรัพยสินของทางราชการ 
13. เปนกรรมการ ตามที่จังหวัดแตงตั้ง 
14. ติดตอประสานงานและใหความรวมมือแกหนวยงานหรอืสวนราชการทั้งภาครฐัและ

เอกชนภายในจังหวัดและจังหวัดอื่นๆ 
15. ศึกษา  วิเคราะหปญหา  ขอมูล  ในการดําเนินการตาง ๆ เพื่อนํามาปรับปรุงแกไขการ

ดําเนินการของวิทยาลัยพยาบาลใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึน้ 
16. รวมประชุมประจําเดือนกับหัวหนาสวนราชการในจังหวัดและหัวหนาสวนราชการ

ของหนวยงานสังกัดกระทรวงสาธารณสุขเพื่อรับนโยบายในสวนที่เกี่ยวของปฏิบัต ิ
 

รองผูอํานวยการฝายวจิัยและพัฒนา 
1. คณะกรรมการบริหารวิทยาลยั 
2. คณะกรรมการตรวจรับเงินสดประจําวัน 
3. ประธานคณะพัฒนาคุณภาพการศกึษาของวิทยาลัย 
4. หัวหนางานประเมินคุณภาพตรวจสอบงานวิจยัตาง ๆ ของภาควิชา 
5. หัวหนางานรบัรองสถาบัน/หลักสูตร 
6. ประธานกรรมการประเมินผลงานของสายพยาบาลศาสตร และอาจารย ของจังหวดั

พะเยา 
7. รับผิดชอบภาคทฤษฎ/ีภาคปฏิบัต ิ
8. รวมทําวิจยักับวิทยาลัยพยาบาล 
9. ประธานกํากับผลการทํางานของ 9 องคประกอบตามแผนกํากับของทมีเลขานกุาร 
10. กรรมการบริหารคุณภาพของวิทยาลัยพยาบาล 
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รองผูอํานวยการฝายบริหารงานทั่วไป 
1. รองผูอํานวยการฝายบริหารงานทั่วไป 
2. หัวหนางานนโยบายและแผน 
3. คณะกรรมการบริหารวิทยาลยั 
4. คณะกรรมการตรวจสอบการควบคุมภายใน 
5. คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในวิทยาลัยฯ 
6. สอนภาคทฤษฎี และภาคปฏบิัติตามที่ไดรบัมอบหมาย 
7. อาจารยที่ปรกึษานักศกึษาตามที่งานแนะแนว ฝายกิจการฯ มอบหมาย 
8. รับผิดชอบการจัดโครงการพัฒนาขาราชการ และลูกจางประจํา/ช่ัวคราว ประจําป 
9. รวมโครงการดานวจิัย และพัฒนา ตามที่ไดรับมอบหมาย 
10. จัดทํา SAR ฝายบริหารงานทัว่ไป 
11. คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในวิทยาลัยพยาบาล 

 
รองผูอํานวยการฝายวชิาการ 

1. คณะกรรมการบริหารวิทยาลยัฯ 
2. หัวหนางานพฒันาหลักสูตรและการสอน 
3. คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในวิทยาลัยพยาบาล 
4. คณะกรรมการตรวจสอบระบบควบคุมภายใน 

 
รองผูอํานวยการฝายกจิการนักศกึษา 

1. รองผูอํานวยการฝายกิจการนักศึกษา 
2. คณะกรรมการบริหารวิทยาลยั 
3. คณะกรรมการงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
4. คณะกรรมการตรวจสอบคุณภาพภายใน 
5. กรรมการประเมินคุณภาพการศึกษา 
6. กรรมการบริหารหลักสูตร 

        ความรับผิดชอบของอาจารย แบงตามระดับ/ตําแหนง 
ระดับ  7 
1. คณะกรรมการบริหารวิทยาลยั 
2. คณะกรรมการงานนโยบายและแผน 
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3. คณะกรรมการและเลขานุการติดตามการใชงบประมาณ 
4. คณะกรรมการตรวจสอบระบบควบคุมภายใน 
5. คณะกรรมการหลักสูตรและการสอน 
6. หัวหนางานวดัและประเมินผล 
7. ที่ปรึกษาชมรมตาง ๆ 
8. อาจารยที่ปรกึษานักศกึษาตามที่ไดรับมอบหมาย 
9. คณะกรรมการบริหารวิทยาลยัพยาบาล 
10. กรรมการตรวจสอบระบบควบคุมภายใน 
11. กรรมการบริหารหลักสูตร 
12. กรรมการงานวินัยและสวัสดิการนักศกึษา 
13. กรรมการประเมินคุณภาพการศึกษา 
14. กรรมการบริหารหลักสูตร 
15. อาจารยที่ปรกึษานักศกึษาแตละรุน 
16. อาจารยประจําชั้น 
17. อาจารยเวรรักษาการ 

 
ระดับ  6 
1. หัวหนางานตาง ๆ 
2. จัดทํา Course design  
3. นิเทศการฝกปฏิบัติ นกัศึกษาปที่  3  , ปที่  4  และนักศกึษาตอเนื่องฯ ปที่  2 
4. อาจารยที่ปรกึษานักศกึษาแตละรุน ในทกุชั้นป 
5. อาจารยที่ปรกึษาชมรม 
6. อาจารยเวรประจําการณทุกเดือน 
7. กรรมการงานวิจัย 
8. กรรมการและเลขานุการคณะทํางานพัฒนาคุณภาพการศกึษาของวิทยาลัย 
9. กรรมการดําเนนิงานประกนัคุณภาพการศกึษาเครือขายภาคเหนือ 
10. คณะกรรมการศูนยศึกษาตอเนื่องทางการพยาบาล (CNEU) 
11. คณะกรรมการศูนยสงเสริมสขุภาพผูสูงอาย ุ
12. อาจารยที่ปรกึษาชมรม 
13. อาจารยที่ปรกึษาของนักศึกษาทุกชั้นป 
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14. อยูเวรรักษาการณนอกเวลาราชการ 
15. จัดทํา SAR (self assessment report ) 

 
ระดับ  5  
1. หัวหนางาน 
2. อาจารยประสานงานในรายวิชาตาง ๆ 
3. นิเทศการฝกภาคปฏิบัติของนักศึกษา 
4. อาจารยที่ปรกึษาของนักศึกษาแตละรุน 
5. อาจารยที่ปรกึษาการทําวจิัยของนักศึกษา 
6. จัดทํา SAR ตามองคประกอบที่ไดรับมอบหมาย 

 
ระดับ   3-4 
1. สอนและนิเทศวิชาที่ไดรับมอบหมาย 
2. อนุกรรมการงานตาง ๆ 
3. อาจารยที่ปรกึษาชมรมตาง ๆ 

 
     ความรับผดิชอบบุคลากรฝายสนบัสนนุ 

ตําแหนง   เจาหนาที่บริหารงานทัว่ไป  6 
1. คณะกรรมการบริหารและเลขานุการวิทยาลัยพยาบาลฯ 
2. กรรมการตรวจสอบคุณสมบัติบุคคลในการเลื่อนระดับ 
3. หัวหนางานพสัดุ 
4. หัวหนางานบุคลากร 
5. หัวหนางานอาคารสถานที ่
6. หัวหนางานสารบรรณ, งานพิมพเอกสารวชิาการ 

 
ตําแหนง   เจาพนกังานธรุการ  5 
1. คณะกรรมการบริหารวิทยาลยัพยาบาลฯ 
2. กรรมการตรวจสอบภายในรวมกับสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดพะเยา 
3. หัวหนางานการเงินและบญัช ี 
4. มีสวนรวมรางแผนและเปาหมายการระดมทรัพยากรการเงินจากแหลงตาง ๆ  
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5. มีสวนรวมกํากับ  ติดตามการดําเนินงานตามแผนปฏิบัตกิาร 
6. มีสวนรวมพัฒนาระบบการจดัสรร  ระบบการใชเงิน  วิเคราะหคาใชจายและตรวจสอบ

เงิน และ งบประมาณ 
7.  ควบคุมการเบกิจายเงนิงบประมาณใหเปนไปตามแผนงาน 
8. ทําบัญชีควบคมุรายรับ-จาย เงินงบประมาณทุกครั้งที่มีการเปลี่ยนแปลง 
9. ควบคุมตรวจสอบหลักฐานการขอเบกิ-จาย เงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 
10. รายงานเพื่อควบคุมกํากับการบริหารงบประมาณ 
11. ทําบัญชีแยกประเภทเงนิงบประมาณและนอกงบประมาณ 
12. ทําบัญชีคุมงวดเงินงบประมาณและเงินฝากคลัง 
13. จัดทําทะเบยีนรายจายเงนิงบกลางและหมวดอื่น ๆ 
14. จัดทําทะเบยีนคุมรายรับ-จาย เงินบํารุงการศึกษา 
15. รายงานคาใชจายในการเดินทางประจําเดือน 
16.  รายงานการรบั-จายเงนิบํารงุการศกึษา 
17. รายงานงบเดือนและรายงานงบกลาง 
18. รายงานเงินสดประจําเดือนและบญัชแียกประเภททัว่ไป 
19. จัดทําใบโอนเงินทุกเดือน 
20. รวบรวมและจดัเก็บใบสําคญัจายเงินงบประมาณและนอกงบประมาณ 
21.  เก็บบันทึกขอมูลทางการเงินงบประมาณและเงนิบํารุงการศึกษาที่เกีย่วของ 
22. รายงานการเงนิงบประมาณสงจังหวัด  
23. รายงานเงินรายจายตามแผนงานและโครงการสงสํานักงานสาธารณสขุจังหวัด 
24. จัดทํารายงานการรับ-จายเงนิบํารุงการศกึษาตอสถานบนัพระบรมราชชนก 
25.  ลงบัตรควบคมุอัตราเงินเดือนของขาราชการและลกูจางประจํา 
26.  ดําเนินการทางการเงนิในการตัดโอนอัตราเงินเดือน 
27. ตอบปญหา ช้ีแจงขอเท็จจริง แกสํานักงานตรวจเงินแผนดินและผูตรวจสอบภายใน 
28.  นําสําเนาฎีกาและหลักฐานการเบกิ-จายลงบัญช ี
29. เจาหนาที่พัสดขุองวิทยาลัยพยาบาลฯ  
30. ควบคุมจัดทําบัญชรีับ-จายพสัดุ และจัดทําทะเบียนคุมรายงานทั้งหมด 
31. จัดระบบงานพัสดุ และฐานขอมูลงานพัสดุ-ครุภณัฑ 
32. สํารวจความตองการวัสดุ ครุภณัฑของฝายตาง ๆ เพื่อวางแผนขออนมุัติงบประมาณ

ประจําปลวงหนา  1  ป 
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33. ราง จัดทําระเบียบการใชยานพาหนะของวิทยาลัยพยาบาลฯ 
34. สํารวจความตองการวัสดุ ครุภณัฑ ของฝายตาง ๆ เพื่อวางแผนขออนมุัติงบประมาณ

ประจําป 
35. ดําเนินการขออนุมัติจัดซื้อวสัดุ-ครภุัณฑใหเปนไปตามระเบียบสํานกันายกรัฐมนตร ี
36. จัดเก็บวัสดุในหองพัสดุใหถูกตองตามระเบียบ 
37. สํารวจจํานวนรายการพัสดุในหองพัสดุใหถูกตองตามระเบียบ 
38. จัดทํา/ควบคุมการลงทะเบียนรับ จาย วัสดขุองวิทยาลัยพยาบาลฯ 
39. จัดทําเอกสารประกอบการจดัซื้อ/จาง และรวบรวมเอกสารเพื่อเบกิจาย 
40. จัดทํา/ควบคุมการลงทะเบียนรับ จายวัสดขุองวิทยาลัยพยาบาลฯ 
41. จัดทํารายงานการตรวจสอบพัสดุประจําป 
42. ดําเนินการขอจําหนายครภุณัฑประจําปของหนวยงาน 
43. จัดทํารายงานยอดการรับ-จาย วัสดุประจําเดือนเสนอผูอํานวยการ 
44. จัดระบบงานพัสดุ 
45. ดําเนินการซอมแซมพัสดุ 
46. อํานวยความสะดวกตาง ๆ เกีย่วกับการพัสดุแกผูเกี่ยวของ 

 
ตําแหนง    บรรณารักษ   

1. รับผิดชอบงานหองสมุดดูแลความเรยีบรอยของหองสมุด พัฒนางานหองสมุดและ
ปฏิบัติงานใหสอดคลองกับแผนงานฝายวจิัยและพัฒนา 

2. จัดทําแผนการปฏิบัติงาน โครงการหองสมุด 
3. จัดซื้อหนังสือ  วารสาร  นติยสาร  หนังสือพิมพ  ตามความตองการของคณาจารย

กลุมวิชาชีพตางๆ   
4. วิเคราะหหมวดหมูหนังสือ  กําหนดหัวเรือ่ง  บันทึกขอมูลในคอมพิวเตอร และสมุด

ทะเบียนรับบรจิาคหนังสือ  ส่ิงพิมพตาง ๆ  
5. ติดตามการเบกิจายเงนิ  ตามขั้นตอนงานพสัดุ และงานการเงิน 
6. แลกเปลีย่นขอมูลเอกสารระหวางหองสมุดกับสถาบันอืน่ 
7. ลงทะเบยีนหนังสือ  วารสาร  นิตยสาร  หนังสือพิมพ 
8. ประชาสัมพนัธหนังสือใหม  จัดบอรดขาวสารที่นาสนใจออกจดหมายขาวหองสมุด 
9. ใหบริการตอบคําถามและชวยการคนควา 
10. สรุปเงินคาปรบัรายเดือนสงงานการเงิน 
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11. ทวงหนังสือ  ระงับการยืม 
12. ออกบัตรสมาชิกใหม 
13. สอนวิชาสารสนเทศกับการศึกษาคนควา สําหรับนักศึกษาพยาบาลศาสตรตอเนื่อง

จํานวน 1  หนวยกิต 
14. อาจารยที่ปรกึษานักศกึษาของทุกชั้นป 
15. จัดทําวจิัยงานหองสมุด 
16. กรรมการวารสารวิทยาลยัพยาบาล บรมราชชนนี พะเยา 
17. จัดทํา SAR งานหองสมุด  
18. จัดทําเอกสารและปรบัปรุงหองสมุดเพื่อรองรับการประเมินจาก สมศ. และสภาการ

พยาบาล 
19. ตรวจสอบใบเสร็จรับเงินและสมุดเงินสดที่งานการเงิน 
20. หัวหนาหนวยพัสดุ 
21. ใหบริการและจัดทําบญัชี รับ-จายเงนิสวัสดกิารวิทยาลยัฯ 

 
       ความรับผิดชอบลกูจางประจํา 

ตําแหนง พนักงานขับรถยนต    
1. พนักงานขับรถยนตตามที่ไดรับมอบหมาย 
2. งานอื่น ๆที่ไดรับมอบหมาย ตามความจําเปน 

 
ตําแหนง เจาหนาที่หองสมุด  
1. ใหบริการยืม-คืนทั่วไปภาคบาย 
2. บริการตอบคําถาม ชวยการคนควา 
3. บริการสืบคนขอมูล 
4. บริการยืมชั่วคราว 
5. บริการจอง 
6. บริการปริ้นทขอมูล 
7. บริการบอรดความรู 
8. ปรับหนังสือเกินกําหนดสงหัวหนางาน 
9. ทวงหนังสือคางสง 
10. ลงทะเบยีนวารสาร 
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11. จัดทําดรรชนวีารสาร 
12. ตัดกฤตภาค 
13. จัดบอรดขาวสาร 
14. รายงานสถิตกิารใหบรกิาร,  การลงทะเบียน 
15. ปฏิบัติหนาที่อ่ืน ๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย 
16. เปดหองสมุด ทําความสะอาดหองสมุด  ปด-กวาด-เช็ด  ช้ันหนังสือทุกชั้น 
17. ใหบริการยืม-คืน  ชวงเชา 
18. จัดเก็บหนังสอืข้ึนชั้นตอนเชา 
19. พิมพบันทึกขอความ 
20. พิมพงานตาง ๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย 
21. จัดเตรียมแบบฟอรมตาง ๆ  
22. ออกจดหมายทวง 
23. ทําบัตรสมาชกิ 
24. ปอนขอมูลหนงัสือ 
25. ลงทะเบยีนหนังสือ 
26. เปลี่ยนวารสาร เกา-ใหม 
27. เปลี่ยน นสพ. เกา-ใหม 
28. บริการวิจยัและวิทยานิพนธ 
29. ลงทะเบยีนวิจยั-วิทยานพินธ 
30. ประชาสัมพนัธวจิัย-วิทยานพินธใหม 
31. รายงานสถิตกิารปฏิบตัิงาน 
32. ปฏิบัติหนาที่อ่ืน ๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย 
33. เปดหองสมุด ทําความสะอาดหองสมุด  ปด-กวาด-เช็ด  ช้ันหนังสือทุกชั้น 
34. ใหบริการยืม-คืน  ชวงเชา 
35. จัดเก็บหนังสอืข้ึนชั้นตอนเชา 
36. พิมพบันทึกขอความ 
37. พิมพงานตาง ๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย 
38. จัดเตรียมแบบฟอรมตาง ๆ  
39. ออกจดหมายทวง 
40. ทําบัตรสมาชกิ 
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41. ปอนขอมูลหนงัสือ 
42. ลงทะเบยีนหนังสือ 
43. เปลี่ยนวารสาร เกา-ใหม 
44. เปลี่ยน นสพ. เกา-ใหม 
45. บริการวิจยัและวิทยานิพนธ 
46. ลงทะเบยีนวิจยั-วิทยานพินธ 
47. ประชาสัมพนัธวจิัย-วิทยานพินธใหม 
48. รายงานสถิตกิารปฏิบตัิงาน 
49. ปฏิบัติหนาที่อ่ืน ๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย 

 
ตําแหนง นักการภารโรง    

1. ทําความสะอาดรอบบริเวณศาลาภายในวิทยาลยัพยาบาลฯ  
2. ทําความสะอาดหองน้ําหอประชุม 
3. ทําความสะอาดหองควบคุมไฟ ศูนยผูสูงอาย ุ

 
ตําแหนง  ยาม    
       เวรบาย  
1. เดินสํารวจอาคารทุกอาคาร  สถานที่  จนถึงบริเวณระบบบําบัดน้ําเสีย เมื่อพบสิง่

ชํารุดบกพรอง  ใหรายงานอาจารยเวร  และเขียนใบแจงซอม  ใหอาจารยเวร  
นําเสนอในวันตอไป  หากสามารถแกไขไดก็ใหดําเนนิการทันท ี

2. ดูแลนักศกึษา,  รถ,  บุคคลอืน่เขา-ออก  ตามระเบียบ 
3. เวลา  17.00 น. ทําหนาที่ปดหองสํานักงานทุกหอง  หองเรียน  หอประชุม  หองผา  

ใหเรียบรอย 
4. เปดสปริงเกอรรดน้ําตนไมทุกจุด  และแจงซอม/แกไข  สปริงเกอรเมื่อชํารุด 
5. เปดไฟแสงสวางถนน,  ระบบบําบัดน้ําเสีย  และแจงซอมเมื่อชํารุด 
6. เวลา  18.00  น.  เชิญธงชาติลงจากยอดเสา 
7. เคาะระฆังบอกเวลา ตั้งแต  20.00 – 24.00 น.  ทุกชั่วโมง 
8. เวลา  20.00 น.  ปดประตูใหญดานหนา,  ประตู  ขางโรงพยาบาล   
9. ปดประตูหอพัก  เวลา 22.00 น.  ,  เปดเวลา 06.00 น.  (ยกเวนชวงที่มีนกัศึกษาขึ้นเวร  

ใหเพิ่มเวลาเปด  23.00 น.  ปดเวลา  01.00 น.)         
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10. เปด-ปดประต ู  ขางโรงพยาบาล ใหนักศกึษา ขึ้น-ลงเวร  บายดกึ  และดูแลความ
ปลอดภัย 

11. เดินตรวจบริเวณโดยรอบ ทุก ๆ ชั่วโมง 
12. อยูประจําปอมยาม  หลังจากเดินตรวจบรเิวณ 

 
      เวรดกึ  
1. ขึ้นปฏิบัติงานรับมอบเวรจากยามเวรบาย  เวลา  24.00  น.  ดูแลความปลอดภัยให

นักศึกษาบรเิวณประตูขางโรงพยาบาล 
2. เดินตรวจบริเวณโดยรอบ ทุก ๆ ชั่วโมง 
3. อยูประจําปองยาม  หลังจากเดินตรวจบรเิวณ 
4. เคาะระฆังบอกเวลา  ตั้งแต 04.00-06.00 น.  ทุกชั่วโมง 
5. เชิญธงชาติขึ้นสูยอดเสา  กรณีไมมีนกัศึกษา 
6. เสนอใบแจงซอม/พบหัวหนางาน/หัวหนาฝาย  เพื่อทราบปญหาที่ชัดเจนขึ้น 
 
ตําแหนง คนสวน     

1. รับผิดชอบปลกู,  ตัดแตง,  ถอนวัชพืช,  ใสปุย,  พรวนดิน,  รดน้าํไมดอกไมประดับ 
- สนามหญา  ไมดอกดานนอกรัว้วิทยาลัย 
- บริเวณพระราชานุสาวรยี  ศาลาเยีย่มนกัศกึษา,  เสาธง,  ศาลาพระพุทธรูป 
- ขางโรงอาหารทิศเหนือ,  ตลอดแนวรั้วทิศเหนือ 
- ตัดกิ่งตนสักไมใหสูงถึงสายไฟแรงสูง 
- รอบหอประชมุเอื้องคํา 
- รอบหอพัก 2,  หนาบานพักอาคาร 6 
- รอบบานพกัอาคาร 4, 5 

2. จัดสถานที่หองสอบ,  งานพิธี  ตามที่ไดรับมอบหมาย 
3. ดูแลรกัษาอุปกรณงานสวน 

- เครื่องตัดหญาแบบรถเข็น  1  เครื่อง,  เครื่องตัดหญาแบบสะพายไหล  1  
เครื่อง 

- จอบ  9,  เสียม 2,  พลั่ว 1,  สอมพรวนดนิ 3,  กรรไกรตัดหญา  3,  กรรไกรแตง
กิ่ง 2,  บุงกี๋ 2,  บัวรดน้ํา 1,  เครื่องพนยา 1 
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4. ขุดลอกรางระบายน้ําบริเวณเขตสนามที่รับผิดชอบ 
5. แจงซอมอุปกรณทีร่ับผิดชอบกรณีชํารุด  เสียหาย  จัดเกบ็เปนระเบยีบ  พรอมใช 
6. ลงบันทึกงานประจําวนัในสมุดใหเปนปจจบุัน  และพรอมใหตรวจสอบ 
7. อยูเวรวันหยุดราชการตามตารางเวร เพื่อปฏิบัติงานประจําตั้งแตเวลา8.00-16.00น.  

ตามหนาที่รับผิดชอบของคนอยูเวรวันหยดุ 
8. ทําความสะอาดหองเก็บอุปกรณวันอังคาร,  พฤหัสบดี 
9. งานอื่นที่ไดรบัมอบหมาย 

    
       ตําแหนง ผูชวยคนงาน    

1. ทําความสะอาดของหอพักชั้น 1-4   
2. ทําความสะอาดบานพักผูอํานวยการตามตารางเวรทีไ่ดรบัมอบหมาย 
3. ทําความบานพักรับรอง ทกุ 6  เดือน 
4. เตรยีมพรอมนกัศึกษาใหมชาย และนักศึกษาตอเนื่องเขาหอพัก ปละ  1  ครั้ง 
5. รวมปฏิบัติงานกับแมบาน ปูที่นอนหองพักเมื่อมีแขกมาพัก 
6. ใหบริการยืม-คืน ผา  
7. พิมพเอกสารทีอ่าจารยสงพิมพ 
8. พิมพโครงการฝก,  โครงการอบรม  สัมมนา 
9. ทําลายขอสอบทุกชั้นป 
10. โรเนยีว ดิจิตอล งานตามใบสั่งงานที่ไดรับมอบหมาย 
11. เรยีงเอกสาร  เย็บเลม 
12. จัดทําคูมือฝกภาคปฏิบัติ คูมอืนักศึกษา คูมืออาจารย 
13. ถายเอกสาร ตามใบสั่งหรือที่ไดรับมอบหมาย 
14. โรเนยีว ดิจิตอล ขอสอบทุกชั้นป 
15. ทําความสะอาด หองเรียน  หองประชุมเอือ้งพราว  
16. ทําความสะอาด หองธุรการ หองทํางานอาจารยทุก ๆ หอง ช้ัน 1, 2, 3 
17. ทําความสะอาด หองสมุด 
18. ทําความสะอาดหองปฏิบัติการพยาบาลทกุ ๆ หอง 
19. ทําความสะอาด ระเบียงทางเดินหนาหองชั้น  1, 2, 3 
20. ทําความสะอาดบานพักผูอํานวยการตามตารางเวรทีไ่ดรบัมอบหมาย 
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ตําแหนง  คนงาน   
1. พิมพเอกสารทีอ่าจารยสงพิมพ 
2. พิมพโครงการฝก,  โครงการอบรม  สัมมนา 
3. ทําลายขอสอบทุกชั้นป 
4. โรเนยีว ดิจิตอล งานตามใบสั่งงานที่ไดรับมอบหมาย 
5. เรยีงเอกสาร  เย็บเลม 
6. จัดทําคูมือฝกภาคปฏิบัติ คูมอืนักศึกษา คูมืออาจารย 
7. ถายเอกสาร ตามใบสั่งหรือที่ไดรับมอบหมาย 
8. โรเนยีว ดิจิตอล ขอสอบทุกชั้นป 

 
ตําแหนง แมบาน   

1. ทําความสะอาด ในบริเวณหองทํางานผูอํานวยการ 
2. ทําความสะอาดศาลากาสะลอง,เปดเพลงชาติ 
3. เปลี่ยนตารางเวรอาจารย,ยาม,นักศึกษาที่ศาลากาสะลอง,หอพัก 2 
4. ทําความสะอาดบานพักรับรอง 3 หลัง 
5. ใหบริการนกัศกึษาที่เจ็บปวย พาไปตรวจรกัษาทีโ่รงพยาบาลพะเยา,เยีย่มหลังเขา

โรงพยาบาล 
6. บริการนําจายจดหมาย โทรเลข ธนาณัติ พสัดุ และประชาสัมพันธขาวสารเสียง

ตามสาย   
7. ตรวจเช็คใบแจงซอมกอนสงซอม และตรวจเช็คการซอมหลังซอมเสร็จที่หอพัก

นักศึกษา และ  บานพัก 
8. รับรองแขกทีเ่ขาพักภายในวทิยาลยั และจดัเก็บอุปกรณหลังการใชงาน 
9. บริการส่ังอาหาร,อาหารวาง,หรือประกอบอาหาร กรณีมกีิจกรรม/โครงการทกุครั้ง 
10. ใหบริการยืม/คืน/ตรวจเช็คอุปกรณเครื่องครัว 
11. ทําเรื่องการแจงยายเขา-ออกหอพักของนักศึกษา 
12. จัดหาของที่ระลึก/ของเยี่ยม ตามกิจกรรมทีไ่ดรับมอบหมาย 
13. หนาที่อ่ืน ๆ ตามที่ไดรับมอบหมายเฉพาะกิจ 
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     ความรับผดิชอบของลกูจางชัว่คราว 
ตําแหนง          เจาหนาที่บันทึกขอมูล  
1. ลงทะเบยีนประวัตนิักศึกษา 
2. จัดโครงสรางหลักสูตร (ทุกภาคการศึกษา) 
3. ลงทะเบยีน,  ระเบียนการจดัการศกึษาทุหลักสูตร (ทุกภาคการศกึษา) 
4. จัดทําใบรายงานผลตลอดหลกัสูตร (transcript) 
5. จัดทําประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตรเทยีบเทาปรญิญาตร ี (ตอเนื่อง 2 ป) ที่สําเรจ็

การศกึษา 
6. จัดทําบัตรประจําตัวนกัศึกษาวิทยาลัยพยาบาลฯ 
7. ลงเกรดนักศกึษาพยาบาลทุกชั้นป,  และรับรองผล 
8. จัดทําใบรายงานผลแตละภาคการศึกษาของนักศึกษาทุกชั้นป สงผูปกครอง 
9. จัดทํารายชื่อนกัศึกษาทกุชั้นป 
10. นําเสนอแฟมของฝายกิจการฯ แกรองผูอํานวยการฝายกจิการ เพื่อเสนอผูอํานวยการ 
11. พิมพหนังสือราชการ คําสั่ง  ระเบียบ  ลงทะเบียนหนังสือสง  บรรจุซองหนังสือสง 
12. ราง-โตตอบ จดัเก็บ  คนหา  ติดตาม  หนังสือราชการงานทะเบยีนนกัศึกษา และในฝาย

กิจการนกัศึกษา 
13. ประสานงานกบัอาจารยในงานของฝายทีร่ับผิดชอบ 
14. อยูเวรวันหยุด-วันนักขัตฤกษ นอกเวลาราชการ 

 
ตําแหนง  เจาหนาที่การเงินและบญัช ี  

1. บันทึกการนดัหมายผูอํานวยการ การไปประชุม-รวมกิจกรรม 
2. รับมอบหมายงานจากผูอํานวยการโดยตรง 
3. ทําเรื่องขออนมุัติเดินทางไปราชการของผูอํานวยการ,  แตงตั้งรกัษาการแทน,  ขอใช

รถ,  เบิกคาเดนิทาง 
4. ปฏิบัติงานธรุการฝายบริหารงานทัว่ไป 
5. ราง โตตอบ จดัเก็บ คนหา หนังสือราชการฝายบริหารทัว่ไป 
6. พิมพหนังสือราชการ ลงทะเบียนหนังสือสง บรรจซุองหนังสือสง, พิมพคําสั่ง, 

ระเบียบ, หนังสือรับรอง 
7. ประสานงานกบัรองทุกฝายเตรียมวาระการประชุมอาจารย พิมพวาระการประชุม พิมพ

รายงานการประชุมอาจารย,  เตรยีมเอกสารการประชุม,  ประสานงานเลขาการประชมุ 
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8. นําเสนอแฟมเอกสารแกผูอํานวยการ, รองผูอํานวยการฝายบริหารทั่วไป 
9. นําเสนอแฟมเอกสารแกจังหวัด 
10. งานประชาสัมพันธวิทยาลยัฯ (one stop service) 
11. ปฏิบัติหนาที่อ่ืน ๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย 

 
ตําแหนง  ผูชวยชาง 
1. ตรวจเช็คอุปกรณโสตทุกชนดิประจําหองเรียนทุกหอง  ใหมีสภาพดพีรอมใชและเก็บ

เขาที่เสร็จกอนเวลา 08.00  น.  ทุกวนั 
2. เขียนใบแจงซอมกรณีอุปกรณโสตประจําหองเรียนชํารดุ  และเขียนใบเบิกพัสดุ กรณี

ตองใชพัสดุจากจุดจายกลาง 
3. ชวยเจาหนาทีโ่สตฯ กรณีทีต่องการ โดยไดรับมอบหมายจากหัวหนากอน 
4. ซอมแซม  พัสดุ  อาคาร  สถานที่  ตามที่ไดรับมอบหมาย 
5. ดูแลรกัษาทําความสะอาดระบบบําบัดน้ําเสยี  ทั้งระบบ  และแจงซอมเมือ่เกิดการชํารุด 
6. ดูแลรกัษา  ทําความสะอาด  ปมน้ํา  ประจําอาคารเรียน 1,  อาคารเรียน  2 
7. ทําความสะอาดไสกรองน้ําโรงอาหาร,  หอประชุมเอื้องคํา เดือนละ 1-2 ครั้ง 
8. ลงบันทึกงานประจําวนัในสมุดใหเปนปจจบุัน  และพรอมใหตรวจสอบ 
9. อยูเวรวันหยุดราชการตามตารางเวร  เพื่อปฏิบัติงานประจําตั้งแตเวลา 08.00 – 16.00 น. 

ตามหนาที่รับผิดชอบของคนอยูเวรวันหยดุ 
10. เปนพนกังานขับรถยนตสํารอง 
11. จัดสถานที่หองสอบ,  งานพิธี  ตามที่ไดรับมอบหมาย 
12. งานอื่นที่ไดรบัมอบหมาย 

 
ตําแหนง นักวิชาการโสตทัศนศึกษา     
1. ตรวจสอบการทํางานของคอมพิวเตอรและระบบเครือขาย ทั้งหมดในวทิยาลยั  
2. ประจําหองเทคโนโลยีทางการศึกษา  บรกิารยืม-คืน ส่ือโสตทัศนูปกรณ 
3. ประจําหองคอมพิวเตอร ใหบริการใชคอมพิวเตอร 
4. ดูแลควบคุมการใชส่ือโสตทัศนูปกรณ ในการประชุมตาง ๆ  
5. ดูแลความเรยีบรอยของหองคอมพิวเตอร และหองควบคุมเครือขายคอมพิวเตอร 
6. จัดทํา , ดูแล  website, web board, e-mail  และ  update website  วิทยาลัยพยาบาลฯ 
7. ประชาสัมพนัธขอมูลขาวสารผานทาง Website 
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8. ตรวจอุปกรณส่ือโสตทัศนูปกรณทุกชิน้หลังการใชงาน 
9. บันทึกภาพงานกิจกรรมตาง ๆ ของวิทยาลยัพยาบาลฯ 

 
 หนาท่ีความรบัผิดชอบของหนวยงานตามโครงสรางวทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี พะเยา 
  งานบริหารท่ัวไป 
 ฝายบริหารงานทั่วไปรับผิดชอบงานตาง ๆ  ประกอบดวยงานนโยบายและแผน  งานสาร
บรรณ  งานการเงินและบญัช ี งานบุคลากร  งานพัสดุและยานพาหนะ  งานอาคารสถานที่และรักษา
ความปลอดภยั  และงานประชาสัมพนัธ  การดําเนินงานตาง  ๆ  ของฝายบริหารงานทั่วไป  มีวตัถุ     
ประสงคเพื่อสนับสนุนการจดัการศึกษาและการดําเนินงานตามพนัธกจิของวิทยาลยั ซ่ึงในปงบ   
ประมาณ 2547  มีผลการดําเนินงาน  ดังนี ้

1. พัฒนางานนโยบายและแผน โดยจดัทําแผนพัฒนาวิทยาลัยระยะ 5 ป (พ.ศ.2547 – 
2551) จัดทําแผนปฏิบัตกิารปงบประมาณ 2547 เพื่อเปนแนวทางการดําเนินงานของแตละฝาย  
ตลอดจนจัดประชุมเชิงปฏิบตัิการจัดทําแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติงานประจําป 2548 มีวัตถ ุ  
ประสงคเพื่อพฒันาศักยภาพบุคลากรของวทิยาลยัพยาบาลในการจัดทําแผนและจัดทาํแผนปฏิบัติ
การ ในลกัษณะบรูณาการใหสอดคลองกับนโยบายของรฐับาลในการบริหารงานแบบมุงเนนผล    
สัมฤทธิ ์

2.  จัดใหมีระบบควบคุมภายใน เพื่อทําใหการดําเนินงานของวิทยาลัยพยาบาลบรรลุ
วัตถุประสงคเพือ่ลดความผิดพลาดในการปฏิบัตงิาน จัดตั้งคณะกรรมการควบคุมภายในที่เปนคณะ  
กรรมการอิสระดําเนนิการตรวจสอบการดาํเนินงานของฝาย ตาง ๆ เพื่อใหการดาํเนินงานเปนไป
ตามระบบควบคุมที่กําหนด 

3. พัฒนาระบบงบประมาณ งานการเงิน-บัญชี  และงานพสัดุ  โดยนําระบบบัญชเีกณฑ
คงคางมาใช และในระยะแรกงานการเงินยังคงดําเนินการการทําบัญชีเกณฑเงนิสดควบคูไปดวย  
สําหรับงานพสัดุไดมีการเรงรัดจดัทําฐานขอมูลคาเสื่อมราคาใหมีความสมบูรณยิ่งขึน้ 

4. พัฒนาและปรบัปรุงสภาพแวดลอมภายใน  ไดแก  การซอมแซมวัสดุภายในอาคารที่
ชํารุด  เปลี่ยนวัสดุเดิมที่หมดอาย ุ  บํารุงรักษาระบบบําบัดน้ําเสีย  ปรับปรุงภูมทิัศนใหมีความ
สวยงามซอมแซมรั้วดานขางบริเวณสวนสขุภาพ ที่เชื่อมตอจากแนวรั้วเดิม  ตลอดจนการดูแลอาคาร – 
สถานที่ตาง ๆ  ภายในวิทยาลยัพยาบาลใหมคีวามเรยีบรอย 

5. พัฒนางานประชาสัมพันธ  เพื่อใหวิทยาลัยพยาบาลเปนที่รูวาในชมุชนและทองถิ่น
ประกอบดวย  การจดัทําโครงการเผยแพรขอมูลผานวิทยกุระจายเสียง  สวท.พะเยา  ออกอากาศทุก
วันเสาร  เวลา 14.10 -14.35  น.  พัฒนางานประชาสัมพนัธภายใน – ภายนอก อันไดแก  การจัดทํา
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สารสัมพันธ  เผยแพรขอมลูขาวสารทางแฟมและบอรดประชาสัมพนัธ  นอกจากนั้น  วิทยาลัย
พยาบาลยังไดเปนเจาภาพจัดโครงการประชาสัมพันธเชิงรุก  ในนามของเครือขายวิทยาลัยภาคเหนอื  
ซ่ึงการจดัทําโครงการดังกลาว  ไดเกิดสือ่ประชาสัมพนัธ  ประกอบดวยเพลงของเครือขาย  และ   
โลโกของวิทยาลัยเครือขายภาคเหนือ 
            6. พัฒนาและปรับปรุงการทํางานของขาราชการและลกูจางสายสนับสนุนโดยจัดโครงการ
พัฒนาบุคลากร  นอกจากนั้นยังมกีารปรบัปรุงขอบเขตและหนาที่ความรับผิดชอบของขาราชการ
และลกูจางสายสนับสนุน  ใหสามารถปฏิบัติใหมีศักยภาพมากยิ่งขึน้เพื่อสนับสนนุการปฏิบัติงาน
ของวิทยาลัยใหบรรลุตามพนัธกจิ 

นอกจากนี้งานบริหารทัว่ไปยงัมีงานที่รับผิดชอบไดแก งานพัสดุ ซ่ึงมีผลการดําเนินการ ใน
ปงบประมาณ 2547 ดังนี ้
 1.   ดําเนินการสอบราคาจาง                  จํานวน     1  ครั้ง 
  - งานปรับปรุงหอนอนนักเรยีนผูชวยพยาบาล                        จํานวน 288 เตียง 
 2.   ดําเนินการจัดซื้อโดยวิธสีอบราคา                  จํานวน    3  ครั้ง 
  - ครภุัณฑคอมพิวเตอรจํานวน 1  รายการ คือคอมพิวเตอรจาํนวน 15 เครือ่ง 
  - ครภุัณฑคอมพิวเตอรจํานวน 1  รายการ คือคอมพิวเตอรจาํนวน 15 เครือ่ง  
  - ครภุัณฑคอมพิวเตอรจํานวน       2  รายการ คือคอมพิวเตอรจํานวน 20 เครื่อง
และระบบเครอืขายของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พะเยา   จํานวน  1  ชุด 
 3.   ดําเนินการจัดซื้อโดยวิธีตกลงราคา                     จํานวน  306  ครั้ง 
  - ครภุัณฑคอมพิวเตอร        จํานวน     7   ครั้ง 
  - ครภุัณฑงานบานงานครวั                    จํานวน     3   ครัง้ 
  - ครภุัณฑสํานกังาน           จํานวน     7   ครั้ง 
  - วัสดุอ่ืน ๆ           จํานวน  289  ครั้ง 
 4.   ดําเนินการจัดจางโดยวธิตีกลงราคา        จํานวน    97  ครั้ง 
  - ครภุัณฑคอมพิวเตอร         จํานวน     9   ครั้ง 
  - ครภุัณฑงานบานงานครวั        จํานวน     9   ครั้ง 
  - ครภุัณฑสํานกังาน                      จํานวน     8   ครัง้ 
  - ครภุัณฑไฟฟาและวิทย ุ          จํานวน     1   ครั้ง 
  - ครภุัณฑโฆษณาและเผยแพร         จํานวน     6   ครั้ง 
  - ครภุัณฑยานพาหนะและขนสง         จํานวน   10   ครั้ง 
  - วัสดุตาง ๆ                       จํานวน   54   ครัง้ 
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 5.   เบิกวัสด ุ           จํานวน  241  ครั้ง 
   
  งานวจิัยและพัฒนา 

วิทยาลัยพยาบาลฯ มนีโยบายพัฒนาบุคลากรโดยจดัทําแผนการดําเนนิงานและมีการดําเนิน
กิจกรรมตาง ๆ  ดังนี ้

1. สงขาราชการและลูกจางเขารวม ประชุม/อบรม/สัมมนาวิชาการ ประจําปงบประมาณ 
2547   
ไตรมาสที่ 1  (1 ตค.-31 ธค. 46)  ขาราชการเขารวมประชุมจํานวน 11ครั้ง โดยไปราชการ 8 ครั้ง ใช
งบประมาณ  15,485  บาทและไปพัฒนาตนเอง 3 ครั้ง ใชงบประมาณ 43,990 บาท 
ไตรมาสที่ 2 (1 มค.–31 มีค.47) ขาราชการเขารวมประชมุจํานวน19ครั้ง ใชงบประมาณ 64,511 บาท 
ไตรมาสที่ 3 (1 เมย. - 3 มิย.47) มีขาราชการเขารวมประชุมจํานวน   17 ครั้ง โดยไปราชการ 15 ครัง้ 
ใชงบประมาณ 191,308 บาทและไปพัฒนาตนเอง  2  ครั้ง 12,260 บาท 
 2.  เผยแพรผลการประชุม/อบรม/สัมมนา  ของอาจารยและลูกจาง    
ไตรมาสที่ 1 (1 ตค. – 31 ธค.46) มีการนาํเสนอวิชาการเกี่ยวกับเรื่องทีไ่ปประชุม 1 ครั้ง คือเดือน
พฤศจกิายน เรื่องที่นําเสนอไดแก การสงเสริมการคลอดดวยตนเอง และการจดัการเรียนการสอน
เครือขายคอมพิวเตอร (E-Learning) โดยไมใชงบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 (1 มค.-31 มีค. 47) มีการนําเสนอวิชาการเกี่ยวกับเรื่องทีไ่ปประชุม 1 ครั้ง คือ เดือน
กุมภาพนัธ โดยไมใชงบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 (1 เมย.-30 มิย. 47) มีการนําเสนอวิชาการเกีย่วกับเรื่องที่ไปปะชุม 1 ครั้ง คือเดือน
มิถุนายน เรื่องที่นําเสนอ ไดแก Unit Cost  โดยไมใชงบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 (1 กค. – 30 กย. 47) มีการนาํเสนอวิชาการเกี่ยวกับเรื่องทีไ่ปประชุม 1 ครั้ง คือ เดือน
กันยายน เรื่องที่นําเสนอ ไดแก การประชมุเอดสโลก ทีป่ระเทศไทยเปนเจาภาพ และ Living and 
Learning in Chicago 
 3.  โครงการสงเสริมใหบุคลากรมีความสุขในการทํางาน (OD ลูกจาง) 

นอกจากนี้  หากพิจารณาดานงานบรกิารวิชาการแกสังคม       วิทยาลัยพยาบาลฯไดจัดทํา
แผนการดําเนนิงานและมกีารดําเนินกจิกรรมตาง ๆ  ดังนี้ 

1. สํารวจความตองการในการบริการวิชาการแกหนวยงานในพื้นที่ และจัดทําเปนฐานขอ                
มูลเพื่อวางแผนในการพัฒนาตอไป 
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2. การวิจยัในคลีนิค : ประเด็นและโนมทางการพยาบาล ไดเกิดเครือขายการวิจยัทาง           
การพยาบาล  เชียงราย-พะเยา  18  เครือขาย  จํานวน สมาชิก 92 คน  จาก 116 คน  จากการประชุม
ในวนัที่ 10 ตุลาคม 2546 

3. โครงการ บทบาทพยาบาลกับการรกัษาเบื้องตน  เพื่อใหบุคลากรสาธารณสุข
โดยเฉพาะพยาบาลวิชาชพี ที่ปฏิบัติงานในหนวยบรกิารรักษาเบื้องตน  มีความรู ความสามารถใน
การรักษาพยาบาลเบื้องตน  ตามขอบเขตที่กําหนด ในระเบยีบกระทรวงสาธารณสุขวาดวยการประกอบ
วิชาชีพพยาบาล พ.ศ.2541 ไดจัดการประชุมในวนัที่ 17-20 มกราคม 2547  โดยมีจํานวนผูรวม
ประชุม 127 คน 

- โครงการ เทคนิคการใหการปรึกษาครอบคัว  เพื่อใหบคุลากรสาธารณสุขมีความรู
ความสามารถในการใหการปรึกษาครอบครัว  ไดจัดประชุม  2  ครัง้  แตในวนัที ่ 3-10 มกราคม 
2547  ครั้งที่ 2  วันที่ 29 – 31  มกราคม 2547 โดยมีผูรวมประชุมทั้งสิ้น 133 คน 

- การประกันคณุภาพโรงพยาบาลกับการปองกันการแพรกระจายเชื้อ  เพื่อให ผูเขา
อบรมมีความรูความสามารถในการปองกนัการแพรกระจายเชื้อไดจัดประชุม 2 ครั้ง โดย ครั้งแรก
ดําเนินการในวันที่ 22 – 24 มกราคม 2547  ครั้งที่ 2 ในวันที ่ 5-7 กุมภาพันธ 2547  มีผูเขาประชุม
ทั้งสิ้น 235 คนการอบรมเทคนิคในการวเิคราะหพฤติกรรมการเสริมแรง เพื่อพัฒนาพฤติกรรม
สงเสริมสุขภาพแกผูรับบริการ เพื่อใหบุคลากรสาธารณสุขสามารถเขาใจและสามารถใหคําแนะนํา
ใหคําแนะนําสงเสริมสุขภาพแกประชาชนที่มารับบริการได  โดยจัดอบรมในวนัที่ 19-20 
กุมภาพนัธ  2547 มีผูสนใจเขารวมประชุมทัง้สิ้น 116 คน 

- การสงเสริมพฒันาการทารกในครรภ  เพื่อใหผูตั้งครรภสามารถดูแลสุขภาพตนเอง
ขณะตั้งครรภเปนการสงเสรมิพัฒนาการทารกในครรภ  โดยไดรับทุนสนับสนุนจากบริษัทไวเอท  มี
การดําเนินการจัดบรกิารใหความรูแกหญิงตั้งครรภทกุเดอืน 

- การใหบริการดูแลเด็กกอนวยัเรียนศนูยพัฒนาเด็กกอนวัยเรียนอายุตั้งแต 3 เดือนถึง 
3 ป 6 เดือน จาํนวน 25 คน  ซ่ึงมีหนาที่สงเสริมพัฒนาการเดก็กอนวยัเรยีนและตอบสนองตอภารกิจ
ของวิทยาลัยในการผลิตบณัฑิตพยาบาลและมีสวนใหการสนับสนุนทางวิชาการแกหนวยงานตาง ๆ  
ในการจดับรกิารดแูลเด็กเปนแหลงศึกษาคนควาและฝกปฏิบัติของนักศึกษาพยาบาล  อีกทั้งเปน
แหลงเผยแพรความรูเกี่ยวกบัการอบรมเลีย้งดูเดก็  การดาํเนินงานในป 2547  ที่ผานมามีดังนี ้
    - ใหบริการดแูลเด็กเฉลี่ยเดอืนละ 25 คน 
     - รวมจัดกิจกรรมงานวันเดก็แหงชาติ 
                - จัดวิทยากรใหความแกผูดูแลเดก็ รวมกับศนูยพัฒนาฝมือแรงงาน จ.พะเยา 
เปนสถานทีฝ่กปฎิบัติงานของนักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
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- การใหบริการชมรมผูสูงอาย ุ เพื่อสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุ ทั้งทางรางกายและ
จิตใจ ทั้งสงเสริมผูสูงอายุไดแปลงศกัยภาพผูสูงอายุอยางเต็มที่ปจจัยบนัมีสมาชิดทั้งสิ้น  120  คน  
โดยมีการจดักจิกรรมทกุพธุที่ 1 ของเดือนโดยกิจกรรมมดีังนี ้

-   ตรวจสุขภาพโดยอาจารยพยาบาล ไดแก  การซ้ือน้ําหนักวดัความดนั
โลหิต  และใหคําแนะนําปญหาสุขภาพ ทุกพุธที่ 1 ของเดือน 

 -  ทดสอบสมรรถภาพรางกายแกสมาชกิ  ปละ  1  ครั้ง ไดแด  การรําไม
พลองแมบญุม ี ไทเกก 
                                          - บริการวิชาการ   บรรยายวิชาการทางสุขภาพแกผูสูงอายกุารนวดดวย
ตนเอง  โรคขอเสื่อม  การออกกําลังกายในผูสูงอายุ  โรคเบาหวาน  โรคความดันโลหิตสูง 
 นอกจากนี ้  ยังมีการดําเนินงานดานการวจิัย ดังนี ้คือ 

1. กจิกรรมเพือ่การพฒันาศักยภาพนกัวจิัย 
 ในปงบประมาณ 2547 คณะกรรมการงานวิจัย ไดมกีิจกรรมเพื่อพัฒนาศักยภาพนกัวจิัย 
จํานวน 2 โครงการ ดังนี้  

   1.1  โครงการประชุมวิชาการ   เพื่อการผลิตผลงานวจิัยในคลนิิก ระยะที2่:    
การสรางเครือขายการวจิัยทางการพยาบาลการวันที่ 10 ตุลาคม 2547  
    1.2 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ “การเสริมสรางทักษะในการทําวิจัย” 
ระหวางวันที่ 9-13 สิงหาคม 2547 
  วิทยากร คือ ผศ.ดร. พิกุล  นันทชัยพันธ, ผศ.ดร. ศิรริตัน  ปานอุทยั จากคณะ
พยาบาลศาสตร มหาวิทยาลยัเชียงใหม, อาจารย ดร.วิยะดา  รัตนสุวรรณ และ อาจารย ดร.นิภา  ไชย
รินคํา จากวิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนน ี พะเยา โดยมีผูเขารวมประชุม จํานวน 20 คน ผลการ
ประเมินอยูในเกณฑดี วิทยากรมีความเชี่ยวชาญมาก ทาํใหผูเขารวมประชุมมีความรู ความเขาใจ
เกี่ยวกับการทาํวิจัย และมีความสนใจทําการวจิัยมากขึ้น และไดเกิดเครือขายวิจยัทางการพยาบาลใน
เขต จังหวัดพะเยา และจังหวัดเชยีงราย โดยมีวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พะเยา เปนแกนกลาง
ขึ้น และเครือขายวิจยัทางการพยาบาลไดเขียนโครงการวิจัยเพื่อดําเนนิการวจิัยตอไป จํานวน 3 ช่ือเรื่อง 
 
  2.  โครงการวจิัยท่ีไดรับอนมัุติใหดําเนินการ 
 ในชวงปงบประมาณ 2547 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พะเยา มีโครงการวจิยัที่
ไดรับอนุมัติใหดําเนินการในระหวาง เดือนตุลาคม 2545 ถึง กันยายน 2546 จํานวน 3 ช่ือเรื่อง รวม
เปนเงินทั้งสิ้น 26,000 บาท ดังนี ้
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  2.1 การพัฒนากระบวนการมสีวนรวมของชุมชนในการแกไขปญหาเอดส บานสัน
ตนผึ้ง ตําบลแมอิง กิ่งอําเภอภูกามยาว จังหวัดพะเยา งบประมาณ จํานวน 35,000 บาท 
 2.2  ประสิทธภิาพการจดัการเรียนการสอน ภาคปฏิบัติหมวดวิชาชีพการพยาบาล
ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี จํานวน 10,000 บาท 
 2.3  การประเมินผลโครงการเตรียมคณาจารย      สําหรับหลักสูตรบรูณาการ 
2545 ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พะเยา จํานวน 8,000 บาท 
  2.4 ความรูกับการใชสมุนไพรของผูมารับบริการที่โรงพยาบาลพะเยา   จํานวน   8,000  บาท
ในชวงปงบประมาณ 2547 บุคลากร วทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี พะเยา ไดเขารวมประชุม
วิชาการดานการวจิัย ดังนี ้

        -  การประชุมวิชาการ การเสริมสรางทักษะในการทําวจิัย โดย วิทยาลัย
พยาบาลบรมราชชนนี พะเยา ระหวางวันที่ 9-13 สิงหาคม 2547 มีผูเขารวมประชุม จํานวน 5 คน 

-  การประชุม “เวทวีิชาการ” โดย  วิทยาลัยพยาบาลพุทธชินราช                  
จ. พิษณุโลก ระหวางวนัที่ 24-25  สิงหาคม 2547 มีผูเขารวมประชุม จาํนวน 4 คน 
            -        การสัมมนาทางวิชาการดานวิทยาศาสตรการแพทยภาคเหนือ เรื่อง   
“Quality Control In Health Science Research” โดยสถาบันวิจยัวิทยาศาสตรสุขภาพ 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม วันที ่30 สิงหาคม 2547 มีผูเขารวมประชุม จํานวน 1 คน 
 ในระหวางเดอืนตุลาคม 2545-กันยายน 2547 วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี พะเยา ได
สนับสนุน ใหนักวจิยัทําการวจิัยโดยสนับสนุนคาใชจายในการพัฒนาโครงราง/ขอเสนอการวจิยั              
(seed Money) จํานวน 3 โครงการ 
 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พะเยา โดยฝายวิจยัและพฒันา ไดจัดสงรายงานวจิัยฉบับ
สมบูรณ จํานวน 7 เรื่อง ไปเผยแพรยังสถาบันที่เกี่ยวของ จํานวน 10 แหง ดังนี้ 

1. การตดิตามผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิต รุนที่ 10 ประจําปการ 
ศึกษา 2545 

2. ทัศนคติของนักศึกษาพยาบาลศาสตรกอนและหลังการฝกปฏิบัติครั้งแรก 
3. ปจจัยที่เกี่ยวของตอการปรับตัวดานบทบาทการเปนมารดาของหญิงตั้งครรภแรกที ่

มารับบริการฝากครรภ ที่แผนกฝากครรภโรงพยาบาลพะเยา 
4. พฤติกรรมการนิเทศงานบนหอผูปวยของอาจารยพยาบาลตามการรับรูและคาดหวัง 

ของนักศึกษา วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พะเยา 
5. ความพึงพอใจในบริการหองสมุดของนักศกึษาและอาจารย วิทยาลยัพยาบาลบรม 

ราชชนนี พะเยา 
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6. การคิดอยางมวีิจารณญาณของผูสําเรจ็การศึกษาวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  
พะเยา 

7. ความพึงพอใจของผูใชบณัฑติ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พะเยา 
 
 งานวชิาการ 

- ควบคุมดูแลงานพัฒนาหลกัสูตรและการสอนควบคุมภาควิชาตาง ๆ   ดังนี้คือ 
1) ภาควิชาวิทยาศาสตรพืน้ฐานและการศกึษาทั่วไป 
2) ภาควิชาพื้นฐานการพยาบาล 
3)  ภาควิชาการพยาบาลกุมารเวช 
4) ภาควิชาการพยาบาลผูใหญและผูสูงอาย ุ
5) ภาควิชาการพยาบาลจิตเวช 
6) ภาควิชาการพยาบาลสูติศาสตร 
7) ภาควิชาการพยาบาลอนามัยชุมชน 
8) ภาควิชาการบริหารและพฒันาวิชาชีพ 

- งานวัดผลและประเมิน  
- งานบรกิารวิชาการและสาธารณสุขสาธิต งานวิจยั 
- ประเมิน งานบริการวิชาการและสาธารณสุขสาธิต งานวิจัยและพฒันา งานวิเทศสัมพันธ 

งานทะเบยีนและสถิติ งานเทคโนโลยีทางการศึกษา 
 
งานกิจการนักศึกษา 
 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  พะเยา  ดําเนินงานกจิการนักศกึษา ซ่ึงเปนงานที่ชวย
สนับสนุนใหนักศึกษามีคุณลักษณะบัณฑติที่พึงประสงคและมีความรู ทักษะในเชิงวิชาชีพ  อีกทั้ง
ยังชวยเสริมสรางใหนักศกึษาเปนผูที่มีความพรอมทางดานตาง ๆ สามารถทีจ่ะเขาสูสังคมไดอยาง
มั่นใจ  และอยูในสังคมไดอยางมีความสขุ  ดังนั้น  ในระหวางที่ศกึษาอยูในสถาบันแหงนี้  จะมกีจิ   
กรรมตางๆ  ทั้งในและนอกสถาบัน  โดยดําเนนิการในรูปแบบของสโมสรนกัศึกษาและอาจารยที่
ปรึกษา  ซ่ึงสรปุผลการดําเนนิงานไดดังนี ้

1.   กจิกรรมเสริมหลักสูตรประกอบดวย 
           1.1  กิจกรรมภายในสถาบัน :  ดําเนินการโดยการจัดกิจกรรมโครงการตาง ๆ   
ภายใตความรบัผิดชอบของชมรมตาง ๆ   สโมสรนกัศึกษาและงานพฒันานักศกึษา ดังรายละเอยีด 
ดังนี้  
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- โครงการวิ่งเพือ่สุขภาพ “ไนติงเกลมนิิมาราธอน ครั้งที่ 4” 
- โครงการปนน้าํใจ 
- โครงการเลือกตั้งคณะกรรมการสโมสรนกัศึกษา 
- โครงการสานสายใยรับนองใหม 
- โครงการหมวกขาวสัมพันธครั้งที่ 3 

                1.2   กิจกรรมภายนอกสถาบัน :  ดําเนินการโดยการปฏิบตัิกจิกรรมรวมกับหนวยงาน
ราชการ เอกชน ภายนอก  ซ่ึงมีรายละเอียดของกิจกรรม  ดังตารางที่  4.1 
 
ตารางที่  4.1   กิจกรรมตาง ๆของสถาบัน 
 

กจิกรรม/โครงการ เปาหมายกิจกรรม จํานวนผูเขารวมกจิกรรม ระยะเวลา 
1. วันปยะมหาราช -เพื่อแสดงออกซึ่งความ

จงรกัภกัดี นอมรําลกึถึง
ในพระมหากรุณาธิคณุ 

-นักศึกษาจํานวน 50 คน 
-คณาจารยจํานวน 8 คน 

25 ตค.46 

2.กิจกรรม 5 ธันวา
มหาราช 

-เพื่อแสดงออกซึ่งความ
จงรกัภกัดีเทิดพระเกยีรติ
พระบาทสมเดจ็พระ
เจาอยูหัว 

- นักศึกษาจํานวน 10 คน 
-คณาจารยและเจาหนาที่ 40 
คน 

5 ธค.46 

3.กิจกรรมวนัเด็ก
แหงชาติ 

-รวมกิจกรรมจัด
นิทรรศการใหความรู วัน
เด็กแหงชาติ ณ  ศาลา
กลางจังหวัดพะเยาและ 
ศูนยวฒันธรรมหอนิทัศน 

-นักศึกษาชั้นปที่1,2และ3 
จํานวน 100 คน 
-คณาจารยจํานวน 15 คน 

10 มค.47 

4.กิจกรรมถวายพระพร
ชัยมงคลสมเดจ็พระนาง
เจาสิริกติต 

-เทิดพระเกยีรติสมเด็จ
พระนางเจาสิรกิิตต 

-นักศึกษาชั้นปที่1,2และ3
จํานวน 100 คน 
-คณาจารยและเจาหนาที่ 
จํานวน 40 คน 

12 สค.47 

ที่มา: วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พะเยา  (2547) 
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นอกจากนี ้  วิทยาลัยฯดําเนินงานเกี่ยวกับสวัสดิการนักศึกษาเพื่อพฒันาคุณภาพชีวติของนกั  
ศึกษาประกอบไปดวย  สวัสดิการดานหอพัก 
 วิทยาลัยฯ มีหอพักรองรับนกัศกึษาพยาบาลพกัไดทุกคนในหลักสูตรพยาบาลศาสตร
บัณฑิต  เพื่อใหนักศึกษามคีวามสะดวกในการเรียน  การปรับตัว  การใชเวลาวางในการพัฒนาตน     
เองมีอาจารยและแมบานรบัผิดชอบในการดูแลความเปนอยูของนักศึกษา ใหไดรับความสะดวก        
สบายสําหรับผูพักอาศยัมียามรักษาความปลอดภัย มีเจาหนาที่ทําความสะอาดหอพักรวมกบั
นักศึกษาที่พักอยูหอนั้น ๆ  วทิยาลยัฯ มีหอพัก 2 หอพัก คือ หอพัก 1  และหอพัก 2 สําหรับนักศึกษา
เรยีนภาคทฤษฎี ซ่ึงมีจํานวนหองพัก 90 หอง นักศึกษาหองละ 4 คน 
  นอกจากนี ้ ยังไดมีการจดัทาํเนียบที่อยูของผูปกครองของนักศึกษาทุกชั้นป เพื่อสะดวกใน
การตดิตอกับผูปกครอง  จัดทําเนียบรายชือ่ของนักศึกษาทุกคนที่พักอยูในหอพักทกุหอพักของ
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พะเยา 
 
ตารางที ่4.2   จํานวนนักศกึษาพยาบาลทีพ่ักอาศัยอยูในหอพักของวิทยาลยัพยาบาลฯ                    
                      ในปการศึกษา 2547  

หลักสูตร ช้ันปที่ จํานวน ช่ือหอพัก หมายเหตุ 
พยาบาลศาสตรบัณฑิต 1 

 
 

2 
 
 

3 
 
 

4 
 

 

52 คน 
 
 

55 คน 
 
 

49 คน 
 
 

70 คน 

หอพัก2 
 
 

หอพัก2 
 
 

หอพัก2 
 
 

หอพัก2 

นักศึกษาชายพักหอพัก
1(4คน) 
 
นักศึกษาชายพักหอพัก
1(7คน) 
 
นักศึกษาชายพักหอพัก 
1(3 คน) 
 
นักศึกษาชายพักหอพัก
1(4คน) 

ประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร
เทียบเทาปริญญาตรี(ตอเนื่อง 2 ป) 

1 
 

2 

12 คน 
 

24 คน 

หอพัก 1 
 

หอพัก 1 

นักศึกษาจัดหาหอพัก
อยูเอง 72คน 
นักศึกษาจัดหาหอพัก
อยูเอง 56 คน 

ที่มา:  วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พะเยา (2547) 
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 สวัสดิการดานสุขภาพของนักศึกษา 
 1) ใหคําแนะนาํการดูแลสุขภาพเมื่อเจ็บปวย 
 2) จัดเตรยีมยาสามัญสําหรับการเจ็บปวยเลก็นอย 
 3) ดูแลนกัศึกษาใหเขารับการรักษาในโรงพยาบาล เยีย่มอาการ และรายงานความเจ็บปวย
ใหผูเกีย่วของทราบ 
 4) จัดทําบัตรทอง 30 บาท รักษาทุกโรคใหกับนักศึกษาพยาบาลทุกคน 
 
  สวัสดิการอ่ืน ๆ  ที่จัดใหแกนักศึกษาที่พักอาศัยอยูในหอพักของวิทยาลยัฯ ประกอบดวย
รานขายอาหาร (รานอาหารมีการตรวจสอบคุณภาพอาหาร โดยคณะกรรมการของวทิยาลยัฯ 
 
 เมื่อพิจารณางานทํานุบํารุงศลิปะวัฒนธรรม วิทยาลยัฯ  ไดจัดใหอาจารย  ขาราชการ  
นักศึกษา  และเจาหนาที่ ทกุคน  ไดเขารวมกิจกรรมทีส่นับสนุน  และทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรมอัน
เปนเอกลักษณที่ดีงามของชาติ  โดยแบงกิจกรรมและผูรับผิดชอบดําเนินงาน  2  สวน คือ 

- กิจกรรมที่ดําเนินการผานทางสโมสรนกัศกึษา  ภายใตงานกิจกรรมนกัศึกษา 
- กิจกรรมที่ดําเนินการผานทาง    คณะกรรมการงาน ทํานบุํารุงศลิปวัฒนธรรม  

และศาสนาซึ่งเนนดานการพฒันาคุณธรรม จรยิธรรม  นกัศึกษาพยาบาล กจิกรรมในการทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรมของวิทยาลัยฯ  ประจําป 2547  รายละเอียดตามตารางที่ 4.3 
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ตารางที่ 4.3   รายละเอียดการเขารวมโครงการของบุคลากรวิทยาลยัพยาบาลฯ 
 

โครงการ เปาหมายกิจกรรม จํานวนผูเขารวม
กจิกรรม 

ระยะเวลา 

1.พิธีไหวคร ู เพื่อสงเสริมความกตญัูกตเวที
ตอครูบาอาจารย 

ทุกชั้นป 4  กค.47 

2.นาฏศลิป เพื่ออนุรกัษศลิปวัฒนธรรมไทย 20 คน มิย. - ธค.47 
3.ดนตรีพื้นเมอืง เพื่ออนุรกัษศลิปวัฒนธรรมและ

ภูมิปญญาทองถิ่น 
20 คน มิย. - ธค.47 

4.แพทยแผนไทย เพื่อใหมีความรูและทกัษะดาน
แพทยแผนไทย 

 มิย. - ธค.47 

 

5.วันคลายวันสวรรคต
สมเด็จยา 

เพื่อรําลึกถึงคณุงามความดีของ
บุคคลสําคัญดานวิชาชีพ
พยาบาล 

200 คน 18 กค.47 

6.รดน้าํดําหัว เพื่อสืบสานวฒันธรรมไทย
พื้นเมือง ภาคเหนือ 

ทุกชั้นป  

9.สืบสานวัฒนธรรม
ไทย 

เพื่อทํานุบํารุงสืบสาน
ศิลปวัฒนธรรมไทยและเชิดชู
พระพุทธศาสนามีสวนรวมใน
กิจกรรมของชมุชน 

50 คน วันเขาพรรษา 

ที่มา:  วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พะเยา  (2547) 
 
4.8   จํานวนนกัศกึษา / บุคลากร 

จํานวนนกัศึกษา 
ปการศกึษา  2547  มีจํานวนนักศึกษาทั้งสิ้น  357  คนในจํานวนนีแ้บงเปน 2 หลักสูตร 

ไดแก หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑติซึ่งหลักสูตรนีจ้ะใชระยะเวลาในการศึกษาทัง้หมด 4 ป
หลังจากที่ไดสําเร็จการศกึษาเรยีบรอยแลวจะไดรับปรญิญาของมหาวิทยาลัยเชียงใหม ในฐานะที่
เปนสถาบันสมทบ ปจจุบันวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พะเยา มีนกัศึกษาหลกัสูตรดังกลาว เปน
จํานวนทั้งสิ้น 226 คนโดยแบงออกเปน นกัศึกษาชัน้ปที ่ 1จํานวน 52 คน ช้ันปที่ 2 จํานวน 55 คน 
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ชั้นปที่3 จํานวน 49 คน และชั้นปที่4 จํานวน 70 คน สวนหลักสูตรประกาศนยีบัตรพยาบาลศาสตร
เทียบเทาปรญิญาตรี (ตอเนื่อง 2 ป) 
 มีจํานวนนักศกึษาทั้งหมด 131 คน โดยแบงออกเปน นกัศึกษาชั้นปที่ 1จํานวน 60 คน ช้ันปที่ 2 
จํานวน 71 คน ซ่ึงนักศึกษาหลักสูตรนี้ จะไดมาจากหนวยงานตาง ๆ ไมวาจะเปนโรงพยาบาล สถานี
อนามัย หรือสถานพยาบาลตาง ๆทั้งของภาครัฐและเอกชน เพื่อปรับระดับจากพยาบาลเทคนิคเปน
พยาบาลวิชาชพี  ดังตารางที ่4.4 
 
ตารางที่ 4.4   จํานวนนักศกึษาจําแนกตามหลักสูตรและชั้นป 
 
อันดับ หลกัสูตร ป 1 ป 2 ป 3 ป 4 รวม (คน) 

1. พยาบาลศาสตรบัณฑิต 52 55 49 70 226 
2. ประกาศนยีบตัรพยาบาลศาสตรเทียบเทา

ปรญิญาตรี (ตอเนื่อง 2 ป) 
60 71 - - 131 

รวมทั้งหมด     357 
ที่มา: วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พะเยา (2547) 

 
จํานวนบุคลากร 

 ปการศกึษา  2547  มีบุคลากร  79 คน แบงออกเปนอาจารยประจํา จํานวน 43 คน 
ขาราชการจํานวน 4 คน ลูกจางประจํา จํานวน 22 คนลกูจางชั่วคราวจํานวน 10 คนในอัตราสวน 
นักศึกษา :อาจารย 1 : 8.30  สัดสวนอาจารย  เอก : โท : ตร ีเทากับ 0.70 : 6.51 : 2.79  ซ่ึงการกําหนด
สัดสวนจะตองเปนไปตามหลักเกณฑของสภาการพยาบาลซึง่ถือเปนองคกรดานวิชาชีพทีด่แูลการประกัน
คุณภาพการศกึษาดานพยาบาล  ดังตารางที ่4.5 
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ตารางที่ 4.5  จํานวนบุคลากรปการศึกษา  2547 
 

วุฒิการศึกษา ประเภท จํานวน
บุคลากร 

ปฏิบัติงาน
จริง 

ลาศึกษาตอ 
ปริญญา
เอก 

ปริญญาโท ปริญญาตร ี
อัตราสวน/ สัดสวน  
อาจารย  :   นักศึกษา 

อาจารยประจํา 43 39 4 3 28 12 อัตราสวน      
นักศึกษา :อาจารย 1 : 
8.30 
สัดสวนอาจารย    
เอก : โท : ตรี 
0.70 : 6.51 : 2.79 

ขาราชการ 4 4 - - - 4  

ลูกจางประจํา 22 22 - - - 2  

ลูกจางชั่วคราว 10 10 - - - 6  

รวม 79 75 4 3 28 24  

ที่มา:  วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พะเยา  (2547) 
 
4.9  งบประมาณที่ไดรับ 

 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พะเยา ไดรับเงนิงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ ใน
สวนเงินงบประมาณเปนสวนใชจายในการดําเนินการ อาทิ เงินเดือน หรือคาจางบุคลากร ภายใน
หนวยงานสวนเงินนอกงบประมาณเปนเงินที่จัดสรรสําหรับ โครงการตาง ๆ คาสาธารณูปโภค 
นอกเหนือจากเงินงบประมาณ   ดังตารางที ่4.6 
 
ตารางที่ 4.6  งบประมาณที่ไดรับการจัดสรรและเงินนอกงบประมาณ 
 

ประเภทของเงินงบประมาณ ป 2545 ป 2546 ป 2547 
เงินงบประมาณ 6,209,738.00 15,479,977.17 16,435,827.73 
เงินนอกงบประมาณ 5,504,557.98 4,544,188.00 3,684,164.15 

รวม 11,714,295.98 20,024,165.17 20,119,991.88 
 
ที่มา : วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พะเยา  (2547) 
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