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ภาคผนวก ก 
ผลการวิเคราะหจากโปรแกรม Limdep 

 
 
--> REGRESS;Lhs=Y;Rhs=ONE,X1,X2,X3,X4,X5,X6,X7,X8,X9,X10,X11$ 
 
+-----------------------------------------------------------------------+ 
| Ordinary    least squares regression    Weighting variable = none     | 
| Dep. var. = Y        Mean=   33.89100000    , S.D.=   2240.413409     | 
| Model size: Observations =    300, Parameters =  12, Deg.Fr.=     288 | 
| Residuals:  Sum of squares= 2159717389.    , Std.Dev.=     1478.49544 | 
| Fit:        R-squared=  .569300, Adjusted R-squared =          .56450 | 
| Model test: F[ 11,    288] =  118.72,    Prob value =          .00000 | 
| Diagnostic: Log-L =  -8711.6825, Restricted(b=0) Log-L =   -9132.8540 | 
|             LogAmemiyaPrCrt.=   14.609, Akaike Info. Crt.=     17.447 | 
| Autocorrel: Durbin-Watson Statistic =   1.95187,   Rho =       .02406 | 
+-----------------------------------------------------------------------+ 
+---------+--------------+----------------+--------+---------+----------+ 
|Variable | Coefficient  | Standard Error |b/St.Er.|P[|Z|>z] | Mean of X| 
+---------+--------------+----------------+--------+---------+----------+ 
 Constant  1125.911011      787.89248        1.429   .1530 
 X1        .2626917830      .35587954E-01    7.381   .0000  76.334000 
 X2       -774.9438326      182.12312       -4.255   .0000 -699.18600 
 X3        .1318524416E-01  .38124099E-02    3.459   .0005  5491.2100 
 X4        7.881063617      8.5779685         .919   .3582 -689.49000 
 X5        319.0472036      162.03173        1.969   .0489 -699.12600 
 X6        406.0332160      183.57414        2.212   .0270 -699.11400 
 X7        12.30858574      38.572456         .319   .7496 -694.05000 
 X8        .6194554077      1.4949205         .414   .6786 -700.12300 
 X9        743.5832844      181.23655        4.103   .0000 -699.10000 
 X10      -1090.447579      256.96345       -4.244   .0000 -699.02400 
 X11       377.7698011      182.53690        2.070   .0385 -699.09300 
 

Matrix: 

[0,0]

 
 

หมายเหตุ X1 คือ ราคา (PRICE) 
  X2 คือ การเปรียบเทียบราคา (COMPARE) 
  X3 คือ รายไดตอเดือน (INCOME) 
  X5 คือ เพศ (SEX) 
  X6 คือ ลักษณะการอยูอาศัยกับครอบครัว (STAY) 
  X9 คือ ภาวะสุขภาพในปจจุบัน (HEALTH) 
  X10 คือ วิธีการชําระเงิน (PAY)   
  X11 คือ การยอมรับชื่อเสียง (ACCEPT) 
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ภาคผนวก ข 
แบบสอบถามเพื่อการทําวิจัย 

 
เร่ือง ปจจัยที่กระทบตอความตองการเสนอซื้อที่มีตอผลิตภัณฑเสริมอาหารจากระบบขายตรงที่อาศัย

ระบบการตลาดหลายชั้นในจังหวัดเชียงใหม 
 

  เรียน ทานผูตอบแบบสอบถาม 
 
 แบบสอบถามชุดนี้เปนแบบสอบถามที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล เพื่อการทําวิจยัเร่ือง “ปจจัย
ที่มีอิทธิพลตออุปสงคของผลิตภัณฑเสริมอาหารจากระบบขายตรงที่อาศัยระบบการตลาดหลายชั้นใน
จังหวดัเชยีงใหม” จัดทําขึ้นเพื่อใชในการศึกษาคนควาแบบอิสระ ตามหลักสูตร ปริญญาโท
เศรษฐศาสตรมหาบัณฑติ มหาวิทยาลัยเชยีงใหม ผูวจิัยจึงใครขอความรวมมือจากทานไดกรุณาตอบ
แบบสอบถามที่ตรงกับความเปนจริง และความรูสึกของทาน ขอมูลตางๆที่ไดจากทานในครั้งนี้ จะเปน
ประโยชนและมีคุณคาอยางสงูยิ่งตอการทําวิจัยคร้ังนี้  
 ผูวิจัยขอขอบคุณทุกทาน ทีใ่หความรวมมอืในการตอบแบบสอบถามในครั้งนี้เปนอยางยิ่ง 
ผูวิจัยจะเก็บรักษาขอมูลดังกลาวไวเปนความลับและจะทําลายเมื่อการศึกษาวจิัยเสร็จสิ้นลงแลว 
 
 
        ผูวิจัย 
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แบบสอบถาม 
ปจจัยทีก่ระทบตอความตองการเสนอซื้อที่มีตอผลิตภัณฑเสริมอาหารจากระบบขายตรง 

ที่อาศัยระบบการตลาดหลายชั้นในจังหวดัเชียงใหม 
คําชี้แจง ใหผูสัมภาษณทําเครื่องหมาย  ลงใน  หรือเติมคําตอบลงใน…………… 
 
สวนท่ี  1 ขอมูลท่ัวไป 
1.เพศ 
 1.ชาย   2.หญิง 
2. ศาสนา 
 1.พุทธ   2.คริสต  

3.อิสลาม   4.อ่ืนๆ ระบุ................................... 
3.อายุ..................................ป 
4.สวนสูง....................................เซนติเมตร  น้ําหนกั.......................................กิโลกรัม  
5.ปจจุบันคณุจบการศึกษา/กําลังศึกษาอยูในระดบัใด 
 1.ต่ํากวาประถมศึกษา   2.ประถมศึกษา 
 3.มัธยมศึกษา/เทียบเทา  4.อนุปริญญา/เทียบเทา 
 5.ปริญญาตรี    6.สูงกวาปริญญาตรี 
6.อาชีพหลักปจจุบัน 
 1.ขาราชการ   2.คาขาย 
 3.พนักงานรัฐวิสาหกจิ 4.พนักงานบริษัท 
 5.รับจาง   6.เกษตรกร 
 7.อ่ืนๆ โปรดระบ…ุ………………………………………….. 
7. สถานภาพสมรส 
 1.โสด   2.สมรส 
 3.อ่ืนๆ ระบุ…………………………………………….. 
8.คุณมีรายไดตอเดือน...............................................................................บาท 
    ภาระคาใชจายประจําเฉลี่ย ประมาณ......................................................บาท/เดือน  
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9.ปจจุบันคณุอาศัยอยูกับใคร 
 1.อยูคนเดยีว   2.อยูกับครอบครัว 
 3.อยูกับเพือ่น   4.อ่ืนๆ ………………………. 
10.ที่อยูอาศัย ส่ิงแวดลอม (เลือกตอบ  1 ขอ) 
 1.บานสวนตัวอยูในเมือง 2.บานสวนตัวอยูนอกเมือง 
 3.บานเชาอยูในเมือง  4.บานเชาอยูนอกเมือง  
 4.หองเชา   5.อ่ืนๆ ………………….......................... 
11. คุณกําลังอยูในภาวะตอไปนี้หรือไม 
  1. ตั้งครรภ    2.ใหนมบตุร   
  3. อยูในระยะเจ็บปวย   4. อยูในระยะพักฟน 
  5. ไมไดอยูในภาวะเหลานี้ 
12 .ภาวะสุขภาพ 
 1.แข็งแรง ไมมีโรคประจาํตัว 
 2.มีโรคประจําตวั คือ 
    โรคความดันโลหิต   โรคหัวใจ 
    โรคเบาหวาน   โรคกระดกูผุ 
    โรคไต 
   อ่ืนๆ ระบุ……………………………………… 
                 คุณมีโรคประจําตัวดังกลาว มานานเทาใดแลว…………………………….(เดือน/ป)  
                คุณเขารับการรักษาโรคดังกลาว ที่โรงพยาบาล คลินิก หรือสถานพยาบาลไหนบาง 
  1………………………………………………………………………………. 
 2………………………………………………………………………………. 
 3……………………………………………………………………………….. 
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สวนท่ี  2 พฤตกิรรมการบริโภคผลติภัณฑเสริมอาหาร  
(ของทาน/ผูท่ีทานซื้อผลิตภณัฑเสริมอาหารให) 
1.คุณซื้อผลิตภัณฑเสริมอาหารอะไรบาง (กรุณาแยกตอบขอละชนิด) 

    1.1  ผลิตภัณฑเสริมอาหารที่คุณรับประทาน คือ………………………....………........................ 
    ยี่หอ/บริษัทผูผลิตคือ.................................................ขนาดบรรจุ................................................... 
    ราคา……....… ................................ …..................บาท/(ขวด, ซอง, กระปอง, กลอง ฯลฯ) 
    ประเภท  บํารุง  หวังผลเฉพาะทาง  ควบคุมหรือลดน้ําหนัก 

    1.2  ผลิตภัณฑเสริมอาหารที่คุณรับประทาน คือ………………………....………........................ 
    ยี่หอ/บริษัทผูผลิตคือ ................................................. ขนาดบรรจุ................................................... 
    ราคา……....…................................…..................บาท/(ขวด, ซอง, กระปอง, กลอง ฯลฯ) 
    ประเภท  บํารุง  หวังผลเฉพาะทาง  ควบคุมหรือลดน้ําหนัก 

    1.3  ผลิตภัณฑเสริมอาหารที่คุณรับประทาน คือ………………………....………........................ 
    ยี่หอ/บริษัทผูผลิตคือ.................................................ขนาดบรรจุ................................................... 
    ราคา……....… ................................ …..................บาท/(ขวด, ซอง, กระปอง, กลอง ฯลฯ) 
    ประเภท  บํารุง  หวังผลเฉพาะทาง  ควบคุมหรือลดน้ําหนัก 

    1.4  ผลิตภัณฑเสริมอาหารที่คุณรับประทาน คือ………………………....………........................ 
    ยี่หอ/บริษัทผูผลิตคือ ................................................. ขนาดบรรจุ................................................... 
    ราคา……....…................................…..................บาท/(ขวด, ซอง, กระปอง, กลอง ฯลฯ) 
    ประเภท  บํารุง  หวังผลเฉพาะทาง  ควบคุมหรือลดน้ําหนัก 

    1.5  ผลิตภัณฑเสริมอาหารที่คุณรับประทาน คือ………………………....………........................ 
    ยี่หอ/บริษัทผูผลิตคือ.................................................ขนาดบรรจุ................................................... 
    ราคา……....… ................................ …..................บาท/(ขวด, ซอง, กระปอง, กลอง ฯลฯ) 
    ประเภท  บํารุง  หวังผลเฉพาะทาง  ควบคุมหรือลดน้ําหนัก 
2. คาใชจายในการซื้อผลิตภัณฑเสริมอาหารเฉลี่ย...........................................................บาทตอเดือน 
3. สวนใหญ คุณซื้อผลิตภัณฑเสริมอาหารตอคร้ัง คือ (เชน  3 ขวด,  1 กลอง ฯลฯ) 
 ...............................ขวด  ...................................ซอง 
 ...............................กระปอง ...................................กลอง 
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4. สวนใหญ คณุซื้อผลิตภัณฑเสริมอาหารดวยสาเหตุใดมากที่สุด (เลือกตอบ 1 ขอ) 
 เพื่อรับประทานเอง    ซ้ือเปนของขวัญโอกาสตางๆ 
 เพื่อเยี่ยมผูปวย    สาเหตุอ่ืนๆ ระบุ...................................................  

5.หากคุณไมสามารถซื้อผลิตภัณฑเสริมอาหารชนิดที่คุณตองการ  ไดทุกครั้ง  คุณทําอยางไร 
     1.หยุดรับประทานชั่วคราว 
     2.หาซื้อผลิตภัณฑเสริมอาหารชนิดเดียวกัน แตคนละบริษัท 
    3.รับประทานอาหารทีม่ีสารอาหารชนิดที่ตองการ จากแหลงธรรมชาติมากขึ้น      
    4.อ่ืนๆ ระบุ ............................................................................................  
6.จริงๆแลว คุณสะดวกทีจ่ะซื้อผลิตภัณฑเสริมอาหารจากแหลงใดมากที่สุด 
 1.รานขายยา  2.หางสรรพสินคา  3.คลินิก 
 4.ศูนยจําหนายตรง 5.จากตวัแทนขายตรง  6.ส่ังซื้อทางไปรษณยี 
 7.อ่ืนๆ ระบุ ......................................................................  
7.การซื้อผลิตภัณฑเสริมอาหารของคุณเปนอยางไร (เลือกตอบเพียง  1 ขอ) 
  ซ้ือยี่หอเดิมเปนประจํา   ลองยี่หอใหม/รูปแบบใหมไปเรื่อยๆ 
  ซื้อตามสะดวกไมสนใจยี่หอ   ซ้ือ  2-3 ยี่หอสลับกันไป 
  อ่ืนๆ ระบุ ....................... .......................................................................................  
8.โดยปกตแิลว คุณรับประทานผลิตภัณฑเสริมอาหารอยางไร (ตอบไดหลายขอ) 
 1. เปนประจํา เพราะ  เหตุผลดานสุขภาพ 
     เหตุผลดานความสวยความงาม (เชน ทําใหผิวพรรณดีขึ้น) 
     มีผูอ่ืนแนะนําใหรับประทานเปนประจาํ 
     อื่นๆ ระบุ.................................................................. 
 หรือ 
 2.เมื่อเจ็บปวยหรือพักฟน  3.ชวงที่เครยีด    
 4.ชวงที่ออนเพลีย   5.ชวงทํางานหนกัหรือเลนกีฬา 
 6.ชวงที่รับประทานอาหารไมครบ  5 หมู 
 7.อ่ืนๆ ระบุ ………………………...........................................................…… 
9.คุณรับประทานผลิตภัณฑเสริมอาหารมานานเทาใด.......................................................(เดือน/ป) 
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10.คุณสนใจรายการสงเสริมการขายอะไรบาง (เลือกตอบไดมากกวา  1 ขอ) 
 ลดราคา   ชิงโชคจับรางวัล   แลกซื้อ   แถม 

11.จากขอ10 .ถาทานตอบ ”แลกซื้อ”  หรือ  “แถม” โปรดตอบขอนี้ 
ถาไมไดตอบ โปรดขามไปขอ  12  
คุณตองการใหผลิตภัณฑเสริมอาหาร มีรายการแลก หรือ แถมอะไรมากที่สุด 
  ชุดของที่ระลึก    
  หนังสือความรูเพื่อสุขภาพ 
  แลก/แถมผลิตภัณฑเสริมอาหารอยางเดียวกับที่ซ้ือ    
  อ่ืนๆ ระบุ........................................................................... 
12.ผลจากการบริโภคผลิตภัณฑเสริมอาหารเปนอยางไร 
 1.ไดผลดีขึน้หรือเปนที่นาพอใจ 2.เหมือนเดิมไมมีการเปลี่ยนแปลง 
 3.แยกวาเดมิ    4.อ่ืนๆ ระบุ………………….............. 
13.คุณจะบริโภคผลิตภัณฑเสริมอาหารตอไปอีกหรือไม 
 1.บริโภคตอไปแนนอน 2.ไมแนใจ  3.จะหยดุบริโภค 
      ถาบริโภคตอไป  คุณจะบริโภคตอไปอีกนานเทาใด ....................................................................  
14.คุณคิดวาราคาผลิตภัณฑเสริมอาหารที่คุณซื้อเปนอยางไร 
  ราคาแพง   เหมาะสมแลว   ราคาถูก 
15.คุณมีคนรูจักที่บริโภคผลิตภัณฑเสริมอาหาร บางหรือไม 
 1.มี   2.ไมม ี
      ถาตอบ  ”มี”  คือใครบาง 

 พอ/แม  พี่/นอง  ญาติ  เพื่อน  อ่ืนๆ ระบุ.....….............. 
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สวนท่ี  3 ปจจัยท่ีกระทบตอความตองการเสนอซื้อท่ีมีตอผลิตภณัฑเสริมอาหาร 
1.บุคคลในขอใด ที่มีสวนชวยทําใหคุณตัดสินใจบริโภคผลิตภัณฑเสริมอาหาร  
    (ตอบไดมากกวา  1 ขอ) 
 1.ครอบครัว   2.ผูแทนจําหนายผลิตภณัฑ/ผูขาย  

3.บุคลากรทางสาธารณสุข (แพทย, พยาบาล, เภสัชกร ฯลฯ) 
 4.เพื่อน   5.ญาติ 
 6.ตัวคณุเอง   7.อ่ืนๆ ระบุ……….................... 
2.นอกจากผูแทนจําหนายแลว  คุณเคยไดรับส่ือการประชาสัมพันธผลิตภัณฑเสริมอาหารยี่หอที่คุณ  
    ซ้ือหรือไม 
 1. เคย  2.ไมแนใจ  3.ไมเคย 
    ถาตอบ  “เคย”  คุณไดรับจากทางใดบาง (ตอบไดมากกวา  1 ขอ) 
 1.หนังสือพิมพ 2.โทรทัศน   3.แผนพับ/ใบปลิว  
 4.อินเตอรเน็ต 5.นิตยสาร/วารสาร/หนังสือ 6.วิทย ุ
 7.ปายโฆษณา 8.อ่ืนๆ ระบุ .................................................................   
3.คุณเปรียบเทียบราคาของผลิตภัณฑเสริมอาหารที่คุณซื้อจากระบบขายตรง   กับที่จําหนาย          
     ตามรานคาทั่วไป กอนการตัดสินใจซื้อหรือไม 
 1.เปรียบเทยีบ   2.ไมไดเปรียบเทียบ 
    ถาตอบ  “เปรียบเทียบ”  เพราะเหตใุด   
  เพื่อใหเหมาะสมกับรายได/สภาพเศรษฐกิจของคณุในขณะนัน้ 
  อ่ืนๆ ระบุ.................................................................  
    ถาตอบ  “ไมไดเปรียบเทยีบ”  เพราะเหตุใด 
  ไมกระทบตอฐานะหรือรายไดของคณุ 
  มีความตองการซื้อผลิตภัณฑเสริมอาหารมากอยูแลว 
  เปนความเคยชิน 
  ไวใจ/มั่นใจในผลิตภณัฑหรือบริษัทผูผลิตอยูแลว 
  อ่ืนๆ ระบุ................................................................. 
 
 

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d



4.คุณชําระคาซื้อผลิตภัณฑเสริมอาหารอยางไร 
1.ชําระดวยเงินสดทนัทหีลังจากไดรับสินคา 
2.บัตรเครดิต  
3.โอนเงินผานทางธนาคาร   

 4. ชําระดวยเงินสดแตไมไดจายทันท ี(เชน อีก  2-3 วนัหลังจากไดรับสินคา เปนตน) 
 5.อ่ืนๆ ระบุ.................................................................  
5.ภาวะเศรษฐกิจที่ดีขึ้นหรือตกต่ําลง มีผลตอกําลังซื้อของคุณหรือไม 
  มีผล     ไมมีผล  
6.คุณคิดวาธุรกิจที่ใชระบบขายตรงที่อาศัยระบบการตลาดหลายชั้น  (Multi Level Marketing:  
     MLM) นั้น ผูขายมีรายไดจากการจําหนายสินคาอยางเดียว ใชหรือไม 
  ใช      ไมใช 
    ถาคุณตอบ “ไมใช” คุณคิดวาผูขาย มีรายไดจากทางไหนไดอีกบาง 
.........................................................................................................................................................     
7.ปจจัยใดตอไปนี้ ที่มีผลตอการตัดสินใจเลือกซื้อผลิตภัณฑเสริมอาหารของคุณ  
     กรุณาทําเครื่องหมาย  ลงใน      (ตอบไดหลายขอ) 
  รายได    

 ภาระคาใชจายอ่ืนๆ  
  ราคาสินคา    

 ชื่อเสียงของผลิตภัณฑหรือบริษัทผูผลิต 
  การสาธิตสินคา   

 ส่ือการประชาสัมพันธ 
  วิธีการชําระเงิน   

 ภาวะสุขภาพ 
  สถานที่จําหนายสินคา 
   ปจจัยดานผลิตภัณฑ  (เชน  บรรจุภัณฑดี /ทานสะดวก  รสชาติดี  มีขนาดพอเหมาะแกการ    
        บริโภค สะอาดปลอดภัยไรสารเจือปน ฯลฯ) 
  การสงเสริมการขาย (ลด, แลก, แจก, แถม) 
  บริการหลังการขาย (เชน การสงสินคา, รับคืน/เปล่ียนสินคา ฯลฯ) 
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  การเปรียบเทียบราคาสินคาที่จําหนายจากระบบขายตรงกับตามรานคาทั่วไป 
  การคาดการณการเปลี่ยนแปลงของระดับราคาสินคา 
  การคาดการณการเปลี่ยนแปลงระดับรายไดในอนาคต  
  บทความ/บทวิเคราะห/ขอมูลขาวสารจากแหลงอื่นที่ไมใชจากบริษัทผูผลิต 
  อ่ืนๆ ระบ…ุ……… .......................................................  
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ภาคผนวก ค 
ตัวอยางแผนการตลาดของบริษัทท่ีดําเนินธุรกิจแบบขายตรงที่อาศัยระบบการตลาดหลายชั้น 
 
บริษัทเฮอรบาไลฟ อินเตอรเนชั่นแนล จํากัด (มาย แอน แคร) 
 คาสมัคร 1,177 บาท แถมโปรตีน 1 กระปอง เมื่อสมัครแลวจะอยูในตําแหนง Distributor โดย
อัตโนมัติ โดยจะมีสวนลดในการซื้อสินคา 25% และสวนลดจะเพิ่มขึ้นเรื่อยๆเมื่อซ้ือสินคาที่มีคะแนน
เพิ่มขึ้นเรื่อยๆ ดังนี้  
400 – 424 คะแนน จะไดรับสวนลดในการซื้อสินคา 30% 
425 – 549 คะแนน จะไดรับสวนลดในการซื้อสินคา 35% 
550 – 799 คะแนน จะไดรับสวนลดในการซื้อสินคา 38% 
800 – 999 คะแนน จะไดรับสวนลดในการซื้อสินคา 40% 
1,000 – 1,999 คะแนน จะไดรับสวนลดในการซื้อสินคา 41% 
2,000 – 4,000 คะแนน จะไดรับสวนลดในการซื้อสินคา 42% 
ทั้งนี้สวนลดดังกลาว จะมาจากการซื้อสินคาในครั้งแรกของเดือนนั้นๆ แลวถาซื้อคร้ังตอไปภายในเดอืน
นั้น ก็จะไดรับสวนลดตามการซื้อครั้งแรกนี้ เชน ถาคุณซ้ือสินคาครั้งแรกคือวันที่ 14 คิดเปนคะแนนได 
555 คะแนน ก็จะไดรับสวนลดในการซื้อสินคาครั้งนี้คือ 38% คร้ังถัดไป ถึงแมวาคุณจะซื้อสินคาคิด
เปนคะแนนได 450 คะแนน คุณก็จะยังไดรับสวนลด 38% เชนเดิม ซ่ึงสวนลดในการซื้อสินคานี้จะ
เร่ิมตนใหมตามคะแนนที่คุณซื้อคร้ังแรกของเดือน 
 ตําแหนงถัดมาคือ Supervisor ซ่ึงจะไดรับสวนลดในการซื้อสินคา 50% ซ่ึงตําแหนงนี้ขึ้นมาจาก
การมีคะแนน 2,500 คะแนนติดตอกัน 2 เดือน หรืออีกวิธีหนึ่งคือ ถาทํา 2 คน (อัพไลนกับดาวนไลนที่
ติดกัน) แตละคนจะตองมีคะแนนคนละ 2,500 คะแนน นอกจากนี้ตําแหนง Supervisor ยังมาจากหลาย
วิธีเชน ทํา 3 คน (อัพไลนกับดาวนไลนช้ันที่ 1 และ 2 ที่ติดกัน) โดยแตละคนตองมีคะแนน 2,000 
คะแนน  สําหรับตําแหนง Supervisor นี้จะมีอายุ 1 ปเทานั้น ถาคุณอยากดํารงตําแหนงนี้ ปถัดไปคุณตอง
ทํายอดใหมเร่ือยๆ   
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 สวนลดสูงสุดในการซื้อสินคาคือ 50% นี้เทานั้น ไมวาคุณจะอยูในตําแหนง Supervisor หรือสูง
กวานี้ก็ตาม โดยตําแหนงจะเปลี่ยนแปลงไปตามคะแนนหรือยอดที่ทําไดในแตละเดือน นอกจากนี้จะมี
โบนัส 1% จากยอดของสายงานหรือลูกทีมของคุณใหถาคุณอยูในตําแหนงสูงๆ และตําแหนงสูงสุดคือ 
Chairman ซ่ึงจะมีโบนัส 1% จากยอดขายทั่วโลก 
 
บริษัทกรีนแพลนเนท  108 คอรเปอเรชั่น จํากัด (หางขายยาอังกฤษตรางู) 
 คาสมัคร 200 บาท เมื่อสมัครแลวจะอยูในตําแหนง Independent Entrepreneur: IE โดย
อัตโนมัติ โดยแผนการตลาดในชวงนี้ (เร่ิมตั้งแต 1 พฤศจิกายน 2546 เปนตนมา) ผูสมัครจะตองมี
คุณสมบัติและกติกา คือ ตองซ้ือผลิตภัณฑของบริษัทฯ เปนจํานวนเงิน 18,000 บาท (ดํารงตําแหนง 
EIE) โดยสินคานั้นจะเปนสินคาตามที่บริษัทจัดไวตามกิจกรรมสงเสริมการขายพิเศษ ซ่ึงไมมคีะแนนแต
อยางใด กิจกรรมสงเสริมการขายพิเศษนี้มีระยะเวลา 1 ป นับจากวันที่สมาชิกผูนั้นสมัคร นอกจากนี้
ผูสมัคร 1 คนสามารถสมัครไดหลายรหัส สวนการจายผลประโยชนนั้น จะไมเหมือนกับบริษัทอ่ืนๆคือ
จะแบงจายทุกๆ 10 วัน (บริษัทอื่นๆมักจะจายทุก 1 เดือน) และรับผลประโยชน 5 วันถัดไป และจะมี
การแบงผลประโยชนเปน 3 ทางดวยกันดังนี้ 
1. ผลประโยชนจากแผนธุรกิจ Dynamic Fast State: DFS 
 คุณจะไดคาแนะนําสายงานคนละ 1,000 บาท จากการที่คุณมีดาวนไลนในชั้นที่ 1 – 3 และคน
ละ 100 บาท จากการที่คุณมีดาวนไลนช้ันที่ 4 - 10  
2. ผลประโยชนจากการบริหารสายงาน 
 ถาในองคกรของคุณมีตําแหนง EIE ครบ 500 ตําแหนง คุณจะไดรับ 1% จากยอดขายรวมทั้ง
ประเทศ 3,000 ตําแหนงไดรับ 2% และ 5,000 ตําแหนงไดรับ 3% 
3. ผลประโยชนพิเศษจากการบริหารสายงาน ซ่ึงมีรายละเอียดดังตารางตอไปนี้ 
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ตารางแสดงผลประโยชนพิเศษจากการบริหารสายงานของบริษัทกรีนแพลนเนท  108 คอรเปอเรชั่น 
จํากัด 

ที่มา: แผนการตลาดบริษัทกรีนแพลนเนท  108 คอรเปอเรชั่น จํากัด 
 
บริษัทบีนิแคร จํากัด  
 คาสมัคร 150 บาท เมื่อซ้ือผลิตภัณฑจะไดรับสวนลด 20% จากราคาปกติ ระบบการตลาดจะ
แบงเปน 2 แบบคือ แผน A และแผน B ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี้ 
1. แผน A 
 ในเดือนแรกผูสมัครใหมจะอยูในแผน A หมดทุกคน จนกระทั่งคุณมียอดสะสมสวนตัว 2,000 
PV คุณก็จะไดเล่ือนไปอยูในตําแหนงเอเยนต (A) ในเดือนถัดไป ซ่ึงถือเปนการเริ่มตนเขาสูแผน B โดย
อัตโนมัติ โดยผลประโยชนในแผน A นี้ คุณจะไดรับผลประโยชน 20% จากยอดสวนตัวที่เกิน 2,000 
PV ขึ้นไป และไดรับผลประโยชน 20% จากยอด 2,000 PV ของลูกทีมติดตัวในชั้นที่ 1 และจะไดรับ
ผลประโยชน 5% จากสวนที่เกิน 2,000 PV ขึ้นไป นอกจากนี้คุณจะไดรับผลประโยชน 5% จากสายงาน
ตั้งแตชั้นที่ 2 ถึงชั้นที่ 6 
2. แผน B 

ถาคุณมียอดสะสมสวนตัว 800 PV – 1,999 PV จะอยูในตําแหนงเอเยนต (A) ไดรับ
ผลประโยชนจากสายงาน 4 ระดับชั้น   ถาคุณมียอดสะสมสวนตัว 2,000 PV จะอยูตําแหนงบรอนซ 
(B)ไดรับผลประโยชนจากสายงาน 5 ระดับชั้น   ถาคุณมียอดสะสมของสายงาน 18,000 PV จะอยู
ตําแหนงซิลเวอร (S)ไดรับผลประโยชนจากสายงาน 6 ระดับชั้น  ถาคุณมียอดสะสมของสายงาน 

ชั้นที่ จํานวนตําแหนง EIE ในสายงาน (คน) 
L1 2 6 10 30 
L2 5 24 40 120 
L3 10 58 140 240 

โปรโมชั่น 
ที่ไดรับ 

รถมอเตอรไซด 
125 CC. หรือ 
เงินสด 50,000 บาท 

รถยนต Honda City 
หรือ 
Toyota Vios หรือ 
เงินสด 500,000 บาท 

รถยนต Honda CRV 
หรือ Toyota Camry 
หรือ เงินสด 
1,100,000 บาท 
 

รถยนต Benz C 
180 หรือ 
เงินสด 2,400,000 
บาท 
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64,000 PV และมีลูกทีมตําแหนงซิลเวอร (S) ติดตัว จํานวน 3 คน จะอยูตําแหนงผูบริหารระดับ ซิลเวอร 
สตาร (SS) ไดรับผลประโยชนจากสายงาน 7 ระดับชั้น   ตําแหนงถัดไปคือโกลสตาร (GS) รูบี้สตาร 
(RS) ไดมอนต สตาร (DS) และซุปเปอร ไดมอนด สตาร (SDS) ตามลําดับ สําหรับผูบริหารระดับซิล
เวอร สตาร (SS) ขึ้นไปจะไดรับโบนัสพิเศษเพิ่มอีก 1% ระดับโกลสตาร (GS) 2% ระดับรูบี้สตาร (RS) 
3% ระดับไดมอนต สตาร (DS) 4% และระดับซุปเปอร ไดมอนด สตาร (SDS) 5%  
 
บริษัทแอมเวย (ประเทศไทย) จํากัด 
 การสมัครมี 2 แบบ คือ สมัครเปนสมาชิก (Member: M) คาสมัคร 300 บาท อีกแบบหนึ่งคือการ
สมัครเปนนักธุรกิจอิสระ (Amway Business Owner: ABO) คาสมัคร 900 บาท ทั้งนี้เมื่อซ้ือผลิตภัณฑจะ
ไดรับสวนลด 20-35% จากราคาปกติ นอกจากนี้การเปนสมาชิกของบริษัทนี้จะมีอายุ 1 ป (มีการตออายุ
สมาชิก)  รายไดจากการทําธุรกิจ มีดังนี้ 
1. ผลกําไรจากการขายปลีกผลิตภัณฑ 20-35% จากราคาทุน 
2. สวนลดพิเศษรายเดือน 3-21% เมื่อคุณมียอดธุรกิจ ดังนี้  3,000 พีวีขึ้นไป ไดรับสวนลด 3%  10,000 พี
วีขึ้นไป  ไดรับสวนลด 6%  20,000 พีวีขึ้นไป  ไดรับสวนลด 9%  35,000 พีวีขึ้นไป  ไดรับสวนลด 12%  
55,000 พีวีขึ้นไป  ไดรับสวนลด 15%  90,000 พีวีขึ้นไป  ไดรับสวนลด 18%  และ 150,000 พีวีขึ้นไป  
ไดรับสวนลด 21%     นอกจากนี้ยังมีสวนลดพิเศษผูนํา 4% (จากการสรางนักธุรกิจอิสระผูจําหนาย
ระดับเข็มเงิน) สวนลดพิเศษทับทิม 2% (300,000 PV) และสวนลดพิเศษไขมุก 1% จากยอดของสายงาน 
3. สวนลดพิเศษรายป 0.25% ของตําแหนงมรกต เพชร และเพชรบริหาร 
4. รางวัลเงินสดจายครั้งเดียว (รายป) ตั้งแตระดับเพชรคูขึ้นไป 
5. สวนลดพิเศษสองผูรวมสถาปนา (รายป) ตั้งแตระดับเพชรขึ้นไป 
 ตําแหนงก็เร่ิมจากระดับเข็มเงิน (150,000 PV หรือ 21%) เข็มทอง (เปนเข็มเงิน 3 เดือน) ระดับ
แพลททินัม (เข็มเงิน 6 เดือน โดยที่มี 3 เดือนติดตอกันภายใน 1 ป) ถัดไปเปนระดับทับทิม ระดับไพลิน 
ระดับมรกต (มีแพลททินัม 3 สายงาน) ระดับเพชร(มีแพลททินัม 6 สายงาน) ระดับเพชรบริหาร (มี
แพลททินัม 9 สายงาน) ระดับเพชรคู (มีแพลททินัม 12 สายงาน) ระดับตรีเพชร (มีแพลททินัม 15 สาย
งาน) ระดับมงกุฎ และระดับสุดทายคือมงกุฎทูต  
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บริษัทนูไลฟ อินเตอรเนชั่นแนล จํากัด 
 การสมัครมี 2 แบบคือ คาสมัคร 900 บาท และแบบ VIP 6000 บาท โดยรายไดจากการทําธุรกิจ
มี 2 แบบ คือ รายไดเครือขายชั้นเดียว (Multi Uni-level Network Income: MUNI) ซ่ึงเกิดจากการมี
คะแนนธุรกิจสวนตัว 100 บีพีแรก และมีการรับประกันรายไดของผูแทนจําหนายจากโครงสรางองคกร
ลึก 7 ช้ัน รายไดอีกแบบหนึ่งคือรายไดระดับผูนํา (Power Unlimited Leadership Income: PULI) คือการ
รักษายอดบีพีสวนตัวที่เกินจากนั้น โดยที่ผูนําสามารถมีรายไดจากดาวนไลนระดับ MG ขึ้นไป  เมื่อคุณ
สมัครเปนผูแทนจําหนายแลว จะมีสถานภาพเปน User Executive ซ่ึงสามารถซื้อสินคาไดในราคาขาย
สงและมีโอกาสไดกําไรจากการขายปลีก 30% นอกจากนี้คุณยังไดรับสวนลดจากยอดสวนตัว ดังนี้ 250 
บีพีสวนตัว จะไดรับสวนลดยอดสวนตัว 10%   500 บีพีสวนตัว จะไดรับสวนลดยอดสวนตัว 18% และ 
1000 บีพีสวนตัว จะไดรับสวนลดยอดสวนตัว 25% 
 
บริษัทไลฟ สไตล จํากัด 
 รูปแบบการสมัครมี 3 แบบ โดยแบบแรกคือ คาสมัคร 120 บาท เมื่อซ้ือผลิตภัณฑของบริษัทจะ
ไดรับสวนลด 10% จากราคาปกติ การสมัครอีกรูปแบบหนึ่งคือ คาสมัคร 1,000 บาท เมื่อซ้ือผลิตภัณฑ
ของบริษัทจะไดรับสวนลด 20% จากราคาปกติ และแบบสุดทายคือแบบ Premier Pack (PP) คือถาคุณ
ซ้ือสินคาจํานวน 3 ลัง คุณก็จะไดรับสวนลด 30%   หรือถาคุณซ้ือสินคาแบบ PP และในองคกรของคุณ
มีดาวนไลนติดตัวที่ซ้ือสินคาแบบ PP จํานวน 2 คน และดาวนไลนติดตัวอีก 3 คนที่ซ้ือสินคาคนละ 3 
ขวด (คาสมัครคนละ 120 บาท) แลวสวนลดในการซื้อสินคาของคุณก็จะเปลี่ยนเปน 40%  ซ่ึงการสมัคร
แบบ PP นี้มีคาสมัครซึ่งรวมกับคาสินคาคือ 30,955 บาท   การเปนสมาชิกของบริษัทนี้จะมีอายุ 1 ป (มี
การตออายุสมาชิก) โดยตําแหนงตางๆ จากแผนการตลาด ไลฟบิลดิ้ง สามารถอธิบายคราวๆ ไดดังนี้ คือ 
ผูแทนจําหนาย  ผูแทนจําหนายโดยตรง (มียอดกลุม 2,800 แตม โดยเปนยอดสวนตัว 1,000 แตม ใน 2 
เดือน)   และตั้งแตผูแทนจําหนายโดยตรงขึ้นไปจะไดรับโบนัสผลงานใหมใน 3 รุน จากยอดขาย
ทั้งหมดใน 2 เดือนแรกของผูแทนโดยตรงคนใหม   และกําไรขายปลีกสวนตัว 40%  กําไรขายสง 10%-
20%    ระดับถัดมาคือผูอํานวยการเขต (ยอดสวนตัว 1,200 แตมกับสาขาที่มีคุณสมบัติและมีโบนัส 2 
สาขา)  ผูอํานวยการบริหาร (ยอดสวนตัว 1,200 แตมกับสาขาที่มีคุณสมบัติและมีโบนัส 4 สาขา)  
ผูอํานวยการตลาดแหงประเทศ (ยอดสวนตัว 1,200 แตม มีสาขาที่มีโบนัส 6 สาขา มีสาขากําลัง 2 สาขา)  
และตั้งแตผูอํานวยการตลาดแหงประเทศนี้ขึ้นไปมีสิทธิ์ไดรับโบนัสเครือขายเพิ่มขึ้นอีก     ถัดมาคือ
ผูอํานวยการตลาดระหวางประเทศ (ยอดสวนตัว 1,200 แตม มีสาขาที่มีโบนัส 6 สาขา มีสาขากําลัง 4 
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สาขา)  และสุดทายคือผูอํานวยการตลาดโลก (ยอดสวนตัว 1,200 แตม มีสาขาที่มีโบนัส 6 สาขา มีสาขา
กําลัง 6 สาขา)  
 
บริษัทสปอรตทรอน อินเตอรเนชั่นแนล จํากัด 
 การสมัครมี 2 แบบ คือ คาสมัครสมาชิก 300 บาท และการสมัครทําธุรกิจ 650 บาท ซ่ึงเปนแบบ
ตลอดชีพทั้ง 2 แบบ และมีสิทธซ้ือสินคาต่ํากวาราคาขายปลีก 25-30%  โดยตําแหนงแรกคือ MA 
สําหรับตําแหนง การขึ้นตําแหนง และโบนัสเครือขายจะแสดงดังตาราง 
 
ตารางแสดงตําแหนงและโบนัสเครือขายของบริษัทสปอรตทรอน อินเตอรเนชั่นแนล จํากัด 

MA M TM NM D ED NVP 
100 PPP 150 PPP 

3 MA 
150 PPP 
2 M/1 MA 
5,000 OPP 

150 PPP 
2 TM/1 M 
15,000 
OPP 

150 PPP 
2 M/1TM 
40,000 
OPP 

150 PPP 
2 D/1 NM 
120,000 
OPP 

150 PPP 
2 ED+1 D 
360,000 
OPP 

ที่มา: คูมือดําเนินธุรกิจบริษัทสปอรตทรอน อินเตอรเนชั่นแนล จํากัด 
 
 ไมเพียงเทานี้ รายไดจากการทําธุรกิจยังมาจากดานอื่นๆอีก เชน โบนัสกองทุน เปนตน แตถา
คุณสามารถทํายอดตามตําแหนงตางๆไดภายในระยะเวลา 2 เดือนแรกนับจากการสมัคร รายไดของคุณ
จะไมใชโบนัสตามตารางดังกลาว  แตจะเปนไปตามโบนัส  Fast Start 60 Days คือ สวนลดจากดาวน
ไลนชั้นติดตัว (L1) 20%  ดาวนไลนชั้นถัดไป (L2) ไดรับ 4%  ดาวนไลนช้ัน L3 ได 6% ดาวนไลนช้ัน 
L4 ได 8% และดาวนไลนช้ัน L5 ได 10% โดย Fast Start Bonus นี้จะตัดยอดทุก 10 วัน 
 
บริษัทรอยัล เฮลแคร จํากัด  
 การสมัครมี 3 แบบ คือสมัครเปนสมาชิกบริษัท (Customer Member: CM) สมาชิกธุรกิจ 
(Business Member: BM) ซ่ึงทั้ง 2 แบบนี้มีคาสมัคร 100 บาท สวนการสมัครแบบ VIP คาสมัคร 400 
บาท คือคุณมี 4 รหัสโดยที่มี 3 รหัสเปนดาวนไลนติดตัวของรหัสแรก โดยการสมัครทั้ง 3 แบบนี้จะ
บังคับซื้อสินคาครั้งแรกพรอมกับการสมัครสมาชิกเลย (1 รหัสตองซื้อสินคาจํานวน 2 กลอง)และบังคับ
ใหทุกรหัส มีดาวนไลนติดตัวไดไมเกิน 3 รหัสเทานั้น ซ่ึงสมาชิกทั้ง 3 แบบนี้จะไดรับสวนลดพิเศษใน
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การซื้อผลิตภัณฑ 10-25% และบริษัทจะนับเปนสมาชิกธุรกิจสมบูรณเมื่อสะสมคะแนน 1,500 PV ตอ 1 
สมาชิกธุรกิจภายใน 30 วัน ซ่ึงโบนัสพัฒนาเครือขายสามารถดูไดจากตาราง 
 
ตารางแสดงผังโบนัสพัฒนาเครือขายของบริษัทรอยัล เฮลแคร จํากัด 

D หรือ 
มังกร 

SD หรือ 
มังกรเงิน 

GD หรือ 
มังกรทอง 

DD หรือ 
มังกรเพชร 

KD หรือ 
มังกรฟา 

3 สาย 3D 3SD 3GD 3DD 
15,000 PV 45,000 PV 130,000 PV 300,000 PV 1,000,000 PV 

ที่มา: เอกสารบริษัทรอยัล เฮลแคร จํากัด  
 
 บริษัทแฮปปไลฟ ไบโอเทรด จํากัด 
 มีสิทธิประโยชน ของสมาชิก ดังนี้ สวนลดซื้อสินคา 20%  โบนัสขยายเครือขาย  10-30%  กอง
ทุนการศึกษา 2%  กองทุนสะสม 1%   บิก โบนัส  1%  โบนัสผูบริหาร 2%  และที่ตางจากบริษัทอื่นๆคอื
มีสิทธิประโยชนเปดศูนยจําหนาย 5-6%  สําหรับการนับชั้นของบริษัทนี้ จะถือจากยอดซื้อสมาชิกที่
ครบ 1,000 บาท เปนเกณฑจึงจะนับเปน 1 ช้ัน สวนเกินก็จะเปนขั้นตอไป   
 
บริษัท เบสไฟว อินเตอรเทรด จํากัด 
 ผลตอบแทนที่ไดรับนั้นมีหลายทางดวยกัน เร่ิมตั้งแตการจําหนายปลีก  สวนลดเปนเปอรเซ็นต
ของพีวีจากกการแนะนําเอง โดยเปอรเซ็นตจะเพิ่มขึ้นตามตําแหนงที่สูงขึ้นจาก 20% - 48%  เปอรเซ็นต
ผลตางของสวนลดจากการจําหนายในกลุม   เปอรเซ็นตจากยอด PV. ทั่วประเทศ สําหรับการขยาย
องคกร  ยิ่งไปกวานั้นยังมีรางวัลสะสมเพื่อการทองเที่ยว รางวัลการบริหารองคกร รางวัลจากการสราง
ผูนํา รางวัลสะสมซื้อรถ รางวัลสะสมซื้อ  และรางวัลเงินสะสมพิเศษ  
 ระดับตําแหนงตางๆ นั้นมีทั้งหมด 11 ตําแหนง ซ่ึงไดแก  1. ตําแหนง Supervisor (2,001-
30,000 PV.)  2. ตําแหนง Manager (30,001-120,000 PV.) 3. Director (DI.) 120,000 PV. ขึ้นไป  4. 
ตําแหนง Senior-director (SENIOR-DI) สรางสายงานติดตัว อยางนอย DI. 1 สายงาน และ M 2 สายงาน  
5. ตําแหนง Super-director (SUPER-DI) มีสายงาน DI. ติดตัว 6 สาย  6. ตําแหนงEXD. (Executive 
Director) สรางสายงาน DI. ติดตัว 6 สาย มียอดในองคกร 400,000 PV. ตอเดือน หรือ 600,000 PV. 
ภายใน 2 เดือน หรือมีสายงาน DI. ติดตัว 9 สายงาน  7. ตําแหนง SUPER EXD. (Super Executive 
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Director) สรางสายงาน EXD. ติดตัว 1 สายงานขึ้นไป  8. ตําแหนง STAR EXD. (Star Executive 
Director) สรางสายงาน EXD. ติดตัว 3 สายงาน  9. ตําแหนง SUPER STAR (Super Star Executive 
Director) สรางสายงาน EXD. ติดตัว 6 สายงาน  10. ตําแหนง DIAMOND (Diamond Executive 
Director) สรางสายงาน EXD. ติดตัว 9 สายงาน และสุดทายคือตําแหนง CROWN (Crown Executive 
Director) สรางสายงาน EXD. ติดตัว 12 สายงาน 
 
บริษัทกิฟฟารีน สกายไลน ยูนิตี้ จํากัด 
 ตําแหนงของบริษัทนี้จะแบงเปน 2 กลุมใหญๆ คือ ผูบริหารระดับตน และผูบริหารระดับสูง 
ทุกตําแนงตองทํายอดภายใน 1 เดือน และตองรักษายอดสวนตัวดวย (ยอดสวนตัวรวมกับยอดสมาชิก
ติดตัวที่ยังไมมีตําแหนง)โดยผูบริหารระดับตน มีตําแหนง ดังนี้ 1. บรอนซ มียอดซ้ือสวนตัว 1,500 PV 
โบนัสประจําตําแหนง 10%  2. ซิลเวอร มียอดซ้ือสวนตัว 9,000 PV โบนัสประจําตําแหนง 15%  3. 
โกลดสตาร มียอดซื้อสวนตัว 45,000 PV โบนัสประจําตําแหนง 25%   
 ตําแหนงของผูบริหารระดับสูงขึ้นไปทุกตําแหนงจะไดรับคาประกันอุบัติภัย ตําแหนงละ 
320,000 บาท โดยมีรายไดจาก 2 ทางคือ โบนัสพิเศษจากกลุมทีมกลางโกลสตารลูกติดตัว และโบนัส
พิเศษจากกลุมทีมกลางโกลสตารตลอดสาย  ซ่ึงตําแหนงตางๆ มีดังนี้ 1. เมอรคิวร่ี มีจํานวนลูกที่ขึ้น
ตําแหนงผูบริหารระดับโกลดสตาร 3 คน  2. จูปเตอร มีจํานวนลูกที่ขึ้นตําแหนงผูบริหารระดับโกลด
สตาร 6 คน  3. วีนัส มีจํานวนลูกที่ขึ้นตําแหนงผูบริหารระดับโกลดสตาร 10 คน  4. แซทเทิรน มีจํานวน
ลูกที่ขึ้นตําแหนงผูบริหารระดับโกลดสตาร 15 คน  และ5. พาราไดซ มีจํานวนลูกที่ขึ้นตําแหนงผูบริหาร
ระดับโกลดสตาร 20 คน  ซ่ึงทั้งหมดนี้ไมมีการกําหนดระยะเวลา 
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บริษัทคังเซน-เคนโก อินเตอรเนชั่นแนล จํากัด 
 ผลประโยชนจากแผนการตลาดมีดังตอไปนี้ 1. สวนลดในการขายปลีก 25%  2. สวนลดกลุม
สวนตัว 10-30%  3. กองทุนการศึกษา 1%  4. กองทุนทองเที่ยวและสัมมนา 4%  5. สวนลดระดับผูนํา 
40%  6. เพิรล ไดนามิค โบนัส 6%  7. กองทุนบานและรถยนต 2%  8. รางวัลพิเศษปนผลกาํไรรายป 
0.5-1%  โดยผลประโยชนจากการสะสมยอดคะแนน มีรายละเอียดตามตารางนี้ 
 
ตารางแสดงผลประโยชนจากการสะสมยอดคะแนนของบริษัทคังเซน-เคนโก อินเตอรเนชั่นแนล จํากัด 
คะแนน
สะสม 

ระดับสวนลด/ตําแหนง รักษายอด/คะแนน
สวนตัว (PPV.) 

หมายเหต ุ

  3,000 PV 10% 1,000 PV 
15,000 PV 14% 1,000 PV 
30,000 PV 18% 1,000 PV 

 

60,000 PV 22% 1,000 PV ในเดือนที่ขึ้น 22% ตองมีคะแนน
กลุมสวนตัว 15,000 GPV 

60,000 PV 30% 
(Star Manager: SM) 

1,000 PV ใน เ ดื อนที่ ขึ้ น ตํ า แหน ง ต อ งมี
คะแนนกลุมสวนตัว 30,000 GPV 

ที่มา: แผนการตลาดบริษัทคังเซน-เคนโก อินเตอรเนชั่นแนล จํากัด 
 

ตําแหนงของบริษัทคังเซน-เคนโก  มีดังนี้   1. รูบี้ สตารฯ RSM มีสายงานที่ดํารงตําแหนง SM 
ขึ้นไป 1-2 สายงาน  2. เพอร สตาร PSM มีสายงานที่ดํารงตําแหนง SM ขึ้นไป 3-4 สายงาน  3. เอ็ม
เมอรัล สตาร ESD มี 5-6 สายงาน  4. ไดมอนด สตาร DSD มี 7-9 สายงาน  และ5. คราวน สตาร CSD มี
10 สายงานขึ้นไป 
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บริษัทเอเชียนไลฟ จํากัด 
 คาสมัคร 100 บาท ชุดประกอบธุรกิจ 300 บาท เมื่อสมัครแลวคุณจะอยูในตําแหนง M ในสวน
ของการคํานวณคอมมิชช่ันนั้นจะคํานวณทุก 10 วัน สําหรับรายละเอียดเกี่ยวกับแผนการตลาดคือ 
ตําแหนง M จะเลื่อนขึ้นไปเปน C1 ไดตองมียอดขาย 2,000 คะแนนขึ้นไป  โดยตั้งแต C1 ขึ้นไปตอง
รักษายอดขายสวนตัว 1,000 คะแนนตอเดือน  เริ่มจากตําแหนง C1 ตองซื้อหรือแนะนําผูอ่ืนใหซ้ือ 
8,000 คะแนนขึ้นไป  เพื่อขึ้นสูตําแหนง C2  โดยจะไดรับคาคอมมิชช่ัน 25% สวนตําแหนง C2 ตองมี
ยอดเพื่อเล่ือนตําแหนงคือ 16,000 คะแนนขึ้นไป และไดรับคาคอมมิชช่ัน 26%     ตําแหนง C3 ตองมี 
32,000 คะแนน  มีคาคอมมิชช่ัน 28%    ตําแหนง C4 ตองมี 64,000 คะแนนไดรับคาคอมมิชชั่น 30%   
ตําแหนง C5 ตองมี 128,000 คะแนนไดรับคาคอมมิชช่ัน 33%   ตั้งแต C6 ขึ้นไปจะไดรับคาคอมมิชช่ัน 
37% และตองรักษายอดกลุมสวนตัวตอเดือนดวยเพ่ือรับสวนแบงทั่วประเทศ  โดยตําแหนง C6 ตองมี 
512,000 คะแนน ตําแหนง C7 ตองมี  2,048,000 คะแนนขึ้นไป ถึงจะไดเล่ือนเปน C8    
 นอกจากนี้ยังมีสวนที่แตกตางจากบริษัทขายตรงอื่นๆ คือ ศูนยบริการสมาชิกจะไดรับ
ผลประโยชนตอบแทนตามยอดการจัดจําหนายดวย โดยจะคํานวณจากยอดคะแนนในแตละเดือน ดัง
ตารางนี้   
 
ตารางแสดงผลประโยชนของศูนยบริการสมาชิกของบริษัทเอเชียนไลฟ จํากัด 

  ที่มา: ชุดประกอบธุรกิจบริษัทเอเชียนไลฟ จํากัด 
 
 
 

ยอดคะแนน/เดือน โบนัสพิเศษ มูลคาสินคา (บาท) 
50,000 5% 2,500 
100,000 6% 6,000 
250,000 7% 17,500 
500,000 8% 40,000 

1,000,000 9% 90,000 
2,000,000 10% 200,000 
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บริษัทไบโอติค จํากัด 
 คาสมัครสมาชิก 200 บาท ตลอดชีพ โดยมีกําไรจากการขายปลีก หรือสวนลดจากการสมัคร
เปนสมาชิกในการซื้อสินคาประมาณ 25-30% สวนผลประโยชนจากบริษัทมีหลายทางดวยกันคือ 
โบนัสตอบแทนซึ่งมี 2 ระดับ คือ 1.โบนัสตอบแทนการพัฒนาองคกร  2. โบนัสผูบริหาร  นอกจากนี้ยัง
มีกองทุนบานและรถยนต 2%  กองทุนการศึกษา 0.5%  กองทุนเงินปนผล 0.5%  และสําหรับตําแหนง
กรีน ไดมอนด ยังมีสิทธิ์ซ้ือหุนบริษัทฯดวย ซ่ึงสวนนีเปนสวนที่แตกตางไปจากบริษัทอื่นๆ 
 เมื่อพิจารณาถึงโบนัสตอบแทนการพัฒนาองคกรนั้น พบวาระดับตัวแทนตองมียอดกลุมสะสม 
2,000 คะแนน ซ่ึงจะไดรับสวนลด 10%  ระดับตัวแทนอาวุโส ตองมียอดกลุมสะสม 10,000 คะแนน ซ่ึง
จะไดรับสวนลด 15%  ตอมาคือระดับซุปเปอรไวเซอรคือ ตองมียอดกลุมสะสม 30,000 คะแนน ซ่ึงจะ
ไดรับสวนลด 20%  ระดับซีเนียร ซุปเปอรไวเซอรตองมียอดกลุมสะสม 80,000 คะแนน ซ่ึงจะไดรับ
สวนลด 25%  และระดบัผูจัดการ (M) คือ ตองมียอดกลุมสะสม 150,000 คะแนน และ 10,000 คะแนน
ในเดือนที่ขึ้นตําแหนง ซ่ึงจะไดรับสวนลด 30%   
 โบนัสผูบริหารนั้น เริ่มจากระดับซีเนียร เมเนเจอร (S.M.) คือ ตองมียอดกลุม 10,000 คะแนน 
และมีจํานวนสายงาน 1 M  ระดับไดเร็กเตอร (D) ตองมียอดกลุม 8,000 คะแนน และมีสายงานจํานวน 3 
M  ถัดมาคือระดับซีเนียร ไดเร็กเตอร (S.D.) ตองมียอดกลุม 6,000 คะแนนหรือพีวี และมีสายงาน
จํานวน 5 M  ระดับเอ็กเซ็กคิวทีฟ ไดเร็กเตอร (EX.D.) ตองมียอดกลุม 4,000 คะแนน และมีสายงาน
จํานวน 7 M  ระดับสุดทายคือกรีน ไดมอนด (G.DM.) ตองมียอดกลุม 2,000 คะแนน และมีสายงาน
จํานวน 9 M  นอกจากนี้ตั้งแตระดับไดเร็กเตอร (D) ขึ้นไปจะมีโบนัสพิเศษเพิ่มขึ้นอีกตางหาก 3% - 5% 
ตามระดับตําแหนง 
 
บริษัทเพอรเฟคไลฟ อินเตอรเนชั่นแนล จํากัด 

คาสมัครสมาชิก 200 บาท (พรอมคูมือดําเนินธุรกิจ) มีสิทธิรับผลประโยชนรายไดตามแผนการ
ตลาด  โดยเมื่อคุณมียอดส่ังซื้อสินคาสะสมครบ 2,000 PV จะไดรับสิทธิบริหารทีมงานได 1 ศูนยธุรกิจ  
โบนัสของบริษัทนั้นมี 3 ทางคือ โบนัสทางที่ 1  มีเงื่อนไขการรับโบนัสคือ ตั้งแตชั้นที่ 1-4 รับคูละ 500 
บาท (ซาย 2,000 PV - ขวา 2,000 PV)  ตั้งแตช้ันที่ 5 เปนตนไปรับคูละ 500 บาท จดครบ 32 คู ตอชั้น  
ตั้งแตช้ันที่ 1 ปดยอดทุกวัน รับโบนัสอีก 7 วัน ทําการถัดไป  ตั้งแตชั้นที่ 2 ปดยอดทุกวัน รับโบนัสวัน
ศุกรถัดไป  และตั้งแตชั้นที่ 3 ปดยอดทุกสิ้นเดือนรับโบนัสวนัที่ 9 ของเดือนถัดไป   เมื่อแนะนําตรง 
(Sponsor) บุคคลใดก็ตามเขาสูระบบเมื่อประสบความสําเร็จ จะไดโบนัส โดยบริษัทฯจายเพิ่มใหอีก 
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20% ของรายไดของผูแนะนําตรงตามสายงาน (Sponsor) ที่สําคัญบริษัทฯ คิดโบนัสรายสัปดาห  เพื่อ
ความเขาใจมีรูปประกอบ ดังแสดงขางลางนี้ 

 
รูปแสดงโบนัสทางที่ 1 ของบริษัทเพอรเฟคไลฟ อินเตอรเนชั่นแนล จํากัด 

ที่มา แผนการตลาดบริษัทเพอรเฟคไลฟ อินเตอรเนชั่นแนล จํากัด (2547: ออนไลน) 
 

โบนัสทางที่ 2  เปนรายได 20 % จากลูกชั้นติดตัว 15 % และลูกชั้นถัดไป (ดาวนไลนช้ันที่2) 5 
% สวนโบนัสทางที่ 3 เปนโบนัสรายเดือน โดยถาคุณมี 60 คะแนน จะไดรับโบนัสเพิ่มเปนจํานวน 
2,500 บาท  ถามี 100 คะแนน จะไดรับโบนัสเพิ่มเปนจํานวน 5,000 บาท  ถามี 200 คะแนน จะไดรับ
โบนัสเพิ่มเปนจํานวน 10,000 บาท  และถา 400 คะแนน จะไดรับโบนัสเพิ่ม 20,000 บาท   
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บริษัทนูสกิน เพอรซันแนลแคร (ประเทศไทย) จํากัด 
 การสมัครสมาชิกมีแบบเดียวคือคาสมัคร 535 บาท ไมวาคุณจะทําธุรกิจหรือไมก็ตาม สวนที่
แตกตางจากบริษัทขายตรงอื่นๆคือ ราคาสินคาของบริษัทมีราคาเดียว กลาวคือ ไมมีราคาปกติหรือราคา
สมาชิกแตอยางใด  แตถาคุณทําธุรกิจจะไดรับผลประโยชนจากการทําธุรกิจประมาณ 30% จากยอด  
สําหรับแผนรายไดจากการทําธุรกิจสามารถอธิบายได ดังตาราง 
 
ตารางแสดงตัวอยางแผนรายไดรูปแบบหนึ่งในธุรกิจ นู สกิน 
 Distributor Executive Leader 
 คุณ 150 PV คุณ 150 PV 2,000 GV คุณ 150 PV  3,000 GV 
L1    6% 3 สายงาน 3 สายงาน GV 9-15% 2 สายงาน GV 9-15% และ 

อีก 1 สายงาน GV 5%    
L2    7% 3 สายงาน 3 สายงาน GV 9-15% 2 สายงาน GV 9-15% และ 

อีก 2 สายงาน GV 5%    
L3    0%  
ที่มา: คูมือดําเนินธุรกิจสมาชิกบริษัทนูสกิน เพอรซันแนลแคร (ประเทศไทย) จํากัด 
 
 ระดับ Leader ขึ้นไป เร่ิมตั้งแตตําแหนง Gold คือมีดาวนไลนติดตัว (L1)ที่เปน Executive
จํานวน 1 คน  ตําแหนง Lapis คือมีจํานวน ExecutiveในL1 จํานวน 2 คน  ถัดมาตําแหนง Ruby คือมี
ดาวนไลนติดตัวที่เปน Executiveจํานวน 4 คน  ตําแหนง Emerald คือมีดาวนไลนติดตัวที่เปน 
Executiveจํานวน 6 คน  ตําแหนง Diamond คือมีดาวนไลนติดตัวที่เปน Executiveจํานวน 8 คน  
ตําแหนง Blue Diamond คือมีดาวนไลนติดตัวที่เปน Executiveจํานวน 12 คน  และ Team Elite คือมี
ดาวนไลนติดตัวที่เปน Executive มากกวา 13 คน   
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บริษัทสุพรีเดอรม อินเตอรเนชั่นแนล จํากัด 
 คาธรรมเนียมการสมัคร 160 บาท สมาชิกจะไดรับสวนลด 25% จากยอดซื้อผลิตภัณฑ ในกรณี
ของสามี-ภรรยา บริษัทฯ อนุญาตใหสมัครเพียงทานใดทานหนึ่งเทานั้น ยกเวนเมื่อไดรับตําแหนงมงกุฎ
นพรัตนแลว       เมื่อพิจารณาถึงผลตอบแทนที่ไดรับนั้น นอกจากสมาชิกจะไดรับสวนลดจากยอด
ส่ังซ้ือผลิตภัณฑแลว ยังมีโบนัสจากการปรับตําแหนง โบนัสพิเศษประจําป โบนัสพิเศษจากการสะสม
แตม เชน เงินดาวนรถยนต ตั๋วเครื่องบิน และ ทองคํา ตลอดจนไดรับเงินประกันอุบัติเหตุและได
ทองเที่ยวทั้งในประเทศและตางประเทศ  สําหรับระดับตําแหนงของสมาชิกนั้นเริ่มจาก ผูชวยหัวหนา
ทีม เมื่อมียอด 2,000 พีวี   ไดรับคอมมิชช่ัน 10% ถัดไปคือหัวหนาทีม เมื่อมียอด 12,000 พีวี ไดรับ
คอมมิชช่ัน 15% สําหรับตําแหนงสมาชิก ผูชวยหัวหนาทีมและหัวหนาทีม ถาไมมียอดส่ังซื้อผลิตภัณฑ
ติดตอกันเปนระยะเวลา 12 เดือน จะพนสภาพการเปนสมาชิก แตสามารถสมัครใหมได  ตําแหนงถัดไป
คือผูบริหารการขาย เมื่อมียอด 60,000 พีวี ไดรับคอมมิชช่ัน 25% โดยตั้งแตตําแหนงผูบริหารการขายนี้
ขึ้นไปที่มียอดสั่งซื้อในชื่อของตัวเองไมถึง1,000พีวี และไมเคยไดรับคอมมิชช่ันเลยแมแตคร้ังเดียวใน
ระยะเวลา 12 เดือนจะพนสภาพการเปนสมาชิก แตสามารถสมัครใหมได  ถัดไปคือ ผูบริหารการขาย
ระดับมงกุฎเงิน คือสามารถสรางลูกทีมในสายงาน ใหขึ้นตําแหนงเปนผูบริหารการขาย ได 3 ทาน  
ผูบริหารการขายระดับมงกุฎทองคือ มีลูกทีมในสายงานที่เปนผูบริหารการขาย 6 ทาน  ตําแหนง
ผูบริหารการขายระดับมงกุฎเพชร คือมีลูกทีมในสายงานที่เปนผูบริหารการขาย 10 ทาน ตําแหนง
ผูบริหารการขายระดับมงกุฎเพชรคูคือมีลูกทีมที่เปนผูบริหารการขาย 15 ทาน ตําแหนงผูบริหารการขาย
ระดับมงกุฎนพรัตนคือมีลูกทีมที่เปนผูบริหารการขาย 20 ทาน  ตําแหนงผูบริหารการขายระดับยอด
มงกุฎคือ มีลูกทีมที่เปนผูบริหารการขายระดับมงกุฎนพรัตน 4 ทานขึ้นไป  ตําแหนงผูบริหารการขาย
ระดับยอดนพรัตนคือ มีลูกทีมที่เปนผูบริหารการขายระดับมงกุฎนพรัตน 10 ทานขึ้นไป  และตําแหนง
สุดทายคือผูบริหารการขายระดับยอดมงกุฎนพรัตนคือ มีลูกทีมที่เปนผูบริหารการขายระดับมงกุฎ
นพรัตน 20 ทานขึ้นไป   ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè

Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d



 

93 

ประวัติผูเขียน 
 

ชื่อ   นางสาวณัฐชวนันท  งาสวาง 
 
วัน เดือน ป เกิด  19 มกราคม 2524 
 
ประวัติการศึกษา  สําเร็จการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนสวนบุญโญปถัมภ 
   ลําพูน ปการศึกษา 2541 
   สําเร็จการศึกษาปริญญาวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขากิจกรรมบําบัด 
   มหาวิทยาลัยเชียงใหม ปการศึกษา 2545 
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