
 
บทท่ี 5 

สรุปผลการศึกษาและขอเสนอแนะ 
 
 

การศึกษาเรื่องปญหาและอุปสรรคของการสํารวจและติดตามธุรกิจนอกระบบใน
จังหวัดลําปาง  มีวัตถุประสงคในการศึกษาเพ่ือศึกษาลักษณะและโครงสรางของระบบงานสํารวจ
และติดตามธุรกิจนอกระบบภาษี ท่ีมีผลตอการสํารวจของสํานักงานสรรพากรพ้ืนท่ีลําปาง            
ศึกษาปจจัยท่ีมีผลตอการสํารวจและติดตามธุรกิจนอกระบบภาษี โดยศึกษาจากขอมูลทุติยภูมิ          
ตามแบบสํารวจของผูประกอบการ  จํานวน 2,631 ราย และศึกษาทัศนคติและปญหาอุปสรรคใน
การสํารวจและติดตามธุรกิจนอกระบบภาษีจากเจาหนาท่ีทีมสํารวจของสํานักงานสรรพากรพ้ืนท่ี
ลําปาง ศึกษาจากขอมูลปฐมภูมิตามแบบสอบถามจํานวน 32 ราย สามารถสรุปและมีขอเสนอแนะ
ไดดังนี ้

 
5.1 สรุปผลการศึกษา 

ผลการศึกษาสรุปแยกตาม วัตถุประสงคและวิธีการศึกษาดังนี้     
5.1.1  การศึกษาลักษณะและโครงสรางระบบงานสํารวจและติดตามธุรกิจนอกระบบภาษทีี่มีผล

ตอการสํารวจของสํานักงานสรรพากรพ้ืนที่ลําปาง  
ในป งบประมาณ  2547 สํ านั กงานสรรพากรพ้ืน ท่ี ลําปางไดรับมอบหมายจาก              

กรมสรรพากร ใหมีหนาทีและความรับผิ ดชอบในการบริหารจัดเก็บภาษีอากรโดยมีเปาหมายให  
ทําการสํารวจและติดตามธุรกิจนอกระบบภาษี จํานวน 1,064 ราย ปรากฏวา ผลการสํารวจและ      
ติดตามธุรกิจนอกระบบภาษีไดจํานวน 2,631 ราย ซ่ึงเกินกวาเปาหมาย แสดงวาสํานักงานสรรพากร
พ้ืนท่ีลําปางมีประสิทธิภาพในการสํารวจ  เม่ือนํามาจําแนกตามผูประกอบการสรุปไดดังนี ้   

กลุมของผูประกอบการ  พบวา สวนใหญ เปน ผูประกอบการอยูนอกระบบภาษี             
กรมสรรพากร  แสดงวาการสํารวจและติดตามธุรกิจนอกระบบภาษีเปนไปตามนโยบายการสํารวจ
ของกรมสรรพากร                                     

ประเภทของผูประกอบการ พบวา สวนใหญเปนผูประกอบการประเภทบุคคลธรรมดา  
อยูนอกระบบภาษีอากร ถือวาการสํารวจและติดตามธุรกิจนอกระบบภาษีเปนไปตามนโยบายของ
กรมสรรพากรเนนการสํารวจหารายใหมเขามาสูระบบภาษีอากร 
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กลุม เป าหมายของผูประกอบการ  พบวาสวนใหญ เปน ผูประกอบการรายใหม                 
อยูนอกระบบภาษี  แสดงวาการสํารวจและติดตามธุรกิจนอกระบบภาษีของสํานักงานสรรพากร 
พ้ืนท่ีลําปางเปนไปตามนโยบายของการสํารวจ คือตองสํารวจรายใหมเขามาสูระบบภาษีสรรพากร
ใหท่ัวถึง ทุกท่ี เพ่ือสรางความเปนธรรม   

ขอบเขตงานสํารวจ พบวาสวนใหญเปนผูประกอบการในพ้ืนท่ีเปาหมายท่ีอยูนอกระบบ
ภาษี แสดงถึงขอบเขตงานสํารวจในการสํารวจและติดตามธุรกิจนอกระบบภาษีครั้งนี้เนนพ้ืนท่ี     
เปาหมายเปนไปทิศทางเดียวกับยุทธศาสตรของกรมสรรพากร  

สถานท่ีตั้งประกอบการ พบวาสวนใหญผูประกอบการมีสถานท่ีตั้งประกอบการอยูใน
ทองท่ีอําเภอเมืองลําปาง แสดงวาการสํารวจและติดตามธุรกิจนอกระบบภาษีการสํารวจและติดตาม
ธุรกิจนอกระบบภาษีเปนไปตามนโยบายของกรมสรรพากร คือเนนลงพ้ืนท่ีท่ีมีความหนาแนนของ
ผูประกอบการและธุรกิจท่ีมีสภาพกิจการม่ันคง ท้ังมีรายไดพึงประเมินถึงเกณฑการชําระภาษี ซ่ึง
ทองท่ีอําเภอเมืองลําปางมีพ้ืนท่ีการสํารวจมากกวาพ้ืนท่ีสํารวจในทองท่ีอําเภออ่ืน ๆ   

5.1.2 การศึกษาปจจัยที่มีผลตอการสํารวจและติดตามธุรกิจนอกระบบภาษ ี
จากผลการศึกษา โดยใชวิธีการทดสอบไคสแควร พบวาปจจัยขอบเขต งานสํารวจ ปจจัย

สถานท่ีตั้งประกอบการ ปจจัยระยะเวลาเริ่มประกอบกิจการ  ปจจัยประเภทของการประกอบกิจการ  
และปจจัยสิทธิในสถานประกอบการ เปนปจจัยท่ีมีความสัมพันธตอผลการสํารวจและติดตามธุรกิจ
นอกระบบภาษี ของสํานักงานสรรพากรพ้ืนท่ีลําปาง 

5.1.3 การศึกษาทัศนคติและปญหาอุปสรรคของเจาหนาที่ทีมสํารวจในการสํารวจและติดตาม
ธุรกิจนอกระบบภาษ ี

1) ปญหาดานการปฏิบัติงาน                 
- ในขั้นตอนเตรียมการสํารวจ    
พบวา เจาหนาท่ีทีมสํารวจ มีปญหาการกําหนดจํานวนรายท่ีตองสํารวจเทากัน    

ทุกพ้ืนท่ี (พ้ืนท่ีเปาหมาย 5 ราย/คน/วัน รายเปาหมายและหรือนิติบุคคลตั้งใหม 2 ราย/คน/วัน)     
โดยไมคํานึงถึงความแตกตางของแตละทองท่ีมากท่ีสุด  โดยเสนอแนะวาควรใหสํานักงาน
สรรพากรพ้ืนท่ีแตละสาขากําหนดเปาหมายสํารวจขึ้นเองตามความเหมาะสมใหแตกตางกัน        
ตามสภาพพ้ืนท่ี ของสํานักงานสรรพากรพ้ืนท่ีสาขาพรอมพิจารณาคาตอบแทนใหเหมาะสมมิให
เหล่ือมลํ้ากันของแตละพ้ืนท่ีสํารวจและในอัตรากําลังของเจาหนาท่ี 
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-  ในขั้นตอนขณะสํารวจ    
พบวา เจาหนาท่ีทีมสํารวจ  ใหความสําคัญกับ ปญหาความยุงยากในการหาสถาน

ท่ีตั้งประกอบการ เชน ท่ีอยูจากฐานขอมูลตามแบบแสดงรายการภาษีไมตรงกับขอมูลทะเบียน
ราษฎรของกรมการปกครอง หรืออยูตามตรอกซอย หางไกลชุมชนมากท่ีสุด เพราะสวนมากเปน
รายเปาหมายท่ีแจงสถานประกอบการเปนเท็จ หรือไมมีสถานประกอบการจริง โดยเสนอแนะวา 
ควรศึกษาวางแผนดานตรวจฐานขอมูลสถานท่ีตั้งประกอบการ ท่ีอยู ใหแนชัด และศึกษาแผนท่ีตั้ง
กับท่ีทําการไปรษณีย  หรือ หนวยราชการอ่ืนท่ีเกี่ยวของกอนออกตรวจ  

- ในขั้นตอนภายหลังการสํารวจแลวเสร็จ 
พบวาเจาหนาท่ีทีมสํารวจใหความสําคัญกับปญหาดานการติดตามผูประกอบการ

ใหมาชําระภาษีตามกําหนดนัด มากท่ีสุด แสดงวาผูประกอบการไมใหความสําคัญ ในการชําระภาษี
ใหกับกรมสรรพากร ทําใหไมไดรับความรวมมือและเจาหนาท่ีสํารวจจึงมีปญหางานคาง และ       
ผลการสํารวจไมมีประสิทธิภาพเทาท่ีควร  

2) ปญหาดานองคประกอบของระบบงานสํารวจ 
- ปญหาเกี่ยวกับหนวยงานของกรมสรรพากร   
พบวา เจาหนาท่ีทีมสํารวจขาดการฝกอบรมความรูทางวิชาการและเทคนิคการ

ปฏิบัติงานการสํารวจใหแกเจาหนาท่ีนอยเกินไป มากท่ีสุด  แสดงวาเจาหนาท่ีสํารวจมีความตองการ
เพ่ิมเติมความรูทางวิชาการและเทคนิคการปฏิบัติงานการสํารวจ เพราะขาราชการสรรพากรใน
จังหวัดลําปาง สวนใหญมีระยะเวลาประสบการณในการทํางานดานสํารวจคอนขางนอย คือ
ระหวาง 1-3 ป   โดยเสนอแนะวาควรจัดฝกอบรมพัฒนาความรูใหกับเจาหนาท่ีสํารวจ  บอยครั้งขึ้น 
โดยเฉพาะดานเทคนิคการสํารวจ 

- ปญหาเกี่ยวกับเจาหนาทีท่ีมสํารวจ     
พบวา เจาหนาท่ีทีมสํารวจใหความสําคัญกับปญหาปฏิบัติงานมากเกินไป คือตอง

ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ อีก  นอกจากงานสํารวจ มากท่ีสุด โดยเสนอแนะวาควรเพ่ิมอัตรากําลังหรือจัดสรร
เจาหนาท่ีทีมสํารวจ เขาไปชวยสํานักงานสรรพากรพ้ืนท่ีสาขาท่ีขาดอัตรากําลังเพ่ือใหผลการสํารวจ
และติดตามธุรกิจนอกระบบภาษีไดตามเปาหมาย  

- ปญหาดานผูประกอบการ    
พบวา เจาหนาท่ีทีมสํารวจไดใหความสําคัญกับปญหาดานผูประกอบการขาด     

จิตสํานึกในหนาท่ีการชําระภาษีใหกับรัฐมากท่ีสุด โดยเสนอแนะวารัฐบาลควรประชาสัมพันธ  
รณรงคการปลูกฝงใหรูจักหนาท่ีเสียภาษีอากร และใหรูถึงผลดีของการชําระภาษี  เพ่ือลดการโตแยง
กับเจาหนาท่ีสํารวจ  
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5.2  ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย   
จากการศึกษาปญหาและอุปสรรคในการสํารวจและติดตามธุรกิจนอกระบบในจังหวัด

ลําปางของเจาหนาท่ีสํารวจพบในการปฏิบัติหนาท่ี  สามารถรวบรวมและสรุปขอเสนอแนะ         
เพ่ืออาจเปนประโยชนในการปรับปรุงแกไขใหเกิดประสิทธิภาพโดยรวมได ดังตอไปนี ้  

5.2.1 ขอเสนอแนะแยกตามปญหา  ไดแก 
1) ปญหาดานการปฏิบัติงาน  แบงปญหาออกเปน  3 สวน คือ 

สวนที่ 1 ปญหาที่พบในขั้นตอนเตรียมการสํารวจ    
จากผลการศึกษาของเจาหนาท่ีทีมสํารวจในขั้นตอนเตรียมการสํารวจปญหาท่ีพบ

มากท่ีสุด  คือ ปญหาการกําหนดจํานวนรายท่ีตองสํารวจเทากันทุกพ้ืนท่ี (พ้ืนท่ีเปาหมาย 5 ราย/คน/
วัน รายเปาหมายและหรือนิติบุคคลตั้งใหม 2 ราย/คน/วัน)  โดยไมคํานึงถึงความแตกตางของแตละ
ทองท่ี ดังนั้น กรมสรรพากรนาจะปรับปรุงแนวทางปฏิบัติการสํารวจโดยใหสํานักงานสรรพากร  
พ้ืนท่ีแตละพ้ืนท่ีกําหนดเปาหมายสํารวจตามความเหมาะสมในความแตกตางกันของสภาพพ้ืนท่ี
และศักยภาพทางเศรษฐกิจ  ภายใตงบประมาณและอัตรากําลังของเจาหนาท่ีสํารวจท่ีไดจัดสรรให 

สวนที่ 2 ปญหาที่พบในขั้นตอนขณะสํารวจ    
จากผลการศึกษาของเจาหนาท่ีทีมสํารวจสวนใหญมีความเห็นวาปญหาในขั้นตอน

ขณะสํารวจพบมากท่ีสุดคือ ปญหาความยุงยากในการหาสถานประกอบการ เชน ท่ีอยูจากฐาน       
ขอมูลตามแบบแสดงรายการภาษไีมตรงกับขอมูลทะเบียนราษฎรของกรมการปกครอง หรือ อยูตาม
ตรอกซอย หางไกลชุมชน สวนมากจะพบกับรายเปาหมายอาจเปนเพราะผูประกอบการมีท่ีอยู และ
ท่ีตั้งสถานประกอบการไมใชแหลงเดียวกัน บางรายยายท้ังท่ีอยูหรือท่ีตั้งสถานประกอบการบอย   
หรือกรมการปกครองมีการเปล่ียนแปลงแบงเขตทองท่ีบอย ทําใหฐานขอมูลของกรมสรรพากรไม
เปนปจจุบัน  ดังนั้นกรมสรรพากรนาจะสนับสนุนจัดทําแผนท่ีสถานท่ีตั้งสถานประกอบการของผู
เสียภาษีในดานงบประมาณหรือเจาหนาท่ีชํานาญเฉพาะดาน จัดทํารวมกับหนวยงานราชการ และ
เอกชนท่ีเกี่ยวของ เพ่ือเปนแผนท่ีภาษีใชในการจัดเก็บภาษีใหครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี สามารถรูแหลง
ธุรกิจหนาแนนของแตละจังหวัด  เดิมกรมสรรพากรมีนโยบายในการจัดทําแผนท่ีภาษี แตไม
ประสบสําเร็จเนื่องจากขาดงบประมาณ และอัตรากําลังผูชํานาญจัดทํา ซ่ึงปจจุบันหนวยราชการ
ทองถ่ิน ไดจัดทําแผนท่ี ท่ีตั้งหมูบานและแผนท่ีภาษีบํารุงทองท่ีในแตละตําบลนาจะขอความรวมมือ
หรือประสานงานในการจัดทํารวมกัน 

สวนที่ 3 ปญหาที่พบในขั้นตอนภายหลังการสํารวจแลวเสร็จ             
จากผลการศึกษาของเจาหนาท่ีทีมสํารวจ สวนใหญมีความเห็นวาปญหาในขั้นตอน

ภายหลังการสํารวจแลวเสร็จพบมากท่ีสุดคือ ปญหาดานการติดตามผูประกอบการใหมาชําระภาษี
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ตามกําหนดนัด ดังนั้นกรมสรรพากรนาจะมีการอบรม สัมมนาดานเทคนิคการทํางานใหแกเจาหนา
ท่ีสํารวจ และหามาตรการสนับสนุนโดยการเสริมสรางความเขาใจใหแกผูเสียภาษี           ในการ
ชําระภาษีใหกับกรมสรรพากร และประชาสัมพันธเกี่ยวกับสิทธิประโยชน ท้ังผลดีผลเสีย                
การชําระภาษีตรงเวลา 

2) ปญหาดานองคประกอบของระบบงานสํารวจ  โดยแบงออกเปน 3 สวน ไดแก 
สวนที่ 1 ปญหาเกี่ยวกับหนวยงานของกรมสรรพากร   
จากผลการศึกษาของเจาหนาท่ีทีมสํารวจ สวนใหญมีความเห็นวาปญหาเกี่ยวกับ

หนวยงานของกรมสรรพากรพบมากท่ีสุด คือเจาหนาท่ีทีมสํารวจขาดการฝกอบรมความรูทางวิชา
การและเทคนิคการปฏิบัติงานการสํารวจใหแกเจาหนาท่ีนอยเกินไป ดังนั้น กรมสรรพากรนาจะ     
จัดฝกอบรมพัฒนาความรูใหกับเจาหนาท่ีสํารวจ  โดยเฉพาะดานเทคนิคการสํารวจหรือแนวทาง
ปฏิบัติท่ีมีการเปล่ียนแปลงบอยครั้งเพ่ือกําชับหรือ ซักซอมความเขาใจตรงกันหรือแนวทางเดียวกัน 

สวนที่ 2 ปญหาเกี่ยวกับเจาหนาที่ทีมสํารวจ     
จากผลการศึกษา ของเจาหนาท่ีทีมสํารวจ สวนใหญมีความเห็นวาปญหาเกี่ยวกับ    

เจาหนาท่ีทีมสํารวจ พบมากท่ีสุดคือ ปญหาปฏิบัติงานมากเกินไป ในขณะท่ีตองปฏิบัติงานอ่ืน ๆ 
ดวย  นอกจากงานสํารวจ  ดังนั้น  ในภาวะปจจุบันกรมสรรพากรมีมาตรการลดอัตรากําลังตาม
นโยบายรัฐบาล และมีอัตรากําลังอยูอยางจํากัด นาจะรณรงคประชาสัมพันธใหผูเสียภาษี เพ่ือให
ทราบการใหบริการรูปแบบใหม  เชนการยื่นแบบแสดงรายการผานธนาคารพาณิชย  และ             
ผานระบบอินเตอรเน็ต เปนการเพ่ิมชองการชําระภาษีให ผู เสียภาษีไดรับความสะดวกและ             
ลดคาใชจายในการยื่นแบบแสดงรายการภาษี  โดยผูเสียภาษีไมตองเดินทางไปยังสํานักงาน
สรรพากรพ้ืนท่ีสาขา เพ่ือลดภาระงานภายในสํานักงาน ทําใหสามารถปฏิบัติงานสํารวจไดตาม
นโยบายของกรมสรรพากร   

สวนที่ 3 ปญหาดานผูประกอบการ    
จากผลการศึกษาของเจาหนาท่ีทีมสํารวจ สวนใหญมีความเห็นวาปญหาดาน             

ผูประกอบการพบมากท่ีสุด คือ ปญหาดานผูประกอบการขาดจิตสํานึกในหนาท่ีการชําระภาษใีหกบั
รัฐ  ดังนั้น กรมสรรพากรนาจะประชาสัมพันธ  รณรงคการปลูกฝงใหรูจักหนาท่ีเสียภาษีอากร และ
ใหรูถึงสิทธิประโยชนท่ีไดรับผลดีผลเสียของการชําระภาษี  เพ่ือลดการโตแยง มีความโปรงใส     
เพ่ือเต็มใจชําระภาษีใหกับรัฐและปรับปรุงกฎหมายบทลงโทษใหรุนแรง เพ่ือใชในการปราม            
ผูเสียภาษีท่ีหลีกเล่ียงและหลบหลีกการชําระภาษี  
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5.2.2 ขอเสนอแนะอื่น ๆ     แบงไดดังตอไปนี ้  
1)  กรมสรรพากรนาจะมีนโยบายในการสนับสนุนผูประกอบการ 

 1.1) นาจะสงเสริมใหผูประกอบการจัดทําบัญชีดวยโปรแกรมบัญชีสําเร็จรูป และใช
เครื่องออกใบเสร็จรับเงิน อาจยกเวนภาษีสําหรับสินคาเหลานี้เพ่ือใหตนทุนการผลิตต่ําและทําให
ราคาสินคาต่ําไปดวย เพ่ือใหผูประกอบการนํามาใชในกิจการ เปนลดขอโตแยง โปรงใส  เกิดความ
ยุติธรรม ดานเงินไดพึงประเมิน ถึงเกณฑในการยื่นแบบแสดงรายการภาษีเพ่ือชําระภาษี ระหวาง 
เจาหนาท่ีสรรพากรกับผูประกอบการ  

1.2) นาจะมีการจัดอบรม สัมมนา ใหความรูแกประชาชนผูเสียภาษีเพ่ือปลูกฝงจิต
สํานึกในหนาท่ีการชําระภาษี โดยกําหนดเปนหลักสูตรการศึกษาภาคบังคับท่ีทุกคนตองเรียนรู       
ตั้งแตระดับอนุบาลถึงระดับมหาวิทยาลัย  หรือ รณรงคปประชาสัมพันธใหเห็นวาทุกคนมีหนาท่ี
จายภาษีใหรัฐท้ังภาษีทางออมและทางตรง เชน เม่ือมีเงินไดจากกิจการตองรูจักหนาท่ีเสียภาษีเอง       
มิใชหนาท่ีของกรมสรรพากรตองติดตาม ทําใหรัฐตองเพ่ิมตนทุนในการจัดเก็บ  ดังนั้น เพ่ือเปนการ
ลดตนทุนการจัดเก็บภาษี นาจะเรงดําเนินการเผยแพรความรู ความเขาใจ กอใหเกิดความสมัครใจ
และยินดีท่ีจะเสียภาษีอากร     

1.3)  การจัดเก็บภาษีอากรของรัฐมีภาษีหลายประเภท ท่ีประชาชนขาดความเขาใจใน
การปฏิบัติการชําระภาษีอากร   อาจเขาใจคลาดเคล่ือนการชําระภาษีหรือใบอนุญาตประกอบกิจการ
ใหกับสวนราชการทองถ่ิน หรือหนวยราชการอ่ืน ๆ เปนการชําระภาษีใหกับกรมสรรพากร ดังนั้น 
กรมสรรพากรนาจะเรงประชาสัมพันธ ประเภทภาษีในการจัดเก็บภาษีสวนของกรมสรรพากรให
มากขึ้นและการช้ีแจงใหประชาชนเขาใจในบทบาทหนาท่ีรับผิดชอบเกี่ยวกับภาษีประเภทใดบาง 
เพ่ือใหผูเสียภาษีปฏิบัติถูกตอง 

2) กรมสรรพากรนาจะมีนโยบายในการสนับสนุนผูปฏิบัติงานสํารวจ 
2.1) การสํารวจมีพ้ืนท่ีกวางมาก  ความหนาแนนของกิจการแตกตางกันและแตละ

พ้ืนท่ีสาขามีอัตรากําลังของเจาหนาท่ีปฏิบัติงานในสํานักงานสรรพากรพ้ืนท่ีสาขามีจํากัด ทําใหการ
ปฏิบัติงานดานการสํารวจไมเต็มท่ี   ดังนั้น กรมสรรพากรนาจะปรับปรุงโครงสรางโดย จัดตั้งทีม
สํารวจ อยูภายใตควบคุมของทีมบริหารงานสํารวจ สํานักงานสรรพากรพ้ืนท่ี เพ่ือปฏิบัติงานหนาท่ี
สํารวจโดยตรง ในพ้ืนท่ีท้ังหมด อาจสํารวจกับเจาหนาท่ีในแตละสาขาก็ได  อาจจะทําใหผลการ
สํารวจท่ัวถึง รวดเร็วทันตอการเจริญเติบโตของกิจการ ครอบคลุมพ้ืนท่ีเปนการสรางความ          
เปนธรรมในสังคม    
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2.2) เจาหนาท่ีทีมสํารวจยังขาดคูมือและแนวทางปฏิบัติของแตละกิจการทําใหการ
ปฏิบัติงานมีมาตรฐานเดียวกัน ดังนั้น กรมสรรพากรนาจะจัดทําคูมือการสํารวจของแตละกจิการ ให
เจาหนาท่ีใชในการศึกษาเพ่ือใหเขาใจในกิจการของผูประกอบการ ทําใหเกิดความเช่ือม่ันในสายตา
ของผูเสียภาษี และแสดงถึงเจาหนาท่ีสํารวจมีความรูความสามารถในกิจการนั้น ๆ อาจจะไมทําให  
ผูเสียภาษีอากรหลบหลีกในการใหขอมูลเปนเท็จ ซ่ึงนํามาเปนเหตุใหการชําระภาษีไมครบถวน 

2.3) การเพ่ิมจํานวนรายและเม็ดเงินภาษีอากร ในการสํารวจและติดตามธุรกิจ       
นอกระบบภาษี  ยังไมครอบคลุมพ้ืนท่ี และรายเปาหมาย ซ่ึงมีปญหาดานเจาหนาท่ีสํารวจเปนผูหญิง
มากเกินไป  เนื่องจากบางประเภทกิจการเปดทําการนอกเวลาราชการหรือกลางคืน ทําให  การ
สํารวจไมท่ัวถึงตามนโยบายของกรมสรรพากร  ดังนั้น กรมสรรพากรนาจะปรับปรุงอัตรากําลัง   
โดยจัดหนวยเฉพาะกิจตามความเหมาะสม พรอมปรับปรุงคาตอบแทน และสวัสดิการดานความ
ปลอดภัย เชน การประกันชีวิต เปนมาตรการจูงใจเจาหนาท่ีสํารวจใหปฏิบัติงาน 

      
5.3  ขอจํากัดในการศึกษา 
 

ในการศึกษาครั้งนี้มุงศึกษาถึงปญหาและอุปสรรคของการสํารวจและติดตามธุรกิจ
นอกระบบภาษีตามแบบสํารวจของผูประกอบการในสวนของเจาหนาท่ีทีมสํารวจเปนผูกรอกขอมูล
ตามขอซักถามหรือการสังเกตการณ  ในปงบประมาณ 2547 ซ่ึงเปนการนําขอมูลมาวิเคราะหชวง      
1 ป ทําใหทราบทัศนคติและปญหาอุปสรรคในการสํารวจฯ เฉพาะดานเจาหนาท่ีทีมสํารวจของ
สํานักงานสรรพากรพ้ืนท่ีลําปางเทานั้น  อาจทําใหผลการศึกษาท่ีไดอยูในขอบเขตท่ีจํากัด  

ในการศึกษาครั้งตอไป ควรศึกษาทัศนคติและปญหาอุปสรรคดานผูประกอบการท่ี     
ถูกสํารวจเขามาอยูในระบบภาษีหรือผูประกอบการนอกระบบภาษี อยางไรก็ตามการทําวิจัยให
ครอบคลุมเรื่องนี้อาจใชเวลาในการวิจัยนานกวาและมีคาใชจายสูงในการวิจัยและศึกษา                
ประสิทธิภาพของการสํารวจกับผลการจัดเก็บภาษี  เพ่ือสามารถนําการศึกษาท่ีไดไปปรับปรุง         
เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานการจัดเก็บภาษีไดอยางมีประสิทธิภาพยิง่ขึ้น  
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