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บทคัดยอ 

 

 งานการเงินเปนงานดานการเบิกจายเงินงบประมาณของสํานักงานอัยการสูงสุดและเปน

งานสนับสนุน  ซึ่งมีหนวยเบิกจายทั้งสวนกลาง  (กองคลัง) และสวนภูมิภาค ทําใหพบปญหาที่

แตกตางกนั  ในสวนกลางพบวาเจาหนาที่การเงินรับผิดชอบงานเฉพาะดาน (ดานหนาเดียว)  สวน

เจาหนาที่การเงินในสวนภูมิภาครับผิดชอบงานหลากหลายหนาที่  เมื่อเจาหนาที่ที่มีความเชี่ยวชาญ  

ลาออก โยกยาย เกษียณอายุ หรือปรับเปลี่ยนสายงาน ทําใหความรู ทักษะ สูญหายไปกับเจาหนาที่ 

และตองจัดเจาหนาที่ทํางานทดแทน ซึ่งไมสามารถปฏิบัติงานไดทันที ตองมีการศึกษากฎ ระเบียบ 

ที่เกี่ยวของกับการเบิกจายที่มีจํานวนมากในระหวางการปฏิบัติงานในระยะเวลาอันสั้นอาจเกิดการ

ผิดพลาดในการเบิกจาย อีกทั้งปจจุบันมีการปรับปรุงเปลี่ย นกฎระเบียบเกี่ยวของกับการเบิกจายอยู

ตลอดเวลา ทําใหเกิดการปฏิบัติที่ไมเปนแนวทางเดียวกันหรือมาตรฐานเดียวกันในปฏิบัติการ

เบิกจาย 

การนําทฤษฎีการสรางความรูมาเปนเคร่ืองมือในการจัดการความรูงานการเงินใหเปน

หมวดหมู และรวมรวบกฎหมาย กฎระเบียบ คําสั่ง และมิติคณะรัฐมนตรีที่ใชในการเบิกจายอยู ณ 

ปจจุบันใหทันสมัยมาผสมผสานกับความรูของเจาหนาที่การเงินที่มีประสบการณและความชํานาญ

ในการเบิกจาย และนําความรู หรือองคความรูงานการเงิน ขั้นตอนการปฏิบัติงานเผยแพรในระบบ

สารสนเทศซึ่งเปนระบบการจัดการความรู เพื่อนําไปสูการปฏิบัติงานของหนวยเบิกจายทั้งสวน  

กลางและสวนภูมิภาค 

งานคนควาแบบอิสระนี้ ไดสรางความรูและนําระบบการจัดการความรู พรอมแผนกจิกรรม

การจัดการความรูตามทฤษฎีการสรางความรู มาใชแกไขปญหาการปฏิบัติงานของเจาหนาที่การเงิน 

โดยนําระบบจัดการความรูมาเผยแพรเปนแหลงเรียนรูงานการเงินแบบ On the Job Training บน 

ระบบ KMS เพื่อเปนคูมือและขั้นตอนการปฏิบัติงานการเงินในดานการเบิกจายใหเปนแนวทางและ
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มาตรฐานเดียวกนั  สรางตัวสํารองในการทํางานทดแทนกันได ( Redundancy) พรอมทั้งพัฒนาและ

ยกระดับขีดความสามารถของเจาหนาที่การเงินของสํานักงานอัยการสูงสุด       
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Abstract 

 

Financing is the payment of funds and support of the Office of the Attorney General. It is 

the disbursement of the central and provincial division.  This causes different kind of problems 

for central financial authorities (front only) who are responsible for the various duties in their 

specific areas. When officials with years of experience relocate, resign, retire, or revise their line 

of work, they leave a void of knowledge and skills for those officers who are awaiting to take 

over their position Replacement staff cannot perform the work with ease. Although they need to 

be educated about the rules, there will be a short amount of time to raise their potential to work 

would lead to errors in expenditures. Currently, modification is being made to change the rules 

with regulations that is in concerned with the time of disbursement.  The operating expenditures 

are perform with consistency or standard. 

The theory of knowledge management is applied in the category of financial knowledge.  

Also included are the laws, rules, regulations, orders, and a cabinet for up to date expenditure.  

This is combined with the knowledge of the financial staff that have experience and expertise on 

subject matter and comprehension of finance. The work is published in an Information Systems; a 

form of a knowledge management system for carrying out the procedures of disbursement at 

the central and provincial division. 

This is an independent research that is creating knowledge and a knowledge management 

system. Traditional knowledge management activities are in accordance with the theory of knowledge. 

This is for the performance of the Chief Financial Officer for solving problems through a knowledge 

management system; published as a learning task in the form of on the job training in KMS 

financing. This is for use as a guide to the system and procedures in the field of financial disbursements to 
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be in accord with the standards. Provision is created for replacing redundancy, as well as developing 

and enhancing the competitiveness of the financial staff of the Attorney General Office. 


