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บทท่ี 1 
บทนํา 

 
1.1 ที่มาและความสําคัญของปญหา 
   ในปจจุบันเทคโนโลยีการระบุตัวตน ดวยการใชเครื่องสแกนลายนิ้วมือ ไดรับความนิยม
และไดถูกนํามาประยุกตใชกันอยางแพรหลาย เชน การจัดการเรื่องการเขา – ออกหอพัก หรือการลง
เวลาการทํางานในองคกรท่ีตองการความถูกตองของขอมูล 

   ในปจจุบันนี้โรงเรียนอนุบาลเชียงใหม ยังไมมีโปรแกรมชวยสําหรับบริหารและจัดการ
ขอมูลนักเรียนและบุคลากร การจัดเก็บขอมูลและการคนหาขอมูลของนักเรียนและบุคลากรยัง
จัดการไดยาก เนื่องจากการจัดเก็บขอมูลยังคงเปนไปในรูปแบบของการบันทึก และจัดเก็บไวแบบ
เอกสาร Excel ทําใหเกิดความลาชาในการคนหาขอมูล และมีการจัดเก็บท่ียังไมเปนระเบียบ 
เพียงพอตอการคนหาท่ีสะดวก การบันทึกการมาปฏิบัติของเจาหนาท่ีก็เชนเดียวกัน ยังคงใชเอกสาร
ท่ีเขียนดวยมือ ในการจัดการ ซ่ึงใชช่ือเรียกวา สมุดบันทึกเวลาการทํางาน ในดานของนกัเรียน ก็
ตองใชเอกสารท่ีพิมพจาก Excel เรียกรายช่ือนักเรียนเพื่อตรวจสอบจํานวนนักเรียนท่ีมาเรียนในแต
ละวัน 

จากปญหาเบ้ืองตนท่ีกลาวมา ทําใหผูพัฒนาเกิดแนวความคิดท่ีจะพัฒนาโปรแกรม
ตรวจสอบลายนิ้วมือ เพ่ือตรวจสอบการมาปฏิบัติงานของบุคลากร และสงรายงานผานอีเมลแบบ
อัตโนมัติ เปนโปรแกรมท่ีพัฒนาขึ้นมาเพ่ือลดขั้นตอนการทํางานของการตรวจเช็คเวลา เพ่ือใหเกิด
ความสะดวกกับผูใชงานและผูบริหารสถานศึกษา โดยมีลักษณะการทํางาน คือ นักเรียนและ
บุคลากรภายในโรงเรียน สามารถลงเวลาการมาเรียนและการมาปฏิบัติงานไดโดยใชเครื่องสแกน
ลายนิ้วมือ จากนั้นโปรแกรมจะบันทึกขอมูลเปนสถิติเก็บไว และเม่ือถึงเวลาท่ีกําหนด โปรแกรมจะ
สงรายงานขอมูลการมาเรียนของนักเรียนและการมาปฏิบัติงานของบุคลากรในรูปแบบของขอมูล
อิเล็กทรอนิกส ผานทางอีเมล (Email)  ใหกับอาจารยประจําช้ันและผูบริหารสถานศึกษา เพ่ือให
ผูบริหารสามารถใชประกอบการตัดสินใจในเรื่องของการบริหารและจัดการบุคลากร ทําใหเกิด
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ความเปนระเบียบและไดขอมูลท่ีมีความถูกตอง ลักษณะการทํางานท่ีเปนระบบจึงสามารถ
ตอบสนองความตองการของผูใช และสอดคลองกับการทํางานในปจจุบันท่ีตองการความสะดวก
และรวดเร็ว 

  

1.2 วตัถุประสงคของการศึกษา 
1.2.1 เพื่อศึกษาระบบการจัดเก็บขอมูลนักเรียนและบุคลากร โดยประยุกตใชเทคโนโลยี

การสแกนลายนิ้วมือชวยในการระบุตัวตน 

1.2.2 เพ่ือพัฒนาโปรแกรมสําหรับจัดเก็บขอมูลนักเรียนและบุคลากร เพ่ือใชเปนตนแบบใน
การจัดการขอมูลนักเรียนและบุคลากร พรอมใหสามารถคนหาและระบุตัวตนของนักเรียนไดอยาง
รวดเร็ว 

 
1.3 ขอบเขตการศึกษา 

1.3.1 ใชกระบวนการผลิตซอฟตแวรแบบตัวตนแบบ (Prototyping Development) 
1.3.2 พัฒนาซอฟตแวรตามมาตรฐานไอเอสโอ 29110 (ISO 29110) 

1.4 ขอบเขตของงาน 
ขอบเขตงานแบงเปนขอบเขตของนักเรียนและขอบเขตของบุคลากร 

ดานนักเรียน 

1.4.1 ดานการจัดการขอมูลนักเรียน คือ การจัดเก็บขอมูลประวัติของนักเรียน โดย
แบงเปน การจัดเก็บประวตัินักเรียน การจัดเก็บรูปนักเรียน และการจัดเก็บรูปลายนิ้วมือ 

1.4.2 ดานการลงเวลาเพ่ือจัดเก็บสถิติ คือ การนําเทคโนโลยีการสแกนลายนิ้วมือเขามา
ชวยในการจัดการ โดยแบงเปน การคนหาขอมูลของนักเรียน การลงเวลาการมาเรียน การจัดสง
รายงานในรูปแบบของเอกสารอิเล็กทรอนิกสผานทาง Email ใหกับอาจารยท่ีปรึกษา โดยมีรายงาน 
ดังนี้ 

- รายงานจํานวนนักเรียนท่ีมาเรียน 
- รายงานจํานวนนักเรียนท่ีขาดเรียน 
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ดานบุคลากร 

1.4.3 ดานการจัดการขอมูลบุคลากร คือ การจัดเก็บขอมูลประวัติของบุคลากร โดย
แบงเปน การจัดเก็บประวตัิบุคลากร การจัดเก็บรูปบุคลากร และการจัดเก็บรูปลายนิ้วมือ 

1.4.4 ดานการลงเวลาเพ่ือจัดเก็บสถิติ คือ การนําเทคโนโลยีการสแกนลายนิ้วมือเขามา
ชวยในการจัดการ โดยแบงเปน การคนหาขอมูลของบุคลากร การลงเวลาการมาปฏิบัติงานของ
บุคลากร และการจัดสงรายงานในรูปแบบของเอกสารอิเล็กทรอนิกสผานทาง Email ใหกับผูบริหาร
สถานศึกษา โดยมีรายงาน ดังนี้ 

- รายงานการมาปฏิบัติงานของบุคลากรประจําวัน/เดือน/ป 
- รายงานจํานวนผูท่ีมาสายประจําวัน/เดือน/ป 
- รายงานจํานวนผูท่ีไมมาปฏิบัติงาน ประจําวัน/เดือน/ป 
 

1.4 ประโยชนที่จะไดรับจากการศึกษาเชิงทฤษฎีและ / หรือเชิงประยุกต 
1.4.1 เขาใจวิธีการใชการบริหารโครงการในการพัฒนาซอฟตแวร 

1.4.2 เขาใจระบบการสแกนลายนิ้วมือ เพ่ือใหสามารถนําไปใชประยุกตพัฒนาซอฟตแวร
อ่ืนๆ ได 

1.4.3 ไดโปรแกรมตนแบบของระบบการจัดเก็บขอมูลนักเรียน โดยประยุกตใชเทคโนโลยี
การสแกนลายนิ้วมือชวยในการระบุตัวตน 

 
 

 


