
 
บทที่ 1 
บทนํา 

 
ขอมูลพ้ืนฐานของสถานศึกษาท่ีใชเปนพ้ืนท่ีในการทําวิจัย 

1.1 วิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงคและกลยุทธของโรงเรียนอุตรดิตถ 
 

1.1.1 วิสัยทัศน 

โรงเรียนอุตรดิตถมุงพัฒนาผูเรียนใหเปนบุคคลแหงการเรียนรูเต็มตามศักยภาพสูมาตรฐาน 

การศึกษาระดับสากล   
 

1.1.2 พันธกิจ 

1.1.2.1 พัฒนาความสามารถของผูเรียน ดานวิชาการเต็มตามศักยภาพ ปลูกฝงคุณธรรม 

จริยธรรม และสงเสริมทักษะการดํารงชีวิต      

1.1.2.2 พัฒนาความสามารถของครูใหจัดการเรียนการสอนอยางมีคุณภาพ 

1.1.2.3 พัฒนาระบบบริหาร ส่ือเทคโนโลยี แหลงเรียนรู และสงเสริมความสัมพันธ ความ 

รวมมือกับชุมชน 
 

1.1.3 เปาประสงค 

1.3.1.1 ดานคุณภาพผูเรียน: 
มุงพัฒนาความสามารถดานวิชาการแกผูเรียนทุกคนเต็มตามศักยภาพโดยเนนผูเรียนเปน

สําคัญคุณธรรมนําความรู ดวยการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม และสงเสริมทักษะในการดํารงชีวิต

ผูเรียนทุกคน โดยประสานความรวมมือระหวาง บาน วัด โรงเรียนและชุมชนทองถ่ิน 

1.3.1.2 ดานการเรียนการสอน:  

พัฒนาความสามารถของครูนําไปสูการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ พัฒนาการ

จัดการเรียนการสอนของครูทุกคนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญใหสอดคลองกับหลักสูตรแกนกลาง 

              1.3.1.3 ดานบริหารจัดการและพัฒนาชุมชนแหงการเรียนรู:   

พัฒนาระบบการบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐาน สงเสริมการเรียนรูเทคโนโลยีและแหลงเรียนรูตาง 

ๆ สงเสริมความสัมพันธและความรวมมือกับชุมชน 
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1.1.4 กลยุทธ 

1.1.4.1 พัฒนาศักยภาพนักเรียนสูมาตรฐานการศึกษาสากล 

1.1.4.2 ปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม และสงเสริมทักษะการดํารงชีวิตของนักเรียน 

1.1.4.3 พัฒนาศักยภาพคร ู

1.1.4.4 พัฒนาครูจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 

1.1.4.5 พัฒนาความสามารถในการบริหารจัดการศึกษา 

1.1.4.6 พัฒนาความสามารถระบบบริหาร  

1.1.4.7 สงเสริมการเรียนรูเทคโนโลยีและแหลงเรียนรู 

1.1.4.8 สงเสริมความสัมพันธและความรวมมือกับชุมชน 
 

1.2 ประวัติและขอมูลทั่วไปของโรงเรียนอุตรดิตถ 
 

โรงเรียนอุตรดิตถ  ตั้งอยูเลขท่ี 15 ถนนอินใจมี ตําบลทาอิฐ อําเภอเมือง จังหวัดอุตรดิตถ  

53000  โทรศัพท  0-5541-1104 โทรสาร  0-5541-4074  เปนโรงเรียนประจําจังหวัดอุตรดิตถ เดิม

สังกัดกรมสามัญศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ เริ่มกอตั้ง เม่ือ ป พ.ศ. 2452 ณ บริเวณวัดทาถนน  

ตอมา ป พ.ศ. 2471 ยายไปตั้งอยูท่ีบริเวณโรงเรียนอนุบาลอุตรดิตถ ตอมาเม่ือ ป พ.ศ. 2484 ยายมา

ตั้งอยู   ณ ท่ีตั้งปจจุบัน  เดิมเปดสอนระดับมัธยมศึกษาตอนตน เม่ือปพุทธศักราช 2495 เปล่ียนช่ือ

จาก  โรงเรียนประจําจังหวัดอุตรดิตถ  เปน โรงเรียนอุตรดิตถ ตอมา ปการศึกษา 2506 เปดสอน

ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายและปการศึกษา 2512  เขาโครงการ คมช.  ปการศึกษา 2519 เขา

โครงการ คมภ. 2 ใชหลักสูตร คมส. ปการศึกษา 2528 เปดโรงเรียนสาขา 1 แหง (ปจจุบันยกเลิก

แลว)                                            

ปจจุบันโรงเรียนอุตรดิตถดําเนินการพัฒนาการศึกษาภายในโรงเรียนจนไดระดับมาตรฐาน

เปนท่ียอมรับของชุมชน  โรงเรียนอุตรดิตถไดรับรางวัลโรงเรียนพระราชทาน ประจําปการศึกษา  

2534 และปการศึกษา 2544 ประเภทโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดใหญ 

 ป พ.ศ. 2543 กระทรวงศึกษาธิการ ไดประกาศจัดตั้งใหโรงเรียนอุตรดิตถ เปนเครือขาย

สถานศึกษาตนแบบของสถาบันพัฒนาผูบริหารสถานศึกษา กระทรวงศึกษาธิการเพ่ือทําหนาท่ีเปน

ตัวแทนและช้ีแนะกลวิธีในการพัฒนาสถานศึกษาใหแกผูบริหารสถานศึกษาท่ีสถาบันพัฒนา

ผูบริหารการศึกษา สงไปศึกษาดูงานท่ัวประเทศ 
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1.2.1 ท่ีตั้ง / ขนาด / สัญลักษณ 

แปลงท่ี 1 ท่ีตั้งอาคารเรียน ท่ีดินราชพัสดุ เขตเทศบาลเมืองอุตรดิตถ เนื้อท่ี 19 ไร 3 งาน 67 

ตารางวา หลักฐานท่ีดิน เลขท่ี (โฉนด) 5165 ท่ีดินราชพัสดุ เลขทะเบียน1420 เม่ือวันท่ี17 

พฤษภาคม 2484 

แปลงท่ี 2 ท่ีดินฝกปฏิบัติการวิชาเกษตรกรรมนักเรียนตั้งอยู ณ ตําบลชัยจุมพล อําเภอลับแล 

จังหวัดอุตรดิตถ ท่ีดินสาธารณประโยชน กระทรวงมหาดไทยมอบใหกรมสามัญศึกษา โรงเรียน

อุตรดิตถ เปนผูดูแล เนื้อท่ี 63 ไร 2 งาน 29 ตารางวา หางจากแปลงท่ี 1 ประมาณ 8 กิโลเมตร 

หลักฐานท่ีดินเลขท่ี 9790   (หนังสือสําคัญสําหรับท่ีหลวง) เม่ือวันท่ี 10 มิถุนายน 2525    
 

1.2.2 สัญลักษณโรงเรียนอุตรดิตถ 
 

 
รูปท่ี 1.1 แสดงสัญลักษณโรงเรียนอุตรดิตถ 

 สัญลักษณโรงเรียนอุตรดิตถ  เปนรูปมณฑปพระแทนศิลาอาสนลอยเหนือกอนเมฆสีขาว

ยอดมณฑปมีรัศมี 15 แฉก ลางกอนเมฆประกอบดวยแถบประดับภายในแถบประดับมีคติพจนของ

โรงเรียนเปนพุทธสุภาษิตวา “สุวิชาโน ภวํ โหติ” ความหมายสัญลักษณของโรงเรียนอุตรดิตถ    

เนื่องจากพระแทนศิลาอาสนเปนโบราณสถาน อันศักดิ์สิทธ์ิคูบานคูเมืองของจังหวัดอุตรดิตถ และ

เปนศูนยกลางรวมน้ําใจของชาวอุตรดิตถ และเดิมนั้นโรงเรียนอุตรดิตถ มีช่ือวา “โรงเรียนประจํา
จังหวัดอุตรดิตถ” หมายความวา “โรงเรียนอุตรดิตถ เปนของชาวอุตรดิตถทุกคน” 
 

1.2.3 สีประจําโรงเรียน   สีน้ําเงิน – ชมพู 

สีน้ําเงิน   คือ  ธรรมประจําจิต  หมายถึง  ทุกคนมีธรรมประจําใจ  

สีชมพู      คือ  โลหิตอันสดใส  หมายถึง  เลือดแหงความสามัคคี   รักใคร  

 

1.2.4 ปรัชญาโรงเรียนอุตรดิตถ 

อดทน   ขยัน   ยึดม่ันคุณธรรม 
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1.2.5 คติพจน / คําขวัญโรงเรียนอุตรดิตถ 

สุวิชาโน ภวํ โหติ “ผูรูดี คือ ผูเจริญ” คติพจนของโรงเรียนท่ียึดเอาพุทธภาษิตท่ีวา “สุวิชาโน 
ภวํ โหติ” แปลวาผูรูด ีคือ ผูเจริญ นักเรียนของโรงเรียนอุตรดิตถ ไดรับการศึกษามีความรูดี นักเรียน

โรงเรียนอุตรดิตถ และผูท่ีจบจากโรงเรียนอุตรดิตถ จึงเปน ผูเจริญ 
 

1.2.6 มารชโรงเรียนอุตรดิตถ 

     คํารอง-ทํานอง นายยุทธชัย ปุญปน  

(พูด)... สุวิชาโน ภว โหต,ิ ผูรูดี คือ ผูเจริญ 

 

1. อุตรดิตถระบือช่ือเกริกไกร  รวมดวงใจสัมพันธฉันนองพ่ี 

 มานะ อดทน สามัคค ี   รักศักศรีดิ์ มีคุณธรรม นําวินัย 

2. สีน้ําเงิน มองเห็น เดนประจักษ  คือองคมรรค ธรรมะ สวางไสว 

 สีโลหิต เกลียวกลม สมชาติชาย  ชมพูหมาย สีเดน เปนคนจริง 

3. ตราพระแทน ศิลาอาสน ประสาทสถิต เปนดวงจิต รวมใจ ศิษยชายหญิง 

 แหลงวิชา พัฒนา ศึกษาจริง  มะโนนิ่ง นอมประนม กมบูชา 

4. อันพวกเรา ชาวนํ้าเงินชมพ ู  จะเชิดชู สถาบัน ม่ันรักษา 

 ใหยืนยง คงอยู คูวิญญา   ช่ัวดินฟา อุตรดิตถ สถิตใจ 

    (ซํ้าทอน 1 , 2 , 3 ,4) 

 ใหยืนยง คงอยู คูวิญญา   ช่ัวดินฟา อุตรดิตถ สถิตใจ 

 

1.2.7 อาคารสถานท่ี         

 อาคารเรียนและอาคารประกอบ อาคารเรียน จํานวน 4 หลัง หอประชุมพลศึกษา จํานวน 1 

หลัง โรงฝกงาน จํานวน 2 หลัง หอประชุมโรงอาหาร จํานวน 1 หลัง อาคารสหกรณเฉลิมพระ

เกียรติ จํานวน 1 หลัง บานพักครู จํานวน 7 หลัง หองน้ํา หองสวม จํานวน 7 หลัง 



 5

 
รูปท่ี 1.2 แสดงอาคารสถานท่ีโรงเรียนอุตรดิตถ 

1. อาคารเรียน 

2. อาคารหอประชุม 

3. โรงฝกงาน 

4. สหกรณ 

5. สนามบาสเกตบอล 

6. สวมนักเรียน 

7. บานพักบุคลากร 

8. โรงจอดรถ 

  9. อาคารปฏิบัติงานอาคารสถานท่ี 

10. ปอมยาม 

11. ศาลาพักรอน 

12. หอปฏิบัติธรรม 

13. ศาลพระภูมิ 

14. รานอาหาร 

15. โรงอาหาร 

16. อาคารสมาคมนักเรียนเกา  

 



 6

1.2.8 โครงสรางการบริหารโรงเรียนอุตรดิตถ 

 

 
 

รูปท่ี 1.3 แสดงโครงสรางการบิรหารโรงเรียนอุตรดิตถ 
 

1.2.8.1 กลุมงานบริหารวิชาการ 

• งานกลุมสาระการเรียนรู /กิจกรรมพัฒนาผู เรียน พัฒนาหลักสูตร พัฒนา

กระบวนการเรียนรู  พัฒนาส่ือนวัตกรรม  เทคโนโลยีและแหลงเรียนรู และกิจกรรมพัฒนา

ผูเรียน (หัวหนางาน ใหเรียกช่ือวา หัวหนางานวิชาการ) 

• งานประกันคุณภาพการศึกษา (หัวหนางาน ใหเรียกช่ือวา หัวหนางานประกัน

คุณภาพการศึกษา) 

• งานนิเทศการศึกษาและวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา (หัวหนางานใหเรียกช่ือ

วา หัวหนางานนิเทศและวิจัยเพ่ือการศึกษา) 
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• งานประสานราชการท่ีเกี่ยวกับกลุมงานบริหารวิชาการกับเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและ                    

หนวยงานอ่ืน(หัวหนางาน ใหเรียกช่ือวา หัวหนางานประสานราชการกลุมงานบริหาร

วิชาการ) 

• งานอ่ืน ๆ ท่ีไดรับมอบหมาย 
 

1.2.8.2 กลุมงานบริหารวัดผลการศึกษา 

• งานวัดผลประเมินผล และเทียบโอนผลการเรียน (หัวหนางาน ใหเรียกช่ือวา         

หัวหนางานวัดผลประเมินผล) 

• งานสงเสริมและประสานงานการศึกษาในระบบนอกระบบ และตามอัธยาศัย

(หัวหนางาน ใหเรียกช่ือวา หัวหนางานสงเสริมและประสานงานการศึกษา) 

• งานสงเสริมความรู สนับสนุนดานวิชาการแกบุคคล ครอบครัว องคกร หนวยงาน 

สถาบันและชุมชน และประสานความรวมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาอ่ืน 

(หัวหนางาน ใหเรียกช่ือวา หัวหนางานสงเสริมสนับสนุนดานวิชาการแกชุมชน) 

• งานประสานราชการท่ีเกี่ยวกับกลุมงานบริหารวัดผลการศึกษากับเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา และหนวยงานอ่ืน (หัวหนางาน ใหเรียกช่ือวา หัวหนางานประสานราชการ     

กลุมงานบริหารวัดผลการศึกษา) 

• งานอ่ืน ๆ ท่ีไดรับมอบหมาย 
 

1.2.8.3 กลุมงานบริหารงบประมาณ 

• งานจัดทําและเสนอของบประมาณ (หัวหนางาน ใหเรียกช่ือวา หัวหนางานจัดทํา

งบประมาณ) 

• งานจัดสรรงบประมาณ (หัวหนางาน ให เรียกช่ือวา  หัวหนางานจัดสรร

งบประมาณ) 

• งานตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผล รายงานผลการใชเงินและผลการดําเนินงาน                            

(หัวหนางาน ใหเรียกช่ือวา หัวหนางานตรวจสอบประเมินผลงบประมาณ) 

• งานประสานราชการท่ีเกี่ยวกับกลุมงานบริหารงบประมาณกับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

และหนวยงานอ่ืน (หัวหนางาน ใหเรียกช่ือวา หัวหนางานประสานราชการกลุมงานบริหาร

งบประมาณ) 

• งานอ่ืน ๆ ท่ีไดรับมอบหมาย 
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1.2.8.4 กลุมงานบริหารการเงินและสินทรัพย 

• งานบริหารการเงินและการบริหารบัญชี (หัวหนางาน ใหเรียกช่ือวา หัวหนางาน 

การเงินและบัญชี) 

• งานบริหารพัสดุ และสินทรัพย (หัวหนางาน ใหเรียกช่ือวา หัวหนางานพัสดุและ

สินทรัพย) 

• งานระดมทรัพยากรและการลงทุนเพ่ือการศึกษาและสงเสริมสนับสนุนดาน

วิชาการ งบประมาณบุคลากรและบริหารท่ัวไป (หัวหนางาน ใหเรียกช่ือวา หัวหนางาน

ระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา)            

• งานประสานราชการท่ีเกี่ยวกับกลุมงานบริหารการเงินและสินทรัพยกับเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาและหนวยงานอ่ืน (หัวหนางาน ใหเรียกช่ือวา หัวหนางานประสานราชการ กลุม

งานบริหารการเงินและสินทรัพย) 

• งานอ่ืน ๆ ท่ีไดรับมอบหมาย 
 

1.2.8.5 กลุมบริหารงานบุคคล 

• งานวางแผนอัตรากําลัง กําหนดตําแหนงการสรรหาและบรรจุแตงตั้ง (หัวหนางาน 

ใหเรียกช่ือวา หัวหนางานแผนอัตรากําลัง) 

• งานวินัย การรักษาวินัยและการออกจากราชการ (หัวหนางาน ใหเรียกช่ือวา 

หัวหนางานวินัยและการรักษาวินัย) 

• งานสงเสริมกิจการนักเรียน (หัวหนางาน ใหเรียกช่ือวา หัวหนางานสงเสริมกิจการ

นักเรียน) 

• งานประสานงานราชการ ที่ เกี่ยวกับกลุมงานบริหารงานบุคคลกับเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา และหนวยงานอ่ืน (หัวหนางาน ใหเรียกช่ือวา หัวหนาประสานงานราชการกลุม

บริหารงานบุคคล) 

• งานอ่ืน ๆ ท่ีไดรับมอบหมาย 
 

1.2.8.6 กลุมงานบริหารสงเสริมประสิทธิภาพ 

• งานสงเสริมประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ (หัวหนางานใหเรียกช่ือวา 

หัวหนางานสงเสริมประสิทธิภาพ) 

• งานสงเสริม สนับสนุนและ ประสาน จัดการศึกษาของบุคคล ชุมชน องคกร และ

หนวยงานอ่ืน(หัวหนางาน ใหเรียกช่ือวา หัวหนางานสงเสริมสนับสนุนและประสาน

ชุมชน) 
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• งานแนะแนวการศึกษา (หัวหนางาน ให เรียกช่ือวาหัว หนางานแนะแนว

การศึกษา) 

• งานประสานราชการท่ีเกี่ยวกับกลุมงานบริหารสงเสริมประสิทธิภาพกับเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาและหนวยงานอ่ืน (หัวหนางาน ใหเรียกช่ือวา หัวหนางานประสานราชการกลุม

บริหารสงเสริมประสิทธิภาพ) 

• งานอ่ืน ๆ ท่ีไดรับมอบหมาย 
 

1.2.8.7 กลุมงานบริหารท่ัวไป 

• งานธุรการ งานจัดระบบบริหารพัฒนาองคกร งานจัดระบบควบคุมภายใน งานรับ

นักเรียน และงานเลขานุการคณะกรรมการสถานศึกษา (หัวหนางาน ใหเรียกช่ือวา หัวหนา

งานธุรการ) 

• งานประสานพัฒนาเครือขายการศึกษาและเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา (หัวหนางาน 

ใหเรียกช่ือวา หัวหนางานเครือขายการศึกษา) 

• งานพัฒนาระบบเครือขายขอมูลสารสนเทศ และจัดทําสํามะโนผูเรียน (หัวหนา

งาน ใหเรียกช่ือวา หัวหนางานเครือขายขอมูลสารสนเทศ) 

• งานประสานราชการท่ีเกี่ยวกับงานบริหารท่ัวไปกับเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและ

หนวยงานอ่ืน (หัวหนางาน ใหเรียกช่ือวา หัวหนางานประสานราชการกลุมงานบริหาร

ท่ัวไป) 

• งานอ่ืน ๆ ท่ีไดรับมอบหมาย 
 

1.2.8.8 กลุมงานบริหารอาคารสถานท่ี 

• งานบริหารจัดการอาคารสถานท่ี  และสภาพแวดลอม (หัวหนางาน ใหเรียกช่ือวา                      

หัวหนางานอาคารสถานท่ี) 

• งานบริการสาธารณะในสถานศึกษาและท่ัวไป (หัวหนางาน ใหเรียกช่ือวา  

หัวหนางานบริการ) 

• งานประชาสัมพันธงานการศึกษา (หัวหนางาน ใหเรียกช่ือวา หัวหนางาน

ประชาสัมพันธ) 

• งานประสานราชการท่ีเกี่ยวกับงานบริหารอาคารสถานท่ีกับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

และหนวยงานอ่ืน (หัวหนางาน ใหเรียกช่ือวา หัวหนางานประสานราชการ กลุมงาน

บริหารอาคารสถานท่ี) 

• งานอ่ืน ๆ ท่ีไดรับมอบหมาย 
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1.2.9 บุคลากรและนักเรียน ปการศึกษา 2552 

 1.2.9.1 จํานวนนักเรียน 

ตารางท่ี 1.1 แสดงจํานวนนักเรียนโรงเรียนอุตรดิตถ 

ชั้น ปการศึกษา 2552 รวม 
ชาย หญิง 

มัธยมศึกษาปท่ี 1 450 - 450 

มัธยมศึกษาปท่ี 2 449 - 449 

มัธยมศึกษาปท่ี 3 432 - 432 

มัธยมศึกษาปท่ี 4 306 137 443 

มัธยมศึกษาปท่ี 5 261 180 441 

มัธยมศึกษาปท่ี 6 273 141 414 

รวม 2,171 458 2,629 
 

1.2.9.2 จํานวนขาราชการคร ู

ตารางท่ี 1.2 แสดงจํานวนขาราชการโรงเรียนอุตรดิตถ 

ตําแหนง ปการศึกษา 2552 
ชาย หญิง รวม 

ผูอํานวยการ 1 - 1 

รองผูอํานวยการ 3 1 4 

ครูสายผูสอน 47 92 139 

บุคลากร ฯ - 1 1 

รวม 51 94 145 
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1.2.9.3 จํานวนลูกจางประจําและลูกจางช่ัวคราว 

ตารางท่ี 1.3 แสดงจํานวนลูกจางประจําและลูกจางช่ัวคราวโรงเรียนอุตรดิตถ 

ตําแหนง ปการศึกษา 2552 
ชาย หญิง รวม 

นักการภารโรง 7 2 9 

พนักงานขับรถ 1 - 1 

ลูกจางช่ัวคราว 5 11 16 

ลูกจางช่ัวคราว (ครูอัตราจาง) 6 7 13 

รวม 19 20 39 
 
 

1.2.10 ผลงานเดน 
 

  1.2.10.1 โรงเรียนอุตรดิตถไดรับการคัดเลือกจากกระทรวงศึกษาธิการใหเปน

สถานศึกษาตนแบบ (MODERN SCHOOL NETWORK)  

                 1.2.10.2 สถานศึกษาไดรับรางวัลชนะเลิศอันดับ 2 ในงานมหกรรมรวมพล To Be 

Number One ประจําป 2550 

  1.2.10.3 สถานศึกษาไดรับรางวัลรักษามาตรฐานการดําเนินงาน To Be Number One 

ในสถานศึกษาดีเดน ระดับประเทศตอเนื่องเปนปท่ี 2 ประจําป 2551 

  1.2.10.4 สถานศึกษาไดรับการรับรองมาตรฐาน โรงเรียน อย. นอย ระดับดีเยี่ยม ป 

2551 

  1.2.10.5 หนวยงานสนับสนุนกีฬาดีเดน จังหวัดอุตรดิตถ ป 2551 

  1.2.10.6 สถานศึกษาไดรับรางวัลและโลเกียรติยศ ประเภทชมรม To Be Number 

One ในสถานศึกษา ตนแบบระดับเงิน ป 2552 

 1.2.10.7 ชนะเลิศการประกวดชิงชาสวรรคประจําป 2553 Champ of The Champ 

 

1.2.11 สภาพปญหา 

สถานศึกษามีพ้ืนท่ีคับแคบมีบริเวณจํากัด เปนอาคารเรียนและอาคารประกอบเปนสวน

ใหญ จึงทําใหมีพ้ืนท่ีใหผูเรียนใชในการทํากิจกรรมตาง ๆ  ไมเพียงพอ เนื่องจากสถานศึกษาตั้งอยูใน

ชุมชนเมือง ซ่ึงตองคอยควบคุมดูแลนักเรียนอยางใกลชิด 

 


