
บทที่ 4 
ผลการวิจัย 

 
4.1  วิเคราะหและสรุปความตองการของผูใช 
 จากการเก็บขอมูลระบบลงทะเบียนและประมวลผล ของศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัด
สุโขทัย    ที่ไดจากการศึกษาขั้นตอนการทํางานของการลงทะเบียนฝกอาชีพของผูรับการฝก  
ขั้นตอนประมวลผลการฝกอาชีพ  การจัดการขอมูล  การพิมพรายงานและเอกสารตางๆ ตลอดจนได
มีการศึกษาถึงเอกสารที่เกี่ยวของ  ทําใหไดขอมูลความตองการเบื้องตนโดยนําขอมูลที่ไดนําไป
กําหนดหัวขอและวาระการสัมภาษณผูที่เกี่ยวของในระบบ    จากการเก็บขอมูลความตองการ
ดังกลาวแลว  ผูศึกษาวิจัยไดดําเนินการสัมภาษณ  เจาหนาที่ฝายสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน  
ผูรับการฝก  ครูฝกฝมือแรงงาน   ผูควบคุมดูแลระบบคอมพิวเตอรขององคกร และผูอํานวยการศูนย
พัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดสุโขทัย  เพื่อเก็บขอมูลความตองการของขอมูลเชิงวิเคราะหที่จําเปนใน
การพัฒนาระบบ โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 
 

 4.1.1  สรุปขอมูลความตองการ 

  จากการรวบรวมขอมูลจากการสัมภาษณและเอกสารที่เกี่ยวของ  สามารถสรุปความ
ตองการของผูใชจําแนกออก  4 ระบบ ดังตอไปนี้ 
 4.1.1.1  ระบบสามารถจัดการขอมูล   

4.1.1.2  ระบบลงทะเบียน 

 4.1.1.3  การประเมินผลการฝกอาชีพ 

 4.1.1.4  พิมพรายงานและแบบฟอรม 
 
 
  4.1.1.1  ระบบสามารถจัดการขอมูล   

   ระบบจัดการขอมูล สามารถทํางานไดดังนี ้
   1)   การเพิ่มขอมูล และ แกไขขอมูล   
   ในการทําการเพิ่มขอมูลและแกไขขอมูล   ของผูรับการฝก วิทยากร นั้น 
ระบบสามารถใหบริการโดย ผูรับการฝก และวิทยากรสามารถทําการปอนขอมูลและแกไขขอมูลผา
นบราวนเซอรได  โดยสามารถใชรหัสประจําตัวประชาชน แทนชื่อบัญชีผูใช(Username)  และ
สามารถกําหนด รหัสผาน  ในการใชงานระบบได 
 2)   การลบขอมูล   
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   ในการลบขอมูล  นั้นจะมีการกําหนดสิทธิในการเรียกใชงาน คือ ผูที่
สามารถทําหนาลบขอมูล  จะเปนเจาหนาที่ฝายสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน เทานั้นที่สามารถทํา
การลบขอมูลออกได  โดยขอมูลที่สามารถลบออกจากฐานขอมูล  ไดแก 

•   ขอมูลของผูรับการฝก  ประกอบดวยขอมลูของผูรับการฝก ไดแก 
- คํานําหนาชื่อ   
- ช่ือ - นามสกุล   
- รหัสบัตรประจําตัวประชาชน   
- วันเดือนปเกิด 

-  เพศ  
-  เชื้อชาติ   
- สัญชาติ   
- ที่อยู   
- อําเภอ  
-  จังหวัด รหัสไปรษณีย   
- รหัสไปรษณีย 

•   ขอมูลหลักสูตร 

  ขอมูลหลักสูตร  สามารถสรุปไดคือ  ในการดําเนินงานของกรม
พัฒนาฝมือแรงงาน หลักสูตรที่เปดฝกอาชีพ ไดแก 

- หลักสูตรเตรียมเขาทํางาน  เปนหลักสูตรที่เปดฝกอาชีพโดยมี
วัตถุประสงคเพื่อฝกอาชีพใหกับแรงงานใหมเพื่อสามารถประกอบ
อาชีพได 

- หลักสูตรยกระดับฝมือแรงงาน  เปนหลักสูตรที่เปดฝกอาชีพโดยมี
วัตถุประสงคเพื่อฝกอาชีพใหแรงงานในตลาดแรงงาน  เพื่อเพิ่ม
ทักษะในการประกอบอาชีพได 

•   สาขาวิชาฝกอาชีพ 

   ในการเปดฝกอาชีพ สามารถจําแนกไดตามหลักสูตรแลว  ยังสามารถ
จําแนกไดตามสาขา  ซ่ึงการจําแนกขอมูลตามสาขานั้น สามารถนําขอมูลที่ไดจากการสรุปตามสาขา 
เพื่อการรายงานผลการฝกอาชีพ ไปยังกรมพัฒนาฝมือแรงงาน ซ่ึงเปนหนวยงานตนสังกัดของศูนย
พัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดสุโขทัย  โดยสาขาวิชาที่เปดฝกอาชีพสามารถแยกประเภทตามกลุมอาชีพ
ไดดังตอไปนี้ 
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- กลุมอาชีพชางกอสราง  
- กลุมอาชีพชางอุตสาหการ  

- กลุมอาชีพชางเครื่องกล  

- กลุมอาชีพไฟฟาและคอมพวิเตอร   
- กลุมอาชีพธุรกิจและบรกิาร 

•   ขอมูลครูฝกฝมือแรงงาน 

   ขอมูลครูฝกฝมือแรงงาน  ทีท่ําหนาที่ฝกอาชีพ  อาจเปนเจาหนาที่ 
หรือครูฝกฝมือแรงงาน  ที่เปนขาราชการหรือพนักงานราชการ ประจาํของศูนยพัฒนาฝมือแรงงาน  
หรืออาจเปนวทิยากรนอก  โดยขอมูลหลักคือ  

- คํานําหนาชื่อ   
- ช่ือ - นามสกุล   
- รหัสบัตรประจําตัวประชาชน   
- วันเดือนปเกิด 

-  เพศ  
-  เชื้อชาติ   
- สัญชาติ   
- ที่อยู   
- อําเภอ  
-  จังหวัด รหัสไปรษณีย   
- รหัสไปรษณีย 
- รหัสกรรมการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาต ิ

- ช่ือมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติที่ไดรับ 

- ระดับมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ 
•   ขอมูลเจาหนาที่ทะเบียน 

   เจาหนาที่ทะเบียนจะเปนผูดําเนินการเกี่ยวกับงานทะเบียนและ
ประเมินผลการฝกอาชีพ โดยจะเปนเจาหนาที่ในฝายสงเสริมศักยภาพและฝมือแรงงาน โดยขอมูล
หลักคือ  

- คํานําหนาชื่อ   
- ช่ือ - นามสกุล   
- รหัสบัตรประจําตัวประชาชน   
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- วันเดือนปเกิด 

-  เพศ  
-  เชื้อชาติ   
- สัญชาติ   
- ที่อยู   
- อําเภอ  
-  จังหวัด  
- รหัสไปรษณีย   

 
4.1.1.2  ระบบลงทะเบียน 

 ระบบลงทะเบยีนนัน้  สามารถสรุปความตองการ  จากกาวิเคราะหการ
สัมภาษณและจากเอกสารที่เกี่ยวของกับระบบลงทะเบียน  ไดดังตอไปนี ้

 1)  กําหนดหลกัสูตร และสาขาฝกอาชีพที่เปดใหลงทะเบยีน 

• กําหนดรุนหลักสูตรและสาขาฝกอาชีพที่เปดใหลงทะเบียน โดยมี
รูปแบบดังนี ้  YYnnnn 

YY    หมายถงึ  ปงบประมาณ เชน 50, 51, 52 เปนตน 

nnnn  หมายถงึ  ลําดับรุนที่เปดฝกอบรม เชน 0001, 0002 เปนตน 
• กําหนดหลักสตูร และสาขาที่เปดใหลงทะเบียน 

• กําหนดวิทยาผูทําหนาที่ฝกอาชีพ 

• จัดทําปฏิทินการศึกษา 
  2)  รับลงทะเบยีน 

ในระบบรับลงทะเบียนนี้   การรับลงทะเบียนจะทําการเปดรับ
ลงทะเบียนโดยผาน  บราวนเซอร   เพื่อสามารถเปดรับลงทะเบียนได 24 ช่ัวโมง และอํานวยความ
สะดวกใหกับผูที่สนใจลงทะเบียนฝกอาชีพ ในการลงทะเบียนจะทําการจําแนกตามปงบประมาณ
ในการฝกอาชีพ   จําแนกตามหลักสูตรและกลุมสาขาอาชีพที่เปดลงทะเบียน การรับลงทะเบียน
เจาหนาที่จะเปนผูกําหนดชวงระยะเวลาในการเปด และปดรับลงทะเบียน 
  
  4.1.1.3  การประเมินผลการฝกอาชีพ 
 การประเมินผลการฝกอาชีพคือ  การแสดงผลของการฝกอาชีพของผูเขารับ
การฝก สามารถผานการฝกอาชีพหรือไม  เพื่อนําขอมูลในการประเมินผลการฝกอาชีพ ไปจัดทํา
เอกสารตอไปนี้  ผูที่ทําหนาที่ในการสามารถปอนผลการฝกอาชีพ คือ ครูฝกฝมือแรงงงานหรือผูที่
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ไดรับมอบหมายใหทําหนาที่เปนวิทยากรผูทําหนาที่ดําเนินการฝกอาชีพ  โดยสามารถปอนขอมูล
ผาน บราวนเซอร    ในการแสดงผลการฝกอาชีพ  นั้นหากเปนผูรับการฝก สามารถดูผลการฝก
อาชีพเฉพาะของตน   สวนเจาหนาที่ทะเบียน  จะสามารถเขามาตรวจเช็คผลการฝกอาชีพ  
 
 4.1.1.4  พิมพรายงานและแบบฟอรม 

 ในการดําเนินการเปดฝกอาชีพนั้น  การทํางานทางดานเอกสารมีเปนจํานวน
มาก ซ่ึงงานทางดานเอกสารเริ่มตั้งแตการลงทะเบียน จนกระทั่งมีผูสําเร็จการฝกอาชีพ  ในแตละ
ขั้นตอนจะประกอบไปดวยเอกสารเปนจํานวนมาก   และการดําเนินกิจกรรมของหนวยงานราชการ 
จะยึดถือเอกสารเปนสวนสําคัญในการดําเนินงาน ดังนั้น จากการเก็บรวบรวมขอมูล การพิมพ
รายงานและแบบฟอรม เปนความตองการระบบที่สําคัญในการพัฒนาระบบลงทะเบียนและ
ประมวลผล ของศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดสุโขทัย    เอกสารดังกลาวไดแก  

1)   เอกสารประกอบการลงทะเบียน 

• ใบสมัครฝกอาชีพ 

• หลักสูตรที่เปดฝกอาชีพ 

• หลักเกณฑการรับสมัครผูเขารับการฝก 
• ประวัติครูฝกฝมือแรงงาน  
• รายงานสรุปผลผูลงทะเบียน 

   2)  เอกสารประกอบการดําเนินขอเปดฝกอาชีพ 

•  ขออนุมัติเปดฝกอาชีพ 

• ใบสมัครฝกอาชีพ 

 3)  เอกสารประกอบการฝกอาชีพ 

• แบบฟอรมใบเช็คชื่อ 

• แบบฟอรมบันทึกการสอน 

• แบบฟอรมกรอกคะแนนการฝกอาชีพ 

• รายงานผลการฝกอาชีพ 

4)  เอกสารประกอบการประเมินผลการฝกอาชีพ 

• ประกาศผลการฝกอาชีพ 

• วุฒิบัตรผูสําเร็จผลการฝกอาชีพ 

  5)   เอกสารประกอบการรายงานผลการฝกอาชีพประจําเดือน 

• รายงานผลการฝกอาชีพ จําแนกตามหลักสูตร สาขาวิชา 
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ผูใช 
ผูใช 

ผูใช 

ผูใชเรียกใชงานผาน เว็บเบารวเซอร 

เซฟเวอร

ฐานขอมูลของระบบ 
Database

• รายงานผลผูเขาฝกอาชีพ  จําแนกตามเพศ ชาย และหญิง 
• รายงานผลผูจบฝกอาชีพ 

 
4.2  การวิเคราะหความตองการ 

ในการวิเคราะหความตองการของระบบลงทะเบียนและประมวลผล ของศูนยพัฒนาฝมือ
แรงงานจังหวัดสุโขทัย   ชวยใหทีมพัฒนาระบบสามารถทําความเขาใจระบบอยางละเอียดมากขึ้น  
และสรางความเขาใจที่ตรงกัน   ตลอดใชจนผลลัพธของการวิเคราะหอยูในรูปแบบที่งายตอการทํา
ความเขาใจและสามารถใชสอบทวนความตองการกับผูใชอีกครั้งเพื่อใหความตองการที่รวบรวมมา
นั้นตรงกับความตองการของผูใชมากที่สุด 

 
4.2.1 ภาพรวมของระบบ 

 จากกการวิเคราะหความตองการของของระบบลงทะเบียนและประมวลผล ของศูนย
พัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดสุโขทัยสามารถแสดงภาพรวมของระบบ  ไดตามรูปที่ 4.1  แผนผังแสดง
ภาพรวมของระบบ  ดังตอไปนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปที่ 4.1  แผนภาพแสดงภาพรวมของระบบ 
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4.2.2 แผนผังการพัฒนาระบบ 

 แผนผังการพฒันาระบบ  เพือ่แสดงขั้นตอนการศึกษาและพัฒนาระบบ 
 

 
 

รูปที่ 4.2  แผนผังการพัฒนาระบบ 
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4.2.3  แผนผังกระแสขอมูล 

 แผนผังกระแสขอมูล หรือ คอนเท็กซไดอาแกรม เพื่อแสดงการสงขอมูลของระบบ
ลงทะเบียนและประเมินผล 

 

จัดการขอมูล

2

ลงทะเบียน

1  

พิมพรายงาน 

4

 

ประเมินผล 

3

ทะเบียนและประเมินผล

ขอมูลผูรับการฝก
ขอมูลหลักสูตร
ขอมูลสาขา
ขอมูลครูฝกฝมือแรงงาน

ขอมูลผูรับการฝก
ขอมูลหลักสูตร
ขอมูลสาขา
ขอมูลครูฝกฝมือแรงงาน

D1 ขอมูลผูรับการฝก

D2 ขอมูลหลักสูตร

D3 ขอมูลสาขา

D4 ขอมูลครูฝกฝมือแรงงาน

D2 ขอมูลหลักสูตร D3 ขอมูลสาขา

ครูฝกฝมือแรงงานคะแนนเก็บ
คะแนนสอบ
ผลการฝกอาชีพ

D2 ขอมูลหลักสูตร

D3 ขอมูลสาขา

ผูสมัคร

รหัสประจําตัวประชาชน
ประวัติผูสมัคร
หลักสูตร

ใบลงทะเบียน
รหัสผาน

D1 ขอมูลผูรับการฝก

D4 ขอมูลครูฝกฝมือแรงงาน

D5 ขอมูลลงทะเบียน

D2 ขอมูลหลักสูตร

ใบเช็คชื่อ
ใบบันทึกคะแนน
ใบบันทึกการฝก
ใบบันทึกผลการฝกอาชีพ

ผูอํานวยการ

รายงานประมวลผลการฝกอาชีพ
ประกาศผูผานการฝกอาชีพ
วุฒิบัตร

D6 ขอมูลการประเมินผล

 
 

รูปที่4.3  แผนผังกระแสขอมูล 
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4.2.4  ยูสเคสไดอาแกรม 

 ในการวิเคราะหความตองการของระบบ  ผูศึกษาวิจัยทําการศึกษาและใช ยูเคสไดอา
แกรม เปนเครื่องมือในการวิเคราะหความตองการ  โดยสามารถสรุปกิจกรรมตางๆ ในระบบได
ดังตอไปนี้   

ภาพรวมของระบบ  จะประกอบไปผูที่มีความเกี่ยวกับระบบหรือ แอคเตอร 
ดังตอไปนี้ 

1) ผูรับการฝก (Student) 

2) เจาหนาที่ทะเบียน (Registrar) 

3) ครูฝกฝมือแรงงาน (Teacher) 

4) ผูดูแลระบบ(Admin) 

 โดยสามารถสรุปภาพรวมของระบบในรูปแบบของ ยูสเคสไดอาแกรมออกมา
เปน ภาพรวมของระบบวาประกอบไปดวยกิจกรรมตาง ๆ และผูใชที่มีความเกี่ยวของกับระบบ  
ดังตอไปนี ้
 

 
  

รูปที่  4.4  ยูสเคสไดอาแกรมภาพรวมของระบบ 
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 4.2.4.1   การสมัครสมาชิก (Register)   

 ในการสมัครสมาชิกจะประกอบไปดวย แอคเตอรที่เกี่ยวของไดแก ผู
เขารับการฝก และประกอบไปดวยกจิกรรมไดแก 

• ผูเขารับการฝก  หากเปนผูสมัครสมาชิกใหม  จะตองทําการสมัคร
สมาชิกกอนจงึจะสามารถเขาใชงานในระบบได  โดยตองการใชงาน
ระบบในภายหลังไมตองทําการสมัครสมาชิกใหมทกุครั้ง จะกระทําครั้ง
แรกครั้งเดียว  

• เจาหนาที่ทะเบียน และครูฝกฝมือแรงงาน  ผูดูแลระบบจะทําการสมัคร
สมาชิกให  โดยจะแจง บัญชผูีใช (User Name) และรหสัผานใหใน
ภายหลัง 

 
4.2.4.2    การกําหนดหลักสูตร และสาขาวชิาชพี ใหลงทะเบียน 

 กิจกรรมการกาํหนดหลัก และสาขาวิชาชีพ ใหลงทะเบยีน กิจกรรมนี้
มี เจาหนาที่ทะเบียนเปน แอคเตอรที่เกี่ยวของ และประกอบไปดวยกิจกรรมดังนี ้

• กําหนดหลักสตูรเตรียมเขาทาํงาน หรือหลักสูตรยกระดบัฝมือ
แรงงาน 

• กําหนดสาขาวชิาชีพที่เปดใหลงทะเบียน 

• กําหนดสถานะของสาขาวิชา เปด หรือ ปด การเปดใหลงทะเบียน 
การลงทะเบียน (Register of Cause) 

  
 4.2.4.4  ผลการฝกอาชีพ 

  ผลการฝกอาชีพ แอคเตอรที่เกี่ยวของไดแก 

• ครูฝกฝมือแรงงาน  เปนแอคเตอรที่ทําหนาที่ในการปอน  แกไข ผล
การฝกอาชีพ 

• เจาหนาที่ทะเบียน เปนแอคเตอรที่ทําหนาที่ในการตรวจเช็คผลการ
ฝกอาชีพ  แกไข ผลการฝกอาชีพ 

• ผูเขารับการฝก เปนแอคเตอร ที่ทําหนาที่ ในการตรวจเชค็ผลการ
ฝกอาชีพ 

กิจกรรมที่เกีย่วของกับผลการฝกอาชีพ ไดแก 

• ปอนผลการฝกอาชีพ 
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• แกไขผลการฝกอาชีพ 

• แสดงผลการฝกอาชีพออกทางเครื่องพิมพ 
  ระบบการประเมินผลการฝกอาชีพจะประกอบไปดวยยูสเคสที่
เกี่ยวของอยู 8 ยูสเคส  โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

1) ล็อกอินเขาระบบ (Login) 

2) ปอนคะแนน (Input Point) 

3) ปอนผลการฝกอาชีพ (Input Grade) 

4) แกไขคะแนน (Edit/Update  Point) 

5) แกไขผลการฝกอาชีพ (Edit/Update Grade) 

6) แสดงขอมูลผลการฝกอาชีพ (View  Grade) 

7) พิมพรายงานผลการฝกอาชีพ (Print Repot) 

8) ออกจากระบบ (Logout) 
 

 
 

รูปที่  4.5  ยูสเคสไดอาแกรมระบบการประเมินผลการฝกอาชีพ 
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 ยูสเคสไดอาแกรมระบบการประเมินผลการฝกอาชีพเร่ิมจากครูฝก
ฝมือแรงงาน ตองทําการล็อกอินเขาสูระบบกอน  โดยมีเงื่อนไขวาจะตองทําการสมัครสมาชิกของ
ใชระบบแลว  เมื่อเขาสูระบบแลว  ครูฝกฝมือแรงงานสามารถทําการปอนคะแนน และผลการฝก
อาชีพ ซ่ึงผลการฝกอาชีพประกอบไปดวย ผาน และไมผาน   หากครูฝมือแรงงานตองการแกไข
สามารถทําการแกไขคะแนน และผลการฝกอาชีพได  นอกจากนี้ครูฝกฝมือแรงงานสามารถทําการ
พิมพผลการฝกอาชีพลงทะเบียน  

เมื่อทําการใชงานระบบการประเมินผลการฝกอาชีพแลว  ครูฝกฝมือ
แรงงานทําการลอกเอาทออกจากระบบ 

 
  4.2.4.5  การจัดการขอมูล 

  การจัดการขอมูลนั้นประกอบไปดวยแอคเตอรที่เกี่ยวของไดแก  

• ผูเขารับการฝก 

• ครูฝกฝมือแรงงาน 

• เจาหนาที่ทะเบียน 

กิจกรรมที่เกีย่วกับการจัดการขอมูลไดแก 
1) การสมัครสมาชิก  ในสวนการของการสมัครสมาชิกเพื่อเขาใชงาน

ระบบ      ผูเขารับการฝกสามารถทําการสมัครสมาชิกผานเว็บได สวนแอคเตอรของครูฝกฝมือ
แรงงาน และเจาหนาที่ทะเบยีน  เจาหนาทีผู่ดูแลระบบจะเปนผูดําเนินการให 

2) การแกไขขอมลูประวัติสวนตัว  แอคเตอรของผูรับการฝก  ครูฝก
ฝมือแรงงาน และเจาหนาทีท่ะเบียน  สามารถทําการล็อกอินเขาสูระบบและทําการจดัการแกไข
ขอมูลประวัตสิวนตัวได 

3) ยูสเคสไดอาแกรมระบบการจัดการขอมูล  

 ระบบการจัดการขอมูลจะประกอบไปดวยยูสเคสที่แสดงถึงการจัดการ
ขอมูลตางๆ ที่เกี่ยวของดังตอไปนี้  

4.2.4.5.1  การจัดการขอมูลของครูฝกฝมือแรงงาน 

4.2.4.5.2 การจัดการขอมูลของเจาหนาที่ทะเบียน 

4.2.4.5.3 การจัดการขอมูลหลักสูตร 

4.2.4.5.4 การจัดการขอมูลสาขาวิชา 
4.2.4.5.5 การจัดการขอมูลที่เปดลงทะเบียน 
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  4.2.4.5.1  ยูสเคสไดอาแกรมการจัดการขอมูลของครูฝกฝมือแรงงาน 
 

 
 

รูปที่  4.6 ยูสเคสไดอาแกรมการจัดการขอมูลของครูฝกฝมือแรงงาน 
   
  ยูสเคสไดอาแกรมการจัดการขอมูลของครูฝกฝมือแรงงานเริ่มทําการ
ล็อกอินเขามายังระบบกอน โดยมีเงื่อนไขวาจะตองทําการสมัครสมาชิกของใชระบบแลว  เมื่อเขาสู
ระบบแลว  ครูฝกฝมือแรงงานสามารถทําการจัดการขอมลูสวนบุคคลของครูฝกฝมือแรงงาน  ไดแก   

1) การแกไขขอมลูสวนบุคคล 

2) การปรับปรุงขอมูลสวนบุคคล 

3) การลบขอมูลสวนบุคคล 

4) การแสดงมุมมองขอมูลสวนบุคคล 

5) การพิมพขอมลูสวนบุคคล 

  หลังจากทําการจัดการขอมูลของครูฝกฝมือแรงงานแลว ครูฝกฝมือ
แรงงานทําการการลอกเอาทออกจากระบบ 
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  4.2.4.5.2 ยูสเคสการจัดการขอมูลของเจาหนาที่ทะเบยีน 
 

 
 

รูปที่ 4.7 ยูสเคสไดอาแกรมการจัดการขอมลูของเจาหนาที่ทะเบียน 
 
  ยูสเคสไดอาแกรมการจัดการขอมูลของเจาหนาที่ทะเบียนเร่ิมทําการ
ล็อกอินเขามายังระบบกอน โดยมีเงื่อนไขวาจะตองทําการสมัครสมาชิกของใชระบบแลว  เมื่อเขาสู
ระบบแลว  เจาหนาที่ทะเบียนสามารถทําการจัดการขอมูลสวนบุคคลของตนเองได  ไดแก   

1) การแกไขขอมลูสวนบุคคล 

2) การปรับปรุงขอมูลสวนบุคคล 

3) การลบขอมูลสวนบุคคล 

4) การแสดงมุมมองขอมูลสวนบุคคล 

5) การพิมพขอมลูสวนบุคคล 

  หลังจากทําการจัดการขอมูลของเจาหนาทีท่ะเบียนแลว  เจาหนาที่
ทะเบียนทําการการลอกเอาทออกจากระบบ 
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4.2.4.5.3 ยูสเคสไดอาแกรมการจัดการขอมูลหลักสูตร 
 
 

 
 

รูปที่  4.8  ยูสเคสไดอาแกรมการจัดการขอมูลของหลักสูตร 
  
 ยูสเคสไดอาแกรมการจัดการขอมูลของหลักสูตร จะเปนการจัดการ
ขอมูลเกี่ยวกับหลักสูตรโดยหลักสูตรนี้จะประกอบไปดวย 2 หลักสูตร ไดแก  

• หลักสูตรเตรียมเขาทํางาน (Prepare Cause) 

• หลักสูตรฝมือแรงงาน (Skill Cause) 

 ผูที่สามารถจัดการขอมูลของหลักสูตร  คือเจาหนาที่ทะเบียน  ซ่ึงหาก
ตองการจัดการขอมูลดังกลาวเจาหนาที่ทะเบียนจะตองทําการ ล็อกอิน เขามายังระบบกอน จึงจะ
สามารถจัดการขอมูลของหลักสูตร  ซ่ึงการจัดการขอมูลไดแก 

1) เลือกที่จะทําการจัดการขอมลูของหลักสูตรเตรียมเขาทํางาน  
หรือ หลักสูตรฝมือแรงงาน 

2) การกรอกขอมลูสําหรับหลักสูตรใหม 
3) การแกไขขอมลูหลักสูตร 
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4) การปรับปรุงขอมูลหลักสูตร 

5) การลบขอมูลของหลักสูตร 

6) การแสดงรายการของหลักสูตร 

7) การพิมพรายละเอียดของหลกัสูตร 

  หลังจากทําการจัดการขอมูลของหลักสูตรแลว  เจาหนาที่ทะเบียนทํา
การการลอกเอาทออกจากระบบ 
 

4.2.4.5.4  ยูสเคสไดอาแกรมการจัดการขอมูลสาขาวิชา 
 

 
 

รูปที่  4.9  แสดงยูสเคสไดอาแกรมการจดัการขอมูลของสาขาวิชา 
  
 ยูสเคสไดอาแกรมการจัดการขอมูลของสาขาวิชา จะเปนการจัดการ
ขอมูลเกี่ยวกับวิชา โดยสาขาวิชานี้จะสามารถแบงแยกตามสาขาอาชีพไดแก  

• กลุมอาชีพชางกอสราง 

• กลุมอาชีพชางอุตสาหการ 

• กลุมอาชีพชางเครื่องกล 

• กลุมอาชีพธุรกิจและบรกิาร 
 ผูที่สามารถจัดการขอมูลของสาขาวิชา  คือเจาหนาที่ทะเบียน  ซ่ึงหาก
ตองการจัดการขอมูลดังกลาวเจาหนาที่ทะเบียนจะตองทําการ ล็อกอิน เขามายังระบบกอน จึงจะ
สามารถจัดการขอมูลของสาขาวิชาได  ซ่ึงการจัดการขอมูลเจาหนาที่ทะเบียนจะตองทําการเลือก
กลุมอาชีพของสาขาวิชากอน แลวจึงสามารถจัดการขอมูลสาขาวิชาตางๆ ซ่ึงไดแก   

1)  การกรอกขอมูลสําหรับสาขาวิชาใหม   
2) การแกไขขอมลูสาขาวิชา   
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3) การปรับปรุงขอมูลสาขาวิชา   
4) การลบขอมูลของสาขาวิชา  
5) การแสดงรายการของสาขาวิชา 
6) การพิมพรายละเอียดของสาขาวิชา 
หลังจากทําการจัดการขอมูลของสาขาวิชาแลว  เจาหนาที่ทะเบียนทํา

การการลอกเอาทออกจากระบบ 

 
  4.2.4.5.5  ยูสเคสการจัดการขอมูลที่เปดใหลงทะเบียน 
 

 
 

รูปที่  4.10  ยูสเคสไดอาแกรมการจัดการขอมูลที่เปดใหลงทะเบียน 
 

 ยูสเคสไดอาแกรมการจัดการขอมูลที่เปดใหลงทะเบียน  ผูที่สามารถ
กําหนดหลักสูตรที่เปดใหลงทะเบียนในแตละปงบประมาณ คือเจาหนาที่ทะเบียน โดยจะเริ่มจาก
เจาหนาที่ทะเบียนล็อกอินเขามายังระบบ โดยมีเงื่อนไขวาตองเคยสมัครสมาชิก แลวโดยการกําหนด
หลักสูตรและสาขาวิชาที่เปดใหลงทะเบียนมีขั้นตอนดังนี้  
 1)  เลือกสาขาที่เปดใหลงทะเบียน โดยจะตองทําการเลือกหลักสูตรที่
ตองการเปดลงทะเบียนไดแก หลักสูตรเตรียมเขาทํางาน และหลักสูตรยกระดับฝมือแรงงาน 

2) เลือกชวงเวลาที่เปดฝกอาชีพ (Time of Register) 
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3) กําหนดวิทยากรผูดําเนินการฝกอาชีพ (Select Teacher) 

4) แสดงมุมมอง (View) 

5) พิมพรายละเอยีดของสาขาวชิาที่เปดฝกอาชีพ 
   หลังจากทําการกําหนดขอมูลของสาขาวิชาที่เปดใหลงทะเบียนแลว  
เจาหนาที่ทะเบียนทําการการลอกเอาทออกจากระบบ 
 
 4.2.4.6  พิมพรายงาน และเอกสารตาง ๆ 

 ในกจิกรรมของการพิมพรายงาน และเอกสาตางๆ นี้ จะประกอบไป
ดวยแอคเตอรที่เกี่ยวของดังตอไปนี ้

• ผูเขารับการฝก 

• ครูฝกฝมือแรงงาน 

• เจาหนาที่ทะเบียน 

 กิจกรรมที่พิมพรายงาน และเอกสารตาง ๆ ซ่ึงจะแยกตามแอคเตอร ได
ดังตอไปนี ้

1) ผูเขารับการฝก  กิจกรรมที่เกี่ยวของ คือพิมพใบสมัคร  และผล
การฝกอาชีพ   

2) ครูฝกฝมือแรงงาน  กิจกรรมที่เกี่ยวของ คือ พิมพแบบฟอรม
ประกอบการฝกอาชีพ 

3) เจาหนาที่ทะเบียน กจิกรรมที่เกี่ยวของ คือ การพิมพหนังสือ
ราชการเพื่อประกอบการดําเนินการเปดฝกอาชีพ   รายงานผลการฝกอาชีพ  ประกาศผลการฝก
อาชีพ  วุฒิบัตร 
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4.2.4  คลาสไดอาแกรมและซีเควนซไดอาแกรม 
 ระบบลงทะเบียนและประมวลผล ของศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดสุโขทัย 

ประกอบไปดวยคลาสไดอาแกรมและซีเควนซไดอาแกรม ดังตอไปนี้ 
 

4.2.4.1  คลาสไดอาแกรมและซีเควนซไดอาแกรม ของระบบลงทะเบียนออนไลน 
 

 
 

รูปที่ 4.11   คลาสไดอาแกรมของระบบลงทะเบียนออนไลน 
 
 คลาสไดอาแกรม ของระบบลงทะเบียนออนไลนสามารถแยกคลาสไดอาแกรมและ
ซีเควนซไดอาแกรม ไดดังนีค้ือ 
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4.2.4.1.1  คลาสไดอาแกรมและซีเควนซไดอาแกรมการลอ็กอินของผูรับการฝก 

 

 
รูปที่  4.12  คลาสไดอาแกรมของการล็อกอินของผูรับการฝก 

 
รูปที่ 4.13  ซีเควนซไดอาแกรมของการล็อกอินของผูรับการฝก 
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 4.2.4.1.2  คลาสไดอาแกรมและซีเควนซไดอาแกรมของการลงทะเบียน 
 

 
 

รูปที่  4.14  คลาสไดอาแกรมของการลงทะเบียนของผูรับการฝก 

 
 

รูปที่ 4.15  ซีเควนซไดอาแกรมของการลงทะเบียนของผูรับการฝก 
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 4.2.4.3  คลาสไดอาแกรมและซีเควนซไดอาแกรม ของระบบการจัดการขอมูล 

 คลาสไดอาแกรมและซีเควนซไดอาแกรม ของระบบการจัดการขอมูล  
ประกอบไปดวย 

4.2.4.3.1 การจัดการขอมูลของผูรับการฝก 

4.2.4.3.2 การจัดการขอมูลของเจาหนาที่ทะเบียน 

4.2.4.3.3 การจัดการขอมูลของครูฝกฝมือแรงงาน 

4.2.4.3.4 การจัดการขอมูลของหลักสูตรและสาขาวิชา 
 

4.2.4.3.1 การจัดการขอมูลของผูรับการฝก 

 

 
 

รูปที่ 4.16  คลาสไดอาแกรมของระบบการจัดการขอมูลผูรับการฝก 

 
4.2.4.3.1 คลาสไดอาแกรมและซีเควนซไดอาแกรมของระบบการจัดการ

ขอมูลผูรับการฝก มีดังตอไปนี้ 
4.2.4.3.1.1  คลาสไดอาแกรมและซีเควนซไดอาแกรมของการ

สมัครสมาชิกใหม 
4.2.4.3.1.2 คลาสไดอาแกรมและซีเควนซไดอาแกรมของการ

จัดการขอมูลสมาชิก 
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4.2.4.3.1.3 คลาสไดอาแกรมและซีเควนซไดอาแกรมของการ
จัดการขอมูลการลงทะเบียนฝกอาชีพ 

 
 

4.2.4.3.1.1  คลาสไดอาแกรมและซีเควนซไดอาแกรมของการ
สมัครสมาชิกใหม 

 
 

รูปที่  4.17  คลาสไดอาแกรมของการสมัครสมาชิกใหม 

 
รูปที่  4.18  ซีเควนซไดอาแกรมของการสมัครสมาชิกใหม 
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4.2.4.3.1.2  คลาสไดอาแกรมและซีเควนซไดอาแกรมของการ
จัดการขอมูลสมาชิก 

 
รูปที่ 4.19   คลาสไดอาแกรมของการจัดการขอมูลสมาชิก 

 
 

รูปที่   4.20  ซีเควนซไดอาแกรมของการจดัการขอมูลสมาชิก 
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 4.2.4.3.1.3  คลาสไดอาแกรมและซีเควนซไดอาแกรมของการ
จัดการขอมูลการลงทะเบียนฝกอาชีพของผูรับการฝกอาชีพ 

 
 

รูปที่ 4.21 คลาสไดอาแกรมของการจัดการขอมูลการลงทะเบียนฝกอาชพี 

 
 

รูปที่ 4.22 ซีเควนซไดอาแกรมของการจัดการขอมูลการลงทะเบียนฝกอาชีพ 



 48 

4.2.4.3.1.4   คลาสไดอาแกรมและซีเควนซไดอาแกรมของการ
จัดการขอมูลของเจาหนาที่ทะเบียน 

 
รูปที่ 4.23  คลาสไดอาแกรมของระบบการจัดการขอมูลเจาหนาที่ทะเบยีน 

 
รูปที่ 4.24  ซีเควนซไดอาแกรมของระบบการจัดการขอมูลเจาหนาทีท่ะเบียน 
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 4.2.4.3.1.5  คลาสไดอาแกรมและซีเควนซไดอาแกรมของการ
จัดการขอมูลของครูฝกฝมือแรงงาน 
 

 
 

รูปที่ 4.25  คลาสไดอาแกรมของระบบการจัดการขอมูลครูฝกฝมือแรงงาน 

 
 

รูปที่ 4.26  ซีเควนซไดอาแกรมของระบบการจัดการขอมูลครูฝกฝมือแรงงาน 
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 4.2.4.3.1.6  คลาสไดอาแกรมและซีเควนซไดอาแกรมของการ
จัดการขอมูลของหลักสูตรและสาขาวิชา 

 

 
 

รูปที่ 4.27  คลาสไดอาแกรมของระบบการจัดการขอมูลหลักสูตรและสาขาวิชา 

 
 

รูปที่ 4.28  ซีเควนซไดอาแกรมของระบบการจัดการขอมูลหลักสูตรและสาขาวิชา 
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 4.2.4.4  คลาสไดอาแกรมและซีเควนซไดอาแกรม ของระบบการประเมินผลการฝก
อาชีพ 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปที่  4.29   คลาสไดอาแกรมของระบบการประเมินผลการฝกอาชีพ 

 
รูปที่ 4.30  ซีเควนซไดอาแกรมของระบบการประเมินผลการฝกอาชีพ 
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 4.2.4.5  คลาสไดอาแกรมและซีเควนซไดอาแกรม ของระบบการพิมพรายงาน 

 

 
 

รูปที่ 4.31  คลาสไดอาแกรมของระบบการพิมพรายงาน 
 

 
รูปที่ 4.32 ซีเควนซไดอาแกรมของระบบการพิมพรายงาน 
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4.3  การออกแบบ 

4.3.1  พจนานุกรมขอมูล 
Relation Attribute  Description Type Primary 

Key 
Foreign 

Key 
Reference

Mymember code 
รหัสประจําตัว
ประชาชน 

varchar(13)
Yes Yes  

Mymember prename คํานําหนานาม varchar(10)    
Mymember login ชื่อบัญชีผูใช varchar(30)    
Mymember password รหัสผาน varchar(30)    
Mymember name ชื่อ varchar(30)    
Mymember lastname นามสกุล varchar(30)    
Mymember address ท่ีอยู varchar(50)    
Mymember amphaun อําเภอ varchar(30)    
Mymember province จังหวัด varchar(30)    
Mymember zipcode รหัสไปรษณีย varchar(5)    
Mymember phone เบอรโทรศัพท varchar(10)    
Mymember email อีเมล varchar(30)    
Mymember gender เพศ varchar(1)    
Mymember datebrith วันเดือนปเกิด date    
Branch idbranch รหัสสาขาวิชาชีพ varchar(6) Yes Yes  
Branch branch ชื่อสาขาวิชาชีพ varchar(30)    
Branch kind หลักสูตร varchar(1)    
Branch subject กลุมสาขาวิชาชีพ varchar(1)    
Branch datestart วันที่เร่ิมฝก date    
Branch dateend วันที่จบฝก date    
Branch 

timeclass 
จํานวนชั่วโมงฝก
อาชีพ 

varchar(30)
   

Branch nameadd สถานที่ฝกอาชีพ varchar(30)    
Branch addr ที่อยู varchar(30)    
Branch amp อําเภอ varchar(20)    
Branch provi จังหวัด varchar(20)    
Branch timeopen ชวงเวลาฝกอาชีพ varchar(30)    
Branch zipcode รหัสไปรษณีย varchar(5)    
Branch 

OpenClose 
เ ป ด ห รื อ ป ด ใ ห
ลงทะเบียน 

varchar(1) 
   

Branch idteacher ครูฝกฝมือแรงงาน varchar(13)    
 

ตาราง 4.1  พจนานุกรมขอความ 
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Relation Attribute Description Type Primary 
Key 

Foreign 
Key 

Reference

Recorder idrec 
รหัสเจาหนาที่
ทะเบียน varchar(3) 

Yes Yes  

Recorder prename คํานําหนานาม varchar(5)    
Recorder name ชื่อ varchar(30)    
Recorder lastname นามสกุล varchar(30)    
Recorder address ท่ีอยู varchar(50)    
Recorder amphaun อําเภอ varchar(30)    
Recorder province จังหวัด varchar(30)    
Recorder zipcode รหัสไปรษณีย varchar(5)    
Recorder login ชื่อบัญชีผูใช varchar(30)    
Recorder password รหัสผาน varchar(30)    
Recorder email เบอรโทรศัพท varchar(30)    
Recorder sex อีเมล varchar(1)    

Teacher idteacher 
ร หัสครู ฝ กฝ มื อ
แรงงาน 

varchar(13)
Yes Yes  

Teacher prename คํานําหนานาม varchar(10)    
Teacher name ชื่อ varchar(30)    
Teacher lastname นามสกุล varchar(30)    
Teacher address ท่ีอยู varchar(50)    
Teacher amphaun อําเภอ varchar(30)    
Teacher province จังหวัด varchar(30)    
Teacher zipcode รหัสไปรษณีย varchar(5)    
Teacher gender คํานําหนานาม varchar(1)    
Teacher datebrith วันเดือนปเกิด date    
Teacher login ชื่อบัญชีผูใช varchar(30)    
Teacher password รหัสผาน varchar(30)    
Teacher phone เบอรโทรศัพท varchar(10)    
Teacher email อีเมล varchar(30)    

Teacher idstand 
รหัสกรรมการ
มาตรฐานฝมือแรร
งาน 

varchar(10)
   

Teacher namestand 
สาขามาตรฐาน
ฝมือแรรงาน varchar(50)

   

Teacher levelstand 
ระดับมาตรฐาน
ฝมือแรรงาน varchar(1) 

   

 
ตาราง 4.1  พจนานุกรมขอความ(ตอ) 
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Relation Attribute Description Type Primary 
Key 

Foreign 
Key 

Reference

Regis code 
รหัสประจําตัว
ประชาชน 

varchar(13)
Yes Yes Student 

Regis idbranch รหัสสาขาวิชาชีพ varchar(7)   Branch 
Regis point คะแนน int(3)    
Regis output  varchar(1)    

ตาราง 4.1  พจนานุกรมขอความ(ตอ) 
 

4.3.2  ออกแบบเว็บไซต 
 การออกแบบเว็บไซตจะแยกตามผูใชงาน  
 4.3.2.1  ผูเขารับการฝก 

4.3.2.1.1  ล็อกอินสําหรับผูเขารับการฝก 
4.3.2.1.2  สมัครสมาชิก 
4.3.2.1.3  ลงทะเบียน 

4.3.2.1.4  ตรวจสอบผลการฝกอาชีพ 

4.3.2.2  ครูฝกฝมือแรงงาน 
 4.3.2.2.1  ล็อกอินสําหรับครูฝกฝมือแรงงาน 
 4.3.2.2.2  ปอนผลการฝกอาชีพ 
 4.3.2.2.3  พิมพแบบฟอรมประกอบการฝกอาชีพ 
4.3.2.3  เจาหนาที่ทะเบียน 
 4.3.2.3.1  ล็อกอินสําหรับเจาหนาที่ทะเบียน 
 4.3.2.3.2   ปอนหลักสูตร และสาขาอาชีพใหม 

4.3.2.3.3  กําหนดหลักสูตรเปดใหลงทะเบียน 
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<<สมัครสมาชิก>> 

4.3.2.1  ผูเขารับการฝก 
 4.3.2.1.1  ล็อกอินสําหรับผูเขารับการฝก 

เมื่อเปดเว็บไซต http://home.dsd.go.th/sukhothai/register  จะปรากฏตาม
รูปที่รูปที่ 4.33  หนาหลักของเว็บไซต http://home.dsd.go.th/sukhothai/register 

 
รูปที่ 4.33  หนาหลักของเว็บไซต http://home.dsd.go.th/sukhothai/register 

 
จากรูปที่ 4.33  เปนหนาจอหลักของเว็บไซตระบบลงทะเบียนและประมวลผล

ผานทางเครือขายอินเตอรเนต็ ตามชื่อเว็บไซต http://home.dsd.go.th/sukhothai/register  ใน
หนาเว็บไซตดงักลาวจะประกอบไปดวยสวนประกอบไดแก 

1)  สวนหวัเวบ็ไซต  ประกอบดวยโลโก(Logo)  และชือ่ศูนยพัฒนาฝมือ
แรงงานจังหวดัสุโขทัย  เปนภาษาอังกฤษ 

 
รูปที่ 4.34  สวนหัวเว็บไซต 
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 2)  ผูใชที่สามารถเขามาใชงานระบบได  โดยแสดงตามรูปที่ 4.35   

 
 

รูปที่ 4.35  กลุมผูใชงาน 
• ผูเขารับการฝก 

• เจาหนาที่ทะเบียน 

• ครูฝกฝมือแรงงานงาน 
• Admin 

 
3)  สวนบริการผูใช(Support Chat)  เปนสวนสนับสนุนการใชงานของ

ผูใชบริการ  หากผูใชตองการคําแนะนําในการใชงาน  และสอบถามขอมูลเพิ่มเติมสามารถติดตอ
มายังศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดสุโขทัย  ตามเบอรโทรศัพท 055-682567 

 
รูปที่ 4.36  สวนบริการผูใชงาน(Support Chat)   

 
4) สวนแสดงองคกรเจาของเว็บไซต    ผูพฒันา  และอีเมลของผูพัฒนาเว็บไซต 

http://home.dsd.go.th/sukhothai/register 
 

 
รูปที่  4.37  สวนแสดงองคกรเจาของเว็บไซต   
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5)  สวนล็อกอนิของผูเขารับการฝก  โดยผูเขารับการฝกจะตองทําการปอน บัญชี
ผูใช  และรหัสผาน  เมื่อทําการปอนขอมูลแลวผูใชคลิกปุม Login เพือ่ยืนยนัเขาสูระบบ   

 

 
 

รูปที่  4.38  สวนล็อกอินของผูเขารับการฝก 
 

4.3.2.1.2  สมัครสมาชิก 
เมื่อเปดเว็บไซต http://home.dsd.go.th/sukhothai/register  จะปรากฏ

ตามรูปที่รูปที่ 4.39  หนาหลักของเว็บไซต http://home.dsd.go.th/sukhothai/register 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปที่ 4.39  หนาหลักของเว็บไซต http://home.dsd.go.th/sukhothai/register 

<<สมัครสมาชิก>> 
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เมื่อผูใชเปนผูใชระบบรายใหมยังไมเคยสมัครสมาชิก  เพื่อขอใชงานระบบ 
ผูใชสามารถสมัครสมาชิกไดโดย  คลิกเลอืก  <<สมัครสมาชิก>>  

หลังจากที่ผูใช คลิกเลือก <<สมัครสมาชิก>>  จะปรากฏหนาเว็บเพื่อใหผูใช
ปอนขอมูลตามรูปที่ 4.40  ปอนขอมูลสมัครสมาชิก 

 

 
 

รูปที่ 4.40  ปอนขอมูลสมัครสมาชิก 
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 4.3.2.1.3  ลงทะเบียน 

  ในการลงทะเบียนออนไลน  เมื่อผูเขารับการฝกตองการลงทะเบียน
เพื่อเขาฝกอาชีพ ผูเขารับการฝกจะตองทําการล็อกอินเขาสูระบบกอน  ซ่ึงระบบจะแสดงหนาเว็บ
แสดงรายการ(Menu)   ตามรูปที่ 4.41 เมนูสําหรับผูรับการฝก 
 

 
 

รูปที่ 4.41 หนาเว็บไซตแสดงเมนูสําหรับผูรับการฝก 
   
  ในหนาเว็บเมนูสําหรับผูรับการฝกประกอบไปดวยสวนประกอบ
ตางๆ ดังตอไปนี ้

1)  สวนหัวเว็บไซต  ประกอบดวยโลโก  และช่ือศูนยพัฒนาฝมือ
แรงงานจังหวัดสุโขทัย  เปนภาษาอังกฤษ ตามรูปที่ 4.34  สวนหัวเว็บไซต 

2)  ผูใชที่สามารถเขามาใชงานระบบได  โดยแสดงตามรูปที่ 4.35  
กลุมผูใชงาน 

3)  สวนบริการผูใช(Support Chat)  เปนสวนสนับสนุนการใชงาน
ของผูใชบริการ  หากผูใชตองการคําแนะนําในการใชงาน  และสอบถามขอมูลเพิ่มเติมสามารถ
ติดตอมายังศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดสุโขทัย  ตามเบอรโทรศัพท 055-682567 รูปที่ 4.36  สวน
บริการผูใชงาน(Support Chat)   
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4) สวนแสดงองคกรเจาของเว็บไซต    ผูพฒันา  และอีเมลของ
ผูพัฒนาเว็บไซต http://home.dsd.go.th/sukhothai/register  ตามรูปที่  4.37  สวนแสดงองคกร
เจาของเว็บไซต  http://home.dsd.go.th/sukhothai/register 

5)  เมนูสําหรับผูเขารับการฝก 
    เมนูสําหรับผูเขารับการฝกสามารถเลือกใชบริการ  ไดแก 

5.1) ลงทะเบียน 
5.2) ผลการฝกอาชีพ 
5.3) แกไข/ปรับปรงุขอมูล 

 

 
 

รูปที่ 4.42  เมนูสําหรับผูเขารับการฝก 
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5.1) ลงทะเบียน 
  หลังจากที่ผูเขารับการฝกทําการล็อกอินเขาสูระบบแลวเมื่อตองการลงทะเบียน
สามารถเลือกเมนูลงทะเบียน ตามรูปที่ 4.46 เมนูสําหรับผูเขารับการฝก 

 
รูปที่  4.43  เลือกหลักสูตรและกลุมสาขาวชิาที่ตองการฝกอาชีพ 

   
  เมื่อผูรับการฝกตองการลงทะเบียนจะปรากฏหนาเว็บตามรูปที่  4.47  เลือก
หลักสูตรและกลุมสาขาวิชาที่ตองการฝกอาชีพ  จะปรากฏสวนประกอบสองสวนคือ 

• หลักสูตรเตรียมเขาทํางาน   ประกอบไปดวยสองสวนคอื   
 -  สวนในการเลือกหลักสูตรเตรียมเขาทํางาน หรือหลักสตูรยกระดับฝมือ

แรงงาน 
 

 
 

รูปที่ 4.44  เลือกหลักสูตร 
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  -  สวนแสดงคําอธิบายลักษณะของหลกัสูตรเตรียมเขาทาํงาน และหลักสูตร
ยกระดับฝมือแรงงาน  

 
 

รูปที่ 4.45  คําอธิบายลักษณะของหลักสูตร 
 

• สาขาวิชาที่ตองการฝกอาชีพ  เปนสวนที่ใหผูรับการฝกสามารถเลือกกลุม
อาชีพที่ตองการลงทะเบียน  และคลิกปุม Next  หลังจากทําการเลือกหลักสูตร และสาขาวิชาชีพ 
 

 
รูปที่  4.46  กลุมอาชีพ 

 
  หลังจากเลือกหลักสูตร และสาขาวิชาชีพ แลวจะปรากฏหนาเว็บไซต  ดังรูปที่ 
4.45  ปอนรหัสสาขาอาชีพที่ตองการลงทะเบียน  เพื่อใหผูเขารับการฝกปอนรหัสสาขาอาชีพ และ
รหัสประจําตัวประชาชนของผูรับการฝก พรอมทั้งคลิกปุมยืนยันเพื่อยืนยันการลงทะเบียน  เมื่อ
ระบบทําการประมวลผลการลงทะเบียนเรียบรอยแลวจะแสดงหนาตางยืนยันการลงทะเบียนตามรูป
ที่ 4.46  ยืนยันการลงทะเบียน 
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รูปที่ 4.47  ปอนรหัสสาขาอาชีพที่ตองการลงทะเบียน 
 

 
รูปที่ 4.48  ยืนยันการลงทะเบียน 
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4.3.2.4  ตรวจสอบการฝกอาชีพ 

ในขั้นตอนของการตรวจสอบผลการฝกอาชีพ  ผูเขารับการฝกจะตอง
ล็อกอินเขาใชงานในระบบและ เลือกเมนูสําหรับผูเขารับการฝกจากเมนูผลการฝกอาชีพ ตามรูปที่ 
4.46  เมนูสําหรับผูเขารับการฝก  โดยระบบจะแสดงขอมูลเกี่ยวผลการฝกอาชีพทั้งหมดที่ผูเขาการ
ฝกเคยฝกอาชีพ มาแลว ตามรูปที่4.49  ผลการฝกอาชีพ 

 
 

รูปที่ 4.49  ผลการฝกอาชีพ 
 
4.3.2.2 ครูฝกฝมือแรงงาน 

4.3.2.2.1  ล็อกอินสําหรับครูฝกฝมือแรงงาน 
ครูฝกฝมือแรงงาน เปนผูใชกลุมหนึ่งที่สามารถเรียกใชงานระบบจาก

เว็บไซต คือ http://home.dsd.go.th/sukhothai  เมื่อปรากฏรูปตามรูปที่ 4.33  หนาหลักของ
เว็บไซต http://home.dsd.go.th/sukhothai/register   และสามารถเรียกใชงานโดยคลิกเลือกที่ 
ครูฝกฝมือแรงงาน  และจะปรากฏเมนูตามรูปที่ 4.54 หนาตาล็อกอินของครูฝกฝมือแรงงาน 
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รูปที่ 4.50 หนาตาล็อกอินของครูฝกฝมือแรงงาน 
 
  ในหนา เว็บเมนู สําหรับครูฝกฝมือแรงงาน   ประกอบไปดวย
สวนประกอบตางๆ ดังตอไปนี ้

1)  สวนหัวเว็บไซต  ประกอบดวยโลโก  และช่ือศูนยพัฒนาฝมือ
แรงงานจังหวัดสุโขทัย  เปนภาษาอังกฤษ ตามรูปที่ 4.34  สวนหัวเว็บไซต 

2)  ผูใชที่สามารถเขามาใชงานระบบได  โดยแสดงตามรูปที่ 4.35  
กลุมผูใชงาน 

3)  สวนบริการผูใช(Support Chat)  เปนสวนสนับสนุนการใชงาน
ของผูใชบริการ  หากผูใชตองการคําแนะนําในการใชงาน  และสอบถามขอมูลเพิ่มเติมสามารถ
ติดตอมายังศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดสุโขทัย  ตามเบอรโทรศัพท 055-682567 รูปที่ 4.36  สวน
บริการผูใชงาน(Support Chat)   

4) สวนแสดงองคกรเจาของเว็บไซต    ผูพฒันา  และอีเมลของ
ผูพัฒนาเว็บไซต http://home.dsd.go.th/sukhothai/register  ตามรูปที่  4.37  สวนแสดงองคกร
เจาของเว็บไซต  http://home.dsd.go.th/sukhothai/register 
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  5)  เมนูสําหรับครูฝกฝมือแรงงาน 
  5.1)  ปอนผลการเรียน 
  5.2) แกไข/ปรับปรุงขอมูล  
  5.3) พิมพแบบฟอรม/งานสอน 
 

 
รูปที่ 4.51  เมนูหลักของครูฝกฝมือแรงงาน 
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4.3.2.2.2  ปอนผลการฝกอาชีพ 
เมื่อผูใชในกลุมครูฝกฝมือแรงงานทําการล็อกอินเขาใชงานในระบบ

แลว หากตองการปอนผลการฝกอาชีพ  สามารถเลือกคําสั่งไดจากเมนูของครูฝกฝมือแรงงาน  ตาม
รูปที่ 4.51  เมนูหลักของครูฝกฝมือแรงงาน  และจะปรากฏหนาเว็บไซตตามรูปที่ 4.52 ระบุสาขา
อาชีพ และยืนยันผูใชงานของครูฝกฝมือแรงงาน 

 

 
 

รูปที่ 4.52 ระบุสาขาอาชีพ และยนืยันผูใชงานของครูฝกฝมือแรงงาน 
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 เมื่อทําการยืนยันผูใชงาน และปอนรหัสสาขาวิชาชีพทําการฝก

อาชีพแลว จะปรากฏหนาตางไซต ตามรูปที่ 4.53  ปอนผลการฝกอาชีพ 
 

 
 

รูปที่ 4.53  ปอนผลการฝกอาชีพ 
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4.3.2.2.3 พิมพแบบฟอรมประกอบการฝกอาชีพ 
เมื่อผูใชในกลุมครูฝกฝมือแรงงานทําการล็อกอินเขาใชงานในระบบ

แลว หากตองการพิมพเอกสารประกอกการฝกอาชีพ  สามารถเลือกคําสั่งไดจากเมนูของครูฝกฝมือ
แรงงาน  ตามรูป 4.51  เมนูหลักของครูฝกฝมือแรงงาน   
 
4.4  ผลการวิเคราะหขอมูล 
 
 ผูวิจัยไดจัดทําแบบสอบถามเพื่อสํารวจขอมูลดานการใหบริการระบบการลงทะเบียนและ
ประมวลผลผานทางเครือขายอินเตอรเน็ต ของศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดสุโขทัย  ซ่ึงแสดงไว
ในภาคผนวก ค.โดยผลจากการ ตอบแบบสอบถามจากลุมผูรับการฝก  ครูฝกฝมือแรงงาน และเจาหนาที่
ทะเบียน  จํานวน 40 ทาน และลักษณะคําตอบเปนมาตราสวนประมาณคา 5 อันดับดังนี้ 
 
 มากที่สุด หมายถึง เมื่อผูตอบเห็นวาขอความในประโยคนั้นตรงกับความรูสึกและ

ความคิดเห็นของผูตอบมากที่สุด โดยใหระดับคะแนนเทากับ 5 
 มาก หมายถึง  เมื่อผูตอบเห็นวาขอความในประโยคนั้นตรงกับความรูสึกและ

ความคิดเห็นของผูตอบมาก โดยใหระดับคะแนนเทากบั 4 
 ปานกลาง หมายถึง  เมื่อผูตอบเห็นวาขอความในประโยคนั้นตรงกับความรูสึกและ

ความคิดเห็นของผูตอบปานกลาง โดยใหระดับคะแนนเทากับ 3 
 นอย หมายถึง  เมื่อผูตอบเห็นวาขอความในประโยคนั้นตรงกับความรูสึกและ

ความคิดเห็นของผูตอบนอย  โดยใหระดับคะแนนเทากับ 2 
 นอยที่สุด  หมายถึง  เมื่อผูตอบเห็นวาขอความในประโยคนั้นตรงกับความรูสึกและ

ความคิดเห็นของผูตอบนอยที่สุด โดยใหระดับคะแนนเทากับ 1 
 
 โดยสรุปเกณฑในการประเมินผลประสิทธิภาพ เปนคาเฉลี่ยนของระดับประสิทธิภาพการใช
งานระบบดังนี้ 
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 4.4.1  คาเฉลี่ยของระดับประสิทธิภาพการใชงานระบบ 
คาเฉลี่ยของระดับประสิทธิภาพ ระดับการแปรผล 

4.50 – 5.00 มากที่สุด 
3.50 – 4.49 มาก 
2.50 – 3.49 ปานกลาง 
1.50 - 2.49 นอย 
1.00 – 1.49 นอยที่สุด 
ตารางที่  4.2  แสดงคาเฉลี่ยของระดับประสิทธิภาพการใชงานระบบ 

 
 ผลการวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถามจํานวน 40 ชุด โดยทําการอานคาและจัดทําผลกการ
วิเคราะหไดดังนี้ 
 
 4.4.2  ผลกการวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถาม 
ลักษณะการใชงานโปรแกรม ผลการวิเคราะห 
1.  ความสะดวกตอการใชงานของผูใช 4.50 
2.  การจัดวางเครื่องมือการใชงานโปรแกรมบนจอภาพ 4.50 
3.  หนาตางการใชงานโปรแกรมไมซับซอนและเขาใจงาย 4.70 
4.  ความถูกตองของการประมวลผลของโปรแกรมหลังการใชงาน 4.80 
5.  ความสมบูรณของขอมูลที่มีอยูในรายงานที่แสดงอยูบนหนาจอ 4.50 
6.  ชวยลดขั้นตอนการสมัครทําใหเกิดความสะดวกรวดเร็ว 4.50 
7.  สามารถใชเปนแหลงใหขอมูลเพื่อใชในการประกอบการตัดสินใจในดาน
การวางแผนการเรียนสําหรับผูรับการฝก 

4.00 

8.  มีการอธิบายการใชงานโปรแกรมหรือคูมือการใชงานมีความสะดวกและ
ชัดเจน 

3.00 

ตาราง 4.3  ผลการวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถาม 
 
 
 
 
 
 



 72 

4.5  สรุปผลการวิเคราะหขอมูล 
 ผลจากวิเคราะหขอมูล  สําหรับการพัฒนาระบบการลงทะเบียนและประมวลผลผานทาง
เครือขายอินเตอรเน็ต ของศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดสุโขทัย ในดานของลักษณะการใชงาน
โปรแกรม คาเฉลี่ยประสิทธิภาพการใชงานมีคาการแปรผลอยูในชวง 4.50 – 4.80  ซ่ึงหมายถึง ระดับ
ความรูสึกและความคิดเห็นของผูใชอยูในเกณฑมาก 

 


