
 
 

บทที ่ 5 
สรุปผลการศึกษา  อภิปรายผลการศึกษา  ข้อค้นพบ  และ  ข้อเสนอแนะ 

 

 การศึกษาเพื่อศึกษาระดบัอุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิ่ง  7  ประการ  ตาม
หลกัการของ  Stephen R. Covey  ของนกัศึกษาคณะมนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลยัเชียงใหม่  และเพื่อ
เปรียบเทียบและหาความสัมพันธ์ระหว่างระดับอุปนิสัยของนักศึกษาคณะมนุษยศาสตร์  
มหาวทิยาลยัเชียงใหม่  กบัคุณลกัษณะทัว่ไปของนกัศึกษา   
 ระเบียบวิธีการศึกษามีขอบเขตการศึกษาคือ  ศึกษาถึงระดบัอุปนิสัย  ซ่ึงประกอบดว้ย  
อุปนิสัยแสดงพื้นฐานทางอารมณ์  อุปนิสัยแสดงความสมดุลในการด าเนินชีวติ  7  อุปนิสัยส าหรับผู ้
ทรงประสิทธิผลยิ่ง  กลุ่มอุปนิสัยเพื่อชัยชนะส่วนตน  กลุ่มอุปนิสัยเพื่อชัยชนะในสังคม  และ
ภาพรวม  7  อุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิ่ง  โดยผูต้อบแบบสอบถามคือ  นักศึกษาคณะ
มนุษยศาสตร์  มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  จ  านวน  333  ราย  และเก็บรวบรวมข้อมูลทุติยภูมิ 
(Secondary Data)  โดยการคน้ควา้จากเอกสาร  งานวิจยั  บทความต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง  และระบบ
ออนไลน์  หรืออินเทอร์เน็ต  เก็บรวบรวมขอ้มูลปฐมภูมิ (Primary Data)  โดยแบบสอบถามจาก
กลุ่มตวัอยา่ง  แบบสอบถามดงักล่าวประกอบดว้ย 2 ส่วน  คือ  ส่วนท่ี 1  คุณลกัษณะทัว่ไปเก่ียวกบั
ผูต้อบแบบสอบถาม  และส่วนท่ี  2  แบบประเมินตนเอง  7  อุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิ่ง
ของ  Covey  
 วิเคราะห์ขอ้มูลโดยใช้สถิติเชิงพรรณนา  (Descriptive Statistics)  ได้แก่  ค่าความถ่ี 
(Frequency)  ค่าร้อยละ  (Percentage)  และค่าเฉล่ีย  (Mean)  เปรียบเทียบคุณลกัษณะทัว่ไปกบั
อุปนิสัยแสดงพื้นฐานทางอารมณ์  อุปนิสัยแสดงความสมดุลในการด าเนินชีวิต  กลุ่มอุปนิสัยเพื่อชยั
ชนะส่วนตน  กลุ่มอุปนิสัยเพื่อชยัชนะในสังคม  และภาพรวม 7 อุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผล
ยิง่  ดว้ยสถิติอา้งอิง  Independent t-test  และการวิเคราะห์ความแปรปรวน One way ANOVA  และ
วิเคราะห์ความสัมพนัธ์ระหว่างคุณลักษณะทั่วไปกับระดับอุปนิสัยแสดงพื้นฐานทางอารมณ์  
อุปนิสัยแสดงความสมดุลในการด าเนินชีวิต  7  อุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิ่ง  กลุ่มอุปนิสัย
เพื่อชยัชนะส่วนตน  กลุ่มอุปนิสัยเพื่อชยัชนะในสังคม  และภาพรวม 7 อุปนิสัยส าหรับผูท้รง
ประสิทธิผลยิง่  ดว้ยค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ (Correlation) 
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สรุปผลการศึกษา 

 ส่วนที ่ 1  คุณลกัษณะทัว่ไปเกีย่วกบัผู้ตอบแบบสอบถาม 
เพศ กลุ่มตวัอยา่งมีจ านวน  333  คน  เป็นเพศชาย  113 คน  คิดเป็นร้อยละ  33.90  และ

เป็นเพศหญิง  220  คน  คิดเป็นร้อยละ  66.10    
อายุ กลุ่มตวัอยา่งอยูใ่นช่วงอายุ      20 - 21  ปี  มากท่ีสุด  จ  านวน  163  คน  คิดเป็นร้อย

ละ  48.95  รองลงมาเป็นช่วงอายุ  22 - 24 ปี  จ  านวน  99  คน  คิดเป็นร้อยละ  29.73  และช่วงอาย ุ 
18-19  ปี  มีจ  านวนนอ้ยท่ีสุด  จ  านวน  71  คน  คิดเป็นร้อยละ  21.32    
 ช้ันปีที่ก าลังศึกษา กลุ่มตวัอยา่งอยูใ่นชั้นปีท่ี  1  มากท่ีสุด  จ  านวน  93  คน  คิดเป็นร้อย
ละ  27.93  รองลงมาเป็นชั้นปีท่ี  2   จ  านวน  86   คน คิดเป็นร้อยละ  25.83  ชั้นปีท่ี  4  จ  านวน 80  
คน  คิดเป็นร้อยละ  24.02  และชั้นปีท่ี  3  มีจ  านวนนอ้ยท่ีสุดจ านวน  74  คน  คิดเป็นร้อยละ  22.22   
 เกรดเฉลีย่ภาคการศึกษาล่าสุด กลุ่มตวัอยา่งมีเกรดเฉล่ียภาคการศึกษาล่าสุดในช่วง  3.01 
– 4.00  มากท่ีสุด  จ  านวน 206  คน  คิดเป็นร้อยละ  61.86  รองลงมาเป็นช่วง  2.01 – 3.00  จ  านวน  
116  คน  คิดเป็นร้อยละ  34.84  ส่วนช่วง  1.01 – 2.00  มีจ  านวนนอ้ยท่ีสุด  จ  านวน  11  คน  คิดเป็น
ร้อยละ  3.30  ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของกลุ่มตัวอย่างเท่ากับ  3.13  และ 0.51  
ตามล าดบั   
 เกรดเฉลี่ยสะสม กลุ่มตวัอย่างท่ีมีเกรดเฉล่ียสะสมในช่วง  3.01 - 4.00  มากท่ีสุด มี
จ านวน  199  คน  คิดเป็นร้อยละ  59.76  รองลงมาเป็นช่วง  2.01 - 3.00  จ  านวน  130  คน  คิดเป็น  
ร้อยละ  39.04  และช่วง  1.01 - 2.00  มีจ  านวนน้อยท่ีสุด จ านวน  4  คน  คิดเป็นร้อยละ  1.20  
ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของกลุ่มตวัอยา่งเท่ากบั  3.09  และ  0.42  ตามล าดบั   
 ล าดับในครอบครัว กลุ่มตวัอยา่งท่ีเป็นบุตรล าดบัท่ี 1  เป็นจ านวนมากท่ีสุด คือ จ านวน 
184 คน  คิดเป็นร้อยละ 55.30  ล าดบัท่ี 2  จ  านวน 120 คน  คิดเป็นร้อยละ 36.00  ล าดบัท่ี 3  จ  านวน 
25 คน  คิดเป็นร้อยละ 7.50  ล าดบัท่ี 4  และล าดบัท่ี 5  จ  านวน 2 คนเท่ากนั  คิดเป็นร้อยละ 0.60   
 บุคคลทีอ่าศัยอยู่ด้วยเป็นส่วนใหญ่ กลุ่มตวัอยา่งท่ีอาศยัอยูก่บับิดาและมารดา  มีจ  านวน  
126  คน  คิดเป็นร้อยละ  37.83  รองลงมาเป็นอาศยัอยู่กบัเพื่อน  จ  านวน  66  คน  คิดเป็นร้อยละ  
19.82  และอาศยัอยูค่นเดียว  จ  านวน  65  คน  คิดเป็นร้อยละ  19.52  นอกจากน้ีอาศยักบัญาติพี่นอ้ง
และอาศยัอยูก่บัเฉพาะมารดามีจ านวนเท่ากนั  จ  านวน  34  คน  คิดเป็นร้อยละ  10.21  และอาศยัอยู่
กบัเฉพาะบิดานอ้ยท่ีสุด  จ  านวน  8  คน  คิดเป็นร้อยละ  2.41     
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 จ านวนเพื่อนสนิท กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีจ  านวนเพื่อนสนิทอยูใ่นช่วง  5 - 12  คน  มีจ านวน  
183  คน  คิดเป็นร้อยละ  54.96  รองลงมาเป็นช่วง  0 - 4  คน  จ านวน  147  คน  คิดเป็นร้อยละ  
44.14  และช่วง  13  คนข้ึนไป  จ านวน  3  คน  คิดเป็นร้อยละ  0.90     
 ประวตัิการท างานพเิศษ/มีรายได้เสริมในช่วง  6  เดือนทีผ่่านมา กลุ่มตวัอยา่งท่ีไม่มีประวติั
การท างานพิเศษ/มีรายไดเ้สริมในช่วง  6  เดือนท่ีผา่นมา  มีจ  านวน  228  คน คิดเป็นร้อยละ  68.50  ส่วนผู ้
ท่ีมีประวติันั้นมีจ านวน  105  คน  คิดเป็นร้อยละ  31.50 
 ข้อมูลด้านกิจกรรม กลุ่มตวัอย่างท่ีไม่เคยเป็นผูริ้เร่ิม  ผูน้  า  หรือผูมี้ส่วนร่วมในการจดั
กิจกรรมนกัศึกษา  แต่สมคัรเขา้ร่วมกิจกรรมโดยสมคัรใจ  มีจ  านวน  174  และ  274  คน  ตามล าดบั  
คิดเป็นร้อยละ  52.30  และ  82.30  ตามล าดบั  ส่วนผูท่ี้เคยเป็นผูริ้เร่ิม ผูน้  า หรือผูมี้ส่วนร่วมในการ
จดักิจกรรมนกัศึกษา  และไม่เคยสมคัรเขา้ร่วมกิจกรรมโดยสมคัรใจ  เป็นจ านวนรองลงมา  จ านวน  
159  คน  และ  59  คน  ตามล าดบั  คิดเป็นร้อยละ  47.70  และ  17.70  ตามล าดบั  ส่วนความเต็มใจ
ในการเขา้ร่วมกิจกรรมท่ีทางสโมสรนกัศึกษา  คณะหรือ มหาวิทยาลยัจดัให้นั้น  มีจ  านวนผูท่ี้เต็มใจ
มากท่ีสุด  142  คน  คิดเป็นร้อยละ  42.64  รองลงมาเป็นเฉยๆ  จ านวน  133  คน  คิดเป็นร้อยละ  
39.94  คน  ผูเ้ตม็ใจอยา่งยิง่  จ  านวน  43  คน  คิดเป็นร้อยละ  12.91  คน  และมีผูท่ี้ไม่เต็มใจ จ านวน 
12  คน  คิดเป็นร้อยละ 3.61  และไม่เตม็ใจอยา่งยิง่เป็นจ านวนนอ้ยท่ีสุด  จ  านวน  3  คน  คิดเป็นร้อย
ละ  0.90  คน   
 ประสบการณ์ในการเรียนรู้เกีย่วกบั  7  อุปนิสัยส าหรับผู้ทรงประสิทธิผลยิง่ 
 กลุ่มตวัอย่างท่ีไม่เคยเรียนรู้เก่ียวกบั  7  อุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิ่งมีจ  านวน  
244  คน  คิดเป็นร้อยละ  73.30  ส่วนผูท่ี้เคยเรียนรู้เก่ียวกบั  7  อุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิ่ง  
มีจ  านวน  89  คน  คิดเป็นร้อยละ  26.70 
 สถานภาพของบิดา/มารดา  กลุ่มตวัอย่างท่ีบิดามารดาอาศยัอยู่ดว้ยกนั  มีจ  านวน  256  
คน  คิดเป็นร้อยละ  76.90  ส่วนแยกกนัอยู ่ จ  านวน  49  คน  คิดเป็นร้อยละ  14.70  และบิดาและ/
หรือมารดาเสียชีวติ  มีจ  านวน  28  คน  คิดเป็นร้อยละ  8.40 
 อาชีพของบิดา อาชีพของบิดามีอาชีพคา้ขาย/ธุรกิจส่วนตวัมากท่ีสุด  จ  านวน  115  คน  
คิดเป็นร้อยละ  34.53   รองลงมาเป็นขา้ราชการ  จ านวน 92 คน  คิดเป็นร้อยละ 27.63  อาชีพรับจา้ง 
จ านวน 33 คน  คิดเป็นร้อยละ 9.90  อาชีพอ่ืนๆ จ านวน 25 คน  คิดเป็นร้อยละ 9.61  อาชีพพนกังาน
บริษทัเอกชน จ านวน 22 คน  คิดเป็นร้อยละ 6.61  อาชีพพนกังานรัฐวิสาหกิจ  และอาชีพเกษตรกร
มีจ านวนเท่ากนัคือ  จ  านวน 18 คน  คิดเป็นร้อยละ 5.41  และพ่อบา้น/วา่งงาน  จ านวน 3 คน  คิด
เป็นร้อยละ 0.90 
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 อาชีพของมารดา  อาชีพของมารดาท าธุรกิจส่วนตวั/คา้ขายมากท่ีสุด  จ  านวน 105 คน  
คิดเป็นร้อยละ 31.53  รองลงมาเป็นอาชีพขา้ราชการ  จ านวน 100 คน  คิดเป็นร้อยละ 30.03  อาชีพ
รับจา้ง จ านวน 39 คน  คิดเป็นร้อยละ 11.71  แม่บา้น/วา่งงาน จ านวน จ านวน 31 คน  คิดเป็นร้อยละ 
9.31  อาชีพเกษตรกร  และอาชีพอ่ืนๆมีจ านวนเท่ากนั คือ  จ  านวน 20 คน  คิดเป็นร้อยละ 6.01  
อาชีพพนกังานบริษทัเอกชน  จ านวน 13 คน  คิดเป็นร้อยละ 3.90  และอาชีพพนกังานรัฐวิสาหกิจ 
จ านวน 5 คน  คิดเป็นร้อยละ 1.50 
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ส่วนที ่ 2  ค่าเฉลีย่อุปนิสัยแสดงพืน้ฐานทางอารมณ์  อุปนิสัยแสดงความสมดุลของการ
ด าเนินชีวติ  7  อุปนิสัยส าหรับผู้ทรงประสิทธิผลยิง่  กลุ่มอุปนิสัยเพื่อชัยชนะส่วนตน  กลุ่มอุปนิสัย
เพือ่ชัยชนะในสังคม  และภาพรวม  7  อุปนิสัยส าหรับผู้ทรงประสิทธิผลยิง่   
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รูป  1  แสดงค่าเฉลีย่ระดับอุปนิสัยแสดงพืน้ฐานทางอารมณ์  อุปนิสัยแสดงความสมดุลในการ
ด าเนินชีวติ  อุปนิสัยที ่1  ถึง  7  และ  7  อุปนิสัยส าหรับผู้ทรงประสิทธิผลยิง่ 

จากรูป  1  พบว่านกัศึกษาคณะมนุษยศาสตร์มี  7  อุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิ่ง
ในภาพรวมอยู่ในระดบัมาก  โดยมีระดบัอุปนิสัยท่ี  5  การเขา้ใจผูอ่ื้นก่อนจะให้ผูอ่ื้นเขา้ใจเรามาก
ท่ีสุด รองลงมาคือระดบัอุปนิสัยท่ี  1  การเป็นฝ่ายเร่ิมตน้ท าก่อน อุปนิสัยท่ี  7  การลบัเล่ือยให้คมอยู่
เสมอ อุปนิสัยท่ี  4  การคิดแบบชนะ/ชนะ อุปนิสัยแสดงความสมดุลในการด าเนินชีวิต  อุปนิสัย
แสดงพื้นฐานทางอารมณ์ อุปนิสัยท่ี  6  การผนึกพลงัประสานความต่าง อุปนิสัยท่ี  2  การเร่ิมตน้
ดว้ยจุดหมายในใจ และระดบัอุปนิสัยท่ีนกัศึกษามีน้อยท่ีสุด  คือ  อุปนิสัยท่ี  3  การท าตามล าดบั
ความส าคญั อยูใ่นระดบัค่อนขา้งมาก  
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รูป  2  แสดงค่าเฉลีย่ระดับอุปนิสัยแสดงพืน้ฐานทางอารมณ์  อุปนิสัยแสดงความสมดุลในการ

ด าเนินชีวติ  กลุ่มอุปนิสัยชัยชนะส่วนตน  กลุ่มอุปนิสัยชัยชนะในสังคม  และภาพรวม  7  อุปนิสัย
ส าหรับผู้ทรงประสิทธิผลยิง่ 

จากรูป  2  พบว่านักศึกษาคณะมนุษยศาสตร์มีระดับ  7  อุปนิสัยส าหรับผูท้รง
ประสิทธิผลยิ่งในภาพรวมอยู่ในระดบัค่อนขา้งมาก  โดยมีระดบักลุ่มอุปนิสัยชยัชนะในสังคมมาก
ท่ีสุด  รองลงมาคือระดบัอุปนิสัยแสดงความสมดุลของการด าเนินชีวิต  และระดบัอุปนิสัยแสดง
พื้นฐานทางอารมณ์  ตามล าดบั  ส่วนระดบักลุ่มอุปนิสัยชยัชนะส่วนตนมีนอ้ยท่ีสุด 
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1. อุปนิสัยแสดงพืน้ฐานทางอารมณ์ 

 
รูป  3  แสดงค่าเฉลีย่ของนักศึกษาคณะมนุษยศาสตร์ช้ันปีที ่ 1 – 4  

กบัระดับอุปนิสัยแสดงพืน้ฐานทางอารมณ์ 
 
 ภาพรวมระดบัอุปนิสัยพื้นฐานทางอารมณ์ของกลุ่มตวัอย่างทั้งหมด  มีค่าเฉล่ียเท่ากบั  
4.29  อยู่ในระดบัค่อนข้างมาก  ค่าเฉล่ียระดบัอุปนิสัยพื้นฐานทางอารมณ์ในนักศึกษาคณะ
มนุษยศาสตร์ชั้นปีท่ี  1  มีค่าสูงท่ีสุดเท่ากบั  4.30  ส่วนนกัศึกษาคณะมนุษยศาสตร์ชั้นปีท่ี  3  และ  
4  มีค่าเฉล่ียเท่ากนัเท่ากบั  4.29  และชั้นปีท่ี  2  มีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุดเท่ากบั  4.28  ตามล าดบั 
 อุปนิสัยแสดงพื้นฐานทางอารมณ์  เร่ือง การเป็นคนรักษาสัญญาและให้ความส าคญัต่อ
ขอ้ผกูพนั เป็นอุปนิสัยท่ีมีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุดในนกัศึกษาคณะมนุษยศาสตร์ทุกชั้นปี และกลุ่มตวัอยา่ง
ทั้งหมด เท่ากบั  4.70  4.74  4.70  4.71  และ  4.71  ตามล าดบั  ค่าเฉล่ียทุกค่าดงักล่าวมีระดบัอุปนิสัย
ในระดบัมาก   
 ส่วนเร่ือง  การไม่พูดถึงส่ิงท่ีไม่ดีของผูอ่ื้นลบัหลงั  มีค่าเฉล่ียต ่าท่ีสุดในนกัศึกษาคณะ
มนุษยศาสตร์ชั้นปีท่ี  1  2  3  4   และกลุ่มตวัอยา่งทั้งหมด เท่ากบั  3.72  3.66  3.55  3.74  และ  3.67  
ตามล าดบั  ค่าเฉล่ียทุกค่าดงักล่าวมีระดบัอุปนิสัยในระดบัค่อนขา้งมาก 
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2. อุปนิสัยแสดงความสมดุลในการด าเนินชีวติ 

 
รูป  4  แสดงค่าเฉลีย่ของนักศึกษาคณะมนุษยศาสตร์ช้ันปีที ่ 1 - 4 

กบัระดับอุปนิสัยแสดงความสมดุลในการด าเนินชีวติ 
 
ภาพรวมระดบัอุปนิสัยแสดงความสมดุลในการด าเนินชีวิตของกลุ่มตวัอยา่งทั้งหมด  มี

ค่าเฉล่ียเท่ากบั  4.32  อยู่ในระดบัค่อนขา้งมาก  ค่าเฉล่ียระดบัอุปนิสัยแสดงความสมดุลในการ
ด าเนินชีวิตในนกัศึกษาคณะมนุษยศาสตร์ชั้นปีท่ี  1  มีค่าสูงท่ีสุดเท่ากบั  4.40  ส่วนนกัศึกษาคณะ
มนุษยศาสตร์ชั้นปีท่ี 2  3 และ  4  มีค่าเฉล่ียเท่ากบั  4.23  4.37  และ  4.27  ตามล าดบั 
 อุปนิสัยแสดงความสมดุลในการด าเนินชีวติ  เร่ือง  การทุ่มเทในส่ิงท่ีท า  แต่ไม่ถึงกบัท า
ใหห้มดแรงหรือหมดสภาพ  เป็นอุปนิสัยท่ีมีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุดในนกัศึกษาคณะมนุษยศาสตร์ทุกชั้นปี  
และกลุ่มตวัอยา่งทั้งหมด  โดยค่าเฉล่ียเท่ากบั  4.63  4.49  4.69  4.49  และ  4.57  ตามล าดบั  ค่าเฉล่ีย
ทุกค่าดงักล่าวมีระดบัอุปนิสัยในระดบัมาก   
 ส่วนเร่ืองการให้เวลาอย่างสมดุลในแง่มุมต่างๆ  ของชีวิต  การงาน  ครอบครัว  เพื่อน  
และอ่ืนๆ  ไดอ้ยา่งเหมาะสม  เป็นอุปนิสัยท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าท่ีสุดทั้งในนกัศึกษาคณะมนุษยศาสตร์ชั้นปี
ท่ี  1  2  3  4   และกลุ่มตวัอยา่งทั้งหมด  โดยค่าเฉล่ียเท่ากบั  4.19  3.93  3.86  4.00  และ  4.01  
ตามล าดบั  ค่าเฉล่ียของนกัศึกษาคณะมนุษยศาสตร์ทุกชั้นปี และกลุ่มตวัอยา่งทั้งหมด  มีค่าเฉล่ียอยู่
ในระดบัค่อนขา้งมาก   
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3. อุปนิสัยที ่ 1  การเป็นฝ่ายเร่ิมต้นท าก่อน 

 
รูป  5  แสดงค่าเฉลีย่ของนักศึกษาคณะมนุษยศาสตร์ช้ันปีที ่ 1 - 4 

กบัระดับอุปนิสัยที ่ 1  การเป็นฝ่ายเร่ิมต้นท าก่อน 
 

ภาพรวมระดบัอุปนิสัยท่ี  1  การเป็นฝ่ายเร่ิมตน้ท าก่อน  ของกลุ่มตวัอยา่งทั้งหมด  มี
ค่าเฉล่ียเท่ากบั  4.56  อยูใ่นระดบัมาก  ค่าเฉล่ียระดบัอุปนิสัยท่ี  1  การเป็นฝ่ายเร่ิมตน้ท าก่อน  ใน
นกัศึกษาคณะมนุษยศาสตร์ชั้นปีท่ี  3  มีค่าสูงท่ีสุดเท่ากบั  4.64  ส่วนนกัศึกษาคณะมนุษยศาสตร์ชั้น
ปีท่ี  1  2  มีค่าเฉล่ียเท่ากนัท่ี  4.59  และชั้นปีท่ี 4 มีค่าเฉล่ีย  4.43 
 อุปนิสัยท่ี  1  การเป็นฝ่ายเร่ิมตน้ท าก่อน  เร่ือง  การทุ่มเทความพยายามในส่ิงท่ีสามารถ
ท าได้  มากกว่าในส่ิงท่ีไม่สามารถท าได้ เป็นอุปนิสัยท่ีมีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุดในนักศึกษาคณะ
มนุษยศาสตร์ชั้นปีท่ี  1  2  4   และกลุ่มตวัอยา่งทั้งหมด โดยค่าเฉล่ียเท่ากบั  4.78  4.66  4.48  และ  
4.65  ตามล าดบั ในขณะท่ีนกัศึกษาชั้นปีท่ี 3  มีค่าเฉล่ียเร่ืองการควบคุมชีวติตวัเองไดสู้งท่ีสุด เท่ากบั 
4.74  ค่าเฉล่ียทุกค่าดงักล่าวมีระดบัอุปนิสัยในระดบัมาก  
 ส่วนเร่ืองการรับผิดชอบต่ออารมณ์และการกระท าของตนเอง  มากกว่าท่ีจะโทษผูอ่ื้น
หรือส่ิงรอบขา้ง  เป็นอุปนิสัยท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าท่ีสุดทั้งในนกัศึกษาคณะมนุษยศาสตร์ชั้นปีท่ี  2  3  4    
และกลุ่มตวัอยา่งทั้งหมด  โดยค่าเฉล่ียเท่ากบั  4.52  4.51  4.38   และ  4.48  ตามล าดบั  ค่าเฉล่ียทุก
ค่าดงักล่าวมีระดบัอุปนิสัยในระดบัมาก  ในขณะท่ีนกัศึกษาชั้นปีท่ี  1  มีค่าเฉล่ียเร่ืองการควบคุม
ชีวติตวัเองไดต้  ่าท่ีสุด  เท่ากบั  4.48  ซ่ึงอยูใ่นระดบัมากเช่นเดียวกนั 
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4. อุปนิสัยที ่ 2  การเร่ิมต้นด้วยจุดหมายในใจ 

 
รูป  6  แสดงค่าเฉลีย่ของนักศึกษาคณะมนุษยศาสตร์ช้ันปีที ่ 1 - 4 

กบัระดับอุปนิสัยที ่  2  การเร่ิมต้นด้วยจุดหมายในใจ 
 
ภาพรวมระดบัอุปนิสัยท่ี  2  การเร่ิมตน้ดว้ยจุดหมายในใจ  ของกลุ่มตวัอยา่งทั้งหมด  มี

ค่าเฉล่ียเท่ากบั  4.02  อยูใ่นระดบัค่อนขา้งมาก  ค่าเฉล่ียระดบัอุปนิสัยท่ี  2  การเร่ิมตน้ดว้ยจุดหมาย
ในใจ  ในนกัศึกษาคณะมนุษยศาสตร์ชั้นปีท่ี  1  มีค่าสูงท่ีสุดเท่ากบั  4.11  ส่วนนกัศึกษาคณะ
มนุษยศาสตร์ชั้นปีท่ี  2  3  และ  4  มีค่าเฉล่ียเท่ากบั  3.97  4.04  และ  3.98  ตามล าดบั 
 อุปนิสัยท่ี  2  การเร่ิมตน้ดว้ยจุดหมายในใจ  เร่ือง  การรู้วา่ตอ้งการความส าเร็จอะไรใน
ชีวติ  เป็นอุปนิสัยท่ีมีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุดในนกัศึกษาคณะมนุษยศาสตร์ชั้นปีท่ี  1  2  โดยค่าเฉล่ียเท่ากบั  
4.75  4.45  ตามล าดบั ชั้นปีท่ี 3  4   และกลุ่มตวัอยา่งทั้งหมด มีค่าเฉล่ียเท่ากนัท่ี 4.61  ค่าเฉล่ียทุกค่า
ดงักล่าวมีระดบัอุปนิสัยในระดบัมาก 
 ส่วนเร่ืองการเร่ิมตน้แต่ละสัปดาห์ดว้ยเป้าหมายท่ีชดัเจนวา่ตอ้งการท าอะไรใหส้ าเร็จ   
เป็นอุปนิสัยท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าท่ีสุดทั้งในนกัศึกษาคณะมนุษยศาสตร์ชั้นปีท่ี  1  2  4   และกลุ่มตวัอยา่ง
ทั้งหมด  โดยค่าเฉล่ียเท่ากบั  3.59  3.53  3.56  และ  3.54  ตามล าดบั  ค่าเฉล่ียทุกค่าดงักล่าวมีระดบั
อุปนิสัยในระดบัค่อนขา้งมาก และชั้นปีท่ี 3 มีค่าเฉล่ีย 3.47  มีระดบัอุปนิสัยในระดบัค่อนขา้งนอ้ย 
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5. อุปนิสัยที ่  3  การท าตามล าดับความส าคัญ 

 
รูป  7  แสดงค่าเฉลีย่ของนักศึกษาคณะมนุษยศาสตร์ช้ันปีที ่ 1 - 4 

กบัระดับอุปนิสัยที ่  3  การท าตามล าดับความส าคัญ 
 

ภาพรวมระดบัอุปนิสัยท่ี  3  การท าตามล าดบัความส าคญั  ของกลุ่มตวัอยา่งทั้งหมด  มี
ค่าเฉล่ียเท่ากบั  3.78  อยูใ่นระดบัค่อนขา้งมาก  ค่าเฉล่ียระดบัอุปนิสัยท่ี  3  การท าตามล าดบั
ความส าคญั  ในนกัศึกษาคณะมนุษยศาสตร์ชั้นปีท่ี  1  มีค่าสูงท่ีสุดเท่ากบั  3.92  ส่วนนกัศึกษาคณะ
มนุษยศาสตร์ชั้นปีท่ี  2  3  และ  4  มีค่าเฉล่ียเท่ากบั  3.89  3.60  และ  3.66  ตามล าดบั 
 อุปนิสัยท่ี  3  การท าตามล าดบัความส าคญั  เร่ือง ส่ิงต่างๆ ท่ีท า      ทุกวนัมีความหมาย
และเป็นส่วนหน่ึงท่ีช่วยให้ไปสู่เป้าหมายท่ีวางไวใ้นชีวิต  เป็นอุปนิสัยท่ีมีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุดใน
นกัศึกษาคณะมนุษยศาสตร์ชั้นปีท่ี  1  2  3  4   และกลุ่มตวัอยา่งทั้งหมด  โดยค่าเฉล่ียเท่ากบั  4.35  
4.34  4.01  4.05  และ  4.20  ตามล าดบั  นกัศึกษาคณะมนุษยศาสตร์ชั้นปีท่ี  1  และ  2  มีค่าเฉล่ีย
อุปนิสัยอยูใ่นระดบัมาก  ส่วนนกัศึกษาชั้นปีท่ี  3  4   และกลุ่มตวัอยา่ง  มีค่าเฉล่ียอุปนิสัยในระดบั
ค่อนขา้งมาก 
 ส่วนเร่ืองการมีวินัยในการท าตามแผนต่างๆ  เป็นอุปนิสัยท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าท่ีสุดทั้ งใน
นกัศึกษาคณะมนุษยศาสตร์ชั้นปีท่ี  1  2  3  4   และกลุ่มตวัอยา่งทั้งหมด  โดยค่าเฉล่ียเท่ากบั  3.46  
3.40  3.07  3.18  และ  3.29  ตามล าดบั  ค่าเฉล่ียทุกค่าดงักล่าวมีระดบัอุปนิสัยในระดบัค่อนขา้งนอ้ย 
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6. อุปนิสัยที ่ 4  การคิดแบบชนะ/ชนะ 

 
รูป  8  แสดงค่าเฉลีย่ของนักศึกษาคณะมนุษยศาสตร์ช้ันปีที ่ 1 - 4 

   กบัระดับอุปนิสัยที ่ 4  การคิดแบบชนะ/ชนะ 
 
 ภาพรวมระดบัอุปนิสัยท่ี  4  การคิดแบบชนะ/ชนะ  ของกลุ่มตวัอยา่งทั้งหมด  มีค่าเฉล่ีย
เท่ากบั  4.47  อยูใ่นระดบัมาก  ค่าเฉล่ียระดบัอุปนิสัยอุปนิสัยท่ี  4  การคิดแบบชนะ/ชนะ  ใน
นกัศึกษาคณะมนุษยศาสตร์ชั้นปีท่ี  2  มีค่าสูงท่ีสุดเท่ากบั  4.61  ส่วนนกัศึกษาคณะมนุษยศาสตร์ชั้น
ปีท่ี  1  3  และ  4  มีค่าเฉล่ียเท่ากบั  4.46  4.47  และ 4.35  ตามล าดบั 
 อุปนิสัยท่ี  4  การคิดแบบชนะ/ชนะ  เร่ือง  การใหค้วามร่วมมือกบัผูอ่ื้น  เป็นอุปนิสัยท่ีมี
ค่าเฉล่ียสูงท่ีสุดในนกัศึกษาคณะมนุษยศาสตร์ชั้นปีท่ี  1  2  3  4   และกลุ่มตวัอยา่งทั้งหมด  โดย
ค่าเฉล่ียเท่ากบั  4.72  4.91  4.77  4.55  และ  4.74  ตามล าดบั  ค่าเฉล่ียทุกค่าดงักล่าวมีระดบัอุปนิสัย
ในระดบัมาก 
 ส่วนเร่ืองการให้ความส าคญักบัความส าเร็จของผูอ่ื้นเท่าๆ  กบัของตนเอง  เป็นอุปนิสัย
ท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าท่ีสุดทั้งในนกัศึกษาคณะมนุษยศาสตร์ชั้นปีท่ี  1  2  3  4   และกลุ่มตวัอยา่งทั้งหมด  
โดยค่าเฉล่ียเท่ากบั  4.09  4.17  3.96  4.05  และ  4.07  ตามล าดบั  ค่าเฉล่ียทุกค่ามีระดบัอุปนิสัยอยู่
ในระดบัค่อนขา้งมาก   
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7. อุปนิสัยที ่ 5  เข้าใจผู้อืน่ก่อนจะให้ผู้อืน่เข้าใจเรา 

 
รูป  9  แสดงค่าเฉลีย่ของนักศึกษาคณะมนุษยศาสตร์ช้ันปีที ่ 1 - 4 

กบัระดับอุปนิสัยที ่ 5  เข้าใจผู้อืน่ก่อนจะให้ผู้อื่นเข้าใจเรา 
 

ภาพรวมระดบัอุปนิสัยท่ี  5  เขา้ใจผูอ่ื้นก่อนจะให้ผูอ่ื้นเขา้ใจเรา  ของกลุ่มตวัอย่าง
ทั้งหมด  มีค่าเฉล่ียเท่ากบั  4.66  อยูใ่นระดบัมาก  ค่าเฉล่ียระดบัอุปนิสัยท่ี  5  เขา้ใจผูอ่ื้นก่อนจะให้
ผูอ่ื้นเขา้ใจเรา  ในนกัศึกษาคณะมนุษยศาสตร์ชั้นปีท่ี  3  มีค่าสูงท่ีสุดเท่ากบั  4.89  ส่วนนกัศึกษา
คณะมนุษยศาสตร์ชั้นปีท่ี  1  2  และ  4  มีค่าเฉล่ียเท่ากบั  4.55  4.55   และ 4.67  ตามล าดบั 

อุปนิสัยท่ี  5  เขา้ใจผูอ่ื้นก่อนจะให้ผูอ่ื้นเขา้ใจเรา  เร่ือง  ฉนัพยายามท าความเขา้ใจถึง
มุมมองของผูอ่ื้น  เป็นอุปนิสัยท่ีมีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุดในนกัศึกษาคณะมนุษยศาสตร์ชั้นปีท่ี  1  3  4  และ
กลุ่มตวัอยา่งทั้งหมด  โดยค่าเฉล่ียเท่ากบั  4.61  4.99  5.16 และ  4.82  ตามล าดบั  ค่าเฉล่ียทุกค่า
ดงักล่าวมีระดบัอุปนิสัยในระดบัมาก  ส่วนนกัศึกษาคณะมนุษยศาสตร์ชั้นปีท่ี  2  มีค่าเฉล่ียอุปนิสัย
เร่ืองการเป็นคนอ่อนไหวต่อความรู้สึกของผูอ่ื้นสูงท่ีสุด  มีค่าเท่ากบั  4.62  ค่าเฉล่ียระดบัอุปนิสัยอยู่
ในระดบัมาก 

ส่วนเร่ือง เวลาฟัง พยายามท าความเขา้ใจผูพู้ด จากมุมมองของผูพู้ด ไม่ใช่แค่มุมมอง
ของตวัเองเท่านั้น  เป็นอุปนิสัยท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าท่ีสุดทั้งในนกัศึกษาคณะมนุษยศาสตร์ชั้นปีท่ี  1  2  3  
และกลุ่มตวัอยา่งทั้งหมด  โดยค่าเฉล่ียเท่ากบั  4.47  4.47  4.77  และ  4.54  ตามล าดบั  อยูใ่นระดบั
อุปนิสัยมาก  ส่วนนักศึกษาคณะมนุษยศาสตร์ชั้นปีท่ี  4  มีค่าเฉล่ียอุปนิสัยเร่ือง  การเป็นคน
อ่อนไหวต่อความรู้สึกของผูอ่ื้นต ่าท่ีสุด  เท่ากบั  4.38  อยูใ่นระดบัอุปนิสัยมาก 
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8. อุปนิสัยที ่ 6  การผนึกพลงัประสานความแตกต่าง 

 
รูป  10  แสดงค่าเฉลีย่ของนักศึกษาคณะมนุษยศาสตร์ช้ันปีที ่ 1 - 4 

กบัระดับอุปนิสัยที ่ 6  การผนึกพลงัประสานความแตกต่าง 
 
 ภาพรวมระดบัอุปนิสัยท่ี  6  การผนึกพลงัประสานความแตกต่าง  ของกลุ่มตวัอย่าง
ทั้งหมด  มีค่าเฉล่ียเท่ากบั  4.23  อยูใ่นระดบัค่อนขา้งมาก  ค่าเฉล่ียระดบัอุปนิสัยท่ี  6  การผนึกพลงั
ประสานความแตกต่าง  ในนกัศึกษาคณะมนุษยศาสตร์ชั้นปีท่ี  2  มีค่าสูงท่ีสุดเท่ากบั  4.32  ส่วน
นกัศึกษาคณะมนุษยศาสตร์ชั้นปีท่ี  1  3  และ  4  มีค่าเฉล่ียเท่ากบั  4.18  4.25  และ  4.19  ตามล าดบั 
 อุปนิสัยท่ี  6  การผนึกพลงัประสานความแตกต่าง  เร่ือง  การให้ความส าคญัและคน้หา
ส่ิงท่ีอยูภ่ายในใจของผูอ่ื้น  เป็นอุปนิสัยท่ีมีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุดในนกัศึกษาคณะมนุษยศาสตร์ชั้นปีท่ี  1  
2  3  4   และกลุ่มตวัอยา่งทั้งหมด  โดยค่าเฉล่ียเท่ากบั  4.48  4.51  4.58  4.38  และ  4.49  ตามล าดบั  
ค่าเฉล่ียทุกค่าดงักล่าวมีระดบัอุปนิสัยในระดบัมาก 
 ส่วนเร่ือง  การชอบกระตุน้ให้ผูอ่ื้นแสดงความคิดเห็น เป็นอุปนิสัยท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าท่ีสุด
ทั้งในนกัศึกษาคณะมนุษยศาสตร์ชั้นปีท่ี  1  3  4   และกลุ่มตวัอยา่งทั้งหมด  โดยค่าเฉล่ียเท่ากบั  
3.94  4.01  4.08  และ  4.08  ตามล าดบั  ค่าเฉล่ียทุกค่าดงักล่าวมีระดบัอุปนิสัยในระดบัค่อนขา้งมาก  
การเป็นคนท่ีสร้างสรรคใ์นการแสวงหาแนวความคิดและวิธีแกไ้ขปัญหาท่ีแปลกใหม่และดีกวา่เป็น
อุปนิสัยท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าท่ีสุดในนกัศึกษาชั้นปีท่ี 2 โดยค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.17 อยูใ่นระดบัค่อนขา้งมาก 
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9. อุปนิสัยที ่ 7  การลบัเลือ่ยให้คมอยู่เสมอ 

 
รูป  11  แสดงค่าเฉลีย่ของนักศึกษาคณะมนุษยศาสตร์ช้ันปีที ่ 1 - 4 

กบัระดับอุปนิสัยที ่ 7  การลบัเลือ่ยให้คมอยู่เสมอ 
 
 ภาพรวมระดบัอุปนิสัยท่ี  7  การลบัเล่ือยให้คมอยูเ่สมอ  ของกลุ่มตวัอย่างทั้งหมด  มี
ค่าเฉล่ียเท่ากบั  4.53  อยูใ่นระดบัมาก  ค่าเฉล่ียระดบัอุปนิสัยท่ี  7  การลบัเล่ือยให้คมอยูเ่สมอ  ใน
นกัศึกษาคณะมนุษยศาสตร์ชั้นปีท่ี  2  มีค่าสูงท่ีสุดเท่ากบั  4.63  ส่วนนกัศึกษาคณะมนุษยศาสตร์ชั้น
ปีท่ี  1  3  และ  4  มีค่าเฉล่ียเท่ากบั  4.51  4.59  และ  4.39  ตามล าดบั 

อุปนิสัยท่ี  7  การลบัเล่ือยให้คมอยู่เสมอ  เร่ือง  การใชเ้วลาในการหาความหมายและ
ความสุขในชีวิต  เป็นอุปนิสัยท่ีมีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุดในนกัศึกษาคณะมนุษยศาสตร์ชั้นปีท่ี  1  3  4   
และกลุ่มตวัอยา่งทั้งหมด  โดยค่าเฉล่ียเท่ากบั  4.71  4.91  4.55  และ  4.70  ตามล าดบั  ค่าเฉล่ียทุกค่า
ดงักล่าวมีระดบัอุปนิสัยในระดบัมาก  ส่วนนกัศึกษาชั้นปีท่ี  2  มีค่าเฉล่ียอุปนิสัยเร่ืองการใชเ้วลาใน
การหาความหมายและความสุขในชีวิต และเร่ืองความพยายามอย่างมากท่ีจะสร้างและปรับปรุง
ความสัมพนัธ์กบัผูอ่ื้นท่ีสูงสุดและเท่ากนัทั้ง 2  อุปนิสัย  คือ  4.65  ซ่ึงอยูใ่นระดบัอุปนิสัยมาก  
 ส่วนเร่ืองการให้ความส าคญักบัสุขภาพทางกายและความเป็นอยู่ท่ีดี  เป็นอุปนิสัยท่ีมี
ค่าเฉล่ียต ่าท่ีสุดทั้งในนกัศึกษาคณะมนุษยศาสตร์ชั้นปีท่ี  1  3  4   โดยค่าเฉล่ียเท่ากบั  4.27  4.24  
และ 4.30  ตามล าดบั มีค่าเฉล่ียอุปนิสัยอยูใ่นระดบัค่อนขา้งมาก  และนกัศึกษาชั้นปีท่ี 2 และกลุ่ม
ตวัอยา่งทั้งหมด  มีค่าเฉล่ียเท่ากบั  4.60   และ  4.36  ตามล าดบั  มีค่าเฉล่ียอุปนิสัยอยูใ่นระดบัมาก 
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10. อุปนิสัยกลุ่มชัยชนะส่วนตน 

 
รูป  12  แสดงค่าเฉลีย่ของนักศึกษาคณะมนุษยศาสตร์ช้ันปีที ่ 1 - 4 

กบัระดับอุปนิสัยกลุ่มชัยชนะส่วนตน 
 
 ภาพรวมระดบัอุปนิสัยกลุ่มชยัชนะส่วนตนของกลุ่มตวัอยา่งทั้งหมด   มีค่าเฉล่ียเท่ากบั  
4.31  อยู่ในระดับค่อนข้างมาก  ค่าเฉล่ียระดับอุปนิสัยกลุ่มชัยชนะส่วนตนในนักศึกษาคณะ
มนุษยศาสตร์ชั้นปีท่ี  2  มีค่าสูงท่ีสุดท่ี  4.40  และนกัศึกษาชั้นปีท่ี  1  มีค่าเฉล่ียเท่ากบั  4.37  
ค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก ส่วนนกัศึกษาชั้นปีท่ี  3  และ 4  มีค่าเฉล่ียเท่ากบั  4.32   และ  4.17  
ตามล าดบั  ค่าเฉล่ียทุกค่าอยูใ่นระดบัค่อนขา้งมากทั้งหมด 
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11. อุปนิสัยกลุ่มชัยชนะสังคม 

 
รูป  13  แสดงค่าเฉลีย่ของนักศึกษาคณะมนุษยศาสตร์ช้ันปีที ่ 1 - 4 

กบัระดับอุปนิสัยกลุ่มชัยชนะสังคม 
 
 ภาพรวมระดบัอุปนิสัยกลุ่มชยัชนะสังคมของกลุ่มตวัอย่างทั้งหมด   มีค่าเฉล่ียเท่ากบั  
4.61  อยูใ่นระดบัมาก  ค่าเฉล่ียระดบัอุปนิสัยกลุ่มชยัชนะสังคมในนกัศึกษาคณะมนุษยศาสตร์ชั้นปี
ท่ี  2    มีค่าสูงท่ีสุดท่ี  4.72  ส่วนนกัศึกษาคณะมนุษยศาสตร์ชั้นปีท่ี  1    3  และ 4   มีค่าเฉล่ียเท่ากบั  
4.58  4.68  และ  4.48  ตามล าดบั  ค่าเฉล่ียทุกค่าอยูใ่นระดบัมากทั้งหมด 
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12. 7  อุปนิสัยส าหรับผู้ทรงประสิทธิผลยิง่ 

 
รูป  14  แสดงค่าเฉลีย่ของนักศึกษาคณะมนุษยศาสตร์ช้ันปีที ่ 1 - 4 

กบั  7  อุปนิสัยส าหรับผู้ทรงประสิทธิผลยิง่ 
 
 ภาพรวมระดบั 7  อุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิ่งของกลุ่มตวัอย่างทั้ งหมด   มี
ค่าเฉล่ียเท่ากบั  4.46  อยู่ในระดบัมาก  ค่าเฉล่ียระดบั  7  อุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิ่งใน
นกัศึกษาคณะมนุษยศาสตร์ชั้นปีท่ี  2  มีค่าสูงท่ีสุดท่ี  4.56  นกัศึกษาคณะมนุษยศาสตร์ชั้นปีท่ี  1   
และ  3  มีค่าเฉล่ียเท่ากบั  4.53   4.44  ตามล าดบั  ค่าเฉล่ียทุกค่าอยูใ่นระดบัมากทั้งหมด  และ
นกัศึกษาชั้นปีท่ี 4  มีค่าเฉล่ียเท่ากบั  4.32   ค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัค่อนขา้งมาก 
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ตาราง  5.1 ก  แสดงค่าเฉล่ียของนกัศึกษาคณะมนุษยศาสตร์ชั้นปีท่ี 1  และการจดัอนัดบัระดบั
อุปนิสัยแสดงพื้นฐานทางอารมณ์  อุปนิสัยแสดงความสมดุลของการด าเนินชีวิต  7  อุปนิสัยส าหรับ
ผูท้รงประสิทธิผลยิ่ง  กลุ่มอุปนิสัยเพื่อชัยชนะส่วนตน  กลุ่มอุปนิสัยเพื่อชัยชนะในสังคม  และ
ภาพรวม  7  อุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิง่ 

อุปนิสัย ค่าเฉลีย่ ระดับอุปนิสัย ล าดับ 
อุปนิสัยแสดงพื้นฐานทางอารมณ์ 4.30 ค่อนขา้งมาก  
อุปนิสัยแสดงความสมดุลของการด าเนินชีวติ  4.40 มาก  
อุปนิสัยท่ี 1  การเป็นฝ่ายเร่ิมตน้ท าก่อน  4.59 มาก 1 
อุปนิสัยท่ี 2  การเร่ิมตน้ดว้ยจุดหมายในใจ 4.11 ค่อนขา้งมาก 6 
อุปนิสัยท่ี 3  การท าตามล าดบัความส าคญั   3.92 ค่อนขา้งมาก 7 
อุปนิสัยท่ี 4  การคิดแบบชนะ/ชนะ   4.46 มาก 4 
อุปนิสัยท่ี 5  เขา้ใจผูอ่ื้น ก่อนจะใหผู้อ่ื้นเขา้ใจเรา 4.55 มาก 2 
อุปนิสัยท่ี 6  การผนึกพลงัประสานความต่าง  4.18 ค่อนขา้งมาก 5 
อุปนิสัยท่ี 7  การลบัเล่ือยให้คมอยูเ่สมอ   4.51 มาก 3 
กลุ่มอุปนิสัยเพื่อชยัชนะส่วนตน 4.37 มาก 3 
กลุ่มอุปนิสัยเพื่อชยัชนะในสังคม 4.58 มาก 1 
ภาพรวม  7  อุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิง่ 4.53 มาก 2 

กล่าวโดยสรุป  ผูต้อบแบบสอบถามมีค่าเฉล่ียระดบักลุ่มอุปนิสัยเพื่อชยัชนะส่วนตน 
กลุ่มอุปนิสัยเพื่อชยัชนะในสังคม ภาพรวม  7  อุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิ่ง อุปนิสัยแสดง
ความสมดุลของการด าเนินชีวิตอยูใ่นระดบัมาก และอุปนิสัยแสดงพื้นฐานทางอารมณ์อยูใ่นระดบั
ค่อนขา้งมาก โดยใน  7  อุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิง่นั้น อุปนิสัยท่ี 1  การเป็นฝ่ายเร่ิมตน้ท า
ก่อน มีค่าเฉล่ียระดบัอุปนิสัยสูงสุด มีค่าเฉล่ีย 4.59 รองลงมาคือ อุปนิสัยท่ี 5  เขา้ใจผูอ่ื้น ก่อนจะให้
ผูอ่ื้นเขา้ใจเรา มีค่าเฉล่ีย 4.55 อุปนิสัยท่ี 7  การลบัเล่ือยให้คมอยูเ่สมอ มีค่าเฉล่ีย 4.51 อุปนิสัยท่ี 4  
การคิดแบบชนะ/ชนะ  มีค่าเฉล่ีย 4.46 อุปนิสัยท่ี 6  การผนึกพลงัประสานความต่าง มีค่าเฉล่ีย 4.18 
อุปนิสัยท่ี 2  การเร่ิมตน้ดว้ยจุดหมายในใจ มีค่าเฉล่ีย 4.11 และอุปนิสัยท่ี  3  การท าตามล าดบั
ความส าคญั  มีค่าเฉล่ีย 3.92 ตามล าดบั และในกลุ่มอุปนิสัยนั้น กลุ่มอุปนิสัยเพื่อชยัชนะในสังคมมี
ค่าเฉล่ียกลุ่มอุปนิสัยสูงสุด  โดยมีค่าเฉล่ีย  4.58  รองลงมาไดแ้ก่  ภาพรวม  7  อุปนิสัยส าหรับผูท้รง
ประสิทธิผลยิง่  มีค่าเฉล่ีย  4.53  และกลุ่มอุปนิสัยเพื่อชยัชนะส่วนตน  มีค่าเฉล่ีย  4.37 ตามล าดบั   
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ตาราง  5.1 ข  แสดงค่าเฉล่ียของนกัศึกษาคณะมนุษยศาสตร์ชั้นปีท่ี 2  และการจดัอนัดบัระดบั
อุปนิสัยแสดงพื้นฐานทางอารมณ์  อุปนิสัยแสดงความสมดุลของการด าเนินชีวิต  7  อุปนิสัยส าหรับ
ผูท้รงประสิทธิผลยิ่ง  กลุ่มอุปนิสัยเพื่อชัยชนะส่วนตน  กลุ่มอุปนิสัยเพื่อชัยชนะในสังคม  และ
ภาพรวม  7  อุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิง่ 

อุปนิสัย ค่าเฉลีย่ ระดับอุปนิสัย ล าดับ 
อุปนิสัยแสดงพื้นฐานทางอารมณ์ 4.28 ค่อนขา้งมาก  
อุปนิสัยแสดงความสมดุลของการด าเนินชีวติ  4.23 ค่อนขา้งมาก  
อุปนิสัยท่ี 1  การเป็นฝ่ายเร่ิมตน้ท าก่อน  4.59 มาก 3 
อุปนิสัยท่ี 2  การเร่ิมตน้ดว้ยจุดหมายในใจ 3.97 ค่อนขา้งมาก 6 
อุปนิสัยท่ี 3  การท าตามล าดบัความส าคญั   3.89 ค่อนขา้งมาก 7 
อุปนิสัยท่ี 4  การคิดแบบชนะ/ชนะ   4.61 มาก 2 
อุปนิสัยท่ี 5  เขา้ใจผูอ่ื้น ก่อนจะใหผู้อ่ื้นเขา้ใจเรา 4.55 มาก 4 
อุปนิสัยท่ี 6  การผนึกพลงัประสานความต่าง  4.32 ค่อนขา้งมาก 5 
อุปนิสัยท่ี 7  การลบัเล่ือยให้คมอยูเ่สมอ   4.63 มาก 1 
กลุ่มอุปนิสัยเพื่อชยัชนะส่วนตน 4.40 มาก 3 
กลุ่มอุปนิสัยเพื่อชยัชนะในสังคม 4.72 มาก 1 
ภาพรวม  7  อุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิง่ 4.56 มาก 2 

กล่าวโดยสรุป  ผูต้อบแบบสอบถามมีค่าเฉล่ียระดบักลุ่มอุปนิสัยเพื่อชยัชนะส่วนตน 
กลุ่มอุปนิสัยเพื่อชยัชนะในสังคม ภาพรวม  7  อุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิ่งอยูใ่นระดบัมาก 
และอุปนิสัยแสดงพื้นฐานทางอารมณ์  อุปนิสัยแสดงความสมดุลของการด าเนินชีวิต อยู่ในระดบั
ค่อนขา้งมาก  โดยใน  7  อุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิ่งนั้น  อุปนิสัยท่ี 7  การลบัเล่ือยให้คม
อยูเ่สมอ มีค่าเฉล่ียระดบัอุปนิสัยสูงสุด มีค่าเฉล่ีย 4.63 รองลงมาคือ อุปนิสัยท่ี 4  การคิดแบบชนะ/
ชนะ  มีค่าเฉล่ีย 4.61 อุปนิสัยท่ี 1  การเป็นฝ่ายเร่ิมตน้ท าก่อน มีค่าเฉล่ีย 4.59 อุปนิสัยท่ี 5  เขา้ใจผูอ่ื้น  
ก่อนจะให้ผูอ่ื้นเขา้ใจเรา  มีค่าเฉล่ีย 4.55 อุปนิสัยท่ี 6  การผนึกพลงัประสานความต่าง  มีค่าเฉล่ีย 
4.32  อุปนิสัยท่ี 2  การเร่ิมตน้ดว้ยจุดหมายในใจ มีค่าเฉล่ีย 3.97  และอุปนิสัยท่ี  3  การท าตามล าดบั
ความส าคญั  มีค่าเฉล่ีย 3.89  ตามล าดบั และในกลุ่มอุปนิสัยนั้น  กลุ่มอุปนิสัยเพื่อชยัชนะในสังคมมี
ค่าเฉล่ียกลุ่มอุปนิสัยสูงสุด  โดยมีค่าเฉล่ีย  4.72  รองลงมาไดแ้ก่  ภาพรวม  7  อุปนิสัยส าหรับผูท้รง
ประสิทธิผลยิง่  ค่าเฉล่ีย  4.56  และกลุ่มอุปนิสัยเพื่อชยัชนะส่วนตน  ค่าเฉล่ีย  4.40 ตามล าดบั   
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ตาราง  5.1 ค  แสดงค่าเฉล่ียของนกัศึกษาคณะมนุษยศาสตร์ชั้นปีท่ี 3  และการจดัอนัดบัระดบั
อุปนิสัยแสดงพื้นฐานทางอารมณ์  อุปนิสัยแสดงความสมดุลของการด าเนินชีวิต  7  อุปนิสัยส าหรับ
ผูท้รงประสิทธิผลยิ่ง  กลุ่มอุปนิสัยเพื่อชัยชนะส่วนตน  กลุ่มอุปนิสัยเพื่อชัยชนะในสังคม  และ
ภาพรวม  7  อุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิง่ 

อุปนิสัย ค่าเฉลีย่ ระดับอุปนิสัย ล าดับ 
อุปนิสัยแสดงพื้นฐานทางอารมณ์ 4.29 ค่อนขา้งมาก  
อุปนิสัยแสดงความสมดุลของการด าเนินชีวติ  4.37 มาก  
อุปนิสัยท่ี 1  การเป็นฝ่ายเร่ิมตน้ท าก่อน  4.64 มาก 2 
อุปนิสัยท่ี 2  การเร่ิมตน้ดว้ยจุดหมายในใจ 4.04 ค่อนขา้งมาก 6 
อุปนิสัยท่ี 3  การท าตามล าดบัความส าคญั   3.60 ค่อนขา้งมาก 7 
อุปนิสัยท่ี 4  การคิดแบบชนะ/ชนะ   4.47 มาก 4 
อุปนิสัยท่ี 5  เขา้ใจผูอ่ื้น ก่อนจะใหผู้อ่ื้นเขา้ใจเรา 4.89 มาก 1 
อุปนิสัยท่ี 6  การผนึกพลงัประสานความต่าง  4.25 ค่อนขา้งมาก 5 
อุปนิสัยท่ี 7  การลบัเล่ือยให้คมอยูเ่สมอ   4.59 มาก 3 
กลุ่มอุปนิสัยเพื่อชยัชนะส่วนตน 4.32 ค่อนขา้งมาก 3 
กลุ่มอุปนิสัยเพื่อชยัชนะในสังคม 4.68 มาก 1 
ภาพรวม  7  อุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิง่ 4.44 มาก 2 

กล่าวโดยสรุป  ผูต้อบแบบสอบถามมีค่าเฉล่ียระดบักลุ่มอุปนิสัยเพื่อชยัชนะในสังคม  
ภาพรวม  7  อุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิ่ง อุปนิสัยแสดงความสมดุลของการด าเนินชีวิตอยู่
ในระดบัมาก กลุ่มอุปนิสัยเพื่อชยัชนะส่วนตน และอุปนิสัยแสดงพื้นฐานทางอารมณ์ มีค่าเฉล่ียอยู่
ในระดบัค่อนขา้งมาก  โดยใน  7  อุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิ่งนั้น  อุปนิสัยท่ี 5  เขา้ใจผูอ่ื้น  
ก่อนจะให้ผูอ่ื้นเขา้ใจเรา มีค่าเฉล่ียระดบัอุปนิสัยสูงสุด  มีค่าเฉล่ีย 4.89  รองลงมาคือ  อุปนิสัยท่ี 1  
การเป็นฝ่ายเร่ิมตน้ท าก่อน มีค่าเฉล่ีย 4.64  อุปนิสัยท่ี 7  การลบัเล่ือยให้คมอยู่เสมอ  ค่าเฉล่ีย 4.59  
อุปนิสัยท่ี 4  การคิดแบบชนะ/ชนะ  มีค่าเฉล่ีย 4.47  อุปนิสัยท่ี 6  การผนึกพลงัประสานความต่าง  มี
ค่าเฉล่ีย 4.25  อุปนิสัยท่ี 2  การเร่ิมตน้ดว้ยจุดหมายในใจ มีค่าเฉล่ีย 4.04  และอุปนิสัยท่ี  3  การท า
ตามล าดบัความส าคญั  มีค่าเฉล่ีย 3.60  ตามล าดบั และในกลุ่มอุปนิสัยนั้น  กลุ่มอุปนิสัยเพื่อชยัชนะ
ในสังคมมีค่าเฉล่ียกลุ่มอุปนิสัยสูงสุด  โดยมีค่าเฉล่ีย  4.68  รองลงมาไดแ้ก่  ภาพรวม  7  อุปนิสัย
ส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิง่  มีค่าเฉล่ีย  4.44  และกลุ่มอุปนิสัยเพื่อชยัชนะส่วนตน  มีค่าเฉล่ีย  4.32 
ตามล าดบั   
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ตาราง  5.1 ง  แสดงค่าเฉล่ียของนกัศึกษาคณะมนุษยศาสตร์ชั้นปีท่ี 4  และการจดัอนัดบัระดบั
อุปนิสัยแสดงพื้นฐานทางอารมณ์  อุปนิสัยแสดงความสมดุลของการด าเนินชีวิต  7  อุปนิสัยส าหรับ
ผูท้รงประสิทธิผลยิ่ง  กลุ่มอุปนิสัยเพื่อชัยชนะส่วนตน  กลุ่มอุปนิสัยเพื่อชัยชนะในสังคม  และ
ภาพรวม  7  อุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิง่ 

อุปนิสัย ค่าเฉลีย่ ระดับอุปนิสัย ล าดับ 
อุปนิสัยแสดงพื้นฐานทางอารมณ์ 4.29 ค่อนขา้งมาก  
อุปนิสัยแสดงความสมดุลของการด าเนินชีวติ  4.27 ค่อนขา้งมาก  
อุปนิสัยท่ี 1  การเป็นฝ่ายเร่ิมตน้ท าก่อน  4.43 มาก 2 
อุปนิสัยท่ี 2  การเร่ิมตน้ดว้ยจุดหมายในใจ 3.98 ค่อนขา้งมาก 6 
อุปนิสัยท่ี 3  การท าตามล าดบัความส าคญั   3.66 ค่อนขา้งมาก 7 
อุปนิสัยท่ี 4  การคิดแบบชนะ/ชนะ   4.35 มาก 4 
อุปนิสัยท่ี 5  เขา้ใจผูอ่ื้น ก่อนจะใหผู้อ่ื้นเขา้ใจเรา 4.67 มาก 1 
อุปนิสัยท่ี 6  การผนึกพลงัประสานความต่าง  4.19 ค่อนขา้งมาก 5 
อุปนิสัยท่ี 7  การลบัเล่ือยให้คมอยูเ่สมอ   4.39 มาก 3 
กลุ่มอุปนิสัยเพื่อชยัชนะส่วนตน 4.17 ค่อนขา้งมาก 3 
กลุ่มอุปนิสัยเพื่อชยัชนะในสังคม 4.48 มาก 1 
ภาพรวม  7  อุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิง่ 4.32 ค่อนขา้งมาก 2 

กล่าวโดยสรุป  ผูต้อบแบบสอบถามมีค่าเฉล่ียระดบักลุ่มอุปนิสัยเพื่อชยัชนะในสังคมอยู่
ในระดบัมาก  อุปนิสัยเพื่อชยัชนะส่วนตน  ภาพรวม  7  อุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิ่ง 
อุปนิสัยแสดงพื้นฐานทางอารมณ์  และอุปนิสัยแสดงความสมดุลของการด าเนินชีวิตอยู่ในระดบั
ค่อนขา้งมาก  โดยใน  7  อุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิ่งนั้น  อุปนิสัยท่ี 5  เขา้ใจผูอ่ื้น  ก่อนจะ
ใหผู้อ่ื้นเขา้ใจเรา มีค่าเฉล่ียระดบัอุปนิสัยสูงสุด  มีค่าเฉล่ีย 4.67  รองลงมาคือ  อุปนิสัยท่ี 1  การเป็น
ฝ่ายเร่ิมตน้ท าก่อน มีค่าเฉล่ีย 4.43  อุปนิสัยท่ี 7  การลบัเล่ือยใหค้มอยูเ่สมอ  ค่าเฉล่ีย 4.39  อุปนิสัยท่ี 
4  การคิดแบบชนะ/ชนะ  มีค่าเฉล่ีย 4.35  อุปนิสัยท่ี 6  การผนึกพลงัประสานความต่าง  มีค่าเฉล่ีย
4.19  อุปนิสัยท่ี 2  การเร่ิมตน้ดว้ยจุดหมายในใจ มีค่าเฉล่ีย 3.98  และอุปนิสัยท่ี  3  การท าตามล าดบั
ความส าคญั  มีค่าเฉล่ีย 3.66  ตามล าดบั และในกลุ่มอุปนิสัยนั้น  กลุ่มอุปนิสัยเพื่อชยัชนะในสังคมมี
ค่าเฉล่ียกลุ่มอุปนิสัยสูงสุด  โดยมีค่าเฉล่ีย  4.48  รองลงมาไดแ้ก่  ภาพรวม  7  อุปนิสัยส าหรับผูท้รง
ประสิทธิผลยิง่  มีค่าเฉล่ีย  4.32  และกลุ่มอุปนิสัยเพื่อชยัชนะส่วนตน  มีค่าเฉล่ีย  4.17 ตามล าดบั   
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ตาราง  5.1 จ  แสดงค่าเฉล่ียของกลุ่มตวัอยา่งทั้งหมด  และการจดัอนัดบัระดบัอุปนิสัยแสดงพื้นฐาน
ทางอารมณ์  อุปนิสัยแสดงความสมดุลของการด าเนินชีวิต  7  อุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิ่ง  
กลุ่มอุปนิสัยเพื่อชยัชนะส่วนตน  กลุ่มอุปนิสัยเพื่อชยัชนะในสังคม  และภาพรวม  7  อุปนิสัย
ส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิง่ 

อุปนิสัย ค่าเฉลีย่ ระดับอุปนิสัย ล าดับ 
อุปนิสัยแสดงพื้นฐานทางอารมณ์ 4.29 ค่อนขา้งมาก  
อุปนิสัยแสดงความสมดุลของการด าเนินชีวติ  4.32 ค่อนขา้งมาก  
อุปนิสัยท่ี 1  การเป็นฝ่ายเร่ิมตน้ท าก่อน  4.56 มาก 2 
อุปนิสัยท่ี 2  การเร่ิมตน้ดว้ยจุดหมายในใจ 4.02 ค่อนขา้งมาก 6 
อุปนิสัยท่ี 3  การท าตามล าดบัความส าคญั   3.78 ค่อนขา้งมาก 7 
อุปนิสัยท่ี 4  การคิดแบบชนะ/ชนะ   4.47 มาก 4 
อุปนิสัยท่ี 5  เขา้ใจผูอ่ื้น ก่อนจะใหผู้อ่ื้นเขา้ใจเรา 4.66 มาก 1 
อุปนิสัยท่ี 6  การผนึกพลงัประสานความต่าง  4.23 ค่อนขา้งมาก 5 
อุปนิสัยท่ี 7  การลบัเล่ือยให้คมอยูเ่สมอ   4.53 มาก 3 
กลุ่มอุปนิสัยเพื่อชยัชนะส่วนตน 4.31 ค่อนขา้งมาก 3 
กลุ่มอุปนิสัยเพื่อชยัชนะในสังคม 4.61 มาก 1 
ภาพรวม  7  อุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิง่ 4.46 มาก 2 

กล่าวโดยสรุป  ผูต้อบแบบสอบถามมีค่าเฉล่ียระดบักลุ่มอุปนิสัยเพื่อชยัชนะในสังคมอยู่
ในระดบัมาก อุปนิสัยแสดงพื้นฐานทางอารมณ์  อุปนิสัยแสดงความสมดุลของการด าเนินชีวิต    
กลุ่มอุปนิสัยเพื่อชยัชนะส่วนตน  และภาพรวม  7  อุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิ่ง อยูใ่นระดบั
ค่อนขา้งมาก  โดยใน  7  อุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิ่งนั้น  อุปนิสัยท่ี 5  เขา้ใจผูอ่ื้น  ก่อนจะ
ใหผู้อ่ื้นเขา้ใจเรา มีค่าเฉล่ียระดบัอุปนิสัยสูงสุด  มีค่าเฉล่ีย 4.66  รองลงมาคือ  อุปนิสัยท่ี 1  การเป็น
ฝ่ายเร่ิมตน้ท าก่อน มีค่าเฉล่ีย 4.56  อุปนิสัยท่ี 7  การลบัเล่ือยใหค้มอยูเ่สมอ  ค่าเฉล่ีย 4.22  อุปนิสัยท่ี 
4  การคิดแบบชนะ/ชนะ  มีค่าเฉล่ีย 4.47  อุปนิสัยท่ี 6  การผนึกพลงัประสานความต่าง  มีค่าเฉล่ีย
4.23  อุปนิสัยท่ี 2  การเร่ิมตน้ดว้ยจุดหมายในใจ มีค่าเฉล่ีย 4.02  และอุปนิสัยท่ี  3  การท าตามล าดบั
ความส าคญั  มีค่าเฉล่ีย 3.78  ตามล าดบั และในกลุ่มอุปนิสัยนั้น  กลุ่มอุปนิสัยเพื่อชยัชนะในสังคมมี
ค่าเฉล่ียกลุ่มอุปนิสัยสูงสุด  โดยมีค่าเฉล่ีย  4.61  รองลงมาไดแ้ก่  ภาพรวม  7  อุปนิสัยส าหรับผูท้รง
ประสิทธิผลยิง่  ค่าเฉล่ีย  4.46  และกลุ่มอุปนิสัยเพื่อชยัชนะส่วนตน  ค่าเฉล่ีย  4.31 ตามล าดบั   
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ส่วนที่  3  การวิเคราะห์คุณลักษณะทั่วไปกับระดับอุปนิสัยแสดงพืน้ฐานทางอารมณ์  
อุปนิสัยแสดงความสมดุลของการด าเนินชีวิต  กลุ่มอุปนิสัยเพื่อชัยชนะส่วนตน  กลุ่มอุปนิสัยเพื่อ
ชัยชนะในสังคม  และภาพรวม  7  อุปนิสัยส าหรับผู้ทรงประสิทธิผลยิง่ 

การทดสอบความแตกต่างระหว่างค่าเฉล่ียสองกลุ่ม (t-Test) การวิเคราะห์ความ
แปรปรวนจ าแนกทางเดียว (One-way ANOVA) และการวเิคราะห์พหุคูณ (Post Hoc Test) 

ผลการทดสอบท่ีมีค่าเฉล่ียแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ 0.05  มีดงัน้ี 
ท าการทดสอบทั้งหมด  85  สมมติฐาน  ระหว่างปัจจยัท่ีน ามาวิเคราะห์  จ  านวน  17  

ปัจจยั  ไดแ้ก่  เพศ  ช่วงอายุ  ชั้นปีท่ีก าลงัศึกษา  ช่วงเกรดเฉล่ียภาคการศึกษาล่าสุด  ช่วงเกรดเฉล่ีย
สะสม  ล าดบัในครอบครัว บุคคลท่ีอาศยัอยู่ดว้ยเป็นส่วนใหญ่  สถานภาพของบิดา/มารดา  อาชีพ
ของบิดา  อาชีพของมารดา  ช่วงจ านวนเพื่อนสนิท  ประวติัการท างานพิเศษ/มีรายได้เสริม 
ประสบการณ์ในการเป็นผูริ้เร่ิม  ผูน้  า  หรือผูมี้ส่วนร่วมการจดักิจกรรมนกัศึกษา  ประสบการณ์ใน
การสมคัรเขา้ร่วมกิจกรรมโดยสมคัรใจ  ความเต็มใจในการเขา้ร่วมกิจกรรมท่ีทางสโมสรนกัศึกษา  
คณะหรือมหาวิทยาลยัจดัให้  และประสบการณ์ในการเรียนรู้เก่ียวกบั  7  อุปนิสัยส าหรับผูท้รง
ประสิทธิผลยิ่ง  กบัระดับอุปนิสัย  5  อุปนิสัย  ได้แก่  ระดับอุปนิสัยแสดงพื้นฐานทางอารมณ์  
ระดับอุปนิสัยแสดงความสมดุลในการด าเนินชีวิต  ระดับอุปนิสัยกลุ่มชัยชนะส่วนตน  ระดับ
อุปนิสัยกลุ่มชยัชนะในสังคม  และระดบัของ  7  อุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิง่  
 ผลการทดสอบท่ีมีค่าเฉล่ียแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ  ท่ีระดบันยัส าคญั  0.05  
มีดงัน้ี 

1. ผูท่ี้มีเกรดเฉล่ียภาคการศึกษาล่าสุดแตกต่างกนั  มีค่าเฉล่ียระดบัอุปนิสัยแสดง 
พื้นฐานทางอารมณ์  ระดบัอุปนิสัยกลุ่มชยัชนะส่วนตน  ระดบัอุปนิสัยกลุ่มชยัชนะในสังคม  และ
ระดบัของ  7  อุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิง่แตกต่างกนั  ดงัน้ี 

  ผูท่ี้มีเกรดเฉล่ียภาคการศึกษาล่าสุด  อยูใ่นช่วง  1.01-2.00  มีระดบัอุปนิสัย
แสดงพื้นฐานทางอารมณ์มากกวา่ผูท่ี้มีเกรดเฉล่ียภาคการศึกษาล่าสุด  อยู่
ในช่วง  2.01-3.00  เท่ากบั  0.52612 

     ผู ้ท่ีมี เกรดเฉล่ียภาคการศึกษาล่าสุด  อยู่ในช่วง  1.01-2.00  มีระดับ
อุปนิสัยกลุ่มชยัชนะส่วนตนมากกว่าผูท่ี้มีเกรดเฉล่ียภาคการศึกษาล่าสุด  
อยูใ่นช่วง  2.01-3.00  เท่ากบั  0.60626 

    ผูท่ี้มีเกรดเฉล่ียภาคการศึกษาล่าสุด  อยูใ่นช่วง  1.01-2.00  มีระดบัอุปนิสัย
กลุ่มชัยชนะส่วนตนมากกว่าผูท่ี้มีเกรดเฉล่ียภาคการศึกษาล่าสุด  อยู่
ในช่วง  3.01-4.00   เท่ากบั  0.47919 
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   ผูท่ี้มีเกรดเฉล่ียภาคการศึกษาล่าสุด  อยูใ่นช่วง  1.01-2.00  มีระดบัอุปนิสัย
กลุ่มชัยชนะในสังคมมากกว่าผูท่ี้มีเกรดเฉล่ียภาคการศึกษาล่าสุด  อยู่
ในช่วง  2.01-3.00  เท่ากบั  0.96343 

   ผูท่ี้มีเกรดเฉล่ียภาคการศึกษาล่าสุด  อยูใ่นช่วง  1.01-2.00  มีระดบัอุปนิสัย
กลุ่มชัยชนะในสังคมมากกว่าผูท่ี้มีเกรดเฉล่ียภาคการศึกษาล่าสุด  อยู่
ในช่วง  3.01-4.00  เท่ากบั  0.88247 

   ผูท่ี้มีเกรดเฉล่ียภาคการศึกษาล่าสุด  อยู่ในช่วง  1.01-2.00  มีระดบัของ  7  
อุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิง่มากกวา่ผูท่ี้มีเกรดเฉล่ียภาคการศึกษา
ล่าสุด  อยูใ่นช่วง  2.01-3.00  เท่ากบั  0.71880 

   ผูท่ี้มีเกรดเฉล่ียภาคการศึกษาล่าสุด  อยู่ในช่วง  1.01-2.00  มีระดบัของ  7  
อุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิง่มากกวา่ผูท่ี้มีเกรดเฉล่ียภาคการศึกษา
ล่าสุด  อยูใ่นช่วง  3.01-4.00  เท่ากบั  0.61350 

2.  ผูท่ี้มีเกรดเฉล่ียสะสมแตกต่างกัน  มีค่าเฉล่ียระดับอุปนิสัยเพื่อชัยชนะในสังคม
แตกต่างกนั  ดงัน้ี 

   ผูท่ี้มีเกรดเฉล่ียสะสม  อยู่ในช่วง  1.01-2.00  มีระดบัอุปนิสัยเพื่อชยัชนะ 
ในสังคมมากกว่าผูท่ี้มีเกรดเฉล่ียสะสม อยู่ในช่วง  3.01-4.00 เท่ากับ  
0.83082 

3. ผูท่ี้บิดามีอาชีพต่างกนั  มีค่าเฉล่ียระดบัอุปนิสัยแสดงสมดุลของการด าเนินชีวติ 
ระดบักลุ่มอุปนิสัยเพื่อชยัชนะในสังคม แตกต่างกนั ดงัน้ี 

  ผูท่ี้มีบิดามีอาชีพเกษตรกร  มีระดบัอุปนิสัยแสดงสมดุลของการด าเนิน
ชีวติมากกวา่ผูท่ี้มีบิดามีอาชีพพอ่บา้น/วา่งงาน เท่ากบั 1.51852 

    ผูท่ี้มีบิดามีอาชีพคา้ขาย/ธุรกิจส่วนตวั  มีค่าเฉล่ียระดบักลุ่มอุปนิสัยเพื่อชยั
ชนะในสังคมมากกวา่ผูท่ี้มีบิดามีอาชีพขา้ราชการ  0.30906 

4. ผูท่ี้มีจ  านวนเพื่อนสนิทต่างกนั  มีค่าเฉล่ียระดบัอุปนิสัยแสดงพื้นฐานทางอารมณ์ 
แตกต่างกนั 

  ผูท่ี้ไม่มีเพื่อนสนิท  มีระดบัอุปนิสัยแสดงพื้นฐานทางอารมณ์มากกวา่ผูท่ี้
มีจ  านวนเพื่อนสนิท  ช่วง  16-20 คน  เท่ากบั  1.93333 

   ผูท่ี้มีเพื่อนสนิท ช่วง 1-5 คน  มีระดบัอุปนิสัยแสดงพื้นฐานทางอารมณ์
มากกวา่ผูท่ี้มีจ  านวนเพื่อนสนิท  ช่วง  16-20 คน  เท่ากบั  1.61728 
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   ผูท่ี้มีเพื่อนสนิท ช่วง 6-10 คน  มีระดบัอุปนิสัยแสดงพื้นฐานทางอารมณ์
มากกวา่ผูท่ี้มีจ  านวนเพื่อนสนิท  ช่วง  16-20 คน  เท่ากบั  1.66038 

   ผูท่ี้มีเพื่อนสนิท ช่วง 11-15 คน คน  มีระดบัอุปนิสัยแสดงพื้นฐานทาง
อารมณ์มากกวา่ผูท่ี้มีจ  านวนเพื่อนสนิท  ช่วง  16-20 คน  เท่ากบั  1.75000 

5.  ผูท่ี้มีความเต็มใจอย่างยิ่งในการเขา้ร่วมกิจกรรมท่ีทางสโมสรนกัศึกษา  คณะหรือ
มหาวิทยาลยัจดัให้แตกต่างกนั  มีค่าเฉล่ียระดบัอุปนิสัยแสดงพื้นฐานทางอารมณ์  ระดบัอุปนิสัย
กลุ่มชยัชนะส่วนตน  ระดบัอุปนิสัยกลุ่มชยัชนะในสังคม  และระดบัของ  7  อุปนิสัยส าหรับผูท้รง
ประสิทธิผลยิง่แตกต่างกนั  ดงัน้ี 

   ผูท่ี้มีความเต็มใจอย่างยิ่งในการเข้าร่วมกิจกรรมท่ีทางสโมสรนักศึกษา  
คณะหรือมหาวิทยาลยัจดัให้  มีระดบัอุปนิสัยแสดงพื้นฐานทางอารมณ์
มากกว่าผูท่ี้มีความเฉยๆ  ในการเขา้ร่วมกิจกรรมท่ีทางสโมสรนกัศึกษา  
คณะหรือมหาวทิยาลยัจดัให้  0.42968 

    ผูท่ี้มีความเต็มใจอย่างยิ่งในการเขา้ร่วมกิจกรรมท่ีทางสโมสรนักศึกษา  
คณะหรือมหาวทิยาลยัจดัให้  มีระดบัอุปนิสัยกลุ่มชยัชนะส่วนตนมากกวา่
ผูท่ี้มีความเฉยๆ  ในการเขา้ร่วมกิจกรรมท่ีทางสโมสรนกัศึกษา  คณะหรือ
มหาวทิยาลยัจดัให้  0.38035 

    ผูท่ี้มีความเต็มใจอย่างยิ่งในการเขา้ร่วมกิจกรรมท่ีทางสโมสรนักศึกษา  
คณะหรือมหาวทิยาลยัจดัให้  มีระดบัอุปนิสัยกลุ่มชยัชนะส่วนตนมากกวา่
ผูท่ี้มีความเต็มใจ  ในการเขา้ร่วมกิจกรรมท่ีทางสโมสรนักศึกษา  คณะ
หรือมหาวทิยาลยัจดัให้  0.33195 

    ผูท่ี้มีความเต็มใจอย่างยิ่งในการเขา้ร่วมกิจกรรมท่ีทางสโมสรนักศึกษา  
คณะหรือมหาวิทยาลัยจัดให้   มีระดับของ  7  อุปนิสัยส าหรับผู ้ทรง
ประสิทธิผลยิ่งมากกว่าผูท่ี้มีความเฉยๆ  ในการเขา้ร่วมกิจกรรมท่ีทาง
สโมสรนกัศึกษา  คณะหรือมหาวทิยาลยัจดัให้  0.34542 
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ส่วนที่  4  การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างอุปนิสัย/กลุ่มอุปนิสัย  และการวิเคราะห์
ความสัมพันธ์ระหว่างคุณลักษณะทั่วไปกับระดับอุปนิสัยแสดงพืน้ฐานทางอารมณ์  อุปนิสัยแสดง
ความสมดุลของการด าเนินชีวิต  7  อุปนิสัยส าหรับผู้ทรงประสิทธิผลยิ่ง  กลุ่มอุปนิสัยเพื่อชัยชนะ
ส่วนตน  กลุ่มอุปนิสัยเพือ่ชัยชนะในสังคม  และภาพรวม  7  อุปนิสัยส าหรับผู้ทรงประสิทธิผลยิง่   
  การวิเคราะห์ค่าสหสัมพันธ์ระหว่างอุปนิสัย และกลุ่มอุปนิสัย  อุปนิสัย และกลุ่ม
อุปนิสัยส่วนใหญ่ มีความสัมพนัธ์ในทิศทางเดียวกนัในระดบัต ่า  และในระดบัปานกลาง  ยกเวน้ 
อุปนิสัยท่ี  2  การเร่ิมตน้ดว้ยจุดหมายในใจ  อุปนิสัยท่ี  3  การท าตามล าดบัความส าคญั และอุปนิสัย
ท่ี  7  การลบัเล่ือยใหค้มอยูเ่สมอ มีความสัมพนัธ์ในทิศทางเดียวกนัในระดบัสูงกบักลุ่มอุปนิสัยเพื่อ
ชยัชนะส่วนตน  อุปนิสัยท่ี  4  การคิดแบบชนะ/ชนะ อุปนิสัยท่ี  5  เขา้ใจผูอ่ื้นก่อนจะให้ผูอ่ื้นเขา้ใจ
เรา อุปนิสัยท่ี  6  การผนึกพลงัประสานความต่าง  และอุปนิสัยท่ี  7  การลบัเล่ือยให้คมอยูเ่สมอ มี
ความสัมพนัธ์ในทิศทางเดียวกนัในระดบัสูงกับกลุ่มอุปนิสัยเพื่อชัยชนะในสังคม  ภาพรวม  7  
อุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิ่ง  มีความสัมพนัธ์ในทิศทางเดียวกนัในระดบัสูงกบักบักลุ่ม
อุปนิสัยเพื่อชยัชนะส่วนตน  กลุ่มอุปนิสัยเพื่อชยัชนะในสังคม และอุปนิสัยท่ี  3  การท าตามล าดบั
ความส าคญั  อุปนิสัยท่ี  4  การคิดแบบชนะ/ชนะ อุปนิสัยท่ี  6  การผนึกพลงัประสานความต่าง  
และอุปนิสัยท่ี  7  การลบัเล่ือยใหค้มอยูเ่สมอ 
 การวเิคราะห์ค่าสหสัมพันธ์ระหว่างคุณลักษณะทั่วไปกับอุปนิสัย  เกรดเฉล่ียภาคการศึกษา
ล่าสุด ของนกัศึกษาคณะมนุษยศาสตร์  มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ มีความสัมพนัธ์ กบัอุปนิสัยท่ี 1 การ
เป็นฝ่ายเร่ิมตน้ก่อน และสัมพนัธ์กบั อุปนิสัยท่ี  2  การเร่ิมตน้ดว้ยจุดหมายในใจ   อายุของนกัศึกษา
มนุษยศาสตร์  มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ มีความสัมพนัธ์กบัอุปนิสัยท่ี  3  การท าตามล าดบัความส าคญั 
เกรดเฉล่ียสะสมของนกัศึกษาคณะมนุษยศาสตร์  มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ มีความสัมพนัธ์กบัอุปนิสัย
ท่ี  4  การคิดแบบชนะ/ชนะ เกรดเฉล่ียภาคการศึกษาล่าสุด และเกรดเฉล่ียสะสมของนกัศึกษาคณะ
มนุษยศาสตร์  มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ มีความสัมพนัธ์กบัอุปนิสัยท่ี  5  เขา้ใจผูอ่ื้นก่อนจะให้ผูอ่ื้น
เข้าใจเรา   จ  านวนเพื่อนสนิทของนักศึกษาคณะมนุษยศาสตร์  มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  มี
ความสัมพนัธ์ในระดบัต ่าอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั  0.01 กบัอุปนิสัยท่ี 1 การเป็นฝ่ายเร่ิมตน้
ก่อน ส่วนคุณลกัษณะทัว่ไปอ่ืน ๆ  นั้น  ไม่มีความสัมพนัธ์อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติกบัอุปนิสัย 

เ ม่ือพิจารณากลุ่มอุปนิสัย  เกรดเฉล่ียภาคการศึกษาล่าสุด  เกรดเฉล่ียสะสม มี
ความสัมพนัธ์กนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั  0.05 กบักลุ่มอุปนิสัยเพื่อชยัชนะในสังคม ส่วน
คุณลกัษณะทัว่ไปอ่ืน ๆ  นั้น  ไม่มีความสัมพนัธ์อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติกบักลุ่มอุปนิสัย 
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การวิเคราะห์ผลของประสบการณ์ในการเรียนรู้เกี่ยวกับ  7  อุปนิสัยส าหรับผู้ทรง
ประสิทธิผลยิ่ง  ที่มีต่อระดับอุปนิสัยแสดงพื้นฐานทางอารมณ์ อุปนิสัยแสดงความสมดุลในการ
ด าเนินชีวิต  อุปนิสัยกลุ่มชัยชนะส่วนตน อุปนิสัยกลุ่มชัยชนะในสังคมและ  7  อุปนิสัยส าหรับผู้
ทรงประสิทธิผลยิง่ 
 ท าการทดสอบประสบการณ์ในการเรียนรู้เก่ียวกบั  7  อุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผล
ยิง่แตกต่างกนั  กบั  อุปนิสัยแสดงพื้นฐานทางอารมณ์  อุปนิสัยแสดงความสมดุลในการด าเนินชีวิต 
อุปนิสัยกลุ่มชัยชนะส่วนตน  อุปนิสัยกลุ่มชัยชนะในสังคมและ  7  อุปนิสัยส าหรับผู ้ทรง
ประสิทธิผลยิง่ 
 พบวา่ผูท่ี้มีประสบการณ์ในการเรียนรู้เก่ียวกบั  7  อุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิ่ง  
มีค่าเฉล่ียระดบัอุปนิสัยท่ีมากกว่าผูท่ี้ไม่มีประสบการณ์ในการเรียนรู้ในอุปนิสัยแสดงความสมดุล
ในการด าเนินชีวิต และอุปนิสัยกลุ่มชัยชนะส่วนตน ยกเวน้  อุปนิสัยแสดงพื้นฐานทางอารมณ์  
อุปนิสัยกลุ่มชยัชนะในสังคมและ  7  อุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิ่ง ท่ีมีค่าเฉล่ียอุปนิสัยนอ้ย
กว่าผูท่ี้ไม่มีประสบการณ์ในการเรียนรู้  แต่เม่ือพิจารณาความแตกต่างอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติ  
(Sig. (2-tailed)  ของ  Equal variances assumed  น้อยกว่าค่า  α  ท่ีก าหนด  คือ  .05)  แลว้พบว่า  
ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีประสบการณ์การเรียนรู้เก่ียวกบั  7  อุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิ่ง
แตกต่างกนั  มีผลท าให้ค่าเฉล่ียระดบัอุปนิสัยแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบันอ้ยกว่า  
0.05  ในอุปนิสัยแสดงพื้นฐานทางอารมณ์ ส่วนอุปนิสัยอ่ืนๆ  ไม่มีความแตกต่างอยา่งมีนยัส าคญั
ทางสถิติ 
 
อภิปรายผล 
 จากหลกัการ  7  อุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิ่ง  (The 7 Habits of Highly 
Effective People)  Stephen R. Covey  ไดก้ล่าวถึงการสร้างคุณลกัษณะซ่ึงเป็นปัจจยัพื้นฐานของ
ความส าเร็จในชีวติ  ซ่ึงเม่ือน าหลกัการเหล่าน้ีมาปฏิบติัจนกลายเป็นอุปนิสัยพื้นฐานของตนเองแลว้  
จะน าไปสู่ความส าเร็จและความสุขท่ีแทจ้ริง  โดยทัว่ไปแลว้พฤติกรรมของคนเราเกิดจากอุปนิสัย
ต่างๆ ในตวัเรา  ความคิดจะส่งผลให้เกิดการปฏิบติั  และเม่ือปฏิบติัเป็นนิจก็จะกลายเป็นอุปนิสัย  
เม่ือมีอุปนิสัยก็จะกลายเป็นคุณลกัษณะ  และจะกลายเป็นวถีิชีวติในท่ีสุด 
 อุปนิสัย  7  ประการไม่ใช่สูตรส าเร็จท่ีจะท าการแยกออกจากกนัได้  แต่การเปล่ียน
กรอบความคิดจะน าไปสู่การเปล่ียนทศันคติและพฤติกรรมไปในทางท่ีถูกตอ้ง  การเจริญเติบโตท่ี
สอดคลอ้งกบักฎธรรมชาติ  คือการใชห้ลกัการ  “จากภายในออกสู่ภายนอก”  โดยเร่ิมตน้ท่ีตวัเราเอง  
เร่ิมกนัท่ีกรอบความคิด  คุณลกัษณะและมูลเหตุจูงใจของเรา  อุปนิสัยทั้งเจ็ดน้ีจะมีบทบาทเพิ่มข้ึน



 
 

229 

อย่างค่อยเป็นค่อยไปและรวมเข้ากันเป็นหน่ึงเดียว  ท าให้อุปนิสัยส่วนตัวของแต่ละคนมี
ประสิทธิผลและน าเรากา้วไปขา้งหน้า  จากการท่ีพึ่งพาคนอ่ืนไปเป็นพึ่งพาตวัเองและน าไปสู่การ
พึ่งพาอาศยัซ่ึงกนัและกนั  กล่าวคือ  ใน  3  อุปนิสัยแรกเป็นอุปนิสัยท่ีท าให้เราชนะตนเอง  เกิด
ความมัน่ใจในตนเอง  รู้จกัธรรมชาติของตนเอง  รู้จกัคุณค่าท่ีมีอยูใ่นตนเองและความเป็นเอกลกัษณ์
ของตนเอง  เป็นการเร่ิมตน้จากตนเอง  คือ  เปล่ียนจากคนท่ีตอ้งพึ่งพาผูอ่ื้นไปเป็นคนท่ีตอ้งพึ่งพา
ตนเองหรือ “ชนะใจตนเอง”  เม่ือพึ่งพาตนเองไดถื้อวา่มีพื้นฐานส าหรับการพึ่งพาอาศยัซ่ึงกนัและ
กนัได ้ ก็จะกา้วไปสู่การ  “ชนะใจผูอ่ื้น”  ใน  3  อุปนิสัยต่อมาซ่ึงเป็นอุปนิสัยท่ีท าให้เราชนะใจคน
ทัว่ไปดว้ยการท างานเป็นทีมและส่ือสารอยา่งมีประสิทธิผล  ส่วนอุปนิสัยท่ี  7  จะเป็นการกระตุน้
ให้อุปนิสัยทั้ง  6  อุปนิสัยอยูใ่นตวัเราเสมอ  ท าให้เป็นคนท่ีพึ่งพาตนเองไดอ้ยา่งแทจ้ริงและพร้อม
ช่วยเหลือผูอ่ื้นดว้ย 

จากแนวคิด  ทฤษฎี  วรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้ง  และการศึกษาการวดัระดบัอุปนิสัยของ
นักศึกษาคณะมนุษยศาสตร์  มหาวิทยาลยัเชียงใหม่  โดยใช้หลกัการเจ็ดอุปนิสัยส าหรับผูท้รง
ประสิทธิผลยิง่ สามารถน ามาอภิปรายผลไดด้งัน้ี 

1.  อุปนิสัยแสดงพืน้ฐานทางอารมณ์  และอุปนิสัยแสดงความสมดุลของการด าเนินชีวติ 
อุปนิสัยทั้ง  2  ประการน้ี  เป็นอุปนิสัยท่ี Covey  ถือเป็นพื้นฐานของอุปนิสัยทั้ง  7  

ประการ  ซ่ึงจะท าใหอุ้ปนิสัยทั้ง  7  ประการนั้น  เป็นไปไดอ้ยา่งมัน่คง  และมีประสิทธิผลสูง 
1.1  อุปนิสัยแสดงพืน้ฐานทางอารมณ์    จากผลการศึกษาพบวา่  อุปนิสัย

แสดงพื้นฐานทางอารมณ์มีค่าเฉล่ียอยู่ในระดับค่อนข้างมาก โดยนักศึกษาคณะมนุษยศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ มีอุปนิสัยยอ่ยในขอ้ฉนัเป็นคนรักษาสัญญาและให้ความส าคญัต่อขอ้ผกูพนั
สูงท่ีสุด รองลงมาคือฉนัแสดงความเมตตาและความเห็นอกเห็นใจต่อผูอ่ื้น และฉนัไม่พูดถึงส่ิงท่ีไม่
ดีของผูอ่ื้นลบัหลงั มีค่าเฉล่ียต ่าท่ีสุด ซ่ึงสอดคล้องกบัการศึกษาของการศึกษาของ  ณภทัร บุญ
เฉลียว  (2554)   ท่ีได้ศึกษา เ ร่ือง   การว ัดระดับอุปนิสัยของนัก ศึกษา คณะศึกษาศาสตร์  
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ โดยคุณลกัษณะทัว่ไปท่ีมีผลต่อระดับอุปนิสัยแสดงพื้นฐานทางอารมณ์ 
ไดแ้ก่ เกรดเฉล่ียภาคการศึกษาล่าสุด บุคคลท่ีอาศยัดว้ยเป็นส่วนใหญ่ จ านวนเพื่อนสนิท ประวติัการ
ท างานพิเศษในช่วง 6 เดือนท่ีผ่านมา ระดบัความเต็มใจในการเขา้ร่วมกิจกรรมท่ีทางสโมสร
นกัศึกษา  คณะหรือมหาวิทยาลยัจดัให้ และประสบการณ์ในการเขา้ร่วมกิจกรรมโดยสมคัรใจ ซ่ึง
ไม่สอดคลอ้งกบัการศึกษาของ  ณภทัร บุญเฉลียว (2554) ท่ีพบวา่ตวัแปรบุคคลท่ีอาศยัดว้ยเป็นส่วน
ใหญ่ จ านวนเพื่อนสนิท และประสบการณ์ในการเขา้ร่วมกิจกรรมโดยสมคัรใจไม่มีอิทธิพลอยา่งมี
นัยส าคัญทางสถิติต่อระดับอุปนิสัยแสดงพื้นฐานอารมณ์ของนักศึกษาคณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 
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   1.2  อุปนิสัยแสดงความสมดุลของการของด าเนินชีวิต  จากผลการศึกษา
พบวา่  อุปนิสัยแสดงความสมดุลในการด าเนินชีวติมีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัค่อนขา้งมาก โดยนกัศึกษา
คณะมนุษยศาสตร์มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ มีอุปนิสัยยอ่ยในขอ้ฉนัทุ่มเทในส่ิงท่ีฉนัท า แต่ไม่ถึงกบัท า
ให้หมดแรงหรือหมดสภาพสูงท่ีสุด รองลงมาคือ เวลาท างาน ฉันค านึงถึงจุดสนใจและความ
ตอ้งการของคนท่ีฉนัก าลงัท างานให้ และ ฉนัสามารถให้เวลาอยา่งสมดุลในแง่มุมต่าง ๆ ของชีวิต 
การงาน ครอบครัว เพื่อน และอ่ืน ๆ ไดอ้ยา่งเหมาะสมมีค่าเฉล่ียต ่าท่ีสุด ซ่ึงสอดคลอ้งกบัการศึกษา
ของ  ณภัทร บุญเฉลียว (2554)  ท่ีได้ศึกษาเ ร่ือง  การว ัดระดับอุปนิสัยของนักศึกษาคณะ
ศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ โดยคุณลกัษณะทัว่ไปท่ีมีผลต่อระดบัอุปนิสัยแสดงความ
สมดุลในการด าเนินชีวิต ไดแ้ก่ อาชีพบิดา และความเต็มใจเขา้ร่วมกิจกรรมท่ีทางสโมสรนกัศึกษา 
คณะหรือมหาวทิยาลยัจดัให้ ซ่ึงไม่สอดคลอ้งกบัการศึกษาของ ณภทัร บุญเฉลียว (2554) ท่ีพบวา่ตวั
แปร อาชีพบิดาไม่มีอิทธิพลอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติต่อระดบัอุปนิสัยแสดงความสมดุลในการ
ด าเนินชีวิตของนกัศึกษาคณะศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ ส่วนเกรดเฉล่ียภาคการศึกษา
ล่าสุด  เกรดเฉล่ียสะสม  สถานภาพของบิดา/มารดา  ประวติัการท างานพิเศษ/มีรายได้เสริมของ
นกัศึกษาคณะมนุษยศาสตร์ ไม่มีอิทธิพลอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติต่อระดบัอุปนิสัยแสดงพื้นฐาน
ทางอารมณ์  ซ่ึงไม่สอดคลอ้งกบัการศึกษาของ ณภทัร บุญเฉลียว (2554) ท่ีพบวา่ตวัแปรเกรดเฉล่ีย
ภาคการศึกษาล่าสุด  เกรดเฉล่ียสะสม  สถานภาพของบิดา/มารดา  ประวติัการท างานพิเศษ/มีรายได้
เสริม มีอิทธิพลอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติต่อระดบัอุปนิสัยแสดงความสมดุลในการด าเนินชีวิตของ
ของนกัศึกษาคณะศึกษาศาสตร์  มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 

จะให้เห็นไดว้า่นกัศึกษาคณะมนุษยศาสตร์ มีพื้นฐานทางอารมณ์และความ
สมดุลของการด าเนินชีวิตท่ีดี  จึงมีความเป็นไปไดท่ี้นกัศึกษาคณะมนุษยศาสตร์ จะมีอุปนิสัยทั้ง  7  
ประการดีและมีประสิทธิภาพสูงดว้ย  ซ่ึงถา้หากนกัศึกษามีการปฏิบติัดงักล่าวอยู่เป็นประจ าก็จะ
กลายเป็นอุปนิสัยท่ีดี  และเป็นพื้นฐานท่ีจะน าไปสู่ความส าเร็จในชีวิต  สอดคลอ้งกบัแนวคิดของ  
Stephen R. Covey  ท่ีวา่  “อุปนิสัย”  เป็นผลรวมขององคป์ระกอบส่วนบุคคลในดา้นความรู้  ทกัษะ  
และทศันคติ  เป็นการเรียนรู้มากกวา่การถ่ายทอด ซ่ึงท าให้เราเกิดความเขา้ใจวา่ตนเองตอ้งท าอะไร  
อยา่งไร  และเพื่ออะไร  โดยทัว่ไปแลว้พฤติกรรมของเราประกอบไปดว้ยอุปนิสัยต่าง ๆ  ในตวัเรา  
ความคิดจะส่งผลใหเ้กิดการปฏิบติั  และเม่ือปฏิบติัเป็นนิจก็จะกลายเป็นอุปนิสัย  เม่ือมีอุปนิสัยก็จะ
กลายเป็นคุณลกัษณะ  และในท่ีสุดจะกลายเป็นวถีิชีวติ 

2. 7  อุปนิสัยส าหรับผู้ทรงประสิทธิผลยิง่  
  2.1  อุปนิสัยที่  1  การเป็นฝ่ายเร่ิมต้นท าก่อน  (Be Proactive)  จากผล

การศึกษา  เม่ือพิจารณาเป็นรายอุปนิสัยพบวา่  นกัศึกษาคณะมนุษยศาสตร์  มหาวิทยาลยัเชียงใหม่มี
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ค่าเฉล่ียระดบัอุปนิสัยเป็นล าดบัสูงสุดเป็นล าดบัท่ี  2  สอดคลอ้งกบัการศึกษาของ  ณภทัร บุญ
เฉลียว  (2554)   ท่ีได้ศึกษา เ ร่ือง   การว ัดระดับอุปนิสัยของนัก ศึกษา คณะศึกษาศาสตร์  
มหาวิทยาลยัเชียงใหม่  และสอดคลอ้งกบัการศึกษาของ พีระรักษ ์พิชญกุล (2554)  ท่ีไดศึ้กษาเร่ือง  
การวดัระดบัอุปนิสัยของนกัศึกษาคณะรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์  มหาวิทยาลยัเชียงใหม่
โดยใชห้ลกัการเจ็ดอุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิ่ง  โดยมีค่าเฉล่ียระดบัอุปนิสัยท่ี  1  การเป็น
ฝ่ายเร่ิมตน้ท าก่อน  (Be Proactive)  อยู่ในระดบัมาก  โดยพบว่านกัศึกษามนุษยศาสตร์ มีระดบั
อุปนิสัยท่ี  1  ในระดบัค่อนขา้งมากจนถึงมากท่ีสุด  มากถึงร้อยละ  89.79  แสดงให้เห็นวา่นกัศึกษา
มนุษยศาสตร์ สามารถควบคุมชีวิตตวัเองได้  มีความรับผิดชอบต่ออารมณ์  และการกระท าของ
ตวัเองมากกวา่ท่ีจะโทษผูอ่ื้นหรือส่ิงรอบขา้ง  และทุ่มเทความพยายามในส่ิงท่ีตวัเองสามารถท าได ้ 
อนัเป็นอุปนิสัยเบ้ืองตน้ท่ีส าคญัท่ีสุดของคนท่ีจะมีประสิทธิผลในทุกสถานการณ์  ทั้งน้ีอุปนิสัยท่ี  1  
จะเป็นพื้นฐานของของอุปนิสัยท่ี  2 – 7  ถา้ไม่สามารถสร้างอุปนิสัยท่ี  1  ได ้ ก็จะไม่สามารถสร้าง
อุปนิสัยท่ี  2 – 7  ได ้ ดงันั้นการเป็นฝ่ายเร่ิมตน้ท าก่อนจึงเป็นการแสดงถึงความรับผิดชอบท่ีดีมาก  
ไม่ต าหนิสภาพแวดลอ้ม เง่ือนไขต่างๆ  หรือขอ้จ ากดัจากพฤติกรรมของตนเอง  การกระท าต่าง ๆ  
เกิดจากการเลือกของตนเองซ่ึงตั้งอยู่บนพื้นฐานของคุณค่ามากกว่าผลจากเง่ือนไขหรือความรู้สึก
แก่นแทข้องคนท่ีเป็นฝ่ายริเร่ิม  (Proactive)  คือความสามารถในการเก็บแรงกระตุน้  การตอบสนอง
กบัส่ิงกระตุน้จะเป็นไปอย่างรอบคอบ  และผ่านการชัง่ใจมาแลว้  ซ่ึงจะต่างกบัคนท่ีเป็นฝ่ายถูก
กระท า (Reactive)  ซ่ึงมกัจะได้รับผลกระทบจากเง่ือนไขทางสภาพแวดลอ้มและเลือกท่ีจะให้
อ านาจเหล่านั้นมาควบคุมตน (Stephen R. Covey, 2004 : อา้งใน  นภดล  เวชสวสัด์ิ, 2551 : 104) 

  2.2  อุปนิสัยที่  2  การเร่ิมต้นด้วยจุดหมายในใจ  (Begin with the end in 
mind)  จากผลการศึกษา  เ ม่ือพิจารณาเป็นรายอุปนิสัยพบว่า  นักศึกษาคณะมนุษยศาสตร์ 
มหาวทิยาลยัเชียงใหม่  มีค่าเฉล่ียระดบัอุปนิสัยเป็นล าดบัท่ี  6  สอดคลอ้งกบัการศึกษาของ  วริษฐา  
ค  าเดชศักด์ิ (2554)  ท่ีได้ศึกษาเร่ือง การว ัดระดับอุปนิสัยของนักศึกษาคณะสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม่  และสอดคลอ้งกบัการศึกษาของ พีระรักษ ์พิชญกุล (2554)  ท่ีไดศึ้กษาเร่ือง  
การวดัระดบัอุปนิสัยของนกัศึกษาคณะรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์  มหาวิทยาลยัเชียงใหม่
โดยใช้หลกัการเจ็ดอุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิ่ง  โดยมีค่าเฉล่ียระดบัอุปนิสัยท่ี  2  การ
เร่ิมตน้ดว้ยจุดหมายในใจ  (Begin with the end in mind) อยูใ่นระดบัค่อนขา้งมาก จากผลการศึกษา
พบว่า  นกัศึกษาคณะมนุษยศาสตร์ มีค่าเฉล่ียระดบัอุปนิสัยท่ี  2 ในระดบัค่อนขา้งมากจนถึงมาก
ท่ีสุด มากถึงร้อยละ  66.14  ซ่ึงมากกวา่คร่ึงหน่ึง  แสดงให้เห็นวา่  นกัศึกษาสามารถมองเห็นภาพ
สุดทา้ยท่ีจะเกิดก่อนลงมือท า  รู้วา่ส่ิงท่ีตอ้งการคืออะไร  และรู้จกัเป้าหมายท่ีชดัเจน  มีการวางแผน
ก่อนท่ีจะลงมือท า  เพื่อเป็นแผนท่ีน าทางไปสู่เป้าหมาย  วา่อยากเห็นตนเองเป็นอยา่งไร  อยากเห็น
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ผลงานเป็นอยา่งไร  จากนั้นจึงเร่ิมลงมือปฏิบติัตามแผนนั้น  แสดงให้เห็นถึงคุณสมบติัของความ
เป็นผูน้ า   และผูมี้วิสัยทศัน์  สามารถบรรลุเป้าหมายท่ีตอ้งการไดอ้ยา่งรวดเร็ว  (Stephen R. Covey, 
2004 : อา้งใน นภดล  เวชสวสัด์ิ, 2551 : 140-143) 

2.3  อุปนิสัยที่ 3  การท าตามล าดับความส าคัญ  (Put first thing first)  จาก
ผลการศึกษา  เม่ือพิจารณาเป็นรายอุปนิสัยพบว่า  นักศึกษาคณะมนุษยศาสตร์  มหาวิทยาลัย 
เชียงใหม่มีค่าเฉล่ียระดบัอุปนิสัยเป็นล าดบัสุดทา้ย  สอดคลอ้งกบัการศึกษาของณภทัร  บุญเฉลียว  
( 2 5 5 4)   ท่ี ท า ก า ร ศึกษ า เ ร่ื อ งก ารวัด ระดับ อุป นิสั ย ของนัก ศึ กษาคณะ ศึ กษาศ าสต ร์ 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ และสอดคลอ้งกบัการศึกษาของ พีระรักษ ์พิชญกุล (2554)  ท่ีไดศึ้กษาเร่ือง  
การวดัระดบัอุปนิสัยของนกัศึกษาคณะรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์  มหาวิทยาลยัเชียงใหม่
โดยใช้หลกัการเจ็ดอุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิ่ง  โดยมีค่าเฉล่ียระดบัอุปนิสัยท่ี  3  การท า
ตามล าดบัความส าคญั  (Put first thing first)  อยู่ในระดบัค่อนขา้งมาก มีค่าเฉล่ียต ่าสุดของ  7  
อุปนิสัย แต่ไม่สอดคลอ้งกบัการศึกษาของ วริษฐา  ค  าเดชศกัด์ิ (2554)  ท่ีท าการศึกษาเร่ืองการวดั
ระดบัอุปนิสัยของนกัศึกษาคณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลยัเชียงใหม่  โดยใช้หลกัการเจ็ดอุปนิสัย
ส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิ่ง  ท่ีพบว่า  อุปนิสัยท่ี  3  มีค่าเฉล่ียอยู่ในระดบัค่อนขา้งมากและเป็น
ล าดบัท่ี  4  ของ  7  อุปนิสัย แสดงให้เห็นวา่  นกัศึกษารู้จกัการบริหารจดัการตนเอง  รู้วา่จะตอ้งท า
อะไรก่อน - หลงั   เลือกท าแต่ส่ิงท่ีส าคญั  และใชเ้วลาใหคุ้ม้ค่าเตม็ท่ี  มีจุดมุ่งหมาย  มีแบบแผนท่ีจะ
ช่วยให้สามารถด าเนินตามแผนท่ีวางไวไ้ดโ้ดยไม่หลงทาง  แต่อย่างไรก็ตามในส่วนอุปนิสัยย่อย  
ฉนัมีวนิยัในการท าตามแผนต่าง ๆ  (ไม่ผลดัวนั  ประกนัพรุ่ง  ไม่ปล่อยเวลาให้สูญเปล่า  และอ่ืนๆ )  
มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัค่อนขา้งนอ้ย  แสดงให้เห็นวา่นกัศึกษาควรมีวินยัในการจดัการตนเอง  ควรมี
การจดัระเบียบและปฏิบติัการโดยค านึงถึงล าดบัความส าคญั  ดว้ยการท าในส่ิงท่ีส าคญัท่ีสุดก่อน  
เพื่อให้สามารถด าเนินการตามความส าคญั  และท าส่ิงต่าง ๆ  ให้ส าเร็จ  สามารถควบคุมตนเองได ้ 
และมีความสมดุลในการบริหารเวลาในชีวติมากข้ึน   

2.4  อุปนิสัยที่ 4  การคิดแบบชนะ/ชนะ  (Think win - win)  จากผลการ 
ศึกษา  เม่ือพิจารณาเป็นรายอุปนิสัยพบว่า  นักศึกษาคณะมนุษยศาสตร์  มหาวิทยาลยัเชียงใหม่มี
ค่าเฉล่ียระดบัอุปนิสัยเป็นล าดบัท่ี  4   สอดคลอ้งกบัการศึกษาของณภทัร  บุญเฉลียว  (2554)  ท่ี
ท าการศึกษาเร่ืองการวดัระดบัอุปนิสัยของนกัศึกษาคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยัเชียงใหม่  โดย
ใชห้ลกัการเจด็อุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิ่ง  ท่ีมีผลการศึกษาวา่  อุปนิสัยท่ี  4  มีค่าเฉล่ียอยู่
ในระดบัค่อนขา้งมากและเป็นล าดบัท่ี  4  ของ  7  อุปนิสัย  แต่ไม่สอดคล้องกบัการศึกษาของ 
วริษฐา  ค  าเดชศกัด์ิ (2554)  ท่ีท าการศึกษาเร่ืองการวดัระดบัอุปนิสัยของนกัศึกษาคณะสังคมศาสตร์ 
มหาวทิยาลยัเชียงใหม่  โดยใชห้ลกัการเจด็อุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิ่ง  ท่ีพบวา่  อุปนิสัยท่ี  
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4  มีค่าเฉล่ียอยู่ในระดบัค่อนขา้งมากและเป็นล าดบัสูงท่ีสุด จากผลการศึกษา แสดงให้เห็นว่า  
นกัศึกษาคณะมนุษยศาสตร์ มีความเต็มใจในการให้ความร่วมมือกบัผูอ่ื้นอย่างดียิ่ง พึ่งพาอาศยัซ่ึง
กนัและกนัในการร่วมมือท างานมากกวา่การแข่งขนั  และมองวา่ความส าเร็จของบุคคลหน่ึงไม่ได้
กีดกนัความส าเร็จของผูอ่ื้น   

2.5  อุปนิสัยที่  5  เข้าใจผู้อื่นก่อนจะให้ผู้อื่นเข้าใจเรา  (Seek first to 
understand, then to be understood)  จากผลการ ศึกษา  เม่ือพิจารณาเป็นรายอุปนิสัยพบว่า  
นกัศึกษาคณะมนุษยศาสตร์ มหาวทิยาลยัเชียงใหม่มีค่าเฉล่ียระดบัอุปนิสัยสูงสุดเป็นล าดบัท่ี  1   ไม่
สอดคลอ้งกบัการศึกษาการศึกษาของ วริษฐา  ค  าเดชศกัด์ิ  (2554)  ท่ีท าการศึกษาเร่ืองการวดัระดบั
อุปนิสัยของนกัศึกษาคณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลยัเชียงใหม่  โดยใชห้ลกัการเจ็ดอุปนิสัยส าหรับ
ผูท้รงประสิทธิผลยิ่ง ซ่ึงมีค่าเฉล่ียระดบัอุปนิสัยเป็นล าดบัท่ี  2  แต่ทั้งน้ีล าดบัท่ีไม่แตกต่างกนัมาก
นกั  จากผลการศึกษาพบวา่  ค่าเฉล่ียระดบัอุปนิสัยท่ี  5  เขา้ใจผูอ่ื้นก่อนจะให้ผูอ่ื้นเขา้ใจเรา  (Seek 
first to understand, then to be understood)  อยูใ่นระดบัมาก  แสดงให้เห็นว่า  นกัศึกษาคณะ
มนุษยศาสตร์ส่วนใหญ่เป็นคนยอมรับฟังผูอ่ื้นอยา่งเขา้อกเขา้ใจ  เขา้ใจกรอบความคิดของผูอ่ื้น  จึงมี
ความเป็นไปไดท่ี้นกัศึกษามนุษยศาสตร์ จะมีระดบัความสัมพนัธ์ท่ีดีกบัผูอ่ื้น  ไดรั้บความไวเ้น้ือเช่ือ
ใจ  และเป็นไปไดท่ี้จะบงัเกิดความเขา้ใจระหวา่งกนัและกนัเป็นอยา่งดี  สามารถส่ือสารและร่วมมือ
กนัสร้างความเจริญกา้วหนา้ต่อไป   

2.6  อุปนิสัยที่  6  การผนึกพลังประสานความแตกต่าง  (Synergize)  จาก
ผลก า ร  ศึ กษ า   เ ม่ื อพิ จ า รณา เ ป็ นร า ย อุป นิสั ยพบว่ า   นัก ศึ กษ า คณะม นุษยศ าสต ร์  
มหาวิทยาลยัเชียงใหม่มีค่าเฉล่ียระดบัอุปนิสัยเป็นล าดบัท่ี  5    สอดคลอ้งกบัการศึกษาการศึกษา
ของ  วริษฐา  ค  าเดชศักด์ิ  (2554)  ท่ีได้ศึกษาเร่ือง  การวดัระดับอุปนิสัยของนักศึกษาคณะ
สังคมศาสตร์  มหาวทิยาลยัเชียงใหม่  และสอดคลอ้งกบัการศึกษาของ พีระรักษ ์พิชญกุล (2554)  ท่ี
ได้ศึกษาเร่ือง  การว ัดระดับอุปนิสัยของนักศึกษาคณะรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์  
มหาวิทยาลยัเชียงใหม่โดยใช้หลกัการเจ็ดอุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิ่ง  จากผลการศึกษา
พบวา่  ค่าเฉล่ียระดบัอุปนิสัยท่ี  6  การผนึกพลงัประสานความแตกต่าง  (Synergize)  อยูใ่นระดบั
ค่อนขา้งมาก  โดยพบว่านกัศึกษาคณะมนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลยัเชียงใหม่  มีระดบัอุปนิสัยท่ี  6  
ในระดบัดีข้ึนไปร้อยละ  78.28  แสดงให้เห็นว่า  นกัศึกษาส่วนใหญ่สามารถผนึกพลงัประสาน
ความแตกต่าง  ประสานพลงัในตนเอง  และประสานพลงัร่วมกบัผูอ่ื้นได ้ จึงมีความเป็นไปได้ท่ี
นกัศึกษาคณะมนุษยศาสตร์ส่วนมาก  จะสามารถน าพลงัแห่งตนมาใชใ้ห้เกิดประสิทธิผลสูงสุดใน
ทุก ๆ ดา้นของชีวติ  ก่อใหเ้กิดประสิทธิผลรอบดา้นดว้ยความพึงพอใจของทุกฝ่าย   
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2.7  อุปนิสัยที่  7   การลับเลื่อยให้คมอยู่เสมอ  (Sharpen the saw)  จากผล
การ ศึกษา  เม่ือพิจารณาเป็นรายอุปนิสัยพบวา่  นกัศึกษาคณะมนุษยศาสตร์  มหาวิทยาลยัเชียงใหม่
มีค่าเฉล่ียระดบัอุปนิสัยเป็นล าดบัท่ี  3  ซ่ึงมีล าดบัค่าเฉล่ียระดบัอุปนิสัย ไม่สอดคลอ้งกบัการศึกษา
การศึกษาของ  วริษฐา  ค  าเดชศกัด์ิ  (2554)  ท่ีไดศึ้กษาเร่ือง  การวดัระดบัอุปนิสัยของนกัศึกษาคณะ
สังคมศาสตร์  มหาวทิยาลยัเชียงใหม่  โดยใชห้ลกัการเจด็อุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิ่ง  ซ่ึงมี
ค่าเฉล่ียระดบัอุปนิสัยเป็นล าดบัท่ี  2  แต่ทั้งน้ีล าดบัท่ีไม่แตกต่างกนัมากนกั จากผลการศึกษาพบวา่  
ค่าเฉล่ียระดบัอุปนิสัยท่ี  7  การลบัเล่ือยให้คมอยูเ่สมอ  (Sharpen the saw)  อยูใ่นระดบัมาก  โดย
พบวา่นกัศึกษาคณะมนุษยศาสตร์ มหาวทิยาลยัเชียงใหม่  มีระดบัอุปนิสัยท่ี  7  ในระดบัดีข้ึนไปร้อย
ละ  84.58  แสดงให้เห็นวา่  นกัศึกษาส่วนใหญ่สามารถพึ่งพาตนเองไดดี้  และสามารถสร้างความ
เข้มแข็งให้กับองค์ประกอบหลักของชีวิตตนเองได้  ทั้ งทางร่างกาย  และทางจิตใจ  ซ่ึงเม่ือมี
ความสุขในชีวติแลว้ จะมีความพร้อมท่ีจะรับมือกบัปัญหาทุกดา้นในชีวติ  และยงัช่วยกระตุน้ให้เกิด
การพฒันาอุปนิสัยดา้นอ่ืน ๆ  อยา่งมีประสิทธิผลยิง่ข้ึน 

3. กลุ่มอุปนิสัย 
3.1 กลุ่มอุปนิสัยเพื่อชัยชนะส่วนตน  คือ  กลุ่มอุปนิสัยเพื่อชนะใจตนเอง  

ซ่ึงประกอบดว้ย  อุปนิสัยท่ี  1  การเป็นฝ่ายเร่ิมตน้ท าก่อน  อุปนิสัยท่ี  2  การเร่ิมตน้ดว้ยจุดมุ่งหมาย
ในใจ  อุปนิสัยท่ี  3  การท าตามล าดบัความส าคญั  และอุปนิสัยท่ี  7  การลบัเล่ือยให้คมอยู่เสมอ  
จากการศึกษาในคร้ังน้ีพบวา่  นกัศึกษาคณะมนุษยศาสตร์  มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ มีค่าเฉล่ียของกลุ่ม
อุปนิสัยเพื่อชยัชนะส่วนตนในระดบัค่อนขา้งมาก  แต่เป็นค่าเฉล่ียท่ีต ่าท่ีสุดในกลุ่มอุปนิสัยทั้ง  3  
กลุ่ม  สอดคลอ้งกบัการศึกษาของ  วริษฐา  ค  าเดชศกัด์ิ  (2554)  และการศึกษาของณภทัร บุญเฉลียว  
(2554)  แสดงให้เห็นวา่ นกัศึกษาคณะสังคมศาสตร์  นกัศึกษาคณะศึกษาศาสตร์และนกัศึกษาคณะ
มนุษยศาสตร์  มีค่าเฉล่ียระดับกลุ่มอุปนิสัยน้อยกว่ากลุ่มอุปนิสัยเพื่อชัยชนะในสังคม  โดย
คุณลกัษณะทัว่ไปท่ีมีผลต่อระดบักลุ่มอุปนิสัยเพื่อชยัชนะส่วนตน  ไดแ้ก่  เกรดเฉล่ียภาคการศึกษา
ล่าสุด  และประวติัการท างานพิเศษในช่วง 6 เดือนท่ีผา่นมา  และระดบัความเต็มใจในการเขา้ร่วม
กิจกรรมท่ีทางสโมสรนกัศึกษา  คณะหรือมหาวทิยาลยัจดัให้  นอกจากน้ียงัพบวา่เป็นกลุ่มอุปนิสัยท่ี
มีความสัมพนัธ์ในทิศทางเดียวกนัในระดบัสูงกบัอุปนิสัยท่ี  2  การเร่ิมตน้ดว้ยจุดหมายในใจ  หรือ
กล่าวไดว้า่หากนกัศึกษาคณะมนุษยศาสตร์  มหาวิทยาลยัเชียงใหม่มีระดบัอุปนิสัยท่ี  2  การเร่ิมตน้
ดว้ยจุดหมายในใจสูง  ก็จะมีระดบักลุ่มอุปนิสัยเพื่อชยัชนะส่วนตนสูงดว้ยเช่นกนั  ส่วนคุณลกัษณะ
ทัว่ไปท่ีมีความสัมพนัธ์กบักลุ่มอุปนิสัยเพื่อชยัชนะส่วนตน  ไดแ้ก่ ระดบัความเต็มใจในการเขา้ร่วม
กิจกรรมท่ีทางสโมสรนกัศึกษา  คณะหรือมหาวทิยาลยัจดัให้  ซ่ึงกลุ่มอุปนิสัยเพื่อชยัชนะส่วนตนน้ี 
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จะแสดงให้เห็นถึงการรู้จักธรรมชาติ  และเอกลักษณ์ของตนเอง  สามารถพึ่ งพาตนเอง  และ
รับผดิชอบตนเองได ้

3.2 กลุ่มอุปนิสัยเพื่อชัยชนะในสังคม  คือ  กลุ่มอุปนิสัยเพื่อชนะใจผูอ่ื้น  
ซ่ึงประกอบดว้ย  อุปนิสัยท่ี  4  การคิดแบบชนะ/ชนะ  อุปนิสัยท่ี  5  การเขา้ใจผูอ่ื้น  ก่อนให้ผูอ่ื้น
เขา้ใจเรา  อุปนิสัยท่ี  6  การผนึกพลงัประสานความต่าง  และอุปนิสัยท่ี  7  การลบัเล่ือยให้คมอยู่
เสมอ  จากการศึกษาในคร้ังน้ีพบวา่  นกัศึกษาคณะมนุษยศาสตร์  มหาวิทยาลยัเชียงใหม่  มีค่าเฉล่ีย
ของกลุ่มอุปนิสัยเพื่อชยัชนะในสังคมในระดบัมาก  และมีระดบัค่าเฉล่ียกลุ่มอุปนิสัยท่ีสูงท่ีสุดใน
กลุ่มอุปนิสัยทั้ง  3  กลุ่ม  สอดคลอ้งกบัการศึกษาของวริษฐา  ค  าเดชศกัด์ิ  (2554)  และการศึกษา
ของณภทัร บุญเฉลียว  (2554)    แสดงให้เห็นว่า  นักศึกษาคณะสังคมศาสตร์  นักศึกษาคณะ
ศึกษาศาสตร์และนักศึกษาคณะมนุษยศาสตร์  โดดเด่นในเร่ืองการเขา้สังคม  การท างานเป็นทีม  
และสามารถใช้การส่ือสารอยา่งมีประสิทธิผล  จนสามารถเอาชนะใจผูอ่ื้น  และอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นได้
เป็นอย่างดี  โดยคุณลกัษณะทัว่ไปท่ีมีผลต่อระดบักลุ่มอุปนิสัยเพื่อชยัชนะในสังคม  ได้แก่ เกรด
เฉล่ียภาคการศึกษาล่าสุด เกรดเฉล่ียสะสม บุคคลท่ีอาศยัดว้ยเป็นส่วนใหญ่ อาชีพบิดา จ านวนเพื่อน
สนิท และประสบการณ์ในการเป็นผูริ้เร่ิม ผูน้ า หรือผูมี้ส่วนร่วมในการจดักิจกรรมนักศึกษา 
นอกจากน้ี ยงัพบวา่เป็นกลุ่มอุปนิสัยท่ีมีความสัมพนัธ์ในทิศทางเดียวกนัในระดบัสูงกบัอุปนิสัยท่ี  4  
การคิดแบบชนะ/ชนะ  หรือกล่าวไดว้่าหากนกัศึกษาคณะมนุษยศาสตร์  มหาวิทยาลยัเชียงใหม่มี
ระดบัอุปนิสัยท่ี  4  การคิดแบบชนะ/ชนะ สูง ก็จะมีระดบักลุ่มอุปนิสัยเพื่อชยัชนะในสังคมสูงดว้ย
เช่นกนั  ส่วนคุณลกัษณะทัว่ไปท่ีมีความสัมพนัธ์กบักลุ่มอุปนิสัยเพื่อชยัชนะในสังคม  ไดแ้ก่  เกรด
เฉล่ียภาคการศึกษาล่าสุด เกรดเฉล่ียสะสม  และระดบัความเต็มใจในการเขา้ร่วมกิจกรรมท่ีทาง
สโมสรนกัศึกษา  คณะหรือมหาวทิยาลยัจดัให้   

3.3 ภาพรวม  7  อุปนิสัยส าหรับผู้ทรงประสิทธิผลยิ่ง  คือ  กลุ่มอุปนิสัยทั้ง    
7  อุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิ่ง  ซ่ึงประกอบดว้ย  อุปนิสัยท่ี  1  คือ  การเป็นฝ่ายเร่ิมตน้ท า
ก่อน  อุปนิสัยท่ี  2  คือ  การเร่ิมต้นด้วยจุดมุ่งหมายในใจ  อุปนิสัยท่ี  3  คือ  การท าตามล าดับ
ความส าคญั  อุปนิสัยท่ี  4  คือ  การคิดแบบชนะ/ชนะ  อุปนิสัยท่ี  5  คือ  การเขา้ใจคนอ่ืน  ก่อนให้
คนอ่ืนเขา้ใจเรา  อุปนิสัยท่ี  6  คือ  การผนึกพลงัประสานความต่าง  และอุปนิสัยท่ี  7  คือ  การลบั
เ ล่ื อ ย ให้ คมอยู่ เ ส มอ   จ า กก า ร ศึกษ า ในค ร้ั ง น้ี พบว่ า   นัก ศึ กษ า คณะม นุษยศ าสต ร์   
มหาวิทยาลยัเชียงใหม่  มีค่าเฉล่ียของภาพรวม  7  อุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิ่งในระดบั
ค่อนขา้งมาก  และมีค่าเฉล่ียเป็นอนัดบัท่ี  2  ในกลุ่มอุปนิสัยทั้ง  3  กลุ่ม  สอดคลอ้งกบัการศึกษา
ของ วริษฐา  ค  าเดชศกัด์ิ  (2554) โดยคุณลกัษณะทัว่ไปท่ีมีผลต่อภาพรวม  7  อุปนิสัยส าหรับผูท้รง
ประสิทธิผลยิ่ง  ไดแ้ก่ เกรดเฉล่ียภาคการศึกษาล่าสุด อาชีพบิดา และระดบัความเต็มใจในการเขา้
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ร่วมกิจกรรมท่ีทางสโมสรนกัศึกษา  คณะหรือมหาวิทยาลยัจดัให้  นอกจากน้ี  ยงัพบว่าเป็นกลุ่ม
อุปนิสัยท่ีมีความสัมพนัธ์ในทิศทางเดียวกนัในระดบัสูงกบักลุ่มอุปนิสัยเพื่อชยัชนะส่วนตน  และ
ก ลุ่ม อุปนิสั ย เพื่ อชัยชนะในสั งคม   ห รือก ล่ าวได้ว่ าหากนัก ศึกษาคณะมนุษยศาสต ร์  
มหาวิทยาลยัเชียงใหม่มีระดบักลุ่มอุปนิสัยเพื่อชยัชนะส่วนตน  และกลุ่มอุปนิสัยเพื่อชัยชนะใน
สังคมสูง  ก็จะมีระดบัภาพรวม  7  อุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิ่งสูงด้วยเช่นกนั  ส่วน
คุณลกัษณะทัว่ไปท่ีมีความสัมพนัธ์กบัภาพรวม  7  อุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิ่ง  ไดแ้ก่  
ระดบัความเตม็ใจในการเขา้ร่วมกิจกรรมท่ีทางสโมสรนกัศึกษา  คณะหรือมหาวิทยาลยัจดัให้  ทั้งน้ี 
ภาพรวม 7 อุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิ่งน้ี  หมายถึงการมีลกัษณะอุปนิสัยท่ีเป็นเลิศในดา้น
การเขา้ใจตนเอง การเขา้ใจผูอ่ื้น และการปรับปรุงพฒันาตนเองอยูเ่สมอ โดยจะเป็นแนวทางในการ
พฒันาอุปนิสัยทั้ง  7  ประการเพื่อเป็นผูมี้ประสิทธิผลยิ่งต่อไปในอนาคต เป็นบณัฑิตท่ีมีคุณภาพ
และคุณธรรม  มีการบริหารจดัการท่ีดี  และสามารถพึ่งพาตนเองได ้ เป็นรากฐานท่ีจะท าให้คนมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการท างาน  รวมถึงสามารถด ารงชีวิตให้ประสบความส าเร็จและมี
ความสุขอยา่งแทจ้ริงจะแสดงใหเ้ห็นถึงการพึ่งพาตนเอง  พึ่งพาซ่ึงกนัและกนัได ้ และพฒันาตนเอง
อยูเ่สมอ 

  
ข้อค้นพบ 
  ปัจจยัคุณลกัษณะทัว่ไปท่ีมีผลต่อค่าเฉล่ียระดบัอุปนิสัยมีทั้งหมด  9  ปัจจยั ไดแ้ก่  เกรด
เฉล่ียภาคการศึกษาล่าสุด เกรดเฉล่ียสะสม บุคคลท่ีอาศยัดว้ยเป็นส่วนใหญ่ อาชีพบิดา จ านวนเพื่อน
สนิท  ประวติัการท างานพิเศษในช่วง 6 เดือนท่ีผา่นมา ประสบการณ์ในการเป็นผูริ้เร่ิม ผูน้  า หรือผูมี้
ส่วนร่วมในการจดักิจกรรมนกัศึกษา ระดบัความเตม็ใจในการเขา้ร่วมกิจกรรมท่ีทางสโมสร
นกัศึกษา  คณะหรือมหาวทิยาลยัจดัให ้ และประสบการณ์ในการเรียนรู้เก่ียวกบั 7 อุปนิสัยส าหรับผู ้
ทรงประสิทธิผลยิง่ 
 ปัจจยัคุณลกัษณะทัว่ไปท่ีมีความสัมพนัธ์กบัระดบัอุปนิสัยมีทั้งหมด  5  ปัจจยั  ไดแ้ก่ 
อายุ เกรดเฉล่ียภาคการศึกษาล่าสุด  เกรดเฉล่ียสะสม  จ านวนเพื่อนสนิท  ระดบัความเต็มใจในการ
เขา้ร่วมกิจกรรมท่ีทางสโมสรนกัศึกษา  คณะหรือมหาวทิยาลยัจดัให้   
 นกัศึกษาคณะมนุษยศาสตร์  มีค่าเฉล่ียระดบัอุปนิสัยท่ี  5  เขา้ใจผูอ่ื้นก่อนจะให้ผูอ่ื้น
เขา้ใจเราสูงสุดเม่ือพิจารณาเป็นรายอุปนิสัย 
 นกัศึกษาคณะมนุษยศาสตร์ มีค่าเฉล่ียระดบัอุปนิสัยท่ี  3  การท าตามล าดบัความส าคญั
ต ่าสุดเม่ือพิจารณาเป็นรายอุปนิสัย 
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 ค่าเฉล่ียระดบัอุปนิสัยของนกัศึกษาคณะมนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ เม่ือแยก
ตามชั้นปี พบวา่ นกัศึกษาคณะมนุษยศาสตร์ ชั้นปีท่ี 1 มีค่าเฉล่ียระดบัอุปนิสัยอุปนิสัยท่ี 1  การเป็น
ฝ่ายเร่ิมตน้ก่อนสูงท่ีสุด และนกัศึกษาคณะมนุษยศาสตร์ ชั้นปีท่ี 2 มีค่าเฉล่ียระดบัอุปนิสัยท่ี  7 การ
ลบัเล่ือยให้คมอยู่เสมอสูงท่ีสุด และมีขอ้สังเกตคือนักศึกษาคณะมนุษยศาสตร์ท่ีมีชั้นปีสูงข้ึน มี
ค่าเฉล่ียระดบัอุปนิสัยท่ี  3  การท าตามล าดบัความส าคญัต ่าลง 

 ค่ า เ ฉ ล่ี ย ร ะ ดั บ อุ ป นิ สั ย /ก ลุ่ ม อุ ป นิ สั ย ข อ ง นั ก ศึ ก ษ า คณ ะ ม นุ ษ ย ศ า ส ต ร์  
มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ โดยภาพรวม  มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก ในอุปนิสัยท่ี 1  การเป็นฝ่ายเร่ิมตน้
ก่อน อุปนิสัยท่ี  4  การคิดแบบชนะ/ชนะ อุปนิสัยท่ี  5  เขา้ใจผูอ่ื้นก่อนจะให้ผูอ่ื้นเขา้ใจเรา อุปนิสัย
ท่ี  7 การลบัเล่ือยให้คมอยู่เสมอ และกลุ่มอุปนิสัยเพื่อชยัชนะในสังคม ส่วนอุปนิสัย/กลุ่มอุปนิสัย 
อ่ืนๆมีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัค่อนขา้งมาก 

เพศ อาย ุชั้นปีท่ีก าลงัศึกษา สาขาวชิา/หลกัสูตร ล าดบัในครอบครัว สถานภาพของบิดา/
มารดา การสมคัรเขา้ร่วมกิจกรรมท่ีทางสโมสรนกัศึกษา  คณะหรือมหาวิทยาลยัจดัให้โดยสมคัรใจ 
ของนกัศึกษาคณะมนุษยศาสตร์ เป็นปัจจยัท่ีไม่มีผลกบัทุกระดบัอุปนิสัย/กลุ่มอุปนิสัย   

นกัศึกษาท่ีเคยมีประสบการณ์การเรียนรู้เก่ียวกบั  7  อุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผล  
มีค่าเฉล่ียระดบัอุปนิสัย/กลุ่มอุปนิสัยสูงกว่านกัศึกษาท่ีไม่เคยมีประสบการณ์ฯ  ในอุปนิสัยแสดง
พื้นฐานการด าเนินชีวติและกลุ่มอุปนิสัยเพื่อชยัชนะส่วนตน   
 นกัศึกษาท่ีมีระดบัความเต็มใจในการเขา้ร่วมกิจกรรมฯ  อยูใ่นระดบัเต็มใจอย่างยิ่ง  มี
ค่าเฉล่ียระดบัอุปนิสัย/กลุ่มอุปนิสัย สูงกวา่นกัศึกษาท่ีมีระดบัความเต็มใจในการเขา้ร่วมกิจกรรมฯ  
ในระดบัอ่ืนๆ 
 
ข้อเสนอแนะ 

จากการศึกษาค้นควา้แบบอิสระคร้ังน้ี  ท าให้ทราบระดับอุปนิสัยของนักศึกษาคณะ
มนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลยัเชียงใหม่  โดยใชห้ลกัการเจ็ดอุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิ่ง  ท า
ให้ทราบความแตกต่างของระดบัอุปนิสัย  และความสัมพนัธ์ระหวา่งระดบัอุปนิสัยกบัคุณลกัษณะ
ทัว่ไปของนกัศึกษาคณะมนุษยศาสตร์  ซ่ึงท าให้นกัศึกษาหรือผูท่ี้สนใจสามารถน าขอ้มูลท่ีไดจ้าก
การศึกษาคร้ังน้ีไปใชป้ระโยชน์ในการพฒันาระดบัอุปนิสัยทั้งเจ็ดประการอนัน าไปสู่การเป็นผูท้รง
ประสิทธิผลยิง่ไดต่้อไป 
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ข้อเสนอแนะส าหรับนักศึกษาคณะมนุษยศาสตร์    มหาวทิยาลยั เชียงใหม่ 
1.  จากผลการศึกษาท่ีพบวา่  นกัศึกษามนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลยั เชียงใหม่  มีค่าเฉล่ีย

ระดบัอุปนิสัยท่ี  3  การท าตามล าดบัความส าคญัอยู่ในล าดบัต ่าท่ีสุด  ในอุปนิสัยทั้ง  7  ประการ  
โดยเฉพาะอยา่งยิ่ง  อุปนิสัยยอ่ยในขอ้ฉนัมีวินยัในการท าตามแผนต่างๆ (ไม่ผดัวนัประกนัพรุ่ง ไม่
ปล่อยเวลาให้สูญเปล่า และอ่ืน ๆ)  ซ่ึงเป็นอุปนิสัยยอ่ยท่ีมีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุดในอุปนิสัยยอ่ยทั้งหมด  
ดงันั้นเพื่อการพฒันาตนเองให้เป็นผูมี้วินยัมากข้ึน  นกัศึกษาควรปรับปรุงแนวคิดการใช้ชีวิตให้มี
ระเบียบมากยิ่งข้ึน  เช่น  การจดัสรรเวลาให้กบัแต่ละกิจกรรมท่ีตอ้งท าในแต่ละวนัล่วงหน้า  โดย
ควรจดักิจกรรมท่ีตอ้งท าตามล าดบัก่อน – หลงั  ดว้ยการพิจารณาความส าคญั และความเร่งด่วนเป็น
ส าคญั  เพื่อให้การวางแผนท ากิจกรรมต่างๆสามารถท าไดง่้ายข้ึน และใช้เวลาท่ีมีไดเ้กิดประโยชน์
สูงสุด โดยเฉพาะเม่ือเกิดกิจกรรมใหม่ๆเพิ่มเขา้มา ทั้งน้ีควรฝึกท าเป็นประจ าอยา่งสม ่าเสมอจนเกิด
เป็นนิสัย และพัฒนาตนเองให้มีระดับอุปนิสัยท่ีดีในระดับท่ีสูงข้ึน จนน าไปสู่ความสุขและ
ความส าเร็จในท่ีสุด 
 2.  จากการศึกษาพบวา่นกัศึกษาท่ีมีความเต็มใจในการเขา้ร่วมกิจกรรมของคณะหรือ
ทางมหาวิทยาลยัจดัให้ในระดบัเต็มใจอยา่งยิ่งนั้นมีระดบัอุปนิสัยท่ีสูงกวา่นกัศึกษาท่ีมีความเต็มใจ
ในระดับอ่ืนๆหรือนักศึกษาท่ีไม่เต็มใจเข้าร่วมกิจกรรม ส าหรับนักศึกษาใหม่ ทางคณะและ
มหาวิทยาลัยก็ได้จดักิจกรรมท่ีเหมาะสมกับนักศึกษาตั้งแต่เร่ิมต้น เช่น ประเพณีรับน้องรถไฟ 
กิจกรรมกา้วแรกสู่ร้ัวมนุษยศาสตร์ เป็นกิจกรรมท่ีช่วยให้นกัศึกษาใหม่สามารถปรับตวัเขา้กบัการ
ใชชี้วิตกบัผูอ่ื้นได ้เม่ือนกัศึกษามีความมัน่ใจ และมีพื้นฐานความสมดุลทางอารมณ์แลว้ จึงเร่ิมเขา้
ร่วมกิจกรรมท่ีต้องติดต่อกับบุคคลภายนอก กับชุมชนต่างๆ เช่น กิจกรรมมนุษยศาสตร์รักษ์
ส่ิงแวดลอ้ม กิจกรรมจิตอาสาพฒันาศาสนสถาน เป็นตน้ ดงันั้นนกัศึกษาควรเขา้ร่วมกิจกรรมท่ีทาง
คณะและมหาวทิยาลยัจดัใหทุ้กกิจกรรม เน่ืองจากมีประโยชน์ต่อการพฒันาอุปนิสัยของนกัศึกษา  

 3.  จากการศึกษาพบวา่นกัศึกษาท่ีเคยมีประสบการณ์การเรียนรู้เก่ียวกบั  7  อุปนิสัย
ส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิ่ง  มีระดบัอุปนิสัยสูงกว่านักศึกษาท่ีไม่เคยมีประสบการณ์ฯ  ดงันั้น
นกัศึกษาควรหาโอกาสให้ตนเองไดเ้รียนรู้ อาจจะโดยการหาหนงัสือเก่ียวกบั 7 อุปนิสัยส าหรับผู ้
ทรงประสิทธิผลยิ่งมาอ่าน หรือเขา้ร่วมอบรมสัมมนาเก่ียวกบั 7  อุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผล
ยิ่ง เพื่อจะให้เพิ่มพูนความรู้และประสบการณ์ และสามารถพฒันาระดบัอุปนิสัยของตนเองให้มี
ระดบัท่ีสูงข้ึนอยา่งมีประสิทธิภาพ นอกจากนั้น นกัศึกษาควรท่ีจะศึกษาเร่ืองการพฒันาตนเองตาม
แนวคิดอ่ืน ๆ  นอกจากแนวคิด  7  อุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิ่งของ  Covey  เพื่อเพิ่มเติม
ความรอบรู้ทางดา้นการพฒันาตนเองตามแนวคิดต่าง ๆ และตั้งใจในการพฒันาตนเองอนัจะส่งผลดี
แก่ตนเอง  ครอบครัว  สังคม  ชุมชน  และประเทศชาติต่อไป 
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4.  นกัศึกษามนุษยศาสตร์  มหาวิทยาลยัเชียงใหม่  ควรมีการประเมินตนเองอยู่เสมอ  
เพื่อหาแนวทางในการพฒันาปรับปรุงอุปนิสัยท่ียงับกพร่อง  และใชอุ้ปนิสัยท่ีเป็นเลิศอยูแ่ลว้ให้เกิด
ประโยชน์มากยิง่ข้ึน  โดยเฉพาะการน าไปเป็นแนวทางในการด าเนินชีวิตประจ าวนั  อนัจะน ามาซ่ึง
ความสุข  และความส าเร็จอย่างแท้จริง  ซ่ึงนอกจากการน าแนวคิด  7  อุปนิสัยส าหรับผูท้รง
ประสิทธิผลยิ่งมาใช้แล้ว  นักศึกษาควรหมัน่ศึกษาแนวคิดอ่ืน ๆ  ส าหรับการพฒันาตนเองให้ดี
ยิ่งข้ึนไป  ซ่ึงสอดคลอ้งกบัอุปนิสัยท่ี  7  การลบัเล่ือยให้คมอยูเ่สมอ  เพื่อเป็นประโยชน์ต่อตนเอง   
และสังคมต่อไป นกัศึกษาสามารถใช้แบบพฤติกรรมในการจดัการตนเอง ซ่ึงเป็นกลยุทธ์ท่ีช่วยให้
นกัศึกษาสามารถควบคุมชีวติของตนเองไดม้ากข้ึน ไดแ้ก่ 

1.การก าหนดเป้าหมายดว้ยตนเอง โดยใหน้กัศึกษาเป็นผูก้  าหนดเป้าหมาย 
และระดบัเป้าหมายด้วยตนเอง ควบคุมตนเอง และเกิดค ามัน่สัญญาต่อเป้าหมายท่ีตนเองเป็นผู ้
ก  าหนด เช่นในกิจกรรมรับนอ้งของแต่ละสาขาวิชา ให้นกัศึกษาใหม่เขียนเป้าหมายการเรียน เกรด
เฉล่ียท่ีตอ้งการ และส่ิงมุ่งหวงัในอนาคตเป็นตน้ลงในสมุดบนัทึกประจ าตวัของแต่ละคน  

2.การสังเกตการณ์ดว้ยตนเอง โดยใหน้กัศึกษาติดตามเฝ้าดูพฤติกรรมตนเอง 
และตั้งขอ้สังเกตเก่ียวกบัการกระท า เหตุการณ์หรือผลลพัธ์  

3.การใหร้างวลัตวัเอง โดยใหน้กัศึกษาประเมินตนเองวา่ตวัเองควรไดร้างวลั 
จากหรือไม่กบัผลงานของตนเอง  

4.การวางแผนเตรียมก่อนการปฏิบติัจริง การใหน้กัศึกษาฝึกวางแผนก่อน 
การปฏิบติัจะช่วยป้องกนัขอ้บกพร่องท่ีอาจจะเกิดข้ึน 

5.การออกแบบงานดว้ยตนเอง ความสามารถในการออกแบบ เปล่ียนแปลง 
กระบวนการปฏิบติังานดว้ยตนเอง ท าใหน้กัศึกษาตระหนกัถึงความสามารถควบคุมตนเอง 

 
ข้อเสนอแนะส าหรับคณะมนุษยศาสตร์  มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 

1. คณะมนุษยศาสตร์  ควรพิจารณาจดัอบรมใหค้วามรู้เก่ียวกบัเจด็อุปนิสัยส าหรับผู ้
ทรงประสิทธิผลยิ่ง แก่บุคลากรของคณะ โดยเนน้ส่งผา่นความรู้ให้กลุ่มอาจารย ์เพื่อให้เกิดความรู้
ความเขา้ใจ และเห็นถึงประโยชน์และความส าคญัของเจ็ดอุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิ่ง 
เพื่อท่ีจะไปปรับใช้ในชีวิตส่วนตวัและการท างาน โดยสามารถไปปรับใช้ได้และถ่ายทอดให้
นักศึกษาได้อย่างถูกต้อง และมีประสิทธิภาพ อาจจะมีการจัดอบรมสัมมนาในหัวข้อเก่ียวกับ
หลกัการเจด็อุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิง่  เพื่อพฒันาศกัยภาพบุคลากรให้มีความใฝ่รู้  เขา้ใจ
ตนเองและผู ้อ่ืน  ร่วมมือกันท างานให้บรรลุวตัถุประสงค์ท่ีตั้ งไว้  และน าไปสู่การเพิ่มพูน
ประสิทธิภาพและคุณภาพในการบริหารจดัการภายในคณะมนุษยศาสตร์  โดยสามารถบรรจุหวัขอ้
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ในการสัมมนาประจ าปีของคณะ  การสัมมนาพฒันาหลกัสูตรของภาควิชา  และการแลกเปล่ียน
เรียนรู้ระหวา่งและภายในหน่วยงาน  เม่ือคณาจารยแ์ละบุคลากรสายสนบัสนุนไดเ้รียนรู้เก่ียวกบัเจ็ด
อุปนิสัยของผูท้รงประสิทธิผลยิ่ง  เกิดความเขา้ใจและน าไปปฏิบติัในการท างานจนกลายเป็น
อุปนิสัย  โดยเฉพาะอาจารยท่ี์มีความรู้เก่ียวกบัแนวคิด 7 อุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิ่งนั้นจะ
สามารถถ่ายทอดแนวคิดดงักล่าวให้แก่นกัศึกษาคณะมนุษยศาสตร์ ไดท้ั้งในชัว่โมงเรียน  และการ
ท ากิจกรรมต่าง ๆ ท่ีคณะจดัข้ึน  จนกลายเป็นค่านิยมหลกัองค์กรได ้ และพยายามปลูกฝังอุปนิสัย
เหล่านั้นให้กบัอาจารยแ์ละบุคลากรต่างๆผ่านวฒันธรรมขององค์กร  ให้ทุกคนยึดถือเป็นหลกั
ปฏิบติัอยา่งเคร่งครัด  หรือ การจดับอร์ดแนะน าแนวทางในการพฒันาตนเองโดยใชห้ลกั 7 อุปนิสัย 
ส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิ่ง เพื่อเป็นการกระตุน้ให้เกิดการรับรู้ก่อนในล าดบัแรก  เป็นตน้ อาจารย์
และบุคลากรต่างๆตอ้งเป็นตน้แบบในการพฒันาตนเอง  ท าให้เห็นเป็นตวัอยา่ง อย่างต่อเน่ือง ทุก
คนในคณะตอ้งปฏิบติัในแนวทางเดียวกนั และให้ความร่วมมือกนัอยา่งจริงจงั ทั้งน้ีเพื่อท่ีอาจารย์
และบุคลากรต่างๆเหล่าน้ีจะเป็นก าลงัส าคญัในการสนับสนุนให้นักศึกษาคณะมนุษยศาสตร์มี
คุณสมบติัท่ีดี พร้อมท่ีจะเป็นบณัฑิตคณะมนุษยศาสตร์อยา่งสมบูรณ์  

2. จากการศึกษาพบวา่นกัศึกษาคณะมนุษยศาสตร์มีระดบัอุปนิสัยท่ี 5 การเขา้ใจผูอ่ื้น 
ก่อนจะใหผู้อ่ื้นเขา้ใจเราสูงท่ีสุด ซ่ึงเป็นอุปนิสัยท่ีแสดงถึงความเขา้ใจซ่ึงกนัและกนั และเป็นกุญแจ
ส าคัญของการติดต่อส่ือสารระหว่างบุคคลท่ีมีประสิทธิผลโดยทางคณะมนุษยศาสตร์อาจจะ
พิจารณาเก่ียวกบัการจดักิจกรรมใหก้บันกัศึกษาเพิ่มข้ึนโดยเป็นโครงการท่ีให้นกัศึกษาไดฝึ้กการฟัง
ด้วยความเข้าใจและตั้งใจ เช่นการจดัอบรมพฒันาทกัษะเพื่อการพฒันาด้านสติปัญญา และยงั
สามารถสร้างความสัมพนัธ์อนัดีต่อกนัและกนั เม่ือนกัศึกษามีความสัมพนัธ์อนัดีต่อกนัแลว้ไม่ว่า
จะตอ้งท ากิจกรรมร่วมกนัในรูปแบบใด ก็จะเกิดซ่ึงความเตม็ใจในการเขา้ร่วมกิจกรรมนั้น   

3. จากการศึกษาพบวา่นกัศึกษาคณะมนุษยศาสตร์มีระดบัอุปนิสัยท่ี 3  การท าส่ิง 
ส าคญัก่อน ซ่ึงเป็นอุปนิสัยท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าท่ีสุด คณะมนุษยศาสตร์อาจพิจารณาให้มีการจดัอบรม
เก่ียวกบัทกัษะในการบริหารจดัการเวลาในการท ากิจกรรมต่างๆในชีวิตการเรียน การท างาน และ
ชีวติประจ าวนัอยา่งเหมาะสม โดยฝึกใหน้กัศึกษาท าตารางวางแผนการท ากิจกรรมต่างๆในแต่ละวนั 
โดยพิจารณาจากความส าคญัเป็นหลกั โดยให้นกัศึกษาบนัทึกการท ากิจกรรมต่างๆของตนเอง และ
ระบุกิจกรรมรวมทั้งระยะเวลาท่ีใช้ท ากิจกรรมนั้นๆ และส่งบนัทึกให้กบัหน่วยงานพฒันาคุณภาพ
นกัศึกษาก่อนปิดภาคการศึกษา เพื่อให้มีการประเมิน และให้ค  าปรึกษาเพิ่มเติมแก่นกัศึกษาในกลุ่ม
ท่ีมีผลการประเมินในระดบัต ่า เพื่อเสริมสร้างระดบัอุปนิสัยน้ีใหสู้งข้ึน   
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4. จากผลการศึกษาจะเห็นไดว้า่นกัศึกษาคณะมนุษยศาสตร์ท่ีมีประสบการณ์ในการ 
เรียนรู้เก่ียวกับเจ็ดอุปนิสัยส าหรับผู ้ทรงประสิทธิผลยิ่ง เป็นส่ิงส าคัญท่ีท าให้นักศึกษาคณะ
มนุษยศาสตร์มีระดับอุปนิสัย ท่ีสูงกว่าผู ้ไม่ มีประสบการณ์ในการเรียนรู้ ดังนั้ นทางคณะ
มนุษยศาสตร์  ควรมีการจดักิจกรรมเสริมหลกัสูตร เพื่อให้นักศึกษาคณะมนุษยศาสตร์ได้มีการ
เรียนรู้เก่ียวกบัเจ็ดอุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิ่ง โดยเป็นการให้ความรู้จากวิทยากรผูมี้ความ
เช่ียวชาญและทรงคุณวุฒิ  เพื่อให้นักศึกษาคณะมนุษยศาสตร์ไดน้ าความรู้ดงักล่าวไปปรับใช้ใน
ชีวิตประจ าวนัได ้ เพื่อก่อให้เกิดประโยชน์ต่อตนเองและสังคมสูงสุด  ซ่ึงกิจกรรมเสริมหลกัสูตร
อาจพิจารณาเร่ิมตั้งแต่วนัปฐมนิเทศของนกัศึกษาชั้นปีท่ี  1  จนถึงวนัปัจฉิมนิเทศของนกัศึกษาชั้นปี
ท่ี  4   

5. แต่ละสาขาวชิาของคณะมนุษยศาสตร์ อาจพิจารณาใหมี้การจดังานเชิญบณัฑิตท่ีจบ 
จากแต่ละสาขาวิชา และได้ท างานในสายงานตรงกบัสาขาวิชาท่ีได้ส าเร็จการศึกษามา โดยเป็น
บณัฑิตท่ีมีผลการเรียนดี และมีส่วนร่วมในกิจกรรมนกัศึกษาอยา่งต่อเน่ือง ซ่ึงจากการศึกษาพบกวา่
กลุ่มนกัศึกษาท่ีมีระดบัความเตม็ใจในการเขา้ร่วมกิจกรรมสูง มีแนวโนม้ภาพรวมของระดบัอุปนิสัย
สูงกวา่ มาบรรยายพิเศษใหก้บันกัศึกษาแต่ละชั้นปี โดยมีการจดัหวัขอ้การบรรยายให้เหมาะสมตาม
ความจ าเป็นแยกตามชั้นปี โดยการบรรยายพิเศษส าหรับนกัศึกษาชั้นปีท่ี 1 เน้นการบรรยายทกัษะ
การปรับตวัและปรับทศันคติให้เขา้กบัการศึกษาและการใชชี้วิตในระดบัมหาวิทยาลยั อาทิ ทกัษะ
ในการอยู่ร่วมกนัในสังคม ทกัษะในการพฒันาตนเองในด้านวิชาการ เพื่อพฒันาความพร้อมใน
การศึกษาในระดบัอุดมศึกษา เพิ่มพื้นฐานทางอารมณ์ ความสมดุลในการด าเนินชีวิต ซ่ึงเป็นพื้นฐาน
ของอุปนิสัยทั้ง 7 ประการส าหรับผูมี้ประสิทธิผลยิง่ ส าหรับนกัศึกษาชั้นปีท่ี 2-3 เนน้บรรยายทกัษะ
ในการบริหารจดัการเวลา การประเมินตนเองอยา่งต่อเน่ือง และทกัษะในการพฒันาตนเองตามหลกั
อุปนิสัย 7 ประการส าหรับผูมี้ประสิทธิผลยิ่ง และนกัศึกษาชั้นปีท่ี 4 เน้นทกัษะในการปรับตวั
หลงัจากส าเร็จการศึกษาธรรมชาติของสังคมการท างานในสาขาวิชาชีพ และความส าคญัของเจ็ด
อุปนิสัยพฒันาสู่ผูมี้ประสิทธิผลยิ่ง ต่อการพฒันาตนเองให้เป็นบณัฑิตท่ีมีคุณภาพต่อไป ทั้งน้ี ควร
จดัใหมี้ผูเ้ช่ียวชาญในหลกัการเจด็อุปนิสัยพฒันาส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิง่ เป็นผูท้  าการสัมภาษณ์ 
เพื่อสร้างแนวทางในการบรรยายใหต้รงประเด็นมากยิง่ข้ึน  

6. กิจกรรมท่ีทางคณะมนุษยศาสตร์จดัข้ึน เช่น กิจกรรมกา้วแรกสู่ร้ัวมนุษยศาสตร์ 
กิจกรรมมนุษยศาสตร์รักษส่ิ์งแวดลอ้ม พิธีศกัด์ิศรีขาว ค่ายสัมมนาผูน้ า ลว้นเป็นกิจกรรมท่ีส่งผลดี
ต่อการก่อให้เกิด และการพฒันาแต่ละอุปนิสัย 7 ประการส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิ่ง ดงันั้นคณะ
มนุษยศาสตร์ มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ ควรส่งเสริมกิจกรรมเหล่าน้ีใหค้งอยูสื่บต่อไป   
 


