
 
 

บทที ่ 3 
ระเบียบวธิีการศึกษา 

 
ขอบเขตการศึกษา 
  ขอบเขตเนือ้หา 

1. ขอบเขตการศึกษาคร้ังน้ีเป็นการวดัระดบัอุปนิสัย  7  ประการส าหรับผู ้
ทรงประสิทธิผลยิง่  ซ่ึงจะท าการศึกษาในนกัศึกษาคณะมนุษยศาสตร์  มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 

2. ตวัแปรท่ีศึกษา  ไดแ้ก่  เพศ  อาย ุ ชั้นปีท่ีก าลงัศึกษา  สาขาวชิา   
หลกัสูตร  เกรดเฉล่ียภาคการศึกษาล่าสุด  เกรดเฉล่ียสะสม  ล าดบัในครอบครัว  บุคคลท่ีอาศยัอยู่
ดว้ยเป็นส่วนใหญ่ เป็นส่วนใหญ่  สถานภาพของบิดา/มารดา  อาชีพของบิดา  อาชีพของมารดา  
จ านวนเพื่อนสนิท  ประวติัการท างานพิเศษ/มีรายไดเ้สริม  ประสบการณ์ในการเป็นผูริ้เร่ิม  ผูน้  า  
หรือผูมี้ส่วนร่วมในการจดักิจกรรมนักศึกษา  การสมคัรเขา้ร่วมกิจกรรมท่ีทางสโมสรนักศึกษา  
คณะหรือมหาวิทยาลยัจดัให้โดยสมคัรใจ  ระดบัความเต็มใจในการเขา้ร่วมกิจกรรมท่ีทางสโมสร
นกัศึกษา คณะหรือมหาวทิยาลยัจดัให ้ และประสบการณ์ในการเรียนรู้เก่ียวกบั 7  อุปนิสัยส าหรับผู ้
ทรงประสิทธิผลยิ่ง  อุปนิสัยแสดงพื้นฐานทางอารมณ์  อุปนิสัยแสดงความสมดุลของการด าเนิน
ชีวติ  อุปนิสัยท่ี  1  การเป็นฝ่ายเร่ิมตน้ท าก่อน  อุปนิสัยท่ี  2  การเร่ิมตน้ดว้ยจุดหมายในใจ  อุปนิสัย
ท่ี  3  การท าตามล าดบัความส าคญั  อุปนิสัยท่ี  4  การคิดแบบชนะ/ชนะ  อุปนิสัยท่ี  5  เขา้ใจผูอ่ื้น
ก่อนจะให้ผูอ่ื้นเขา้ใจเรา  อุปนิสัยท่ี  6  การผนึกพลงัประสานความต่าง  และอุปนิสัยท่ี  7  การลบั
เล่ือยใหค้มอยูเ่สมอ 
  
 ขอบเขตประชากร 
  ประชากรในการศึกษาคร้ังน้ี  คือ  นกัศึกษาท่ีก าลงัศึกษาในระดบัปริญญาตรี 
ชั้นปีท่ี  1 - ชั้นปีท่ี  4  คณะมนุษยศาสตร์  มหาวิทยาลยัเชียงใหม่  ซ่ึงมีจ านวนทั้งหมด  1,977  คน 
(ส านกัทะเบียนและประมวลผล  มหาวิทยาลยัเชียงใหม่, 2554: ออนไลน์) (ขอ้มูล  ณ  วนัท่ี  13 
มกราคม 2554  เวลา  18.55 น.) 
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 ขนาดตัวอย่างและวธีิการคัดเลอืกตัวอย่าง 
  ในการศึกษาคร้ังน้ีก าหนดขนาดตวัอยา่งจ านวน  333  ราย  ซ่ึงค านวณโดย
ใชว้ิธีของ  Taro Yamane  (สมเดช  บุญประจกัษ,์ 2551)  ท่ีความคลาดเคล่ือนของการสุ่มตวัอยา่ง
ร้อยละ  5  ดงัน้ี 

แสดงวธีิการค านวณไดด้งัน้ี 
 จากสูตร 

 
     
 
 

    เม่ือ n = ขนาดของกลุ่มตวัอยา่งท่ีตอ้งการ 
     N = จ านวนสมาชิกประชากรทั้งหมด (1,977 คน) 
     e = ความคลาดเคล่ือนในการสุ่มตวัอยา่งร้อยละ 5 (0.05) 
     

    แทนค่า 

n = 1,977 

  1+1,977 ( 0.05 )2 

 = 333 คน 
  
  จากการค านวณขา้งตน้  จึงเลือกจ านวนกลุ่มตวัอยา่งเท่ากบั  333  คน  น ามา
สุ่มตวัอย่างโดยใช้เทคนิคการสุ่มตวัอย่างแบบไม่ใช้ความน่าจะเป็น  (Nonprobability Sampling)  
และวิธีการเลือกตวัอยา่งแบบใชโ้ควตา้  (Quota Sampling) (กุณฑลี ร่ืนรมย,์ 2551)  โดยสุ่มเลือก
ตวัอยา่งตามสัดส่วนจ านวนนกัศึกษาในแต่ละชั้นปี  ดงัน้ี 
 
 
 
 
 
 
 

n = N 

  1 + N ( e )2 
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ตาราง  3.1  แสดงจ านวนนกัศึกษาคณะมนุษยศาสตร์  มหาวทิยาลยัเชียงใหม่และขนาดกลุ่มตวัอยา่ง
ตามสัดส่วนแต่ละชั้นปี  (ขอ้มูลนกัศึกษาภาคการศึกษาท่ี 2  ปีการศึกษา 2553) 

ชั้นปี จ านวนประชากร จ านวนกลุ่มตวัอยา่ง 
ชั้นปีท่ี 1 551 93 
ชั้นปีท่ี 2 511 86 
ชั้นปีท่ี 3 439 74 
ชั้นปีท่ี 4 476 80 

รวม 1,977 333 
 
วธีิการศึกษา 
 การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
  1)  ข้อมูลปฐมภูมิ  (Primary Data)  การศึกษาคร้ังน้ีจะใช้วิธีการเก็บ
รวบรวมขอ้มูลจากนักศึกษาชั้นปีท่ี  1 - ชั้นปีท่ี  4  คณะมนุษยศาสตร์  มหาวิทยาลยั เชียงใหม่  
จ  านวนทั้งหมด  333  คน  โดยใชแ้บบสอบถามซ่ึงแบ่งออกเป็น  2  ส่วน คือ ส่วนท่ี  1  คุณลกัษณะ
ทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม  ส่วนท่ี  2  ความคิดเห็นเก่ียวกบัตนเอง  (แบบวดัอุปนิสัยแสดง
พื้นฐานทางอารมณ์  อุปนิสัยแสดงความสมดุลของการด าเนินชีวิต  และ  7  อุปนิสัยส าหรับผูท้รง
ประสิทธิผลยิง่)  

  2)  ข้อมูลทุติยภูมิ  (Secondary Data)  ในการศึกษาคร้ังน้ี  รวบรวมขอ้มูล
โดยการค้นคว้าจากหนังสือและงานวิจัยท่ีเ ก่ียวข้องกับหลักการ  7  อุปนิสัยส าหรับผู ้ทรง
ประสิทธิผลยิ่ง  โดยหนังสือหลักท่ีใช้ในการศึกษาคือ  7  อุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิ่ง      
ซ่ึงได้รับการแปลและเรียบเรียงเป็นภาษาไทยโดย  นพดล  เวชสวสัด์ิ  และดนัย  จนัทร์เจ้าฉาย  
(2550)  เพื่อความสะดวกต่อการท าความเขา้ใจแต่ยงัคงไวซ่ึ้งเน้ือหาและใจความส าคญัของผูแ้ต่ง   
   
 เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการศึกษา 
  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการรวบรวมขอ้มูล  คือ  แบบสอบถาม  7  อุปนิสัยส าหรับ
ผูท้รงประสิทธิผลยิง่ของ  Covey (2010)  โดยแบ่งออกเป็น  2  ส่วน  คือ  

ส่วนท่ี  1  คุณลกัษณะทัว่ไปเก่ียวกบัผูต้อบแบบสอบถาม  ไดแ้ก่  เพศ  อาย ุ 
ชั้นปีท่ีก าลงัศึกษา  สาขาวิชา/หลกัสูตร  เกรดเฉล่ียภาคการศึกษาล่าสุด  เกรดเฉล่ียสะสม  ล าดบัใน
ครอบครัว  บุคคลท่ีอาศยัอยูด่ว้ยเป็นส่วนใหญ่  สถานภาพของบิดา/มารดา  อาชีพของบิดา  อาชีพ
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ของมารดา  จ านวนเพื่อนสนิท  ประวติัการท างานพิเศษ/มีรายไดเ้สริม  ประสบการณ์ในการเป็นผู ้
ริเร่ิม  ผูน้  า  หรือผูมี้ส่วนร่วมในการจดักิจกรรมนกัศึกษา  การสมคัรเขา้ร่วมกิจกรรมท่ีทางสโมสร
นกัศึกษา  คณะหรือมหาวทิยาลยัจดัใหโ้ดยสมคัรใจ  ระดบัความเตม็ใจในการเขา้ร่วมกิจกรรมท่ีทาง
สโมสรนกัศึกษา คณะหรือมหาวิทยาลยัจดัให้  และประสบการณ์ในการเรียนรู้เก่ียวกบั 7  อุปนิสัย
ส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิง่ 

ส่วนท่ี  2  แบบประเมินตนเอง  ซ่ึงน ามาจากแบบประเมินตนเอง  7  
อุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิ่งของ  Covey (2010)  อนัประกอบดว้ย  แบบวดัอุปนิสัยแสดง
พื้นฐานทางอารมณ์  อุปนิสัยแสดงความสมดุลของการด าเนินชีวิตและ  7  อุปนิสัยส าหรับผูท้รง
ประสิทธิผลยิง่ 

รายละเอียดของแบบประเมินตนเอง  มีดงัน้ี 
แบบประเมินตนเองแบ่งออกเป็น  9  ส่วนหลกั  ในแต่ละส่วนประกอบดว้ย

ขอ้ความจ านวน  3  ขอ้ความ  ดงัน้ี 
1. อุปนิสัยแสดงพื้นฐานทางอารมณ์ 

 ฉนัแสดงความเมตตาและความเห็นอกเห็นใจต่อผูอ่ื้น 
 ฉนัเป็นคนรักษาสัญญาและใหคุ้ณค่าต่อขอ้ผกูพนั 
 ฉนัไม่พดูถึงส่ิงท่ีไม่ดีของผูอ่ื้นลบัหลงั 

2. อุปนิสัยแสดงความสมดุลในการด าเนินชีวติ  
 ฉนัสามารถรักษาความสมดุลในแง่มุมต่าง ๆ ของชีวิต  การงาน  

ครอบครัว  เพื่อน และอ่ืน ๆ ไดอ้ยา่งเหมาะสม 
 เวลาท างาน  ฉนัค านึงถึงความเก่ียวขอ้งและความตอ้งการของคนท่ี

ฉนัก าลงัท างานให ้
 ฉนัทุ่มเทในส่ิงท่ีฉนัท า  แต่ไม่ถึงกบัท าใหห้มดแรงหรือหมดสภาพ 

3. อุปนิสัยท่ี  1  การเป็นฝ่ายเร่ิมตน้ท าก่อน  
 ฉนัควบคุมชีวติตวัเองได ้
 ฉนัทุ่มเทความพยายามในส่ิงท่ีฉนัสามารถท าได ้ มากกวา่ในส่ิงท่ี

ฉนัไม่สามารถท าได ้
 ฉนัรับผดิชอบต่ออารมณ์และการกระท าของฉนัมากกวา่ท่ีจะโทษ

ผูอ่ื้นหรือส่ิงรอบขา้ง 
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4. อุปนิสัยท่ี  2  การเร่ิมตน้ดว้ยจุดหมายในใจ 
 ฉนัรู้วา่ฉนัตอ้งการความส าเร็จอะไรในชีวิต 
 ฉนัจดัการและตระเตรียมส่ิงต่างๆ  เพื่อไม่ตอ้งท าส่ิงนั้นๆ  แบบ

ฉุกเฉิน 
 ฉนัเร่ิมตน้แต่ละสัปดาห์ดว้ยเป้าหมายท่ีชดัเจนวา่  ฉนัตอ้งการท า

อะไรใหส้ าเร็จ 
5. อุปนิสัยท่ี  3  การท าตามล าดบัความส าคญั   

 ฉนัมีวนิยัในการท าตามแผนต่าง ๆ  (ไม่ผลดัวนัประกนัพรุ่ง  ไม่
ปล่อยเวลาใหสู้ญเปล่า และอ่ืนๆ ) 

 ฉนัไม่ยอมใหกิ้จกรรมต่าง ๆ ท่ีส าคญัในชีวติหายไปเพราะกิจกรรม
ท่ีวุน่วายในแต่ละวนั 

 ส่ิงต่าง ๆ ท่ีฉนัท าทุกวนัมีความหมายและเป็นส่วนหน่ึงท่ีช่วยให้
ฉนัประสบความส าเร็จในชีวิต 

6. อุปนิสัยท่ี  4  การคิดแบบชนะ/ชนะ   
 ฉนัใหค้วามส าคญักบัความส าเร็จของผูอ่ื้นเท่า ๆ กบัของฉนัเอง 
 ฉนัร่วมมือกบัผูอ่ื้น 
 เวลาแกไ้ขขอ้ขดัแยง้  ฉนัพยายามหาวธีิท่ีท าใหทุ้กฝ่ายไดป้ระโยชน์ 

7. อุปนิสัยท่ี  5  เขา้ใจผูอ่ื้น ก่อนจะใหผู้อ่ื้นเขา้ใจเรา 
 ฉนัเป็นคนอ่อนไหวต่อความรู้สึกของคนอ่ืน 
 ฉนัพยายามท าความเขา้ใจถึงมุมมองของผูอ่ื้น 
 เวลาฟัง  ฉนัพยายามมองส่ิงต่างๆจากมุมมองของคนอ่ืน  ไม่ใช่แค่

ของฉนัอยา่งเดียว 
8. อุปนิสัยท่ี  6  การผนึกพลงัประสานความต่าง  

 ฉนัใหคุ้ณค่าและคน้หาความสามารถท่ีอยูภ่ายในของผูอ่ื้น 
 ฉนัเป็นคนท่ีสร้างสรรคใ์นการแสวงหาแนวความคิดและวธีิแกไ้ข

ปัญหาท่ีใหม่และดีกวา่ 
 ฉนัชอบกระตุน้ใหผู้อ่ื้นแสดงความคิดเห็น 
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9. อุปนิสัยท่ี  7  การลบัเล่ือยให้คมอยูเ่สมอ   
 ฉนัใหค้วามส าคญักบัสุขภาพกายและความเป็นอยูท่ี่ดีของฉนั 
 ฉนัพยายามอยา่งหนกัท่ีจะสร้างและปรับปรุงความสัมพนัธ์กบัผูอ่ื้น 
 ฉนัใชเ้วลาในการหาความหมายและความสุขในชีวติ 

ลกัษณะของแบบประเมินตนเองนั้น  เป็นการประเมินตนเองวา่แสดง
ลกัษณะอุปนิสัยตามขอ้ความแต่ละขอ้ความในแบบประเมินตนเองไดดี้มากนอ้ยเพียงใด  โดยแบ่ง
การประเมินตนเองในแต่ละขอ้ความออกเป็น  6  ระดบั ดงัน้ี 

1  คะแนน  คือ  นอ้ยท่ีสุด 
2  คะแนน  คือ  นอ้ย 
3  คะแนน  คือ  ค่อนขา้งนอ้ย 
4  คะแนน  คือ  ค่อนขา้งมาก 
5  คะแนน  คือ  มาก 
6  คะแนน  คือ  มากท่ีสุด 

การประมวลผลคะแนนจากแบบประเมินตนเอง  มีวธีิประมวลผลดงัน้ี 
1. หาค่าเฉล่ียของคะแนนในแต่ละอุปนิสัยของแบบประเมินตนเอง  แล้ว

พิจารณาว่าค่าเฉล่ียของคะแนนในแต่ละอุปนิสัยนั้ นอยู่ในช่วงใด  ซ่ึงก าหนดเกณฑ์เพื่อแปล
ความหมายของคะแนนได้ดว้ยการหาอนัตรภาคชั้น  (กลัยา วานิชยบ์ญัชา, 2549)  แสดงวิธีการ
ค านวณไดด้งัน้ี 

 

 
 
 โดย     

ค่าพิสัยของคะแนนเฉล่ีย  =  คะแนนเฉล่ียสูงสุดท่ีเป็นไปได ้  
          -  คะแนนเฉล่ียต ่าสุดท่ีเป็นไปได ้

 คะแนนเฉล่ียสูงสุดท่ีเป็นไปได ้ คือ  6  คะแนน 
คะแนนเฉล่ียต ่าสุดท่ีเป็นไปได ้ คือ  1  คะแนน 
ค่าพิสัยของคะแนนเฉล่ีย  =  6  -  1  คะแนน 
        =  5  คะแนน 

อนัตรภาคชั้น = ค่าพิสัยของคะแนนเฉล่ีย 

  จ  านวนอนัตรภาคชั้น 
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จ านวนอนัตรภาคชั้น  (จ  านวนช่วงของคะแนน)   =  6  ชั้น 

  แทนค่า 
อนัตรภาคชั้น = 5  คะแนน  

       6  ชั้น  

 = 0.83  คะแนนต่อชั้น 

 
จึงไดเ้กณฑก์ารประเมินผลคะแนนเฉล่ียดงัน้ี 

1.00  -  1.83  คะแนน   คือ  มีระดบัอุปนิสัยนั้นในระดบันอ้ยท่ีสุด 
1.84  -  2.67  คะแนน   คือ  มีระดบัอุปนิสัยนั้นในระดบันอ้ย 
2.68  -  3.50  คะแนน   คือ  มีระดบัอุปนิสัยนั้นในระดบัค่อนขา้งนอ้ย 
3.50  -  4.33  คะแนน   คือ  มีระดบัอุปนิสัยนั้นในระดบัค่อนขา้งมาก 
4.34  -  5.17  คะแนน   คือ  มีระดบัอุปนิสัยนั้นในระดบัมาก 
5.18  -  6.00  คะแนน   คือ  มีระดบัอุปนิสัยนั้นในระดบัมากท่ีสุด 

2. ประเมินผลในภาพรวมของ  7  อุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิ่ง  
โดยการหาค่าเฉล่ียรวมของคะแนนใน  7  อุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิ่ง  แลว้พิจารณาว่า
ค่าเฉล่ียของคะแนนนั้นอยูใ่นช่วงใด  โดยใชเ้กณฑ์การประเมินผลคะแนน  เช่นเดียวกบัเกณฑ์การ
ประเมินในแต่ละอุปนิสัย 

 
การวเิคราะห์ข้อมูล 

เคร่ืองมือทางสถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล  ไดแ้ก่ 
ส่วนท่ี  1  การวเิคราะห์คุณลกัษณะทัว่ไป 
1.1  ใชค้วามถ่ี  (Frequency)  และร้อยละ  (Percentage)  ส าหรับเพศ  อาย ุ 

ชั้นปีท่ีก าลงัศึกษา  สาขาวชิา  หลกัสูตร  เกรดเฉล่ียภาคการศึกษาล่าสุด  เกรดเฉล่ียสะสม  ล าดบัใน
ครอบครัว  บุคคลท่ีอาศยัอยูด่ว้ยเป็นส่วนใหญ่  สถานภาพของบิดา/มารดา  อาชีพของบิดา  อาชีพ
ของมารดา  จ านวนเพื่อนสนิท  ประวติัการท างานพิเศษ/มีรายไดเ้สริม  ประสบการณ์ในการเป็นผู ้
ริเร่ิม  ผูน้  า  หรือผูมี้ส่วนร่วมในการจดักิจกรรมนกัศึกษา  การสมคัรเขา้ร่วมกิจกรรมท่ีทางสโมสร
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นกัศึกษา  คณะหรือมหาวทิยาลยัจดัใหโ้ดยสมคัรใจ  ระดบัความเตม็ใจในการเขา้ร่วมกิจกรรมท่ีทาง
สโมสรนกัศึกษา คณะหรือมหาวิทยาลยัจดัให้  และประสบการณ์ในการเรียนรู้เก่ียวกบั 7  อุปนิสัย
ส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิง่   

1.2  ใชค้วามถ่ี  (Frequency)  ร้อยละ  (Percentage)  ค่าเฉล่ีย  (Mean)  และ
ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน  (Standard Deviation)  ส าหรับเกรดเฉล่ียภาคการศึกษาล่าสุด  และเกรดเฉล่ีย
สะสม 

ส่วนท่ี  2  การวิเคราะห์อุปนิสัยแสดงพื้นฐานทางอารมณ์  อุปนิสัยแสดง
ความสมดุลของการด าเนินชีวิต  7  อุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิ่ง  กลุ่มอุปนิสัยเพื่อชยัชนะ
ส่วนตน  กลุ่มอุปนิสัยเพื่อชยัชนะในสังคม  และภาพรวม  7  อุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิ่ง  
ใชค้วามถ่ี  (Frequency)  ร้อยละ  (Percentage)  ค่าเฉล่ีย  (Mean)  และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน  
(Standard Deviation) 

ส่วนท่ี  3  การวิเคราะห์คุณลกัษณะทัว่ไปกบัระดบัอุปนิสัยแสดงพื้นฐาน
ทางอารมณ์  อุปนิสัยแสดงความสมดุลของการด าเนินชีวิต  กลุ่มอุปนิสัยเพื่อชยัชนะส่วนตน  กลุ่ม
อุปนิสัยเพื่อชยัชนะในสังคม  และภาพรวม  7  อุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิง่ 

3.1 การทดสอบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียสองกลุ่ม  (t-Test)   
3.2 การวเิคราะห์ความแปรปรวนแบบจ าแนกทางเดียว  (One-way 

ANOVA) 
ส่วนท่ี 4  การวเิคราะห์ความสัมพนัธ์ระหวา่งอุปนิสัย/กลุ่มอุปนิสัย   

และการวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ระหว่างคุณลักษณะทัว่ไปกับระดับอุปนิสัยแสดงพื้นฐานทาง
อารมณ์  อุปนิสัยแสดงความสมดุลของการด าเนินชีวิต  7  อุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิ่ง  
กลุ่มอุปนิสัยเพื่อชัยชนะส่วนตน  กลุ่มอุปนิสัยเพื่อชัยชนะในสังคม  และภาพรวม  7  อุปนิสัย
ส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิ่ง  โดยใชส้ถิติ Chi-square ท่ีระดบัความเช่ือมัน่ 95%  และท่ีระดบัความ
เช่ือมัน่  99%  ส าหรับตวัแปรท่ีมีระดบัการวดัเป็นมาตรนามบญัญติั (Nominal Scale) และใช้สถิติ
สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์แบบเพียร์สัน (Pearson Product Moment)  ส าหรับตวัแปรท่ีมีมาตราวดัใน
ระดบัอตัราส่วน (Ratio Scale)   

ค่าของความสัมพนัธ์ (r)  อยูร่ะหวา่ง  -1.00  ถึง  1.00  ถา้หากค่า  r  มีค่ามากกวา่ 0  แลว้
จะเป็นความสัมพนัธ์ทางบวก  คือมีความสัมพนัธ์เป็นไปในทิศทางเดียวกนั  ถา้หากมีค่านอ้ยกวา่  0  
แลว้จะเป็นความสัมพนัธ์ทางลบ  คือมีความสัมพนัธ์เป็นไปในทิศทางตรงขา้มกนั      ตวัแปรจะ
สัมพนัธ์กนัสูง  ค่อนขา้งนอ้ย  หรือต ่ามีเกณฑด์งัน้ี (ฉตัรศิริ ปิยะพิมลสิทธ์ิ, 2548) 
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สัมพนัธ์กนัสูง    r  ≥ 0.80  หรือ  r  ≤ -0.80 
สัมพนัธ์กนัปานกลาง  0.50 <  r  < 0.80  หรือ  -0.80 <  r  < -0.5 
สัมพนัธ์กนัต ่า  -0.5  ≤ r ≤ 0.5 

   
สถานทีใ่ช้ในการด าเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูล 

สถานท่ีใชใ้นการด าเนินการศึกษา  คือ  คณะบริหารธุรกิจ  มหาวทิยาลยัเชียงใหม่  และ
สถานท่ีใชใ้นการรวบรวมขอ้มูล  คือ  คณะมนุษยศาสตร์  มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 
 

ระยะเวลาทีใ่ช้ในการด าเนินการศึกษา 
การศึกษาในคร้ังน้ีใชเ้วลาในการด าเนินการศึกษาทั้งหมด  1 ปี 5 เดือน  โดยเร่ิม

ท าการศึกษาตั้งแต่เดือนมกราคม  พ.ศ.  2554  จนถึงเดือนพฤษภาคม  พ.ศ.  2555 


