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บทคดัย่อ 
 
 

การค้นควา้แบบอิสระน้ี มีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อความผูกพนั
องคก์รของพนกังาน บริษทั แน็ชเชอรัลรับเบอร์เธร็ด จ ากดั จงัหวดักรุงเทพมหานคร 

       กลุ่มประชากรท่ีใช้ในการศึกษาคือ พนักงาน บริษทั แน็ชเชอรัลรับเบอร์เธร็ด  
จ  ากดั ทั้งหมดจ านวน 145 คน  ท าการเก็บขอ้มูลโดยใชแ้บบสอบถามวเิคราะห์ขอ้มูลโดยใชส้ถิติเชิง
พรรณา น าเสนอในรูปของตารางแจกแจงความถ่ี ร้อยละและค่าเฉล่ีย  
  ผลการศึกษาระดบัความผูกพนัต่อองค์กร  พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามมีความ
คิดเห็นต่อความผกูพนัองคก์ร อยูใ่นระดบัเห็นดว้ย คือมีความผกูพนัต่อองคก์ร เปรียบเสมือน “ดาว
เด่นในองคก์ร” (Engaged) เม่ือพิจารณา ทั้ง 3 ดา้น พบวา่พนกังานบริษทั แน็ชเชอรัลรับเบอร์เธร็ด  
จ  ากดั เห็นด้วยในทุกด้าน เรียงล าดบัจากมากไปหาน้อยได้แก่ ด้านความทุ่มเทและพยายามอย่าง
เต็มท่ีเพื่อประโยชน์ขององค์กร  ดา้นความปรารถนาอยา่งแรงกลา้ท่ีจะคงไวซ่ึ้งความเป็นสมาชิก
ภาพขององคก์ร และดา้นความเช่ือมัน่อยา่งแรงกลา้และยอมรับต่อเป้าหมายและค่านิยมขององคก์ร 
ตามล าดบั  

  ส าหรับปัจจยัท่ีมีผลต่อความผูกพนัองค์กร พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามมีความ
คิดเห็นต่อปัจจยัท่ีมีผลต่อความผูกพนัองคก์รโดยรวมอยู่ในระดบัเห็นดว้ยในทุกปัจจยั  เรียงล าดบั
จากมากไปหานอ้ย ไดแ้ก่    ดา้นภาวะผูน้ า    ดา้นองคก์ร     ดา้นงาน      และดา้นการพฒันา
ทรัพยากรมนุษย ์ตามล าดบั      
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ABSTRACT 
 

The objective of this independent study was to study factors affecting employee 
engagement at Natural Rubber Thread Company Limited, Bangkok Province.  The population 
was 145 operational employees at Natural Rubber Thread Company Limited.  The data was 
collected by questionnaire and was analyzed by descriptive statistics using frequency, percentage 
and mean.  

The  results of the study showed that employee engagement of Natural Rubber 
Thread Company Limited, was at the “engaged” level. It was found from this study that the 
questionnaire respondents ranked the opinion of the factors employee engagement in all 3 aspects 
at the high level, which the factors concerning in the following ratings from high to low in order 
of   devotion and dedication for benefits of organization,    desire to continue being part  of 
organization and namely great faith in organization  and acceptance  of organization’ goals.  

It was found from this study that the questionnaire respondents ranked the opinion of 
the factors employee engagement concerning at the high level, which the factors concerning in 
the following ratings from high to low in order of   leadership, organization , work , and human  
resource development. 

 
 
 
 


