
 

  ซ 

สารบาญ 
 

  หน้า 
กิตติกรรมประกาศ ค 
บทคดัยอ่ภาษาไทย ง 
บทคดัยอ่ภาษาองักฤษ ฉ 
สารบาญตาราง ญ 
สารบาญภาพ ฟ 
บทที ่1 บทน า 1 

 หลกัการและเหตุผล 1 
 วตัถุประสงคข์องการศึกษา 3 
 ประโยชน์ท่ีไดรั้บจากการศึกษา 3 
 นิยามศพัท ์ 4 

บทที ่2 แนวคิด ทฤษฎ ีและงานวจัิยทีเ่กี่ยวข้อง 5 
 แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกบัคุณภาพชีวติการท างาน 5 
 มาตรฐานระบบการบริหารจดัการคุณภาพชีวิตการท างาน (Management System of 

Quality of Work Life: MS–QWL) (สถาบนัเสริมสร้างขีดความสามารถมนุษย,์ 
2552: ออนไลน์) 

 
 

9 
 ทบทวนวรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้ง 12 

บทที ่3 ระเบียบวธีิการศึกษา 14 
 ขอบเขตการศึกษา 14 
 ขอบเขตเน้ือหา 14 
 ขอบเขตประชากร 14 
 วธีิการศึกษา 15 
 กรอบแนวคิดในการศึกษา 15 
 การเก็บรวบรวมขอ้มูล 15 
 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการศึกษา 16 
 การวเิคราะห์ขอ้มูล 16 
 สถานท่ีในการด าเนินการศึกษาและรวบรวมขอ้มูล 19 



 

  ฌ 

สารบาญ (ต่อ) 
 

  หน้า 
 ระยะเวลาในการด าเนินการศึกษา 19 

บทที ่4 ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 20 
 ส่วนท่ี 1  ขอ้มูลทัว่ไปของพนกังานบริษทั นพดลพานิช จ ากดั 21 
 ส่วนท่ี 2  ปัจจยัท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวติการท างานของพนกังานบริษทั นพดลพานิช  

               จ  ากดั และคุณภาพชีวติการท างานในภาพรวม 
 

25 
 ส่วนท่ี 3  ปัจจยัท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวติการท างาน จ าแนกตามปัจจยัส่วนบุคคล  

                และความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวติการท างาน  
                กบัคุณภาพชีวติการท างานในภาพรวมของพนกังานบริษทั นพดลพานิช  
                จ  ากดั 

 
 
 

38 
 ส่วนท่ี 4 ขอ้เสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์ต่อคุณภาพชีวติการท างานของ 

             พนกังานบริษทั นพดลพานิช จ ากดั 
 

173 
บทที ่5 สรุปผลการศึกษา อภิปรายผล ปัญหา และข้อเสนอแนะ 175 

 สรุปผลการศึกษา 175 
 อภิปรายผลการศึกษา 195 
 ขอ้คน้พบ 198 
 ขอ้เสนอแนะ 203 

บรรณานุกรม 209 
ภาคผนวก 211 

 ภาคผนวก ก แบบสอบถาม 212 
 ภาคผนวก ข หนงัสือยนิยอมใหข้อ้มูลเพื่อการศึกษาและเผยแพร่ผลการศึกษา 218 

ประวติัผูเ้ขียน 220 
 
 

 

 



 

  ญ 

สารบาญตาราง 
 

ตาราง  หน้า 
1 แสดงจ านวนและร้อยละของพนกังานบริษทั นพดลพานิช จ ากดัจ าแนกตามเพศ 21 
2 แสดงจ านวนและร้อยละของพนกังานบริษทั นพดลพานิช จ ากดัจ าแนกตามอายุ 21 
3 แสดงจ านวนและร้อยละของพนกังานบริษทั นพดลพานิช จ ากดัจ าแนกตาม

สถานภาพ 22 
4 แสดงจ านวนและร้อยละของพนกังานบริษทั นพดลพานิช จ ากดัจ าแนกตามระดบั

การศึกษา 22 
5 แสดงจ านวนและร้อยละของพนกังานบริษทั นพดลพานิช จ ากดัจ าแนกตามแผนก

งาน/ฝ่าย 23 
6 แสดงจ านวนและร้อยละของพนกังานบริษทั นพดลพานิช จ ากดัจ าแนกตามรายได้

เฉล่ียต่อเดือน 23 
7 แสดงจ านวนและร้อยละของพนักงานบริษัท นพดลพานิช จ ากัดจ าแนกตาม

ระยะเวลาการท างาน 24 
8 แสดงจ านวน ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และการแปลผลความคิดเห็นในปัจจยัดา้นร่างกายท่ี

ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตการท างานของพนกังานบริษทั นพดลพานิช จ ากดั 25 
9 แสดงจ านวน ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และการแปลผลความคิดเห็นในปัจจยัดา้นจิตใจท่ีส่งผล

ต่อคุณภาพชีวติการท างานของพนกังานบริษทั นพดลพานิช จ ากดั 27 
10 แสดงจ านวน ร้อยละ ค่า เฉ ล่ีย  และการแปลผล ความคิดเห็นในปัจจัยด้าน

สัมพนัธภาพทางสังคม ท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวติการท างานของพนกังานบริษทั นพดล
พานิช จ ากดั 29 

11 แสดงจ านวน ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และการแปลผล ความคิดเห็นในปัจจยัดา้นส่ิงแวดลอ้ม
ท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวติการท างานของพนกังานบริษทั นพดลพานิช จ ากดั 31 

12 แสดงจ านวน ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และการแปลผล ความคิดเห็นในปัจจยัดา้นจิตวญัญาณ
ท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวติการท างานของพนกังานบริษทั นพดลพานิช จ ากดั 33 

13 แสดงจ านวน ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และการแปลผล ความคิดเห็นในปัจจยัดา้นความมัน่คง
ในชีวติท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวิตการท างานของพนกังานบริษทั นพดลพานิช จ ากดั 35 

14 แสดงจ านวน ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และการแปลผลระดบัคุณภาพชีวติการท างานใน
ภาพรวมของพนกังานบริษทั นพดลพานิช จ ากดั 36 



 

  ฎ 

สารบาญตาราง (ต่อ) 
 

ตาราง  หน้า 
15 แสดงค่าเฉล่ีย และการแปลผลความคิดเห็นในปัจจยัท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวิตการ

ท างานตามแนวคิดเก่ียวกบัคุณภาพชีวติการท างาน 37 
16 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวติการท างานของ

พนกังานบริษทั นพดลพานิช จ ากดัโดยจ าแนกตามเพศ 38 
17 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างของคุณภาพชีวิตการท างานในภาพรวมของ

พนกังานบริษทั นพดลพานิช จ ากดัโดยจ าแนกตามเพศ 39 
18 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัย่อยดา้นร่างกายท่ีส่งผลต่อคุณภาพ

ชีวติการท างานของพนกังานบริษทั นพดลพานิช จ ากดั โดยจ าแนกตามเพศ 40 
19 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัยอ่ยดา้นจิตใจท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวิต

การท างานของพนกังานบริษทั นพดลพานิช จ ากดั โดยจ าแนกตามเพศ 41 
20 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจัยย่อยด้านส่ิงแวดล้อมท่ีส่งผลต่อ

คุณภาพชีวติการท างานของพนกังานบริษทั นพดลพานิช จ ากดั โดยจ าแนกตามเพศ 42 
21 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวติการท างานของ

พนกังานบริษทั นพดลพานิช จ ากดัโดยจ าแนกตามอาย ุ 44 
22 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างของคุณภาพชีวิตการท างานในภาพรวมของ

พนกังานบริษทั นพดลพานิช จ ากดัโดยจ าแนกตามอายุ 46 
23 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวติการท างานของ

พนกังานบริษทั นพดลพานิช จ ากดัโดยจ าแนกตามสถานภาพ 46 
24 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างของคุณภาพชีวิตการท างานในภาพรวมของ

พนกังานบริษทั นพดลพานิช จ ากดัโดยจ าแนกตามสถานภาพ 48 
25 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ของปัจจยัดา้นจิตวิญญาณท่ีส่งผลต่อ

คุณภาพชีวิตการท างานของพนักงานบริษทั นพดลพานิช จ ากัดโดยจ าแนกตาม
สถานภาพ 49 

26 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัย่อยด้านจิตวิญญาณของพนักงาน
บริษทั นพดลพานิช จ ากดัโดยจ าแนกตามสถานภาพ 49 

 
 



 

  ฏ 

สารบาญตาราง (ต่อ) 
 

ตาราง  หน้า 
27 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ของปัจจยัยอ่ยการไม่

คิดท่ีจะลาออกไปหางานใหม่ ของพนกังานบริษทั นพดลพานิช จ ากดัโดยจ าแนกตาม
สถานภาพ 51 

28 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ของปัจจยัยอ่ยการใช้
ความรู้ความสามารถในงานไดอ้ย่างเต็มท่ี ของพนกังานบริษทั นพดลพานิช จ ากดั
โดยจ าแนกตามสถานภาพ 52 

29 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวติการท างานของ
พนกังานบริษทั นพดลพานิช จ ากดัโดยจ าแนกตามแผนกงาน/ฝ่าย 53 

30 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างของคุณภาพชีวิตการท างานในภาพรวมของ
พนกังานบริษทั นพดลพานิช จ ากดัโดยจ าแนกตามแผนกงาน/ฝ่าย 55 

31 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ของปัจจยัดา้นร่างกายท่ีส่งผลต่อ
คุณภาพชีวติการท างานของพนกังานบริษทั นพดลพานิช จ ากดัโดยจ าแนกตามแผนก
งาน/ฝ่าย 55 

32 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ของปัจจยัดา้นจิตใจท่ีส่งผลต่อคุณภาพ
ชีวติการท างานของพนกังานบริษทั นพดลพานิช จ ากดัโดยจ าแนกตามแผนกงาน/
ฝ่าย 56 

33 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ของปัจจยัดา้นสัมพนัธภาพทางสังคม
ท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวติการท างานของพนกังานบริษทั นพดลพานิช จ ากดัโดยจ าแนก
ตามแผนกงาน/ฝ่าย 57 

34 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ของปัจจยัดา้นส่ิงแวดลอ้มท่ีส่งผลต่อ
คุณภาพชีวติการท างานของพนกังานบริษทั นพดลพานิช จ ากดัโดยจ าแนกตามแผนก
งาน/ฝ่าย 

57 

 
 
 
 



 

  ฐ 

สารบาญตาราง (ต่อ) 
 

ตาราง  หน้า 
35 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ของปัจจยัดา้นจิตวิญญาณท่ีส่งผลต่อ

คุณภาพชีวติการท างานของพนกังานบริษทั นพดลพานิช จ ากดัโดยจ าแนกตามแผนก
งาน/ฝ่าย 58 

36 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ของปัจจยัด้านความมัน่คงในชีวิตท่ี
ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตการท างานของพนกังานบริษทั นพดลพานิช จ ากดัโดยจ าแนก
ตามแผนกงาน/ฝ่าย 58 

37 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ของคุณภาพชีวิตการท างานใน
ภาพรวมของพนกังานบริษทั นพดลพานิช จ ากดัโดยจ าแนกตามแผนกงาน/ฝ่าย 59 

38 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัย่อยดา้นร่างกายท่ีส่งผลต่อคุณภาพ
ชีวิตการท างานของพนกังานบริษทั นพดลพานิช จ ากดั โดยจ าแนกตามแผนกงาน/
ฝ่าย 60 

39 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ของปัจจยัยอ่ยทุกวนัน้ี
มีสุขภาพร่างกายท่ีแขง็แรง ของพนกังานบริษทั นพดลพานิช จ ากดัโดยจ าแนกตาม
แผนกงาน/ฝ่าย 61 

40 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ของปัจจยัยอ่ยการ
รับประทานอาหารในแต่ละวนัไดเ้พียงพอ ของพนกังานบริษทั นพดลพานิช จ ากดั
โดยจ าแนกตามแผนกงาน/ฝ่าย 62 

41 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ของปัจจยัยอ่ยการ
พกัผอ่นนอนหลบัในแต่ละวนัอยา่งเพียงพอ ของพนกังานบริษทั นพดลพานิช จ ากดั
โดยจ าแนกตามแผนกงาน/ฝ่าย 62 

42 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัยอ่ยดา้นจิตใจท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวติ
การท างานของพนกังานบริษทั นพดลพานิช จ ากดั โดยจ าแนกตามแผนก/ฝ่าย 63 

43 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ของปัจจยัยอ่ย
ความสามารถจดัการกบัความเครียดจากการท างาน ของพนกังานบริษทั นพดลพานิช 
จ ากดัโดยจ าแนกตามแผนกงาน/ฝ่าย 66 

 
 



 

  ฑ 

สารบาญตาราง (ต่อ) 
 

ตาราง  หน้า 
44 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ของปัจจัยย่อย

ความสามารถปรึกษาหัวหน้างานเม่ือมีปัญหาในการท างาน ของพนักงานบริษทั 
นพดลพานิช จ ากดัโดยจ าแนกตามแผนกงาน/ฝ่าย 66 

45 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ของปัจจยัยอ่ยความพึง
พอใจในความเป็นตวัเอง ของพนักงานบริษทั นพดลพานิช จ ากดัโดยจ าแนกตาม
แผนกงาน/ฝ่าย 67 

46 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ของปัจจยัยอ่ยความพึง
พอใจในความเป็นอยู่ทุกวนัน้ี ของพนกังานบริษทั นพดลพานิช จ ากดัโดยจ าแนก
ตามแผนกงาน/ฝ่าย 68 

47 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ของปัจจยัย่อยการมี
สมาธิตลอดเวลาในการท างาน ของพนกังานบริษทั นพดลพานิช จ ากดัโดยจ าแนก
ตามแผนกงาน/ฝ่าย 68 

48 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ของปัจจยัยอ่ยการมี
ความสุขในการท างานของพนกังานบริษทั นพดลพานิช จ ากดัโดยจ าแนกตามแผนก
งาน/ฝ่าย 69 

49 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ของปัจจยัยอ่ยการมีส่ิง
ยดึเหน่ียวจิตใจในยามทุกขข์องพนกังานบริษทั นพดลพานิช จ ากดัโดยจ าแนกตาม
แผนกงาน/ฝ่าย 69 

50 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัยอ่ยดา้นสัมพนัธภาพทางสังคมท่ี
ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตการท างานของพนกังานบริษทั นพดลพานิช จ ากดั โดยจ าแนก
ตามแผนก/ฝ่าย 70 

51 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ของปัจจยัยอ่ยความ
ไวว้างใจในเพื่อนร่วมงานของพนกังานบริษทั นพดลพานิช จ ากดัโดยจ าแนกตาม
แผนกงาน/ฝ่าย 73 

52 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ของปัจจยัยอ่ย
ความสามารถพึ่งพาเพื่อนร่วมงานในเร่ืองการท างานของพนกังานบริษทั นพดล
พานิช จ ากดัโดยจ าแนกตามแผนกงาน/ฝ่าย 73 



 

  ฒ 

สารบาญตาราง (ต่อ) 
 

ตาราง  หน้า 
53 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ของปัจจยัยอ่ยคนใน

บริษทัร่วมมือร่วมใจกนัท างานของพนกังานบริษทั นพดลพานิช จ ากดัโดยจ าแนก
ตามแผนกงาน/ฝ่าย 74 

54 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ของปัจจัยย่อย
ความสามารถพูดคุยกบัผูบ้งัคบับญัชาและเพื่อนร่วมงานของพนกังานบริษทั นพดล
พานิช จ ากดัโดยจ าแนกตามแผนกงาน/ฝ่าย 75 

55 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ของปัจจยัย่อยเพื่อน
ร่วมงานเป็นเสมือนคนในครอบครัวเดียวกนัของพนกังานบริษทั นพดลพานิช จ ากดั
โดยจ าแนกตามแผนกงาน/ฝ่าย 75 

56 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ของปัจจยัยอ่ยการมี
ส่วนร่วมในขอ้คิดเห็นในการท างานของพนกังานบริษทั นพดลพานิช จ ากดัโดย
จ าแนกตามแผนกงาน/ฝ่าย 76 

57 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ของปัจจยัย่อยการได้
เขา้ร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ ของบริษทั ของพนักงานบริษทั นพดลพานิช จ ากดัโดย
จ าแนกตามแผนกงาน/ฝ่าย 76 

58 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัยอ่ยดา้นส่ิงแวดลอ้มท่ีส่งผลต่อ
คุณภาพชีวติการท างานของพนกังานบริษทั นพดลพานิช จ ากดั โดยจ าแนกตาม
แผนกงาน/ฝ่าย 77 

59 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ของปัจจยัยอ่ยความ
ปลอดภยัในชีวติและทรัพยสิ์นระหวา่งการเดินทางมาท างานของพนกังานบริษทั 
นพดลพานิช จ ากดัโดยจ าแนกตามแผนกงาน/ฝ่าย 80 

60 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ของปัจจยัยอ่ยสถานท่ี
ท างานมีสภาพแวดลอ้มท่ีปลอดภยั ของพนกังานบริษทั นพดลพานิช จ ากดัโดย
จ าแนกตามแผนกงาน/ฝ่าย 81 

61 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ของปัจจยัยอ่ยการ
เดินทางไปท างานไดอ้ยา่งสะดวก ของพนกังานบริษทั นพดลพานิช จ ากดัโดยจ าแนก
ตามแผนกงาน/ฝ่าย 81 



 

  ณ 

สารบาญตาราง (ต่อ) 
 

ตาราง  หน้า 
62 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ของปัจจยัยอ่ยความ

ปลอดภยัในชีวติและทรัพยสิ์นในขณะท างาน ของพนกังานบริษทั นพดลพานิช 
จ ากดัโดยจ าแนกตามแผนกงาน/ฝ่าย 82 

63 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ของปัจจยัยอ่ยความพึง
พอใจในส่ิงอ านวยความสะดวกท่ีบริษทัจดัให้ ของพนักงานบริษทั นพดลพานิช 
จ ากดัโดยจ าแนกตามแผนกงาน/ฝ่าย 83 

64 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ของปัจจยัย่อยบริษทั
ได้ให้ข้อมูลและความรู้ในเร่ืองความปลอดภัยในการท างานอย่างเพียงพอ ของ
พนกังานบริษทั นพดลพานิช จ ากดัโดยจ าแนกตามแผนกงาน/ฝ่าย 83 

65 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ของปัจจยัย่อยการมี
อุปกรณ์ช่วยในการท างานอยา่งเพียงพอ ของพนกังานบริษทั นพดลพานิช จ ากดัโดย
จ าแนกตามแผนกงาน/ฝ่าย 84 

66 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัย่อยด้านจิตวิญญาณของพนักงาน
บริษทั นพดลพานิช จ ากดัโดยจ าแนกตามแผนกงาน/ฝ่าย 85 

67 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ของปัจจยัย่อยการ
ท างานท่ีบริษทัฯมีความหมายและมีความส าคญัต่อตนเอง ของพนกังานบริษทั นพดล
พานิช จ ากดัโดยจ าแนกตามแผนกงาน/ฝ่าย 87 

68 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ของปัจจยัย่อยการ
ไดรั้บการยอมรับ หรือค าชมเชยจากผูบ้งัคับบญัชา และเพื่อนร่วมงาน ของพนกังาน
บริษทั นพดลพานิช จ ากดัโดยจ าแนกตามแผนกงาน/ฝ่าย 88 

69 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ของปัจจยัยอ่ยงานท่ีท า
ทุกวนัน้ีสามารถตอบสนองเป้าหมายในชีวิต ของพนกังานบริษทั นพดลพานิช จ ากดั
โดยจ าแนกตามแผนกงาน/ฝ่าย 89 

70 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ของปัจจยัย่อยความ
ภูมิใจท่ีได้ท างานท่ี บริษทัฯ แห่งน้ี ของพนักงานบริษทั นพดลพานิช จ ากดัโดย
จ าแนกตามแผนกงาน/ฝ่าย 89 

 



 

  ด 

สารบาญตาราง (ต่อ) 
 

ตาราง  หน้า 
71 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ของปัจจยัยอ่ยการไม่

คิดท่ีจะลาออกไปหางานใหม่ ของพนกังานบริษทั นพดลพานิช จ ากดัโดยจ าแนกตาม
แผนกงาน/ฝ่าย 90 

72 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ของปัจจยัยอ่ยการไดมี้
ส่วนเผยแพร่ช่ือเสียงของบริษทัฯ ของพนกังานบริษทั นพดลพานิช จ ากดัโดยจ าแนก
ตามแผนกงาน/ฝ่าย 90 

73 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจัยย่อยด้านความมัน่คงในชีวิตของ
พนกังานบริษทั นพดลพานิช จ ากดัโดยจ าแนกตามแผนกงาน/ฝ่าย 91 

74 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ของปัจจยัยอ่ยความพึง
พอใจในสวสัดิการต่าง ๆ ท่ีบริษทัฯ จดัให้ ของพนกังานบริษทั นพดลพานิช จ ากดั
โดยจ าแนกตามแผนกงาน/ฝ่าย 93 

75 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ของปัจจยัย่อยการ
ได้รับการตรวจสุขภาพประจ าปีอย่างเพียงพอ ของพนกังานบริษทั นพดลพานิช 
จ ากดัโดยจ าแนกตามแผนกงาน/ฝ่าย 94 

76 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ของปัจจัยย่อย
ความสามารถเก็บออมเงินไวใ้ชใ้นยามจ าเป็นไดเ้พียงพอ ของพนกังานบริษทั นพดล
พานิช จ ากดัโดยจ าแนกตามแผนกงาน/ฝ่าย 94 

77 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ของปัจจยัยอ่ยงานท่ีท า
อยู่ในขณะน้ีมีความเหมาะสมกบัความรู้ความสามารถ ของพนกังานบริษทั นพดล
พานิช จ ากดัโดยจ าแนกตามแผนกงาน/ฝ่าย 95 

78 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวติการท างานของ
พนกังานบริษทั นพดลพานิช จ ากดัโดยจ าแนกตามรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 96 

79 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างของคุณภาพชีวิตการท างานในภาพรวมของ
พนกังานบริษทั นพดลพานิช จ ากดัโดยจ าแนกตามรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 98 

 
 
 



 

  ต 

สารบาญตาราง (ต่อ) 
 

ตาราง  หน้า 
80 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ของปัจจยัดา้นจิตใจท่ีส่งผลต่อคุณภาพ

ชีวิตการท างานของพนกังานบริษทั นพดลพานิช จ ากดัโดยจ าแนกตามรายไดเ้ฉล่ีย
ต่อเดือน 98 

81 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ของปัจจยัดา้นสัมพนัธภาพทางสังคม
ท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวติการท างานของพนกังานบริษทั นพดลพานิช จ ากดัโดยจ าแนก
ตามรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 99 

82 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ของปัจจยัดา้นจิตวิญญาณท่ีส่งผลต่อ
คุณภาพชีวติการท างานของพนกังานบริษทั นพดลพานิช จ ากดัโดยจ าแนกตามรายได้
เฉล่ียต่อเดือน 100 

83 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ของปัจจยัด้านความมัน่คงในชีวิตท่ี
ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตการท างานของพนกังานบริษทั นพดลพานิช จ ากดัโดยจ าแนก
ตามรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 100 

84 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ของคุณภาพชีวิตการท างานใน
ภาพรวม ของพนกังานบริษทั นพดลพานิช จ ากดัโดยจ าแนกตามรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 101 

85 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัยอ่ยดา้นจิตใจท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวิต
การท างานของพนกังานบริษทั นพดลพานิช จ ากดั โดยจ าแนกตามรายไดเ้ฉล่ียต่อ
เดือน 102 

86 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ของปัจจยัยอ่ยความสามารถจดัการกบั
ความเครียดจากการท างาน ของพนกังานบริษทั นพดลพานิช จ ากดัโดยจ าแนกตาม
รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 105 

87 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ของปัจจยัย่อยความสามารถปรึกษา
หัวหน้างานเม่ือมีปัญหาในการท างาน ของพนกังานบริษทั นพดลพานิช จ ากดัโดย
จ าแนกตามรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 106 

88 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ของปัจจยัย่อยความพึงพอใจในความ
เป็นตวัเอง ของพนกังานบริษทั นพดลพานิช จ ากดัโดยจ าแนกตามรายได้เฉล่ียต่อ
เดือน 106 

 



 

  ถ 

สารบาญตาราง (ต่อ) 
 

ตาราง  หน้า 
89 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ของปัจจยัย่อยความพึงพอใจในความ

เป็นอยู่ทุกวนัน้ี ของพนกังานบริษทั นพดลพานิช จ ากดัโดยจ าแนกตามรายไดเ้ฉล่ีย
ต่อเดือน 107 

90 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ของปัจจยัยอ่ยความภูมิใจในผลส าเร็จ
ของงานท่ีไดรั้บมอบหมาย ของพนกังานบริษทั นพดลพานิช จ ากดัโดยจ าแนกตาม
รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 

107 
91 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ของปัจจยัย่อยการมีสมาธิตลอดเวลา

ในการท างาน ของพนกังานบริษทั นพดลพานิช จ ากดัโดยจ าแนกตามรายไดเ้ฉล่ียต่อ
เดือน 108 

92 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ของปัจจยัยอ่ยความสามารถเป็นท่ีพึ่ง
ของคนในครอบครัว ของพนกังานบริษทั นพดลพานิช จ ากดัโดยจ าแนกตามรายได้
เฉล่ียต่อเดือน 109 

93 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ของปัจจยัย่อยการมีความสุขในการ
ท างาน ของพนกังานบริษทั นพดลพานิช จ ากดัโดยจ าแนกตามรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 109 

94 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ของปัจจยัยอ่ยการมีส่ิงยึดเหน่ียวจิตใจ
ในยามทุกข์ ของพนกังานบริษทั นพดลพานิช จ ากดัโดยจ าแนกตามรายไดเ้ฉล่ียต่อ
เดือน 110 

95 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัย่อยด้านสัมพนัธภาพทางสังคมท่ี
ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตการท างานของพนกังานบริษทั นพดลพานิช จ ากดั โดยจ าแนก
ตามรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 111 

96 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ของปัจจยัยอ่ยคนในบริษทัร่วมมือร่วม
ใจกนัท างาน ของพนกังานบริษทั นพดลพานิช จ ากดัโดยจ าแนกตามรายไดเ้ฉล่ียต่อ
เดือน 113 

97 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ของปัจจยัย่อยความสามารถท างาน
ตามหน้าท่ีได้ด้วยตวัเอง ของพนักงานบริษทั นพดลพานิช จ ากัดโดยจ าแนกตาม
รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 114 



 

  ท 

สารบาญตาราง (ต่อ) 
 

ตาราง  หน้า 
98 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ของปัจจยัยอ่ยความสามารถพูดคุยกบั

ผูบ้งัคบับญัชาและเพื่อนร่วมงาน ของพนกังานบริษทั นพดลพานิช จ ากดัโดยจ าแนก
ตามรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 114 

99 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ของปัจจัยย่อยการมีส่วนร่วมใน
ขอ้คิดเห็นในการท างาน ของพนักงานบริษทั นพดลพานิช จ ากดัโดยจ าแนกตาม
รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 115 

100 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ของปัจจยัยอ่ยการไดรั้บขอ้เสนอแนะ
ท่ีมีประโยชน์จากเพื่อนร่วมงานและผูบ้ริหาร ของพนกังานบริษทั นพดลพานิช จ ากดั
โดยจ าแนกตามรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 116 

101 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ของปัจจัยย่อยการได้เข้าร่วมใน
กิจกรรมต่าง ๆ ของบริษทั ของพนกังานบริษทั นพดลพานิช จ ากดัโดยจ าแนกตาม
รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 117 

102 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัย่อยด้านจิตวิญญาณของพนักงาน
บริษทั นพดลพานิช จ ากดัโดยจ าแนกตามรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 118 

103 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ของปัจจยัย่อยการไดรั้บการยอมรับ 
หรือค าชมเชยจากผูบ้งัคบับญัชา และเพื่อนร่วมงาน ของพนกังานบริษทั นพดลพานิช 
จ ากดัโดยจ าแนกตามรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 121 

104 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ของปัจจัยย่อยงานท่ีท าทุกวนัน้ี
สามารถตอบสนองเป้าหมายในชีวิต ของพนักงานบริษทั นพดลพานิช จ ากดัโดย
จ าแนกตามรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 122 

105 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ของปัจจยัยอ่ยความรู้สึกว่างานท่ีท ามี
คุณค่าแก่สังคม ของพนกังานบริษทั นพดลพานิช จ ากดัโดยจ าแนกตามรายไดเ้ฉล่ีย
ต่อเดือน 122 

106 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ของปัจจยัยอ่ยความภูมิใจท่ีไดท้  างานท่ี
บริษทัแห่งน้ี ของพนกังานบริษทั นพดลพานิช จ ากดัโดยจ าแนกตามรายไดเ้ฉล่ียต่อ
เดือน 122 

 



 

  ธ 

สารบาญตาราง (ต่อ) 
 

ตาราง  หน้า 
107 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ของปัจจยัย่อยความมัน่ใจในความ

มัน่คงของบริษทัและทีมผูบ้ริหาร ของพนกังานบริษทั นพดลพานิช จ ากดัโดยจ าแนก
ตามรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 124 

108 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ของปัจจัยย่อยการใช้ความรู้
ความสามารถในงานได้อย่างเต็มท่ี ของพนักงานบริษทั นพดลพานิช จ ากัดโดย
จ าแนกตามรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 124 

109 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ของปัจจยัย่อยการไดมี้ส่วนเผยแพร่
ช่ือเสียงของบริษทั ของพนกังานบริษทั นพดลพานิช จ ากดัโดยจ าแนกตามรายได้
เฉล่ียต่อเดือน 125 

110 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ของปัจจยัย่อยการมีโอกาสไดพ้ฒันา
ความสามารถในงานอย่างต่อเน่ือง ของพนักงานบริษทั นพดลพานิช จ ากัดโดย
จ าแนกตามรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 126 

111 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ของปัจจัยย่อยความสามารถท า
กิจกรรมทางศาสนาไดต้ามความตอ้งการ ของพนกังานบริษทั นพดลพานิช จ ากดัโดย
จ าแนกตามรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 127 

112 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจัยย่อยด้านความมัน่คงในชีวิตของ
พนกังานบริษทั นพดลพานิช จ ากดัโดยจ าแนกตามรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 128 

113 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ของปัจจยัย่อยการได้รับรายได้ท่ี
เหมาะสมกับความรู้ความสามารถ ของพนักงานบริษัท นพดลพานิช จ ากัดโดย
จ าแนกตามรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 131 

114 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ของปัจจยัยอ่ยความสามารถจดัการกบั
รายจ่ายหรือหน้ีสินไดอ้ย่างเหมาะสม ของพนักงานบริษทั นพดลพานิช จ ากดัโดย
จ าแนกตามรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 132 

115 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ของปัจจยัย่อยการสร้างหน้ีเพื่อความ
มัน่คงของครอบครัวในระยะยาวอย่างเหมาะสม ของพนกังานบริษทั นพดลพานิช 
จ ากดัโดยจ าแนกตามรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 133 

 



 

  น 

สารบาญตาราง (ต่อ) 
 

ตาราง  หน้า 
116 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ของปัจจยัย่อยการสร้างหน้ีท่ีไม่เกิน

ก าลงัท่ีจะผ่อนใช้ได ้ของพนกังานบริษทั นพดลพานิช จ ากดัโดยจ าแนกตามรายได้
เฉล่ียต่อเดือน 134 

117 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ของปัจจยัยอ่ยความสามารถเก็บออม
เงินไวใ้ช้ในยามจ าเป็นได้เพียงพอ ของพนักงานบริษัท นพดลพานิช จ ากัดโดย
จ าแนกตามรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 135 

118 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ของปัจจยัยอ่ยการไดรั้บการเล่ือนขั้น 
เงินเดือน หรือเล่ือนต าแหน่งท่ีสูงข้ึน ของพนักงานบริษทั นพดลพานิช จ ากดัโดย
จ าแนกตามรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 135 

119 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ของปัจจยัย่อยงานท่ีท าอยู่ในขณะน้ี
เหมาะสมกับความรู้ความสามารถ ของพนักงานบริษัท นพดลพานิช จ ากัดโดย
จ าแนกตามรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 136 

120 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวติการท างานของ
พนกังานบริษทั นพดลพานิช จ ากดัโดยจ าแนกตามระยะเวลาการท างาน 137 

121 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างของคุณภาพชีวิตการท างานในภาพรวมของ
พนกังานบริษทั นพดลพานิช จ ากดัโดยจ าแนกตามระยะเวลาการท างาน 139 

122 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ของปัจจยัด้านร่างกายท่ีส่งผลต่อ
คุณภาพชีวิตการท างานของพนักงานบริษทั นพดลพานิช จ ากัดโดยจ าแนกตาม
ระยะเวลาการท างาน 139 

123 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ของปัจจยัดา้นจิตใจท่ีส่งผลต่อคุณภาพ
ชีวติการท างานของพนกังานบริษทั นพดลพานิช จ ากดัโดยจ าแนกตามระยะเวลาการ
ท างาน 140 

124 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ของปัจจยัดา้นสัมพนัธภาพทางสังคม
ท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวติการท างานของพนกังานบริษทั นพดลพานิช จ ากดัโดยจ าแนก
ตามระยะเวลาการท างาน 141 

 
 



 

  บ 

สารบาญตาราง (ต่อ) 
 

ตาราง  หน้า 
125 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ของปัจจยัดา้นส่ิงแวดลอ้มท่ีส่งผลต่อ

คุณภาพชีวิตการท างานของพนักงานบริษทั นพดลพานิช จ ากัดโดยจ าแนกตาม
ระยะเวลาการท างาน 141 

126 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ของปัจจยัด้านความมัน่คงในชีวิตท่ี
ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตการท างานของพนกังานบริษทั นพดลพานิช จ ากดัโดยจ าแนก
ตามระยะเวลาการท างาน 142 

127 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ของคุณภาพชีวิตการท างานใน
ภาพรวมของพนกังานบริษทั นพดลพานิช จ ากดัโดยจ าแนกตามระยะเวลาการท างาน 142 

128 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัย่อยดา้นร่างกายท่ีส่งผลต่อคุณภาพ
ชีวติการท างานของพนกังานบริษทั นพดลพานิช จ ากดั โดยจ าแนกตามระยะเวลาการ
ท างาน 143 

129 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ของปัจจัยย่อยทุกวนัน้ีมีสุขภาพ
ร่างกายท่ีแขง็แรงท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวติการท างานของพนกังานบริษทั นพดลพานิช 
จ ากดัโดยจ าแนกตามระยะเวลาการท างาน 145 

130 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ของปัจจยัย่อยในปีท่ีผ่านมาไม่มีการ
เจ็บป่วยรุนแรงจนต้องนอนโรงพยาบาลท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวิตการท างานของ
พนกังานบริษทั นพดลพานิช จ ากดัโดยจ าแนกตามระยะเวลาการท างาน 146 

131 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ของปัจจยัย่อยการท างานดว้ยความ
กระฉับกระเฉง กระปร้ีกระเปร่า ท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวิตการท างานของพนักงาน
บริษทั นพดลพานิช จ ากดัโดยจ าแนกตามระยะเวลาการท างาน 146 

132 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ของปัจจยัย่อยการได้รับประทาน
อาหารในแต่ละวนัไดเ้พียงพอ ท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวิตการท างานของพนกังานบริษทั 
นพดลพานิช จ ากดัโดยจ าแนกตามระยะเวลาการท างาน 147 

133 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ของปัจจยัย่อยการออกก าลังกาย
สม ่าเสมอ ท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวิตการท างานของพนกังานบริษทั นพดลพานิช จ ากดั
โดยจ าแนกตามระยะเวลาการท างาน 147 

 



 

  ป 

สารบาญตาราง (ต่อ) 
 

ตาราง  หน้า 
134 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ของปัจจยัย่อยการพกัผ่อนนอนหลบั

ในแต่ละวนัอย่างเพียงพอ ท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวิตการท างานของพนักงานบริษทั 
นพดลพานิช จ ากดัโดยจ าแนกตามระยะเวลาการท างาน 148 

135 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัยอ่ยดา้นจิตใจท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวิต
การท างานของพนักงานบริษทั นพดลพานิช จ ากดั โดยจ าแนกตามระยะเวลาการ
ท างาน 149 

136 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ของปัจจยัย่อยพึงพอใจในความเป็น
ตวัเองของพนกังานบริษทั นพดลพานิช จ ากดัโดยจ าแนกตามระยะเวลาการท างาน 151 

137 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ของปัจจยัย่อยความพึงพอใจในความ
เป็นอยูทุ่กวนัน้ีของพนกังานบริษทั นพดลพานิช จ ากดัโดยจ าแนกตามระยะเวลาการ
ท างาน 151 

138 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ของปัจจยัยอ่ยความภูมิใจในผลส าเร็จ
ของงานท่ีไดรั้บมอบหมายของพนกังานบริษทั นพดลพานิช จ ากดัโดยจ าแนกตาม
ระยะเวลาการท างาน 152 

139 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ของปัจจยัย่อยการมีสมาธิตลอดเวลา
ในการท างานของพนกังานบริษทั นพดลพานิช จ ากดัโดยจ าแนกตามระยะเวลาการ
ท างาน 152 

140 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ของปัจจยัย่อยการมีความสุขในการ
ท างานของพนกังานบริษทั นพดลพานิช จ ากดัโดยจ าแนกตามระยะเวลาการท างาน 153 

141 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัย่อยด้านสัมพนัธภาพทางสังคมท่ี
ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตการท างานของพนกังานบริษทั นพดลพานิช จ ากดั โดยจ าแนก
ตามระยะเวลาการท างาน 154 

142 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ของปัจจยัยอ่ยความไวว้างใจในเพื่อน
ร่วมงานของพนกังานบริษทั นพดลพานิช จ ากดัโดยจ าแนกตามระยะเวลาการท างาน 156 

143 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ของปัจจยัย่อยความสามารถพึ่งพา
เพื่อนร่วมงานในเร่ืองการท างานของพนกังานบริษทั นพดลพานิช จ ากดัโดยจ าแนก
ตามระยะเวลาการท างาน 156 



 

  ผ 

สารบาญตาราง (ต่อ) 
 

ตาราง  หน้า 
144 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ของปัจจยัย่อยเพื่อนร่วมงานเป็น

เสมือนคนในครอบครัวเดียวกนัของพนกังานบริษทั นพดลพานิช จ ากดัโดยจ าแนก
ตามระยะเวลาการท างาน 157 

145 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ของปัจจัยย่อยการมีส่วนร่วมใน
ขอ้คิดเห็นในการท างานของพนักงานบริษทั นพดลพานิช จ ากัดโดยจ าแนกตาม
ระยะเวลาการท างาน 157 

146 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ของปัจจัยย่อยการได้เข้าร่วมใน
กิจกรรมต่าง ๆ ของบริษทั ของพนกังานบริษทั นพดลพานิช จ ากดัโดยจ าแนกตาม
ระยะเวลาการท างาน 158 

147 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจัยย่อยด้านส่ิงแวดล้อมท่ีส่งผลต่อ
คุณภาพชีวิตการท างานของพนักงานบริษทั นพดลพานิช จ ากัด โดยจ าแนกตาม
ระยะเวลาการท างาน 158 

148 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ของปัจจยัย่อยความปลอดภยัในชีวิต
และทรัพยสิ์นระหว่างการเดินทางมาท างานของพนกังานบริษทั นพดลพานิช จ ากดั
โดยจ าแนกตามระยะเวลาการท างาน 161 

149 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ของปัจจัยย่อยสถานท่ีท างานมี
สภาพแวดล้อมท่ีปลอดภยัของพนกังานบริษทั นพดลพานิช จ ากดัโดยจ าแนกตาม
ระยะเวลาการท างาน 162 

150 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ของปัจจัยย่อยความพึงพอใจใน
วนัหยดุท่ีไดรั้บของพนกังานบริษทั นพดลพานิช จ ากดัโดยจ าแนกตามระยะเวลาการ
ท างาน 162 

151 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ของปัจจยัยอ่ยการเดินทางไปท างานได้
อย่างสะดวกของพนกังานบริษทั นพดลพานิช จ ากดัโดยจ าแนกตามระยะเวลาการ
ท างาน 163 

152 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ของปัจจยัย่อยความปลอดภยัในชีวิต
และทรัพยสิ์นในขณะท างานของพนกังานบริษทั นพดลพานิช จ ากดัโดยจ าแนกตาม
ระยะเวลาการท างาน 163 



 

  ฝ 

สารบาญตาราง (ต่อ) 
 

ตาราง  หน้า 
153 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ของปัจจยัย่อยความพึงพอใจในส่ิง

อ านวยความสะดวกท่ีบริษทัจดัให้ ของพนักงานบริษทั นพดลพานิช จ ากัดโดย
จ าแนกตามระยะเวลาการท างาน 164 

154 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ของปัจจยัยอ่ยบริษทัไดใ้ห้ขอ้มูลและ
ความรู้ในเร่ืองความปลอดภยัในการท างานอยา่งเพียงพอของพนกังานบริษทั นพดล
พานิช จ ากดัโดยจ าแนกตามระยะเวลาการท างาน 164 

155 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ของปัจจยัย่อยการมีอุปกรณ์ช่วยใน
การท างานอย่างเพียงพอของพนักงานบริษทั นพดลพานิช จ ากัดโดยจ าแนกตาม
ระยะเวลาการท างาน 165 

156 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจัยย่อยด้านความมัน่คงในชีวิตของ
พนกังานบริษทั นพดลพานิช จ ากดัโดยจ าแนกตามระยะเวลาการท างาน 167 

157 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ของปัจจยัย่อยการ
สร้างหน้ีเพื่อความมัน่คงของครอบครัวในระยะยาวอย่างเหมาะสม ของพนักงาน
บริษทั นพดลพานิช จ ากดัโดยจ าแนกตามระยะเวลาการท างาน 168 

158 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ของปัจจยัย่อยการ
สร้างหน้ีท่ีไม่เกินก าลงัท่ีจะผ่อนใช้ได ้ของพนกังานบริษทั นพดลพานิช จ ากดัโดย
จ าแนกตามระยะเวลาการท างาน 169 

159 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ของปัจจยัยอ่ยความพึง
พอใจในสวสัดิการต่าง ๆ ท่ีบริษทัจดัให้ ของพนกังานบริษทั นพดลพานิช จ ากดัโดย
จ าแนกตามระยะเวลาการท างาน 170 

160 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ของปัจจยัย่อยการ
ได้รับการตรวจสุขภาพประจ าปีอย่างเพียงพอ ของพนักงานบริษทั นพดลพานิช 
จ ากดัโดยจ าแนกตามระยะเวลาการด าเนินงาน 170 

161 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ของปัจจัยย่อย
ความสามารถเก็บออมเงินไวใ้ชใ้นยามจ าเป็นไดเ้พียงพอ ของพนกังานบริษทั นพดล
พานิช จ ากดัโดยจ าแนกตามระยะเวลาการท างาน 171 

 



 

  พ 

สารบาญตาราง (ต่อ) 
 

ตาราง  หน้า 
162 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ของปัจจยัยอ่ยงานท่ีท า

อยูใ่นขณะน้ีเหมาะสมกบัความรู้ความสามารถของท่าน ของพนกังานบริษทั นพดล
พานิช จ ากดัโดยจ าแนกตามระยะเวลาการท างาน 172 

163 แสดงการทดสอบความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยด้านร่างกาย ด้านจิตใจ ด้าน
สัมพนัธภาพทางสังคม ดา้นส่ิงแวดลอ้ม ดา้นจิตวญิญาณ และดา้นความมัน่คงในชีวิต 
กบัคุณภาพชีวติการท างานในภาพรวมของพนกังานบริษทั นพดลพานิช จ ากดั 172 

164 แสดงจ านวนและร้อยละขอ้เสนอแนะของพนกังานบริษทั นพดลพานิช จ ากดั ท่ีเป็น
ประโยชน์ต่อคุณภาพชีวติการท างาน 173 

165 แสดงการอภิปรายผลการศึกษาคุณภาพชีวติการท างานของพนกังานบริษทั นพดล
พานิช จ ากดั 195 

166 แสดงแผนการปรับปรุงคุณภาพชีวติการท างานของ พนกังานบริษทั นพดล พานิช 
จ ากดั (Action Plan) 206 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

  ฟ 

สารบาญภาพ 
 

รูป  หน้า 
1 แสดง กรอบแนวคิดในการศึกษา 15 

 


