
 

บทที ่4 
ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 
การศึกษาคุณภาพชีวิตการท างานของพนกังานบริษทั คิงส์ฟู้ ด เอ็นเทอไพรซ จ ากดั ผู้

ศึกษาไดท้  าการเก็บขอ้มูลแบบสอบถาม โดยท าการเก็บรวบรวมแบบสอบถามจากพนกังานในทุก
แผนกงาน/ฝ่าย รวมทั้งส้ิน 120 คน โดยจะน าเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูลแบ่งเป็น 4 ส่วน ดงัน้ี 

ส่วนที่ 1 ขอ้มูลทัว่ไปของพนกังานบริษทั คิงส์ฟู้ ด เอ็นเทอไพรซ จ ากดั ประกอบดว้ย 
เพศ อาย ุสถานภาพ ระดบัการศึกษา แผนกงาน/ฝ่าย รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน ระยะเวลาการท างาน 

ส่วนที ่2 ปัจจยัท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวติการท างานของพนกังานบริษทั คิงส์ฟู้ ด เอ็นเทอ
ไพรซ จ ากดั ไดแ้ก่ ดา้นร่างกาย ด้านจิตใจ ด้านสัมพนัธภาพทางสังคม ดา้นส่ิงแวดลอ้ม ดา้นจิต
วิญญาณ ดา้นความมัน่คงในชีวิต และคุณภาพชีวิตการท างานในภาพรวม วิเคราะห์ขอ้มูลโดยใช้
สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) ความถ่ี (Frequency) ค่าร้อยละ (Percentage) และค่าเฉล่ีย 
(Mean) 

ส่วนที่ 3 ปัจจยัท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวิตการท างานจ าแนกตามปัจจยัส่วนบุคคล และ
ความสัมพนัธ์ระหว่างปัจจยัท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวิตการท างาน กับคุณภาพชีวิตการท างานใน
ภาพรวมของพนกังานบริษทั คิงส์ฟู้ ด เอ็นเทอไพรซ จ ากดั และวิเคราะห์ขอ้มูลโดยใช้ สถิติอา้งอิง 
(Inferential Statistics) ดงัน้ี 

3.1 สถิติวิเคราะห์ค่าที (Independent Sample T-Test) เปรียบเทียบความแตกต่าง
ระหว่างเพศ แผนกงาน/ฝ่าย และรายได้เฉล่ียต่อเดือน กับปัจจัยด้านร่างกาย ด้านจิตใจ ด้าน
สัมพนัธภาพทางสังคม ดา้นส่ิงแวดลอ้ม ดา้นจิตวิญญาณ ดา้นความมัน่คงในชีวิต และคุณภาพชีวิต
การท างานในภาพรวม 

3.2 การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (Analysis of Variance: ANOVA) ใชศึ้กษา
ความแตกต่างระหว่าง อายุ สถานภาพ ระดบัการศึกษา และระยะเวลาการท างาน กบัปัจจยัด้าน
ร่างกาย ดา้นจิตใจ ดา้นสัมพนัธภาพทางสังคม ดา้นส่ิงแวดลอ้ม ดา้นจิตวิญญาณ ดา้นความมัน่คงใน
ชีวติ และคุณภาพชีวติการท างานในภาพรวม 
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ส่วนที่ 4 ขอ้เสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์ต่อคุณภาพชีวิตการท างานของพนกังานบริษทั 
คิงส์ฟู้ ด เอน็เทอไพรซ จ ากดั  

ส่วนที ่1 ข้อมูลทัว่ไปของพนักงานบริษัท คิงส์ฟู้ด เอน็เทอไพรซ จ ากดั 

ตารางที ่1 แสดงจ านวนและร้อยละของพนกังานบริษทั คิงส์ฟู้ ด เอน็เทอไพรซ จ ากดั จ าแนกตาม
เพศ 
 

เพศ จ านวน ร้อยละ 
ชาย 40 33.33  
หญิง 80 66.67  

รวม 120 100.00  
  
 จากตารางท่ี 1 พบวา่ พนกังานของบริษทั คิงส์ฟู้ ด เอ็นเทอไพรซ จ ากดั ส่วนใหญ่เป็น
เพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 66.67 และเป็นเพศชาย คิดเป็นร้อยละ 33.33 
 
ตารางที ่2 แสดงจ านวนและร้อยละของพนกังานบริษทั คิงส์ฟู้ ด เอน็เทอไพรซ จ ากดั จ าแนกตาม
อาย ุ
 

อายุ จ านวน ร้อยละ 
ต ่ากวา่ 20 ปี 0 0.00  
20 – 30 ปี 34 28.33  
31 – 40 ปี 44 36.67  
41 – 50 ปี 30 25.00  
51 – 60 ปี 12 10.00  

รวม 120 100.00  
  
 จากตารางท่ี 2 พบวา่ พนกังานของบริษทั คิงส์ฟู้ ด เอ็นเทอไพรซ จ ากดั มีอายุ 31 – 40 
ปี มากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 36.67 รองลงมาคือ มีอายุ 20 – 30 ปี คิดเป็นร้อยละ 28.33 อายุ 41 – 50 ปี 
คิดเป็นร้อยละ 25.00 และอาย ุ51 – 60 ปี ร้อยละ 10.00 
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ตารางที่ 3 แสดงจ านวนและร้อยละของพนกังานบริษทั คิงส์ฟู้ ด เอ็นเทอไพรซ จ ากดั จ าแนกตาม
สถานภาพ 
 

สถานภาพ จ านวน ร้อยละ 
โสด 26 21.67  
สมรส 85 70.83  
หยา่ร้าง/หมา้ย 9 7.50  

รวม 120 100.00  
  
 จากตารางท่ี 3 พบว่า พนักงานของบริษทั คิงส์ฟู้ ด เอ็นเทอไพรซ จ ากดั ส่วนใหญ่
สมรส คิดเป็นร้อยละ 70.83 รองลงมาคือโสด คิดเป็นร้อยละ 21.67 และหยา่ร้าง/หมา้ย คิดเป็นร้อย
ละ 7.50 
 
ตารางที่ 4 แสดงจ านวนและร้อยละของพนกังานบริษทั คิงส์ฟู้ ด เอ็นเทอไพรซ จ ากดั จ าแนกตาม
ระดบัการศึกษา 
 

ระดับการศึกษา จ านวน ร้อยละ 
มธัยมศึกษาตอนตน้หรือต ่ากวา่ 85 70.83  
มธัยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. หรือเทียบเท่า 20 16.67  
อนุปริญญา/ปวส. หรือเทียบเท่า 8 6.67  
ปริญญาตรี 7 5.83  
สูงกวา่ปริญญาตรี 0 0.00  

รวม 120 100.00  
  
 จากตารางท่ี 4 พบว่า พนกังานของบริษทั คิงส์ฟู้ ด เอ็นเทอไพรซ จ ากดั ส่วนใหญ่มี
การศึกษาระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้หรือต ่ากวา่ คิดเป็นร้อยละ 70.83 รองลงมาคือ มธัยมศึกษาตอน
ปลาย/ปวช. หรือเทียบเท่า คิดเป็นร้อยละ 16.67 อนุปริญญา/ปวส. หรือเทียบเท่า คิดเป็นร้อยละ 6.67 
และปริญญาตรี คิดเป็นร้อยละ 5.83 
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ตารางที่ 5 แสดงจ านวนและร้อยละของพนกังานบริษทั คิงส์ฟู้ ด เอ็นเทอไพรซ จ ากดั จ าแนกตาม
แผนกงาน/ฝ่าย 
 

แผนกงาน/ฝ่าย จ านวน ร้อยละ 
ฝ่ายผลิต/โรงงาน 112 93.33  
ฝ่ายขาย ฝ่ายจดัการและส านกังาน 8 6.67  

รวม 120 100.00  
  
 จากตารางท่ี 5 พบว่า พนักงานของบริษทั คิงส์ฟู้ ด เอ็นเทอไพรซ จ ากดั ส่วนใหญ่
ท างานในฝ่ายผลิต/โรงงาน คิดเป็นร้อยละ 93.33 และท างานในฝ่ายขาย ฝ่ายจดัการและส านกังาน 
คิดเป็นร้อยละ 6.67 
 
ตารางที่ 6 แสดงจ านวนและร้อยละของพนกังานบริษทั คิงส์ฟู้ ด เอ็นเทอไพรซ จ ากดั จ าแนกตาม
รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 
 

รายได้เฉลีย่ต่อเดือน จ านวน ร้อยละ 
ต ่ากวา่ 10,000 บาท 116 96.67  
10,000 – 20,000 บาท 4 3.33  
มากกวา่ 20,000 บาท 0 0.00  

รวม 120 100.00  
  
 จากตารางท่ี 6 พบว่า พนกังานของบริษทั คิงส์ฟู้ ด เอ็นเทอไพรซ จ ากดั ส่วนใหญ่มี
รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือนต ่ากวา่ 10,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 96.67 และมีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 10,000 – 
20,000 บาท  คิดเป็นร้อยละ 3.33 
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ตารางที่ 7 แสดงจ านวนและร้อยละของพนกังานบริษทั คิงส์ฟู้ ด เอ็นเทอไพรซ จ ากดั จ าแนกตาม
ระยะเวลาการท างาน 
 

ระยะเวลาการท างาน จ านวน ร้อยละ 
ต ่ากวา่ 1 ปี 17 14.17  
1 ปี – 5 ปี 39 32.50  
มากกวา่ 5 ปี ข้ึนไป 64 53.33  

รวม 120 100.00  
  
 จากตารางท่ี 7 พบว่า พนกังานของบริษทั คิงส์ฟู้ ด เอ็นเทอไพรซ จ ากดั มีระยะเวลา
การท างานมากกวา่ 5 ปี ข้ึนไป มากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 53.55 รองลงมาคือ 1 ปี – 5 ปี คิดเป็นร้อย
ละ 32.50 และต ่ากวา่ 1 ปี คิดเป็นร้อยละ 14.17  
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ส่วนที ่2 ปัจจัยทีส่่งผลต่อคุณภาพชีวติการท างานของพนักงานบริษัท คิงส์ฟู้ด เอ็นเทอไพรซ จ ากัด 
และคุณภาพชีวติการท างานในภาพรวม 

ตารางที่ 8 แสดงจ านวน ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และระดบัความคิดเห็นในปัจจยัดา้นร่างกายท่ีส่งผลต่อ
คุณภาพชีวติการท างานของพนกังานบริษทั คิงส์ฟู้ ด เอน็เทอไพรซ จ ากดั  
 

ปัจจยัด้านร่างกาย 
ทีส่่งผลต่อ 

คุณภาพชีวติการท างาน 

ระดบัความคดิเห็น 

ค่าเฉลีย่ 
(แปลผล) 

อนัดบั 
มาก 
ทีสุ่ด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ทีสุ่ด 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

1. ทุกวนัน้ีมีสุขภาพร่างกายท่ี
แขง็แรง 

11 
(9.17) 

35 
(29.17) 

71 
(59.16) 

1 
(0.83) 

2 
(1.67) 

3.43 
(มาก) 

5 

2. ในปีท่ีผา่นมามีการเจบ็ป่วย
รุนแรงจนตอ้งนอน
โรงพยาบาล* 

0 
(0.00) 

2 
(1.67) 

10 
(8.33) 

31 
(25.83) 

77 
(64.17) 

4.52 
(มากท่ีสุด) 

1 

3. การท างานดว้ยความ
กระฉบักระเฉง 
กระปร้ีกระเปร่า 

28 
(23.33) 

43 
(35.84) 

48 
(40.00) 

0 
(0.00) 

1 
(0.83) 

3.81 
(มาก) 

3 

4. การรับประทานอาหารใน
แต่ละวนัไดเ้พียงพอ 

32 
(26.67) 

41 
(34.17) 

45 
(37.50) 

1 
(0.83) 

1 
(0.83) 

3.85 
(มาก) 

2 

5. การออกก าลงักายสม ่าเสมอ 4 
(3.33) 

8 
(6.67) 

62 
(51.67) 

31 
(25.83) 

15 
(12.50) 

2.63 
(ปานกลาง) 

6 

6. การพกัผอ่นนอนหลบัในแต่
ละวนัอยา่งเพียงพอ 

28 
(23.33) 

30 
(25.00) 

53 
(44.17) 

8 
(6.67) 

1 
(0.83) 

3.63 
(มาก) 

4 

ค่าเฉลีย่รวม 
3.65 
(มาก) 

*ข้อความทางลบ 

 
 
 
 



 
25 

 จากตารางท่ี 8 พบวา่ พนกังานของบริษทั คิงส์ฟู้ ด เอ็นเทอไพรซ จ ากดั มีความคิดเห็น
ในปัจจยัดา้นร่างกายอยูใ่นระดบัมาก มีค่าเฉล่ียรวมเท่ากบั 3.65 เม่ือพิจารณาในรายละเอียดพบวา่ 

 ปัจจยัยอ่ยดา้นร่างกายท่ีมีค่าเฉล่ียอยู่ในระดบัมากท่ีสุด คือ ในปีท่ีผ่านมาไม่มีการเจ็บ
ป่ายรุนแรงจนตอ้งนอนโรงพยาบาล มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.52 

 ปัจจยัยอ่ยดา้นร่างกายท่ีมีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก คือ การรับประทานอาหารในแต่ละ
วนัไดเ้พียงพอ มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.85 การท างานดว้ยความกระฉบักระเฉง กระปร้ีกระเปร่า มีค่าเฉล่ีย
เท่ากบั 3.81 การพกัผอ่นนอนหลบัในแต่ละวนัอยา่งเพียงพอ มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.63  และทุกวนัน้ีมี
สุขภาพร่างกายท่ีแขง็แรง มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.43 

 ปัจจัยย่อยด้านร่างกายท่ีมีค่าเฉล่ียอยู่ในระดับปานกลาง คือ การออกก าลังกาย
สม ่าเสมอ มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.63 
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ตารางที่ 9 แสดงจ านวน ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และระดบัความคิดเห็นในปัจจยัด้านจิตใจท่ีส่งผลต่อ
คุณภาพชีวติการท างานของพนกังานบริษทั คิงส์ฟู้ ด เอน็เทอไพรซ จ ากดั  
 

ปัจจยัด้านจติใจ 
ทีส่่งผลต่อ 

คุณภาพชีวติการท างาน 

ระดบัความคดิเห็น 

ค่าเฉลีย่ 
(แปลผล) 

อนัดบั 
มาก 
ทีสุ่ด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ทีสุ่ด 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

1. ความสามารถจดัการกบั
ความเครียดจากการท างาน 

22 
(18.33) 

20 
(16.67) 

66 
(55.00) 

10 
(8.33) 

2 
(1.67) 

3.42 
(มาก) 

7 

2. ความสามารถปรึกษา
หวัหนา้งานเม่ือมีปัญหาใน
การท างาน 

17 
(14.17) 

29 
(24.17) 

64 
(53.33) 

6 
(5.00) 

4 
(3.33) 

3.41 
(มาก) 

8 

3. ความพึงพอใจในความ
เป็นตวัเอง 

49 
(40.83) 

47 
(39.17) 

21 
(17.50) 

1 
(0.83) 

2 
(1.67) 

4.17 
(มาก) 

1 

4. ความพึงพอใจในความ
เป็นอยูทุ่กวนัน้ี 

17 
(14.17) 

26 
(21.67) 

68 
(56.66) 

5 
(4.17) 

4 
(3.33) 

3.39 
(ปานกลาง) 

9 

5. ความภูมิใจในผลส าเร็จ
ของงานท่ีไดรั้บมอบหมาย 

24 
(20.00) 

47 
(39.17) 

44 
(36.66) 

3 
(2.50) 

2 
(1.67) 

3.73 
(มาก) 

5 

6. การมีสามาธิตลอดเวลาใน
การท างาน 

29 
(24.17) 

53 
(44.17) 

34 
(28.33) 

3 
(2.50) 

1 
(0.83) 

3.88 
(มาก) 

3 

7. ความสามารถเป็นท่ีพึ่ง
ของคนในครอบครัว 

50 
(41.67) 

43 
(35.83) 

24 
(20.00) 

2 
(1.67) 

1 
(0.83) 

4.16 
(มาก) 

2 

8. การมีความสุขในการ
ท างาน 

28 
(23.33) 

42 
(35.00) 

47 
(39.17) 

0 
(0.00) 

3 
(2.50) 

3.77 
(มาก) 

4 

9. การมีส่ิงยดึเหน่ียวจิตใจใน
ยามทุกข ์

30 
(25.00) 

32 
(26.66) 

50 
(41.67) 

5 
(4.17) 

3 
(2.50) 

3.68 
(มาก) 

6 

ค่าเฉลีย่รวม 
3.73 
(มาก) 
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 จากตารางท่ี 9 พบวา่ พนกังานของบริษทั คิงส์ฟู้ ด เอ็นเทอไพรซ จ ากดั มีความคิดเห็น
ในปัจจยัดา้นจิตใจอยูใ่นระดบัมาก มีค่าเฉล่ียรวมเท่ากบั 3.73 เม่ือพิจารณาในรายละเอียดพบวา่ 

 ปัจจยัยอ่ยดา้นจิตใจท่ีมีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก คือ ความพึงพอใจในความเป็นตวัเอง 
มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.17 ความสามารถเป็นท่ีพึ่งของคนในครอบครัว มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.16 การมีสา
มาธิตลอดเวลาในการท างาน มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.88  การมีความสุขในการท างาน มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 
3.77 ความภูมิใจในผลส าเร็จของงานท่ีไดรั้บมอบหมาย มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.73 การมีส่ิงยึดเหน่ียว
จิตใจในยามทุกข์ มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.68 ความสามารถจดัการกบัความเครียดจากการท างาน มี
ค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.42 และความสามารถปรึกษาหัวหน้างานเม่ือมีปัญหาในการท างาน มีค่าเฉล่ีย
เท่ากบั 3.41 

 ปัจจยัย่อยด้านจิตใจท่ีมีค่าเฉล่ียอยู่ในระดับปานกลาง คือ ความพึงพอใจในความ
เป็นอยูทุ่กวนัน้ี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.39 
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ตารางที่ 10 แสดงจ านวน ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และการแปลผล ความคิดเห็นในปัจจยัดา้นสัมพนัธภาพ
ทางสังคม ท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวติการท างานของพนกังานบริษทั คิงส์ฟู้ ด เอน็เทอไพรซ จ ากดั  
 

ปัจจยัด้านสัมพนัธภาพ 
ทางสังคมทีส่่งผลต่อ 
คุณภาพชีวติการท างาน 

ระดบัความคดิเห็น 

ค่าเฉลีย่ 
(แปลผล) 

อนัดบั 
มาก 
ทีสุ่ด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ทีสุ่ด 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

1. ความไวว้างใจในเพื่อน
ร่วมงาน 

24 
(20.00) 

40 
(33.33) 

52 
(43.33) 

2 
(1.67) 

2 
(1.67) 

3.68 
(มาก) 

4 

2. ความสามารถพ่ึงพา
เพ่ือนร่วมงานในเร่ืองการ
ท างาน 

24 
(20.00) 

57 
(47.50) 

36 
(30.00) 

2 
(1.67) 

1 
(0.83) 

3.84 
(มาก) 

2 

3. คนในบริษทัฯ ร่วมมือ
ร่วมใจกนัท างาน 

30 
(25.00) 

44 
(36.67) 

39 
(32.50) 

4 
(3.33) 

3 
(2.50) 

3.78 
(มาก) 

3 

4. ความสามารถท างาน
ตามหนา้ท่ีไดด้ว้ยตนเอง 

34 
(28.33) 

56 
(46.67) 

27 
(22.50) 

2 
(1.67) 

1 
(0.83) 

4.00 
(มาก) 

1 

5. ความสามารถพดูคุยกบั
ผูบ้งัคบับญัชาและเพื่อน
ร่วมงาน 

15 
(12.50) 

44 
(36.67) 

55 
(45.83) 

4 
(3.33) 

2 
(1.67) 

3.55 
(มาก) 

6 

6. เพ่ือนร่วมงานเป็น
เสมือนคนในครอบครัว
เดียวกนั 

14 
(11.67) 

58 
(48.33) 

41 
(34.17) 

3 
(2.50) 

4 
(3.33) 

3.63 
(มาก) 

5 

7. การมีส่วนร่วมให้
ขอ้คิดเห็นในการท างาน 

5 
(4.17) 

29 
(24.17) 

74 
(61.66) 

7 
(5.83) 

5 
(4.17) 

3.18 
(ปานกลาง) 

9 

8. การไดรั้บขอ้เสนอแนะ
ท่ีมีประโยชนจ์ากเพื่อน
ร่วมงานและผูบ้ริหาร 

13 
(10.83) 

27 
(22.50) 

67 
(55.83) 

5 
(4.17) 

8 
(6.67) 

3.27 
(ปานกลาง) 

8 

9. การไดเ้ขา้ร่วมใน
กิจกรรม  ต่าง ๆ ของ
บริษทัฯ 

22 
(18.34) 

40 
(33.33) 

44 
(36.67) 

7 
(5.83) 

7 
(5.83) 

3.53 
(มาก) 

7 

ค่าเฉลีย่รวม 
3.61 
(มาก) 
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 จากตารางท่ี 10 พบว่า พนักงานของบริษทั คิงส์ฟู้ ด เอ็นเทอไพรซ จ ากดั มีความ
คิดเห็นในปัจจยัดา้นสัมพนัธภาพทางสังคมอยูใ่นระดบัมาก มีค่าเฉล่ียรวมเท่ากบั 3.61 เม่ือพิจารณา
ในรายละเอียดพบวา่ 

 ปัจจยัย่อยด้านสัมพนัธภาพทางสังคมท่ีมีค่าเฉล่ียอยู่ในระดบัมาก คือ ความสามารถ
ท างานตามหนา้ท่ีไดด้ว้ยตนเอง มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.00 ความสามารถพึ่งพาเพื่อนร่วมงานในเร่ืองการ
ท างาน มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.84 คนในบริษทัฯ ร่วมมือร่วมใจกนัท างาน มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.78 ความ
ไวว้างใจในเพื่อนร่วมงาน มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.68 เพื่อนร่วมงานเป็นเสมือนคนในครอบครัวเดียวกนั 
มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.63 ความสามารถพดูคุยกบัผูบ้งัคบับญัชาและเพื่อนร่วมงาน มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.55 
และการไดเ้ขา้ร่วมในกิจกรรม  ต่าง ๆ ของบริษทัฯ มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.53 

 ปัจจยัยอ่ยดา้นสัมพนัธภาพทางสังคมท่ีมีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัปานกลาง คือ การไดรั้บ
ขอ้เสนอแนะท่ีมีประโยชน์จากเพื่อนร่วมงานและผูบ้ริหาร มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.27 และการมีส่วนร่วม
ใหข้อ้คิดเห็นในการท างาน มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.18 
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ตารางที่ 11 แสดงจ านวน ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และการแปลผล ความคิดเห็นในปัจจยัดา้นส่ิงแวดลอ้มท่ี
ส่งผลต่อคุณภาพชีวติการท างานของพนกังานบริษทั คิงส์ฟู้ ด เอน็เทอไพรซ จ ากดั  
 

ปัจจยัด้านส่ิงแวดล้อม 
ทีส่่งผลต่อ 

คุณภาพชีวติการท างาน 

ระดบัความคดิเห็น 

ค่าเฉลีย่ 
(แปลผล) 

อนัดบั 
มาก 
ทีสุ่ด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ทีสุ่ด 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

1. ความปลอดภยัในชีวติ
และทรัพยสิ์นระหวา่งการ
เดินทางมาท างาน 

7 
(5.83) 

36 
(30.00) 

66 
(55.00) 

6 
(5.00) 

5 
(4.17) 

3.28 
(ปานกลาง) 

2 

2. สถานท่ีท างานมี
สภาพแวดลอ้มท่ีปลอดภยั 

1 
(0.83) 

21 
(17.50) 

73 
(60.84) 

18 
(15.00) 

7 
(5.83) 

2.93 
(ปานกลาง) 

8 

3. ความพึงพอใจใน
วนัหยดุท่ีไดรั้บ 

8 
(6.67) 

14 
(11.67) 

74 
(61.66) 

15 
(12.50) 

9 
(7.50) 

2.98 
(ปานกลาง) 

7 

4. การยอมรับใน
กฎระเบียบของบริษทัฯ 

8 
(6.67) 

25 
(20.83) 

81 
(67.50) 

3 
(2.50) 

3 
(2.50) 

3.27 
(ปานกลาง) 

3 

5. การเดินทางไปท างาน
ไดอ้ยา่งสะดวก 

19 
(15.83) 

55 
(45.83) 

43 
(35.83) 

2 
(1.67) 

1 
(0.83) 

3.74 
(มาก) 

1 

6. ความปลอดภยัในชีวติ
และทรัพยสิ์นในขณะ
ท างาน 

6 
(5.00) 

37 
(30.83) 

64 
(53.33) 

11 
(9.17) 

2 
(1.67) 

3.28 
(ปานกลาง) 

2 

7. ความพึงพอใจในส่ิง
อ านวยความสะดวกท่ี
บริษทัฯ จดัให ้

5 
(4.17) 

24 
(20.00) 

70 
(58.33) 

10 
(8.33) 

11 
(9.17) 

3.02 
(ปานกลาง) 

6 

8. บริษทัฯ ไดใ้หข้อ้มูล 
และความรู้ในเร่ืองความ
ปลอดภยัในการท างาน
อยา่งเพียงพอ 

1 
(0.83) 

48 
(40.00) 

50 
(41.67) 

16 
(13.33) 

5 
(4.17) 

3.20 
(ปานกลาง) 

5 

9. การมีอุปกรณ์ช่วยใน
การท างานอยา่งเพียงพอ 

5 
(4.17) 

35 
(29.17) 

68 
(56.66) 

7 
(5.83) 

5 
(4.17) 

3.23 
(ปานกลาง) 

4 

ค่าเฉลีย่รวม 
3.21 

(ปานกลาง) 
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 จากตารางท่ี 11 พบว่า พนักงานของบริษทั คิงส์ฟู้ ด เอ็นเทอไพรซ จ ากดั มีความ
คิดเห็นในปัจจยัดา้นส่ิงแวดลอ้มอยู่ในระดบัปานกลาง มีค่าเฉล่ียรวมเท่ากบั 3.21 เม่ือพิจารณาใน
รายละเอียดพบวา่ 

 ปัจจยัย่อยด้านส่ิงแวดล้อมท่ีมีค่าเฉล่ียอยู่ในระดบัมาก คือ การเดินทางไปท างานได้
อยา่งสะดวก มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.74 

 ปัจจยัยอ่ยดา้นส่ิงแวดลอ้มท่ีมีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัปานกลาง คือ ความปลอดภยัในชีวิต
และทรัพยสิ์นระหว่างการเดินทางมาท างาน มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.28 ความปลอดภยัในชีวิตและ
ทรัพยสิ์นในขณะท างาน มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.28 การยอมรับในกฎระเบียบของบริษทัฯ มีค่าเฉล่ีย
เท่ากบั 3.27 การมีอุปกรณ์ช่วยในการท างานอยา่งเพียงพอ มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.23 . บริษทัฯ ไดใ้ห้
ขอ้มูล และความรู้ในเร่ืองความปลอดภยัในการท างานอยา่งเพียงพอ มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.20 ความพึง
พอใจในส่ิงอ านวยความสะดวกท่ีบริษทัฯ จดัให้ มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.02 ความพึงพอใจในวนัหยุดท่ี
ไดรั้บ มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.98 และสถานท่ีท างานมีสภาพแวดลอ้มท่ีปลอดภยั มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.93 
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ตารางที่ 12 แสดงจ านวน ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และการแปลผล ความคิดเห็นในปัจจยัดา้นจิตวญัญาณท่ี
ส่งผลต่อคุณภาพชีวติการท างานของพนกังานบริษทั คิงส์ฟู้ ด เอน็เทอไพรซ จ ากดั  

ปัจจยัด้านจติวญิญาณ 
ทีส่่งผลต่อ 

คุณภาพชีวติการท างาน 

ระดบัความคดิเห็น 
ค่าเฉลีย่ 
(แปลผล) 

อนั
ดบั 

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

1. การท างานที่บริษทัฯมีความหมาย
และมีความส าคญัต่อตนเอง 

33 
(27.50) 

68 
(56.66) 

15 
(12.50) 

2 
(1.67) 

2 
(1.67) 

4.07 
(มาก) 

1 

2. การไดรั้บการยอมรับ หรือค า
ชมเชยจากผูบ้งัคบับญัชา และ
เพ่ือนร่วมงาน 

1 
(0.83) 

18 
(15.00) 

84 
(70.00) 

9 
(7.50) 

8 
(6.67) 

2.96 
(ปานกลาง) 

10 

3. งานท่ีท าทุกวนัน้ีสามารถ
ตอบสนองเป้าหมายในชีวติ 

11 
(9.17) 

55 
(45.83) 

48 
(40.00) 

4 
(3.33) 

2 
(1.67) 

3.58 
(มาก) 

6 

4. ความรู้สึกวา่งานท่ีท ามีคุณค่า
แก่สงัคม 

29 
(24.16) 

35 
(29.17) 

48 
(40.00) 

5 
(4.17) 

3 
(2.50) 

3.68 
(มาก) 

4 

5. ความภูมิใจท่ีไดท้ างานท่ี 
บริษทัฯ แห่งน้ี 

33 
(27.50) 

49 
(40.83) 

34 
(28.33) 

2 
(1.67) 

2 
(1.67) 

3.91 
(มาก) 

2 

6. การมีความคิดท่ีจะลาออกไป
หางานใหม่* 

2 
(1.67) 

6 
(5.00) 

30 
(25.00) 

25 
(20.83) 

57 
(47.50) 

4.07 
(มาก) 

1 

7. ความมัน่ใจในความมัน่คงของ
บริษทัฯ และทีมผูบ้ริหาร 

31 
(25.83) 

35 
(29.17) 

46 
(38.33) 

6 
(5.00) 

2 
(1.67) 

3.73 
(มาก) 

3 

8. การใชค้วามรู้ความสามารถใน
งานไดอ้ยา่งเตม็ท่ี 

22 
(18.33) 

44 
(36.67) 

42 
(35.00) 

9 
(7.50) 

3 
(2.50) 

3.61 
(มาก) 

5 

9. การไดมี้ส่วนเผยแพร่ช่ือเสียง
ของบริษทัฯ 

18 
(15.00) 

17 
(14.17) 

55 
(45.83) 

21 
(17.50) 

9 
(7.50) 

3.12 
(ปานกลาง) 

8 

10. การมีโอกาสไดพ้ฒันา
ความสามารถในงานอยา่ง
ต่อเน่ือง 

15 
(12.50) 

32 
(26.67) 

53 
(44.17) 

32 
(26.67) 

15 
(12.50) 

3.29 
(ปานกลาง) 

7 

11. ความสามารถท ากิจกรรมทาง
ศาสนาไดต้ามความตอ้งการ 

6 
(5.00) 

22 
(18.33) 

71 
(59.17) 

13 
(10.83) 

8 
(6.67) 

3.04 
(ปานกลาง) 

9 

ค่าเฉลีย่รวม 
3.55 
(มาก) 

*ข้อความทางลบ 
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 จากตารางท่ี 12 พบว่า พนักงานของบริษทั คิงส์ฟู้ ด เอ็นเทอไพรซ จ ากดั มีความ
คิดเห็นในปัจจัยด้านจิตวิญญาณอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉล่ียรวมเท่ากับ 3.55 เม่ือพิจารณาใน
รายละเอียดพบวา่ 

 ปัจจยัย่อยด้านจิตวิญญาณท่ีมีค่าเฉล่ียอยู่ในระดับมาก คือ การท างานท่ีบริษทัฯมี
ความหมายและมีความส าคญัต่อตนเอง มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.07 การไม่คิดท่ีจะลาออกไปหางานใหม่ 
มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.07 ความภูมิใจท่ีไดท้  างานท่ี บริษทัฯ แห่งน้ี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.91 ความมัน่ใจใน
ความมัน่คงของบริษทัฯ และทีมผูบ้ริหาร มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.73 ความรู้สึกว่างานท่ีท ามีคุณค่าแก่
สังคม มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.68 การใชค้วามรู้ความสามารถในงานไดอ้ยา่งเต็มท่ี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.61 
และงานท่ีท าทุกวนัน้ีสามารถตอบสนองเป้าหมายในชีวติ มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.58 

 ปัจจยัยอ่ยดา้นจิตวญิญาณท่ีมีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัปานกลาง คือ การมีโอกาสไดพ้ฒันา
ความสามารถในงานอยา่งต่อเน่ือง มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.29 การไดมี้ส่วนเผยแพร่ช่ือเสียงของบริษทัฯ 
มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.12 ความสามารถท ากิจกรรมทางศาสนาไดต้ามความตอ้งการ มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 
3.04 และการไดรั้บการยอมรับ หรือค าชมเชยจากผูบ้งัคบับญัชา และเพื่อนร่วมงาน มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 
2.96 
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ตารางที ่13 แสดงจ านวน ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และการแปลผล ความคิดเห็นในปัจจยัดา้นความมัน่คงใน
ชีวติท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวติการท างานของพนกังานบริษทั คิงส์ฟู้ ด เอน็เทอไพรซ จ ากดั  
 

ปัจจยัด้านความมัน่คงใน
ชีวติ 

ทีส่่งผลต่อ 
คุณภาพชีวติการท างาน 

ระดบัความคดิเห็น 

ค่าเฉลีย่ 
(แปลผล) 

อนัดบั 
มาก 
ทีสุ่ด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ทีสุ่ด 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

1. การไดรั้บรายไดท่ี้เหมาะสม
กบัความรู้ความสามารถ 

4 
(3.33) 

17 
(14.17) 

85 
(70.83) 

11 
(9.17) 

3 
(2.50) 

3.07 
(ปานกลาง) 

4 

2. ความสามารถจดัการกบั
รายจ่ายหรือหน้ีสินไดอ้ยา่ง
เหมาะสม 

3 
(2.50) 

14 
(11.67) 

79 
(65.83) 

21 
(17.50) 

3 
(2.50) 

2.94 
(ปานกลาง) 

6 

3. การสร้างหน้ีเพ่ือความมัน่คง
ของครอบครัวในระยะยาวได้
อยา่งเหมาะสม 

2 
(1.67) 

24 
(20.00) 

71 
(59.16) 

14 
(11.67) 

9 
(7.50) 

2.97 
(ปานกลาง) 

5 

4. การสร้างหน้ีท่ีเกินก าลงัจะ
ผอ่นใชไ้ด*้ 

5 
(4.17) 

7 
(5.83) 

59 
(49.16) 

23 
(19.17) 

26 
(21.67) 

3.48 
(มาก) 

2 

5. ความพึงพอใจในสวสัดิการ
ต่าง ๆ ท่ีบริษทัฯ จดัให ้

1 
(0.83) 

11 
(9.17) 

72 
(60.00) 

24 
(20.00) 

12 
(10.00) 

2.71 
(ปานกลาง) 

7 

6. การไดรั้บการตรวจสุขภาพ
ประจ าปีอยา่งเพียงพอ 

28 
(23.34) 

36 
(30.00) 

48 
(40.00) 

4 
(3.33) 

4 
(3.33) 

3.67 
(มาก) 

1 

7. ความสามารถเก็บออมเงินไว้
ใชใ้นยามจ าเป็นไดเ้พียงพอ 

1 
(0.83) 

6 
(5.00) 

60 
(50.00) 

26 
(21.67) 

27 
(22.50) 

2.40 
(นอ้ย) 

8 

8. การไดรั้บการเล่ือนขั้น
เงินเดือนหรือเล่ือนต าแหน่งท่ี
สูงข้ึน 

1 
(0.83) 

2 
(1.67) 

37 
(30.83) 

38 
(31.67) 

42 
(35.00) 

2.02 
(นอ้ย) 

9 

9. งานท่ีท าอยูใ่นขณะน้ีมีความ
เหมาะสมกบัความรู้
ความสามารถ 

7 
(5.83) 

25 
(20.84) 

79 
(65.83) 

5 
(4.17) 

4 
(3.33) 

3.22 
(ปานกลาง) 

3 

ค่าเฉลีย่รวม 
2.94 

(ปานกลาง) 
*ข้อความทางลบ 
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 จากตารางท่ี 13 พบว่า พนักงานของบริษทั คิงส์ฟู้ ด เอ็นเทอไพรซ จ ากดั มีความ
คิดเห็นในปัจจยัด้านความมัน่คงในชีวิตอยู่ในระดบัปานกลาง มีค่าเฉล่ียรวมเท่ากับ 2.94 เม่ือ
พิจารณาในรายละเอียดพบวา่ 

 ปัจจยัยอ่ยดา้นความมัน่คงในชีวิตท่ีมีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก คือ การไดรั้บการตรวจ
สุขภาพประจ าปีอยา่งเพียงพอ มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.67 และการไม่สร้างหน้ีท่ีเกินก าลงัจะผอ่นใชไ้ด ้มี
ค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.48 

 ปัจจยัยอ่ยดา้นความมัน่คงในชีวิตท่ีมีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัปานกลาง คือ งานท่ีท าอยูใ่น
ขณะน้ีมีความเหมาะสมกบัความรู้ความสามารถ มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.22 การไดรั้บรายไดท่ี้เหมาะสม
กบัความรู้ความสามารถ มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.07 การสร้างหน้ีเพื่อความมัน่คงของครอบครัวในระยะ
ยาวไดอ้ยา่งเหมาะสม มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.97 ความสามารถจดัการกบัรายจ่ายหรือหน้ีสินไดอ้ย่าง
เหมาะสม มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.94 และความพึงพอใจในสวสัดิการต่าง ๆ ท่ีบริษทัฯ จดัให้ มีค่าเฉล่ีย
เท่ากบั 2.71 

 ปัจจยัย่อยดา้นความมัน่คงในชีวิตท่ีมีค่าเฉล่ียอยู่ในระดบัน้อย คือ ความสามารถเก็บ
ออมเงินไวใ้ชใ้นยามจ าเป็นไดเ้พียงพอ มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.40 และการไดรั้บการเล่ือนขั้นเงินเดือน
หรือเล่ือนต าแหน่งท่ีสูงข้ึน มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.02 

ตารางที่ 14 แสดงจ านวน ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และระดบัความคิดเห็นต่อปัจจยัท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวิต
การท างานในภาพรวมของพนกังานบริษทั คิงส์ฟู้ ด เอน็เทอไพรซ จ ากดั  

ปัจจยัทีส่่งผลต่อ 
คุณภาพชีวติการท างาน 

ในภาพรวม 

ระดบัความคดิเห็น 

ค่าเฉลีย่ 
(แปลผล) 

มากทีสุ่ด มาก ปานกลาง น้อย น้อยทีสุ่ด 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

การมีคุณภาพชีวติท่ีดีในการ
ท างาน 

9 
(7.50) 

48 
(40.00) 

59 
(49.16) 

2 
(1.67) 

2 
(1.67) 

3.50 
(มาก) 

 
 จากตารางท่ี 14 พบวา่ พนกังานของบริษทั คิงส์ฟู้ ด เอน็เทอไพรซ จ ากดั มีคุณภาพชีวิต
การท างานในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก มีค่าเฉล่ียรวมเท่ากบั 3.50  
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ตารางที่ 15 แสดงค่าเฉล่ียปัจจยัท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวิตการท างานตามแนวคิดเก่ียวกบัคุณภาพชีวิต
การท างาน 
 

ปัจจัยทีส่่งผลต่อคุณภาพชีวติการท างาน ค่าเฉลีย่ แปลผล ล าดับ 
1. ดา้นร่างกาย 3.65 มาก 2 
2. ดา้นจิตใจ 3.73 มาก 1 
3. ดา้นสัมพนัธภาพทางสังคม 3.61 มาก 3 
4. ดา้นส่ิงแวดลอ้ม 3.21 ปานกลาง 5 
5. ดา้นจิตวญิญาณ 3.55 มาก 4 
6. ดา้นความมัน่คงในชีวติ 2.94 ปานกลาง 6 

ค่าเฉลีย่รวม 3.45 มาก  
 
 จากตารางท่ี 15 พบวา่ พนกังานของบริษทั คิงส์ฟู้ ด เอ็นเทอไพรซ จ ากดั มีความคิดใน
ปัจจยัท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวิตการท างานตามแนวคิดเก่ียวกบัคุณภาพชีวิตการท างานในระดบัมาก 
ค่าเฉล่ียรวมเท่ากบั 3.45 ซ่ึงเรียงล าดบัค่าเฉล่ียไดด้งัน้ี ดา้นจิตใจ มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.73 รองลงมาคือ 
ดา้นร่างกาย มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.65 ดา้นสัมพนัธภาพทางสังคม มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.61 ด้านจิต
วิญญาณ มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.55 ดา้นส่ิงแวดลอ้ม มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.21 และดา้นความมัน่คงในชีวิต 
มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.94 ตามล าดบั 
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ส่วนที่ 3 ปัจจัยที่ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตการท างาน จ าแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล และความสัมพันธ์
ระหว่างปัจจัยที่ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตการท างาน กับคุณภาพชีวิตการท างานในภาพรวมของ
พนักงานบริษัท คิงส์ฟู้ด เอน็เทอไพรซ จ ากดั 

ตารางที่ 16 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวิตการท างานของ
พนกังานบริษทั คิงส์ฟู้ ด เอน็เทอไพรซ จ ากดั โดยจ าแนกตามเพศ 
 

ปัจจยัทีส่่งผลต่อ 
คุณภาพชีวติการท างาน 

เพศ ค่าเฉลีย่ 
ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

T-test P-value 

1. ดา้นร่างกาย ชาย 
หญิง 

3.72 
3.61 

0.47 
0.57 

1.071 0.287 

2. ดา้นจิตใจ ชาย 
หญิง 

3.70 
3.75 

0.41 
0.69 

- 0.498 0.619 

3. ดา้นสมัพนัธภาพทางสงัคม ชาย 
หญิง 

3.62 
3.60 

0.54 
0.68 

0.225 0.822 

4. ดา้นส่ิงแวดลอ้ม ชาย 
หญิง 

3.32 
3.16 

0.41 
0.58 

1.508 0.134 

5. ดา้นจิตวญิญาณ ชาย 
หญิง 

3.43 
3.61 

0.41 
0.72 

- 1.676 0.096 

6. ดา้นความมัน่คงในชีวติ ชาย 
หญิง 

3.01 
2.90 

0.34 
0.43 

1.399 0.164 

*ระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.05 
หมายเหต ุ: ผู้ตอบแบบสอบถามเพศชาย  จ านวน 40 คน 
                  ผู้ตอบแบบสอบถามเพศหญิง จ านวน 80 คน 
 

 จากตารางท่ี 16 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปัจจยัดา้นร่างกายท่ีส่งผลต่อคุณภาพ
ชีวิตการท างานจ าแนกตามเพศ พบว่า เพศชายมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.72 ในขณะท่ีเพศหญิงมีค่าเฉล่ีย
เท่ากบั 3.61 ซ่ึงเม่ือวิเคราะห์สถิติค่า T-test พบวา่ ไม่มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั 0.05 (P=0.287) 

 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปัจจยัด้านจิตใจท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวิตการท างาน
จ าแนกตามเพศ พบวา่ เพศชายมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.70 ในขณะท่ีเพศหญิงมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.75 ซ่ึงเม่ือ
วิเคราะห์สถิติค่า T-test พบว่า ไม่มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
(P=0.619) 
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 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปัจจยัดา้นสัมพนัธภาพทางสังคมท่ีส่งผลต่อคุณภาพ
ชีวิตการท างานจ าแนกตามเพศ พบว่า เพศชายมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.62 ในขณะท่ีเพศหญิงมีค่าเฉล่ีย
เท่ากบั 3.60 ซ่ึงเม่ือวิเคราะห์สถิติค่า T-test พบวา่ ไม่มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั 0.05 (P=0.822) 

 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปัจจยัด้านส่ิงแวดล้อมท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวิตการ
ท างานจ าแนกตามเพศ พบวา่ เพศชายมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.32 ในขณะท่ีเพศหญิงมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.16 
ซ่ึงเม่ือวิเคราะห์สถิติค่า T-test พบว่า ไม่มีความแตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
(P=0.134) 

 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปัจจยัด้านจิตวิญญาณท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวิตการ
ท างานจ าแนกตามเพศ พบวา่ เพศชายมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.43 ในขณะท่ีเพศหญิงมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.61 
ซ่ึงเม่ือวิเคราะห์สถิติค่า T-test พบว่า ไม่มีความแตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
(P=0.096) 

 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปัจจยัดา้นความมัน่คงในชีวิตท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวิต
การท างานจ าแนกตามเพศ พบวา่ เพศชายมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.01 ในขณะท่ีเพศหญิงมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 
2.90 ซ่ึงเม่ือวิเคราะห์สถิติค่า T-test พบว่า ไม่มีความแตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 
0.05 (P=0.164) 

ตารางที่ 17 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างของคุณภาพชีวิตการท างานในภาพรวมของ
พนกังานบริษทั คิงส์ฟู้ ด เอน็เทอไพรซ จ ากดั โดยจ าแนกตามเพศ 

คุณภาพชีวติการท างาน เพศ ค่าเฉลีย่ 
ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

T-test P-value 

คุณภาพชีวติการท างานในภาพรวม ชาย 
หญิง 

3.50 
3.50 

0.72 
0.75 

0.000 1.000 

*ระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.05 
หมายเหต ุ: ผู้ตอบแบบสอบถามเพศชาย  จ านวน 40 คน 
                  ผู้ตอบแบบสอบถามเพศหญิง จ านวน 80 คน 

 จากตารางท่ี 17 การเปรียบเทียบคุณภาพชีวิตการท างานในภาพรวมจ าแนกตามเพศ 
พบว่า เพศชายและเพศหญิงมีค่าเฉล่ียเท่ากนัคือ 3.50 ซ่ึงเม่ือวิเคราะห์สถิติค่า T-test พบว่า ไม่มี
ความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (P=1.000) 
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ตารางที่ 18 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวิตการท างานของ
พนกังานบริษทั คิงส์ฟู้ ด เอน็เทอไพรซ จ ากดั โดยจ าแนกตามอาย ุ
 

ปัจจยัทีส่่งผลต่อ 
คุณภาพชีวติการท างาน 

อายุ ค่าเฉลีย่ 
ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

F-test P-value 

1. ดา้นร่างกาย ไม่เกิน 30 ปี 
31 – 40 ปี 
41 – 50 ปี 
51 – 60 ปี 

3.60 
3.69 
3.52 
3.94 

0.434 
0.617 
0.546 
0.440 

2.007 0.117 

2. ดา้นจิตใจ ไม่เกิน 30 ปี 
31 – 40 ปี 
41 – 50 ปี 
51 – 60 ปี 

3.57 
3.77 
3.69 
4.20 

0.483 
0.608 
0.709 
0.431 

3.589 0.016* 

3. ดา้นสมัพนัธภาพทางสงัคม ไม่เกิน 30 ปี 
31 – 40 ปี 
41 – 50 ปี 
51 – 60 ปี 

3.62 
3.51 
3.59 
4.00 

0.582 
0.689 
0.674 
0.242 

1.981 0.121 

4. ดา้นส่ิงแวดลอ้ม ไม่เกิน 30 ปี 
31 – 40 ปี 
41 – 50 ปี 
51 – 60 ปี 

3.21 
3.15 
3.27 
3.33 

0.510 
0.462 
0.660 
0.492 

0.564 0.640 

5. ดา้นจิตวญิญาณ ไม่เกิน 30 ปี 
31 – 40 ปี 
41 – 50 ปี 
51 – 60 ปี 

3.26 
3.63 
3.57 
4.01 

0.548 
0.665 
0.595 
0.577 

5.104 0.002* 

6. ดา้นความมัน่คงในชีวติ ไม่เกิน 30 ปี 
31 – 40 ปี 
41 – 50 ปี 
51 – 60 ปี 

2.79 
2.94 
3.01 
3.18 

0.416 
0.321 
0.462 
0.403 

3.368 0.021* 

*ระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.05 
หมายเหต ุ: ผู้ตอบแบบสอบถามอายไุม่เกิน 30 ปี  จ านวน 34 คน 
                  ผู้ตอบแบบสอบถามอาย ุ31 – 40 ปี       จ านวน 44 คน 
                 ผู้ตอบแบบสอบถามอาย ุ41 – 50 ปี       จ านวน 30 คน 
                 ผู้ตอบแบบสอบถามอาย ุ51 – 60 ปี       จ านวน 12 คน 
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 จากตารางท่ี 18 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปัจจยัดา้นร่างกายท่ีส่งผลต่อคุณภาพ
ชีวิตการท างานจ าแนกตามอายุ พบวา่ พนกังานท่ีมีอายุ 51 – 60 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.94 รองลงมา
คือ อายุ 31 – 40 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.69 อายุไม่เกิน 30 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.60 และอายุ 41 – 50 ปี 
มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.52 ตามล าดบั ซ่ึงเม่ือท าการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว พบวา่ ไม่มีความ
แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (P=0.117) 

 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปัจจยัด้านจิตใจท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวิตการท างาน
จ าแนกตามอายุ พบวา่ พนกังานท่ีมีอายุ 51 – 60 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.20 รองลงมาคือ อายุ 31 – 40 
ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.77 อายุ 41 – 50 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.60 และอายุไม่เกิน 30 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 
3.57 ตามล าดบั ซ่ึงเม่ือท าการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว พบวา่ มีความแตกต่างกนัอยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (P=0.016) ซ่ึงได้แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่าง
ค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวธีิ LSD ดงัตารางท่ี 20 

 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปัจจยัดา้นสัมพนัธภาพทางสังคมท่ีส่งผลต่อคุณภาพ
ชีวิตการท างานจ าแนกตามอายุ พบวา่ พนกังานท่ีมีอายุ 51 – 60 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.00 รองลงมา
คือ อายุไม่เกิน 30 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.62 อายุ 41 – 50 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.59 และอายุ 31 – 40 ปี 
มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.51 ตามล าดบั ซ่ึงเม่ือท าการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว พบวา่ ไม่มีความ
แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (P=0.121) 

 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปัจจยัด้านส่ิงแวดล้อมท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวิตการ
ท างานจ าแนกตามอาย ุพบวา่ พนกังานท่ีมีอาย ุ51 – 60 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.33 รองลงมาคือ อายุ 41 
-  50 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.27 อายุไม่เกิน 30 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.21 และอายุ 31 – 40 ปี มีค่าเฉล่ีย
เท่ากบั 3.15 ตามล าดบั ซ่ึงเม่ือท าการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว พบวา่ ไม่มีความแตกต่าง
กนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (P=0.640) 

 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปัจจยัด้านจิตวิญญาณท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวิตการ
ท างานจ าแนกตามอาย ุพบวา่ พนกังานท่ีมีอาย ุ51 – 60 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.01 รองลงมาคือ อายุ 31 
– 40 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.63 อายุ 41 – 50 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.57 และอายุไม่เกิน 30 ปี มีค่าเฉล่ีย
เท่ากบั 3.26 ตามล าดบั ซ่ึงเม่ือท าการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว พบวา่ มีความแตกต่างกนั
อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (P=0.002) ซ่ึงได้แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่าง
ระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวธีิ LSD ดงัตารางท่ี 21 
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 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปัจจยัดา้นความมัน่คงในชีวิตท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวิต
การท างานจ าแนกตามอายุ พบวา่ พนกังานท่ีมีอายุ 51 – 60 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.18 รองลงมาคือ 
อายุ 41 – 50 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.01 อายุ 31 – 40 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.94 และอายุไม่เกิน 30 ปี มี
ค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.79 ตามล าดบั ซ่ึงเม่ือท าการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว พบว่า มีความ
แตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (P=0.021) ซ่ึงไดแ้สดงสถิติเปรียบเทียบความ
แตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวธีิ LSD ดงัตารางท่ี 22 

ตารางที่ 19 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างของคุณภาพชีวิตการท างานในภาพรวมของ
พนกังานบริษทั คิงส์ฟู้ ด เอน็เทอไพรซ จ ากดั โดยจ าแนกตามอาย ุ

คุณภาพชีวติการท างาน อายุ ค่าเฉลีย่ 
ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

F-test P-value 

คุ ณภ าพ ชี วิ ต ก า ร ท า ง า น ใ น
ภาพรวม 

ไม่เกิน 30 ปี 
31 – 40 ปี 
41 – 50 ปี 
51 – 60 ปี 

3.56 
3.39 
3.67 
3.33 

0.824 
0.689 
0.758 
0.492 

1.153 
 

0.331 

*ระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.05 
หมายเหต ุ: ผู้ตอบแบบสอบถามอายไุม่เกิน 30 ปี  จ านวน 34 คน 
                  ผู้ตอบแบบสอบถามอาย ุ31 – 40 ปี       จ านวน 44 คน 
                 ผู้ตอบแบบสอบถามอาย ุ41 – 50 ปี       จ านวน 30 คน 
                 ผู้ตอบแบบสอบถามอาย ุ51 – 60 ปี       จ านวน 12 คน 

 จากตารางท่ี 19 การเปรียบเทียบคุณภาพชีวิตการท างานในภาพรวมจ าแนกตามอาย ุ
พบวา่ พนกังานท่ีมีอายุ 41 – 50 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.67 รองลงมาคือ อายุไม่เกิน 30 ปี มีค่าเฉล่ีย
เท่ากบั 3.56 อายุ 31 - 40 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.39 และอายุ 41 – 50 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.33 
ตามล าดบั ซ่ึงเม่ือท าการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว พบว่า ไม่มีความแตกต่างกนัอย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (P=0.331) 
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ตารางที่ 20 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ของปัจจยัดา้นจิตใจท่ีส่งผลต่อคุณภาพ
ชีวติการท างานของพนกังานบริษทั คิงส์ฟู้ ด เอน็เทอไพรซ จ ากดั โดยจ าแนกตามอาย ุ

อายุ ค่าเฉลีย่ ต า่กว่า 30 ปี 31 – 40 ปี 41 – 50 ปี 51 – 60 ปี 

ต า่กว่า 30 ปี 3.57 - 0.135 0.418 0.002* 
31 – 40 ปี 3.77  - 0.555 0.025* 
41 – 50 ปี 3.69   - 0.011* 
51 – 60 ปี 4.20    - 

*ระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.05, Least Significant Different (LSD) 

 จากตารางท่ี 20 เม่ือท าการทดสอบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา่ พนกังานท่ีมีอายุแตกต่างกนั มีความคิดเห็นในปัจจยัดา้นจิตใจ
แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 จ านวน 3 คู่ ดงัน้ี 

1. พนกังานท่ีมีอาย ุ51 – 60 ปี มีความคิดเห็นในปัจจยัดา้นจิตใจมากกวา่ พนกังานท่ีมี
อายตุ  ่ากวา่ 30 ปี 

2. พนกังานท่ีมีอาย ุ51 – 60 ปี มีความคิดเห็นในปัจจยัดา้นจิตใจมากกวา่ พนกังานท่ีมี
อาย ุ31 - 40 ปี 

3. พนกังานท่ีมีอาย ุ51 – 60 ปี มีความคิดเห็นในปัจจยัดา้นจิตใจมากกวา่ พนกังานท่ีมี
อาย ุ41 - 50 ปี 

ตารางที่ 21 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ของปัจจยัด้านจิตวิญญาณท่ีส่งผลต่อ
คุณภาพชีวติการท างานของพนกังานบริษทั คิงส์ฟู้ ด เอน็เทอไพรซ จ ากดั โดยจ าแนกตามอาย ุ

อายุ ค่าเฉลีย่ ต า่กว่า 30 ปี 31 – 40 ปี 41 – 50 ปี 51 – 60 ปี 

ต า่กว่า 30 ปี 3.26 - 0.008* 0.046* 0.000* 
31 – 40 ปี 3.63  - 0.654 0.062 
41 – 50 ปี 3.57   - 0.037* 
51 – 60 ปี 4.01    - 

*ระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.05, Least Significant Different (LSD) 

 จากตารางท่ี 21 เม่ือท าการทดสอบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบว่า พนกังานท่ีมีอายุแตกต่างกนั มีความคิดเห็นในปัจจยัดา้นจิต
วญิญาณแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 จ านวน 4 คู่ ดงัน้ี 
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1. พนกังานท่ีมีอายุ 31 – 40 ปี มีความคิดเห็นในปัจจยัด้านจิตวิญญาณมากกว่า 
พนกังานท่ีมีอายตุ  ่ากวา่ 30 ปี 

2. พนกังานท่ีมีอายุ 41 – 50 ปี มีความคิดเห็นในปัจจยัด้านจิตวิญญาณมากกว่า 
พนกังานท่ีมีอายตุ  ่ากวา่ 30 ปี 

3. พนกังานท่ีมีอายุ 51 – 60 ปี มีความคิดเห็นในปัจจยัด้านจิตวิญญาณมากกว่า 
พนกังานท่ีมีอายตุ  ่ากวา่ 30 ปี 

4. พนกังานท่ีมีอายุ 51 – 60 ปี มีความคิดเห็นในปัจจยัด้านจิตวิญญาณมากกว่า 
พนกังานท่ีมีอาย ุ41 - 50 ปี 

ตารางที ่22 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ของปัจจยัดา้นความมัน่คงในชีวิตท่ีส่งผล
ต่อคุณภาพชีวติการท างานของพนกังานบริษทั คิงส์ฟู้ ด เอน็เทอไพรซ จ ากดั โดยจ าแนกตามอาย ุ

อายุ ค่าเฉลีย่ ต า่กว่า 30 ปี 31 – 40 ปี 41 – 50 ปี 51 – 60 ปี 

ต า่กว่า 30 ปี 2.79 - 0.091 0.028* 0.004* 
31 – 40 ปี 2.94  - 0.477 0.075 
41 – 50 ปี 3.01   - 0.224 
51 – 60 ปี 3.18    - 

*ระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.05, Least Significant Different (LSD) 

 จากตารางท่ี 22 เม่ือท าการทดสอบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา่ พนกังานท่ีมีอายุแตกต่างกนั มีความคิดเห็นในปัจจยัดา้นความ
มัน่คงในชีวติแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 จ านวน 2 คู่ ดงัน้ี 

1. พนักงานท่ีมีอายุ 41 – 50 ปี มีความคิดเห็นในปัจจยัด้านความมัน่คงในชีวิต
มากกวา่ พนกังานท่ีมีอายตุ  ่ากวา่ 30 ปี 

2. พนักงานท่ีมีอายุ 51 – 60 ปี มีความคิดเห็นในปัจจยัด้านความมัน่คงในชีวิต
มากกวา่ พนกังานท่ีมีอายตุ  ่ากวา่ 30 ปี 
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ตารางที่ 23 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัยอ่ยดา้นจิตใจของพนกังานบริษทั คิงส์
ฟู้ ด เอน็เทอไพรซ จ ากดั โดยจ าแนกตามอาย ุ

ปัจจยัย่อยด้านจติใจ อายุ ค่าเฉลีย่ 
ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

F-test P-value 

1. ความสามารถจัดการกับ
ความเครียดจากการท างาน 

ไม่เกิน 30 ปี 
31 – 40 ปี 
41 – 50 ปี 
51 – 60 ปี 

3.26 
3.59 
3.10 
4.00 

0.618 
1.041 
0.923 
1.044 

3.712 0.014* 

2. ความสามารถปรึกษา
หัวหน้างานเ ม่ือมีปัญหาใน
การท างาน 

ไม่เกิน 30 ปี 
31 – 40 ปี 
41 – 50 ปี 
51 – 60 ปี 

3.62 
3.14 
3.50 
3.58 

0.888 
0.905 
0.861 
0.996 

2.215 0.090 

3. ความพึงพอใจในความเป็น
ตวัเอง 

ไม่เกิน 30 ปี 
31 – 40 ปี 
41 – 50 ปี 
51 – 60 ปี 

3.97 
4.18 
4.17 
4.67 

0.904 
0.870 
0.874 
0.492 

1.979 0.121 

4. ความพึงพอใจในความ
เป็นอยูทุ่กวนัน้ี 

ไม่เกิน 30 ปี 
31 – 40 ปี 
41 – 50 ปี 
51 – 60 ปี 

3.41 
3.14 
3.60 
3.75 

0.743 
0.905 
0.968 
0.965 

2.436 0.068 

5. ความภูมิใจในผลส าเร็จของ
งานท่ีไดรั้บมอบหมาย 

ไม่เกิน 30 ปี 
31 – 40 ปี 
41 – 50 ปี 
51 – 60 ปี 

3.53 
3.70 
3.77 
4.33 

0.748 
0.904 
0.935 
0.651 

2.682 0.050* 

6. การมีสมาธิตลอดเวลาใน
การท างาน 

ไม่เกิน 30 ปี 
31 – 40 ปี 
41 – 50 ปี 
51 – 60 ปี 

3.53 
3.95 
3.97 
4.42 

0.788 
0.806 
0.850 
0.669 

4.219 0.007* 

7. ความสามารถเป็นท่ีพึ่งของ
คนในครอบครัว 

ไม่เกิน 30 ปี 
31 – 40 ปี 
41 – 50 ปี 
51 – 60 ปี 

3.79 
4.43 
4.00 
4.58 

0.880 
0.695 
0.947 
0.669 

5.365 0.002* 
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ตารางที่ 23 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัยอ่ยดา้นจิตใจของพนกังานบริษทั คิงส์
ฟู้ ด เอน็เทอไพรซ จ ากดั โดยจ าแนกตามอาย ุ(ต่อ) 

ปัจจยัย่อยด้านจติใจ อายุ ค่าเฉลีย่ 
ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

F-test P-value 

8. การมีความสุขในการ
ท างาน 

ไม่เกิน 30 ปี 
31 – 40 ปี 
41 – 50 ปี 
51 – 60 ปี 

3.41 
3.91 
3.70 
4.42 

0.892 
0.830 
0.877 
0.793 

4.716 0.004* 

9. การมีส่ิงยึดเหน่ียวจิตใจใน
ยามทุกข ์

ไม่เกิน 30 ปี 
31 – 40 ปี 
41 – 50 ปี 
51 – 60 ปี 

3.56 
3.86 
3.37 
4.08 

0.786 
0.955 
1.098 
1.084 

2.475 0.065 

*ระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.05 
หมายเหต ุ: ผู้ตอบแบบสอบถามอายไุม่เกิน 30 ปี  จ านวน 34 คน 
                  ผู้ตอบแบบสอบถามอาย ุ31 – 40 ปี       จ านวน 44 คน 
                 ผู้ตอบแบบสอบถามอาย ุ41 – 50 ปี       จ านวน 30 คน 
                 ผู้ตอบแบบสอบถามอาย ุ51 – 60 ปี       จ านวน 12 คน 

 จากตารางท่ี 23 การเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัยอ่ยดา้นจิตใจจ าแนกตามอาย ุ
พบวา่ ปัจจยัยอ่ยความสามารถจดัการกบัความเครียดจากการท างานของพนกังานท่ีมีอายุ 51 – 60 ปี 
มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.00 รองลงมาคือ อายุ 31 – 40 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.59 อายุน้อยกวา่ 30 ปี มี
ค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.26 และอายุ 41 – 50 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.10 ตามล าดบั ซ่ึงเม่ือท าการวิเคราะห์
ความแปรปรวนทางเดียว พบว่า มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
(P=0.014) ซ่ึงไดแ้สดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวิธี LSD ดงั
ตารางท่ี 24   

 ปัจจยัยอ่ยความภูมิใจในผลส าเร็จของงานท่ีไดรั้บมอบหมายของพนกังานท่ีมีอายุ 51 – 
60 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.33 รองลงมาคือ อายุ 41 – 50 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.77 อายุ 31 - 40 ปี มี
ค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.70 และอายุนอ้ยกวา่ 30 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.53 ตามล าดบั ซ่ึงเม่ือท าการวิเคราะห์
ความแปรปรวนทางเดียว พบว่า มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
(P=0.050) ซ่ึงไดแ้สดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวิธี LSD ดงั
ตารางท่ี 25 
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 ปัจจยัย่อยการมีสมาธิตลอดเวลาในการท างานของพนกังานท่ีมีอายุ 51 – 60 ปี มี
ค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.42 รองลงมาคือ อายุ 41 – 50 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.97 อายุ 31 - 40 ปี มีค่าเฉล่ีย
เท่ากบั 3.95 และอายุนอ้ยกวา่ 30 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.53 ตามล าดบั ซ่ึงเม่ือท าการวิเคราะห์ความ
แปรปรวนทางเดียว พบวา่ มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (P=0.007) ซ่ึง
ไดแ้สดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวธีิ LSD ดงัตารางท่ี 26 

 ปัจจยัยอ่ยความสามารถเป็นท่ีพึ่งของคนในครอบครัวของพนกังานท่ีมีอายุ 51 – 60 ปี 
มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.58 รองลงมาคือ อายุ 31 – 40 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.43 อายุ 41 - 50 ปี มีค่าเฉล่ีย
เท่ากบั 4.00 และอายุนอ้ยกวา่ 30 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.79 ตามล าดบั ซ่ึงเม่ือท าการวิเคราะห์ความ
แปรปรวนทางเดียว พบวา่ มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (P=0.002) ซ่ึง
ไดแ้สดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวธีิ LSD ดงัตารางท่ี 27 

 ปัจจยัยอ่ยการมีความสุขในการท างานของพนกังานท่ีมีอาย ุ51 – 60 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 
4.42 รองลงมาคือ อายุ 31 – 40 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.91 อายุ 41 - 50 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.70 และ
อายนุอ้ยกวา่ 30 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.41 ตามล าดบั ซ่ึงเม่ือท าการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว 
พบว่า มีความแตกต่างกนัอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (P=0.004) ซ่ึงได้แสดงสถิติ
เปรียบเทียบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวธีิ LSD ดงัตารางท่ี 28 

ตารางที่ 24 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ของปัจจัยย่อย
ความสามารถจดัการกบัความเครียดจากการท างานของพนกังานบริษทั คิงส์ฟู้ ด เอน็เทอไพรซ จ ากดั 
โดยจ าแนกตามอาย ุ

อายุ ค่าเฉลีย่ ต า่กว่า 30 ปี 31 – 40 ปี 41 – 50 ปี 51 – 60 ปี 

ต า่กว่า 30 ปี 3.26 - 0.119 0.471 0.018* 
31 – 40 ปี 3.59  - 0.024* 0.170 
41 – 50 ปี 3.10   - 0.005* 
51 – 60 ปี 4.00    - 

*ระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.05, Least Significant Different (LSD) 

 จากตารางท่ี 24 เม่ือท าการทดสอบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบว่า พนักงานท่ีมีอายุแตกต่างกัน มีความคิดเห็นในปัจจยัย่อย
ความสามารถจดัการกบัความเครียดจากการท างาน แตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 
0.05 จ านวน 3 คู่ ดงัน้ี 
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1. พนกังานท่ีมีอายุ 31 – 40 ปี มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ยความสามารถจดัการกบั
ความเครียดจากการท างานมากกวา่ พนกังานท่ีมีอาย ุ41 - 50 ปี 

2. พนกังานท่ีมีอายุ 51 – 60 ปี มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ยความสามารถจดัการกบั
ความเครียดจากการท างานมากกวา่ พนกังานท่ีมีอายตุ  ่ากวา่ 30 ปี 

3. พนกังานท่ีมีอายุ 51 – 60 ปี มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ยความสามารถจดัการกบั
ความเครียดจากการท างานมากกวา่ พนกังานท่ีมีอายตุ  ่ากวา่ 41 - 50 ปี 

ตารางที ่25 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ของปัจจยัยอ่ยความภูมิใจ
ในผลส าเร็จของงานท่ีไดรั้บมอบหมายของพนกังานบริษทั คิงส์ฟู้ ด เอน็เทอไพรซ จ ากดั โดยจ าแนก
ตามอาย ุ

อายุ ค่าเฉลีย่ ต า่กว่า 30 ปี 31 – 40 ปี 41 – 50 ปี 51 – 60 ปี 

ต า่กว่า 30 ปี 3.53 - 0.368 0.267 0.006* 
31 – 40 ปี 3.70  - 0.758 0.025* 
41 – 50 ปี 3.77   - 0.053 
51 – 60 ปี 4.33    - 

*ระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.05, Least Significant Different (LSD) 

 จากตารางท่ี 25 เม่ือท าการทดสอบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา่ พนกังานท่ีมีอายุแตกต่างกนั มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ยความ
ภูมิใจในผลส าเร็จของงานท่ีได้รับมอบหมาย แตกต่างกนัอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
จ านวน 2 คู่ ดงัน้ี 

1. พนกังานท่ีมีอายุ 51 – 60 ปี มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ยความภูมิใจในผลส าเร็จ
ของงานท่ีไดรั้บมอบหมายมากกวา่ พนกังานท่ีมีอายตุ  ่ากวา่ 30 ปี 

2. พนกังานท่ีมีอายุ 51 – 60 ปี มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ยความภูมิใจในผลส าเร็จ
ของงานท่ีไดรั้บมอบหมายมากกวา่ พนกังานท่ีมีอาย ุ31 - 40 ปี 
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ตารางที ่26 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ของปัจจยัยอ่ยการมีสมาธิ
ตลอดเวลาในการท างานของพนกังานบริษทั คิงส์ฟู้ ด เอน็เทอไพรซ จ ากดั โดยจ าแนกตามอาย ุ

อายุ ค่าเฉลีย่ ต า่กว่า 30 ปี 31 – 40 ปี 41 – 50 ปี 51 – 60 ปี 

ต า่กว่า 30 ปี 3.53 - 0.022* 0.031* 0.001* 
31 – 40 ปี 3.95  - 0.949 0.079 
41 – 50 ปี 3.97   - 0.102 
51 – 60 ปี 4.42    - 

*ระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.05, Least Significant Different (LSD) 

 จากตารางท่ี 26 เม่ือท าการทดสอบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา่ พนกังานท่ีมีอายุแตกต่างกนั มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ยการมี
สมาธิตลอดเวลาในการท างาน แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 จ านวน 3 คู่ ดงัน้ี 

1. พนกังานท่ีมีอายุ 31 – 40 ปี มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ยการมีสมาธิตลอดเวลาใน
การท างานมากกวา่ พนกังานท่ีมีอายตุ  ่ากวา่ 30 ปี 

2. พนกังานท่ีมีอายุ 41 – 50 ปี มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ยการมีสมาธิตลอดเวลาใน
การท างานมากกวา่ พนกังานท่ีมีอายตุ  ่ากวา่ 30 ปี 

3. พนกังานท่ีมีอายุ 51 – 60 ปี มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ยการมีสมาธิตลอดเวลาใน
การท างานมากกวา่ พนกังานท่ีมีอายตุ  ่ากวา่ 30 ปี 

ตารางที่ 27 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ของปัจจัยย่อย
ความสามารถเป็นท่ีพึ่งของคนในครอบครัวของพนกังานบริษทั คิงส์ฟู้ ด เอ็นเทอไพรซ จ ากดั โดย
จ าแนกตามอาย ุ

อายุ ค่าเฉลีย่ ต า่กว่า 30 ปี 31 – 40 ปี 41 – 50 ปี 51 – 60 ปี 

ต า่กว่า 30 ปี 3.79 - 0.001* 0.316 0.005* 
31 – 40 ปี 4.43  - 0.027* 0.570 
41 – 50 ปี 4.00   - 0.039* 
51 – 60 ปี 4.58    - 

*ระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.05, Least Significant Different (LSD) 

 จากตารางท่ี 27 เม่ือท าการทดสอบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบว่า พนักงานท่ีมีอายุแตกต่างกัน มีความคิดเห็นในปัจจยัย่อย
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ความสามารถเป็นท่ีพึ่ งของคนในครอบครัว แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
จ านวน 4 คู่ ดงัน้ี 

1. พนกังานท่ีมีอาย ุ31 – 40 ปี มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ยความสามารถเป็นท่ีพึ่งของ
คนในครอบครัวมากกวา่ พนกังานท่ีมีอายตุ  ่ากวา่ 30 ปี 

2. พนกังานท่ีมีอาย ุ31 – 40 ปี มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ยความสามารถเป็นท่ีพึ่งของ
คนในครอบครัวมากกวา่ พนกังานท่ีมีอาย ุ41 – 50 ปี 

3. พนกังานท่ีมีอาย ุ51 – 60 ปี มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ยความสามารถเป็นท่ีพึ่งของ
คนในครอบครัวมากกวา่ พนกังานท่ีมีอายนุอ้ยกวา่ 30 ปี 

4. พนกังานท่ีมีอาย ุ51 – 60 ปี มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ยความสามารถเป็นท่ีพึ่งของ
คนในครอบครัวมากกวา่ พนกังานท่ีมีอาย ุ41 – 50 ปี 

ตารางที่ 28 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ของปัจจยัย่อยการมี
ความสุขในการท างานของพนกังานบริษทั คิงส์ฟู้ ด เอน็เทอไพรซ จ ากดั โดยจ าแนกตามอาย ุ

อายุ ค่าเฉลีย่ ต า่กว่า 30 ปี 31 – 40 ปี 41 – 50 ปี 51 – 60 ปี 

ต า่กว่า 30 ปี 3.41 - 0.012* 0.182 0.001* 
31 – 40 ปี 3.91  - 0.305 0.071 
41 – 50 ปี 3.70   - 0.016* 
51 – 60 ปี 4.42    - 

*ระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.05, Least Significant Different (LSD) 

 จากตารางท่ี 28 เม่ือท าการทดสอบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา่ พนกังานท่ีมีอายุแตกต่างกนั มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ยการมี
ความสุขในการท างาน แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 จ านวน 3 คู่ ดงัน้ี 

1. พนกังานท่ีมีอายุ 31 – 40 ปี มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ยการมีความสุขในการ
ท างานมากกวา่ พนกังานท่ีมีอายตุ  ่ากวา่ 30 ปี 

2. พนกังานท่ีมีอายุ 51 – 60 ปี มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ยการมีความสุขในการ
ท างานมากกวา่ พนกังานท่ีมีอายตุ  ่ากวา่ 30 ปี 

3. พนกังานท่ีมีอายุ 51 – 60 ปี มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ยการมีความสุขในการ
ท างานมากกวา่ พนกังานท่ีมีอาย ุ41 - 50 ปี 
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ตารางที ่29 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัยอ่ยดา้นจิตวิญญาณของพนกังานบริษทั 
คิงส์ฟู้ ด เอน็เทอไพรซ จ ากดั โดยจ าแนกตามอาย ุ

ปัจจยัย่อยด้านจติวญิญาณ อายุ ค่าเฉลีย่ 
ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

F-test P-value 

1. การท างานที่บริษทัฯมี
ความหมายและมีความส าคญัต่อ
ตนเอง 

ไม่เกิน 30 ปี 
31 – 40 ปี 
41 – 50 ปี 
51 – 60 ปี 

3.79 
4.30 
3.97 
4.25 

0.808 
0.632 
0.850 
0.866 

3.149 0.028* 

2. การไดรั้บการยอมรับ หรือ
ค าชมเชยจากผูบ้งัคบับญัชา 
และเพ่ือนร่วมงาน 

ไม่เกิน 30 ปี 
31 – 40 ปี 
41 – 50 ปี 
51 – 60 ปี 

3.09 
2.77 
3.00 
3.17 

0.830 
0.803 
0.525 
0.389 

1.712 0.168 

3. งานท่ีท าทุกวนัน้ีสามารถ
ตอบสนองเป้าหมายในชีวติ 

ไม่เกิน 30 ปี 
31 – 40 ปี 
41 – 50 ปี 
51 – 60 ปี 

3.38 
3.70 
3.63 
3.50 

0.853 
0.632 
0.890 
0.674 

1.213 0.308 

4. ความรู้สึกวา่งานท่ีท ามี
คุณค่าแก่สงัคม 

ไม่เกิน 30 ปี 
31 – 40 ปี 
41 – 50 ปี 
51 – 60 ปี 

3.50 
3.68 
3.70 
4.17 

0.896 
1.052 
0.915 
0.937 

1.416 0.242 

5. ความภูมิใจท่ีไดท้ างานท่ี 
บริษทัฯ แห่งน้ี 

ไม่เกิน 30 ปี 
31 – 40 ปี 
41 – 50 ปี 
51 – 60 ปี 

3.68 
3.98 
3.90 
4.33 

0.878 
0.849 
0.885 
0.888 

1.853 0.141 

6. การไม่คิดท่ีจะลาออกไปหา
งานใหม่ 

ไม่เกิน 30 ปี 
31 – 40 ปี 
41 – 50 ปี 
51 – 60 ปี 

3.47 
4.25 
4.33 
4.50 

1.161 
0.967 
0.802 
0.798 

6.283 0.001* 

7. ความมัน่ใจในความมัน่คง
ของบริษทัฯ และทีมผูบ้ริหาร 

ไม่เกิน 30 ปี 
31 – 40 ปี 
41 – 50 ปี 
51 – 60 ปี 

3.50 
3.77 
3.60 
4.50 

0.929 
1.008 
0.894 
0.674 

3.657 0.015* 
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ตารางที ่29 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัยอ่ยดา้นจิตวิญญาณของพนกังานบริษทั 
คิงส์ฟู้ ด เอน็เทอไพรซ จ ากดั โดยจ าแนกตามอาย ุ(ต่อ) 

ปัจจยัย่อยด้านจติวญิญาณ อายุ ค่าเฉลีย่ 
ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

F-test P-value 

8. การใชค้วามรู้ความสามารถ
ในงานไดอ้ยา่งเตม็ท่ี 

ไม่เกิน 30 ปี 
31 – 40 ปี 
41 – 50 ปี 
51 – 60 ปี 

3.15 
3.73 
3.63 
4.42 

0.857 
1.020 
0.809 
0.669 

6.543 0.000* 

9. การไดมี้ส่วนเผยแพร่
ช่ือเสียงของบริษทัฯ 

ไม่เกิน 30 ปี 
31 – 40 ปี 
41 – 50 ปี 
51 – 60 ปี 

2.68 
3.25 
3.07 
4.00 

0.806 
1.222 
0.980 
1.128 

5.095 0.002* 

10. การมีโอกาสไดพ้ฒันา
ความสามารถในงานอยา่ง
ต่อเน่ือง 

ไม่เกิน 30 ปี 
31 – 40 ปี 
41 – 50 ปี 
51 – 60 ปี 

2.88 
3.32 
3.40 
4.08 

0.880 
1.157 
0.770 
0.900 

4.816 0.003* 

11. ความสามารถท ากิจกรรม
ทางศาสนาไดต้ามความ
ตอ้งการ 

ไม่เกิน 30 ปี 
31 – 40 ปี 
41 – 50 ปี 
51 – 60 ปี 

2.76 
3.23 
3.03 
3.17 

0.855 
0.886 
0.890 
0.718 

1.929 0.129 

*ระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.05 
หมายเหต ุ: ผู้ตอบแบบสอบถามอายไุม่เกิน 30 ปี  จ านวน 34 คน 
                  ผู้ตอบแบบสอบถามอาย ุ31 – 40 ปี       จ านวน 44 คน 
                 ผู้ตอบแบบสอบถามอาย ุ41 – 50 ปี       จ านวน 30 คน 
                 ผู้ตอบแบบสอบถามอาย ุ51 – 60 ปี       จ านวน 12 คน 

 จากตารางท่ี 29 การเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัย่อยดา้นจิตวิญญาณจ าแนก
ตามอายุ พบว่า ปัจจัยย่อยการท างานท่ีบริษทัฯมีความหมายและมีความส าคัญต่อตนเอง ของ
พนกังานท่ีมีอาย ุ31 – 40 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.30 รองลงมาคือ อายุ 51 – 60 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.25 
อาย ุ41 – 50 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.97 และอายนุอ้ยกวา่ 30 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.79 ตามล าดบั ซ่ึงเม่ือ
ท าการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว พบว่า มีความแตกต่างกนัอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั 0.05 (P=0.028) ซ่ึงไดแ้สดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวิธี 
LSD ดงัตารางท่ี 30 
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    ปัจจยัยอ่ยการไม่คิดท่ีจะลาออกไปหางานใหม่ ของพนกังานท่ีมีอายุ 51 – 60 ปี มี
ค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.50 รองลงมาคือ อายุ 41 – 50 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.33 อายุ 31 – 40 ปี มีค่าเฉล่ีย
เท่ากบั 4.25 และอายุนอ้ยกวา่ 30 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.47 ตามล าดบั ซ่ึงเม่ือท าการวิเคราะห์ความ
แปรปรวนทางเดียว พบวา่ มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (P=0.001) ซ่ึง
ไดแ้สดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวธีิ LSD ดงัตารางท่ี 31 

 ปัจจยัย่อยความมัน่ใจในความมัน่คงของบริษทัฯ และทีมผูบ้ริหาร ของพนกังานท่ีมี
อาย ุ51 – 60 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.50 รองลงมาคือ อาย ุ31 – 40 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.77 อายุ 41 – 50 
ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.60 และอายุน้อยกว่า 30 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.50 ตามล าดบั ซ่ึงเม่ือท าการ
วเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว พบวา่ มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
(P=0.015) ซ่ึงไดแ้สดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวิธี LSD ดงั
ตารางท่ี 32 

 ปัจจยัยอ่ยการใชค้วามรู้ความสามารถในงานไดอ้ยา่งเต็มท่ี ของพนกังานท่ีมีอายุ 51 – 
60 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.42 รองลงมาคือ อายุ 31 – 40 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.73 อายุ 41 – 50 ปี มี
ค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.63 และอายุนอ้ยกวา่ 30 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.15 ตามล าดบั ซ่ึงเม่ือท าการวิเคราะห์
ความแปรปรวนทางเดียว พบว่า มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
(P=0.000) ซ่ึงไดแ้สดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวิธี LSD ดงั
ตารางท่ี 33 

 ปัจจยัยอ่ยการไดมี้ส่วนเผยแพร่ช่ือเสียงของบริษทัฯ ของพนกังานท่ีมีอายุ 51 – 60 ปี มี
ค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.00 รองลงมาคือ อายุ 31 – 40 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.25 อายุ 41 – 50 ปี มีค่าเฉล่ีย
เท่ากบั 3.07 และอายุนอ้ยกวา่ 30 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.68 ตามล าดบั ซ่ึงเม่ือท าการวิเคราะห์ความ
แปรปรวนทางเดียว พบวา่ มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (P=0.002) ซ่ึง
ไดแ้สดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวธีิ LSD ดงัตารางท่ี 34 

 ปัจจยัยอ่ยการมีโอกาสไดพ้ฒันาความสามารถในงานอยา่งต่อเน่ือง ของพนกังานท่ีมี
อาย ุ51 – 60 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.08 รองลงมาคือ อาย ุ41 – 50 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.40 อายุ 31 – 40 
ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.32 และอายุน้อยกว่า 30 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.88 ตามล าดบั ซ่ึงเม่ือท าการ
วเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว พบวา่ มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
(P=0.003) ซ่ึงไดแ้สดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวิธี LSD ดงั
ตารางท่ี 35  
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ตารางที ่30 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ของปัจจยัยอ่ยการท างาน
ท่ีบริษทัฯมีความหมายและมีความส าคญัต่อตนเอง ของพนักงานบริษทั คิงส์ฟู้ ด เอ็นเทอไพรซ 
จ ากดั โดยจ าแนกตามอาย ุ

อายุ ค่าเฉลีย่ ต า่กว่า 30 ปี 31 – 40 ปี 41 – 50 ปี 51 – 60 ปี 

ต า่กว่า 30 ปี 3.79 - 0.005* 0.370 0.079 
31 – 40 ปี 4.30  - 0.072 0.856 
41 – 50 ปี 3.97   - 0.281 
51 – 60 ปี 4.25    - 

*ระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.05, Least Significant Different (LSD) 

 จากตารางท่ี 30 เม่ือท าการทดสอบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบว่า พนกังานท่ีมีอายุแตกต่างกนั มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ยการ
ท างานท่ีบริษทัฯมีความหมายและมีความส าคญัต่อตนเอง แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั 0.05 จ านวน 1 คู่ คือ พนกังานท่ีมีอายุ 31 – 40 ปี มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ยการท างานท่ี  
บริษทัฯ มีความหมายและมีความส าคญัต่อตนเองมากกวา่ พนกังานท่ีมีอายตุ  ่ากวา่ 30 ปี 

ตารางที่ 31 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ของปัจจยัยอ่ยการไม่คิด
ท่ีจะลาออกไปหางานใหม่ ของพนกังานบริษทั คิงส์ฟู้ ด เอน็เทอไพรซ จ ากดั โดยจ าแนกตามอาย ุ

อายุ ค่าเฉลีย่ ต า่กว่า 30 ปี 31 – 40 ปี 41 – 50 ปี 51 – 60 ปี 

ต า่กว่า 30 ปี 3.47 - 0.001* 0.001* 0.002* 
31 – 40 ปี 4.25  - 0.719 0.433 
41 – 50 ปี 4.33   - 0.618 
51 – 60 ปี 4.50    - 

*ระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.05, Least Significant Different (LSD) 

 จากตารางท่ี 31 เม่ือท าการทดสอบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา่ พนกังานท่ีมีอายแุตกต่างกนั มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ยการไม่
คิดท่ีจะลาออกไปหางานใหม่ แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 จ านวน 3 คู่ ดงัน้ี 

1. พนกังานท่ีมีอายุ 31 – 40 ปี มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ยการไม่คิดท่ีจะลาออกไป
หางานใหม่มากกวา่ พนกังานท่ีมีอายตุ  ่ากวา่ 30 ปี 

2. พนกังานท่ีมีอายุ 41 – 50 ปี มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ยการไม่คิดท่ีจะลาออกไป
หางานใหม่มากกวา่ พนกังานท่ีมีอายตุ  ่ากวา่ 30 ปี 
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3. พนกังานท่ีมีอายุ 51 – 60 ปี มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ยการไม่คิดท่ีจะลาออกไป
หางานใหม่มากกวา่ พนกังานท่ีมีอายตุ  ่ากวา่ 30 ปี 
 
ตารางที ่32 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ของปัจจยัยอ่ยความมัน่ใจ
ในความมัน่คงของบริษทัฯ และทีมผูบ้ริหาร ของพนกังานบริษทั คิงส์ฟู้ ด เอ็นเทอไพรซ จ ากดั โดย
จ าแนกตามอาย ุ

อายุ ค่าเฉลีย่ ต า่กว่า 30 ปี 31 – 40 ปี 41 – 50 ปี 51 – 60 ปี 

ต า่กว่า 30 ปี 3.50 - 0.202 0.669 0.002* 
31 – 40 ปี 3.77  - 0.435 0.018* 
41 – 50 ปี 3.60   - 0.005* 
51 – 60 ปี 4.50    - 

*ระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.05, Least Significant Different (LSD) 

 จากตารางท่ี 32 เม่ือท าการทดสอบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา่ พนกังานท่ีมีอายุแตกต่างกนั มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ยความ
มัน่ใจในความมัน่คงของบริษทัฯ และทีมผูบ้ริหาร แตกต่างกนัอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 
0.05 จ านวน 3 คู่ ดงัน้ี 

1. พนกังานท่ีมีอายุ 51 – 60 ปี มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ยความมัน่ใจในความมัน่คง
ของบริษทัฯ และทีมผูบ้ริหารมากกวา่ พนกังานท่ีมีอายตุ  ่ากวา่ 30 ปี 

2. พนกังานท่ีมีอายุ 51 – 60 ปี มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ยความมัน่ใจในความมัน่คง
ของบริษทัฯ และทีมผูบ้ริหารมากกวา่ พนกังานท่ีมีอาย ุ31 - 40 ปี 

3. พนกังานท่ีมีอายุ 51 – 60 ปี มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ยความมัน่ใจในความมัน่คง
ของบริษทัฯ และทีมผูบ้ริหารมากกวา่ พนกังานท่ีมีอาย ุ41 - 50 ปี 
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ตารางที่ 33 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ของปัจจยัย่อยการใช้
ความรู้ความสามารถในงานไดอ้ยา่งเต็มท่ี ของพนกังานบริษทั คิงส์ฟู้ ด เอ็นเทอไพรซ จ ากดั โดย
จ าแนกตามอาย ุ

อายุ ค่าเฉลีย่ ต า่กว่า 30 ปี 31 – 40 ปี 41 – 50 ปี 51 – 60 ปี 

ต า่กว่า 30 ปี 3.15 - 0.005* 0.032* 0.000* 
31 – 40 ปี 3.73  - 0.658 0.020* 
41 – 50 ปี 3.63   - 0.012* 
51 – 60 ปี 4.42    - 

*ระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.05, Least Significant Different (LSD) 

 จากตารางท่ี 33 เม่ือท าการทดสอบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา่ พนกังานท่ีมีอายแุตกต่างกนั มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ยการใช้
ความรู้ความสามารถในงานไดอ้ยา่งเตม็ท่ี แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 จ านวน 
5 คู่ ดงัน้ี 

1. พนักงานท่ีมีอายุ 31 – 40 ปี มีความคิดเห็นในปัจจยัย่อยการใช้ความรู้
ความสามารถในงานไดอ้ยา่งเตม็ท่ีมากกวา่ พนกังานท่ีมีอายตุ  ่ากวา่ 30 ปี 

2. พนักงานท่ีมีอายุ 41 – 50 ปี มีความคิดเห็นในปัจจยัย่อยการใช้ความรู้
ความสามารถในงานไดอ้ยา่งเตม็ท่ีมากกวา่ พนกังานท่ีมีอายตุ  ่ากวา่ 30 ปี 

3. พนักงานท่ีมีอายุ 51 – 60 ปี มีความคิดเห็นในปัจจยัย่อยการใช้ความรู้
ความสามารถในงานไดอ้ยา่งเตม็ท่ีมากกวา่ พนกังานท่ีมีอายตุ  ่ากวา่ 30 ปี 

4. พนักงานท่ีมีอายุ 51 – 60 ปี มีความคิดเห็นในปัจจยัย่อยการใช้ความรู้
ความสามารถในงานไดอ้ยา่งเตม็ท่ีมากกวา่ พนกังานท่ีมีอาย ุ31 - 40 ปี 

5. พนักงานท่ีมีอายุ 51 – 60 ปี มีความคิดเห็นในปัจจยัย่อยการใช้ความรู้
ความสามารถในงานไดอ้ยา่งเตม็ท่ีมากกวา่ พนกังานท่ีมีอายุ 41 - 50 ปี 
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ตารางที่ 34 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ของปัจจยัยอ่ยการไดมี้
ส่วนเผยแพร่ช่ือเสียงของบริษทัฯ ของพนกังานบริษทั คิงส์ฟู้ ด เอน็เทอไพรซ จ ากดั โดยจ าแนกตามอาย ุ

อายุ ค่าเฉลีย่ ต า่กว่า 30 ปี 31 – 40 ปี 41 – 50 ปี 51 – 60 ปี 

ต า่กว่า 30 ปี 2.68 - 0.018* 0.140 0.000* 
31 – 40 ปี 3.25  - 0.462 0.030* 
41 – 50 ปี 3.07   - 0.010* 
51 – 60 ปี 4.00    - 

*ระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.05, Least Significant Different (LSD) 

 จากตารางท่ี 34 เม่ือท าการทดสอบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา่ พนกังานท่ีมีอายแุตกต่างกนั มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ยการได้
มีส่วนเผยแพร่ช่ือเสียงของบริษทัฯ แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 จ านวน 4 คู่ 
ดงัน้ี 

1. พนกังานท่ีมีอายุ 31 – 40 ปี มีความคิดเห็นในปัจจยัย่อยการไดมี้ส่วนเผยแพร่
ช่ือเสียงของบริษทัฯมากกวา่ พนกังานท่ีมีอายตุ  ่ากวา่ 30 ปี 

2. พนกังานท่ีมีอายุ 51 – 60 ปี มีความคิดเห็นในปัจจยัย่อยการไดมี้ส่วนเผยแพร่
ช่ือเสียงของบริษทัฯมากกวา่ พนกังานท่ีมีอายตุ  ่ากวา่ 30 ปี 

3. พนกังานท่ีมีอายุ 51 – 60 ปี มีความคิดเห็นในปัจจยัย่อยการไดมี้ส่วนเผยแพร่
ช่ือเสียงของบริษทัฯมากกวา่ พนกังานท่ีมีอาย ุ31 - 40 ปี 

4. พนกังานท่ีมีอายุ 51 – 60 ปี มีความคิดเห็นในปัจจยัย่อยการไดมี้ส่วนเผยแพร่
ช่ือเสียงของบริษทัฯมากกวา่ พนกังานท่ีมีอาย ุ41 - 50 ปี 

ตารางที่ 35 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ของปัจจยัย่อยการมี
โอกาสไดพ้ฒันาความสามารถในงานอย่างต่อเน่ือง ของพนักงานบริษทั คิงส์ฟู้ ด เอ็นเทอไพรซ 
จ ากดั โดยจ าแนกตามอาย ุ

อายุ ค่าเฉลีย่ ต า่กว่า 30 ปี 31 – 40 ปี 41 – 50 ปี 51 – 60 ปี 

ต า่กว่า 30 ปี 2.88 - 0.052 0.035* 0.000* 
31 – 40 ปี 3.32  - 0.722 0.017* 
41 – 50 ปี 3.40   - 0.041* 
51 – 60 ปี 4.08    - 

*ระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.05, Least Significant Different (LSD) 



 
57 

 จากตารางท่ี 35 เม่ือท าการทดสอบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา่ พนกังานท่ีมีอายุแตกต่างกนั มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ยการมี
โอกาสไดพ้ฒันาความสามารถในงานอย่างต่อเน่ือง แตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 
0.05 จ านวน 4 คู่ ดงัน้ี 

1. พนกังานท่ีมีอายุ 41 – 50 ปี มีความคิดเห็นในปัจจยัย่อยการมีโอกาสไดพ้ฒันา
ความสามารถในงานอยา่งต่อเน่ืองมากกวา่ พนกังานท่ีมีอายตุ  ่ากวา่ 30 ปี 

2. พนกังานท่ีมีอายุ 51 – 60 ปี มีความคิดเห็นในปัจจยัย่อยการมีโอกาสไดพ้ฒันา
ความสามารถในงานอยา่งต่อเน่ืองมากกวา่ พนกังานท่ีมีอายตุ  ่ากวา่ 30 ปี 

3. พนกังานท่ีมีอายุ 51 – 60 ปี มีความคิดเห็นในปัจจยัย่อยการมีโอกาสได้พฒันา
ความสามารถในงานอยา่งต่อเน่ืองมากกวา่ พนกังานท่ีมีอาย ุ31 - 40 ปี 

4. พนกังานท่ีมีอายุ 51 – 60 ปี มีความคิดเห็นในปัจจยัย่อยการมีโอกาสไดพ้ฒันา
ความสามารถในงานอยา่งต่อเน่ืองมากกวา่ พนกังานท่ีมีอาย ุ41 - 50 ปี 

ตารางที ่36 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัยอ่ยดา้นความมัน่คงในชีวติของพนกังาน
บริษทั คิงส์ฟู้ ด เอน็เทอไพรซ จ ากดั โดยจ าแนกตามอาย ุ

ปัจจยัย่อยด้าน 
ความมัน่คงในชีวติ 

อายุ ค่าเฉลีย่ 
ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

F-test P-value 

1. การไดรั้บรายไดท่ี้เหมาะสม
กบัความรู้ความสามารถ 

ไม่เกิน 30 ปี 
31 – 40 ปี 
41 – 50 ปี 
51 – 60 ปี 

2.88 
3.14 
3.07 
3.33 

0.640 
0.554 
0.828 
0.778 

1.614 0.190 

2. ความสามารถจดัการกบั
รายจ่ายหรือหน้ีสินไดอ้ยา่ง
เหมาะสม 

ไม่เกิน 30 ปี 
31 – 40 ปี 
41 – 50 ปี 
51 – 60 ปี 

2.88 
2.93 
2.90 
3.25 

0.769 
0.587 
0.759 
0.754 

0.889 0.449 

3. การสร้างหน้ีเพ่ือความ
มัน่คงของครอบครัวในระยะ
ยาวไดอ้ยา่งเหมาะสม 

ไม่เกิน 30 ปี 
31 – 40 ปี 
41 – 50 ปี 
51 – 60 ปี 

2.65 
3.07 
3.00 
3.42 

0.849 
0.818 
0.788 
0.669 

3.274 0.024* 
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ตารางที ่36 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัยอ่ยดา้นความมัน่คงในชีวติของพนกังาน
บริษทั คิงส์ฟู้ ด เอน็เทอไพรซ จ ากดั โดยจ าแนกตามอาย ุ(ต่อ) 

ปัจจยัย่อยด้าน 
ความมัน่คงในชีวติ 

อายุ ค่าเฉลีย่ 
ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

F-test P-value 

4. การไม่สร้างหน้ีท่ีเกินก าลงั
จะผอ่นใชไ้ด ้

ไม่เกิน 30 ปี 
31 – 40 ปี 
41 – 50 ปี 
51 – 60 ปี 

3.68 
3.25 
3.67 
3.33 

1.036 
1.059 
0.922 
1.073 

1.579 0.198 

5. ความพึงพอใจในสวสัดิการ
ต่าง ๆ ท่ีบริษทัฯ จดัให ้

ไม่เกิน 30 ปี 
31 – 40 ปี 
41 – 50 ปี 
51 – 60 ปี 

2.59 
2.66 
2.73 
3.17 

0.892 
0.834 
0.740 
0.389 

1.647 0.182 

6. การไดรั้บการตรวจสุขภาพ
ประจ าปีอยา่งเพียงพอ 

ไม่เกิน 30 ปี 
31 – 40 ปี 
41 – 50 ปี 
51 – 60 ปี 

3.24 
3.89 
3.63 
4.17 

0.987 
0.945 
0.890 
0.937 

4.303 0.006* 

7. ความสามารถเก็บออมเงิน
ไวใ้ชใ้นยามจ าเป็นไดเ้พียงพอ 

ไม่เกิน 30 ปี 
31 – 40 ปี 
41 – 50 ปี 
51 – 60 ปี 

2.41 
2.25 
2.63 
2.33 

0.783 
0.892 
0.928 
1.303 

1.057 0.370 

8. การไดรั้บการเล่ือนขั้น
เงินเดือนหรือเล่ือนต าแหน่งท่ี
สูงข้ึน 

ไม่เกิน 30 ปี 
31 – 40 ปี 
41 – 50 ปี 
51 – 60 ปี 

1.88 
1.98 
2.20 
2.08 

0.769 
0.927 
0.761 
1.379 

0.715 0.545 

9. งานท่ีท าอยูใ่นขณะน้ีมี
ความเหมาะสมกบัความรู้
ความสามารถ 

ไม่เกิน 30 ปี 
31 – 40 ปี 
41 – 50 ปี 
51 – 60 ปี 

2.91 
3.34 
3.27 
3.50 

0.900 
0.568 
0.740 
0.798 

2.971 0.035* 

*ระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.05 
หมายเหต ุ: ผู้ตอบแบบสอบถามอายไุม่เกิน 30 ปี  จ านวน 34 คน 
                  ผู้ตอบแบบสอบถามอาย ุ31 – 40 ปี       จ านวน 44 คน 
                 ผู้ตอบแบบสอบถามอาย ุ41 – 50 ปี       จ านวน 30 คน 
                 ผู้ตอบแบบสอบถามอาย ุ51 – 60 ปี       จ านวน 12 คน 
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 จากตารางท่ี 36 การเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัย่อยการสร้างหน้ีเพื่อความ
มัน่คงของครอบครัวในระยะยาวไดอ้ยา่งเหมาะสม ของพนกังานท่ีมีอายุ 51 – 60 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 
3.42 รองลงมาคือ อายุ 31 – 40 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.07 อายุ 41 – 50 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.00 และ
อายนุอ้ยกวา่ 30 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.65 ตามล าดบั ซ่ึงเม่ือท าการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว 
พบว่า มีความแตกต่างกนัอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (P=0.024) ซ่ึงได้แสดงสถิติ
เปรียบเทียบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวธีิ LSD ดงัตารางท่ี 37 

 ปัจจยัยอ่ยการไดรั้บการตรวจสุขภาพประจ าปีอยา่งเพียงพอ ของพนกังานท่ีมีอายุ 51 – 
60 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.17 รองลงมาคือ อายุ 31 – 40 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.89 อายุ 41 – 50 ปี มี
ค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.63 และอายุนอ้ยกวา่ 30 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.24 ตามล าดบั ซ่ึงเม่ือท าการวิเคราะห์
ความแปรปรวนทางเดียว พบว่า มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
(P=0.006) ซ่ึงไดแ้สดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวิธี LSD ดงั
ตารางท่ี 38 

 ปัจจยัย่อยงานท่ีท าอยู่ในขณะน้ีมีความเหมาะสมกับความรู้ความสามารถ ของ
พนกังานท่ีมีอาย ุ51 – 60 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.50 รองลงมาคือ อายุ 31 – 40 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.34 
อาย ุ41 – 50 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.27 และอายนุอ้ยกวา่ 30 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.91 ตามล าดบั ซ่ึงเม่ือ
ท าการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว พบว่า มีความแตกต่างกนัอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั 0.05 (P=0.035) ซ่ึงไดแ้สดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวิธี 
LSD ดงัตารางท่ี 39 

ตารางที่ 37 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ของปัจจยัยอ่ยการสร้าง
หน้ีเพื่อความมัน่คงของครอบครัวในระยะยาวไดอ้ยา่งเหมาะสม ของพนกังานบริษทั คิงส์ฟู้ ด เอ็น
เทอไพรซ จ ากดั โดยจ าแนกตามอาย ุ

อายุ ค่าเฉลีย่ ต า่กว่า 30 ปี 31 – 40 ปี 41 – 50 ปี 51 – 60 ปี 

ต า่กว่า 30 ปี 2.65 - 0.024* 0.083 0.005* 
31 – 40 ปี 3.07  - 0.722 0.187 
41 – 50 ปี 3.00   - 0.133 
51 – 60 ปี 3.42    - 

*ระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.05, Least Significant Different (LSD) 
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 จากตารางท่ี 37 เม่ือท าการทดสอบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบว่า พนกังานท่ีมีอายุแตกต่างกนั มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ยการ
สร้างหน้ีเพื่อความมัน่คงของครอบครัวในระยะยาวไดอ้ย่างเหมาะสม แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญั
ทางสถิติท่ีระดบั 0.05 จ านวน 2 คู่ ดงัน้ี 

1. พนกังานท่ีมีอายุ 31 – 40 ปี มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ยการสร้างหน้ีเพื่อความ
มัน่คงของครอบครัวในระยะยาวไดอ้ยา่งเหมาะสมมากกวา่ พนกังานท่ีมีอายตุ  ่ากวา่ 30 ปี 

2. พนกังานท่ีมีอายุ 51 – 60 ปี มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ยการสร้างหน้ีเพื่อความ
มัน่คงของครอบครัวในระยะยาวไดอ้ยา่งเหมาะสมมากกวา่ พนกังานท่ีมีอายตุ  ่ากวา่ 30 ปี 

ตารางที่ 38 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ของปัจจยัยอ่ยการไดรั้บ
การตรวจสุขภาพประจ าปีอย่างเพียงพอ ของพนกังานบริษทั คิงส์ฟู้ ด เอ็นเทอไพรซ จ ากดั โดย
จ าแนกตามอาย ุ

อายุ ค่าเฉลีย่ ต า่กว่า 30 ปี 31 – 40 ปี 41 – 50 ปี 51 – 60 ปี 

ต า่กว่า 30 ปี 3.24 - 0.003* 0.095 0.004* 
31 – 40 ปี 3.89  - 0.260 0.363 
41 – 50 ปี 3.63   - 0.101 
51 – 60 ปี 4.17    - 

*ระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.05, Least Significant Different (LSD) 

 จากตารางท่ี 38 เม่ือท าการทดสอบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบว่า พนกังานท่ีมีอายุแตกต่างกนั มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ยการ
ได้รับการตรวจสุขภาพประจ าปีอย่างเพียงพอ แตกต่างกนัอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
จ านวน 2 คู่ ดงัน้ี 

1. พนกังานท่ีมีอาย ุ31 – 40 ปี มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ยการไดรั้บการตรวจสุขภาพ
ประจ าปีอยา่งเพียงพอมากกวา่ พนกังานท่ีมีอายตุ  ่ากวา่ 30 ปี 

2. พนกังานท่ีมีอาย ุ51 – 60 ปี มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ยการไดรั้บการตรวจสุขภาพ
ประจ าปีอยา่งเพียงพอมากกวา่ พนกังานท่ีมีอายตุ  ่ากวา่ 30 ปี 
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ตารางที ่39 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ของปัจจยัยอ่ยงานท่ีท าอยู่
ในขณะน้ีมีความเหมาะสมกบัความรู้ความสามารถ ของพนกังานบริษทั คิงส์ฟู้ ด เอ็นเทอไพรซ 
จ ากดั โดยจ าแนกตามอาย ุ

อายุ ค่าเฉลีย่ ต า่กว่า 30 ปี 31 – 40 ปี 41 – 50 ปี 51 – 60 ปี 

ต า่กว่า 30 ปี 2.91 - 0.012* 0.058 0.020* 
31 – 40 ปี 3.34  - 0.672 0.510 
41 – 50 ปี 3.27   - 0.358 
51 – 60 ปี 3.50    - 

*ระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.05, Least Significant Different (LSD) 

 จากตารางท่ี 39 เม่ือท าการทดสอบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา่ พนกังานท่ีมีอายุแตกต่างกนั มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ยงานท่ี
ท าอยู่ในขณะน้ีมีความเหมาะสมกบัความรู้ความสามารถ แตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั 0.05 จ านวน 2 คู่ ดงัน้ี 

1. พนกังานท่ีมีอายุ 31 – 40 ปี มีความคิดเห็นในปัจจยัย่อยงานท่ีท าอยู่ในขณะน้ีมี
ความเหมาะสมกบัความรู้ความสามารถมากกวา่ พนกังานท่ีมีอายตุ  ่ากวา่ 30 ปี 

2. พนกังานท่ีมีอายุ 51 – 60 ปี มีความคิดเห็นในปัจจยัย่อยงานท่ีท าอยู่ในขณะน้ีมี
ความเหมาะสมกบัความรู้ความสามารถมากกวา่ พนกังานท่ีมีอายตุ  ่ากวา่ 30 ปี 
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ตารางที่ 40 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวิตการท างานของ
พนกังานบริษทั คิงส์ฟู้ ด เอน็เทอไพรซ จ ากดั โดยจ าแนกตามสถานภาพ 

ปัจจยัทีส่่งผลต่อ 
คุณภาพชีวติการท างาน 

สถานภาพ ค่าเฉลีย่ 
ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

F-test P-value 

1. ดา้นร่างกาย โสด 
สมรส 

หยา่ร้าง/หมา้ย 

3.53 
3.65 
3.93 

0.353 
0.593 
0.418 

1.796 0.171 

2. ดา้นจิตใจ โสด 
สมรส 

หยา่ร้าง/หมา้ย 

3.51 
3.80 
3.74 

0.459 
0.654 
0.373 

2.362 0.099 

3. ดา้นสมัพนัธภาพทางสงัคม โสด 
สมรส 

หยา่ร้าง/หมา้ย 

3.56 
3.61 
3.74 

0.647 
0.650 
0.441 

0.283 0.754 

4. ดา้นส่ิงแวดลอ้ม โสด 
สมรส 

หยา่ร้าง/หมา้ย 

3.12 
3.22 
3.40 

0.612 
0.516 
0.393 

0.990 0.375 

5. ดา้นจิตวญิญาณ โสด 
สมรส 

หยา่ร้าง/หมา้ย 

3.24 
3.61 
3.87 

0.612 
0.628 
0.538 

4.838 0.010* 

6. ดา้นความมัน่คงในชีวติ โสด 
สมรส 

หยา่ร้าง/หมา้ย 

2.83 
2.96 
3.10 

0.388 
0.402 
0.470 

1.672 0.192 

*ระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.05 
หมายเหต ุ: ผู้ตอบแบบสอบถามมีสถานภาพโสด                จ านวน 26 คน 
                  ผู้ตอบแบบสอบถามมีสถานภาพสมรส               จ านวน 85 คน 
                 ผู้ตอบแบบสอบถามมีสถานภาพหย่าร้าง/หม้าย  จ านวน 9 คน 

 จากตารางท่ี 40 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปัจจยัดา้นร่างกายท่ีส่งผลต่อคุณภาพ
ชีวติการท างานจ าแนกตามสถานภาพ พบวา่ พนกังานท่ีมีสถานภาพหยา่ร้าง/หมา้ย มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 
3.93 รองลงมาคือ สถานภาพสมรส มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.65 และสถานภาพโสด มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.53 
ตามล าดบั ซ่ึงเม่ือท าการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว พบว่า ไม่มีความแตกต่างกนัอย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (P=0.171) 
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 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปัจจยัด้านจิตใจท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวิตการท างาน
จ าแนกตามสถานภาพ พบว่า พนกังานท่ีมีสถานภาพสมรส มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.80 รองลงมาคือ 
สถานภาพหยา่ร้าง/หมา้ย มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.74 และสถานภาพโสด มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.51 ตามล าดบั 
ซ่ึงเม่ือท าการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว พบว่า ไม่มีความแตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทาง
สถิติท่ีระดบั 0.05 (P=0.099) 

 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปัจจยัดา้นสัมพนัธภาพทางสังคมท่ีส่งผลต่อคุณภาพ
ชีวติการท างานจ าแนกตามสถานภาพ พบวา่ พนกังานท่ีมีสถานภาพหยา่ร้าง/หมา้ย มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 
3.74 รองลงมาคือ สถานภาพสมรส มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.61 และสถานภาพโสด มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.56 
ตามล าดบั ซ่ึงเม่ือท าการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว พบว่า ไม่มีความแตกต่างกนัอย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (P=0.754) 

 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปัจจยัด้านส่ิงแวดล้อมท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวิตการ
ท างานจ าแนกตามสถานภาพ พบว่า พนกังานท่ีมีสถานภาพหย่าร้าง/หมา้ย มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.40 
รองลงมาคือ สถานภาพสมรส มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.22 และสถานภาพโสด มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.12 
ตามล าดบั ซ่ึงเม่ือท าการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว พบว่า ไม่มีความแตกต่างกนัอย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (P=0.375) 

 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปัจจยัด้านจิตวิญญาณท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวิตการ
ท างานจ าแนกตามสถานภาพ พบว่า พนกังานท่ีมีสถานภาพหย่าร้าง/หมา้ย มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.87 
รองลงมาคือ สถานภาพสมรส มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.61 และสถานภาพโสด มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.24 
ตามล าดบั ซ่ึงเม่ือท าการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว พบว่า มีความแตกต่างกนัอย่างมี
นัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (P=0.010) ซ่ึงได้แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่าง
ค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวธีิ LSD ดงัตารางท่ี 42 

 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปัจจยัดา้นความมัน่คงในชีวิตท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวิต
การท างานจ าแนกตามสถานภาพ พบวา่ พนกังานท่ีมีสถานภาพหยา่ร้าง/หมา้ย มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.10 
รองลงมาคือ สถานภาพสมรส มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.96 และสถานภาพโสด มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.83 
ตามล าดบั ซ่ึงเม่ือท าการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว พบว่า ไม่มีความแตกต่างกนัอย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (P=0.192) 
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ตารางที่ 41 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างของคุณภาพชีวิตการท างานในภาพรวมของ
พนกังานบริษทั คิงส์ฟู้ ด เอน็เทอไพรซ จ ากดั โดยจ าแนกตามสถานภาพ 

คุณภาพชีวติการท างาน สถานภาพ ค่าเฉลีย่ 
ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

F-test P-value 

คุ ณภ าพ ชี วิ ต ก า ร ท า ง า น ใ น
ภาพรวม 

โสด 
สมรส 

หยา่ร้าง/หมา้ย 

3.42 
3.47 
4.00 

0.857 
0.683 
0.707 

2.356 0.099 

*ระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.05 
หมายเหต ุ: ผู้ตอบแบบสอบถามมีสถานภาพโสด                จ านวน 26 คน 
                  ผู้ตอบแบบสอบถามมีสถานภาพสมรส               จ านวน 85 คน 
                 ผู้ตอบแบบสอบถามมีสถานภาพหย่าร้าง/หม้าย  จ านวน 9 คน 

 จากตารางท่ี 41 การเปรียบเทียบคุณภาพชีวิตการท างานในภาพรวมจ าแนกตาม
สถานภาพ พบว่า พนักงานท่ีมีสถานภาพหย่าร้าง/หม้าย มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.00 รองลงมาคือ 
สถานภาพสมรส มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.47 และสถานภาพโสด มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.42 ตามล าดบั ซ่ึงเม่ือ
ท าการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว พบว่า ไม่มีความแตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั 0.05 (P=0.099) 

ตารางที่ 42 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ของปัจจยัด้านจิตวิญญาณท่ีส่งผลต่อ
คุณภาพชีวติการท างานของพนกังานบริษทั คิงส์ฟู้ ด เอน็เทอไพรซ จ ากดั โดยจ าแนกตามสถานภาพ 

สถานภาพ ค่าเฉลีย่ โสด สมรส หย่าร้าง/หม้าย 

โสด 3.24 - 0.009* 0.010* 
สมรส 3.61  - 0.237 

หย่าร้าง/หม้าย 3.87   - 

*ระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.05, Least Significant Different (LSD) 

 จากตารางท่ี 42 เม่ือท าการทดสอบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา่ พนกังานท่ีมีสถานภาพแตกต่างกนั มีความคิดเห็นในปัจจยัดา้น
จิตวญิญาณแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 จ านวน 2 คู่ ดงัน้ี 

1. พนักงานท่ีมีสถานภาพสมรส มีความคิดเห็นในปัจจยัด้านจิตวิญญาณมากกว่า 
พนกังานท่ีมีสถานภาพโสด 

2. พนักงานท่ีมีสถานภาพหย่าร้าง/หม้าย มีความคิดเห็นในปัจจยัด้านจิตวิญญาณ
มากกวา่ พนกังานท่ีมีสถานภาพโสด 
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ตารางที ่43 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัยอ่ยดา้นจิตวิญญาณของพนกังานบริษทั 
คิงส์ฟู้ ด เอน็เทอไพรซ จ ากดั โดยจ าแนกตามสถานภาพ 

ปัจจยัย่อยด้านจติวญิญาณ สถานภาพ ค่าเฉลีย่ 
ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

F-test P-value 

1. การท างานที่บริษทัฯมี
ความหมายและมีความส าคญัต่อ
ตนเอง 

โสด 
สมรส 

หยา่ร้าง/หมา้ย 

3.85 
4.09 
4.44 

0.967 
0.734 
0.527 

2.157 0.120 

2. การไดรั้บการยอมรับ หรือ
ค าชมเชยจากผูบ้งัคบับญัชา 
และเพ่ือนร่วมงาน 

โสด 
สมรส 

หยา่ร้าง/หมา้ย 

2.96 
2.94 
3.11 

0.824 
0.730 
0.333 

0.220 0.803 

3. งานท่ีท าทุกวนัน้ีสามารถ
ตอบสนองเป้าหมายในชีวติ 

โสด 
สมรส 

หยา่ร้าง/หมา้ย 

3.31 
3.60 
4.11 

0.884 
0.710 
0.782 

3.937 0.022* 

4. ความรู้สึกวา่งานท่ีท ามี
คุณค่าแก่สงัคม 

โสด 
สมรส 

หยา่ร้าง/หมา้ย 

3.31 
3.79 
3.78 

1.050 
0.965 
0.441 

2.554 0.082 

5. ความภูมิใจท่ีไดท้ างานท่ี 
บริษทัฯ แห่งน้ี 

โสด 
สมรส 

หยา่ร้าง/หมา้ย 

3.50 
3.99 
4.33 

0.860 
0.852 
0.866 

4.450 0.014* 

6. การไม่คิดท่ีจะลาออกไปหา
งานใหม่ 

โสด 
สมรส 

หยา่ร้าง/หมา้ย 

3.35 
4.25 
4.56 

1.231 
0.885 
0.882 

9.796 0.000* 

7. ความมัน่ใจในความมัน่คง
ของบริษทัฯ และทีมผูบ้ริหาร 

โสด 
สมรส 

หยา่ร้าง/หมา้ย 

3.46 
3.79 
3.89 

0.989 
0.965 
0.782 

1.298 0.277 

8. การใชค้วามรู้ความสามารถ
ในงานไดอ้ยา่งเตม็ท่ี 

โสด 
สมรส 

หยา่ร้าง/หมา้ย 

3.15 
3.71 
4.00 

0.967 
0.924 
0.866 

4.377 0.015* 

9. การไดมี้ส่วนเผยแพร่
ช่ือเสียงของบริษทัฯ 

โสด 
สมรส 

หยา่ร้าง/หมา้ย 

2.85 
3.18 
3.33 

1.008 
1.157 
0.707 

1.085 0.341 
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ตารางที ่43 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัยอ่ยดา้นจิตวิญญาณของพนกังานบริษทั 
คิงส์ฟู้ ด เอน็เทอไพรซ จ ากดั โดยจ าแนกตามสถานภาพ (ต่อ) 

ปัจจยัย่อยด้านจติวญิญาณ สถานภาพ ค่าเฉลีย่ 
ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

F-test P-value 

10. การมีโอกาสไดพ้ฒันา
ความสามารถในงานอยา่ง
ต่อเน่ือง 

โสด 
สมรส 

หยา่ร้าง/หมา้ย 

2.85 
3.39 
3.67 

1.047 
1.013 
0.500 

3.654 0.029* 

11. ความสามารถท ากิจกรรม
ทางศาสนาไดต้ามความ
ตอ้งการ 

โสด 
สมรส 

หยา่ร้าง/หมา้ย 

3.08 
3.00 
3.33 

0.891 
0.859 
1.000 

0.616 0.542 

*ระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.05 
หมายเหต ุ: ผู้ตอบแบบสอบถามมีสถานภาพโสด                จ านวน 26 คน 
                  ผู้ตอบแบบสอบถามมีสถานภาพสมรส               จ านวน 85 คน 
                 ผู้ตอบแบบสอบถามมีสถานภาพหย่าร้าง/หม้าย  จ านวน 9 คน 

 จากตารางท่ี 43 การเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัยอ่ยงานท่ีท าทุกวนัน้ีสามารถ
ตอบสนองเป้าหมายในชีวิต ของพนักงานท่ีมีสถานภาพหย่าร้าง/หมา้ย มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.11 
รองลงมาคือ สถานภาพสมรส มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.60 และสถานภาพโสด มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.31 
ตามล าดับ ซ่ึงเม่ือท าการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว พบว่า มีความแตกต่างกันอย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (P=0.022) ซ่ึงได้แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่าง
ค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวธีิ LSD ดงัตารางท่ี 44 

 ปัจจยัย่อยความภูมิใจท่ีไดท้  างานท่ี บริษทัฯ แห่งน้ี ของพนกังานท่ีมีสถานภาพหย่า
ร้าง/หมา้ย มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.33 รองลงมาคือ สถานภาพสมรส มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 3.99 และ
สถานภาพโสด มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.50 ตามล าดบั ซ่ึงเม่ือท าการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว 
พบว่า มีความแตกต่างกนัอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (P=0.014) ซ่ึงได้แสดงสถิติ
เปรียบเทียบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวธีิ LSD ดงัตารางท่ี 45 

 ปัจจยัย่อยการไม่คิดท่ีจะลาออกไปหางานใหม่ ของพนกังานท่ีมีสถานภาพหย่าร้าง/
หมา้ย มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.56 รองลงมาคือ สถานภาพสมรส มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.25 และสถานภาพ
โสด มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.35 ตามล าดบั ซ่ึงเม่ือท าการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว พบว่า มี
ความแตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (P=0.000) ซ่ึงไดแ้สดงสถิติเปรียบเทียบ
ความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวธีิ LSD ดงัตารางท่ี 46 
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 ปัจจยัยอ่ยการใชค้วามรู้ความสามารถในงานไดอ้ยา่งเตม็ท่ี ของพนกังานท่ีมีสถานภาพ
หย่าร้าง/หมา้ย มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.00 รองลงมาคือ สถานภาพสมรส มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.71 และ
สถานภาพโสด มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.15 ตามล าดบั ซ่ึงเม่ือท าการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว 
พบว่า มีความแตกต่างกนัอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (P=0.015) ซ่ึงได้แสดงสถิติ
เปรียบเทียบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวธีิ LSD ดงัตารางท่ี 47 

 ปัจจยัยอ่ยการมีโอกาสไดพ้ฒันาความสามารถในงานอยา่งต่อเน่ือง ของพนกังานท่ีมี
สถานภาพหยา่ร้าง/หมา้ย มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.67 รองลงมาคือ สถานภาพสมรส มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.39 
และสถานภาพโสด มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.85 ตามล าดบั ซ่ึงเม่ือท าการวิเคราะห์ความแปรปรวนทาง
เดียว พบว่า มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (P=0.029) ซ่ึงไดแ้สดงสถิติ
เปรียบเทียบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวธีิ LSD ดงัตารางท่ี 48 

ตารางที่ 44 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ของปัจจยัยอ่ยงานท่ีท า
ทุกวนัน้ีสามารถตอบสนองเป้าหมายในชีวิต ของพนกังานบริษทั คิงส์ฟู้ ด เอ็นเทอไพรซ จ ากดั โดย
จ าแนกตามสถานภาพ 

สถานภาพ ค่าเฉลีย่ โสด สมรส หย่าร้าง/หม้าย 

โสด 3.31 - 0.087 0.007* 
สมรส 3.60  - 0.056 

หย่าร้าง/หม้าย 4.11   - 

*ระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.05, Least Significant Different (LSD) 

 จากตารางท่ี 44 เม่ือท าการทดสอบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา่ พนกังานท่ีมีสถานภาพแตกต่างกนั มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ย
งานท่ีท าทุกวนัน้ีสามารถตอบสนองเป้าหมายในชีวิต แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 
0.05 จ านวน 1 คู่ คือ พนกังานท่ีมีสถานภาพหยา่ร้าง/หมา้ย มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ยงานท่ีท าทุก
วนัน้ีสามารถตอบสนองเป้าหมายในชีวติ มากกวา่ พนกังานท่ีมีสถานภาพโสด 
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ตารางที ่45 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ของปัจจยัยอ่ยความภูมิใจ
ท่ีไดท้  างานท่ี บริษทัฯ แห่งน้ี ของพนกังานบริษทั คิงส์ฟู้ ด เอ็นเทอไพรซ จ ากดั โดยจ าแนกตาม
สถานภาพ 

สถานภาพ ค่าเฉลีย่ โสด สมรส หย่าร้าง/หม้าย 

โสด 3.50 - 0.012* 0.013* 
สมรส 3.99  - 0.252 

หย่าร้าง/หม้าย 4.33   - 

*ระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.05, Least Significant Different (LSD) 

 จากตารางท่ี 45 เม่ือท าการทดสอบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา่ พนกังานท่ีมีสถานภาพแตกต่างกนั มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ย
ความภูมิใจท่ีไดท้  างานท่ี บริษทัฯ แห่งน้ี แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 จ านวน 
2 คู่ ดงัน้ี  

1. พนกังานท่ีมีสถานภาพสมรส มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ยความภูมิใจท่ีไดท้  างานท่ี 
บริษทัฯ แห่งน้ี มากกวา่ พนกังานท่ีมีสถานภาพโสด 

2. พนกังานท่ีมีสถานภาพหยา่ร้าง/หมา้ย มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ยความภูมิใจท่ีได้
ท างานท่ี บริษทัฯ แห่งน้ี มากกวา่ พนกังานท่ีมีสถานภาพโสด 

ตารางที่ 46 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ของปัจจยัยอ่ยการไม่คิด
ท่ีจะลาออกไปหางานใหม่ ของพนักงานบริษทั คิงส์ฟู้ ด เอ็นเทอไพรซ จ ากดั โดยจ าแนกตาม
สถานภาพ 

สถานภาพ ค่าเฉลีย่ โสด สมรส หย่าร้าง/หม้าย 

โสด 3.35 - 0.000* 0.002* 
สมรส 4.25  - 0.366 

หย่าร้าง/หม้าย 4.56   - 

*ระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.05, Least Significant Different (LSD) 

 จากตารางท่ี 46 เม่ือท าการทดสอบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา่ พนกังานท่ีมีสถานภาพแตกต่างกนั มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ย
การไม่คิดท่ีจะลาออกไปหางานใหม่ แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 จ านวน 2 คู่ 
ดงัน้ี  
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1. พนกังานท่ีมีสถานภาพสมรส มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ยการไม่คิดท่ีจะลาออกไป
หางานใหม่ มากกวา่ พนกังานท่ีมีสถานภาพโสด 

2. พนกังานท่ีมีสถานภาพหย่าร้าง/หมา้ย มีความคิดเห็นในปัจจยัย่อยการไม่คิดท่ีจะ
ลาออกไปหางานใหม่ มากกวา่ พนกังานท่ีมีสถานภาพโสด 

ตารางที่ 47 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ของปัจจยัย่อยการใช้
ความรู้ความสามารถในงานไดอ้ยา่งเต็มท่ี ของพนกังานบริษทั คิงส์ฟู้ ด เอ็นเทอไพรซ จ ากดั โดย
จ าแนกตามสถานภาพ 

สถานภาพ ค่าเฉลีย่ โสด สมรส หย่าร้าง/หม้าย 

โสด 3.15 - 0.009* 0.020* 
สมรส 3.71  - 0.368 

หย่าร้าง/หม้าย 4.00   - 

*ระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.05, Least Significant Different (LSD) 

 จากตารางท่ี 47 เม่ือท าการทดสอบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา่ พนกังานท่ีมีสถานภาพแตกต่างกนั มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ย
การใชค้วามรู้ความสามารถในงานไดอ้ยา่งเต็มท่ี แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
จ านวน 2 คู่ ดงัน้ี  

1. พนักงานท่ีมีสถานภาพสมรส มีความคิดเห็นในปัจจัย ย่อยการใช้ความรู้
ความสามารถในงานไดอ้ยา่งเตม็ท่ี มากกวา่ พนกังานท่ีมีสถานภาพโสด 

2. พนกังานท่ีมีสถานภาพหย่าร้าง/หมา้ย มีความคิดเห็นในปัจจยัย่อยการใช้ความรู้
ความสามารถในงานไดอ้ยา่งเตม็ท่ี มากกวา่ พนกังานท่ีมีสถานภาพโสด 

ตารางที่ 48 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ของปัจจยัย่อยการมี
โอกาสได้พฒันาความสามารถในงานอย่างต่อเน่ือง ของพนักงานบริษทั คิงส์ฟู้ ด เอ็นเทอไพรซ 
จ ากดั โดยจ าแนกตามสถานภาพ 

สถานภาพ ค่าเฉลีย่ โสด สมรส หย่าร้าง/หม้าย 

โสด 2.85 - 0.016* 0.035* 
สมรส 3.39  - 0.426 

หย่าร้าง/หม้าย 3.67   - 

*ระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.05, Least Significant Different (LSD) 
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 จากตารางท่ี 48 เม่ือท าการทดสอบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา่ พนกังานท่ีมีสถานภาพแตกต่างกนั มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ย
การมีโอกาสได้พฒันาความสามารถในงานอย่างต่อเน่ือง แตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั 0.05 จ านวน 2 คู่ ดงัน้ี  

1. พนกังานท่ีมีสถานภาพสมรส มีความคิดเห็นในปัจจยัย่อยการมีโอกาสไดพ้ฒันา
ความสามารถในงานอยา่งต่อเน่ือง มากกวา่ พนกังานท่ีมีสถานภาพโสด 

2. พนกังานท่ีมีสถานภาพหยา่ร้าง/หมา้ย มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ยการมีโอกาสได้
พฒันาความสามารถในงานอยา่งต่อเน่ือง มากกวา่ พนกังานท่ีมีสถานภาพโสด 

ตารางที่ 49 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวิตการท างานของ
พนกังานบริษทั คิงส์ฟู้ ด เอน็เทอไพรซ จ ากดั โดยจ าแนกตามแผนกงาน/ฝ่าย 

ปัจจยัทีส่่งผลต่อ 
คุณภาพชีวติการท างาน 

แผนกงาน/ฝ่าย ค่าเฉลีย่ 
ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

T-test P-value 

1. ดา้นร่างกาย ฝ่ายผลิต/โรงงาน 
ฝ่ายขาย/ฝ่ายจดัการและ
ส านกังาน 

3.65 
3.54 

0.546 
0.525 

0.560 0.577 

2. ดา้นจิตใจ ฝ่ายผลิต/โรงงาน 
ฝ่ายขาย/ฝ่ายจดัการและ
ส านกังาน 

3.75 
3.51 

0.615 
0.467 

1.057 0.293 

3. ดา้นสัมพนัธภาพทาง
สงัคม 

ฝ่ายผลิต/โรงงาน 
ฝ่ายขาย/ฝ่ายจดัการและ
ส านกังาน 

3.63 
3.28 

0.626 
0.695 

1.527 0.129 

4. ดา้นส่ิงแวดลอ้ม ฝ่ายผลิต/โรงงาน 
ฝ่ายขาย/ฝ่ายจดัการและ
ส านกังาน 

3.21 
3.29 

0.529 
0.585 

- 0.427 0.670 

5. ดา้นจิตวญิญาณ ฝ่ายผลิต/โรงงาน 
ฝ่ายขาย/ฝ่ายจดัการและ
ส านกังาน 

3.57 
3.24 

0.642 
0.532 

1.434 0.154 

6. ด้านความมัน่คงใน
ชีวติ 

ฝ่ายผลิต/โรงงาน 
ฝ่ายขาย/ฝ่ายจดัการและ
ส านกังาน 

2.94 
2.90 

0.406 
0.438 

0.272 0.786 

*ระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.05 
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หมายเหต ุ: ผู้ตอบแบบสอบถามเป็นพนักงานฝ่ายผลิต/โรงงาน                           จ านวน 112 คน 
                  ผู้ตอบแบบสอบถามเป็นพนักงานฝ่ายขาย/ฝ่ายจัดการและส านักงาน   จ านวน 8 คน 
 

 จากตารางท่ี 49 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปัจจยัดา้นร่างกายท่ีส่งผลต่อคุณภาพ
ชีวิตการท างานจ าแนกตามแผนกงาน/ฝ่าย พบว่า พนกังานฝ่ายผลิต/โรงงาน มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.65 
ในขณะท่ีพนกังานฝ่ายขาย/ฝ่ายจดัการและส านกังาน มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.54 ซ่ึงเม่ือวิเคราะห์สถิติค่า 
T-test พบวา่ ไม่มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (P=0.577) 

 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปัจจยัด้านจิตใจท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวิตการท างาน
จ าแนกตามแผนกงาน/ฝ่าย พบว่า พนักงานฝ่ายผลิต/โรงงาน มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.75 ในขณะท่ี
พนกังานฝ่ายขาย/ฝ่ายจดัการและส านกังาน มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.51 ซ่ึงเม่ือวิเคราะห์สถิติค่า T-test 
พบวา่ ไม่มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (P=0.293) 

 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปัจจยัดา้นสัมพนัธภาพทางสังคมท่ีส่งผลต่อคุณภาพ
ชีวิตการท างานจ าแนกตามแผนกงาน/ฝ่าย พบว่า พนกังานฝ่ายผลิต/โรงงาน มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.63 
ในขณะท่ีพนกังานฝ่ายขาย/ฝ่ายจดัการและส านกังาน มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.28 ซ่ึงเม่ือวิเคราะห์สถิติค่า 
T-test พบวา่ ไม่มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (P=0.129) 

 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปัจจยัด้านส่ิงแวดล้อมท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวิตการ
ท างานจ าแนกตามแผนกงาน/ฝ่าย พบว่า พนักงานฝ่ายขาย/ฝ่ายจดัการและส านักงาน มีค่าเฉล่ีย
เท่ากบั 3.29 ในขณะท่ีพนกังานฝ่ายผลิต/โรงงาน มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.21 ซ่ึงเม่ือวิเคราะห์สถิติค่า T-
test พบวา่ ไม่มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (P=0.670) 

 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปัจจยัด้านจิตวิญญาณท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวิตการ
ท างานจ าแนกตามแผนกงาน/ฝ่าย พบวา่ พนกังานฝ่ายผลิต/โรงงาน มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.57 ในขณะท่ี
พนกังานฝ่ายขาย/ฝ่ายจดัการและส านกังาน มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.24 ซ่ึงเม่ือวิเคราะห์สถิติค่า T-test 
พบวา่ ไม่มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (P=0.154) 

 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปัจจยัดา้นความมัน่คงในชีวิตท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวิต
การท างานจ าแนกตามแผนกงาน/ฝ่าย พบว่า พนักงานฝ่ายผลิต/โรงงาน มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 2.94 
ในขณะท่ีพนกังานฝ่ายขาย/ฝ่ายจดัการและส านกังาน มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.90 ซ่ึงเม่ือวิเคราะห์สถิติค่า 
T-test พบวา่ ไม่มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (P=0.786) 
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ตารางที่ 50 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างของคุณภาพชีวิตการท างานในภาพรวมของ
พนกังานบริษทั คิงส์ฟู้ ด เอน็เทอไพรซ จ ากดั โดยจ าแนกตามแผนกงาน/ฝ่าย 

คุณภาพชีวติการท างาน แผนกงาน/ฝ่าย ค่าเฉลีย่ 
ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

T-test P-value 

คุณภาพชีวิตการท างาน
ในภาพรวม 

ฝ่ายผลิต/โรงงาน 
ฝ่ายขาย/ฝ่ายจดัการและ
ส านกังาน 

3.54 
2.88 

0.734 
0.354 

4.685 0.001* 

*ระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.05 
หมายเหต ุ: ผู้ตอบแบบสอบถามเป็นพนักงานฝ่ายผลิต/โรงงาน                           จ านวน 112 คน 
                  ผู้ตอบแบบสอบถามเป็นพนักงานฝ่ายขาย/ฝ่ายจัดการและส านักงาน   จ านวน 8 คน 

 จากตารางท่ี 50 การเปรียบเทียบคุณภาพชีวิตการท างานในภาพรวมจ าแนกตามแผนก
งาน/ฝ่าย พบวา่ พนกังานฝ่ายผลิต/โรงงาน มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.54 ในขณะท่ีฝ่ายขาย/ฝ่ายจดัการและ
ส านกังาน มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.88 ซ่ึงเม่ือท าการวิเคราะห์สถิติค่า T-test พบว่า มีความแตกต่างกนั
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (P=0.001) โดยพนกังานฝ่ายผลิต/โรงงานมีคุณภาพชีวิตการ
ท างานในภาพรวมมากกวา่พนกังานฝ่ายขาย/ฝ่ายจดัการและส านกังาน 

ตารางที่ 51 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวิตการท างานของ
พนกังานบริษทั คิงส์ฟู้ ด เอน็เทอไพรซ จ ากดั โดยจ าแนกตามรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 

ปัจจยัทีส่่งผลต่อ 
คุณภาพชีวติการท างาน 

รายได้เฉลีย่ต่อเดอืน ค่าเฉลีย่ 
ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

T-test P-value 

1. ดา้นร่างกาย ต ่ากวา่ 10,000 บาท 
10,000 – 20,000 บาท 

3.64 
3.83 

0.542 
0.624 

- 0.701 0.485 

2. ดา้นจิตใจ ต ่ากวา่ 10,000 บาท 
10,000 – 20,000 บาท 

3.73 
3.83 

0.617 
0.192 

- 0.333 0.739 

3. ดา้นสมัพนัธภาพทางสงัคม ต ่ากวา่ 10,000 บาท 
10,000 – 20,000 บาท 

3.60 
3.69 

0.642 
0.356 

- 0.281 0.779 

4. ดา้นส่ิงแวดลอ้ม ต ่ากวา่ 10,000 บาท 
10,000 – 20,000 บาท 

3.20 
3.72 

0.531 
0.143 

- 1.971 0.051 

5. ดา้นจิตวญิญาณ ต ่ากวา่ 10,000 บาท 
10,000 – 20,000 บาท 

3.55 
3.59 

0.648 
0.273 

- 0.130 0.897 

6. ดา้นความมัน่คงในชีวติ ต ่ากวา่ 10,000 บาท 
10,000 – 20,000 บาท 

2.93 
3.25 

0.408 
0.190 

- 1.556 0.122 

*ระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.05 
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หมายเหต ุ: ผู้ตอบแบบสอบถามมีรายได้เฉล่ียต่อเดือนต า่กว่า 10,000 บาท        จ านวน 116 คน 
                  ผู้ตอบแบบสอบถามมีรายได้เฉล่ียต่อเดือน 10,001 – 20,000 บาท    จ านวน 4 คน 
 

 จากตารางท่ี 51 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปัจจยัดา้นร่างกายท่ีส่งผลต่อคุณภาพ
ชีวิตการท างานจ าแนกตามรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน พบวา่ พนกังานท่ีมีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 10,000 – 
20,000 บาท มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.83 ในขณะท่ีพนกังานท่ีมีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือนต ่ากวา่ 10,000 บาท มี
ค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.64 ซ่ึงเม่ือวเิคราะห์สถิติค่า T-test พบวา่ ไม่มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทาง
สถิติท่ีระดบั 0.05 (P=0.485) 

 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปัจจยัด้านจิตใจท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวิตการท างาน
จ าแนกตามรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน พบวา่ พนกังานท่ีมีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 10,000 – 20,000 บาท มี
ค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.83 ในขณะท่ีพนกังานท่ีมีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือนต ่ากวา่ 10,000 บาท มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 
3.73 ซ่ึงเม่ือวิเคราะห์สถิติค่า T-test พบว่า ไม่มีความแตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 
0.05 (P=0.739) 

 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปัจจยัดา้นสัมพนัธภาพทางสังคมท่ีส่งผลต่อคุณภาพ
ชีวิตการท างานจ าแนกตามรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน พบวา่ พนกังานท่ีมีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 10,000 – 
20,000 บาท มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.69 ในขณะท่ีพนกังานท่ีมีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือนต ่ากวา่ 10,000 บาท มี
ค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.60 ซ่ึงเม่ือวเิคราะห์สถิติค่า T-test พบวา่ ไม่มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทาง
สถิติท่ีระดบั 0.05 (P=0.779) 

 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปัจจยัด้านส่ิงแวดล้อมท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวิตการ
ท างานจ าแนกตามรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน พบว่า พนกังานท่ีมีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 10,000 – 20,000 
บาท มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.72 ในขณะท่ีพนกังานท่ีมีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือนต ่ากวา่ 10,000 บาท มีค่าเฉล่ีย
เท่ากบั 3.20 ซ่ึงเม่ือวิเคราะห์สถิติค่า T-test พบวา่ ไม่มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั 0.05 (P=0.051) 

 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปัจจยัด้านจิตวิญญาณท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวิตการ
ท างานจ าแนกตามรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน พบว่า พนกังานท่ีมีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 10,000 – 20,000 
บาท มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.59 ในขณะท่ีพนกังานท่ีมีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือนต ่ากวา่ 10,000 บาท มีค่าเฉล่ีย
เท่ากบั 3.55 ซ่ึงเม่ือวิเคราะห์สถิติค่า T-test พบวา่ ไม่มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั 0.05 (P=0.897) 
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 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปัจจยัดา้นความมัน่คงในชีวิตท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวิต
การท างานจ าแนกตามรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน พบวา่ พนกังานท่ีมีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 10,000 – 20,000 
บาท มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.25 ในขณะท่ีพนกังานท่ีมีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือนต ่ากวา่ 10,000 บาท มีค่าเฉล่ีย
เท่ากบั 2.93 ซ่ึงเม่ือวิเคราะห์สถิติค่า T-test พบวา่ ไม่มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั 0.05 (P=0.122) 
ตารางที่ 52 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างของคุณภาพชีวิตการท างานในภาพรวมของ
พนกังานบริษทั คิงส์ฟู้ ด เอน็เทอไพรซ จ ากดั โดยจ าแนกตามรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 

คุณภาพชีวติการท างาน รายได้เฉลีย่ต่อเดอืน ค่าเฉลีย่ 
ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

T-test P-value 

คุณภาพชีวิตการท างานใน
ภาพรวม 

ต ่ากวา่ 10,000 บาท 
10,000 – 20,000 บาท 

3.52 
3.00 

0.740 
0.000 

7.529 0.000* 

*ระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.05 
หมายเหต ุ: ผู้ตอบแบบสอบถามมีรายได้เฉล่ียต่อเดือนต า่กว่า 10,000 บาท        จ านวน 116 คน 
                  ผู้ตอบแบบสอบถามมีรายได้เฉล่ียต่อเดือน 10,001 – 20,000 บาท    จ านวน 4 คน 

 จากตารางท่ี 52 การเปรียบเทียบคุณภาพชีวิตการท างานในภาพรวมจ าแนกตามรายได้
เฉล่ียต่อเดือน พบว่า พนกังานท่ีมีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือนต ่ากว่า 10,000 บาท มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.52 
ในขณะท่ีพนกังานท่ีมีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 10,001 – 20,000 บาท มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.00 ซ่ึงเม่ือท า
การวิเคราะห์สถิติค่า T-test พบว่า มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
(P=0.000) โดยพนกังานท่ีมีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือนต ่ากว่า 10,000 บาท มีคุณภาพชีวิตการท างานใน
ภาพรวมมากกวา่พนกังานท่ีมีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 10,001 – 20,000 บาท 
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ตารางที่ 53 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวิตการท างานของ
พนกังานบริษทั คิงส์ฟู้ ด เอน็เทอไพรซ จ ากดั โดยจ าแนกตามระยะเวลาการท างาน 

ปัจจยัทีส่่งผลต่อ 
คุณภาพชีวติการท างาน 

ระยะเวลา 
การท างาน 

ค่าเฉลีย่ 
ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

F-test P-value 

1. ดา้นร่างกาย ต ่ากวา่ 1 ปี 
1 - 5 ปี 

มากกวา่ 5 ปี ข้ึนไป 

3.56 
3.67 
3.66 

0.408 
0.626 
0.525 

0.255 0.775 

2. ดา้นจิตใจ ต ่ากวา่ 1 ปี 
1 - 5 ปี 

มากกวา่ 5 ปี ข้ึนไป 

3.65 
3.17 
3.77 

0.107 
0.732 
0.574 

0.302 0.740 

3. ดา้นสมัพนัธภาพทางสงัคม ต ่ากวา่ 1 ปี 
1 - 5 ปี 

มากกวา่ 5 ปี ข้ึนไป 

3.67 
3.62 
3.58 

0.534 
0.742 
0.593 

0.171 0.843 

4. ดา้นส่ิงแวดลอ้ม ต ่ากวา่ 1 ปี 
1 - 5 ปี 

มากกวา่ 5 ปี ข้ึนไป 

3.25 
3.11 
3.27 

0.578 
0.524 
0.521 

1.215 0.300 

5. ดา้นจิตวญิญาณ ต ่ากวา่ 1 ปี 
1 - 5 ปี 

มากกวา่ 5 ปี ข้ึนไป 

3.43 
3.56 
3.57 

0.365 
0.743 
0.631 

0.362 0.697 

6. ดา้นความมัน่คงในชีวติ ต ่ากวา่ 1 ปี 
1 - 5 ปี 

มากกวา่ 5 ปี ข้ึนไป 

2.90 
2.82 
3.02 

0.466 
0.400 
0.381 

3.195 0.045* 

 
*ระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.05 
หมายเหต ุ: ผู้ตอบแบบสอบถามมีระยะเวลาการท างานต า่กว่า 1 ปี                  จ านวน 17 คน 
                  ผู้ตอบแบบสอบถามมีระยะเวลาการท างาน 1 – 5 ปี                      จ านวน 39 คน 
                 ผู้ตอบแบบสอบถามมีระยะเวลาการท างานมากกว่า 5 ปี ขึน้ไป       จ านวน 64 คน 
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 จากตารางท่ี 53 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปัจจยัดา้นร่างกายท่ีส่งผลต่อคุณภาพ
ชีวติการท างานจ าแนกตามระยะเวลาการท างาน พบวา่ พนกังานท่ีมีระยะเวลาการท างาน  1 - 5 ปี มี
ค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.67 รองลงมาคือ มากกวา่ 5 ปี ข้ึนไป มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.66 และน้อยกว่า 1 ปี             
มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.56 ตามล าดบั ซ่ึงเม่ือท าการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว พบวา่ ไม่มีความ
แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (P=0.775) 

 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปัจจยัด้านจิตใจท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวิตการท างาน
จ าแนกตามระยะเวลาการท างาน พบว่า พนกังานท่ีมีระยะเวลาการท างานมากกวา่ 5 ปี ข้ึนไป มี
ค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.77 รองลงมาคือ 1 - 5 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.71 และนอ้ยกวา่ 1 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 
3.65 ตามล าดบั ซ่ึงเม่ือท าการวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว พบวา่ ไม่มีความแตกต่างกนัอยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (P=0.740) 

 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปัจจยัดา้นสัมพนัธภาพทางสังคมท่ีส่งผลต่อคุณภาพ
ชีวติการท างานจ าแนกตามระยะเวลาการท างาน พบวา่ พนกังานท่ีมีระยะเวลาการท างานนอ้ยกวา่ 1 
ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.67 รองลงมาคือ 1 - 5 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.62 และมากกว่า 5 ปี ข้ึนไป มี
ค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.58 ตามล าดบั ซ่ึงเม่ือท าการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว พบว่า ไม่มีความ
แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (P=0.843) 

 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปัจจยัด้านส่ิงแวดล้อมท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวิตการ
ท างานจ าแนกตามระยะเวลาการท างาน พบวา่ พนกังานท่ีมีระยะเวลาการท างานมากกวา่ 5 ปี ข้ึนไป 
มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.27 รองลงมาคือ นอ้ยกวา่ 1 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.25 และ 1 - 5 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 
3.11 ตามล าดบั ซ่ึงเม่ือท าการวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว พบวา่ ไม่มีความแตกต่างกนัอยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (P=0.300) 

 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปัจจยัด้านจิตวิญญาณท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวิตการ
ท างานจ าแนกตามระยะเวลาการท างาน พบวา่ พนกังานท่ีมีระยะเวลาการท างานมากกวา่ 5 ปี ข้ึนไป 
มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.57 รองลงมาคือ 1 - 5 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.56 และนอ้ยกวา่ 1 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 
3.43 ตามล าดบั ซ่ึงเม่ือท าการวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว พบวา่ ไม่มีความแตกต่างกนัอยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (P=0.697) 

 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปัจจยัดา้นความมัน่คงในชีวิตท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวิต
การท างานจ าแนกตามระยะเวลาการท างาน พบว่า พนกังานท่ีมีระยะเวลาการท างานมากกวา่ 5 ปี 
ข้ึนไป มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.02 รองลงมาคือ นอ้ยกวา่ 1 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.90 และ 1 - 5 ปี มีค่าเฉล่ีย
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เท่ากบั 2.82 ตามล าดบั ซ่ึงเม่ือท าการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว พบวา่ มีความแตกต่างกนั
อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (P=0.045) ซ่ึงได้แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่าง
ระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวธีิ LSD ดงัตารางท่ี 55 

ตารางที่ 54 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างของคุณภาพชีวิตการท างานในภาพรวมของ
พนกังานบริษทั คิงส์ฟู้ ด เอน็เทอไพรซ จ ากดั โดยจ าแนกตามระยะเวลาการท างาน 

คุณภาพชีวติการท างาน ระยะเวลาการท างาน ค่าเฉลีย่ 
ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

F-test P-value 

คุ ณภ าพ ชี วิ ต ก า ร ท า ง า น ใ น
ภาพรวม 

ต ่ากวา่ 1 ปี 
1 - 5 ปี 

มากกวา่ 5 ปี ข้ึนไป 

3.59 
3.38 
3.55 

0.712 
0.782 
0.711 

0.733 0.483 

*ระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.05 
หมายเหต ุ: ผู้ตอบแบบสอบถามมีระยะเวลาการท างานไม่เกิน 1 ปี                  จ านวน 17 คน 
                  ผู้ตอบแบบสอบถามมีระยะเวลาการท างาน 1 – 5 ปี                      จ านวน 39 คน 
                 ผู้ตอบแบบสอบถามมีระยะเวลาการท างานมากกว่า 5 ปี ขึน้ไป       จ านวน 64 คน 

 จากตารางท่ี 54 การเปรียบเทียบคุณภาพชีวิตการท างานในภาพรวมจ าแนกตาม
ระยะเวลาการท างาน พบว่า พนกังานท่ีมีระยะเวลาการท างานต ่ากว่า 1 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.59 
รองลงมาคือ มากกวา่ 5 ปี ข้ึนไป มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.55 และ 1 - 5 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.38 ตามล าดบั 
ซ่ึงเม่ือท าการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว พบว่า ไม่มีความแตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทาง
สถิติท่ีระดบั 0.05 (P=0.483) 

ตารางที ่55 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ของปัจจยัดา้นความมัน่คงในชีวิตท่ีส่งผล
ต่อคุณภาพชีวิตการท างานของพนักงานบริษทั คิงส์ฟู้ ด เอ็นเทอไพรซ จ ากัด โดยจ าแนกตาม
ระยะเวลาการท างาน 

ระยะเวลาการท างาน ค่าเฉลีย่ ต า่กว่า 1 ปี 1 - 5 ปี มากกว่า 5 ปี ขึน้ไป 

ต า่กว่า 1 ปี 2.90 - 0.536 0.239 
1 - 5 ปี 2.82  - 0.015* 

มากกว่า 5 ปี ขึน้ไป 3.02   - 
*ระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.05, Least Significant Different (LSD) 

 จากตารางท่ี 55 เม่ือท าการทดสอบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา่ พนกังานท่ีมีระยะเวลาการท างานแตกต่างกนั มีความคิดเห็นใน
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ปัจจยัดา้นความมัน่คงในชีวิตแตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 จ านวน 1 คู่ คือ 
พนกังานท่ีมีระยะเวลาการท างานมากกว่า 5 ปี ข้ึนไป มีความคิดเห็นในปัจจยัดา้นความมัน่คงใน
ชีวติ มากกวา่ พนกังานท่ีมีระยะเวลา 1 – 5 ปี 

ตารางที ่56 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัยอ่ยดา้นความมัน่คงในชีวติของพนกังาน
บริษทั คิงส์ฟู้ ด เอน็เทอไพรซ จ ากดั โดยจ าแนกตามระยะเวลาการท างาน 

ปัจจยัย่อยด้าน 
ความมัน่คงในชีวติ 

ระยะเวลาการท างาน ค่าเฉลีย่ 
ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

F-test P-value 

1. การไดรั้บรายไดท่ี้เหมาะสม
กบัความรู้ความสามารถ 

ต ่ากวา่ 1 ปี 
1 - 5 ปี 

มากกวา่ 5 ปี ข้ึนไป 

2.94 
2.95 
3.17 

0.827 
0.456 
0.747 

1.647 0.197 

2. ความสามารถจดัการกบั
รายจ่ายหรือหน้ีสินไดอ้ยา่ง
เหมาะสม 

ต ่ากวา่ 1 ปี 
1 - 5 ปี 

มากกวา่ 5 ปี ข้ึนไป 

2.94 
2.92 
2.95 

0.966 
0.807 
0.547 

0.022 0.978 
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ตารางที ่56 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัยอ่ยดา้นความมัน่คงในชีวติของพนกังาน
บริษทั คิงส์ฟู้ ด เอน็เทอไพรซ จ ากดั โดยจ าแนกตามระยะเวลาการท างาน (ต่อ) 

ปัจจยัย่อยด้าน 
ความมัน่คงในชีวติ 

ระยะเวลาการท างาน ค่าเฉลีย่ 
ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

F-test P-value 

3. การสร้างหน้ีเพ่ือความมัน่คง
ของครอบครัวในระยะยาวได้
อยา่งเหมาะสม 

ต ่ากวา่ 1 ปี 
1 - 5 ปี 

มากกวา่ 5 ปี ข้ึนไป 

2.94 
3.05 
2.92 

0.966 
0.887 
0.762 

0.301 0.741 

4. การไม่สร้างหน้ีท่ีเกินก าลงั
จะผอ่นใชไ้ด ้

ต ่ากวา่ 1 ปี 
1 - 5 ปี 

มากกวา่ 5 ปี ข้ึนไป 

3.24 
3.33 
3.64 

1.147 
0.982 
1.014 

1.675 0.192 

5. ความพึงพอใจในสวสัดิการ
ต่าง ๆ ท่ีบริษทัฯ จดัให ้

ต ่ากวา่ 1 ปี 
1 - 5 ปี 

มากกวา่ 5 ปี ข้ึนไป 

2.65 
2.74 
2.70 

0.931 
0.850 
0.749 

0.087 0.917 

6. การไดรั้บการตรวจสุขภาพ
ประจ าปีอยา่งเพียงพอ 

ต ่ากวา่ 1 ปี 
1 - 5 ปี 

มากกวา่ 5 ปี ข้ึนไป 

3.24 
3.67 
3.78 

0.970 
1.084 
0.899 

2.116 0.125 

7. ความสามารถเก็บออมเงินไว้
ใชใ้นยามจ าเป็นไดเ้พียงพอ 

ต ่ากวา่ 1 ปี 
1 - 5 ปี 

มากกวา่ 5 ปี ข้ึนไป 

2.76 
2.03 
2.53 

0.664 
0.873 
0.942 

5.616 0.005* 

8. การไดรั้บการเล่ือนขั้น
เงินเดือนหรือเล่ือนต าแหน่งท่ี
สูงข้ึน 

ต ่ากวา่ 1 ปี 
1 - 5 ปี 

มากกวา่ 5 ปี ข้ึนไป 

2.00 
1.69 
2.22 

0.707 
0.766 
0.967 

4.406 0.014* 

9. งานท่ีท าอยูใ่นขณะน้ีมีความ
เหมาะสมกบัความรู้
ความสามารถ 

ต ่ากวา่ 1 ปี 
1 - 5 ปี 

มากกวา่ 5 ปี ข้ึนไป 

3.35 
3.03 
3.30 

0.702 
0.811 
0.728 

1.900 0.154 

*ระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.05 
หมายเหต ุ: ผู้ตอบแบบสอบถามมีระยะเวลาการท างานต า่กว่า 1 ปี                  จ านวน 17 คน 
                  ผู้ตอบแบบสอบถามมีระยะเวลาการท างาน 1 – 5 ปี                      จ านวน 39 คน 
                 ผู้ตอบแบบสอบถามมีระยะเวลาการท างานมากกว่า 5 ปี ขึน้ไป       จ านวน 64 คน 

 จากตารางท่ี 56 การเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัยอ่ยความสามารถเก็บออมเงิน
ไวใ้ช้ในยามจ าเป็นไดเ้พียงพอ ของพนกังานท่ีมีระยะเวลาการท างานต ่ากว่า 1 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 
2.76 รองลงมาคือ มากกวา่ 5 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.53 และ 1 - 5 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.03 ตามล าดบั 
ซ่ึงเม่ือท าการวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว พบวา่ มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ
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ท่ีระดบั 0.05 (P=0.005) ซ่ึงไดแ้สดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวิธี 
LSD ดงัตารางท่ี 57 

 ปัจจยัยอ่ยการไดรั้บการเล่ือนขั้นเงินเดือนหรือเล่ือนต าแหน่งท่ีสูงข้ึน ของพนกังานท่ีมี
ระยะเวลาการท างานมากกวา่ 5 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.22 รองลงมาคือ ต ่ากวา่ 1 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 
2.00 และ 1 - 5 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 1.96 ตามล าดบั ซ่ึงเม่ือท าการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว 
พบว่า มีความแตกต่างกนัอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (P=0.978) ซ่ึงได้แสดงสถิติ
เปรียบเทียบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวธีิ LSD ดงัตารางท่ี 79 

ตารางที่ 57 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ของปัจจัยย่อย
ความสามารถเก็บออมเงินไวใ้ชใ้นยามจ าเป็นไดเ้พียงพอ ของพนกังานบริษทั คิงส์ฟู้ ด เอ็นเทอไพรซ 
จ ากดั โดยจ าแนกตามระยะเวลาการด าเนินงาน 

ระยะเวลา ค่าเฉลีย่ ต า่กว่า 1 ปี 1 – 5 ปี มากกว่า 5 ปี 

ต า่กว่า 1 ปี 2.76 - 0.005* 0.337 
1 – 5 ปี 2.03  - 0.006* 

มากกว่า 5 ปี 2.53   - 
*ระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.05, Least Significant Different (LSD) 

 จากตารางท่ี 57 เม่ือท าการทดสอบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา่ พนกังานท่ีมีระยะเวลาการท างานแตกต่างกนั มีความคิดเห็นใน
ปัจจยัยอ่ยความสามารถเก็บออมเงินไวใ้ชใ้นยามจ าเป็นไดเ้พียงพอ แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทาง
สถิติท่ีระดบั 0.05 จ านวน 2 คู่ ดงัน้ี  

1. พนักงานท่ีมีระยะเวลาการท างานต ่ ากว่า 1 ปี มีความคิดเห็นในปัจจัยย่อย
ความสามารถเก็บออมเงินไวใ้ชใ้นยามจ าเป็นไดเ้พียงพอ มากกวา่ พนกังานท่ีมีระยะเวลาการท างาน 1 – 
5 ปี  

2. พนักงานท่ีมีระยะเวลาการท างานมากกว่า 5 ปี มีความคิดเห็นในปัจจยัย่อย
ความสามารถเก็บออมเงินไวใ้ชใ้นยามจ าเป็นไดเ้พียงพอ มากกวา่ พนกังานท่ีมีระยะเวลาการท างาน 
1 – 5 ปี 
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ตารางที่ 58 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ของปัจจยัยอ่ยการไดรั้บ
การเล่ือนขั้นเงินเดือนหรือเล่ือนต าแหน่งท่ีสูงข้ึน ของพนกังานบริษทั คิงส์ฟู้ ด เอ็นเทอไพรซ จ ากดั 
โดยจ าแนกตามระยะเวลาการด าเนินงาน 

ระยะเวลา ค่าเฉลีย่ ต า่กว่า 1 ปี 1 – 5 ปี มากกว่า 5 ปี 

ต า่กว่า 1 ปี 2.00 - 0.228 0.361 
1 – 5 ปี 1.69  - 0.004* 

มากกว่า 5 ปี 2.22   - 
*ระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.05, Least Significant Different (LSD) 

 จากตารางท่ี 58 เม่ือท าการทดสอบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา่ พนกังานท่ีมีระยะเวลาการท างานแตกต่างกนั มีความคิดเห็นใน
ปัจจยัย่อยการไดรั้บการเล่ือนขั้นเงินเดือนหรือเล่ือนต าแหน่งท่ีสูงข้ึน แตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญั
ทางสถิติท่ีระดบั 0.05 จ านวน 1 คู่ คือ พนกังานท่ีมีระยะเวลาการท างานมากกวา่ 5 ปี มีความคิดเห็น
ในปัจจยัย่อยการได้รับการเล่ือนขั้นเงินเดือนหรือเล่ือนต าแหน่งท่ีสูงข้ึน มากกว่า พนักงานท่ีมี
ระยะเวลาการท างาน 1 – 5 ปี 

ส่วนที่ 4 ข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ต่อคุณภาพชีวิตการท างานของพนักงานบริษัท คิงส์ฟู้ด เอ็น
เทอไพรซ จ ากดั 
 การศึกษาคุณภาพชีวิตการท างานของพนกังานบริษทั คิงส์ฟู้ ด จ  ากดั โดยท าการเก็บ
รวบรวมแบบสอบถามจากพนกังาน รวมทั้งส้ิน 120 คน พบขอ้เสนอแนะดงัน้ี 

ตารางที่ 59 แสดงจ านวนและร้อยละข้อเสนอแนะของพนักงานบริษทั คิงส์ฟู้ ด จ  ากัด ท่ีเป็น
ประโยชน์ต่อคุณภาพชีวติการท างาน 

 

ล าดับ ข้อเสนอแนะ จ านวน ร้อยละ 
1 บริษทัควรพิจารณาในเร่ืองของสวสัดิการท่ีให้กบัพนกังาน เช่น 

เพิ่มค่าอาหาร ค่าเดินทาง และจดัให้มีสถานออกก าลังกายแก่
พนกังาน 

30 25.00 

2 บริษัทควรพิจารณาเพิ่มอัตราค่าจ้างให้สูงข้ึนเน่ืองจากรายได้
เฉล่ียต่อเดือนของพนกังานไม่เพียงพอต่อรายจ่าย 

24 20.00 
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ล าดับ ข้อเสนอแนะ จ านวน ร้อยละ 

3 บริษทัควรให้ความส าคญัในเร่ืองความปลอดภยัในการท างาน 
โดยเฉพาะอุปกรณ์ท่ีใช้ในการท างานควรมีการตรวจสอบ
มาตรฐานและคุณภาพอย่างสม ่าเสมอ และมีการพฒันาอย่าง
ต่อเน่ือง 

5 4.17 

4 บริษทัควรค านึงถึงความปลอดภยัทั้งทางดา้นร่างกายและทรัพย์
ของพนกังานในระหวา่งการเดินทางมาท างาน 

3 2.50 

5 บริษัทควรจัดหาพนักงานให้เพียงพอต่อปริมาณงาน เพื่อท่ี
ผลผลิตจะได้มี คุณภาพ และพนักงานจะได้ท างานอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

1 0.83 

6 บริษัทควรพิจารณาในเร่ืองของวันหยุดท่ี เหมาะสมให้กับ
พนกังาน 

1 0.83 

รวม 64 53.33 

 จากตารางท่ี 59 พบว่า พนกังานบริษทั คิงส์ฟู้ ด จ  ากดั ท่ีระบุขอ้เสนอแนะท่ีเป็น
ประโยชน์ต่อคุณภาพชีวติการท างานจ านวน 64 คน คิดเป็นร้อยละ 53.33 ดงัน้ี 

 เสนอแนะให้บริษทัควรพิจารณาในเร่ืองของสวสัดิการท่ีให้กบัพนักงาน เช่น เพิ่ม
ค่าอาหาร ค่าเดินทาง และจดัให้มีสถานออกก าลงักายแก่พนกังาน จ านวน 30 คน คิดเป็นร้อยละ 
25.00 เสนอแนะให้บริษทัควรพิจารณาเพิ่มอตัราค่าจา้งให้สูงข้ึนเน่ืองจากรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือนของ
พนกังานไม่เพียงพอต่อรายจ่าย จ านวน 24 คน คิดเป็นร้อยละ 20.00 เสนอแนะให้บริษทัควรให้
ความส าคญัในเร่ืองความปลอดภยัในการท างาน โดยเฉพาะอุปกรณ์ท่ีใช้ในการท างานควรมีการ
ตรวจสอบมาตรฐานและคุณภาพอยา่งสม ่าเสมอ และมีการพฒันาอยา่งต่อเน่ือง จ านวน 5 คน คิด
เป็นร้อยละ 4.17 เสนอแนะให้บริษทัควรค านึงถึงความปลอดภยัทั้งทางดา้นร่างกายและทรัพยข์อง
พนกังานในระหว่างการเดินทางมาท างาน จ านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 2.50 เสนอแนะให้บริษทั
ควรจดัหาพนักงานให้เพียงพอต่อปริมาณงาน เพื่อท่ีผลผลิตจะได้มีคุณภาพ และพนักงานจะได้
ท างานอยา่งมีประสิทธิภาพ จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 0.83 และเสนอแนะให้บริษทัควรพิจารณา
ในเร่ืองของวนัหยดุท่ีเหมาะสมใหก้บัพนกังาน จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 0.83 


