
 
 

บทที ่3  
ระเบียบวธิีการศึกษา 

  
ขอบเขตการศึกษา 
 ขอบเขตเนือ้หา 

1.ขอบเขตการศึกษาคร้ังน้ีเป็นการวดัระดบัอุปนิสัย 7 อุปนิสัยพฒันาสู่ผูมี้
ประสิทธิผลสูงซ่ึงจะท าการศึกษาในนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการ
ออกแบบส่ิงแวดลอ้ม มหาวิทยาลยัแม่โจ ้

2.ตวัแปรท่ีศึกษาไดแ้ก่ เพศ อาย ุชั้นปีท่ีก าลงัศึกษา หลกัสูตรการศึกษา เกรดเฉล่ีย
ของภาคการศึกษาล่าสุด เกรดเฉล่ียสะสม ล าดบัในครอบครัว /จ านวนพี่นอ้ง บุคคลท่ีอาศยัอยูด่ว้ย
เป็นส่วนใหญ่ สถานภาพของบิดา/มารดา อาชีพของบิดา/มารดา จ านวนเพื่อสนิท ประวติัการท างาน
พิเศษหรือรายไดเ้สริม การมีส่วนร่วมในการจดักิจกรรม การสมคัรเขา้ร่วมกิจกรรมโดยสมคัรใจ 
ความเตม็ใจในการเขา้ร่วมกิจกรรมท่ีทางสโมสรนกัศึกษา คณะ หรือมหาวทิยาลยัจดัให้ และ
ประสบการณ์การเรียนรู้หลกัการ 7 อุปนิสัยพฒันาสู่ผูมี้ประสิทธิผลสูง บญัชีออมใจ ความสมดุลใน
การด าเนินชีวติ อุปนิสัยท่ี 1 คือบี-โปรแอกทีฟ อุปนิสัยท่ี 2 คือเร่ิมตน้ดว้ยจุดมุ่งหมายในใจ อุปนิสัย
ท่ี 3 คือท าส่ิงท่ีส าคญัก่อน อุปนิสัยท่ี 4 คือ คิดแบบชนะ/ชนะอุปนิสัย ท่ี 5 คือเขา้ใจผูอ่ื้นก่อน แลว้จึง
ใหผู้อ่ื้นเขา้ใจเรา อุปนิสัยท่ี 6 คือผนึกพลงัประสานความต่าง และอุปนิสัยท่ี 7 คือลบัเล่ือยใหค้มอยู่
เสมอ 
 
 ขอบเขตประชากร 
  ประชากรในการศึกษาคร้ังน้ีคือ นกัศึกษาท่ีก าลงัศึกษาในระดบัปริญญาตรี ชั้นปี
ท่ี 1 ถึงชั้นปีท่ี 5 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบส่ิงแวดลอ้ม มหาวทิยาลยัแม่โจ้
ประจ าปีการศึกษา 2554 ซ่ึงมีจ านวนทั้งหมด 368 คน (ขอ้มูลณวนัท่ี 12 ธนัวาคม 2554) 
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ตาราง1 แสดงจ านวนนกัศึกษาคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบส่ิงแวดลอ้ม
มหาวทิยาลยัแม่โจ ้(ขอ้มูลนกัศึกษาภาคการศึกษาท่ี 2 ปีการศึกษา 2554) 
 

แผนการศึกษา 
ช้ันปี 

 
หลกัสูตรต่อเน่ือง 

2 ปี 

 
หลกัสูตร 4 ปี หลกัสูตร 5 ปี 

 
รวม 

ช้ันปีที ่1  18 57 75 
ช้ันปีที ่2  28 54 82 
ช้ันปีที ่3 10 32 56 98 
ช้ันปีที ่4 37 25 29 91 

ช้ันปีที ่5   22 22 
รวม 47 103 218 368 

 
 ขนาดตัวอย่างและวธีิการคัดเลอืกตัวอย่าง 
 ในการศึกษาคร้ังน้ีก าหนดขนาดตวัอยา่งคือนกัศึกษาท่ีก าลงัศึกษาในระดบั
ปริญญาตรี ชั้นปีท่ี 1 ถึงชั้นปีท่ี 5 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบส่ิงแวดลอ้ม 
มหาวทิยาลยัแม่โจ ้ประจ าปีการศึกษา 2554 จ  านวน 191 รายโดยใชต้ารางส าเร็จรูปของ Krejcie and 
Morgan (ธานินทร์ ศิลป์จารุ, 2551: 49) 
  จากจ านวนกลุ่มตวัอยา่งขา้งตน้น ามาสุ่มตวัอยา่งโดยใชเ้ทคนิคการสุ่มตวัอยา่ง
แบบไม่ใชค้วามน่าจะเป็น (Non Probability Sampling) และวธีิการเลือกตวัอยา่งแบบใชโ้ควตา้ 
(Quota Sampling) (กุณฑลี ร่ืนรมย,์ 2551) โดยสุ่มเลือกตวัอยา่งตามสัดส่วนจ านวนนกัศึกษาในแต่
ละชั้นปีดงัน้ี 
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ตาราง 2 แสดงจ านวนนกัศึกษาคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบส่ิงแวดลอ้ม
มหาวทิยาลยัแม่โจแ้ละขนาดกลุ่มตวัอยา่งตามสัดส่วนแต่ละชั้นปี (ขอ้มูลนกัศึกษาภาคการศึกษาท่ี 2 
ปีการศึกษา 2554) 
 

ชั้นปี แผนการศึกษา จ านวนประชากร จ านวนกลุ่มตวัอยา่ง 

ชั้นปีท่ี 1 
หลกัสูตร 4 ปี 18 9 
หลกัสูตร 5 ปี 57 30 

ชั้นปีท่ี 2 
หลกัสูตร 4 ปี 28 15 
หลกัสูตร 5 ปี 54 28 

ชั้นปีท่ี 3 
หลกัสูตรต่อเน่ือง 2 ปี 10 5 

หลกัสูตร 4 ปี 32 17 
หลกัสูตร 5 ปี 56 29 

ชั้นปีท่ี 4 
หลกัสูตรต่อเน่ือง 2 ปี 37 19 

หลกัสูตร 4 ปี 25 13 
หลกัสูตร 5 ปี 29 15 

ชั้นปีท่ี 5  22 11 
รวม  368 191* 

*เป็นผลจากการปัดเศษของการค านวณกลุ่มตวัอยา่งตามสัดส่วนประชากร 
(ส านกับริหารและพฒันาวชิาการ มหาวทิยาลยัแม่โจ,้ 2554: ออนไลน์) 
 
วธีิการศึกษา 
 การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
  การศึกษาคร้ังน้ีจะใชว้ธีิการเก็บรวบรวมขอ้มูลของนกัศึกษาคณะสถาปัตยกรรม
ศาสตร์และการออกแบบส่ิงแวดลอ้มมหาวทิยาลยัแม่โจ ้โดยใชห้ลกัการ 7 อุปนิสัยพฒันาสู่ผูมี้
ประสิทธิผลสูง มีขั้นตอนในการด าเนินงานดงัน้ี 
  1. ด าเนินการรวบรวมขอ้มูลเบ้ืองตน้ หลกัการ ทฤษฎีและทบทวนวรรณกรรมท่ี
เก่ียวขอ้ง โดยการคน้ควา้จากหนงัสือและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัหลกัการ 7 อุปนิสัยพฒันาสู่ผูมี้
ประสิทธิผลสูง โดยหนงัสือหลกัท่ีใชใ้นการศึกษาคือ 7 อุปนิสัยพฒันาสู่ผูมี้ประสิทธิผลสูง ซ่ึงไดรั้บ
การแปลและเรียบเรียงเป็นภาษาไทยโดย สงกราณต ์จิตสุทธิกภากร (2546) เพื่อความสะดวกต่อการ
ท าความเขา้ใจแต่ยงัคงไวซ่ึ้งเน้ือหาและใจความส าคญัของผูแ้ต่ง 
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  2. ใชแ้บบสอบถามท่ีผา่นการปรับจากแบบสอบถาม 7 อุปนิสัยพฒันาสู่ผูมี้ประสิทธิผล
สูง ซ่ึงพฒันาโดยธตัธ์ธนนญ ์เกียรติไชยากร (2554: 286-291) ดดัแปลงมาจากเคร่ืองมือของ                
Stephen R. Covey (2010: ออนไลน์)  
  3. ด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลโดยใชแ้บบสอบถามดว้ยการใหผู้ต้อบแบบสอบถาม
ท าแบบสอบถามดว้ยตนเองจากกลุ่มตวัอยา่งท่ีก าหนด โดยการศึกษาคร้ังน้ีจะใชว้ธีิการเก็บรวบรวม
ขอ้มูลจากนกัศึกษาชั้นปีท่ี 1 - ชั้นปีท่ี 5 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบส่ิงแวดลอ้ม
มหาวทิยาลยัแม่โจ ้จ  านวนทั้งหมด 191 คนโดยใชแ้บบสอบถามซ่ึงแบ่งออกเป็น 2 ส่วน คือ ส่วนท่ี 
1 คุณลกัษณะทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม ส่วนท่ี 2 ความคิดเห็นเก่ียวกบัตนเอง (แบบวดับญัชี
ออมใจ ความสมดุลของการด าเนินชีวิต และ7 อุปนิสัยพฒันาสู่ผูมี้ประสิทธิผลสูง)  
  
 เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการศึกษา เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการรวบรวมขอ้มูล คือ แบบสอบถาม 7 
อุปนิสัยพฒันาสู่ผูมี้ประสิทธิผลสูง ซ่ึงพฒันาโดยธตัธ์ธนนญ ์เกียรติไชยากร (2554: 286-291) 
ดดัแปลงมาจากเคร่ืองมือของ Stephen R. Covey (2010: ออนไลน์) โดยแบ่งออกเป็น 2 ส่วน คือ 

ส่วนท่ี 1 คุณลกัษณะทัว่ไปเก่ียวกบัผูต้อบแบบสอบถามไดแ้ก่เพศ อาย ุชั้นปีท่ี
ก าลงัศึกษา หลกัสูตรการศึกษา เกรดเฉล่ียของภาคการศึกษาล่าสุด เกรดเฉล่ียสะสม ล าดบัใน
ครอบครัว /จ านวนพี่นอ้ง บุคคลท่ีอาศยัอยูด่ว้ยเป็นส่วนใหญ่ สถานภาพของบิดา/มารดา อาชีพของ
บิดา/มารดา จ านวนเพื่อสนิท ประวติัการท างานพิเศษหรือรายไดเ้สริม การมีส่วนร่วมในการจดั
กิจกรรม การสมคัรเขา้ร่วมกิจกรรมโดยสมคัรใจ ความเต็มใจในการเขา้ร่วมกิจกรรมท่ีทางสโมสร
นกัศึกษา คณะ หรือมหาวทิยาลยัจดัให ้และประสบการณ์การเรียนรู้หลกั 7 อุปนิสัยพฒันาสู่ผูมี้
ประสิทธิผลสูง 

ส่วนท่ี 2 แบบประเมินตนเอง ซ่ึงน ามาจากแบบประเมินตนเอง 7 อุปนิสัยพฒันาสู่
ผูมี้ประสิทธิผลสูงของ Covey (2011) อนัประกอบดว้ย แบบวดับญัชีออมใจ ความสมดุลของการ
ด าเนินชีวติ และ 7 อุปนิสัยพฒันาสู่ผูมี้ประสิทธิผลสูง 

รายละเอียดของแบบประเมินตนเองมีดงัน้ี 
แบบประเมินตนเองแบ่งออกเป็น 9 ส่วนหลกัในแต่ละส่วนประกอบดว้ย

ขอ้ความจ านวน 3 ขอ้ความดงัน้ี 
1. บญัชีออมใจ 

 ฉนัแสดงความเมตตาและความเห็นอกเห็นใจต่อผูอ่ื้น 
 ฉนัเป็นคนรักษาสัญญาและใหคุ้ณค่าต่อขอ้ผกูพนั 
 ฉนัไม่พดูถึงส่ิงท่ีไม่ดีของผูอ่ื้นลบัหลงั 
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2. ความสมดุลในการด าเนินชีวิต 
 ฉนัสามารถรักษาความสมดุลในแง่มุมต่างๆ ของชีวิตการงาน

ครอบครัวเพื่อน และอ่ืนๆ ไดอ้ยา่งเหมาะสม 
 เวลาท างานฉนัค านึงถึงความเก่ียวขอ้งและความตอ้งการของคนท่ี

ฉนัก าลงัท างานให ้
 ฉนัทุ่มเทในส่ิงท่ีฉนัท าแต่ไม่ถึงกบัท าใหห้มดแรงหรือหมดสภาพ 

3. อุปนิสัยท่ี 1 บี-โปรแอกทีฟ 
 ฉนัควบคุมชีวติตวัเองได ้
 ฉนัทุ่มเทความพยายามในส่ิงท่ีฉนัสามารถท าไดม้ากกวา่ในส่ิงท่ีฉนั

ไม่สามารถท าได ้
 ฉนัรับผดิชอบต่ออารมณ์และการกระท าของฉนัมากกวา่ท่ีจะโทษ

ผูอ่ื้นหรือส่ิงรอบขา้ง 
 

4. อุปนิสัยท่ี 2 เร่ิมตน้ดว้ยจุดมุ่งหมายในใจ 
 ฉนัรู้วา่ฉนัตอ้งการความส าเร็จอะไรในชีวิต 
 ฉนัจดัการและตระเตรียมส่ิงต่างๆเพื่อไม่ตอ้งท าส่ิงนั้นๆแบบ

ฉุกเฉิน 
 ฉนัเร่ิมตน้แต่ละสัปดาห์ดว้ยเป้าหมายท่ีชดัเจนวา่ฉนัตอ้งการท า

อะไรใหส้ าเร็จ 
5. อุปนิสัยท่ี 3 ท าส่ิงท่ีส าคญัก่อน 

 ฉนัมีวนิยัในการท าตามแผนต่างๆ(ไม่ผลดัวนัประกนัพรุ่งไม่ปล่อย
เวลาใหสู้ญเปล่า และอ่ืนๆ ) 

 ฉนัไม่ยอมใหกิ้จกรรมต่างๆ ท่ีส าคญัในชีวติหายไปเพราะกิจกรรม
ท่ีวุน่วายในแต่ละวนั 

 ส่ิงต่างๆ ท่ีฉนัท าทุกวนัมีความหมายและเป็นส่วนหน่ึงท่ีช่วยใหฉ้นั
ประสบความส าเร็จในชีวติ 

6. อุปนิสัยท่ี 4 คิดแบบชนะ/ชนะ 
 ฉนัใหค้วามส าคญักบัความส าเร็จของผูอ่ื้นเท่าๆ กบัของฉนัเอง 
 ฉนัร่วมมือกบัผูอ่ื้น 
 เวลาแกไ้ขขอ้ขดัแยง้ฉนัพยายามหาวธีิท่ีท าใหทุ้กฝ่ายไดป้ระโยชน์ 
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7. อุปนิสัยท่ี 5 เขา้ใจผูอ่ื้นก่อน แลว้จึงใหผู้อ่ื้นเขา้ใจเรา 
 ฉนัเป็นคนอ่อนไหวต่อความรู้สึกของคนอ่ืน 
 ฉนัพยายามท าความเขา้ใจถึงมุมมองของผูอ่ื้น 
 เวลาฟังฉนัพยายามมองส่ิงต่างๆจากมุมมองของคนอ่ืนไม่ใช่แค่ของ

ฉนัอยา่งเดียว 
8. อุปนิสัยท่ี 6 ผนึกพลงัประสานความต่าง 

 ฉนัใหคุ้ณค่าและคน้หาความสามารถท่ีอยูภ่ายในของผูอ่ื้น 
 ฉนัเป็นคนท่ีสร้างสรรคใ์นการแสวงหาแนวความคิดและวธีิแกไ้ข

ปัญหาท่ีใหม่และดีกวา่ 
 ฉนัชอบกระตุน้ใหผู้อ่ื้นแสดงความคิดเห็น 

9. อุปนิสัยท่ี 7 ลบัเล่ือยใหค้มอยูเ่สมอ 
 ฉนัใหค้วามส าคญักบัสุขภาพกายและความเป็นอยูท่ี่ดีของฉนั 
 ฉนัพยายามอยา่งหนกัท่ีจะสร้างและปรับปรุงความสัมพนัธ์กบัผูอ่ื้น 
 ฉนัใชเ้วลาในการหาความหมายและความสุขในชีวติ 

ลกัษณะของแบบประเมินตนเองนั้นเป็นการประเมินตนเองวา่แสดงลกัษณะ
ตามขอ้ความแต่ละขอ้ความในแบบประเมินตนเองไดใ้นระดบัมากนอ้ยเพียงใดโดยแบ่งการประเมิน
ตนเองในแต่ละขอ้ความออกเป็น 6 ระดบั ดงัน้ี 

1 คะแนน คือ ประเมินตนเองในระดบันอ้ยท่ีสุด 
2 คะแนน คือ ประเมินตนเองในระดบันอ้ย 
3 คะแนน คือ ประเมินตนเองในระดบัค่อนขา้งนอ้ย 
4 คะแนน คือ ประเมินตนเองในระดบัค่อนขา้งมาก 
5 คะแนน คือ ประเมินตนเองในระดบัมาก 
6 คะแนน คือ ประเมินตนเองในระดบัมากท่ีสุด 

การประมวลผลคะแนนจากแบบประเมินตนเองมีวธีิประมวลผลดงัน้ี 
1. หาค่าเฉล่ียของคะแนนในแต่ละอุปนิสัยของแบบประเมินตนเองแลว้

พิจารณาวา่ค่าเฉล่ียของคะแนนในแต่ละอุปนิสัยนั้นอยูใ่นช่วงใดซ่ึงก าหนดเกณฑเ์พื่อแปล
ความหมายของคะแนนไดด้ว้ยการหาอนัตรภาคชั้น (กลัยา วานิชยบ์ญัชา, 2549) แสดงวิธีการ
ค านวณไดด้งัน้ี 
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อนัตรภาคชั้น       = ค่าพิสัยของคะแนนเฉล่ีย 
 จ านวนอนัตรภาคชั้น 

 
โดยค่าพิสัยของคะแนนเฉล่ีย = คะแนนเฉล่ียสูงสุดท่ีเป็นไปได ้- คะแนนเฉล่ียต ่าสุดท่ีเป็นไปได ้
 คะแนนเฉล่ียสูงสุดท่ีเป็นไปได ้คือ 6 คะแนน 
 คะแนนเฉล่ียต ่าสุดท่ีเป็นไปได ้คือ 1 คะแนน 
 ค่าพิสัยของคะแนนเฉล่ีย = 6 - 1 คะแนน = 5 คะแนน 
 จ านวนอนัตรภาคชั้น (จ านวนช่วงของคะแนน) = 6 ชั้น 

แทนค่า 
อนัตรภาคชั้น     =       5 คะแนน  
 
 

         6 ชั้น  

                           = 0.83 คะแนนต่อชั้น 
 
 จึงไดเ้กณฑก์ารประเมินผลคะแนนเฉล่ียดงัน้ี 

1.00 - 1.83 คะแนน  คือ มีระดบัอุปนิสัยนั้นในระดบันอ้ยท่ีสุด 
1.84 - 2.67 คะแนน  คือ มีระดบัอุปนิสัยนั้นในระดบันอ้ย 
2.68 - 3.50 คะแนน  คือ มีระดบัอุปนิสัยนั้นในระดบัค่อนขา้งนอ้ย 
3.51 - 4.33 คะแนน  คือ มีระดบัอุปนิสัยนั้นในระดบัค่อนขา้งมาก 
4.34 - 5.17 คะแนน คือ มีระดบัอุปนิสัยนั้นในระดบัมาก 
5.18 - 6.00 คะแนน คือ มีระดบัอุปนิสัยนั้นในระดบัมากท่ีสุด 
1. ประเมินผลในภาพรวมของ 7 อุปนิสัยพฒันาสู่ผูมี้ประสิทธิผลสูงโดย

การหาค่าเฉล่ียรวมของคะแนนใน 7 อุปนิสัยพฒันาสู่ผูมี้ประสิทธิผลสูงแลว้พิจารณาวา่ค่าเฉล่ียของ
คะแนนนั้นอยูใ่นช่วงใดโดยใชเ้กณฑก์ารประเมินผลคะแนนเช่นเดียวกบัเกณฑก์ารประเมินในแต่
ละอุปนิสัย 
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การวเิคราะห์ข้อมูล 
วธีิการทางสถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูลมีดงัน้ี 

ส่วนท่ี 1 การวเิคราะห์คุณลกัษณะทัว่ไป 
1.1 ใชค้วามถ่ี (Frequency) และร้อยละ (Percentage) ส าหรับเพศ อาย ุชั้นปี

ท่ีก าลงัศึกษา แผนการศึกษา ล าดบัการเป็นบุตรในครอบครัว บุคคลท่ีอาศยัอยูด่ว้ยเป็นส่วนใหญ่ 
จ านวนพี่นอ้ง สถานภาพของบิดา/มารดา อาชีพของบิดา อาชีพของมารดา จ านวนเพื่อนสนิท 
ประวติัการท างานพิเศษหรือหารายไดเ้สริม  ประสบการณ์การเป็นผูริ้เร่ิม ผูน้  า หรือผูมี้ส่วนร่วมใน
การจดักิจกรรมนกัศึกษา ประสบการณ์ในการเขา้ร่วมกิจกรรมโดยสมคัรใจ ความเตม็ใจเขา้ร่วม
กิจกรรมท่ีทางสโมสรนกัศึกษา หรือวทิยาลยัจดัให้ และประสบการณ์ในการเรียนรู้เก่ียวกบั 7 
อุปนิสัยพฒันาสู่ผูมี้ประสิทธิผลสูง 

1.2 ใชค้วามถ่ี (Frequency) ร้อยละ (Percentage) ค่าเฉล่ีย (Mean) และค่า
เบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ส าหรับผลการศึกษาเฉล่ียภาคการศึกษาล่าสุด และผล
การศึกษาเฉล่ียสะสม 
 

 ส่วนท่ี 2 การวเิคราะห์บญัชีออมใจ ความสมดุลของการด าเนินชีวิต 
อุปนิสัยกลุ่มชยัชนะส่วนตน อุปนิสัยกลุ่มชยัชนะในสังคม อุปนิสัยท่ี 1 ถึงอุปนิสัยท่ี 7 และ 7 
อุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผลสูง ใชค้วามถ่ี (Frequency) ร้อยละ (Percentage) ค่าเฉล่ีย (Mean) 
และการวเิคราะห์สหสัมพนัธ์ (Correlation Analysis) ระหวา่งอุปนิสัย โดยใชว้ธีิหาสัมประสิทธ์ิ
สหสัมพนัธ์แบบเพียร์สัน (Pearson’s Product-moment Correlation Coefficient) ดงัน้ี (สมเดช บุญ
ประจกัษ,์ 2551) 

 ถา้ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์มากกวา่ 0.90 ถือวา่ มีความสัมพนัธ์กนัใน
ระดบัสูงมาก 

 ถา้ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ระหวา่ง 0.70 - 0.90 ถือวา่มีความสัมพนัธ์กนัใน
ระดบัสูง 

 ถา้ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ระหวา่ง 0.30 – 0.69 ถือวา่มีความสัมพนัธ์กนัใน
ระดบัปานกลาง 

 ถา้ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์นอ้ยกวา่ 0.30 ถือวา่มีความสัมพนัธ์กนัในระดบั
ต ่า 

 ถา้ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์เท่ากบั 0.00 ถือวา่ไม่มีความสัมพนัธ์กนัเชิง
เส้นตรง 
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 เคร่ืองหมาย + และ – หนา้ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์แสดงถึงทิศทางของ
ความสัมพนัธ์ โดยเคร่ืองหมาย + แสดงวา่มีความสัมพนัธ์ไปในทิศทางเดียวกนั 
และเคร่ืองหมาย – แสดงวา่มีความสัมพนัธ์ไปในทิศทางตรงกนัขา้ม 

 ส่วนท่ี 3 การวเิคราะห์คุณลกัษณะทัว่ไปกบับญัชีออมใจ ความสมดุลของการ
ด าเนินชีวติ อุปนิสัยกลุ่มชยัชนะส่วนตน อุปนิสัยกลุ่มชยัชนะในสังคม และ 7 อุปนิสัยพฒันาสู่ผูมี้
ประสิทธิผลสูง 

3.1 การทดสอบความแตกต่างค่าเฉล่ียสองกลุ่ม (t-Test) การวเิคราะห์
ความแปรปรวนแบบจ าแนกทางเดียว (One-way ANOVA) และการวเิคราะห์พหุคูณ ใชว้ธีิของ 
Scheffe เพื่อทดสอบหาความแตกต่างของค่าเฉล่ียระดบัอุปนิสัยเป็นรายคู่ 

3.2 การวเิคราะห์สหสัมพนัธ์ (Correlation Analysis) ระหวา่งผลการเรียน
เฉล่ียภาคการศึกษาล่าสุด และผลการเรียนเฉล่ียสะสม กบับญัชีออมใจ ความสมดุลในการด าเนิน
ชีวติ อุปนิสัยกลุ่มชยัชนะส่วนตน อุปนิสัยกลุ่มชยัชนะในสังคม อุปนิสัยท่ี 1 ถึงอุปนิสัยท่ี 7 และ     
7 อุปนิสัยพฒันาสู่ผูมี้ประสิทธิผลสูง โดยใชว้ธีิหาสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์แบบเพียร์สนั (Pearson’s 
Product-moment Correlation Coefficient) 

 
 ส่วนท่ี 4 การวเิคราะห์ผลของประสบการณ์ในการเรียนรู้เก่ียวกบั 7 อุปนิสัยพฒันา

สู่ผูมี้ประสิทธิผลสูง ท่ีมีต่อบญัชีออมใจ ความสมดุลของการด าเนินชีวิต อุปนิสัยท่ี 1 ถึงอุปนิสัยท่ี 7 
อุปนิสัยกลุ่มชยัชนะส่วนตน อุปนิสัยกลุ่มชยัชนะในสังคม และ 7 อุปนิสัยพฒันาสู่ผูมี้ประสิทธิผล
สูง โดยใชก้ารทดสอบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ีย 2 กลุ่ม (t-Test) 
 
 สถานทีใ่ช้ในการด าเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูล  
 สถานท่ีใชใ้นการด าเนินการศึกษาคือคณะบริหารธุรกิจมหาวทิยาลยัเชียงใหม่และ
สถานท่ีใชใ้นการรวบรวมขอ้มูลคือคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบส่ิงแวดลอ้ม
มหาวทิยาลยัแม่โจ ้
 
 ระยะเวลาในการด าเนินการ  
 ระยะเวลาในการศึกษาทั้งหมด ตั้งแต่เดือนสิงหาคม พ.ศ. 2554 ถึงเดือน ธนัวาคม 
พ.ศ. 2554 โดยท าการเก็บรวบรวมแบบสอบถามตั้งแต่เดือนมกราคม พ.ศ. 2555 ถึงเดือนมีนาคม 
พ.ศ. 2555 


