
 

บทที ่5 
สรุปผลการศึกษา อภิปรายผลการศึกษา ข้อค้นพบ และข้อเสนอแนะ 

 

การวดัระดบัอุปนิสัยของนกัศึกษาคณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลยัเชียงใหม่  มีวตัถุประสงค ์
คือ เพื่อศึกษาระดบัอุปนิสัยของนกัศึกษาคณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ โดยใช้หลกัการ 7 
อุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิ่ง  และเพื่อเปรียบเทียบและหาความสัมพนัธ์ระหว่างระดับ
อุปนิสัยของนกัศึกษาคณะนิติศาสตร์ มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ กบัคุณลกัษณะทัว่ไป โดยไดศึ้กษาจาก
แหล่งขอ้มูลปฐมภูมิและทุติยภูมิ โดยก าหนดกลุ่มประชากร จากนกัศึกษาท่ีก าลงัศึกษาในระดบั
ปริญญาตรี ชั้นปีท่ี 1 – 4 ของคณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลยัเชียงใหม่   ก าหนดขนาดตวัอยา่งจ านวน 
264  ราย โดยแบ่งแยกออกเป็นชั้นปีท่ี 1 จ  านวน 72 ราย ชั้นปีท่ี 2 จ  านวน 83 ราย ชั้นปีท่ี 3 จ  านวน 
56 ราย และชั้ นปีท่ี 4 จ  านวน 53 ราย สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลได้แก่ เชิงพรรณนา 
(Descriptive Statistics) ได้แก่ การแจกแจงความถ่ี (Frequency) ร้อยละ (Percentage) ค่าเฉล่ีย 
(Mean) ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)   การทดสอบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ีย
สองกลุ่ม (T-test) และการวเิคราะห์ความแปรปรวนแบบจ าแนกทางเดียว (One-way ANOVA)  และ
การวเิคราะห์สหสัมพนัธ์ (Correlation analysis)  
 
สรุปผลการศึกษา 
 

ส่วนที ่1 คุณลกัษณะทัว่ไปเก่ียวกบั 
 เพศ  

กลุ่มตวัอยา่งมีจ านวน 264 ราย เป็นเพศชาย 103 คน คิดเป็นร้อยละ 39.0 และเป็นเพศหญิง 
161 คน คิดเป็นร้อยละ 61.0 
 อายุ  

กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่อยูใ่นอายุ 20 ปี จ  านวน 95 คน คิดเป็นร้อยละ 36.0 รองลงมามีอาย ุ
21 ปี จ  านวน 69 คน คิดเป็นร้อยละ 26.2 และอาย ุ22 ปี จ  านวน 35 คน คิดเป็นร้อยละ 20.8  
 ช้ันปีทีก่ าลงัศึกษา   

กลุ่มตวัอยา่งชั้นปีท่ี 1 จ  านวน 72 คน คิดเป็นร้อยละ 27.3  ชั้นปีท่ี 2 จ  านวน 83 คน คิดเป็น
ร้อยละ 31.4 ชั้นปีท่ี 3 จ  านวน 56 คน คิดเป็นร้อยละ 21.2 และชั้นปีท่ี 4 จ  านวน 53 คน คิดเป็นร้อย
ละ 20.1 
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เกรดเฉลีย่ภาคการศึกษาล่าสุด   
กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่มีเกรดเฉล่ีย 3.01-3.50 จ านวน 92 คน คิดเป็นร้อยละ 34.8 รองลงมา

มีเกรดเฉล่ีย 2.51-3.00 จ านวน 73 คน คิดเป็นร้อยละ 27.7 เกรดเฉล่ีย 2.01 – 2.50 จ านวน 56 คน  คิด
เป็นร้อยละ 21.2  เกรดเฉล่ีย 3.51 – 4.00 จ านวน 34 คน คิดเป็นร้อยละ 12.9 และเกรดเฉล่ีย 1.50 – 
2.00 จ านวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 3.4 โดยค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของกลุ่มตวัอย่าง
เท่ากับ 2.92 และ 0.49 ตามล าดับ ค่าต ่าสุดและค่าสูงสุดของกลุ่มตัวอย่างเท่ากับ 1.00 – 3.91 
ตามล าดบั 

เกรดเฉลีย่สะสม   
กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่มีเกรดเฉล่ียสะสม 2.51 – 3.00 จ านวน 95 คน คิดเป็นร้อยละ 36.0 

รองลงมาเกรดเฉล่ียสะสม 3.01 – 3.50 จ านวน 70 คน คิดเป็นร้อยละ 26.5 เกรดเฉล่ียสะสม 2.01 – 
2.50 จ านวน 61 คิดเป็นร้อยละ 23.1  เกรดเฉล่ียสะสม 3.51 – 4.00 จ านวน 21 คน คิดเป็นร้อยละ 8.0 
และเกรดเฉล่ียสะสม 1.50 – 2.00 จ านวน 17 คน คิดเป็นร้อยละ 6.4   ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐานของกลุ่มตวัอยา่งเท่ากบั 2.78 และ 0.50 ตามล าดบั ค่าต ่าสุดและค่าสูงสุดของกลุ่มตวัอยา่ง
เท่ากบั 1.00 – 3.91 ตามล าดบั 

ล าดับในครอบครัว  
กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่เป็นบุตรคนท่ี 1 จ านวน 133 คน คิดเป็นร้อยละ 50.4 รองลงมาเป็น

บุตรคนท่ี 2 จ  านวน 116 คน คิดเป็นร้อยละ 43.9 และเป็นบุตรคนท่ี 3 จ านวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 
3.8  ทั้งน้ีจ  านวนพี่นอ้งส่วนใหญ่กลุ่มตวัอยา่งมีจ านวนพี่นอ้งรวมกบัตวัเอง  2 คน โดยมีจ านวน 148 
คน คิดเป็นร้อยละ 56.1 รองลงมา คือ 1 คน มีจ านวน 69 คน คิดเป็นร้อยละ 26.1 และ 3 คน รวม
ตวัเอง มีจ านวน 25 คน คิดเป็นร้อยละ 9.5 ตามล าดบั 

บุคคลทีอ่าศัยอยู่ด้วยเป็นส่วนใหญ่   
กลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่อาศยัอยู่กบัเพื่อน จ านวน 178 คน คิดเป็นร้อยละ 67.4 รองลงมา

อาศยัอยูก่บับิดาและมารดา จ านวน 45 คน คิดเป็นร้อยละ 17.0 อาศยัคนเดียว จ านวน 15 คน คิดเป็น
ร้อยละ 5.7 นอกจากน้ีอาศยัเฉพาะบิดา จ านวน 14 คน คิดเป็นร้อยละ 5.3 อาศยักับญาติพี่น้อง 
จ านวน 8 คิดเป็นร้อยละ 3.0 และอาศยัเฉพาะมารดา จ านวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 1.5  

สถานภาพของบิดา/มารดา  
กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่มีสถานภาพของบิดา/มารดาอยูด่ว้ยกนั จ านวน 213 คน คิดเป็นร้อย

ละ 80.3 รองลงมาบิดา/มารดาแยกกนัอยู่ จ  านวน 28 คน คิดเป็นร้อยละ 11.0 และบิดา และ/หรือ
มารดาเสียชีวติ จ านวน 23 คน คิดเป็นร้อยละ 8.7  
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อาชีพของบิดา  
กลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่มีบิดาประกอบอาชีพคา้ขาย/ธุรกิจส่วนตวั จ านวน 67 คน คิดเป็น

ร้อยละ 25.4 รองลงมาบิดาประกอบอาชีพขา้ราชการ จ านวน 62 คน คิดเป็นร้อยละ 23.5 และอาชีพ
พนกังานบริษทัเอกชน จ านวน 50 คน คิดเป็นร้อยละ 18.9 

อาชีพของมารดา   
กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่มีมารดาประกอบอาชีพคา้ขาย/ธุรกิจส่วนตวั จ  านวน 68 คิดเป็นร้อย

ละ 25.8 รองลงมามารดาประกอบอาชีพแม่บา้น/วา่งงาน จ านวน 45 คิดเป็นร้อยละ 17.4 และมารดา
อาชีพขา้ราชการ จ านวน 45 คิดเป็นร้อยละ 17.0  

จ านวนเพือ่นสนิท  
กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่มีจ านวนเพื่อนสนิทอยูใ่นช่วง 1 – 5 คน  จ  านวน 224 คน คิดเป็นร้อย

ละ 84.8 รองลงมาเป็นช่วง 6 – 10 คน  จ านวน 35 คน คิดเป็นร้อยละ 35 และมากกวา่ 10 คนข้ึนไป 
จ านวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 1.9 

ประวตัิการท างานพเิศษ/มีรายได้เสริมในช่วง 6 เดือนทีผ่่านมา  
กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่ไม่มีประวติัการท างานพิเศษ/มีรายไดเ้สริมในช่วง 6 เดือนท่ีผา่นมา 

จ านวน 251 คน คิดเป็นร้อยละ 95.1  ส่วนผูมี้ประวติัการท างานพิเศษ/มีรายไดเ้สริมในช่วง 6 เดือนท่ี
ผา่นมา มีจ านวน 13 คน คิดเป็นร้อยละ 4.9  

ข้อมูลด้านกจิกรรม  
กลุ่มตวัอย่างส่วนมากไม่เคยเป็นผูริ้เร่ิม ผูน้  า หรือผูมี้ส่วนร่วมในการจดักิจกรรมนกัศึกษา 

และไม่เคยสมคัรเขา้ร่วมกิจกรรมโดยสมคัรใจ จ านวน 225 และ 176 คน คิดเป็นร้อยละ 85.2 และ 
66.7 ตามล าดบั  ส่วนเต็มใจท่ีเขา้ร่วมกิจกรรมท่ีทางสโมสรนกัศึกษา คณะหรือมหาวิทยาลยัจดัให ้
นั้น มีผูเ้ต็มใจ มากท่ีสุดถึง 109 คน คิดเป็นร้อยละ 41.3 รองลงมาเฉย ๆ จ านวน 76 คน คิดเป็นร้อย
ละ 28.8  และเตม็ใจอยา่งยิง่ จ  านวน 66 คน คิดเป็นร้อยละ 25.0  ส่วนผูไ้ม่เต็มใจ และไม่เต็มใจอยา่ง
ยิง่ มีจ  านวน 10 และ 3 คน คิดเป็นร้อยละ 3.8 และ 1.1 ตามล าดบั  

ประสบการในการเรียนรู้เกีย่วกบั 7 อุปนิสัยส าหรับผู้ทรงประสิทธิผลยิ่ง 
 กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่ไม่เคยเรียนรู้เก่ียวกบั 7 อุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิ่ง จ  านวน 
250 คน คิดเป็นร้อยละ 94.7  ส่วนผูท่ี้เคยเรียนรู้เก่ียวกบั 7 อุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิ่ง มี
จ  านวน 14 คน คิดเป็นร้อยละ 5.3  
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ส่วนที่ 2  การวิเคราะห์อุปนิสัยแสดงพืน้ฐานทางอารมณ์ อุปนิสัยแสดงความสมดุลในการ
ด าเนินชีวติ และ 7 อุปนิสัยส าหรับผู้ทรงประสิทธิผลยิ่ง 

ผลการศึกษา พบว่า นักศึกษาคณะนิติศาสตร์ มีอุปนิสัยท่ี 7 การลบัเล่ือยให้คมอยู่เสมอ 
อุปนิสัยท่ี 4 การคิดแบบชนะ/ชนะ อุปนิสัยท่ี 1 การเป็นฝ่ายเร่ิมตน้ท าก่อน กลุ่มอุปนิสัยเพื่อชยัชนะ
ในสังคม  อุปนิสัยท่ี 5 เข้าใจผูอ่ื้นก่อนจะให้ผูอ่ื้นเข้าใจ กลุ่มอุปนิสัยเพื่อชัยชนะส่วนตน และ
ภาพรวม 7 อุปนิสัย  อุปนิสัยแสดงความสมดุลในการด าเนินชีวิต และอุปนิสัยท่ี 3 การท าตามล าดบั
ความส าคญั  อุปนิสัยท่ี 6 การผนึกพลงัประสานความแตกต่าง อุปนิสัยแสดงพื้นฐานทางอารมณ์ 
และอุปนิสัยท่ี 2 การเร่ิมตน้ดว้ยจุดหมายในใจ โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 4.44 – 4.80)   

 
ส่วนที ่3 การวเิคราะห์คุณลกัษณะทัว่ไปกบัระดับอุปนิสัยแสดงพืน้ฐานทางอารมณ์ อุปนิสัย

แสดงความสมดุลในการด าเนินชีวติ และ 7 อุปนิสัยส าหรับผู้ทรงประสิทธิผลยิง่ 
การทดสอบความแตกต่างระหว่างค่าเฉลีย่สองกลุ่ม (t-Test)  การวิเคราะห์ความแปรปรวน

แบบจ าแนกทางเดียว (One-way ANOVA)  
 ท าการทดสอบทั้งหมด 80 สมมติฐาน ระหว่างปัจจยัท่ีน ามาวิเคราะห์ จ านวน 16 ปัจจยั 
ได้แก่ เพศ ช่วงอายุ ชั้นปีท่ีก าลงัศึกษา ช่วงเกรดเฉล่ียภาคการศึกษาล่าสุด ช่วงเกรดเฉล่ียสะสม 
ล าดบัในครอบครัว บุคคลท่ีอาศยัอยู่ดว้ยเป็นส่วนใหญ่ สถานภาพของบิดา/มารดา อาชีพของบิดา 
อาชีพของมารดา จ านวนเพื่อนสนิท ประวติัการท างานพิเศษ/มีรายได้เสริม ประสบการณ์ในการ
เป็นผูริ้เร่ิม ผูน้  า หรือผูมี้ส่วนร่วมในการเขา้ร่วมกิจกรรมนกัศึกษา ประสบการณ์ในการสมคัรเขา้
ร่วมกิจกรรมโดยสมคัรใจ ความเต็มใจในการเขา้ร่วมกิจกรรมท่ีทางสโมสรนักศึกษา คณะหรือ
มหาวทิยาลยัจดัให ้และประสบการณ์ในการเรียนรู้เก่ียวกบั 7 อุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิง่ 
 กบัระดบัอุปนิสัย 5 อุปนิสัย ไดแ้ก่ ระดบัอุปนิสัยแสดงพื้นฐานทางอารมณ์ ระดบัอุปนิสัย
แสดงความสมดุลในการด าเนินชีวิต กลุ่มอุปนิสัยเพื่อชยัชนะส่วนตน กลุ่มอุปนิสัยเพื่อชยัชนะใน
สังคม และระดบัของ 7 อุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิง่ 
 พบวา่ มีคุณลกัษณะทัว่ไป จ านวน 4 ท่ีมีค่าเฉล่ียระดบัอุปนิสัยแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญั
ทางสถิติ ท่ีระดบันยัส าคญั .05 มีดงัน้ี  
 ช้ันปีทีก่ าลงัศึกษา 
 นกัศึกษาท่ีเรียนอยู่ชั้นปีท่ี 2 มีค่าเฉล่ียระดบัอุปนิสัยแสดงความสมดุลในการด าเนินชีวิต
เท่ากบั 4.26  น้อยกว่านกัเรียนท่ีเรียนชั้นปีท่ี  1 และชั้นปีท่ี 4  ซ่ึงมีค่าเฉล่ียเท่ากบั  4.58 และ 4.83 
ตามล าดบั โดยมีผลต่างค่าเฉล่ียเท่ากบั 0.326 และ 0.573  
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 จ านวนพีน้่อง 
 นกัศึกษาท่ีมีพี่/น้อง 2 คน มีค่าเฉล่ียระดบัอุปนิสัยแสดงพื้นฐานทางอารมณ์ เท่ากบั 4.42 
นอ้ยกวา่พี่/นอ้ง เท่ากบัหรือมากกวา่ 4 คนข้ึนไป เท่ากบั 4.91 โดยมีผลต่างค่าเฉล่ียเท่ากบั 0.490 
 นกัศึกษาท่ีลูกคนเดียว มีค่าเฉล่ียระดบัอุปนิสัยแสดงความสมดุลในการด าเนินชีวิต เท่ากบั 
4.37 นอ้ยกวา่พี่/นอ้ง เท่ากบัหรือมากกวา่ 4 คนข้ึนไป เท่ากบั 4.92 โดยมีผลต่างค่าเฉล่ียเท่ากบั 0.552 
 อาชีพของบิดา 
 นกัศึกษาท่ีมีบิดามีอาชีพพนกังานบริษทัเอกชน มีค่าเฉล่ียระดบัอุปนิสัยแสดงพื้นฐานทาง
อารมณ์ เท่ากบั 4.26 โดยมีค่าเฉล่ียนอ้ยกวา่ อาชีพขา้ราชการ และคา้ขาย/ธุรกิจส่วนตวั  ซ่ึงมีค่าเฉล่ีย
เท่ากบั 4.32 และ 4.62 โดยมีผลต่างค่าเฉล่ียเท่ากบั 0.299 และ 0.362 

ความเต็มใจเข้าร่วมกจิกรรมทีท่างสโมสรนักศึกษา คณะหรือมหาวทิยาลยัจัด 
นักศึกษาท่ีมีความเฉย ๆ ในการเข้าร่วมกิจกรรมท่ีทางสโมสรนักศึกษา คณะหรือ

มหาวิทยาลัยจดั มีค่าเฉล่ียระดบัอุปนิสัยแสดงความสมดุลในการด าเนินชีวิต เท่ากับ 4.36 ซ่ึงมี
ค่าเฉล่ียนอ้ยกวา่ ไม่เตม็ใจอยา่งยิ่ง เต็มใจ และเต็มใจอยา่งยิ่ง เท่ากบั 3.67 4.56 และ 4.70 ตามล าดบั 
โดยมีผลต่างค่าเฉล่ียเท่ากบั 0.893, 1.030 และ 0.337 ตามล าดบั 

 
 ส่วนที ่4 สหสัมพนัธ์ระหว่างอุปนิสัย กลุ่มอุปนิสัย คุณลกัษณะทัว่ไป และประสบการณ์ 
เรียนรู้เกีย่วกบั 7 อุปนิสัยส าหรับผู้ทรงประสิทธิผลยิง่  
 จากการวเิคราะห์สหสัมพนัธ์ โดยวธีิหาสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์แบบเพียร์สัน เพื่อหา 
ความสัมพนัธ์ระหวา่งอุปนิสัย กลุ่มอุปนิสัย คุณลกัษณะทัว่ไปกบักลุ่มอุปนิสัย และประสบการณ์ 
เรียนรู้เก่ียวกบั 7 อุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิง่ ของนกัศึกษาคณะนิติศาสตร์  
มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ มีผลการวเิคราะห์ ดงัน้ี 
 ความสัมพนัธ์ระหว่างอุปนิสัย และกลุ่มอุปนิสัย 
 อุปนิสัยส่วนมากมีความสัมพนัธ์กนัในระดบัปานกลาง และเม่ือคิดเป็นกลุ่มอุปนิสัย พบวา่ 
กลุ่มอุปนิสัยเพื่อชยัชนะส่วนตน มีความสัมพนัธ์กบัอุปนิสัยท่ี 1 การเป็นฝ่ายเร่ิมตน้ท าก่อน อุปนิสัย
ท่ี 2 การเร่ิมตน้ดว้ยจุดหมายในใจ และอุปนิสัยท่ี 3 การท าตามล าดบัความส าคญัในระดบัสูง ส่วน
กลุ่มอุปนิสัยเพื่อชยัชนะในสังคมมีความสัมพนัธ์กบั อุปนิสัยท่ี 5 เขา้ใจผูอ่ื้นก่อนจะใหผู้อ่ื้นเขา้ใจเรา 
อุปนิสัยท่ี 6 การผนึกพลงัประสานความต่างในระดบัสูง และภาพรวม 7 อุปนิสัยส าหรับผูท้รง
ประสิทธิผลยิ่ง มีความสัมพนัธ์กบั อุปนิสัยท่ี 6 การผนึกพลงัประสานความต่าง  และกลุ่มอุปนิสัย
เพื่อชยัชนะส่วนตน ในระดบัสูง  รวมถึงกลุ่มอุปนิสัยเพื่อชยัชนะในสังคม อยูใ่นระดบัสูงมาก 
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 ความสัมพนัธ์ระหว่างคุณลกัษณะทัว่ไปกบัอุปนิสัย 
พบว่า ท่ีระดบันยัส าคญั 0.05 เกรดเฉล่ียภาคการศึกษาล่าสุด มีความสัมพนัธ์ไปในทิศทาง

เดียวกนัในระดบัต ่า กบัอุปนิสัยท่ี 3 การท าตามล าดบัความส าคญั ส่วนคุณลกัษณะทัว่ไปอ่ืนๆ นั้น  
ไม่มีความสัมพนัธ์อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติกบัอุปนิสัย 
 ความสัมพนัธ์ระหว่างประสบการณ์เรียนรู้เกีย่วกบั 7 อุปนิสัยส าหรับผู้ทรงประสิทธิผลยิง่ 
 พบว่า ระดับนับส าคัญ 0.05 ประสบการณ์เรียนรู้เก่ียวกับ 7 อุปนิสัยส าหรับผู ้ทรง

ประสิทธิผลยิ่ง มีความสัมพนัธ์ตรงกนัขา้มในระดบัต ่า กบัอุปนิสัยแสดงพื้นฐานทางอารมณ์ ส่วน
คุณลกัษณะทัว่ไปอ่ืน ๆ นั้น ไม่มีความสัมพนัธ์อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติกบัอุปนิสัย  

 
อภิปรายผลการศึกษา 
 จากการสรุปผลการศึกษาเร่ืองการวัดระดับอุปนิสัยของนักศึกษาคณะนิติศาสตร์
มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ โดยใช้หลกัเจ็ดอุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิ่ง สามารถอธิปรายผล
การศึกษาได ้ดงัน้ี 
 อุปนิสัยแสดงพืน้ฐานทางอารมณ์ และอุปนิสัยแสดงความสมดุลในการด าเนินชีวติ 
  อุปนิสัยทั้ง 2 ประการน้ี Stephen R. Covey ถือว่าเป็นอุปนิสัยพื้นฐานของหลกัการ 7 
อุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิ่ง เพื่อให้อุปนิสัยทั้ง 7 ประการนั้น เป็นไปอย่างมัน่คง และมี
ประสิทธิผลสูง 
 อุปนิสัยแสดงพื้นทางอารมณ์มีค่าเฉล่ียอยู่ในระดับมาก โดยนักศึกษาคณะนิติศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัเชียใหม่  มีอุปนิสัยย่อยในขอ้ฉันแสดงความเมตตาและความเห็นอกเห็นใจต่อผูอ่ื้น 
รองลงมาฉนัไม่พดูถึงส่ิงท่ีไม่ดีของผูอ่ื้นลบัหลงั  และฉนัเป็นคนรักษาสัญญาและให้ความส าคญัต่อ
ขอ้ผกูพนั  โดยคุณลกัษณะทัว่ไปท่ีมีผลต่อระดบัอุปนิสัยแสดงพื้นฐานทางอารมณ์ ไดแ้ก่ จ  านวนพี่
นอ้ง และอาชีพของบิดา 
 อุปนิสัยแสดงความสมดุลในการด าเนินชีวิตมีค่าเฉล่ียอยู่ในระดบัมาก โดยนกัศึกษาคณะ
นิติศาสตร์ มีอุปนิสัยย่อยในฉันทุ่มเทในส่ิงท่ีฉันท า แต่ไม่ถึงกบัท าให้หมดแรงหรือหมดสภาพ  
รองลงมา คือ  เวลาท างาน ฉนัค านึงถึงจุดสนใจและความตอ้งการของคนท่ีฉนัก าลงัท างานให้ และ
ฉนัสามารถใหเ้วลาอยา่งสมดุลในแง่มุมต่าง ๆ ของชีวิตการงาน ครอบครัวเพื่อนและอ่ืน ๆ ไดอ้ยา่ง
เหมาะสม  โดยคุณลกัษณะทัว่ไปท่ีมีผลต่อระดบัอุปนิสัยแสดงความสมดุลในการด าเนินชีวิต ไดแ้ก่ 
ชั้นปีท่ีก าลงัศึกษา จ านวนพี่น้อง และความเต็มใจในการเขา้ร่วมกิจกรรมท่ีทางสโมสรนักศึกษา 
คณะหรือมหาวทิยาลยัจดั 
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 ทั้งน้ี อุปนิสัยแสดงพื้นฐานทางอารมณ์ และอุปนิสัยแสดงความสมดุลในการด าเนินชีวิต
ของนกัศึกษาคณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ ไม่ความสอดคลอ้งกบัการศึกษาของอรรควิทย ์
ตนัติวาณิชยพ์งศ์  (2554) ซ่ึงไดศึ้กษาเร่ืองท าการศึกษาการวดัอุปนิสัยของนกัศึกษาบริหารธุรกิจ 
มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ โดยใชห้ลกัการเจ็ดอุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิ่ง ท่ีพบวา่ นกัศึกษามี
ความคิดเห็นโดยเฉล่ียอยู่ในระดบัค่อนขา้งมาก ในอุปนิสัยแสดงพื้นฐานทางอารมณ์ และอุปนิสัย
แสดงความสมดุลในการด าเนินชีวติ 
  อุปนิสัยที ่1 การเป็นฝ่ายเร่ิมต้นท าก่อน 
 นกัศึกษาคณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ มีค่าเฉล่ียของอุปนิสัยท่ี 1 การเป็นฝ่าย
เร่ิมต้นท าก่อนในระดบัมาก โดยมีค่าเฉล่ียสูงเป็นล าดบัท่ี 2 ของอุปนิสัยทั้ง 7 ประการ ซ่ึงไม่
สอดคลอ้งกบัการศึกษาของอรรควิทย ์ตนัติวาณิชยพ์งส์ (2554) ท่ีท าการศึกษาการวดัอุปนิสัยของ
นักศึกษาคณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ โดยใช้หลักการเจ็ดอุปนิสัยส าหรับผูท้รง
ประสิทธิผลยิง่ ท่ีมีผลการศึกษาไม่สอดคลอ้งวา่ อุปนิสัยท่ี 1 การเป็นฝ่ายเร่ิมตน้ท าก่อน เป็นอุปนิสัย
ท่ีมีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัค่อนขา้งมาก  โดยนกัศึกษาคณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ มีอุปนิสัย
ยอ่ยในขอ้ฉันทุ่มเทความพยายามในส่ิงท่ีฉนัสามารถท าไดม้ากกวา่ในส่ิงท่ีฉนัไม่สามารถท าไดสู้ง
ท่ีสุด รองลงมาฉันควบคุมชีวิตตวัเองได้ และฉันรับผิดชอบต่ออารมณ์และการกระท าของฉัน
มากกวา่ท่ีจะโทษผูอ่ื้นหรือส่ิงรอบขา้ง โดยมีนกัศึกษาร้อยละ 97.40 ท่ีมีค่าเฉล่ียอุปนิสัยย่อยในขอ้
ฉันควบคุมชีวิตตวัเองได้ในระดบัค่อนข้างมาก จนถึงมากท่ีสุด แสดงให้เห็นว่า นักศึกษาคณะ
นิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่เป็นผูมี้ความรับผิดชอบ และเป็นผูก้  าหนดชีวิตของตนเอง 
พฤติกรรมท่ีแสดงออกจะเป็นผลจากการตดัสินใจเลือกอยา่งมีสติ 
 อุปนิสัยที ่2 การเร่ิมต้นด้วยจุดหมายในใจ 
 นักศึกษาคณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ มีค่าเฉล่ียอุปนิสัยท่ี 2 การเร่ิมต้นด้วย
จุดหมายในใจ ในระดบัมาก ซ่ึงไม่สอดคลอ้งกบัการศึกษาของอรรควิทย ์ตนัติวาณิชยพ์งศ์ (2554) ท่ี
ท าการศึกษาเร่ืองการวดัอุปนิสัยของนักศึกษาคณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ โดยใช้
หลกัการเจ็ดอุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิ่ง ท่ีมีผลการศึกษาไม่ตรงกนัว่า อุปนิสัยท่ี 2 การ
เร่ิมตน้ดว้ยจุดหมายในใจ เป็นอุปนิสัยท่ีมีค่าเฉล่ียระดบัค่อนขา้งมาก โดยนกัศึกษาคณะนิติศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ มีอุปนิสัยย่อยในขอ้ฉันเร่ิมตน้แต่ละสัปดาห์ด้วยเป้าหมายท่ีชดัเจนว่าฉัน
ตอ้งการอะไรใหส้ าเร็จสูงท่ีสุด รองลงมาฉนัจดัการและตระเตรียมส่ิงต่าง ๆ เพื่อไม่ตอ้งท าส่ิงนั้น ๆ 
แบบฉุกเฉิน และ ฉนัรู้วา่ตอ้งการความส าเร็จอะไรในชีวิต  ทั้งน้ี มีนกัศึกษาร้อยละ 6.8  ท่ีมีค่าเฉล่ีย
ระดบัอุปนิสัยย่อยในขอ้ฉันเร่ิมตน้แต่ละสัปดาห์ด้วยเป้าหมายท่ีชดัเจนว่าฉันตอ้งการท าอะไรให้
ส าเร็จ ในระดบัค่อนขา้งนอ้ย ซ่ึงแสดงใหเ้ห็นถึงการใหค้วามส าคญักบัการวางแผนเป้าหมายชีวิตใน
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ระยะสั้นของนกัศึกษาคณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ ยงัไม่เพียงพอ จึงควรตอ้งเร่ิมตน้ดว้ย
ความเขา้ใจตนเองอยา่งชดัเจนเพื่อก าหนดทิศทางชีวติ เตรียมตวัใหพ้ร้อม และมุ่งหนา้ไปยงัจุดหมาย
นั้นในทางท่ีถูกตอ้ง  
 อุปนิสัยที ่3 การท าส่ิงส าคัญก่อน 
 นกัศึกษาคณะนิติศาสตร์ มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ มีค่าเฉล่ียอุปนิสัยท่ี 3 การท าส่ิงส าคญัก่อน 
ในระดบัมาก ซ่ึงเป็นอุปนิสัยท่ีมีค่าเฉล่ียเป็นล าดบัท่ี 6 ของอุปนิสัยทั้ง 7 ประการ ซ่ึงไม่สอดคลอ้ง
กบัการศึกษาของพีระรักษ์ พิชญกุล (2554) นอกจากน้ียงัเป็นอุปนิสัยท่ีมีความสัมพนัธ์กับกลุ่ม
อุปนิสัยเพื่อชยัชนะส่วนตนในระดบัสูง และมีความสัมพนัธ์กบัเกรดเฉล่ียภาคการศึกษาล่าสุดใน
ทิศทางตรงกนัขา้มในระดบัต ่า โดยนกัศึกษาคณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ มีอุปนิสัยย่อย
ในส่ิงต่าง ๆ ท่ีฉันท าทุกวนัมีความหมายและเป็นส่วนหน่ึงท่ีช่วยให้ฉันไปสู่เป้าหมายท่ีวางไวสู้ง
ท่ีสุด รองลงมาฉนัมีวนิยัในการท าตามแผนต่าง ๆ (ไม่ผดัวนัประกนัพรุ่ง ไม่ปล่อยเวลาให้สูญเปล่า) 
และฉนัไม่ยอมให้กิจกรรมต่าง ๆ ท่ีส าคญัท่ีตอ้งท าในชีวิตหายไปเพราะกิจกรรมท่ีวุน่วายอ่ืน ๆ ใน
แต่ละวนั อย่างไรก็ตาม มีนกัศึกษาร้อยละ 6.5 ท่ีมีระดบัอุปนิสัยยอ่ยในขอ้ฉนัมีวินยัในการท าตาม
แผนต่างๆ (ไม่ผดัวนัประกนัพรุ่ง ไม่ปล่อยเวลาใหสู้ญเปล่า และอ่ืน ๆ) ในระดบัค่อนขา้งนอ้ย จนถึง
น้อยท่ีสุด แสดงให้เห็นถึงการขาดวินัยในการจดัการตนเองอย่างมีประสิทธิผล จึงควรมีการจดั
ระเบียบและปฏิบติัการโดยค านึงถึงล าดบัความส าคญั ดว้ยการท าในส่ิงท่ีส าคญัท่ีสุดก่อน เพื่อให้
สามารถด าเนินการตามความส าคญั และท าส่ิงต่าง ๆ ให้ส าเร็จ สามารถควบคุมตนเองได้ และมี
ความสมดุลในการบริหารเวลาในชีวติ 
 อุปนิสัยที ่4 การคิดแบบชนะ/ชนะ 
 นกัศึกษาคณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ มีค่าเฉล่ียอุปนิสัยท่ี 4 การคิดแบบชนะ/
ชนะ ในระดบัมาก ซ่ึงเป็นอุปนิสัยท่ีมีค่าเฉล่ียเป็นล าดบัท่ี 2 ของอุปนิสัยทั้ง 7 ประการ ซ่ึงสอดคลอ้ง
กบัการศึกษาของ พีระรักษ ์พิชญุล (2554)  และ วริษฐา ค าเดชศกัด์ิ (2554) โดยมีส่วนของอุปนิสัย
ยอ่ยฉนัใหค้วามร่วมมือกบัผูอ่ื้น  และอุปนิสัยยอ่ยเวลาแกไ้ขขอ้ขดัแยง้ ฉนัพยายามหาวิธีท่ีท าให้ทุก
ฝ่ายได้ประโยชน์ ในระดบัมากเช่นเดียวกบันกัศึกษาคณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ เวลา
แก้ไขข้อขดัแยง้ฉันพยายามหาวิธีท่ีท าให้ทุกฝ่ายได้ประโยชน์  ฉันร่วมมือกับผูอ่ื้น และฉันให้
ความส าคญักบัความส าเร็จของผูอ่ื้นเท่า ๆ กบัของฉนัเอง 
 อุปนิสัยที ่5 การเข้าใจผู้อืน่ก่อนจะให้ผู้อืน่เข้าใจเรา 
 นกัศึกษาคณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ มีค่าเฉล่ียอุปนิสัยท่ี 5 การเขา้ใจผูอ่ื้นก่อน
จะให้ผูอ่ื้นเข้าใจเรา ในระดับมาก ซ่ึงเป็นอุปนิสัยท่ีมีค่าเฉล่ียเป็นล าดับท่ี 4 ของอุปนิสัยทั้ง 7 
ประการ ไม่สอดคลอ้งกบัการศึกษาของ อรรควิทย ์ตนัติวาณิชยพ์งศ์ (2554)  ท่ีท าการศึกษาการวดั
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อุปนิสัยของนกัศึกษาคณะบริหารธุรกิจ มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ โดยใชห้ลกัการเจ็ดอุปนิสัยส าหรับผู ้
ทรงประสิทธิผลยิง่ มีค่าเฉล่ียเป็นล าดบัท่ี 1 ของอุปนิสัยทั้ง 7 ประการ โดยนกัศึกษาคณะนิติศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ มีอุปนิสัยย่อยฉนัเป็นคนอ่อนไหวต่อความรู้สึกของผูอ่ื้น สูงท่ีสุด รองลงมา
ฉนัพยายามท าความเขา้ใจถึงมุมมองของผูอ่ื้น และเวลาฟังฉนัพยายามมองส่ิงต่าง ๆ จากมุมมองของ
ผูอ่ื้นไม่ใช่แค่ของฉนัเท่านั้น 
 อุปนิสัยที ่6 การผนึกพลงัประสานความต่าง 
 นักศึกษาคณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ มีค่าเฉล่ียอุปนิสัยท่ี 6 การผนึกพลัง
ประสานความต่าง ในระดบัมาก ซ่ึงเป็นอุปนิสัยท่ีมีค่าเฉล่ียล าดบัท่ี 5 ของอุปนิสัยทั้ง 7 ประการ ซ่ึง
ไม่สอดคลอ้งกบัการศึกษาของอรรควิทย ์ตนัติวาณิชยพ์งศ์ (2554)  ท่ีท าการศึกษาการวดัอุปนิสัย
ของนกัศึกษาคณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ โดยใช้หลกัการเจ็ดอุปนิสัยส าหรับผูท้รง
ประสิทธิผลยิ่ง กบัอุปนิสัยท่ี 6 การผนึกพลงัประสานความต่าง มีค่าเฉล่ียระดบัค่อนขา้งมาก  ทั้งน้ี
นกัศึกษาคณะนิติศาสตร์ มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ มีอุปนิสัยยอ่ยฉนัให้คุณค่าและคน้หาความสามารถ
ท่ีอยูภ่ายในของผูอ่ื้นสูงท่ีสุด รองลงมาฉนัชอบกระตุน้ให้ผูอ่ื้นแสดงความคิดเห็น และฉนัเป็นคนท่ี
สร้างสรรคใ์นการแสวงหาแนวความคิดและวธีิแกไ้ขปัญหาท่ีใหม่และดีกวา่ ทั้งน้ี มีนกัศึกษาร้อยละ 
93.9  ท่ีมีค่าเฉล่ียระดับอุปนิสัยย่อยในข้อฉันเป็นคนท่ีมีความคิดสร้างสรรค์ในการแสวงหา
แนวความคิดและวธีิแกไ้ขปัญหาท่ีแปลกใหม่และดีกวา่ในระดบัค่อนขา้งมาก จนถึงมากท่ีสุด แสดง
ให้เห็นวา่ นกัศึกษาคณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ ให้ความส าคญักบัการประสานพลงัใน
ตนเอง  ท าให้เกิดความคิดสร้างสรรค์ในการแสวงหาแนวทางอ่ืนท่ีดีกว่าเดิมในการแก้ไขปัญหา 
รวมถึงมีการเปิดใจรับฟังมุมมองของผูอ่ื้นอยา่งตั้งใจ เม่ือมองเห็นค่าความแตกต่างทางความคิด ทาง
อารมณ์ และทางจิตใจแล้ว ท าให้มองเห็นโลกไดก้วา้งข้ึน จะสามารถพฒันาความคิดสร้างสรรค์
ร่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งดียิง่ 
 อุปนิสัยที ่7 การลบัเลือ่ยให้คมอยู่เสมอ 
 นกัศึกษาคณะนิติศาสตร์ มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ มีค่าเฉล่ียอุปนิสัยท่ี 7 การลบัเล่ือยให้คมอยู่
เสมอ ในระดับมาก  ซ่ึงเป็นอุปนิสัยท่ีมีค่าเฉล่ียล าดับสูงท่ีสุด ของอุปนิสัยทั่ง 7 ประการ ซ่ึง
สอดคลอ้งกบัการศึกษาของ วริษฐา ค าเดชศกัด์ิ (2554) ศึกษาการวดัระดบัอุปนิสัยของนกัศึกษา
คณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ แต่ไม่สอดคลอ้งกบัการศึกษาของอรรถวิทย ์ตนัติวาณิชย์
พงศ ์ (2554) ท่ีพบวา่อุปนิสัยท่ี 7 การลบัเล่ือยใหค้มอยูเ่สมอ มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัค่อนขา้งมาก ทั้งน้ี
นกัศึกษาคณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ มีอุปนิสัยยอ่ยฉนัใชเ้วลาในการหาความหมายและ
ความสุขในชีวติสูงท่ีสุด รองลงมาฉนัพยายามอยา่งหนกัท่ีจะสร้างและพฒันาความสัมพนัธ์กบัผูอ่ื้น 
และฉันให้ความส าคญักบัสุขภาพและความเป็นอยู่ท่ีดีของฉัน ทั้งน้ี มีนกัศึกษาร้อยละ 98.1 ท่ีมี
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ค่าเฉล่ียระดับอุปนิสัยย่อยในข้อฉันใช้เวลาในการหาความหมายและความสุขในชีวิตในระดับ
ค่อนขา้งมาก จนถึงมากท่ีสุด และเป็นอุปนิสัยย่อยท่ีมีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุดในอุปนิสัยย่อยทั้งหมดของ
นกัศึกษาคณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ แสดงให้เห็นวา่ นกัศึกษาสามารถพึ่งพาตนเองไดดี้ 
และสามารถสร้างความเขม้แขง็ให้กบัองคป์ระกอบหลกัของชีวิตตนเองได ้ทั้งทางร่างกาย และทาง
จิตใจ ซ่ึงเม่ือมีความสุขในชีวติแลว้ จะมีความพร้อมท่ีจะรับมือกบัปัญหาทุกดา้นในชีวิต และยงัช่วย
กระตุน้ใหเ้กิดการพฒันาอุปนิสัยดา้นอ่ืน ๆ อยา่งมีประสิทธิผลยิง่ข้ึน 

 กลุ่มอุปนิสัยเพือ่ชัยชนะส่วนตน 
 นกัศึกษาคณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ มีค่าเฉล่ียกลุ่มอุปนิสัยเพื่อชยัชนะส่วนตน
ในระดับมาก แต่เป็นค่าเฉล่ียต ่าท่ีสุดในกลุ่มอุปนิสัยทั้ง 3 กลุ่ม ไม่สอดคล้องกับการศึกษาของ 
วริษฐา ค าเดชศกัด์ิ (2554)  ยงัพบว่าเป็นกลุ่มอุปนิสัยท่ีมีความสัมพนัธ์กบัอุปนิสัยท่ี 1 การเป็นฝ่าย
เร่ิมต้นท าก่อน อุปนิสัยท่ี 2 การเร่ิมต้นด้วยจุดหมายในใจ และอุปนิสัยท่ี 3 การท าตามล าดับ
ความส าคญัในระดบัสูง ซ่ึงกลุ่มอุปนิสัยเพื่อชยัชนะส่วนตนน้ี จะแสดงให้เห็นถึงการรู้จกัธรรมชาติ 
และเอกลกัษณ์ของตนเอง สามารถพึ่งพาตนเอง และรับผดิชอบตนเองได  ้

 กลุ่มอุปนิสัยเพือ่ชัยชนะในสังคม 
 นกัศึกษาคณะนิติศาสตร์ มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ มีค่าเฉล่ียกลุ่มอุปนิสัยเพื่อชยัชนะในสังคม
ในระดบัมาก  และเป็นค่าเฉล่ียท่ีสูงท่ีสุดในกลุ่มอุปนิสัยทั้ง 3 กลุ่ม ซ่ึงไม่สอดคลอ้งกบัการศึกษา    
พีระรักษ์ พิชญกุล (2554) นอกจากน้ี ยงัพบว่าเป็นกลุ่มอุปนิสัยท่ีมีความสัมพนัธ์ กบัอุปนิสัยท่ี 5 
การเขา้ใจผูอ่ื้นก่อนจะใหผู้อ่ื้นเขา้ใจเรา และอุปนิสัยท่ี 6 การผลึกพลงัประสานความต่างในระดบัสูง  
ซ่ึงกลุ่มอุปนิสัยเพื่อชัยชนะในสังคมน้ี จะแสดงให้เห็นถึงการเป็นท่ีพึ่งพาอาศยัของคนรอบขา้ง 
สามารถท างานเป็นทีม และใชก้ารส่ือสารอยา่งมีประสิทธิผล จนสามารถเอาชนะใจผูอ่ื้นได ้

 ภาพรวม 7 อุปนิสัยส าหรับผู้ทรงประสิทธิผลยิง่  
 นกัศึกษาคณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ มีค่าเฉล่ียในภาพรวม 7 อุปนิสัยส าหรับผู ้
ทรงประสิทธิผลยิง่ ในระดบัมาก และมีค่าเฉล่ียรองจากกลุ่มอุปนิสัยเพื่อชยัชนะในสังคม สอดคลอ้ง
กบัการศึกษาของพีระรักษ ์พิชญกุล (2554) และ วริษฐา ค าเดชศกัด์ิ (2554) ทั้งน้ี ภาพรวม 7 อุปนิสัย
ส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิ่งน้ี จะแสดงให้เห็นถึงการพึ่ งพาตนเอง พึ่งพาซ่ึงกนัและกนัได้ และ
พฒันาตนเองอยูเ่สมอ 
 จากท่ีกล่าวไปแลว้ แสดงใหเ้ห็นวา่ อุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิ่งทั้ง 7 ประการ ของ
นักศึกษาคณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ในภาพรวม อยู่ในระดบัมาก ซ่ึงหมายถึงการมี
ลกัษณะอุปนิสัยท่ีเป็นเลิศในดา้นการเขา้ใจตนเอง การเขา้ใจผูอ่ื้น และการปรับปรุงพฒันาตนเองอยู่
เสมอ โดยจะเป็นแนวทางในการพฒันาอุปนิสัยทั้ง 7 ประการเพื่อเป็นผูมี้ประสิทธิผลยิ่งต่อไปใน
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อนาคต เป็นบณัฑิตท่ีมีคุณภาพและคุณธรรม มีการบริหารจดัการท่ีดี และสามารถพึ่งพาตนเองได ้
เป็นรากฐานท่ีจะท าให้คนมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการท างาน รวมถึงสามารถด ารงชีวิต
ใหป้ระสบความส าเร็จและมีความสุขอยา่งแทจ้ริง 
 
ข้อค้นพบ 
 อุปนิสัยแสดงพืน้ฐานทางอารมณ์ 
 1. นักศึกษาคณะนิติศาสตร์ท่ีมีจ  านวนพี่น้องแตกต่างกนั มีระดบัอุปนิสัยพื้นฐานทาง
อารมณ์แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ 
 2. อาชีพของบิดาท่ีแตกต่างกนั มีระดบัอุปนิสัยพื้นฐานทางอารมณ์แตกต่างกนัอย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติ 
 จากขอ้คน้พบดงักล่าว แสดงให้เห็นว่าจ านวนพี่น้อง มีผลระดบัอุปนิสัยพื้นฐานทาง
อารมณ์ของนกัศึกษาคณะนิติศาสตร์ โดยจ านวนพี่นอ้ง เท่ากบัหรือมากกวา่ 4 คนข้ึนไป มีค่าเฉล่ีย
อุปนิสัยแสดงพื้นฐานทางอารมณ์ สูงกวา่ จ  านวนพี่นอ้งท่ีเป็นลูกคนเดียว พี่/นอ้ง 2 คน และพี่/นอ้ง 3 
คน ซ่ึงพบว่านักศึกษาท่ีมีพี่/น้อง เท่ากบัหรือมากกว่า 4 คนข้ึนไป มีค่าเฉล่ียอุปนิสัยพื้นฐานทาง
อารมณ์ เท่ากบั 4.91 ส าหรับนกัศึกษาท่ีเป็นลูกคนเดียว พี่/น้อง 2 คน และพี่/น้อง 3 คน มีค่าเฉล่ีย
อุปนิสัยพื้นฐานทางอารมณ์ เท่ากบั 4.34 4.42 และ 4.36 ตามล าดบั 
 ส าหรับอาชีพของบิดา มีผลระดับอุปนิสัยพื้นฐานทางอารมณ์ของนักศึกษาคณะ
นิติศาสตร์ โดยอาชีพของบิดาคา้ขาย/ธุรกิจส่วนตวั มีค่าเฉล่ียอุปนิสัยแสดงพื้นฐานทางอารมณ์ 
เท่ากบั 4.62 สูงกวา่ อาชีพขา้ราชการ พนกังานรัฐวิสากิจ พนกังานบริษทัเอกชน เกษตรกร รับจา้ง 
และพอ่บา้น/วา่งงาน  ซ่ึงมีค่าเฉล่ีย เท่ากบั 4.32 4.48 4.26 4.38 4.56 และ 4.36 ตามล าดบั 
 อุปนิสัยแสดงความสมดุลในการด าเนินชีวติ 
 1. นักศึกษาคณะนิติศาสตร์ท่ีอยู่ในชั้นปีท่ีก าลงัศึกษา ท่ีแตกต่างกนั มีระดบัอุปนิสัย
แสดงความสมดุลในการด าเนินชีวติแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ 
 2. การเข้าร่วมกิจกรรมท่ีทางสโมสรนักศึกษา คณะหรือมหาวิทยาลัยจดัให้ มีระดับ
อุปนิสัยแสดงความสมดุลในการด าเนินชีวติแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ 
 จากขอ้คน้พบน้ี แสดงใหเ้ห็นวา่ ชั้นปีท่ีก าลงัศึกษา มีผลระดบัอุปนิสัยแสดงความสมดุล
ในการด าเนินชีวิต ของนกัศึกษาคณะนิติศาสตร์ โดยชั้นปีท่ี 4 มีค่าเฉล่ียอุปนิสัยแสดงความสมดุล
ในการด าเนินชีวติ สูงกวา่ ชั้นปีท่ี 1 ชั้นปีท่ี 2 และชั้นปีท่ี 3 ซ่ึงพบวา่นกัศึกษาท่ีก าลงัศึกษาชั้นปีท่ี 4 
มีค่าเฉล่ียอุปนิสัยแสดงความสมดุลในการด าเนินชีวติ เท่ากบั 4.83 ส าหรับนกัศึกษาท่ีก าลงัศึกษาชั้น
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ปีท่ี 1 ชั้นปีท่ี 2 และชั้นปีท่ี 3 มีค่าเฉล่ียอุปนิสัยแสดงความสมดุลในการด าเนินชีวิต เท่ากบั 4.58 
4.26 และ 4.53 ตามล าดบั 
 ส าหรับอุปนิสัยเพื่อชัยชนะส่วนตน อุปนิสัยเพื่อชัยชนะในสังคม และระดับภาพรวม 7 
อุปนิสัยส าหรับผู้ทรงประสิทธิผลยิง่  ไม่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ 
 
ข้อเสนอแนะ 
 จากผลการคน้ควา้แบบอิสระเร่ืองการวดัระดบัอุปนิสัยของนักศึกษาคณะนิติศาสตร์
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ โดยใช้หลักเจ็ดอุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิ่ง ท าให้ทราบระดับ
อุปนิสัย ความแตกต่าง และความสัมพนัธ์ระหว่างระดับอุปนิสัยของนักศึกษาคณะนิติศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ กบัคุณลกัษณะทัว่ไปของนักศึกษา ซ่ึงเป็นขอ้มูลท่ีเป็นประโยชน์ต่อการ
พฒันาอุปนิสัยทั้ง 7 ประการของนกัศึกษาคณะนิติศาสตร์ มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ และผูส้นใจ 
 
 ข้อเสนอแนะส าหรับคณะนิติศาสตร์ มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 
 1. การเขา้ร่วมกิจกรรมท่ีทางสโมสรนกัศึกษา คณะ หรือมหาวิทยาลยัจดัให้โดยสมคัรใจ มี
ผลต่อทุกกลุ่มอุปนิสัยมากกวา่นกัศึกษาท่ีไม่เคยมีประสบการณ์ในการเขา้ร่วมกิจกรรมโดยสมคัรใจ 
ดงันั้น ทางคณะนิติศาสตร์ควรจดักิจกรรมเสริมหลักสูตรให้แก่นักศึกษานอกเหนือไปจากการ
เนน้หนกัทางดา้นวิชาการ เพื่อให้นกัศึกษาไดผ้อ่นคลายความเครียดจากการเรียน เช่น กิจกรรมค่าย
คุณธรรม ซ่ึงปัจจุบนัทางคณะนิติศาสตร์ ยงัไม่มีการจดักิจกรรมค่ายคุณธรรม ดงันั้นทางคณะควรมี
การจดักิจกรรมดงักล่าวเพื่อส่งเสริมใหน้กัศึกษาเป็นผูมี้คุณธรรมในตนเอง มีจิตใจเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผแ่ก่
ผูอ่ื้น และเป็นการบ าเพ็ญประโยชน์ร่วมกนัของนกัศึกษาคณะนิติศาสตร์  โดยจดัให้นกัศึกษาเขา้
ร่วมปฏิบติัธรรม ณ ส านกัปฏิบติัธรรมต่าง ๆ เพื่อใหน้กัศึกษามีจิตใจท่ีสงบ มีสติในการด ารงชีวติ  
 2. เพื่อเป็นการส่งเสริมอุปนิสัยท่ี 2 การเร่ิมตน้ดว้ยจุดหมายในใจ ซ่ึงมีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุดของ
คุณลกัษณะทัว่ไป ทางคณะนิติศาสตร์ และสโมสรนกัศึกษาคณะนิติศาสตร์ ควรจดัให้มีกิจกรรม
ส่งเสริมวิธีการด าเนินชีวิตอย่างมีระเบียบแบบแผน ผา่นกิจกรรมรุ่นพี่พบรุ่นนอ้ง โดยให้รุ่นพี่ท่ีจบ
จากคณะนิติศาสตร์ มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ ท่ีประสบความส าเร็จ มาบรรยายเก่ียวกบัการตั้งเป้าหมาย 
การวางแผนการด าเนินชีวิต อยา่งมีระเบียบแบบแผนให้กบัรุ่นนอ้ง แต่ทั้งน้ีทางคณะนิติศาสตร์ควร
จดักิจกรรมดงักล่าวอย่างต่อเน่ือง และเปิดโอกาสให้แก่นกัศึกษาทุกชั้นปีในการเขา้ร่วมกิจกรรม
ดงักล่าว 
 3. ควรให้นักศึกษาได้มีส่วนร่วมในการน าเสนอกิจกรรมเสริมหลักสูตร เพื่อคัดเลือก
กิจกรรมท่ีสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของนกัศึกษาเอง 



 

256 
 

 

 4. คณะนิติศาสตร์ ควรมีการก าหนดระยะเวลาในการท ากิจกรรมแต่ละประเภทให้มีความ
เหมาะสม และสามารถยืดหยุน่ไดต้ามสถานการณ์ เพื่อไม่ให้นกัศึกษาเคร่งเครียด หรือปล่อยปละ
ละเลยกิจกรรมท่ีทางคณะฯ มอบหมายให้ จนอาจส่งผลต่อการเรียน และต่อเป้าหมาย เช่น การจดั
กิจกรรมคลินิกกฎหมาย ในปีท่ีผา่นมาจะใหเ้ฉพาะนกัศึกษาชั้นปีท่ี 3 – 4 เขา้ร่วมกิจกรรม ดงันั้นทาง
คณะควรเปิดโอกาสให้นกัศึกษาชั้นปีท่ี 2 เขา้ร่วมกิจกรรมดว้ยเพื่อให้นกัศึกษาชั้นปีท่ี 2 ดูตวัอย่าง
การท ากิจกรรมจากรุ่นพี่ โดยจดัในช่วงก่อนสอบกลางภาค หรือปลายภาค ตามความเหมาะสมของ
ทางคณะ 
 5. ในการจดักิจกรรมเสริมหลกัสูตรดงักล่าวนั้น ควรท่ีจะมีการเก็บคะแนนประเมินตนเอง
ก่อนการเรียนรู้เก่ียวกบั 7 อุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิง่ และติดตามประเมินทุกปี เพื่อติดตาม
การพฒันาของนักศึกษาเก่ียวกบั 7 อุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิ่งด้วยแบบประเมินตนเอง
เช่นเดิม และอาจจะประเมินอุปนิสัยต่าง ๆ ผา่นทางคณาจารย ์วา่ในแต่ละปี นกัศึกษาคณะนิติศาสตร์ 
มหาวทิยาลยัเชียงใหม่มีลกัษณะอุปนิสัยท่ีเปล่ียนแปลงอยา่งไร 
 6.  ดว้ยหลกัการ 7 อุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิ่งเป็นแนวคิดท่ีสามารถปรับใชไ้ดก้บั
บุคคลท่ีต้องการพฒันาตนเองไปสู่ความส าเร็จ ซ่ึงหมายรวมถึงบุคลากรของคณะนิติศาสตร์ 
มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ ไดแ้ก่ คณาจารย ์และบุคลากรสายสนบัสนุน ยอ่มตอ้งประสบความส าเร็จใน
การด าเนินชีวติและหนา้ท่ีการงาน และร่วมกนัพฒันาองคก์รให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน ดงันั้น คณะ
นิติศาสตร์ มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ ควรจดัโครงการสัมมนาในหัวขอ้เก่ียวกบัหลกัการ 7 อุปนิสัย
ส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิ่ง เพื่อการพฒันาศกัยภาพบุคลากรให้มีความใฝ่รู้ เขา้ใจตนเองและผูอ่ื้น 
ร่วมมือกนัท างานให้บรรลุวตัถุประสงค์ท่ีตั้งไว ้และน าไปสู่การเพิ่มพูนประสิทธิภาพและคุณภาพ
ในการบริหารจดัการภายในคณะนิติศาสตร์ โดยสามารถบรรจุหัวขอ้ในการสัมมนาประจ าปีของ
คณะ การสัมมนาพฒันาหลักสูตรของภาควิชา และการแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างและภายใน
หน่วยงาน 
 เ ม่ือคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนได้เ รียนรู้เ ก่ียวกับ 7 อุปนิสัยของผู ้ทรง
ประสิทธิผลยิ่ง เกิดความเข้าใจและน าไปปฏิบติัในการท างานจนกลายเป็นอุปนิสัย โดยเฉพาะ
อาจารย ์ก็จะสามารถถ่ายทอดแนวคิดดงักล่าวให้แก่นกัศึกษานิติศาสตร์ ไดท้ั้งในชัว่โมงเรียน และ
การท ากิจกรรมต่าง ๆ ท่ีทางคณะจดัข้ึน จนเป็นค่านิยมหลกัองคก์รได ้และปลูกฝังอุปนิสัยเหล่านั้น
ให้กบัอาจารยแ์ละบุคลากรต่าง ๆ ผา่นวฒันธรรมองค์กร ให้ทุกคนยึดถือหลกัปฏิบติัอยา่งเคร่งครัด 
ซ่ึงอาจารยแ์ละบุคลากรต่าง ๆ ตอ้งเป็นตน้แบบในการพฒันาตนเอง ท าให้เห็นเป็นตวัอย่าง อย่าง
ต่อเน่ือง เพื่ออาจารยแ์ละบุคลากรต่าง ๆ เหล่าน้ีจะเป็นก าลงัส าคญัในการสนบัสนุนให้นกัศึกษา
นิติศาสตร์มีคุณสมบติัท่ีดี พร้อมท่ีจะเป็นบณัฑิตนิติศาสตร์ท่ีมีประสิทธิภาพต่อไป 
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 7. ส าหรับอาจารยท่ี์ปรึกษาในแต่ละชั้นปี ควรมีการจดัท าตารางการพบปะของนกัศึกษาท่ี
อยู่ในความดูแลเพื่อสอบถามถึงการเรียน หรือปัญหาการด ารงชีวิตในมหาวิทยาลยั  หรือการวาง
แผนการเรียนตลอดการศึกษา โดยให้นกัศึกษาพิจารณาจากความส าคญัและความเร่งด่วน และควร
ให้ทุกกิจกรรมมีความสมดุลกนั เพื่อช่วยให้นกัศึกษาไดพ้ฒันาระดบัอุปนิสัยท่ี 2 การเร่ิมตน้ดว้ย
จุดหมายในใจ ท่ีมีค่าเฉล่ียในอนัดบัท่ี 7 ของ 7 อุปนิสัย ซ่ึงวิธีการน้ีจะช่วยให้นกัศึกษาวางแผนการ
เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ท าให้เกิดการแลกเปล่ียนความคิดเห็นระหว่างอาจารยท่ี์ปรึกษากบั
นกัศึกษาได ้รวมถึงน าไปสู่การพฒันาอุปนิสัยอ่ืน ๆ และอาจารยท่ี์ปรึกษาควรให้นกัศึกษาในความ
ดูแลมาพบอยา่งสม ่าเสมอ 

8. จากผลการศึกษาจะเห็นไดว้า่นกัศึกษาคณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ กวา่ร้อยละ 
90  ไม่เคยเรียนรู้เก่ียวกับ 7 อุปนิสัยส าหรับผู ้ทรงประสิทธิผลยิ่ง ดังนั้ นทางคณะนิติศาสตร์ 
มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ ควรมีการจดักิจกรรมเสริมหลกัสูตร เพื่อให้นกัศึกษาคณะนิติศาสตร์ไดมี้การ
เรียนรู้เก่ียวกบั 7 อุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิง่ เช่น การประชุมสัมมนาทางวชิาการเก่ียวกบั 7 
อุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิ่ง โดยเรียนเชิญวิทยากรผูเ้ช่ียวชาญและทรงคุณวุฒิเก่ียวกบั 7 
อุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิ่ง ให้ความรู้ ความเขา้ใจแก่นักศึกษาคณะนิติศาสตร์ รวมถึง
บุคลากรภายในคณะนิติศาสตร์ 
  
 ข้อเสนอแนะส าหรับนักศึกษาคณะนิติศาสตร์  มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 
 จากการศึกษาค ร้ัง น้ี เ ป็นการวัดระดับ อุปนิสัยของนัก ศึกษาคณะนิติศาสตร์ 
มหาวทิยาลยัเชียงใหม่  ผูว้จิยัมีขอ้เสนอแนะส าหรับนกัศึกษาคณะนิติศาสตร์ ดงัน้ี 

1. เม่ือทางคณะนิติศาสตร์ ไดจ้ดักิจกรรมเสริมหลกัสูตรส าหรับการเรียนรู้เก่ียวกบั 7 
อุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิง่ นั้น นกัศึกษาคณะนิติศาสตร์ ควรน าแนวคิด 7 อุปนิสัยส าหรับ
ผูท้รงประสิทธิผลยิ่งมาประยุกต์ใชใ้นชีวิตประจ าวนั และมีการประเมินตนเองอย่างสม ่าเสมอ เพื่อ
ปรับปรุงอุปนิสัยท่ีบกพร่อง นอกจากน้ี ควรศึกษาแนวคิดอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวกบัการพฒันาตนเอง ทั้งดา้น
ความคิด อารมณ์ และสังคม แลว้น ามาปรับใช้กบัตนเอง ซ่ึงจะส่งผลดีต่อตนเอง บุคคลรอบขา้ง 
สังคมและประเทศชาติต่อไป 

2. นกัศึกษาควรมีเป้าหมายในการด าเนินชีวิต หรือมีการวางแผนในการด าเนินชีวิต ไม่
วา่จะเร่ืองเรียนหรือเร่ืองการใชชี้วิตในมหาวิทยาลยั เพื่อเป็นการพฒันาอุปนิสัยท่ี 2 การเร่ิมตน้ดว้ย
จุดหมายในใจ ไม่ว่าจะเป็นในเร่ืองของความตอ้งการอะไรในชีวิตเม่ือมาเรียนในคณะนิติศาสตร์ 
การจดัเตรียม วางแผน การเรียนในแต่ละวิชา หรือการตั้งเป้าหมายในแต่ละสัปดาห์ว่าจะตอ้งท า
อะไรใหส้ าเร็จในแต่ละสัปดาห์  
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3. นกัศึกษาควรหาโอกาสในการฝึกฝนทกัษะต่าง ๆ อยา่งสม ่าเสมอ และหมัน่ท าจนเป็น
กิจวตัร เช่น ฝึกใหค้วามคิด บางวชิานกัศึกษาจะตอ้งเรียนร่วมกบัเพื่อนต่างคณะ นกัศึกษาควรเปิดใจ
กวา้งต่อการเรียนรู้ส่ิงใหม่ ๆ และมีมนุษยส์ัมพนัธ์กบัเพื่อต่างคณะ และกล้าท่ีจะยอมรับต่อผลท่ี
เกิดข้ึนไม่วา่จะลม้เหลวหรือประสบความส าเร็จ เป็นตน้ เพื่อเตรียมความพร้อมส าหรับการเรียนรู้ใน
อนาคต  

4. หลงัจากเสร็จส้ินการประเมินคร้ังแรก ควรมีการติดตามผลเพื่อความต่อเน่ือง เช่น 
ก าหนดมีการประเมิน 1 – 2 คร้ัง เพื่อตรวจสอบดูกวา่กิจกรรมท่ีสร้างข้ึนเพื่อพฒันาระดบัอุปนิสัยทั้ง 
7 มีผลอย่างไร ควรปรับปรุง หรือพฒันาต่อไปในทิศทางใด และควรมีการจดัท าคู่มือส าหรับการ
ประเมินเจ็ดอุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิ่ง เพื่อเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานหรือองคก์รอ่ืนท่ี
สนใจจะน าไปประยกุตใ์ชไ้ดอ้ยา่งเหมาะสม  


