
บทที ่3 

ระเบียบวธิีการศึกษา 

 

ในการศึกษา การวดัระดบัอุปนิสัยของนกัศึกษาคณะนิติศาสตร์  มหาวิทยาลยัเชียงใหม่  
โดยใชห้ลกัการเจด็อุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิง่  มีระเบียบวธีิวจิยั ดงัน้ี 
 ส่วนท่ี  1  ขอบเขตเน้ือหา 
 ส่วนท่ี  2  ขอบเขตประชากร ขนาดตวัอยา่งและวธีิการคดัเลือกตวัอยา่ง 
 ส่วนท่ี  3  ตวัแปรท่ีศึกษา 
 ส่วนท่ี  4  การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
 ส่วนท่ี  5  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการศึกษา 
 ส่วนท่ี  6  การวเิคราะห์ขอ้มูลและสถิติท่ีใช ้
 ส่วนท่ี  7  สถานท่ีใชใ้นการด าเนินการศึกษาและรวบรวมขอ้มูล 
 ส่วนท่ี 8   ระยะเวลาท่ีใชใ้นการศึกษา 
 
ขอบเขตเนือ้หา 
 เน้ือหาในการศึกษาคร้ังน้ีประกอบดว้ย แนวคิดทฤษฎีเก่ียวกบัหลกั 7 อุปนิสัยส าหรับผูท้รง
ประสิทธิผลยิ่ง และงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับหลัก 7 อุปนิสัยของผูท้รงประสิทธิผลยิ่ง ซ่ึงจะ
ท าการศึกษาในกลุ่มนักศึกษาระดบัปริญญาตรี คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ โดยเป็น
การศึกษาความแตกต่างของขอ้มูลทัว่ไป ซ่ึงตวัแปรท่ีใชใ้นการศึกษาคือ อุปนิสัยแสดงพื้นฐานทาง
อารมณ์ อุปนิสัยแสดงความสมดุลของการด าเนินชีวิต อุปนิสัยท่ี 1 คือการเป็นฝ่ายเร่ิมตน้ท าก่อน 
อุปนิสัยท่ี 2 คือการเร่ิมตน้ดว้ยจุดมุ่งหมายในใจ อุปนิสัยท่ี 3 คือ การท าตามล าดบัความส าคญั 
อุปนิสัยท่ี 4 คือ การคิดแบบชนะ/ชนะ อุปนิสัยท่ี 5 คือเขา้ใจผูอ่ื้นก่อนจะให้ผูอ่ื้นเขา้ใจเรา อุปนิสัยท่ี 
6 คือการผนึกพลงัประสานความต่าง และอุปนิสัยท่ี 7 คือการลบัเล่ือยใหค้มอยูเ่สมอ 
  
  



 

17 

 

ขอบเขตประชากร ขนาดตัวอย่างและวธีิการคัดเลอืกตัวอย่าง  
1) ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

 ประชากรทีใ่ช้ในการศึกษา  คือ นกัศึกษาท่ีก าลงัศึกษาในระดบัปริญญาตรี ชั้นปีท่ี  1  ถึงชั้น
ปีท่ี  4  คณะนิติศาสตร์  มหาวทิยาลยัเชียงใหม่  ซ่ึงมีจ านวนทั้งหมด  780  คน (ขอ้มูลส านกัทะเบียน
และประมวลผล มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ : ออนไลน์  ณ  วนัท่ี  21  มิถุนายน  2553) 
 
 2)  ขนาดตัวอย่างและวธีิการคัดเลอืกตัวอย่าง 
 เน่ืองจากทราบจ านวนประชากร ในการศึกษาคร้ังน้ี ก าหนดขนาดตวัอยา่งจ านวน 264 ราย 
จากนกัศึกษาชั้นปีท่ี 1 – ชั้นปีท่ี 4 คณะนิติศาสตร์  ซ่ึงค านวณโดยใชว้ธีิของ  Taro Yamane  (สมเดช  
บุญประจกัษ,์ 2551)  ท่ีความคลาดเคล่ือนของการสุ่มตวัอยา่งร้อยละ  5  ดงัน้ี 
จากสูตร 

 
     
 
  
เม่ือ      n  = ขนาดของกลุ่มตวัอยา่งท่ีตอ้งการ 
   N = จ านวนสมาชิกประชากรทั้งหมด (780  คน)  
     e  =  ความคลาดเคล่ือนในการสุ่มร้อยละ 5 (0.05) 
 
แทนค่าในสูตรจะได ้
 
 
 
 
 
 จากจ านวนกลุ่มตัวอย่างท่ีค  านวณข้างต้น  น ามาสุ่มตัวอย่างโดยใช้เทคนิคการสุ่ม
ตวัอยา่งแบบไม่ใชค้วามน่าจะเป็น  (Nonprobability Sampling)  และวิธีการเลือกตวัอยา่งแบบใช้
โควตา้  (Quota Sampling)  (กุณฑลี ร่ืนรมย,์ 2551)  โดยสุ่มเลือกตวัอย่างตามสัดส่วนจ านวน
นกัศึกษาในแต่ละชั้นปี  ดงัน้ี 

n = N 

  1 + N ( e )2 

n = 780 

  1 + 780 ( 0.05 )2 

 =    264 คน 
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ตาราง  1  แสดงจ านวนนกัศึกษาคณะนิติศาสตร์   ปีการศึกษา  2553  และขนาดกลุ่มตวัอยา่งตาม
สัดส่วนประชากร  (ขอ้มูลนกัศึกษาภาคการศึกษาท่ี  1  ปีการศึกษา  2553) 

ชั้นปี จ านวนประชากร จ านวนกลุ่มตวัอยา่ง 
ชั้นปีท่ี 1 213 72 
ชั้นปีท่ี 2 246 83 
ชั้นปีท่ี 3 164 56 
ชั้นปีท่ี 4 157 53 

รวม 780 264 
 
ตัวแปรทีศึ่กษา 
 ตวัแปรท่ีศึกษาแบ่งเป็น 2 ส่วน ไดแ้ก่ ตวัแปรดา้นคุณลกัษณะทัว่ไป และ ตวัแปรเพื่อใชว้ดั
ความคิดเห็นเก่ียวกบัตนเอง ซ่ึงสามารถอธิบายได ้ดงัน้ี 
 ตัวแปรด้านคุณลกัษณะทัว่ไป ได้แก่ 
 เพศ 
 อาย ุ
 ชั้นปีท่ีก าลงัศึกษา 
 สาขาวชิา 
 เกรดเฉล่ียภาคการศึกษาล่าสุด 
 เกรดเฉล่ียสะสม 
 ล าดบัในครอบครัว/จ านวนพี่นอ้ง 
 บุคคลท่ีอาศยัอยูด่ว้ยเป็นส่วนใหญ่ 
 สถานภาพของบิดา/มารดา 
 อาชีพของบิดา 
 อาชีพของมารดา 
 จ านวนเพื่อนสนิท 
 ประวติัการท างานพิเศษหรือมีรายไดเ้สริม 
 การมีส่วนร่วมในการจดักิจกรรม 
 การสมคัรเขา้ร่วมกิจกรรมโดยสมคัรใจ 
 ความเตม็ใจในการเขา้ร่วมกิจกรรม 
 ประสบการณ์การเรียนรู้หลกั 7 อุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิง่ 
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 ตัวแปรเพือ่ใช้วดัความคิดเห็นเกีย่วกบัตนเอง ประกอบด้วย 
 ตัวแปรเพือ่ใช้วดัอุปนิสัยแสดงพืน้ฐานทางอารมณ์ ได้แก่ 
  ฉนัแสดงความเมตตาและความเห็นอกเห็นใจต่อผูอ่ื้น 
  ฉนัเป็นคนรักษาสัญญาและใหค้วามส าคญัต่อขอ้ผกูพนั 
  ฉนัไม่พดูถึงส่ิงท่ีไม่ดีของผูอ่ื้นลบัหลงั 
 ตัวแปรเพือ่ใช้วดัอุปนิสัยแสดงความสมดุลในการด าเนินชีวติ ได้แก่ 

ฉนัสามารถให้เวลาอยา่งสมดุลในแง่มุมต่าง ๆ ของชีวิต การงาน ครอบครัว เพื่อน 
และอ่ืน ๆ ไดอ้ยา่งเหมาะสม 
เวลาท างาน ฉนัค านึงถึงจุดสนใจและความตอ้งการของคนท่ีฉนัก าลงัท างานให ้
ฉนัทุ่มเทในส่ิงท่ีฉนัท า แต่ไม่ถึงกบัท าใหห้มดแรงหรือหมดสภาพ 

 ตัวแปรเพือ่ใช้วดัอุปนิสัยที ่1 การเป็นฝ่ายเร่ิมต้นท าก่อน ได้แก่ 
  ฉนัควบคุมชีวติตวัเองได ้
  ฉนัทุ่มเทความพยายามในส่ิงท่ีฉนัสามารถท าได ้มากกวา่ในส่ิงท่ีฉนัไม่สามารถท า

ได ้
  ฉนัรับผดิชอบต่ออารมณ์และการกระท าของฉนัมากกวา่ท่ีจะโทษผูอ่ื้นหรือส่ิงรอบ

ขา้ง 
 ตัวแปรเพือ่ใช้วดัอุปนิสัยที ่2 การเร่ิมต้นด้วยจุดหมายในใจ ได้แก่ 
  ฉนัรู้วา่ฉนัตอ้งการความส าเร็จอะไรในชีวิต 
 ฉันจัดการและตระเตรียมส่ิงต่าง ๆ เป็นอย่างดีเพื่อหลีกเล่ียงการกระท าแบบ

เร่งด่วนหรือแบบฉุกเฉิน 
 ฉนัเร่ิมตน้แต่ละสัปดาห์ดว้ยเป้าหมายท่ีชดัเจนวา่ ฉนัตอ้งการท าอะไรใหส้ าเร็จ 
 ตัวแปรเพือ่ใช้วดัอุปนิสัยที ่3 การท าตามล าดับความส าคัญ ได้แก่ 
  ฉันมีวินัยในการท าตามแผนต่าง ๆ (ไม่ผดัวนัประกนัพรุ่ง ไม่ปล่อยเวลาให้สูญ

เปล่า และอ่ืน ๆ) 
  ฉันไม่ยอมให้กิจกรรมต่าง ๆ ท่ีส าคญัท่ีต้องท าในชีวิตหายไปเพราะกิจกรรมท่ี

วุน่วายอ่ืน ๆ ในแต่ละวนั 
  ส่ิงต่าง ๆ ท่ีฉนัท าทุกวนัมีความหมายและเป็นส่วนหน่ึงท่ีช่วยให้ฉนัไปสู่เป้าหมาย

ท่ีวางไวใ้นชีวติ 
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 ตัวแปรเพือ่ใช้วดัอุปนิสัยที่ 4 การคิดแบบชนะ/ชนะ ได้แก่ 
  ฉนัใหค้วามส าคญักบัความส าเร็จของผูอ่ื้นเท่า ๆ กบัของฉนัเอง 
  ฉนัใหค้วามร่วมมือกบัผูอ่ื้น 
  เวลาแกไ้ขขอ้ขดัแยง้ ฉนัพยายามหาวธีิท่ีท าใหทุ้กฝ่ายไดป้ระโยชน์ 
 ตัวแปรเพือ่ใช้วดัอุปนิสัยที ่5 การเข้าใจผู้อืน่ ก่อนจะให้ผู้อืน่เข้าใจเรา ได้แก่ 
   ฉนัเป็นคนอ่อนไหวต่อความรู้สึกของผูอ่ื้น 
  ฉนัพยายามท าความเขา้ใจถึงมุมมองของผูอ่ื้น 
  เวลาฟัง ฉนัพยายามท าความเขา้ใจผูพู้ดจากมุมมองของผูพู้ด ไม่ใช่แค่จากมุมมอง

ของฉนัเท่านั้น 
 ตัวแปรเพือ่ใช้วดัอุปนิสัยที ่6 การผนึกพลงัประสานความต่าง ได้แก่ 
  ฉนัใหค้วามส าคญัและคน้หาความส่ิงท่ีอยูภ่ายในใจของผูอ่ื้น 
  ฉนัเป็นคนท่ีมีความคิดสร้างสรรคใ์นการแสวงหาแนวความคิดและวิธีแกไ้ขปัญหา

ท่ีแปลกใหม่และดีกวา่ 
  ฉนัชอบกระตุน้ใหผู้อ่ื้นแสดงความคิดเห็น 
 ตัวแปรเพือ่ใช้วดัอุปนิสัยที ่7 การลบัเลือ่ยให้คมอยู่เสมอ ได้แก่ 
  ฉนัใหค้วามส าคญักบัสุขภาพทางกายและความเป็นอยูท่ี่ดีของฉนั 
  ฉนัพยายามอยา่งมากท่ีจะสร้างและปรับปรุงความสัมพนัธ์กบัผูอ่ื้น 
  ฉนัใชเ้วลาในการหาความหมายและความสุขในชีวติ 

 
การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 ข้ันตอนการเกบ็รวบรวมข้อมูล  
 1) ด าเนินการรวบรวมขอ้มูลเบ้ืองตน้ หลกัการ ทฤษฎีและทบทวนวรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้ง 
 2) จดัท าแบบสอบถาม 7 อุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิง่ของ Covey (2010) 
 3) เม่ือได้รับความอนุเคราะห์ให้สามารถเก็บข้อมูลได้แล้ว ผูศึ้กษาได้ด าเนินการเก็บ
รวบรวมขอ้มูลโดยใชแ้บบสอบถามดว้ยการใหผู้ต้อบแบบสอบถามท าแบบสอบถามดว้ยตนเองจาก
กลุ่มตวัอยา่งท่ีก าหนด โดยอธิบายและท าความเขา้ใจกบักลุ่มตวัอยา่ง เพื่อให้เขา้ใจถึงวตัถุประสงค์
และวธีิการท าแบบสอบถามอยา่งถูกตอ้ง และเหมาะสม 
 4) ตรวจสอบจ านวนและความครบถว้นของขอ้มูลในแบบสอบถามท่ีไดรั้บคืนจากกลุ่ม
ตวัอยา่ง เพื่อน าไปใชใ้นกระบวนการวเิคราะห์ขอ้มูลทางสถิติต่อไป 
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 การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 1)  ข้อมูลปฐมภูมิ (Primary Data) ใช้วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลของนักศึกษาคณะ

นิติศาสตร์  มหาวิทยาลยัเชียงใหม่  ทั้งหมด  264  คน  โดยใช้เคร่ืองมือแบบสอบถามซ่ึงแบ่ง
ออกเป็น  2  ส่วน  คือ  ส่วนท่ี  1  คุณลกัษณะทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม  ส่วนท่ี  2  ความ
คิดเห็นเก่ียวกบัตนเอง  (แบบวดัอุปนิสัยแสดงพื้นฐานทางอารมณ์  อุปนิสัยแสดงความสมดุลของ
การด าเนินชีวติ  และ  7  อุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิง่) 
 2)  ขอ้มูลทุติยภูมิ  (Primary Data) ท าการคน้ควา้ขอ้มูลจากหนงัสือและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัหลกัการ  7  อุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิ่ง  (Covey, 2004)  โดยหนังสือหลกัท่ีใช้ใน
การศึกษาคือ  7  อุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิง่  ซ่ึงไดรั้บการแปลและเรียบเรียงเป็นภาษาไทย
โดย  นพดล  เวชสวสัด์ิ  และดนยั  จนัทร์เจา้ฉาย  (2548)  ตามล าดบั   
 
เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการศึกษา 
 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการรวบรวมขอ้มูลปฐมภูมิ คือ แบบสอบถาม ซ่ึงแบ่งออกเป็น 2 ส่วน 
ไดแ้ก่ 
 ส่วนท่ี 1 คุณลกัษณะทัว่ไปเก่ียวกบัผูต้อบแบบสอบถาม ประกอบด้วย เพศ อายุ ชั้นปีท่ี
ก าลงัศึกษา สาขาวชิา เกรดเฉล่ียภาคการศึกษาล่าสุด เกรดเฉล่ียสะสม ล าดบัในครอบครัว/จ านวนพี่
นอ้ง บุคคลท่ีอาศยัอยูด่ว้ยเป็นส่วนใหญ่ สถานภาพของบิดา/มารดา อาชีพของบิดา/มารดา จ านวน
เพื่อนสนิท ประวติัการท างานพิเศษหรือรายไดเ้สริม การมีส่วนร่วมในการจดักิจกรรม การสมคัรเขา้
ร่วมกิจกรรมโดยสมคัรใจ ความเต็มใจในการเขา้ร่วมกิจกรรม และประสบการณ์การเรียนรู้หลกั 7 
อุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิง่ 
 ส่วนท่ี 2 แบบประเมินตนเอง ซ่ึงน ามาจากแบบประเมินตนเอง 7 อุปนิสัยส าหรับผูท้รง
ประสิทธิผลยิ่งของ Covey (2010) ประกอบดว้ย แบบวดัอุปนิสัยแสดงพื้นฐานทางอารมณ์ อุปนิสัย
แสดงความสมดุลของการด าเนินชีวิต และ 7 อุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิ่ง ประกอบดว้ย
ค าถามจ านวน 27 ขอ้ 
  อุปนิสัยแสดงพื้นฐานทางอารมณ์ จ านวน 3 ขอ้ 
  อุปนิสัยแสดงความสมดุลในการด าเนินชีวติ จ านวน 3 ขอ้ 
  อุปนิสัยท่ี 1 การเป็นฝ่ายเร่ิมตน้ท าก่อน จ านวน 3 ขอ้ 
  อุปนิสัยท่ี 2 การเร่ิมตน้ดว้ยจุดหมายในใจ จ านวน 3 ขอ้ 
  อุปนิสัยท่ี 3 การท าตามล าดบัความส าคญั จ านวน 3 ขอ้ 
  อุปนิสัยท่ี 4 การคิดแบบชนะ/ชนะ จ านวน 3 ขอ้ 
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  อุปนิสัยท่ี 5 การเขา้ใจผูอ่ื้น ก่อนจะใหผู้อ่ื้นเขา้ใจเรา จ านวน 3 ขอ้ 
  อุปนิสัยท่ี 6 การผนึกพลงัประสานความต่าง จ านวน 3 ขอ้ 
  อุปนิสัยท่ี 7 การลบัเล่ือยใหค้มอยูเ่สมอ จ านวน 3 ขอ้ 
 
 ลกัษณะของแบบประเมินตนเองนั้น เป็นการประเมินตนเองวา่แสดงลกัษณะอุปนิสัยตาม
ขอ้ความแต่ละขอ้ความในแบบประเมินตนเองไดดี้ในระดบัมากนอ้ยเพียงใด โดยแบ่งการประเมิน
ตนเองในแต่ละขอ้ความออกเป็น 6 ระดบั ตามก าหนดเกณฑ ์
 

นอ้ยท่ีสุด  เท่ากบั 1 คะแนน 
นอ้ย  เท่ากบั 2 คะแนน 
ค่อนขา้งนอ้ย  เท่ากบั 3 คะแนน 
ค่อนขา้งมาก  เท่ากบั 4 คะแนน 
มาก  เท่ากบั 5 คะแนน 

  มากท่ีสุด  เท่ากบั 6 คะแนน 
 
การประมวลผลคะแนนจากแบบประเมินตนเอง  มีวธีิประมวลผลดงัน้ี 

1) หาค่าเฉล่ียของคะแนนในแต่ละอุปนิสัยของแบบประเมินตนเอง  แลว้พิจารณาวา่ค่าเฉล่ีย
ของคะแนนในแต่ละอุปนิสัยนั้นอยูใ่นช่วงใด ซ่ึงก าหนดเกณฑ์เพื่อแปลความหมายของคะแนนได้
ดว้ยการหาอนัตรภาคชั้น  (กลัยา วานิชยบ์ญัชา, 2549)  แสดงวธีิการค านวณไดด้งัน้ี 

 
  อนัตรภาคชั้น = ค่าพิสัยของคะแนนเฉล่ีย 
                                    จ  านวนอนัตรภาคชั้น 
โดย     
  ค่าพิสัยของคะแนนเฉล่ีย  =  คะแนนเฉล่ียสูงสุดท่ีเป็นไปได ้  
                       -  คะแนนเฉล่ียต ่าสุดท่ีเป็นไปได ้ 
  คะแนนเฉล่ียสูงสุดท่ีเป็นไปได ้ คือ  6  คะแนน 
  คะแนนเฉล่ียต ่าสุดท่ีเป็นไปได ้ คือ  1  คะแนน 
  ค่าพิสัยของคะแนนเฉล่ีย  =  6  -  1  คะแนน 
        =  5  คะแนน 
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 จ  านวนอนัตรภาคชั้น  (จ  านวนช่วงของคะแนน)   =  6  ชั้น 
 
แทนค่า 
 
อนัตรภาคชั้น  = 5  คะแนน  
                   6  ชั้น  
   = 0.83  คะแนนต่อชั้น 
 

 จึงไดเ้กณฑก์ารประเมินผลคะแนนเฉล่ียดงัน้ี 
1.00 - 1.83 คะแนน  คือ มีระดบัอุปนิสัยนั้นในระดบันอ้ยท่ีสุด 
1.84 - 2.67 คะแนน  คือ มีระดบัอุปนิสัยนั้นในระดบันอ้ย 
2.68 - 3.50 คะแนน  คือ มีระดบัอุปนิสัยนั้นในระดบัค่อนขา้งนอ้ย 
3.50 - 4.33 คะแนน  คือ มีระดบัอุปนิสัยนั้นในระดบัค่อนขา้งมาก 
4.34 - 5.17 คะแนน  คือ มีระดบัอุปนิสัยนั้นในระดบัมาก 
5.18 - 6.00 คะแนน  คือ มีระดบัอุปนิสัยนั้นในระดบัมากท่ีสุด 
 

2) ประเมินผลในภาพรวมของ  7  อุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิง่  โดยการหาค่าเฉล่ีย
รวมของคะแนนใน  7  อุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิง่  แลว้พิจารณาวา่ค่าเฉล่ียของคะแนนนั้น
อยูใ่นช่วงใด  โดยใชเ้กณฑก์ารประเมินผลคะแนน  เช่นเดียวกบัเกณฑก์ารประเมินในแต่ละอุปนิสัย 
 3) ประเมินผลระดบัอุปนิสัยในกลุ่มอุปนิสัยชัยชนะส่วนตน โดยการหาค่าเฉล่ียรวมของ
คะแนนในอุปนิสัยท่ี 1 อุปนิสัยท่ี 2 อุปนิสัยท่ี 3 และอุปนิสัยท่ี 7 แลว้พิจารณาวา่ค่าเฉล่ียของคะแนน
นั้นอยู่ในช่วงใด โดยใช้เกณฑ์การประเมินผลคะแนน เช่นเดียวกับเกณฑ์การประเมินในแต่ละ
อุปนิสัย 
 4) ประเมินผลระดบัอุปนิสัยในกลุ่มอุปนิสัยชยัชนะในสังคม โดยการหาค่าเฉล่ียรวมของ
คะแนนในอุปนิสัยท่ี 4 อุปนิสัยท่ี 5 อุปนิสัยท่ี 6 และอุปนิสัยท่ี 7 แลว้พิจารณาวา่ค่าเฉล่ียของคะแนน
นั้นอยู่ในช่วงใด โดยใช้เกณฑ์การประเมินผลคะแนน เช่นเดียวกับเกณฑ์การประเมินในแต่ละ
อุปนิสัย 
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การวเิคราะห์ข้อมูลและสถิติทีใ่ช้ 
 ขอ้มูลท่ีเก็บรวบรวมได้ทั้งหมด เม่ือได้ตรวจสอบความครบถ้วนแล้ว จะน ามาจดัระบบ
ขอ้มูล และน ามาวิเคราะห์โดยใชส้ถิติพรรณนา (Descriptive Statistics) และวิเคราะห์ขอ้มูลจาก
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป โดยแบ่งการวเิคราะห์ขอ้มูลและสถิติท่ีใชอ้อกเป็น 4 ส่วน ไดแ้ก่ 

ส่วนท่ี 1 การวเิคราะห์คุณลกัษณะทัว่ไปเก่ียวกบัผูต้อบแบบสอบถาม 
1.1 ใช้ความถ่ี (Frequency) และร้อยละ (Percentage) ส าหรับเพศ อายุ ชั้นปีท่ีก าลงัศึกษา 

สาขาวิชา ล าดบัในครอบครัว บุคคลท่ีอาศยัอยูด่ว้ยเป็นส่วนใหญ่ สถานภาพของบิดา/มารดา อาชีพ
ของบิดา/มารดา การท างานพิเศษหรือมีรายไดเ้สริม การมีส่วนร่วมในการจดักิจกรรม การสมคัรเขา้
ร่วมกิจกรรมโดยสมคัรใจ ความเต็มใจในการเขา้ร่วมกิจกรรม และประสบการณ์การเรียนรู้หลกั 7 
อุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิง่ 

1.2 ใชค้วามถ่ี (Frequency) ร้อยละ (Percentage) ค่าเฉล่ีย (Mean) และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
(Standard Deviation) ส าหรับเกรดเฉล่ียภาคการศึกษาล่าสุด เกรดเฉล่ียสะสม และจ านวนเพื่อน
สนิท 

ส่วนท่ี 2 การวิเคราะห์อุปนิสัยแสดงพื้นฐานทางอารมณ์ อุปนิสัยแสดงความสมดุลในการ
ด าเนินชีวติและ 7 อุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิ่ง ใชค้วามถ่ี (Frequency) ร้อยละ (Percentage) 
ค่าเฉล่ีย (Mean) และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

ส่วนท่ี 3 การทดสอบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียสองกลุ่ม (t-Test) การวิเคราะห์ความ
แปรปรวนแบบจ าแนกทางเดียว (One-way ANOVA) ส าหรับวิเคราะห์คุณลกัษณะทัว่ไปกบัระดบั
อุปนิสัยแสดงพื้นฐานทางอารมณ์ อุปนิสัยแสดงความสมดุลในการด าเนินชีวิต และภาพรวม 7 
อุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิง่ 

ส่วนท่ี 4 การวิเคราะห์สหสัมพนัธ์ (Correlation Analysis) ระหวา่งอุปนิสัยแต่ละอุปนิสัย 
กลุ่มอุปนิสัย และกบัคุณลกัษณะทัว่ไปไดแ้ก่เกรดเฉล่ียภาคการศึกษาล่าสุด เกรดเฉล่ียสะสม และ
ประสบการณ์การเรียนรู้หลกั 7 อุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิ่ง โดยใช้วิธีหาสัมประสิทธ์
สหสัมพนัธ์แบบเพียร์สัน (Pearson Product-moment Correlation Coefficient) ซ่ึงจะสามารถอธิบาย
ได้ว่าตวัแปรทั้ง 2 ตวัในการวิเคราะห์นั้นมีความสัมพนัธ์กันหรือไม่ ระดับใด และสัมพนัธ์กัน
อยา่งไร โดยสามารถพิจารณาไดจ้ากค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ ดงัน้ี (สมเดช บุญประจกัษ,์ 2551) 

 ถ้าค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์มากกว่า 0.90 ถือว่า มีความสัมพันธ์กันใน
ระดบัสูงมาก 

 ถา้ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ระหวา่ง 0.70 - 0.90 ถือวา่ มีความ สัมพนัธ์กนัใน
ระดบัสูง 
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 ถา้ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ระหวา่ง 0.30 – 0.69 ถือวา่ มีความ สัมพนัธ์กนัใน
ระดบัปานกลาง 

 ถา้ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์น้อยกวา่ 0.30 ถือว่า มีความสัมพนัธ์กนัในระดบั
ต ่า 

 ถ้าค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์เท่ากับ 0.00 ถือว่า ไม่มีความสัมพนัธ์กันเชิง
เส้นตรง 

 เคร่ืองหมาย + และ – หน้าค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์แสดงถึงทิศทางของ
ความสัมพนัธ์ โดยเคร่ืองหมาย + แสดงวา่มีความสัมพนัธ์ไปในทิศทางเดียวกนั 
และเคร่ืองหมาย – แสดงวา่มีความสัมพนัธ์ไปในทิศทางตรงกนัขา้ม 

 
สถานทีใ่ช้ในการด าเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูล 
 สถานท่ีใช้ในการด าเนินการศึกษา คือ คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ และ
สถานท่ีใชใ้นการรวบรวมขอ้มูล คือ คณะนิติศาสตร์ มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 
 
ระยะเวลาทีใ่ช้ในการศึกษา 
 ระยะเวลาในการศึกษาทั้งหมด ตั้งแต่เดือนธนัวาคม พ.ศ. 2553 ถึงเดือนสิงหาคม พ.ศ. 2554 
โดยท าการเก็บรวบรวมแบบสอบถามตั้งแต่เดือนมกราคม พ.ศ. 2554 ถึงเดือนมีนาคม พ.ศ. 2554 

 


