
 
 

บทที ่2 

แนวคดิ ทฤษฎ ีและงานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 
 

 การศึกษา การวดัระดบัอุปนิสัยของนกัศึกษาคณะนิติศาสตร์  มหาวิทยาลยัเชียงใหม่  
โดยใชห้ลกัการเจ็ดอุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิ่ง ไดน้ าแนวคิด ทฤษฎี รวมถึงวรรณกรรม
ต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการศึกษาน ามาใชเ้ป็นแนวทางในการศึกษามีรายละเอียด ดงัน้ี 
 ส่วนท่ี 1 แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกบัหลกั 7 อุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิง่ 
 ส่วนท่ี 2 เอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
 
แนวคิดและทฤษฎเีกีย่วกบัหลกั 7 อุปนิสัยส าหรับผู้ทรงประสิทธิผลยิง่ 
 Stephen R. Covey ไดน้ าเสนอหลกัการ  7  อุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิ่ง  (The   
7 Habits of Highly Effective People)  คร้ังแรกในปีค.ศ.1989  และไดน้ าเสนอฉบบัใหม่  (New 
Edition)  ในปี ค.ศ.2004  โดยกล่าวถึงการสร้างคุณลกัษณะซ่ึงเป็นปัจจยัพื้นฐานของความส าเร็จใน
ชีวิต  ซ่ึงเม่ือน าหลกัการเหล่าน้ีมาปฏิบติัจนกลายเป็นอุปนิสัยพื้นฐานของตนเองแล้ว  จะน าไปสู่
ความส าเร็จและความสุขท่ีแทจ้ริง 
 โดยทัว่ไปแลว้พฤติกรรมของคนเราเกิดจากอุปนิสัยต่าง ๆ ในตวัเรา  ความคิดจะส่งผล
ให้เกิดการปฏิบัติ  และเม่ือปฏิบัติเป็นนิจก็จะกลายเป็นอุปนิสัย  เม่ือมีอุปนิสัยก็จะกลายเป็น
คุณลกัษณะ  และจะกลายเป็นวถีิชีวติในท่ีสุด 
 อุปนิสัย  หมายความถึง  การผสมผสานกนัระหวา่ง  ความรู้  ทกัษะและความปรารถนา 
โดยความรู้เป็นกรอบความคิดท่ีไดจ้ากทฤษฎีเป็นแนวทางให้ทราบว่าจะตอ้งท าอะไร  และท าไป
ท าไม  ทกัษะเป็นความรู้ท่ีท าให้ทราบว่าจะตอ้งท าอย่างไร  และความปรารถนาเป็นแรงกระตุน้  
เป็นความคิดท่ีวา่ตอ้งการท าอะไร  เม่ือผสานทั้งสามอยา่งเขา้ดว้ยกนัจะท าใหก้ลายเป็นอุปนิสัย 

Covey (2004) กล่าววา่  อุปนิสัย  7  ประการไม่ใช่สูตรส าเร็จท่ีจะท าแยกออกจากกนัได ้
แต่การเปล่ียนกรอบความคิดจะน าไปสู่การเปล่ียนทศันคติและพฤติกรรมไปในทางท่ีถูกต้อง       
การเจริญเติบโตท่ีสอดคลอ้งกบักฎธรรมชาติ  คือการใชห้ลกัการ “จากภายในออกสู่ภายนอก” โดย
เร่ิมตน้ท่ีตวัเราเอง  เร่ิมกนัท่ีกรอบความคิด  คุณลกัษณะและมูลเหตุจูงใจของเรา  อุปนิสัยทั้งเจด็น้ีจะ 
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มีบทบาทเพิ่มข้ึนอย่างค่อยเป็นค่อยไปและรวมเขา้กนัเป็นหน่ึงเดียว  ท าให้อุปนิสัยส่วนตวัของ     
แต่ละคนมีประสิทธิผลและน าเราก้าวไปขา้งหน้า  จากการท่ีพึ่งพาผูอ่ื้นไปเป็นพึ่งพาตวัเองและ
น าไปสู่การพึ่งพาอาศยัซ่ึงกนัและกนั  กล่าวคือ  ใน  3  อุปนิสัยแรกเป็นอุปนิสัยท่ีท าให้เราชนะ
ตนเอง  เกิดความมัน่ใจในตนเอง  รู้จกัธรรมชาติของตนเอง  รู้จกัคุณค่าท่ีมีอยู่ในตนเองและความ
เป็นเอกลกัษณ์ของตนเอง  เป็นการเร่ิมตน้จากตนเอง  คือ  เปล่ียนจากคนท่ีตอ้งพึ่งพาผูอ่ื้นไปเป็นคน
ท่ีตอ้งพึ่งพาตนเองหรือ “ชนะใจตนเอง”  เม่ือพึ่งพาตนเองไดถื้อวา่มีพื้นฐานส าหรับการพึ่งพาอาศยั
ซ่ึงกนัและกนัได ้ ก็จะกา้วไปสู่การ “ชนะใจผูอ่ื้น” ใน  3  อุปนิสัยต่อมาซ่ึงเป็นอุปนิสัยท่ีท าให้เรา
ชนะใจคนทัว่ไปดว้ยการท างานเป็นทีมและส่ือสารอยา่งมีประสิทธิผล  ส่วนอุปนิสัยท่ี  7  จะเป็น
การกระตุน้ให้อุปนิสัยทั้งหกอยู่ในตวัเราเสมอ  ท าให้เป็นคนท่ีพึ่งพาตนเองได้อย่างแทจ้ริงและ
พร้อมช่วยเหลือผูอ่ื้นดว้ย 
 อุปนิสัยที ่ 1  การเป็นฝ่ายเร่ิมต้นท าก่อน  (Be Proactive) 
 อุปนิสัยการเป็นฝ่ายเร่ิมต้นท าก่อนหรือโปรแอกทีฟน้ีเป็นอุปนิสัยพื้นฐานของผูมี้
ประสิทธิผลยิ่งซ่ึงมีความหมายมากเกินกว่าการกระท าในเชิงรุก  แต่ตอ้งเป็นผูมี้ความคิดกา้วหน้า    
มีความรับผดิชอบต่อชีวิตของตนเอง  เป็นผูก้  าหนดชีวิตของตนโดยพิจารณาไวก่้อนและพฤติกรรม
ท่ีแสดงออกเป็นผลจากการตดัสินใจเลือกอย่างมีสติ  อยูบ่นรากฐานของค่านิยมในใจ  มิใช่ผลจาก
เง่ือนไขท่ีอยู่บนรากฐานของอารมณ์ความรู้สึก  ไม่มีการป้ายความผิดไปยงัสภาวการณ์  การ
ตอบสนองต่อส่ิงเร้าของคนโปรแอกทีฟไม่วา่จะโดยจิตส านึกหรือจิตใตส้ านึกจะเป็นการตอบสนอง
ดว้ยทางเลือกท่ีอยูบ่นรากฐานของค่านิยม  และค่านิยมในใจจะเป็นตวัขบัเคล่ือนหรือก ากบัให้ผลิต
ผลงานชั้นดีมีคุณภาพ 
 อุปนิสัยที ่ 2  การเร่ิมต้นด้วยจุดหมายในใจ  (Begin with the End in Mind) 
 การเร่ิมต้นด้วยจุดหมายในใจเป็นการเร่ิมต้นด้วยความเข้าใจตนเองอย่างชัดแจ้งว่า 
ตอ้งการจะเดินทางไปยงัจุดใด  ทราบจุดหมายท่ีตอ้งการจะไปให้ถึง  เพื่อก าหนดทิศทางชีวิตและ
กา้วไปทีละกา้ว  มุ่งหนา้ไปยงัจุดหมายนั้นในทางท่ีถูกตอ้ง  วธีิท่ีทรงประสิทธิผลท่ีสุดในการเร่ิมตน้
ดว้ยจุดหมายในใจ  คือ  การเขียนค าปณิธานส่วนบุคคล  หากค าปณิธานส่วนบุคคลน้ีอยูบ่นรากฐาน
หลกัการท่ีถูกตอ้งจะกลายเป็นมาตรฐานส าหรับบุคคลนั้น  และเป็นเข็มช้ีทิศทางชีวิต  การเขียน
ปณิธานส่วนบุคคลนั้นจะตอ้งเร่ิมท่ีจุดศูนยก์ลาง  ซ่ึงจุดศูนยก์ลางน้ีจะเป็นแหล่งก าเนิดของความ
มัน่คงซ่ึงเป็นตวัแทนส านึกของคุณค่าในตวั  การช้ีแนะเป็นกรอบอา้งอิงในใจท่ีจะช่วยควบคุมการ
ตดัสินใจและการกระท า ปัญญาเป็นมุมมองท่ีมีต่อชีวติ  และพลงัอ านาจซ่ึงเป็นแรงขบัเคล่ือนท างาน
ให้ส าเร็จ  หากองค์ประกอบทั้งส่ีครบถ้วน  สอดคล้องกลมกลืนกนัจะก่อเกิดบุคลิกภาพสง่างาม 
คุณลกัษณะไดส้มดุลและงดงามเป่ียมดว้ยบูรณภาพ 
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 อุปนิสัยที ่ 3  การท าส่ิงส าคัญก่อน  (Put First Things First)  
 อุปนิสัยน้ีเป็นผลลพัธ์หรือผลส าเร็จท่ีจบัตอ้งไดข้องอุปนิสัยท่ี  1  และอุปนิสัยท่ี  2  ซ่ึง
ถือวา่มีความส าคญัและจ าเป็นท่ีจะตอ้งมีก่อนมาถึงอุปนิสัยท่ี  3  น้ี  ซ่ึงเป็นการบริหารจดัการตนเอง
อยา่งมีประสิทธิผล  โดยการท าตามล าดบัความส าคญั  จดัระเบียบและปฏิบติัการโดยค านึงถึงล าดบั
ความส าคญั  ดว้ยการท าในส่ิงท่ีส าคญัท่ีสุดก่อน  การบริหารเวลาท่ีจะก่อให้เกิดประสิทธิผลมาก
ท่ีสุด  คือจะตอ้งใหค้วามสนใจและท าในเร่ืองท่ีมีความส าคญัก่อนเร่ืองเร่งด่วนเสมอ 
 อุปนิสัยที ่ 4  การคิดแบบชนะ/ชนะ  (Think Win/Win) 
 ชนะ/ชนะ เป็นกรอบแห่งความคิดและหัวใจท่ีแสวงหาผลประโยชน์ร่วมกันในทุก
ความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคล  ซ่ึงเป็นขอ้ตกลงหรือหนทางแกปั้ญหาท่ีจะไดรั้บประโยชน์และความ
พึงพอใจกนัทั้งสองฝ่าย  มองชีวติวา่เป็นการร่วมมือกนัไม่ใช่การแข่งขนั  เช่ือวา่มีทุกอยา่งเหลือเฟือ
ส าหรับทุกคน  ความส าเร็จของคนคนหน่ึงไม่ไดกี้ดกนัความส าเร็จของผูอ่ื้น  หลกัการชนะ/ชนะ
เป็นอุปนิสัยของภาวะผูน้ าระหว่างบุคคลท่ีตอ้งอาศยัวิสัยทศัน์  การริเร่ิมเชิงรุกโปรแอกทีฟและ
ความมัน่คง  การช้ีแนะ  ปัญญาและพลงัอ านาจท่ีมาจากภาวะผูน้ าส่วนบุคคลท่ียึดหลกัการการเป็น
จุดศูนยก์ลาง  และแนวคิดชนะ/ชนะน้ีก่อก าเนิดมาจากคุณลกัษณะแห่งบูรณภาพ  วุฒิภาวะและ
กรอบของจิตใจเหลือเฟือ 
 อุปนิสัยที่  5  การเข้าใจผู้อื่นก่อนจะให้ผู้อื่นเข้าใจเรา  (Seek First to Understand, 
Then to be Understood)  
 เป็นอุปนิสัยในเร่ืองของการส่ือสารระหว่างบุคคล  การเขา้ใจผูอ่ื้นก่อน  ถือเป็นการ
เปล่ียนกรอบความคิดคร้ังใหญ่  เพราะโดยปกติแลว้คนส่วนใหญ่อยากให้ผูอ่ื้นมาเขา้ใจตนเองก่อน
การรับฟังผูอ่ื้นดว้ยความเขา้ใจ  ไม่ไดห้มายความถึงแค่การรับฟังดว้ยความใส่ใจหรือเห็นใจ  แต่เป็น
การรับฟังท่ีมีเจตนาท าความเขา้ใจผูพู้ด  การพาตวัเขา้ไปอยู่ในกรอบอา้งอิงของผูพู้ดและมองผ่าน
กรอบนั้นออกมาเพื่อเขา้ใจกรอบความคิดในใจของเขาและร่วมรับรู้ความรู้สึกของเขา  เม่ือเราเขา้ใจ
ผูอ่ื้นไดอ้ย่างลึกซ้ึงกว่าเดิม  จะท าให้มองเห็นคุณค่าในตวัเขามากข้ึน  ช่วยให้ระดบัความสัมพนัธ์
และความไวเ้น้ือเช่ือใจเพิ่มมากข้ึนและช่วยใหผู้อ่ื้นพร้อมจะเขา้ใจเรา  เม่ือเกิดความเขา้ใจกนัและกนั
อยา่งถ่องแท ้ ก็เปรียบเหมือนเปิดประตูสู่ดินแดนความคิดสร้างสรรคแ์ละทางเลือกสายท่ีสาม  ความ
แตกต่างระหว่างเราไม่ถือเป็นอุปสรรคกีดกั้นในการส่ือสาร  และการร่วมมือกนัสร้างความเจริญ 
ก้าวหน้าอีกต่อไป  แต่ในทางตรงขา้มความแตกต่างนั้นจะเป็นบนัไดก้าวแรกไปสู่การผนึกพลัง
ประสานความต่าง  
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 อุปนิสัยที ่ 6  การผนึกพลงัประสานความต่าง (Synergize)  
 การผนึกพลังประสานความต่างเป็นการน าเอาคุณสมบติัเฉพาะของมนุษยท์ั้ งส่ี  คือ  
ร่างกาย  จิตวิญญาณ  สติปัญญา  และความรู้สึกท่ีมีต่อสังคม  มารวมกบัแรงจูงใจชนะ/ชนะ  ทกัษะ
การส่ือสาร  การรับฟังอยา่งเขา้อกเขา้ใจ  ผนึกรวมกนัพุ่งไปเจาะปัญหาและปลดปล่อยอ านาจสูงสุด
ท่ีมีอยู่  มุ่งหน้าไปเพื่อให้เป้าหมายท่ีอยู่ในใจนั้นบรรลุผล  โดยท่ีแก่นส าคญัของการผนึกพลัง
ประสานความต่าง  คือการมองเห็นค่าความแตกต่าง  ทั้งความแตกต่างเชิงความคิด  เชิงอารมณ์และ
เชิงจิต  การเห็นคุณค่าความแตกต่างจะบวกเพิ่มความรู้  บวกเพิ่มความเขา้ใจ  ให้มองเห็นโลกได้
กวา้งมากข้ึน  หากเราใชเ้พียงประสบการณ์ของตวัเราคนเดียว  เราจะท างานโดยไม่มีขอ้มูลเพียงพอ 
การผนึกพลงัประสานความต่างถือเป็นหลกัการท่ีถูกตอ้งและมีประสิทธิผลในการพึ่งพาซ่ึงกนัและ
กนั  การท างานเป็นทีม  และพฒันาเอกภาพและความคิดสร้างสรรคร่์วมกบัผูอ่ื้น 
 อุปนิสัยที ่ 7  การลบัเลือ่ยให้คมอยู่เสมอ  (Sharpen the Saw)  
 การลับเล่ือยให้คมอยู่เสมอเป็นการกระตุ้นหรือปรับปรุงตนเองตลอดเวลา  เพื่อให้
จดัการชีวิตได้ดีข้ึนเป็นคนท่ีพึ่งพาตนเองได้อย่างแทจ้ริงและพร้อมช่วยเหลือผูอ่ื้นด้วย  โดยการ
ปรับตวัใหม่และสร้างความเขม้แขง็ใหก้บัองคป์ระกอบหลกัของชีวติ  ไม่วา่จะเป็นมิติทางกายภาพท่ี
เก่ียวโยงถึงการดูแลรักษาร่างกาย  กินอาหารท่ีมีประโยชน์  พกัผอ่นให้เพียงพอและออกก าลงักาย
เป็นประจ า  มิติแห่งจิตวญิญาณเป็นการผกูมดัให้ปฏิบติัตามระบบค่านิยม  ปฏิบติัตามสัญญา  ศึกษา
และท าสมาธิ  มิติแห่งสติปัญญาเป็นการอ่าน  วาดภาพในใจ  วางแผน  เขียนและมิติเชิงสังคม/
อารมณ์เป็นการให้บริการ  ร่วมรับรู้ความรู้สึก  ผนึกพลงัประสานความต่างและความมัน่คงในใจ  
ซ่ึงตอ้งมีการฝึกฝนมิติทั้งส่ีเป็นประจ าและต่อเน่ือง 
 จากหลกัการ 7 อุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิ่งของ Stephen R. Covey ดงัท่ีได้
กล่าวมานั้นนับว่าเป็นหลักการท่ีมีความเหมาะสมท่ีจะน าไปปฏิบติัในชีวิตประจ าวนัเพื่อให้มี
ความส าเร็จในการท างานหรือการด าเนินชีวิต  ซ่ึงหลกัการน้ีเป็นการพฒันาท่ีอุปนิสัย  ท าให้เกิด
ความย ัง่ยืน  ไม่ว่าจะเป็นอุปนิสัยการชนะใจตนเอง  พฒันาสู่อุปนิสัยเพื่อชนะใจผูอ่ื้นและอุปนิสัย
ปรับปรุงตนเองตลอดเวลา  ไม่ใช่แค่สร้างบุคลิกภาพท่ีฉาบฉวย  แต่เป็นการสร้างให้เกิดเป็นนิสัยติด
ตวั  ซ่ึงเป็นการง่ายต่อการน าไปสู่ความส าเร็จในการท างานหรือการด าเนินชีวติอยา่งย ัง่ยนื 
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ประวตัิความเป็นมาของคณะนิติศาสตร์  
 สาขาวชิานิติศาสตร์ ไดรั้บการก่อตั้งข้ึน เม่ือ พ.ศ. 2508 สังกดัอยูใ่นภาควิชารัฐศาสตร์ คณะ
สังคมศาสตร์ เป็นการแบ่งส่วนราชการตามระเบียบบริหารราชการของมหาวิทยาลยัเชียงใหม่ โดย
เปิดสอนกระบวนวิชากฎหมายต่าง ๆ จ านวนไม่น้อยกว่า 24 กระบวนวิชาเอกส่วนหน่ึงของ
หลกัสูตรรัฐศาสตรบณัฑิต และนอกจากนั้นยงัเป็นวิชาบงัคบัพื้นฐานวิชาโท และวิชาเลือกเสรี
ส าหรับนกัศึกษาทั้งมหาวิทยาลยัเชียงใหม่อีกดว้ย ต่อมาเม่ือปี พ.ศ. 2535 สาขาวิชานิติศาสตร์ไดรั้บ
อนุมติัหลกัสูตรจากสภามหาวิทยาลยัให้เปิดสอนหลกัสูตรนิติศาสตรบณัฑิต (น.บ.) เม่ือวนัท่ี 24 
สิงหาคม 2534 ตามแผนพฒันาการศึกษาระดบัอุดมศึกษาระยะท่ี 7 (พ.ศ. 2535 – 2539) ซ่ึงต่อมา 
เม่ือวนัท่ี 20 กันยายน 2539 เนติบณัฑิตยสภาได้รับรองมาตรฐานการศึกษาให้บัณฑิตผูส้ าเร็จ
การศึกษาจากสาขาวชิานิติศาสตร์ มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ สามารถสมคัรเป็นสมาชิกประเภทวิสามญั
ของเนติบณัฑิตยสภาได ้ก่อนท่ีสภามหาวิทยาลยัจะอนุมติัให้ฐานะเป็นคณะนิติศาสตร์ เม่ือวนัท่ี 25 
มีนาคม 2549 ซ่ึงปัจจุบันคณะนิติศาสตร์มีคณาจารย์ ซ่ึงล้วนเป็นผูมี้ประสบการณ์และความ
เช่ียวชาญ พร้อมให้ความรู้แก่นักศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งยงัได้ผลิตผลงานทางวิชาการ
ออกมาสู่สาธารณะอย่างต่อเน่ือง นอกจากน้ี ตามแผนพฒันาการศึกษาระดบัอุดมศึกษาระยะท่ี 9 
สาขาวชิานิติศาสตร์ ไดร่้วมกบัมหาวทิยาลยั 

 หลกัสูตรมุ่งใหก้ารศึกษาทางดา้นนิติศาสตร์ ทั้งในดา้นนิติศาสตร์โดยแทแ้ละนิติศาสตร์เชิง
คุณค่า โดยออกแบบให้ผูเ้รียนมีความรู้ มีจริยธรรมและความสามารถในการน าความรู้ทางกฎหมาย
มาปรับใชก้บัสถานการณ์ต่างๆ ท่ีเกิดข้ึนในปัจจุบนัและท่ีอาจจะเกิดข้ึนในอนาคตอยา่งถูกตอ้ง และ
เป็นธรรม ตลอดจนมีจิตส านึกท่ีดีต่อการรับใชแ้ละแกไ้ขปัญหาสังคม ตลอดจนมีความสามารถใน
การศึกษากฎหมายในเชิงวิพากษ์ อนัเป็นคุณลกัษณะของนกักฎหมายท่ีสังคมตอ้งการและเป็นการ
เพิ่มศกัยภาพของทรัพยากรมนุษย  ์ ซ่ึงเป็นฐานส าคญัในการพฒันาประเทศในยุคท่ีกฎหมายมี
บทบาทต่อการพฒันา อน่ึงเพราะกฎหมายไม่อาจด าเนินการไดโ้ดยล าพงัตวัเอง จ าตอ้งมีบุคคลเป็น
ผูจ้ดัท าและบงัคบัใช้กฎหมาย กฎหมายยงัเป็นโครงสร้างพื้นฐานท่ีส าคญัประการหน่ึงของสังคม 
และนอกจากมีบทบาทส าคญัต่อการพฒันาสังคม เศรษฐกิจและการเมืองแล้ว กฎหมายยงัเป็น
หลกัประกนัในการคุม้ครองสิทธิเสรีภาพของประชาชน อีกทั้งเป็นเคร่ืองมือในการแกไ้ขและระงบั
ความขดัแยง้ระหว่างเอกชนกบัเอกชน และเอกชนกบัรัฐ ทั้งในระดบัทอ้งถ่ิน ระดบัภูมิภาค และ
ระดบัระหว่างประเทศ บุคลากรทางกฎหมายท่ีมีคุณภาพจึงเป็นท่ีตอ้งการของหน่วยงานทั้งใน
ภาครัฐและเอกชน  

 นอกจากน้ี การเปล่ียนแปลงการบริหารงานของประเทศ เพื่อน าไปสู่การบริหารงาน
รูปแบบใหม่ท่ีมุ่งใหเ้กิดความคล่องตวัในการบริหารจดัการ สามารถแกไ้ขปัญหา ตลอดจนวางแผน
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เพื่อป้องกนัปัญหาในอนาคต ประกอบกบัความเปล่ียนแปลงของภาพรวมทางเศรษฐกิจท่ีเกิดข้ึน
มาก กฎหมายจึงถูกปรับเปล่ียนบทบาทและเน้ือหาเพื่อให้สอดคลอ้งกบัการเปล่ียนแปลง ท าให้การ
จดัการศึกษาทางด้านนิติศาสตร์จ าต้องปรับเปล่ียนเพื่อก่อให้เกิดองค์ความรู้ท่ีสอดคล้องต่อการ
เปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึน ท าใหก้ารจดัการศึกษาทางดา้นนิติศาสตร์มีความส าคญัใน 5 ดา้นดว้ยกนั คือ  

1. เพื่อผลิตบัณฑิตทางนิติศาสตร์ท่ีมีความรอบรู้ในทางวิชาการและในทางวิชาชีพ  
ตลอดจนมีคุณธรรมและจริยธรรม และสามารถท่ีจะเป็นผูน้ าสังคม ในเร่ืองของแนวคิดทางกฎหมาย
ได ้ 

2. เพื่อให้เกิดงานวิจยัทางกฎหมายท่ีมีคุณภาพและสามารถท่ีจะน าไปใชใ้นการแกปั้ญหา
ในเร่ืองต่างๆ ของทอ้งถ่ินและสังคมไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ  

3. เพื่อเป็นศูนยก์ลางความรู้ทางกฎหมายใหก้บัทอ้งถ่ินและสังคม  
4. เพื่อมีส่วนร่วมกบัชุมชน ทอ้งถ่ิน และสังคมในการท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรมทอ้งถ่ิน 

และส่ิงแวดลอ้ม ในรูปแบบต่างๆ ใหด้ ารงอยูอ่ยา่งย ัง่ยนืในฐานะท่ีเป็นสมาชิกส่วนหน่ึงของสังคม  
5. เพื่อให้เป็นองค์กรท่ีสามารถพึ่งพาตนเองไดใ้นทุกๆ ดา้น มีการบริหารงานท่ีโปร่งใส 

และสามารถตรวจสอบได ้
วสัิยทศัน์ 
มุ่งเน้นเป็นสถาบันการศึกษาท่ีมีความเข้มเข็งในทางวิชาการและการวิจัยทางด้าน

นิติศาสตร์และมีส่วนร่วมกบัสังคม ในกิจกรรมท่ีน ามาซ่ึงประโยชน์โดยส่วนรวม ตลอดจนเป็น
แหล่งความรู้ทางกฎหมายให้กบัสังคม รวมทั้งมีการบริหารจดัการท่ีสามารถแข่งขนัและพึ่งพา
ตนเองได ้ 

พนัธกจิ 
1. จดัการศึกษา โดยมุ่งเน้นความเป็นเลิศทางวิชาการ พฒันาหลกัสูตร ระบบการเรียน

การสอนใหเ้ป็นมาตรฐาน เสริมสร้างประสิทธิภาพ ในการเรียนรู้ของนกัศึกษา  
2. ผลิตงานวิจยัทางกฎหมายท่ีมีลกัษณะเป็นสหวิทยาการ ท่ีมีความเช่ือมโยงกบัศาสตร์

ต่างๆ  
3. ใหบ้ริการวชิาการทางกฎหมายในรูปแบบต่างๆ แก่ชุมชนและสังคม  
หลกัสูตร 
1. หลกัสูตรนิติศาสตรบัณฑิต 
 ปัจจุบนัคณะนิติศาสตร์ได้เปิดสอนหลกัสูตรในระดบัปริญญาตรี 2 หลกัสูตร คือ 

หลกัสูตรนิติศาสตร์บณัฑิต และหลกัสูตรนิติศาสตร์ บณัฑิต (ภาคพิเศษ)  
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หลกัสูตรนิติศาสตร์บัณฑิต  
คณะนิติศาสตร์รับนักศึกษาเข้าศึกษาต่อในหลักสูตรนิติศาสตร์บัณฑิตในแต่ละปี

การศึกษาผา่นโครงการต่างๆดงัน้ี  
1. โครงการสอบคดัเลือกนกัเรียนในเขตพฒันาภาคเหนือ (โควตา) รับปีการศึกษาละ 5 

คน  
2. โครงการรับนกัศึกษาชาวไทยภูเขา รับปีการศึกษาละ 5 คน  
3. โครงการสอบคดัเลือกบุคคล เขา้ศึกษาต่อในระดบัอุดมศึกษา รับปีการศึกษาละ 36 

คน (ระดบัคะแนนผูมี้สิทธ์ิสอบสัมภาษณ์ ในปีการศึกษา 2552 อยูท่ี่ระดบัคะแนนรวม 6216.75-
7000.3)  

4. โครงการพฒันาและส่งเสริมเยาวชนดีเด่นทางการกีฬา รับปีการศึกษาละ 2 คน  
โดยทุกโครงการรับทั้งนกัศึกษาทั้งสายวทิยแ์ละสายศิลป์  
หลกัสูตรนิติศาสตร์บัณฑิต (ภาคพเิศษ) 
หลกัสูตรนิติศาสตร์บณัฑิต (ภาคพิเศษ) มีเน้ือหาของหลกัสูตร การประเมินผลการศึกษา

และมาตรฐานการศึกษา เช่นเดียวกบัหลกัสูตรนิติศาสตรบณัฑิตทุกประการ แต่เปิดการเรียนการ
สอนนอกเวลาราชการ วนัเสาร์และวนัอาทิตย ์

ผูเ้ข้าศึกษาในหลักสูตรนิติศาสตร์บัณฑิต (ภาคพิเศษ)  ต้องส าเร็จการศึกษาชั้ น
มธัยมศึกษาตอนปลายหรือสูงกว่า หรือเทียบเท่า และมีผลการสอบวดัความรู้ของสถาบนัทาง
การศึกษาแห่งชาติ 

ระยะเวลาในการศึกษา 4 ปี และใหใ้ชเ้วลาในการศึกษาอยา่งมากไม่เกิน 8 ปี  
กจิกรรมนักศึกษาคณะนิติศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2555 
คณะนิติศาสตร์ ได้ด าเนินงานการจัดกิจกรรมส าหรับนักศึกษาคณะนิติศาสตร์ 

มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ ประจ าปีการศึกษา 2555 ดงัน้ี 
กิจกรรมเชิงปฏิบติัการ : การศึกษากฎหมายเชิงคลินิก แนวทางการพฒันาวิธีการสอน

กฎหมายไทย เพื่อให้นกัศึกษาท่ีศึกษาในระดบัการศึกษาล่าสุดและคณาจารย ์ไดพ้ฒันาความเขา้ใจ
เก่ียวกบัหลกัการและวธีิการของการศึกษากฎหมายเชิงคลินิกให้แพร่หลาย แลกเปล่ียนความคิดเห็น
เพื่อก าหนดรูปแบบ แนวทางการพฒันา และการน าวิธีการศึกษากฎหมายเชิงคลินิกไปใช้ในการ
เรียนการสอนกระบวนวชิาการต่าง ๆ ในหลกัสูตรนิติศาสตร์ในประเทศไทย 

กิจกรรมการให้ค  าปรึกษาทางกฎหมาย : นกัศึกษาชั้นปีท่ี 3 – 4 เขา้ร่วมเป็นอาสาสมคัร
ร่วมออกบูธเพื่อรับรองเร่ืองให้ค  าปรึกษาทางกฎหมาย ในโครงการเทศบาลเคล่ือนท่ีพบประชาชน 
ซ่ึงจดัตั้งโดยเทศบาลต าบลหนองป่าคร่ัง 
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กิจกรรมโครงการคลินิกกฎหมายสัญจร คร้ังท่ี 1/2555 : การเผยแพร่ความรู้ทางกฎหมาย
แก่ชุมชน ณ องค์การบริหารส่วนต าบลปอ อ.เวียงแก่น จ.เชียงราย เพื่อให้ประชาชนท่ีอาศยัอยู่ใน
พื้นท่ีดงักล่าวไดรั้บความรู้ความเขา้ใจกฎหมายท่ีมีความเก่ียวขอ้งในชีวิตประจ าวนั และเปิดโอกาส
ใหป้ระชาชนไดซ้กัถามขอ้สงสัยทางกฎหมาย และเพื่อเป็นการสร้างความรู้ความเขา้ใจแก่ประชาชน
เก่ียวกนัสิทธิตนตามกฎหมายและเป็นการสร้างเกราะป้องกนัชาวบา้นจากการกระท าหรือละเวน้ 
การกระท าท่ีฝ่าฝืนต่อกฎหมายอนัเน่ืองดว้ยความรู้เท่าไม่ถึงการณ์ 

กจิกรรมนักศึกษาคณะนิติศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2554 
คณะนิติศาสตร์ ได้ด าเนินงานการจัดกิจกรรมส าหรับนักศึกษาคณะนิติศาสตร์ 

มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ ประจ าปีการศึกษา 2554 ดงัน้ี 
กิจกรรมด าหัวคณาจารย์และผู ้อาวุโส :  เพื่อสืบสานประเพณีอันดีงานในเดือน

มหาสงกรานต์ และให้นักศึกษาตระหนักถึงการสระเกล้าด าหัวคณาจารย์และผูอ้าวุโส คณะ
นิติศาสตร์  

กิจกรรมร่วมพิธีสืบชาตาเมืองเชียงใหม่ ประจ าปี 2554 : ณ หน่วยพิธีประตูสวนดอก 
เพื่อตระหนกัถึงคุณค่าในการอนุรักษไ์วซ่ึ้งวฒันธรรมลา้นนา และประเพณีอนัดีงามท่ีสืบทอดกนัมา
แต่โบราณ  

กิจกรรมการถวายเทียนพรรษา : ณ วดัพระบาทแม่แอน ต.แม่สา อ.แม่ริม จ.เชียงใหม่ 
เพื่อให้นักศึกษาใกลชิ้ดกบัวดั ไดเ้รียนรู้ถึงประวติัความเป็นมาของการถวายเทียนพรรษา ซ่ึงเป็น
ส่วนหน่ึงท่ีท าร่วมกนัท ากิจกรรมทางพระพุทธศาสนา และให้นกัศึกษาตระหนกัถึงความส าคญัของ
ศาสนากบัการใชชี้วติ 

กิจกรรมการประดิษฐ์กระทงใบตอง : คณะนิติศาสตร์ จดักิจกรรมประดิษฐ์กระทง
ใบตอง เพื่อส่งเสริมงานประเพณียีเ่ป็ง 2554 เพื่อใหน้กัศึกษาสืบสานประเพณีท่ีดีงาม และเรียนรู้การ
ประดิษฐก์ระทงจากใบตอง 
 
เอกสารและงานวจัิยทีเ่กีย่วข้อง  
 พีระรักษ์  พิชญกุล (2554) ไดศึ้กษาการวดัระดบัอุปนิสัยของนกัศึกษาคณะรัฐศาสตร์
และรัฐประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ ใช้หลกัเจ็ดอุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิ่ง 
โดยกลุ่มตวัอย่าง คือ นักศึกษาท่ีก าลังศึกษาอยู่ในระดับปริญญาตรีชั้ นปีท่ี 1 – ชั้ นปีท่ี 4 คณะ
รัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ รวมจ านวนทั้งส้ิน 274 คน ผลการศึกษา
พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งมีระดบัค่าเฉล่ียอุปนิสัย  อุปนิสัยท่ี  7  การลบัเล่ือยให้คมอยูเ่สมอ  อุปนิสัยท่ี  1  
การเป็นฝ่ายเร่ิมตน้ท าก่อน  อุปนิสัยท่ี  4  การคิดแบบชนะ/ชนะ  อุปนิสัยท่ี  5  การเขา้ใจผูอ่ื้น  ก่อน
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จะใหผู้อ่ื้นเขา้ใจเรา  อุปนิสัยในกลุ่มอุปนิสัยเพื่อชยัชนะในสังคม  และภาพรวม  7  อุปนิสัยส าหรับ
ผูท้รงประสิทธิผลยิ่ง  อยูใ่นระดบัมาก  ตามล าดบั  ส่วน  อุปนิสัยในกลุ่มอุปนิสัยเพื่อชยัชนะส่วน
ตน  อุปนิสัยแสดงความสมดุลในการด าเนินชีวิต  อุปนิสัยท่ี  6  การผนึกพลงัประสานความต่าง  
อุปนิสัยแสดงพื้นฐานทางอารมณ์  อุปนิสัยท่ี  2  การเร่ิมตน้ดว้ยจุดหมายในใจ  และอุปนิสัยท่ี  3  
การท าตามล าดบัความส าคญั  อยูใ่นระดบัค่อนขา้งมาก  ตามล าดบั 
 คุณลกัษณะทัว่ไปท่ีมีผลต่อภาพรวมระดบัอุปนิสัยเจด็ประการส าหรับผูท้รงประสิทธิผล
ยิ่งอยา่งมีนยัส าคญัเชิงสถิติไดแ้ก่  ผลการเรียน  ล าดบัการเป็นบุตรในครอบครัว  ประสบการณ์ใน
การเป็นผูริ้เร่ิม  ผูน้  า  หรือผูมี้ส่วนร่วมในการจดักิจกรรมนกัศึกษา  ประสบการณ์ในการเขา้ร่วม
กิจกรรมโดยสมัครใจ  ระดับความเต็มใจเข้าร่วมกิจกรรมท่ีทางสโมสรนักศึกษา  คณะ  หรือ
มหาวิทยาลยัจดัให้  และประสบการณ์ในการเรียนรู้เก่ียวกบัหลกัการ  7  อุปนิสัยส าหรับผูท้รง
ประสิทธิผลยิง่ 
 คุณลกัษณะทัว่ไปท่ีมีผลต่ออุปนิสัยแสดงพื้นฐานทางอารมณ์อย่างมีนยัส าคญัเชิงสถิติ
ไดแ้ก่  ประสบการณ์ในการเขา้ร่วมกิจกรรมโดยสมคัรใจ  และประสบการณ์ในการเรียนรู้เก่ียวกบั
หลกัการ  7  อุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิง่ 
 คุณลกัษณะทัว่ไปท่ีมีผลต่ออุปนิสัยแสดงความสมดุลในการด าเนินชีวิตอยา่งมีนยัส าคญั
เชิงสถิติไดแ้ก่  เกรดเฉล่ียภาคการศึกษาล่าสุด  ประสบการณ์ในการเป็นผูริ้เร่ิม  ผูน้  า  หรือผูมี้ส่วน
ร่วมในการจดักิจกรรมนกัศึกษา  ประสบการณ์ในการเขา้ร่วมกิจกรรมโดยสมคัรใจ  และระดบั
ความเตม็ใจเขา้ร่วมกิจกรรมท่ีทางสโมสรนกัศึกษา  คณะ  หรือมหาวทิยาลยัจดัให้ 
 คุณลักษณะทั่วไปท่ีมีผลกระทบต่อระดับกลุ่มอุปนิสัยเพื่อชัยชนะส่วนตนอย่างมี
นยัส าคญัเชิงสถิติ  ไดแ้ก่  ผลการศึกษา  ประสบการณ์ในการเป็นผูริ้เร่ิม  ผูน้  า  หรือผูมี้ส่วนร่วมใน
การจดักิจกรรมนกัศึกษา  ประสบการณ์ในการเขา้ร่วมกิจกรรมโดยสมคัรใจ  และระดบัความเต็มใจ
เขา้ร่วมกิจกรรมท่ีทางสโมสรนกัศึกษา  คณะ  หรือมหาวทิยาลยัจดัให ้
 คุณลักษณะทั่วไปท่ีมีผลกระทบต่อระดับกลุ่มอุปนิสัยเพื่อชัยชนะในสังคมอย่างมี
นยัส าคญัเชิงสถิติ  ไดแ้ก่  ล าดบัการเป็นบุตรในครอบครัว  ประสบการณ์ในการเป็นผูริ้เร่ิม  ผูน้  า  
หรือผูมี้ส่วนร่วมในการจดักิจกรรมนกัศึกษา  ประสบการณ์ในการเขา้ร่วมกิจกรรมโดยสมคัรใจ  
ระดบัความเต็มใจเข้าร่วมกิจกรรมท่ีทางสโมสรนักศึกษา  คณะ  หรือมหาวิทยาลยัจดัให้  และ
ประสบการณ์ในการเรียนรู้เก่ียวกบัหลกัการ  7  อุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิง่ 
 วริษฐา ค าเดชศักดิ์ (2554) ไดศึ้กษาการวดัระดบัอุปนิสัยของนกัศึกษาคณะสังคมศาสตร์ 
มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ โดยใชห้ลกัการเจด็อุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิ่ง โดยกลุ่มตวัอยา่งคือ 
นัก ศึ กษา ท่ีก าลัง ศึกษาในระดับป ริญญาต รีชั้ น ท่ี ท่ี  1  – ชั้ น ปี ท่ี  4  คณะสั งคมศาสต ร์ 
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มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ รวมจ านวนทั้งส้ิน 262 คน ผลการศึกษาพบว่า กลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่เป็น
เพศหญิง  อายุ  20  ปี  ก าลงัศึกษาอยูใ่นระดบัชั้นปีท่ี  1  ภาควิชาสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา  มี
เกรดเฉล่ียภาคการศึกษาล่าสุดและเกรดเฉล่ียสะสมอยูใ่นช่วงระหวา่ง  3.00 - 3.49  เป็นลูกคนเล็ก  
อาศยัอยู่กบับิดาและมารดาเป็นส่วนมาก  บิดาประกอบอาชีพขา้ราชการ  มารดาประกอบอาชีพ
ธุรกิจส่วนตวั  มีเพื่อนสนิทอยูใ่นช่วง  0 – 3 คน  ไม่เคยท างานพิเศษหรือมีรายไดเ้สริม  เคยเขา้ร่วม
กิจกรรมโดยสมคัรใจและเตม็ใจเขา้ร่วมกิจกรรม  และไม่เคยเรียนรู้เก่ียวกบั 7 อุปนิสัยส าหรับผูท้รง
ประสิทธิผลยิง่   
 จากการทดสอบทางสถิติท่ีระดบันยัส าคญั  0.05  พบว่า  นกัศึกษาคณะสังคมศาสตร์  
มหาวิทยาลยัเชียงใหม่  มีระดบัอุปนิสัยสูงท่ีสุดอยู่ในระดบัมาก  อนัไดแ้ก่  อุปนิสัยท่ี  4  การคิด
แบบชนะ/ชนะ  อุปนิสัยท่ี  7  การลบัเล่ือยให้คมอยูเ่สมอ  7  อุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิ่ง  
และกลุ่มอุปนิสัยชยัชนะในสังคม  โดยท่ีอุปนิสัยท่ี  4  การคิดแบบชนะ/ชนะ  มีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุด  
นอก เหนือจาก อุป นิสั ย และก ลุ่ม อุป นิสั ยดังก ล่ าวแล้ว   นัก ศึกษ าคณะสั งคมศาสต ร์  
มหาวิทยาลยัเชียงใหม่  มีระดบัอุปนิสัยอยูใ่นระดบัค่อนขา้งมาก  ไดแ้ก่  อุปนิสัยท่ี  1  การเป็นฝ่าย
เร่ิมตน้ท าก่อน  อุปนิสัยแสดงความสมดุลในการด าเนินชีวิต  อุปนิสัยท่ี  3  การท าตามล าดบั
ความส าคญั  อุปนิสัยท่ี  6  การผนึกพลงัประสานความต่าง  กลุ่มอุปนิสัยชยัชนะส่วนตน  อุปนิสัยท่ี  
2  การเร่ิมตน้ดว้ยจุดหมายในใจ  อุปนิสัยท่ี  5  การเขา้ใจผูอ่ื้นก่อนจะให้ผูอ่ื้นเขา้ใจเรา  และอุปนิสัย
แสดงพื้นฐานทางอารมณ์ซ่ึงมีค่าเฉล่ียต ่าท่ีสุด  โดยคุณลกัษณะทัว่ไปท่ีมีค่าเฉล่ียระดบัอุปนิสัย
แตกต่างกนั  ไดแ้ก่  เพศ  ภาควิชา  ล าดบัในครอบครัว  บุคคลท่ีอาศยัอยูด่ว้ยเป็นส่วนมาก  อาชีพ
ของบิดา  อาชีพของมารดา  ประวติัการท างานพิเศษหรือมีรายไดเ้สริม  ประสบการณ์ในการเขา้ร่วม
กิจกรรมโดยสมคัรใจ  ความเตม็ใจเขา้ร่วมกิจกรรมท่ีทางสโมสรนกัศึกษา คณะหรือมหาวิทยาลยัจดั
ให ้ และประสบการณ์ในการเรียนรู้เก่ียวกบั 7 อุปนิสัยของผูท้รงประสิทธิผลยิง่   
 อรรควิทย์ ตันติวาณิชย์พงศ์   (2554)  ท าการศึกษาการวัดอุปนิสัยของนักศึกษา
บริหารธุรกิจ มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ โดยใชห้ลกัการเจด็อุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิ่ง โดยใช้
แบบสอบถามในการเก็บขอ้มูลและวิเคราะห์ขอ้มูลดว้ยค่าสถิติ  ประกอบดว้ย  ค่าความถ่ี  ร้อยละ
ค่าเฉล่ีย  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การทดสอบความแตกต่างระหว่างค่าเฉล่ีย 2 กลุ่ม การวิเคราะห์
ความแปรปรวนหลายตวัแปร  และการวิเคราะห์สหสัมพนัธ์ เพื่อทดสอบความแตกต่างระหว่าง
พื้นฐานทางอารมณ์  ความสมดุลของการด าเนินชีวิตและอุปนิสัย  7  ประการ พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งมี
ค่าเฉล่ียระดบัอุปนิสัยท่ี  5  เขา้ใจผูอ่ื้นก่อนจะให้ผูอ่ื้นเขา้ใจเรา  อุปนิสัยท่ี  7  การลบัเล่ือยให้คมอยู่
เสมอ อุปนิสัยท่ี  4  การคิดแบบชนะ/ชนะ    อุปนิสัยแสดงความสมดุลของการด าเนินชีวิต  อุปนิสัย
ท่ี  1  การเป็นฝ่ายเร่ิมตน้ท าก่อน  อุปนิสัยท่ี  6  การผนึกพลงัประสานความต่าง  อุปนิสัยท่ี  3  การ
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ท าตามล าดบัความส าคญัอุปนิสัยท่ี  2  การเร่ิมตน้ดว้ยจุดหมายในใจ  และอุปนิสัยแสดงพื้นฐานทาง
อารมณ์    อยู่ในระดบัค่อนขา้งมาก  ตามล าดับ  และเม่ือพิจารณาเป็นกลุ่มอุปนิสัยพบว่า  กลุ่ม
ตวัอย่างมีค่าเฉล่ียระดบักลุ่มอุปนิสัยเพื่อชยัชนะในสังคม  ภาพรวม  7  อุปนิสัยส าหรับผูท้รง
ประสิทธิผลยิง่  และกลุ่มอุปนิสัยเพื่อชยัชนะส่วนตน  อยูใ่นระดบัค่อนขา้งมาก  ตามล าดบั   
 คุณลักษณะทัว่ไปท่ีมีผลต่อค่าเฉล่ียระดับอุปนิสัยแสดงพื้นฐานทางอารมณ์อย่างมี
นยัส าคญั  ไดแ้ก่  เพศ  ช่วงผลการเรียนเฉล่ียภาคการศึกษาล่าสุด  ช่วงผลการเรียนเฉล่ียสะสม  
ล าดับในครอบครัว  บุคคลท่ีอาศัยอยู่ด้วยเป็นส่วนใหญ่  อาชีพของบิดา  จ  านวนเพื่อนสนิท  
ประสบการณ์ในการสมคัรเขา้ร่วมกิจกรรมโดยสมคัรใจ  และความเต็มใจในการเขา้ร่วมกิจกรรมท่ี
ทางสโมสรนกัศึกษา  คณะ หรือทางมหาวทิยาลยัจดัให้  
 คุณลกัษณะทัว่ไปท่ีมีผลต่อค่าเฉล่ียระดบัอุปนิสัยแสดงความสมดุลของการด าเนินชีวิต
อยา่งมีนยัส าคญั  ไดแ้ก่  เพศ  ช่วงผลการเรียนเฉล่ีย         ภาคการศึกษาล่าสุด  ช่วงผลการเรียนเฉล่ีย
สะสม  อาชีพของบิดา  จ  านวนเพื่อนสนิท  ประสบการณ์ในการสมคัรเขา้ร่วมกิจกรรมโดยสมคัรใจ  
และความเตม็ใจในการเขา้ร่วมกิจกรรมท่ีทางสโมสรนกัศึกษา  คณะ หรือทางมหาวทิยาลยัจดัให ้
 คุณลักษณะทั่วไปท่ีมีผลต่อค่าเฉล่ียระดับกลุ่มอุปนิสัยเพื่อชัยชนะส่วนตนอย่างมี
นยัส าคญั  เพศ  ล าดบัในครอบครัว ประสบการณ์ในการสมคัรเขา้ร่วมกิจกรรมโดยสมคัรใจ  และ
ความเตม็ใจในการเขา้ร่วมกิจกรรมท่ีทางสโมสรนกัศึกษา  คณะ หรือทางมหาวทิยาลยัจดัให ้
 คุณลักษณะทั่วไปท่ีมีผลต่อค่าเฉล่ียระดับกลุ่มอุปนิสัยเพื่อชัยชนะในสังคมอย่างมี
นยัส าคญั  ไดแ้ก่  เพศ  ช่วงผลการเรียนเฉล่ียภาคการศึกษาล่าสุด  ล าดบัในครอบครัว  จ  านวนเพื่อน
สนิท  ประวติัการท างานพิเศษ/มีรายไดเ้สริม  ประสบการณ์ในการสมคัรเขา้ร่วมกิจกรรมโดยสมคัร
ใจ  และความเต็มใจในการเขา้ร่วมกิจกรรมท่ีทางสโมสรนกัศึกษา  คณะ หรือทางมหาวิทยาลยัจดั
ให ้
 คุณลกัษณะทัว่ไปท่ีมีผลต่อค่าเฉล่ียระดบัภาพรวม  7  อุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผล
ยิง่อยา่งมีนยัส าคญั  ไดแ้ก่  เพศ  ล าดบัในครอบครัว   จ  านวนเพื่อนสนิท  ประสบการณ์ในการสมคัร
เขา้ร่วมกิจกรรมโดยสมคัรใจ  และความเตม็ใจใน การเขา้ร่วมกิจกรรมท่ีทางสโมสรนกัศึกษา  คณะ 
หรือทางมหาวิทยาลยัจดัให้ผลการวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ระหว่างอุปนิสัยและกลุ่มอุปนิสัย  เม่ือ
พิจารณาเป็นรายอุปนิสัยพบวา่  อุปนิสัยส่วนใหญ่มีความสัมพนัธ์กนัในทิศทางเดียวกนัในระดบัสูง
มาก  และเม่ือพิจารณาเป็นกลุ่มอุปนิสัยพบวา่  กลุ่มอุปนิสัยส่วนใหญ่มีความสัมพนัธ์กนัในทิศทาง
เดียวกนัในระดบัสูงมากทุกอุปนิสัย และมีความสัมพนัธ์อย่างเป็นไปในทิศทางเดียวกนักบัเกรด
เฉล่ียสะสมในระดบัต ่า   
 


