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หลกักำรและเหตุผล 
ในสังคมของมนุษยน์ั้นมีสมาชิกจ านวนมากท่ีมีความแตกต่างกนั  ทั้งดา้นความคิดเห็น

และพฤติกรรมต่างๆ  จึงจ าเป็นตอ้งมีกฎระเบียบหรือกติการ่วมกนั  เพื่อเป็นบรรทดัฐานส าคญัใน
การควบคุมความประพฤติของมนุษย ์ และช่วยรักษาความสงบเรียบร้อยให้กบัสังคม  ไม่ให้เกิด
ความวุ่นวาย  การท่ีประเทศใดจะพฒันาคุณภาพชีวิตของประชาชนให้เป็นไปในแนวทางใดก็ตาม
ถา้ไดมี้บทบญัญติัของกฎหมายเป็นหลกัการให้ทุกคนปฏิบติัตาม  ก็ย่อมท าให้การพฒันาคุณภาพ
ชีวติของประชาชนประสบผลส าเร็จไดสู้งกวา่การปล่อยให้เป็นไปตามวิถีการด าเนินชีวิตของสังคม
ตามปกติ  (ความส าคญัของกฎหมาย, 2549:  ออนไลน์)  กฎหมายไม่อาจด าเนินการไดโ้ดยล าพงั
ตวัเอง  จ  าตอ้งมีบุคคลเป็นผูจ้ดัท าและบงัคบัใชก้ฎหมาย  กฎหมายยงัเป็นโครงสร้างพื้นฐานท่ีส าคญั
ประการหน่ึงของสังคม  และนอกจากมีบทบาทส าคญัต่อการพฒันาสังคม  เศรษฐกิจและการเมือง
แลว้  กฎหมายยงัเป็นหลกัประกนัในการคุม้ครองสิทธิเสรีภาพของประชาชน  อีกทั้งเป็นเคร่ืองมือ
ในการแก้ไขและระงับความขดัแยง้ระหว่างเอกชนกับเอกชน  และเอกชนกับรัฐ  ทั้ งในระดับ
ทอ้งถ่ิน  ระดับภูมิภาค  และระดับระหว่างประเทศ  บุคลากรทางกฎหมายท่ีมีคุณภาพจึงเป็นท่ี
ตอ้งการของหน่วยงานทั้งในภาครัฐและเอกชน  นอกจากน้ี  การเปล่ียนแปลงการบริหารงานของ
ประเทศ  เพื่อน าไปสู่การบริหารงานรูปแบบใหม่ท่ีมุ่งให้เกิดความคล่องตวัในการบริหาร  จดัการ 
สามารถแก้ไขปัญหา  ตลอดจนวางแผนเพื่อป้องกันปัญหาในอนาคต  ประกอบกับความ
เปล่ียนแปลงของภาพรวมทางเศรษฐกิจท่ีเกิดข้ึนมาก  กฎหมายจึงถูกปรับเปล่ียนบทบาทและเน้ือหา
เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการเปล่ียนแปลง  ท าให้การจดัการศึกษาทางดา้นนิติศาสตร์จ าตอ้งปรับเปล่ียน
เพื่อก่อให้เกิดองคค์วามรู้ท่ีสอดคลอ้งต่อการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึน  (หน่วยงานประกนัคุณภาพการ
บริหารและจดัการศึกษา  คณะนิติศาสตร์มหาวทิยาลยัเชียงใหม่, 2553:  ออนไลน์) 

จากการศึกษาของ  Stephen R. Covey  เร่ือง  7  อุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิง่  ซ่ึง
ประกอบดว้ยอุปนิสัยท่ี  1  การเป็นฝ่ายเร่ิมตน้ท าก่อน  (Be Proactive)  อุปนิสัยท่ี  2  การเร่ิมตน้ดว้ย
จุดหมายในใจ  (Begin with the End in Mind)  อุปนิสัยท่ี  3  การท าตามล าดบัความส าคญั  (Put 
First Things First)  อุปนิสัยท่ี  4  การคิดแบบชนะ/ชนะ  (Think Win/Win)  อุปนิสัยท่ี  5  เขา้ใจ 
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ผูอ่ื้น  ก่อนจะให้ผูอ่ื้นเขา้ใจเรา  (Seek First to Understand, Then to be Understood)  อุปนิสัยท่ี  6  
การผนึกพลงัประสานความต่าง  (Synergize)  และอุปนิสัยท่ี  7  การลบัเล่ือยให้คมอยู่เสมอ  
(Sharpen the Saw)  พบวา่อุปนิสัยทั้ง  7  ประการ  เป็นหลกัการพื้นฐานในการเปล่ียนทศันคติและ
พฤติกรรมไปในทางท่ีถูกตอ้งอย่างค่อยเป็นค่อยไป  จากภายในสู่ภายนอกมิใช่แค่สร้างบุคลิกภาพ
เพียงฉาบฉวย  เน่ืองจากความคิดจะส่งผลใหเ้กิดการปฏิบติั  เม่ือปฏิบติัเป็นนิจก็จะกลายเป็นอุปนิสัย
และจะกลายเป็นคุณลกัษณะในท่ีสุด  ทั้งน้ีคุณลกัษณะท่ีดีของบุคคลนั้นจะน ามาซ่ึงประโยชน์ใน
ระยะยาว  น าไปสู่ความส าเร็จและความสุขท่ีแท้จริงทั้งในการท างานและการด าเนินชีวิต  ซ่ึง
หลกัการน้ีได้รับการยอมรับอย่างกวา้งขวางทั้งในวงการธุรกิจ  การศึกษาและจิตวิทยา  (Covey, 
2004) 

จะเห็นไดว้า่นอกจากความรู้ทางวิชาการแลว้นกัศึกษาควรไดรั้บการปลูกฝังหรือพฒันา
อุปนิสัยเพื่อให้เป็นคนท่ีมีประสิทธิผลยิ่ง  โดยอุปนิสัยดงักล่าวจะส่งผลให้นกัศึกษามีคุณลกัษณะท่ี
พึงประสงค์และเป็นผู ้ท่ีมีวิสัยทัศน์  อันเป็นคุณลักษณะส าคัญของบัณฑิตท่ีหน่วยงานต่างๆ  
ตอ้งการดงันั้นผูศึ้กษาจึงตอ้งการวดัระดบั  7  อุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิ่งของนักศึกษา
คณะนิติศาสตร์  มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ ว่าอยู่ในระดบัใด  เพื่อเป็นแนวทางส าหรับนักศึกษาดา้น
นิติศาสตร์  ในการพฒันาอุปนิสัย  7  ประการเพื่อพฒันาสู่ผูมี้ประสิทธิผลยิ่งต่อไปในอนาคต  ทั้งน้ี
เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัพนัธกิจของคณะนิติศาสตร์ท่ีวา่  มุ่งเนน้เป็นสถาบนัการศึกษาท่ีมีความเขม้เข็ง
ใน  ทางวิชาการและการวิจยัทางด้านนิติศาสตร์และมีส่วนร่วมกบัสังคม  ในกิจกรรมท่ีน ามาซ่ึง
ประโยชน์โดยส่วนรวม  ตลอดจนเป็นแหล่งความรู้ทางกฎหมายให้กบัสังคม  รวมทั้งมีการบริหาร
จดัการท่ีสามารถแข่งขันและพึ่ งพาตนเองได้   (หน่วยงานประกันคุณภาพการบริหารและจัด
การศึกษา  คณะนิติศาสตร์มหาวิทยาลยัเชียงใหม่, 2553:  ออนไลน์)  นอกจากน้ียงัสามารถใชเ้ป็น
แนวทางส าหรับองคก์ารและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง  รวมทั้งนกัศึกษาและผูส้นใจท่ีจะน าขอ้มูลเหล่าน้ี
ไปเป็นแนวทางในการสร้าง  7  อุปนิสัยไดเ้ป็นอยา่งดี 

 
วตัถุประสงค์ของกำรศึกษำ  
  1)  เพื่อศึกษาระดบัอุปนิสัยของนักศึกษาคณะนิติศาสตร์  มหาวิทยาลยัเชียงใหม่  โดยใช้
หลกัการ 7 อุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิง่ 
   2)  เพื่อเปรียบเทียบและหาความสัมพันธ์ระหว่างระดับอุปนิสัยของนักศึกษาคณะ   
นิติศาสตร์  มหาวทิยาลยัเชียงใหม่  กบัคุณลกัษณะทัว่ไป 
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ประโยชน์ทีไ่ด้รับจำกกำรศึกษำ 
1) ท าใหท้ราบระดบัอุปนิสัยของนกัศึกษาคณะนิติศาสตร์ มหาวทิยาลยั เชียงใหม่  โดยใช้

หลกัการ  7  อุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิง่ 
2) ท าใหท้ราบความแตกต่างและความสัมพนัธ์ระหวา่งระดบัอุปนิสัยของนกัศึกษาคณะ

นิติศาสตร์  มหาวทิยาลยัเชียงใหม่  กบัคุณลกัษณะทัว่ไป 
3) เพื่อใหน้กัศึกษาหรือผูท่ี้สนใจสามารถน าขอ้มูลท่ีไดจ้ากการศึกษาคร้ังน้ีไปใชป้ระโยชน์

ในการพฒันาระดบัอุปนิสัยทั้ง  7  ประการอนัน าไปสู่การเป็นผูท้รงประสิทธิผลยิง่ 
 
นิยำมศัพท์  
 อุปนิสัย หมายถึง การผสมผสานระหวา่งความรู้ ทกัษะ และความปรารถนา (Covey, 2004) 

 อุปนิสัยแสดงพืน้ฐำนทำงอำรมณ์ หมายถึง อุปนิสัยพื้นฐานของหลกั 7 อุปนิสัยส าหรับผู ้

ทรงประสิทธิผลยิง่ ซ่ึงแสดงถึงอารมณ์ และความรู้สึกต่อตนเอง และผูอ่ื้น 

 อุปนิสัยแสดงควำมสมดุลในกำรด ำเนินชีวิต หมายถึง อุปนิสัยพื้นฐานของหลกั 7 อุปนิสัย

ส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิง่ แสดงถึงความสมดุลในชีวติ และการท างาน 

 7 อุปนิสัยส ำหรับผู้ทรงประสิทธิผลยิง่ หมายถึง 7 อุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิ่ง ตาม

หลกัการของ Stephen R. Covey (2004) ซ่ึงประกอบดว้ย อุปนิสัยท่ี 1 คือ การเป็นฝ่ายเร่ิมตน้ท าก่อน 

อุปนิสัยท่ี 2 คือ การเร่ิมตน้ดว้ยจุดมุ่งหมายในใจ อุปนิสัยท่ี 3 คือ การท าตามล าดบัความส าคญั 

อุปนิสัยท่ี 4 คือ การคิดแบบชนะ/ชนะ อุปนิสัยท่ี 5 คือ การเขา้ใจผูอ่ื้น ก่อนให้ผูอ่ื้นเขา้ใจเรา 

อุปนิสัยท่ี 6 คือ การผนึกพลงัประสานความต่าง และอุปนิสัยท่ี 7 คือ การลบัเล่ือยใหค้มอยูเ่สมอ 

 กลุ่มอุปนิสัยเพื่อชัยชนะส่วนตน หมายถึง กลุ่มอุปนิสัยเพื่อชนะใจตนเอง ซ่ึงประกอบดว้ย 

อุปนิสัยท่ี 1 การเป็นฝ่ายเร่ิมตน้ท าก่อน อุปนิสัยท่ี 2 การเร่ิมตน้ดว้ยจุดมุ่งหมายในใจ อุปนิสัยท่ี 3 

การท าตามล าดบัความส าคญั และอุปนิสัยท่ี 7 การลบัเล่ือยใหค้มอยูเ่สมอ 

 กลุ่มอุปนิสัยเพื่อชัยชนะในสังคม หมายถึง กลุ่มอุปนิสัยเพื่อชนะใจผูอ่ื้น ซ่ึงประกอบดว้ย 

อุปนิสัยท่ี 4 การคิดแบบชนะ/ชนะ อุปนิสัยท่ี 5 การเขา้ใจผูอ่ื้น ก่อนให้ผูอ่ื้นเขา้ใจเรา อุปนิสัยท่ี 6 

การผนึกพลงัประสานความต่าง และอุปนิสัยท่ี 7 การลบัเล่ือยใหค้มอยูเ่สมอ 
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 นักศึกษำคณะนิติศำสตร์ มหำวิทยำลัยเชียงใหม่  หมายถึง ผูท่ี้ก  าลังศึกษาอยู่ในระดับ

ปริญญาตรีชั้นปีท่ี 1 ถึงชั้นปีท่ี 4 คณะนิติศาสตร์ มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ ปีการศึกษา 2553 

 
 

 


