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การคน้ควา้แบบอิสระน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาระดบัอุปนิสัยของนกัศึกษาคณะนิติศาสตร์ 
มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ โดยใชห้ลกัการ 7 อุปนิสัย และเพื่อเปรียบเทียบและหาความสัมพนัธ์ระหวา่ง
อุปนิสัยของนักศึกษาคณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ กับคุณลักษณะทั่วไป โดยใช้
แบบสอบถามในการเก็บขอ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่งจ านวน 264 คน ซ่ึงไดจ้ากการใชเ้ทคนิคสุ่มตวัอยา่ง 
แบบโควตา โดยการกระจายตามสัดส่วนของประชากรในแต่ละชั้นปี สถิติท่ีใช ้ไดแ้ก่ ความถ่ี ร้อย
ละ ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน การทดสอบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียสองกลุ่ม การวิเคราะห์
ความแปรปรวนทางแบบจ าแนกทางเดียว และการวเิคราะห์สหสัมพนัธ์  
 กลุ่มตวัอย่างเป็นเพศหญิง มีอายุ 20 ปี มีเกรดเฉล่ียภาคการศึกษาล่าสุดในช่วง 3.01 – 3.50  
มีเกรดเฉล่ียสะสมอยู่ในช่วง 2.51 – 3.00 โดยส่วนใหญ่เป็นลูกคนโต อาศยัอยู่กบัเพื่อน ซ่ึงบิดา
มารดาอาศยัอยู่ดว้นกนั และประกอบอาชีพคา้ขาย/ธุรกิจส่วนตวั โดยส่วนใหญ่มีเพื่อนสนิท 1 – 5 
คน ไม่มีประวติัการท างานพิเศษหรือรายไดเ้สริม ไม่เคยมีประสบการณ์ในการเป็นผูริ้เร่ิม ผูน้  า หรือ
ผูมี้ส่วนร่วมในการจดัท ากิจกรรมนกัศึกษา แต่เคยเขา้ร่วมกิจกรรมโดยสมคัรใจและมีความเต็มใจ
เขา้ร่วมกิจกรรม และไม่เคยเรียนรู้เก่ียวกบั 7 อุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิง่ 
 กลุ่มตวัอย่างมีค่าเฉล่ียระดบัอุปนิสัยท่ี 7 การลบัเล่ือยให้คมอยู่เสมอ อุปนิสัยท่ี 4 การคิด
แบบชนะ/ชนะ อุปนิสัยท่ี 1 การเป็นฝ่ายเร่ิมตน้ท าก่อน อุปนิสัยท่ี 5 เขา้ใจผูอ่ื้นก่อนจะให้ผูอ่ื้นเขา้ใจ 
อุปนิสัยแสดงความสมดุลในการด าเนินชีวติ อุปนิสัยท่ี 3 การท าตามล าดบัความส าคญั   อุปนิสัยท่ี 6 
การผนึกพลงัประสานความแตกต่าง อุปนิสัยแสดงพื้นฐานทางอารมณ์ และอุปนิสัยท่ี 2 การเร่ิมตน้
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ดว้ยจุดหมายในใจ อยู่ในระดบัมาก ตามล าดบั และเม่ือพิจารณาเป็นกลุ่มอุปนิสัยพบว่า   กลุ่ม
ตวัอย่างมีค่าเฉล่ียระดบักลุ่มอุปนิสัยเพื่อชัยชนะในสังคม กลุ่มอุปนิสัยเพื่อชัยชนะส่วนตน และ
ภาพรวม 7 อุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิง่ อยูใ่นระดบัมาก ตามล าดบั   
 คุณลกัษณะทัว่ไปมีผลต่อค่าเฉล่ียระดบัอุปนิสัยแสดงพื้นฐานทางอารมณ์อยา่งมีนยัส าคญั 
ไดแ้ก่ จ  านวนพี่นอ้ง และอาชีพของบิดา 
 คุณลกัษณะทัว่ไปมีผลต่อค่าเฉล่ียระดบัอุปนิสัยแสดงความสมดุลในการด าเนินชีวิต อยา่งมี
นยัส าคญั ไดแ้ก่ ชั้นปีท่ีก าลงัศึกษา และความเต็มใจเขา้ร่วมกิจกรรมท่ีทางสโมสรนกัศึกษา คณะ
หรือมหาวทิยาลยัจดั 
 คุณลกัษณะทัว่ไปไม่มีผลต่อค่าเฉล่ียระดบัอุปนิสัยเพื่อชยัชนะส่วนตน อุปนิสัยเพื่อชยัชนะ
ในสังคม และภาพรวม 7 อุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิง่อยา่งมีนยัส าคญั 
 ผลการวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ระหวา่งอุปนิสัยและกลุ่มอุปนิสัยพบว่า อุปนิสัยส่วนมากมี
ความสัมพนัธ์กนัในระดบัปานกลาง กลุ่มอุปนิสัยเพื่อชยัชนะส่วนตน มีความสัมพนัธ์กบัอุปนิสัยท่ี 
1 การเป็นฝ่ายเร่ิมตน้ท าก่อน อุปนิสัยท่ี 2 การเร่ิมตน้ด้วยจุดหมายในใจ และอุปนิสัยท่ี 3 การท า
ตามล าดับความส าคญั ในระดับสูง ส่วนกลุ่มอุปนิสัยเพื่อชัยชนะในสังคม มีความสัมพนัธ์กับ
อุปนิสัยท่ี 5 เขา้ใจผูอ่ื้นก่อนจะให้ผูอ่ื้นเขา้ใจ อุปนิสัยท่ี 6 การผนึกพลงัประสานความแตกต่าง ใน
ระดบัสูง และภาพรวม 7 อุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิ่ง มีความสัมพนัธ์กบัอุปนิสัยท่ี 6 การ
ผนึกพลังประสานความแตกต่าง และกลุ่มอุปนิสัยเพื่อชัยชนะส่วนตน ในระดับสูง และยงัมี
ความสัมพนัธ์กบักลุ่มอุปนิสัยเพื่อชยัชนะในสังคม อยูใ่นระดบัสูงมาก 
  เกรดเฉล่ียภาคการศึกษาล่าสุดมีความสัมพนัธ์ไปในทิศทางเดียวกนัในระดบัต ่า กบัอุปนิสัย
ท่ี 3 การท าตามล าดับความส าคัญ  และประสบการณ์เรียนรู้เก่ียวกับ 7 อุปนิสัยส าหรับผูท้รง
ประสิทธิผลยิ่ง มีความสัมพนัธ์ไปในทิศทางเดียวกนัในระดับต ่า กับอุปนิสัยแสดงพื้นฐานทาง
อารมณ์  
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ABSTRACT 
 
 The independent study aimed at studying level of the Seven Habits of Highly Effective 
People Principle by Stephen R. Covey and comparing the correlation between habit level and 
general characteristic of Law students, Chiang Mai University. Questionnaires were used to 
collect data from 264 samples chosen by proportional sampling from students in each academic 
year. Statistical analyses used in this independent study were frequency, percentage, mean, 
standard deviation, t-Test, one-way ANOVA and correlation analysis. 
 Most of respondents were 20 years old women, with 3.01 – 3.50 GPA and 2.51 – 3.00 
GPAC. Most respondents were the eldest child and lived with friends. Their parents lived 
together and the occupation was business owner. Most respondents had 1 – 5 closed friends. 
They had no work experience and had never been a leader or in a team that arranging student 
activity but they voluntarily joined some activities. They were willing to participate in activities 
organized by the University. They previously had no chance in attending a learning lesson 
concerning the Seven Habits of Highly Effective People Principle. 
   The results showed that the respondents had high level of Habit 7--Sharpen the Saw, 
Habit 4--Think Win-Win, Habit 1--Be Proactive, Habit 5--Seek First to Understand, Then to be 
Understood, Life Balance Habit, Habit 3--Put First Things First, Habit 6--Synergize, Emotional 
Bank Account and Habit 2--Begin with the End in Mind, respectively. The respondents had high 
level of Public Victory Habits, Private Victory Habits and overall 7 Habits, respectively. 
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 The respondent characteristics that affected Habit concerning Emotional Bank Account 
significantly were the number of siblings and occupation of father. 
 The respondent characteristics that affected Life Balance Habit significantly were the 
academic year and willingness to participate in activities organized by the student club, the 
Faculty on the University. 
 The respondent characteristics had no significant effect on Private Victory habits, Public 
Victory habit and overall 7 Habits.  
 Most habit showed moderate correlation among one another.  Overall Private Victory 
correlated with Habit 1--Be Proactive, Habit 2--Begin with the End in Mind and Habit 3--Put 
First Things First in the high-level. Overall Public Victory habit correlated with Habit 5--Seek 
First to Understand, Habit 6--Synergize in the high-level. And overall 7 Habits is correlated with 
Habit 6--Synergize and overall Private Victory in the high-level and the very high level in overall 
Public Victory habit.  

GPA correlated positively at low degree with Habit 3--Put First Things First.  Previous 
learning experience on the Seven Habits of Highly Effective People Principle correlated 
positively at low degree with Habit concerning Emotional Bank Account. 


