
183 
 

 
บทที ่ 5 

สรุปผลการศึกษา อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 
 

 การคน้ควา้แบบอิสระเร่ือง การวดัระดบัอุปนิสัยของนกัศึกษาพยาบาลศาสตร์ วทิยาลยั
พยาบาลบรมราชชนนี จงัหวดัเชียงใหม่ โดยใชห้ลกัการเจ็ดอุปนิสัยพฒันาสู่ผูมี้ประสิทธิผลสูง เป็น
การวจิยัเชิงส ารวจ มีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาระดบัอุปนิสัยพฒันาสู่ผูมี้ประสิทธิผลสูง 7 ประการ 
ตามหลกัการของ Stephen R. Covey และเพื่อเปรียบเทียบและหาความสัมพนัธ์ระหวา่งระดบั
อุปนิสัยของนกัศึกษาพยาบาลศาสตร์ วทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี จงัหวดัเชียงใหม่กบั
คุณลกัษณะทัว่ไปของนกัศึกษา เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการศึกษาและเก็บรวมรวมขอ้มูล คือ แบบสอบถาม
ท่ีประกอบดว้ยส่วนท่ีเป็นคุณลกัษณะทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถามและแบบประเมินตนเองตาม
หลกัการ 7 อุปนิสัยพฒันาสู่ผูมี้ประสิทธิผลสูงของ Covey ซ่ึงผูศึ้กษาไดท้  าการสรุปผลการศึกษา 
อภิปรายผลการศึกษา และขอ้เสนอแนะดงัน้ี 
 
5.1 สรุปผลการศึกษา 

 จากแบบสอบถามจ านวน 191 ชุด จากกลุ่มตวัอยา่ง คือ นกัศึกษาท่ีก าลงัศึกษาในระดบั
ปริญญาตรี ชั้นปีท่ี 1 - ชั้นปีท่ี 4 หลกัสูตรพยาบาลศาสตร์บณัฑิต วทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี 
จงัหวดัเชียงใหม่ สามารถสรุปผลไดด้งัน้ี 
 
 ส่วนที ่1 คุณลกัษณะทัว่ไป 
 เพศ 
 จากกลุ่มตวัอยา่งทั้งหมดจ านวน 191 คน เป็นเพศชายจ านวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 4.2 
และเป็นเพศหญิงจ านวน 183 คน คิดเป็นร้อยละ 95.8 
 อายุ 
 กลุ่มตวัอยา่งมีอาย ุ22 ปีมากท่ีสุด โดยมีจ านวน 60 คน คิดเป็นร้อยละ 31.4 รองลงมาคือ 
อาย ุ20 ปี จ  านวน 54 คน คิดเป็นร้อยละ 28.3 ล าดบัถดัมาคือ อาย ุ21 ปี จ  านวน 32 คน คิดเป็นร้อย
ละ 16.8 
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 ช้ันปีทีก่ าลงัศึกษา 
  กลุ่มตวัอยา่งเป็นนกัศึกษาชั้นปีท่ี 3 มากท่ีสุด โดยมีจ านวน 52 คน คิดเป็นร้อยละ 27.2  
รองลงมาเป็นนกัศึกษาชั้นปีท่ี 4 มีจ านวน 50 คน คิดเป็นร้อยละ 26.2 นกัศึกษาชั้นปีท่ี 2 มีจ านวน 49 
คน คิดเป็นร้อยละ 25.7 และชั้นปีท่ี 1 นอ้ยท่ีสุด โดยมีจ านวน 40 คน คิดเป็นร้อยละ 20.9 
 ผลการศึกษาเฉลี่ยภาคการศึกษาล่าสุด 
 กลุ่มตวัอยา่งมีผลการศึกษาเฉล่ียภาคการศึกษาล่าสุดอยูใ่นช่วง 2.50 – 2.99  มากท่ีสุด 
จ านวน 97  คน คิดเป็นร้อยละ 50.8  รองลงมาคือ ช่วง 3.00 – 3.49  จ  านวน 77 คน คิดเป็นร้อยละ 
40.3 ล าดบัถดัมาคือ ช่วง 3.50 ข้ึนไป จ านวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 4.7 และช่วง 2.00 - 2.49 จ านวน 8  
คน คิดเป็นร้อยละ 4.2 โดยค่าเฉล่ียของกลุ่มตวัอยา่งเท่ากบั 2.98 และมีค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั  
0.31 
 ผลการศึกษาเฉลี่ยสะสม 
 กลุ่มตวัอยา่งมีผลการศึกษาเฉล่ียสะสมอยูใ่นช่วง 3.00 - 3.49 มากท่ีสุด จ านวน 98 คน 
คิดเป็นร้อยละ51.3 รองลงมาคือ ช่วง 2.50 - 2.99 จ านวน 81 คน คิดเป็นร้อยละ 42.4 ล าดบัถดัมาคือ 
ช่วง 3.50 ข้ึนไป จ านวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 4.7 โดยค่าเฉล่ียของกลุ่มตวัอยา่งเท่ากบั 3.04และมีค่า
เบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.28 
 ล าดับการเป็นบุตรในครอบครัว 
 กลุ่มตวัอยา่งเป็นลูกคนโตมากท่ีสุด โดยมีจ านวน 119 คน คิดเป็นร้อยละ 62.3 รองลงมา
เป็นลูกคนรองซ่ึงมีจ านวน 55 คน คิดเป็นร้อยละ 28.8 ล าดบัถดัมา เป็นลูกคนกลางจ านวน 11 คน 
คิดเป็นร้อยละ 5.8 ลูกคนเล็กจ านวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 2.6 และลูกคนเดียวจ านวน 1 คน คิดเป็น
ร้อยละ 0.5 ตามล าดบั 
 บุคคลทีอ่าศัยอยู่ด้วยเป็นส่วนใหญ่ 
 กลุ่มตวัอยา่งอาศยัอยูก่บับิดาและมารดามากท่ีสุด โดยมีจ านวน 113 คน คิดเป็นร้อยละ
59.2 รองลงมาอาศยัอยูก่บัเพื่อนจ านวน 50 คน คิดเป็นร้อยละ 26.2 ล าดบัถดัมาอาศยัอยูเ่ฉพาะ 
มารดา จ านวน 21 คน คิดเป็นร้อยละ 11.0 
  จ านวนพีน้่อง 
 กลุ่มตวัอยา่งมีจ านวนพี่นอ้ง อยูใ่นช่วง 1-2  คน จ านวน 157 คน คิดเป็นร้อยละ 82.2  
รองลงมาคือ อยูใ่นช่วง 3-4  คน จ านวน 25 คน คิดเป็นร้อยละ 13.1 ล าดบัถดัมาอยูใ่นช่วง 5-6 คน 
จ านวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 4.2 และอยูใ่นช่วง 7-8 คนจ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 0.5 ตามล าดบั 
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 สถานภาพของบิดา/มารดา 
 สถานภาพของบิดา/มารดาของกลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่อยูด่ว้ยกนั จ านวน 150 คน คิดเป็น
ร้อยละ78.5 รองลงมาคือ แยกกนัอยูจ่  านวน 22 คน คิดเป็นร้อยละ11.5 และบิดา และ/หรือมารดา
เสียชีวติจ านวน 19 คน คิดเป็นร้อยละ 9.9 ตามล าดบั 
 อาชีพของบิดา 
 กลุ่มตวัอยา่งมีบิดาประกอบอาชีพเกษตรกรมากท่ีสุด โดยมีจ านวน 74 คน คิดเป็นร้อย
ละ 38.7 รองลงมาคือ อาชีพพนกังานบริษทัเอกชน มีจ านวน 46 คน คิดเป็นร้อยละ 24.4 ล าดบัถดัมา
คือ อาชีพขา้ราชการ มีจ านวน34 คน คิดเป็นร้อยละ17.8 
 อาชีพของมารดา 
  กลุ่มตวัอยา่งมีมารดาประกอบอาชีพเกษตรกรมากท่ีสุด โดยมีจ านวน 68 คน คิดเป็นร้อย
ละ 35.6 รองลงมาคือ อาชีพพนกังานบริษทัเอกชน มีจ านวน 42 คน คิดเป็นร้อยละ 22.0 ล าดบัถดัมา
คือ อาชีพคา้ขาย/ธุรกิจส่วนตวั มีจ  านวน 38 คน คิดเป็นร้อยละ19.0  
 จ านวนเพือ่นสนิท 
 กลุ่มตวัอยา่งมีจ านวนเพื่อนสนิทมากท่ีสุด อยูใ่นช่วง  0 – 4 คน จ านวน124 คน คิดเป็น
ร้อยละ 64.9 รองลงมาคือ มีจ านวนเพื่อนสนิทช่วง 5 – 9 คน จ านวน59 คน คิดเป็นร้อยละ 30.9 
ล าดบัถดัมาคือ มีจ านวนเพื่อนสนิทช่วง 10 คนข้ึนไป จ านวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 4.2 
 ประวตัิการท างานพเิศษหรือหารายได้เสริม 
 กลุ่มตวัอยา่งโดยส่วนใหญ่ไม่เคยท างานพิเศษหรือหารายไดเ้สริมจ านวน 182 คน คิด
เป็นร้อยละ 95.3 และเคยท างานพิเศษหรือหารายไดเ้สริมจ านวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 4.7 
 ประสบการณ์ในการเป็นผู้ริเร่ิม ผู้น า หรือผู้มีส่วนร่วมในการจัดกจิกรรมนักศึกษา 
 กลุ่มตวัอยา่งท่ีเคยเป็นผูริ้เร่ิม ผูน้  า หรือผูมี้ส่วนร่วมในการจดักิจกรรมนกัศึกษามีจ านวน 
104 คน คิดเป็นร้อยละ 54.4 และไม่เคยเป็นผูริ้เร่ิม ผูน้  า หรือผูมี้ส่วนร่วมในการจดักิจกรรมนกัศึกษา
มีจ านวน 87 คน คิดเป็นร้อยละ 45.5 
 ประสบการณ์ในการเข้าร่วมกิจกรรมโดยสมัครใจ 
 กลุ่มตวัอยา่งท่ีเคยเขา้ร่วมกิจกรรมโดยสมคัรใจมีจ านวน 158 คน คิดเป็นร้อยละ 82.7 
และไม่เคยเขา้ร่วมกิจกรรมโดยสมคัรใจมีจ านวน 33 คน คิดเป็นร้อยละ17.3 
 ความเต็มใจเข้าร่วมกจิกรรมทีท่างสโมสรนักศึกษา หรือวิทยาลยัจัดให้ 
 กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่มีความเตม็ใจเขา้ร่วมกิจกรรมในระดบัระดบัเฉย ๆ จ านวน 105
คน คิดเป็นร้อยละ 55.0 รองลงมาคือ ระดบัเตม็ใจ จ านวน 57 คน คิดเป็นร้อยละ 29.8 ล าดบัถดัมาคือ 
ระดบัไม่เตม็ใจ จ านวน 19 คน คิดเป็นร้อยละ 9.9 
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 ประสบการณ์ในการเรียนรู้เกี่ยวกบั 7 อุปนิสัยพฒันาสู่ผู้มีประสิทธิผลสูง 
 กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่ไม่เคยเรียนรู้เก่ียวกบั 7 อุปนิสัยพฒันาสู่ผูมี้ประสิทธิผลสูงโดยมี
จ านวน 107 คน คิดเป็นร้อยละ 56.0 และเคยเรียนรู้เก่ียวกบั 7 อุปนิสัยพฒันาสู่ผูมี้ประสิทธิผลสูง
จ านวน 84 คน คิดเป็นร้อยละ 44.0 
 
ส่วนที ่2 ค่าเฉลีย่บัญชีออมใจ ความสมดุลของการด าเนินชีวติ กลุ่มอุปนิสัยเพือ่ชัยชนะส่วนตน 
กลุ่มอุปนิสัยเพือ่ชัยชนะในสังคม และภาพรวม 7 อุปนิสัยพฒันาสู่ผู้มีประสิทธิผลสูง 
 

  
 รูป 1 ค่าเฉล่ียระดบับญัชีออมใจ ความสมดุลในการด าเนินชีวติ และภาพรวม 7 อุปนิสัย
พฒันาสู่ผูมี้ประสิทธิผลสูง 
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 จากรูป 1 พบวา่นกัศึกษาพยาบาลศาสตร์ วทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี จงัหวดั
เชียงใหม่  มีภาพรวม 7 อุปนิสัยพฒันาสู่ผูมี้ประสิทธิผลสูงอยูใ่นระดบัมาก โดยมีระดบัอุปนิสัยใน
อุปนิสัยท่ี 4  การคิดแบบชนะ/ชนะสูงท่ีสุด รองลงมาคือ อุปนิสัยท่ี 1 บี-โปรแอกทีฟ อุปนิสัยท่ี 7  
การลบัเล่ือยใหค้มอยูเ่สมอ ล าดบัถดัมาคือ อุปนิสัยท่ี 5 เขา้ใจผูอ่ื้นก่อน แลว้จึงให้ผูอ่ื้นเขา้ใจเรา  
ความสมดุลของการด าเนินชีวติ และบญัชีออมใจ ตามล าดบั โดยทั้ง 5 อุปนิสัยน้ีอยูใ่นระดบัมาก  
ส่วนอุปนิสัยอ่ืน ๆ อยูใ่นระดบัค่อนขา้งมาก โดยเรียงล าดบัดงัน้ี  อุปนิสัยท่ี 2 การเร่ิมตน้ดว้ย
จุดหมายในใจ อุปนิสัยท่ี 6 การผนึกพลงัประสานความต่าง และอุปนิสัยท่ี 3 ท าส่ิงท่ีส าคญัก่อน 
   

  
 
 รูป 2 ค่าเฉล่ียระดบับญัชีออมใจ ความสมดุลในการด าเนินชีวติ กลุ่มอุปนิสัยเพื่อชยัชนะ
ส่วนตน กลุ่มอุปนิสัยเพื่อชยัชนะในสังคม และภาพรวม 7 อุปนิสัยพฒันาสู่ผูมี้ประสิทธิผลสูง 
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 จากรูป 2 พบวา่นกัศึกษาพยาบาลศาสตร์ วทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี จงัหวดั
เชียงใหม่ มีภาพรวม 7 อุปนิสัยพฒันาสู่ผูมี้ประสิทธิผลสูงอยูใ่นระดบัมาก โดยมีระดบักลุ่มอุปนิสัย
เพื่อชยัชนะในสังคมสูงท่ีสุด รองลงมาคือกลุ่มอุปนิสัยเพื่อชยัชนะส่วนตน ความสมดุลในการ
ด าเนินชีวติ และบญัชีออมใจตามล าดบั 
 
การวเิคราะห์ค่าสหสัมพนัธ์ระหว่างอุปนิสัย  

บญัชีออมใจ ความสมดุลในการด าเนินชีวติ และอุปนิสัยพฒันาสู่ผูมี้ประสิทธิผลสูง ทั้ง 
7 ประการมีความสัมพนัธ์กนัทางบวกอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 โดยอุปนิสัยส่วนมากมี
ความสัมพนัธ์กนัในระดบัปานกลาง แต่พบวา่มีอุปนิสัยท่ี 5 เขา้ใจผูอ่ื้นก่อน แลว้จึงใหผู้อ่ื้นเขา้ใจเรา 
มีความสัมพนัธ์กบัอุปนิสัยท่ี 2 เร่ิมตน้ดว้ยจุดมุ่งหมายในใจ และอุปนิสัยท่ี 3 ท าส่ิงท่ีส าคญัก่อนอยู่
ในระดบัต ่า  
 
ส่วนที ่3 การเปรียบเทยีบคุณลกัษณะทัว่ไปกบัระดับบัญชีออมใจ ความสมดุลของการด าเนินชีวติ 
อุปนิสัยกลุ่มเพือ่ชัยชนะส่วนตน อุปนิสัยกลุ่มเพือ่ชัยชนะในสังคม และภาพรวม 7 อุปนิสัยพฒันาสู่
ผู้มีประสิทธิผลสูง 
 
 ตาราง 119 สรุปผลการเปรียบเทียบค่าเฉล่ียระดบัอุปนิสัยจ าแนกตามคุณลกัษณะทัว่ไป 
ปัจจัยทีน่ ามาวเิคราะห์ ระดับอุปนิสัย 

A B C D E 
เพศ ไม่แตกต่าง ไม่แตกต่าง ไม่แตกต่าง ไม่แตกต่าง ไม่แตกต่าง 
อาย ุ ไม่แตกต่าง ไม่แตกต่าง ไม่แตกต่าง ไม่แตกต่าง ไม่แตกต่าง 
ชั้นปี แตกต่าง แตกต่าง - แตกต่าง - 
ผลการศึกษาเฉล่ียภาค
การศึกษาล่าสุด 

ไม่แตกต่าง ไม่แตกต่าง ไม่แตกต่าง ไม่แตกต่าง ไม่แตกต่าง 

ผลการศึกษาเฉล่ีย
สะสม 

ไม่แตกต่าง ไม่แตกต่าง ไม่แตกต่าง ไม่แตกต่าง ไม่แตกต่าง 

ล าดบัการเป็นบุตรใน
ครอบครัว 

ไม่แตกต่าง ไม่แตกต่าง ไม่แตกต่าง ไม่แตกต่าง ไม่แตกต่าง 

บุคคลท่ีอาศยัอยูด่ว้ย
เป็นส่วนใหญ่ 

- แตกต่าง แตกต่าง แตกต่าง แตกต่าง 
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ปัจจัยทีน่ ามาวเิคราะห์ 
(ต่อ) 

ระดับอุปนิสัย 

A B C D E 
จ านวนพี่นอ้ง ไม่แตกต่าง - ไม่แตกต่าง - - 
สถานภาพของ 
บิดา/มารดา 

ไม่แตกต่าง ไม่แตกต่าง ไม่แตกต่าง ไม่แตกต่าง ไม่แตกต่าง 

อาชีพของบิดา ไม่แตกต่าง ไม่แตกต่าง ไม่แตกต่าง ไม่แตกต่าง ไม่แตกต่าง 
อาชีพของมารดา ไม่แตกต่าง ไม่แตกต่าง ไม่แตกต่าง ไม่แตกต่าง ไม่แตกต่าง 
จ านวนเพื่อนสนิท - ไม่แตกต่าง ไม่แตกต่าง ไม่แตกต่าง ไม่แตกต่าง 
ประวติัการท างานพิเศษ
หรือมีรายไดเ้สริม 

ไม่แตกต่าง ไม่แตกต่าง ไม่แตกต่าง ไม่แตกต่าง ไม่แตกต่าง 

ประสบการณ์การเป็นผู ้
ริเร่ิม ผูน้  า หรือผูมี้ส่วน
ร่วมในการจดักิจกรรม
นกัศึกษา 

ไม่แตกต่าง ไม่แตกต่าง แตกต่าง แตกต่าง แตกต่าง 

ประสบการณ์ในการเขา้
ร่วมกิจกรรมโดยสมคัร
ใจ 

แตกต่าง ไม่แตกต่าง แตกต่าง ไม่แตกต่าง แตกต่าง 

ความเตม็ใจเขา้ร่วม
กิจกรรมท่ีทางสโมสร
นกัศึกษา หรือวทิยาลยั
จดัให้ 

แตกต่าง ไม่แตกต่าง แตกต่าง ไม่แตกต่าง ไม่แตกต่าง 

ประสบการณ์ในการ
เรียนรู้เก่ียวกบั 7 
อุปนิสัยพฒันาสู่ผูมี้
ประสิทธิผลสูง 

ไม่แตกต่าง ไม่แตกต่าง แตกต่าง แตกต่าง แตกต่าง 

หมายเหตุ A คือ บญัชีออมใจ,  
 B คือ ความสมดุลในการด าเนินชีวติ 
 C คือ กลุ่มอุปนิสัยเพื่อชยัชนะส่วนตน (อุปนิสัยท่ี 1, 2, 3 และ 7) 
 D คือ กลุ่มอุปนิสัยเพื่อชยัชนะในสังคม (อุปนิสัยท่ี 4, 5, 6 และ 7)  
 E คือ ภาพรวม 7 อุปนิสัยพฒันาสู่ผูมี้ประสิทธิผลสูง (อุปนิสัย 1 ถึง 7) 

ตาราง 119 (ต่อ) สรุปผลการเปรียบเทียบค่าเฉล่ียระดบัอุปนิสัยจ าแนกตามคุณลกัษณะทัว่ไป 
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 จากตาราง119 พบวา่ นกัศึกษาพยาบาลท่ีมีชั้นปีแตกต่างกนัมีระดบับญัชีออมใจ ความ
สมดุลในการด าเนินชีวติ และกลุ่มอุปนิสัยเพื่อชยัชนะในสังคมแตกต่างกนั 
  นกัศึกษาพยาบาลท่ีมีบุคคลท่ีอาศยัอยูด่ว้ยเป็นส่วนใหญ่แตกต่างกนั มีระดบัความสมดุล
ในการด าเนินชีวิต กลุ่มอุปนิสัยเพื่อชยัชนะส่วนตน กลุ่มอุปนิสัยเพื่อชยัชนะในสังคม และ 7 
อุปนิสัยพฒันาสู่ผูมี้ประสิทธิผลสูงแตกต่างกนั 
 นกัศึกษาพยาบาลท่ีมีประสบการณ์การเป็นผูริ้เร่ิม ผูน้  า หรือผูมี้ส่วนร่วมในการจดั
กิจกรรมนกัศึกษาแตกต่างกนั  มีระดบักลุ่มอุปนิสัยเพื่อชยัชนะส่วนตน กลุ่มอุปนิสัยเพื่อชยัชนะใน
สังคม และ 7 อุปนิสัยพฒันาสู่ผูมี้ประสิทธิผลสูงแตกต่างกนั 
  นกัศึกษาพยาบาลท่ีมีประสบการณ์ในการเขา้ร่วมกิจกรรมโดยสมคัรใจแตกต่างกนั มี
ระดบับญัชีออมใจ กลุ่มอุปนิสัยเพื่อชยัชนะส่วนตน และภาพรวม 7 อุปนิสัยพฒันาสู่ผูมี้ประสิทธิผล
สูงแตกต่างกนั 
 นกัศึกษาพยาบาลท่ีมีความเตม็ใจเขา้ร่วมกิจกรรมท่ีทางสโมสรนกัศึกษา หรือวทิยาลยั
จดัใหแ้ตกต่างกนัแตกต่างกนั มีระดบับญัชีออมใจและกลุ่มอุปนิสัยเพื่อชยัชนะส่วนตนแตกต่างกนั   
  นกัศึกษาพยาบาลท่ีมีประสบการณ์ในการเรียนรู้เก่ียวกบั 7 อุปนิสัยพฒันาสู่ผูมี้
ประสิทธิผลสูงแตกต่างกนั มีระดบักลุ่มอุปนิสัยเพื่อชยัชนะส่วนตน กลุ่มอุปนิสัยเพื่อชยัชนะใน
สังคม และภาพรวม 7 อุปนิสัยพฒันาสู่ผูมี้ประสิทธิผลสูงแตกต่างกนั 
 ส่วนนกัศึกษาพยาบาลท่ีมีเพศ อาย ุผลการศึกษาเฉล่ียภาคการศึกษาล่าสุด ผลการศึกษา
เฉล่ียสะสม ล าดบัการเป็นบุตรในครอบครัว จ านวนพี่นอ้ง สถานภาพของบิดา/มารดา อาชีพของ
บิดา อาชีพของมารดา จ านวนเพื่อนสนิท ประวติัการท างานพิเศษหรือมีรายไดเ้สริม มีระดบับญัชี
ออมใจอุปนิสัยแสดงความสมดุลในการด าเนินชีวิต กลุ่มอุปนิสัยเพื่อชยัชนะส่วนตน กลุ่มอุปนิสัย
เพื่อชยัชนะในสังคม และภาพรวม 7 อุปนิสัยพฒันาสู่ผูมี้ประสิทธิผลสูงไม่แตกต่างกนั 
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การวเิคราะห์สหสัมพนัธ์ (Correlation Analysis) ระหว่างผลการเรียนเฉลี่ยภาคการศึกษาล่าสุด 
และผลการเรียนเฉลีย่สะสม กบัระดับบัญชีออมใจ ความสมดุลในการด าเนินชีวติ อุปนิสัยกลุ่มชัย
ชนะส่วนตน อุปนิสัยกลุ่มชัยชนะในสังคม และ7 อุปนิสัยพฒันาสู่ผู้มีประสิทธิผลสูง โดยใช้วธีิหา
สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์แบบเพยีร์สัน (Pearson’s Product-moment Correlation Coefficient)  
  ผลการศึกษาเฉล่ียภาคการศึกษาล่าสุดมีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัอุปนิสัยท่ี 3 ท าส่ิงท่ี
ส าคญัก่อน แต่มีความสัมพนัธ์กนัในระดบัต ่า 
  ผลการศึกษาเฉล่ียสะสมมีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัความสมดุลในการด าเนินชีวติ  
อุปนิสัยท่ี 3 ท าส่ิงท่ีส าคญัก่อน อุปนิสัยท่ี 6 การผนึกพลงัประสานความต่าง และภาพรวม 7 อุปนิสัย
พฒันาสู่ผูมี้ประสิทธิผลสูง แต่มีความสัมพนัธ์กนัในระดบัต ่า 
  
ส่วนที ่4  การวิเคราะห์ผลของประสบการณ์ในการเรียนรู้เกีย่วกบั 7 อุปนิสัยพฒันาสู่ผู้มีประสิทธิผล
สูง ทีม่ีต่อระดับบัญชีออมใจ ความสมดุลในการด าเนินชีวิต อุปนิสัยที ่1 ถึงอุปนิสัยที ่7 อุปนิสัยกลุ่ม
ชัยชนะส่วนตน อุปนิสัยกลุ่มชัยชนะในสังคม และ 7 อุปนิสัยพฒันาสู่ผู้มีประสิทธิผลสูง    
 
  นกัศึกษาพยาบาลท่ีมีประสบการณ์ในการเรียนรู้เก่ียวกบั 7 อุปนิสัยพฒันาสู่ผูมี้
ประสิทธิผลสูง มีค่าเฉล่ียระดบัมากกวา่ นกัศึกษาพยาบาลท่ีไม่มีประสบการณ์ในการเรียนรู้เก่ียวกบั 
7 อุปนิสัยพฒันาสู่ผูมี้ประสิทธิผลสูง ในทุกระดบัอุปนิสัย แลว้พบวา่ ระดบัอุปนิสัยท่ีมีความ
แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 คือ อุปนิสัยท่ี 7 การลบัเล่ือยใหค้มอยูเ่สมอ มีค่า 
Sig เท่ากบั 0.047 และกลุ่มอุปนิสัยเพื่อชยัชนะส่วนตน มีค่า Sig เท่ากบั 0.043 และระดบัอุปนิสัยท่ีมี
ความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 คือ อุปนิสัยท่ี 3 ท าส่ิงท่ีส าคญัก่อน มีค่า Sig 
เท่ากบั 0.009 ดงันั้นประสบการณ์ในการเรียนรู้เก่ียวกบั 7 อุปนิสัยพฒันาสู่ผูมี้ประสิทธิผลสูง 
แตกต่างกนัมีระดบัอุปนิสัยแต่ละอุปนิสัยแตกต่างกนัในอุปนิสัยท่ี 7 การลบัเล่ือยใหค้มอยูเ่สมอ 
กลุ่มอุปนิสัยเพื่อชยัชนะส่วนตน และ อุปนิสัยท่ี 3 ท าส่ิงท่ีส าคญัก่อน โดยผูมี้ประสบการณ์ในการ
เรียนรู้เก่ียวกบั 7 อุปนิสัยพฒันาสู่ผูมี้ประสิทธิผลสูง มีค่าเฉล่ียระดบัอุปนิสัยมีค่าเฉล่ียระดบัใน
อุปนิสัยท่ี 7 การลบัเล่ือยใหค้มอยูเ่สมอ กลุ่มอุปนิสัยเพื่อชยัชนะส่วนตน และ อุปนิสัยท่ี 3 ท าส่ิงท่ี
ส าคญัก่อน มากกวา่ผูไ้ม่มีประสบการณ์ในการเรียนรู้เก่ียวกบั 7 อุปนิสัยพฒันาสู่ผูมี้ประสิทธิผลสูง  
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5.2 อภิปรายผล 
 จากสรุปผลการศึกษาเร่ือง การวดัระดบัอุปนิสัยของนกัศึกษาคณะพยาบาลศาสตร์  
มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ โดยใชห้ลกัการเจด็อุปนิสัยพฒันาสู่ผูมี้ประสิทธิผลสูงสามารถอภิปรายผล
การศึกษาไดด้งัน้ี 
 
 บัญชีออมใจ 
 พบวา่นกัศึกษาพยาบาลมีระดบับญัชีออมใจอยูใ่นระดบัมาก โดยการศึกษาของธตัธ์
ธนนญ ์เกียรติไชยากร (2553) พบวา่กลุ่มตวัอยา่งนกัศึกษาแพทยศาสตร์คลินิก มีภาพรวมระดบั
อุปนิสัยแสดงพื้นฐานทางอารมณ์ในระดบัมาก ซ่ึงในงานวจิยัคร้ังน้ีหมายถึง ระดบับญัชีออมใจ 
ทั้งน้ี เม่ือพิจารณาในอุปนิสัยยอ่ย การศึกษาน้ีพบวา่มีระดบัอุปนิสัยยอ่ยในขอ้ “ฉนัเป็นคนรักษา
สัญญาและใหค้วามส าคญัต่อขอ้ผกูพนั” สูงท่ีสุด ซ่ึงสอดคลอ้งกบัการศึกษาของธตัธ์ธนนญ ์เกียรติ
ไชยากร (2553) ท่ีไดอ้า้งถึงแลว้ แต่ไม่สอดคลอ้งกบั รสกร ตั้งไพบูรณ์ทรัพย ์(2554) ไดศึ้กษาเร่ือง 
“การวดัระดบัอุปนิสัยของนกัศึกษาคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ พบวา่นกัศึกษาคณะ
พยาบาลศาสตร์มีอุปนิสัยแสดงพื้นฐานทางอารมณ์เร่ืองการแสดงความเมตตาและความเห็นอกเห็น
ใจต่อผูอ่ื้นสูงท่ีสุด ซ่ึงในการวจิยัคร้ังน้ีหมายถึงระดบับญัชีออมใจ 
 เม่ือพิจารณาคุณลกัษณะทัว่ไปท่ีมีอิทธิพลต่อระดบับญัชีออมใจของนกัศึกษาพยาบาล
พบวา่ นกัศึกษาพยาบาลท่ีชั้นปี ประสบการณ์ในการเขา้ร่วมกิจกรรมโดยสมคัรใจ และความเตม็ใจ
เขา้ร่วมกิจกรรมท่ีทางสโมสรนกัศึกษา หรือวทิยาลยัจดัให้แตกต่างกนัมีระดบับญัชีออมใจแตกต่าง
กนั ส่วนประสบการณ์ในการเขา้ร่วมกิจกรรมโดยสมคัรใจท่ีต่างกนั พบวา่มีระดบัอุปนิสัยแสดง
พื้นฐานอารมณ์ท่ีแตกต่างกนั นอกจากน้ียงัขดัแยง้กบัการศึกษาของ รสกร ตั้งไพบูรณ์ทรัพย ์(2554) 
ไดศึ้กษาเร่ือง “การวดัระดบัอุปนิสัยของนกัศึกษาคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ พบวา่ 
เพศ อาย ุชั้นปีท่ีก าลงัศึกษา ผลการศึกษาเฉล่ียของภาคการศึกษาล่าสุด ผลการศึกษาเฉล่ียสะสม 
ล าดบัในครอบครัว บุคคลท่ีอาศยัอยูด่ว้ยเป็นส่วนใหญ่ สถานภาพของบิดา/มารดา อาชีพของบิดา 
อาชีพของมารดา ประสบการณ์ในการเป็นผูริ้เร่ิม ผูน้  า หรือผูมี้ส่วนร่วมในการจดักิจกรรมนกัศึกษา 
ประสบการณ์ในการสมคัรเขา้ร่วมกิจกรรมโดยสมคัรใจ ความเตม็ใจในการเขา้ร่วมกิจกรรมท่ีทาง
สโมสรนกัศึกษาคณะหรือมหาวทิยาลยัจดัให ้ประสบการณ์ในการเรียนรู้เก่ียวกบั 7 อุปนิสัยพฒันาสู่
ผูมี้ประสิทธิผลสูงของนกัศึกษาคณะพยาบาลศาสตร์ ไม่มีอิทธิพลอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติต่อระดบั
บญัชีออมใจ 
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  ความสมดุลในการด าเนินชีวิต 
 จากการวดัระดบัความสมดุลในการด าเนินชีวิต พบวา่นกัศึกษาพยาบาล มีระดบัอุปนิสัย
แสดงความสมดุลในการด าเนินชีวติอยูใ่นระดบัมาก โดยการศึกษาของธตัธ์ธนนญ ์เกียรติไชยากร  
(2553) พบวา่กลุ่มตวัอยา่งนกัศึกษาแพทยศาสตร์คลินิก มีภาพรวมระดบัความสมดุลในการด าเนิน
ชีวติในระดบัมาก โดยมีระดบัอุปนิสัยยอ่ยในขอ้ “ฉนัทุ่มเทในส่ิงท่ีฉนัท า แต่ไม่ถึงกบัท าใหห้มด
แรงหรือหมดสภาพ” สูงท่ีสุด สอดคลอ้งกบัการศึกษาของ พนิดา ปงปัญญายนื (2554) ซ่ึงไดศึ้กษา
ระดบัอุปนิสัยของนกัศึกษาคณะเทคนิคการแพทยม์หาวทิยาลยัเชียงใหม่ แต่ไม่สอดคลอ้งกบัผล
การศึกษาของ รสกร ตั้งไพบูรณ์ทรัพย ์(2554) ไดศึ้กษาเร่ือง “การวดัระดบัอุปนิสัยของนกัศึกษา
คณะพยาบาลศาสตร์  มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ นกัศึกษาคณะพยาบาลศาสตร์ มีระดบัอุปนิสัยแสดง
ความสมดุลในการด าเนินชีวิตอยูใ่นระดบัค่อนขา้งมาก  และในอุปนิสัยยอ่ยในขอ้ ฉนัสามารถให้
เวลาอยา่งสมดุลในแง่มุมต่าง ๆ ของชีวติ การงาน ครอบครัว เพื่อน และอ่ืนๆ ไดอ้ยา่งเหมาะสม สูง
ท่ีสุด 
 เม่ือพิจารณาคุณลกัษณะทัว่ไปพบวา่ นกัศึกษาพยาบาล ท่ีมีชั้นปีและบุคคลท่ีอาศยัอยู่
ดว้ยเป็นส่วนใหญ่แตกต่างกนั มีระดบัความสมดุลในการด าเนินชีวติแตกต่างกนั ซ่ึงไม่สอดคลอ้ง
กบัการศึกษาของพนิดา ปงปัญญายนื (2554) ท่ีพบวา่ นกัศึกษาคณะเทคนิคการแพทย์
มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ ท่ีมีชั้นปีและบุคคลท่ีอาศยัอยูด่ว้ยเป็นส่วนใหญ่แตกต่างกนั มีระดบัความ
สมดุลในการด าเนินชีวติไม่แตกต่างกนั และผลการศึกษาของรสกร ตั้งไพบูรณ์ทรัพย ์(2554) ได้
ศึกษาเร่ือง “การวดัระดบัอุปนิสัยของนกัศึกษาคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ ท่ีพบวา่ 
ชั้นปีท่ีก าลงัศึกษา และบุคคลท่ีอาศยัอยูด่ว้ยเป็นส่วนใหญ่ สถานภาพของบิดา/มารดา อาชีพของบิดา 
อาชีพของมารดา จ านวนเพื่อนสนิท ประวติัการท างานพิเศษ/มีรายไดเ้สริม ประสบการณ์ในการ
เป็นผูริ้เร่ิม ผูน้  า หรือผูมี้ส่วนร่วมในการจดักิจกรรมนกัศึกษา ประสบการณ์ในการสมคัรเขา้ร่วม
กิจกรรมโดยสมคัรใจ ความเตม็ใจในการเขา้ร่วมกิจกรรมท่ีทางสโมสรนกัศึกษาคณะหรือ
มหาวทิยาลยัจดัให ้ประสบการณ์ในการเรียนรู้เก่ียวกบั 7 อุปนิสัยพฒันาสู่ผูมี้ประสิทธิผลสูงของ
นกัศึกษาคณะพยาบาลศาสตร์ ไม่มีอิทธิพลอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติต่อระดบัความสมดุลในการ
ด าเนินชีวติ   
  
 อุปนิสัยที ่1 บี-โปรแอกทฟี  
 พบวา่นกัศึกษาพยาบาลมีระดบัอุปนิสัยท่ี 1 บี-โปรแอกทีฟ อยูใ่นระดบัมาก สอดคลอ้ง
กบัการศึกษาของธตัธ์ธนนญ ์เกียรติไชยากร (2553) ท่ีพบวา่นกัศึกษาแพทยศาสตร์ชั้นคลินิกมีระดบั
อุปนิสัยท่ี 1 อยูใ่นระดบัมาก ซ่ึงสอดคลอ้งกบัการศึกษาของ พนิดา ปงปัญญายนื (2554) ซ่ึงไดศึ้กษา
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ระดบัอุปนิสัยของนกัศึกษาคณะเทคนิคการแพทยม์หาวทิยาลยัเชียงใหม่ แต่ไม่สอดคลอ้งกบัผล
การศึกษาของ รสกร ตั้งไพบูรณ์ทรัพย ์(2554) ไดศึ้กษาเร่ือง “การวดัระดบัอุปนิสัยของนกัศึกษา
คณะพยาบาลศาสตร์  มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ ท่ีพบวา่ นกัศึกษาคณะพยาบาลศาสตร์ มีระดบัอุปนิสัย
ท่ี  1  บี-โปรแอกทีฟ อยูใ่นระดบัค่อนขา้งมาก  
 เม่ือพิจารณาอุปนิสัยยอ่ยพบวา่นกัศึกษาพยาบาลมีระดบัอุปนิสัยยอ่ยในขอ้ “ฉนัทุ่มเท
ความสามารถในส่ิงท่ีฉนัสามารถท าไดม้ากกวา่ในส่ิงท่ีฉนัไม่สามารถท าได”้ สูงสุด ซ่ึงไม่
สอดคลอ้งกบัการศึกษาของ พนิดา ปงปัญญายนื (2554) ซ่ึงไดศึ้กษาระดบัอุปนิสัยของนกัศึกษา
คณะเทคนิคการแพทยม์หาวิทยาลยัเชียงใหม่ ซ่ึงพบวา่  มีระดบัอุปนิสัยยอ่ยในขอ้ “ฉนัควบคุมชีวติ
ตวัเองได”้  สูงท่ีสุด นอกจากน้ียงัขดัแยง้กบัผลการศึกษาของ รสกร ตั้งไพบูรณ์ทรัพย ์(2554) ได้
ศึกษาเร่ือง “การวดัระดบัอุปนิสัยของนกัศึกษาคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ ท่ีพบวา่
นกัศึกษาคณะพยาบาลศาสตร์มีระดบัอุปนิสัยยอ่ยในขอ้ “ฉนัรับผดิชอบต่ออารมณ์และการกระท า
ของฉนัมากกวา่ท่ีจะโทษผูอ่ื้นหรือส่ิงรอบขา้ง” สูงท่ีสุด 
 
 อุปนิสัยที่ 2 การเร่ิมต้นด้วยจุดหมายในใจ 
 จากการวดัระดบัอุปนิสัยท่ี 2 การเร่ิมตน้ดว้ยจุดหมายในใจ พบวา่นกัศึกษาพยาบาล มี
ระดบัอุปนิสัยท่ี 2 การเร่ิมตน้ดว้ยจุดหมายในใจอยูใ่นระดบัค่อนขา้งมาก สอดคลอ้งกบัการศึกษา
ของพนิดา ปงปัญญายนื (2554) ซ่ึงไดศึ้กษาระดบัอุปนิสัยของนกัศึกษาคณะเทคนิคการแพทย์
มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ แต่ไม่สอดคลอ้งกบัการศึกษาของธตัธ์ธนนญ ์ เกียรติไชยากร (2553) ท่ีพบวา่
นกัศึกษาแพทยศาสตร์ชั้นคลินิกมีระดบัอุปนิสัยท่ี 2 อยูใ่นระดบัมาก กบัการศึกษาของรสกร ตั้งไพ
บูรณ์ทรัพย ์(2554) ไดศึ้กษาเร่ือง “การวดัระดบัอุปนิสัยของนกัศึกษาคณะพยาบาลศาสตร์  
มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ ท่ีพบวา่นกัศึกษามีระดบัอุปนิสัยท่ี 2 การเร่ิมตน้ดว้ยจุดหมายในใจ อยูใ่น
ระดบัค่อนขา้งนอ้ย 
 เม่ือพิจารณาอุปนิสัยยอ่ยพบวา่นกัศึกษาพยาบาลมีระดบัอุปนิสัยยอ่ยในขอ้ “ฉนัรู้วา่ฉนั
ตอ้งการความส าเร็จอะไรในชีวติ” สูงท่ีสุด ซ่ึงสอดคลอ้งกบัการศึกษาของพนิดา ปงปัญญายนื 
(2554) ซ่ึงไดศึ้กษาระดบัอุปนิสัยของนกัศึกษาคณะเทคนิคการแพทยม์หาวทิยาลยัเชียงใหม่ พบวา่
นกัศึกษามีระดบัอุปนิสัยยอ่ยในขอ้ “ฉนัรู้วา่ฉนัตอ้งการความส าเร็จอะไรในชีวิต” สูงท่ีสุด
เช่นเดียวกนั และผลการศึกษาของ รสกร ตั้งไพบูรณ์ทรัพย ์(2554) ไดศึ้กษาเร่ือง “การวดัระดบั
อุปนิสัยของนกัศึกษาคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ ท่ีพบวา่นกัศึกษาคณะพยาบาล
ศาสตร์มีระดบัอุปนิสัยยอ่ยในขอ้ “ฉนัจดัการและตระเตรียมส่ิงต่างๆ เป็นอยา่งดีเพื่อหลีกเล่ียงการ
กระท าแบบเร่งด่วนหรือแบบฉุกเฉิน” สูงท่ีสุด 
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 อุปนิสัยที่ 3 ท าส่ิงทีส่ าคัญก่อน 
 พบวา่นกัศึกษาพยาบาล มีระดบัอุปนิสัยท่ี 3 ท าส่ิงท่ีส าคยัก่อนอยูใ่นระดบัค่อนขา้งมาก 
สอดคลอ้งกบัการศึกษาของธตัธ์ธนนญ ์เกียรติไชยากร (2553) ท่ีพบวา่นกัศึกษาแพทยศาสตร์ชั้น
คลินิกมีระดบัอุปนิสัยท่ี 3 อยูใ่นระดบัค่อนขา้งมาก และเป็นอุปนิสัยท่ีกลุ่มตวัอยา่งใหค้ะแนนใน
ล าดบัท่ีต ่าท่ีสุด เช่นเดียวกบัการศึกษาน้ี ท่ีกลุ่มตวัอยา่งมีระดบัอุปนิสัยน้ีต ่าท่ีสุดในอุปนิสัยทั้ง 7 
ประการ แต่ไม่สอดคลอ้งกบัผลการศึกษาของ รสกร ตั้งไพบูรณ์ทรัพย ์(2554) ไดศึ้กษาเร่ือง “การ
วดัระดบัอุปนิสัยของนกัศึกษาคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ ท่ีพบวา่  นกัศึกษาคณะ
พยาบาลศาสตร์มีระดบัอุปนิสัยน้ีเป็นล าดบัท่ี 5 ในอุปนิสัยทั้ง 7 ประการ   
 เม่ือพิจารณาอุปนิสัยยอ่ยพบวา่นกัศึกษาพยาบาลมีระดบัอุปนิสัยยอ่ยในขอ้ “ส่ิงต่างๆ ท่ี
ฉนัท าทุกวนัมีความหมายและเป็นส่วนหน่ึงท่ีช่วยใหฉ้นัไปสู่เป้าหมายท่ีวางไวใ้นชีวติ” สูงท่ีสุด  ซ่ึง
สอดคลอ้งกบัการศึกษาของพนิดา ปงปัญญายนื (2554) ซ่ึงไดศึ้กษาระดบัอุปนิสัยของนกัศึกษาคณะ
เทคนิคการแพทยม์หาวทิยาลยัเชียงใหม่ พบวา่นกัศึกษามีระดบัอุปนิสัยยอ่ยในขอ้ “ส่ิงต่างๆ ท่ีฉนัท า
ทุกวนัมีความหมายและเป็นส่วนหน่ึงท่ีช่วยใหฉ้นัไปสู่เป้าหมายท่ีวางไวใ้นชีวติ” สูงท่ีสุดเช่นกนั 
แต่ไม่สอดคลอ้งกบัการศึกษาของ รสกร ตั้งไพบูรณ์ทรัพย ์(2554) ไดศึ้กษาเร่ือง “การวดัระดบั
อุปนิสัยของนกัศึกษาคณะพยาบาลศาสตร์  มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ ท่ีพบวา่นกัศึกษามีระดบัอุปนิสัย
ยอ่ยในขอ้ “ฉนัไม่ยอมใหกิ้จกรรมต่าง ๆ ท่ีส าคญัท่ีตอ้งท าใหชี้วติหายไปเพราะกิจกรรมท่ีวุน่วายอ่ืน 
ๆ ในแต่ละวนั” สูงท่ีสุด 
 
 อุปนิสัยที ่4 การคิดแบบชนะ/ชนะ 
 พบวา่นกัศึกษาพยาบาล มีระดบัอุปนิสัยท่ี 4 การคิดแบบชนะ/ชนะอยูใ่นระดบัมาก  
สอดคลอ้งกบัการศึกษาของ ธตัธ์ธนนญ ์เกียรติไชยากร (2553) ท่ีพบวา่นกัศึกษาแพทยศาสตร์ชั้น
คลินิกมีระดบัอุปนิสัยน้ีอยูใ่นระดบัมาก แต่เป็นอุปนิสัยท่ีกลุ่มตวัอยา่งใหค้ะแนนในล าดบัท่ี 2 ซ่ึง
แตกต่างจากการศึกษาน้ีท่ีมีระดบัอุปนิสัยน้ีอยูใ่นล าดบัท่ี 1 ของอุปนิสัยทั้ง 7 ประการ และไม่
สอดคลอ้งกบัการศึกษาของพนิดา ปงปัญญายนื (2554) ซ่ึงไดศึ้กษาระดบัอุปนิสัยของนกัศึกษาคณะ
เทคนิคการแพทยม์หาวทิยาลยัเชียงใหม่ พบวา่มีระดบัอุปนิสัยท่ี 4 การคิดแบบชนะ/ชนะอยูใ่นล าดบั
ท่ี 4 ของอุปนิสัยทั้ง 7 ประการ และไม่สอดคลอ้งกบัผลการศึกษาของ รสกร ตั้งไพบูรณ์ทรัพย ์
(2554) ไดศึ้กษาเร่ือง “การวดัระดบัอุปนิสัยของนกัศึกษาคณะพยาบาลศาสตร์  
มหาวทิยาลยัเชียงใหม่  ท่ีพบวา่ นกัศึกษาคณะพยาบาลศาสตร์ มีระดบัอุปนิสัยท่ี 4 การคิดแบบชนะ/
ชนะเป็นล าดบัท่ี 3 ในอุปนิสัยทั้ง 7 ประการ   
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     เม่ือพิจารณาอุปนิสัยยอ่ยพบวา่นกัศึกษาพยาบาลมีระดบัอุปนิสัยยอ่ยในขอ้ “ฉนัให้
ความร่วมมือกบัผูอ่ื้น” สูงท่ีสุด ซ่ึงสอดคลอ้งกบัการศึกษาของ พนิดา ปงปัญญายนื (2554) ซ่ึงได้
ศึกษาระดบัอุปนิสัยของนกัศึกษาคณะเทคนิคการแพทยม์หาวทิยาลยัเชียงใหม่ พบวา่มีระดบั
อุปนิสัยยอ่ยในขอ้ “ฉนัใหค้วามร่วมมือกบัผูอ่ื้น” สูงท่ีสุดเช่นเดียวกนั แต่ขดัแยง้กบัผลการศึกษา
ของ รสกร ตั้งไพบูรณ์ทรัพย ์(2554) ไดศึ้กษาเร่ือง “การวดัระดบัอุปนิสัยของนกัศึกษาคณะพยาบาล
ศาสตร์ มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ ท่ีพบวา่ นกัศึกษาคณะพยาบาลศาสตร์ มีระดบัอุปนิสัยยอ่ยในขอ้ 
เวลาแกไ้ขขอ้ขดัแยง้ ฉนัพยายามหาวธีิท่ีท าใหทุ้กฝ่ายไดป้ระโยชน์” สูงท่ีสุด 
 
 อุปนิสัยที่ 5 เข้าใจผู้อืน่ก่อน แล้วจึงให้ผู้อืน่เข้าใจเรา 
 พบวา่นกัศึกษาพยาบาล มีระดบัอุปนิสัยท่ี 5 เขา้ใจผูอ่ื้นก่อน แลว้จึงใหผู้อ่ื้นเขา้ใจเรา อยู่
ในระดบัมาก สอดคลอ้งกบัการศึกษาของพนิดา ปงปัญญายนื (2554) ซ่ึงไดศึ้กษาระดบัอุปนิสัยของ
นกัศึกษาคณะเทคนิคการแพทย ์ มหาวทิยาลยัเชียงใหม่  ท่ีพบวา่นกัศึกษาแพทยศาสตร์ชั้นคลินิกมี
ระดบัอุปนิสัยน้ีอยูใ่นระดบัมาก และเป็นอุปนิสัยท่ีกลุ่มตวัอยา่งใหค้ะแนนในล าดบัท่ี 3 เช่นเดียวกบั
การศึกษาน้ีมีระดบัอุปนิสัยน้ีอยูใ่นล าดบัท่ี 3 ของอุปนิสัยทั้ง 7 ประการ แต่ไม่สอดคลอ้งกบั
การศึกษาของ ธตัธ์ธนนญ ์เกียรติไชยากร (2553) พบวา่มีระดบัอุปนิสัยท่ี 5 การเขา้ใจผูอ่ื้น ก่อนจะ
ใหผู้อ่ื้นเขา้ใจเราอยูใ่นล าดบัท่ี 4 ของอุปนิสัยทั้ง 7 เช่นเดียวกนัผลการศึกษาของ รสกร ตั้งไพบูรณ์
ทรัพย ์(2554) ไดศึ้กษาเร่ือง “การวดัระดบัอุปนิสัยของนกัศึกษาคณะพยาบาลศาสตร์ 
มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ นกัศึกษาคณะพยาบาลศาสตร์ มีระดบัอุปนิสัยน้ีเป็นล าดบัท่ี 6 ในอุปนิสัยทั้ง 
7 ประการ 
 เม่ือพิจารณาอุปนิสัยยอ่ย พบวา่นกัศึกษาพยาบาลมีระดบัอุปนิสัยยอ่ยในขอ้ “ฉนัเป็นคน
อ่อนไหวต่อความรู้สึกของผูอ่ื้น” สูงท่ีสุด ซ่ึงไม่สอดคลอ้งกบัการศึกษาของ การศึกษาของพนิดา ปง
ปัญญายนื (2554) ซ่ึงไดศึ้กษาระดบัอุปนิสัยของนกัศึกษาคณะเทคนิคการแพทย์
มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ และการศึกษาของ รสกร ตั้งไพบูรณ์ทรัพย ์(2554) ไดศึ้กษาเร่ือง “การวดั
ระดบัอุปนิสัยของนกัศึกษาคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ พบวา่นกัศึกษาพยาบาลมี
ระดบัอุปนิสัยยอ่ยในขอ้ “พยายามท าความเขา้ใจถึงมุมมองของผูอ่ื้น” สูงท่ีสุด เหมือนกนั 
 
 อุปนิสัยที่ 6 การผนึกพลงัประสานความต่าง 
 พบวา่นกัศึกษาพยาบาลมีระดบัอุปนิสัยท่ี 6 การผนึกพลงัประสานความต่างอยูใ่นระดบั
ค่อนขา้งมาก สอดคลอ้งกบัการศึกษาของพนิดา ปงปัญญายนื (2554) ซ่ึงไดศึ้กษาระดบัอุปนิสัยของ
นกัศึกษาคณะเทคนิคการแพทย ์ มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ ท่ีพบวา่นกัศึกษามีระดบัอุปนิสัยท่ี 6 การ
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ผนึกพลงัประสานความต่างอยูใ่นระดบัค่อนขา้งมาก ซ่ึงเป็นไปในทางเดียวกนักบัการศึกษาของ ซ่ึง
ไม่สอดคลอ้งกบัการศึกษาของธตัธ์ธนนญ ์ เกียรติไชยากร (2553) ท่ีพบวา่นกัศึกษาแพทยศาสตร์ชั้น
คลินิกมีระดบัอุปนิสัยน้ีอยูใ่นระดบัมาก  ซ่ึงเป็นไปในทางเดียวกนักบัผลการศึกษาของ รสกร ตั้งไพ
บูรณ์ทรัพย ์(2554) ไดศึ้กษาเร่ือง “การวดัระดบัอุปนิสัยของนกัศึกษาคณะพยาบาลศาสตร์  
มหาวทิยาลยัเชียงใหม่  ท่ีพบวา่ นกัศึกษาคณะพยาบาลศาสตร์ มีระดบัอุปนิสัยท่ี 6 การผนึกพลงั
ประสานความแตกต่างอยูใ่นระดบัมาก   
 เม่ือพิจารณาอุปนิสัยยอ่ยพบวา่นกัศึกษาพยาบาลมีระดบัอุปนิสัยยอ่ยในขอ้ “ฉนัให้
ความส าคญัและคน้หาส่ิงท่ีอยูภ่ายในใจของผูอ่ื้น” สูงท่ีสุด ซ่ึงสอดคลอ้งกบัการศึกษาของ พนิดา ปง
ปัญญายนื (2554) ซ่ึงไดศึ้กษาระดบัอุปนิสัยของนกัศึกษาคณะเทคนิคการแพทย ์
มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ ท่ีพบวา่ นกัศึกษามีระดบัอุปนิสัยยอ่ยในขอ้ “ฉนัใหค้วามส าคญัและคน้หาส่ิง
ท่ีอยูภ่ายในใจของผูอ่ื้น” สูงท่ีสุด แต่ไม่สอดคลอ้งกบัผลการศึกษาของ รสกร ตั้งไพบูรณ์ทรัพย ์
(2554) ไดศึ้กษาเร่ือง “การวดัระดบัอุปนิสัยของนกัศึกษาคณะพยาบาลศาสตร์ 
มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ ท่ีพบวา่ นกัศึกษาพยาบาลมีระดบัอุปนิสัยยอ่ยในขอ้ “ฉนัเป็นคนท่ีมีความคิด
สร้างสรรคใ์นการแสวงหาแนวความคิดและวธีิแกไ้ขปัญหาท่ีแปลกใหม่และดีกวา่” สูงท่ีสุด 
 
 อุปนิสัยที่  7 การลบัเลือ่ยให้คมอยู่เสมอ 
 พบวา่นกัศึกษาพยาบาลมีระดบัอุปนิสัยท่ี 7 การลบัเล่ือยให้คมอยูเ่สมออยูใ่นระดบัมาก  
สอดคลอ้งกบัการศึกษาของ ธตัธ์ธนนญ ์เกียรติไชยากร (2553) ท่ีพบวา่นกัศึกษาแพทยศาสตร์ชั้น
คลินิกมีระดบัอุปนิสัยน้ีอยูใ่นระดบัมาก และเป็นอุปนิสัยท่ีกลุ่มตวัอยา่งใหค้ะแนนในล าดบัท่ี 2  
ใกลเ้คียงกบัการศึกษาน้ีซ่ึงมีระดบัอุปนิสัยน้ีสูงท่ีสุดในอุปนิสัยทั้ง 7 ประการ ซ่ึงไม่สอดคลอ้งกบั
การศึกษาของพนิดา ปงปัญญายนื (2554) ซ่ึงไดศึ้กษาระดบัอุปนิสัยของนกัศึกษาคณะเทคนิค
การแพทย ์ มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ ท่ีพบวา่มีระดบัอุปนิสัยท่ี 7 การลบัเล่ือยใหค้มอยูเ่สมออยูใ่น
ล าดบัท่ี 1 ของอุปนิสัยทั้ง 7 ประการ 
 เม่ือพิจารณาอุปนิสัยยอ่ยพบวา่นกัศึกษาพยาบาลมีระดบัอุปนิสัยยอ่ยในขอ้ “ฉนัให้
ความส าคญักบัสุขภาพทางการและความเป็นอยูท่ี่ดีของฉนั” สูงท่ีสุด ไม่สอดคลอ้งกบัการศึกษาของ
พนิดา ปงปัญญายนื (2554) ซ่ึงไดศึ้กษาระดบัอุปนิสัยของนกัศึกษาคณะเทคนิคการแพทย ์
มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ และการศึกษาของ รสกร ตั้งไพบูรณ์ทรัพย ์(2554) ไดศึ้กษาเร่ือง “การวดั
ระดบัอุปนิสัยของนกัศึกษาคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ พบวา่นกัศึกษามีระดบั
อุปนิสัยยอ่ยในขอ้ “ฉนัใชเ้วลาในการหาความหมายและความสุขในชีวติ” สูงท่ีสุดเหมือนกนั 
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5.3 ข้อค้นพบจากการศึกษา 
 ขอ้คน้พบจากการศึกษาคน้ควา้แบบอิสระคร้ังน้ี มีขอ้คน้พบดงัน้ี 
 นกัศึกษาพยาบาลศาสตร์ วทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี จงัหวดัเชียงใหม่ มีระดบั
อุปนิสัยท่ี 4 การคิดแบบชนะ/ชนะสูงท่ีสุด และมีระดบัอุปนิสัยท่ี 3 ท าส่ิงท่ีส าคญัก่อนต ่าท่ีสุด 
 ระดบั 7 อุปนิสัยพฒันาสู่ผูมี้ประสิทธิผลสูงของนกัศึกษาพยาบาลมีความแตกต่างกนั
ตามคุณลกัษณะทัว่ไป คือ ชั้นปี บุคคลท่ีอาศยัอยูด่ว้ยเป็นส่วนใหญ่ ประสบการณ์การเป็นผูริ้เร่ิม 
ผูน้ า หรือผูมี้ส่วนร่วมในการจดักิจกรรมนกัศึกษา ประสบการณ์ในการเขา้ร่วมกิจกรรมโดยสมคัร
ใจ ประสบการณ์ในการเรียนรู้เก่ียวกบั 7 อุปนิสัยของผูท้รงประสิทธิผลสูง และความเตม็ใจเขา้ร่วม
กิจกรรมทางสโมสรนกัศึกษา หรือวทิยาลยัจดัให้ 
 กลุ่มตวัอยา่งท่ีก าลงัศึกษาในชั้นปีท่ี 1 และชั้นปีท่ี  4 มีอุปนิสัยคลา้ยกนั โดยมีล าดบั
อุปนิสัยใกลเ้คียงกนัดงัน้ี อุปนิสัยแสดงความสมดุลในการด าเนินชีวติสูงท่ีสุด รองลงมาคือ บญัชี
ออมใจกลุ่มอุปนิสัยเพื่อชยัชนะในสังคม กลุ่มอุปนิสัยเพื่อชยัชนะส่วนตน และ ภาพรวม 7 อุปนิสัย
พฒันาสู่ผูมี้ประสิทธิผลสูงตามล าดบั แต่แตกต่างกนัตรงท่ีกลุ่มตวัอยา่งท่ีก าลงัศึกษาในชั้นปีท่ี 1 มี
ความสมดุลในการด าเนินชีวิต บญัชีออมใจกลุ่มอุปนิสัยเพื่อชยัชนะในสังคม กลุ่มอุปนิสัยเพื่อชยั
ชนะส่วนตน และ ภาพรวม 7 อุปนิสัยพฒันาสู่ผูมี้ประสิทธิผลสูงอยูใ่นระดบัค่อนขา้งมากทั้งหมด 
ขณะท่ีกลุ่มตวัอยา่งท่ีก าลงัศึกษาในชั้นปีท่ี 4 มีความสมดุลในการด าเนินชีวิต บญัชีออมใจกลุ่ม
อุปนิสัยเพื่อชยัชนะในสังคม กลุ่มอุปนิสัยเพื่อชยัชนะส่วนตน และภาพรวม 7 อุปนิสัยพฒันาสู่ผูมี้
ประสิทธิผลสูงอยูใ่นระดบัมากทั้งหมด 
  กลุ่มตวัอยา่งท่ีอาศยัอยูก่บับิดาและมารดา และกลุ่มตวัอยา่งท่ีอาศยัอยูก่บัแม่มีระดบั
อุปนิสัยอยูใ่นระดบัมากทุกกลุ่มอุปนิสัยเหมือนกนั ส่วนกลุ่มตวัอยา่งท่ีอาศยัอยูก่บัญาติพี่นอ้ง และ
กลุ่มตวัอยา่งอาศยัอยูก่บัเพื่อนมีระดบัอุปนิสัยอยูใ่นระดบัค่อนขา้งมากทั้งหมดเหมือนกนั กลุ่ม
ตวัอยา่งอยูค่นเดียว มีระดบักลุ่มอุปนิสัยเพื่อชยัชนะในสังคมสูงท่ีสุด และมีระดบัอุปนิสัยแสดง
ความสมดุลในการด าเนินชีวิตต ่าท่ีสุด  
 กลุ่มตวัอยา่งท่ีเคยท างานพิเศษ เคยมีประสบการณ์การเป็นผูน้ า ผูริ้เร่ิมหรือผูมี้ส่วนร่วม
ในการจดักิจกรรมนกัศึกษา เคยมีประสบการณ์ในการเขา้ร่วมกิจกรรมโดยสมคัรใจ และเคยมี
ประสบการณ์ในการเรียนรู้เก่ียวกบั 7 อุปนิสัยพฒันาสู่ผูมี้ประสิทธิผลสูงมีระดบับญัชีออมใจความ
สมดุลในการด าเนินชีวติ กลุ่มอุปนิสัยเพื่อชยัชนะส่วนตน กลุ่มอุปนิสัยเพื่อชยัชนะในสังคม และ
ภาพรวม 7 อุปนิสัยพฒันาสู่ผูมี้ประสิทธิผลสูงมากกวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีไม่เคยมีประสบการณ์ดงักล่าว 
 กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีความเตม็ใจเขา้ร่วมกิจกรรมท่ีทางสโมสรนกัศึกษา คณะหรือ
มหาวทิยาลยัจดัใหใ้นระดบัเตม็ใจ และระดบัเตม็ใจอยา่งยิ่ง มีระดบับญัชีออมใจ ความสมดุลในการ
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ด าเนินชีวติ กลุ่มอุปนิสัยเพื่อชยัชนะส่วนตน กลุ่มอุปนิสัยเพื่อชยัชนะในสังคม และภาพรวม 7 
อุปนิสัยพฒันาสู่ผูมี้ประสิทธิผลสูงอยูใ่นระดบัมากเหมือนกนั ส่วนกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีความเตม็ใจ
ระดบัไม่เตม็ใจ มีระดบัอุปนิสัยดงักล่าวอยูใ่นระดบัค่อนขา้งมากเหมือนกนัทั้งหมด 
 อุปนิสัยท่ี 3 ท าส่ิงท่ีส าคญัก่อน ของกลุ่มตวัอยา่งมีแนวโนม้ท่ีสูงข้ึน ตามผลการศึกษา
เฉล่ียภาคการศึกษาล่าสุดและผลการเรียนเฉล่ียสะสมท่ีสูงข้ึน 
 ประสบการณ์ในการเรียนรู้เก่ียวกบั 7 อุปนิสัยพฒันาสู่ผูมี้ประสิทธิผลสูง แตกต่างกนัมี
ระดบัอุปนิสัยแต่ละอุปนิสัยแตกต่างกนัในอุปนิสัยท่ี 7 การลบัเล่ือยใหค้มอยูเ่สมอ กลุ่มอุปนิสัยเพื่อ
ชยัชนะส่วนตน และ อุปนิสัยท่ี 3 ท าส่ิงท่ีส าคญัก่อน  
 จากการศึกษาพบวา่ ระดบัอุปนิสัยทั้ง 7 ประการ กลุ่มตวัอยา่งมีค่าเฉล่ียระดบับญัชีออม
ใจ อุปนิสัยแสดงความสมดุลในการด าเนินชีวิต อุปนิสัยท่ี 1 บี-โปรแอกทีฟ อุปนิสัยท่ี 4 การคิด
แบบชนะ/ชนะ อุปนิสัยท่ี 5 เขา้ใจผูอ่ื้นก่อน แลว้จึงให้ผูอ่ื้นเขา้ใจเรา อุปนิสัยท่ี 7 การลบัเล่ือยใหค้ม
อยูเ่สมอ  กลุ่มอุปนิสัยเพื่อชยัชนะส่วนตน และกลุ่มอุปนิสัยเพื่อชยัชนะในสังคม โดยรวมอยูใ่น
ระดบัมาก  ส าหรับอุปนิสัยท่ี 2 การเร่ิมตน้ดว้ยจุดหมายในใจ อุปนิสัยท่ี 3 ท าส่ิงท่ีส าคญัก่อน 
อุปนิสัยท่ี 6 การผนึกพลงัประสานความแตกต่าง โดยรวมอยูใ่นระดบัค่อนขา้งมาก สอดคลอ้งกบั
การศึกษาของพนิดา ปงปัญญายนื (2554) ไดศึ้กษาเร่ือง “การวดัระดบัอุปนิสัยของนกัศึกษาคณะ
เทคนิคการแพทย ์ มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ แต่ไม่สอดคลอ้งกบัการศึกษาของรสกร ตั้งไพบูรณ์ทรัพย ์
(2554) ไดศึ้กษาเร่ือง “การวดัระดบัอุปนิสัยของนกัศึกษาคณะพยาบาลศาสตร์  
มหาวทิยาลยัเชียงใหม่  ท่ีพบวา่มีอุปนิสัยท่ี 2 การเร่ิมตน้ดว้ยจุดหมายในใจ อยูใ่นระดบัค่อนขา้ง
นอ้ย นอกจากน้ีพบวา่ อุปนิสัยกลุ่มชยัชนะในสังคม มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก  ส่วนอุปนิสัยกลุ่มชยั
ชนะส่วนตนและภาพรวม 7 อุปนิสัยพฒันาสู่ผูมี้ประสิทธิผลสูงมีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัค่อนขา้งมาก 
 
5.4  ข้อเสนอแนะ 
 จากการศึกษาคน้ควา้แบบอิสระคร้ังน้ี  ท าใหท้ราบระดบัอุปนิสัยของนกัศึกษาพยาบาล
ศาสตร์ วทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี จงัหวดัเชียงใหม่ โดยใชห้ลกัการเจด็อุปนิสัยพฒันาสู่ผูมี้
ประสิทธิผลสูงท าใหท้ราบความแตกต่างของระดบัอุปนิสัย  และความสัมพนัธ์ระหวา่งระดบั
อุปนิสัยกบัคุณลกัษณะทัว่ไปของนกัศึกษาพยาบาลศาสตร์ วทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี จงัหวดั
เชียงใหม่  ซ่ึงท าใหน้กัศึกษาหรือผูท่ี้สนใจสามารถน าขอ้มูลท่ีไดจ้ากการศึกษาคร้ังน้ีไปใช้
ประโยชน์ในการพฒันาระดบัอุปนิสัยทั้ง 7 ประการอนัน าไปสู่การพฒันาสู่ผูมี้ประสิทธิผลสูงได้
ต่อไป 
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 ข้อเสนอแนะส าหรับนักศึกษา 
 1. นกัศึกษาพยาบาลศาสตร์ วทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี จงัหวดัเชียงใหม่ ควรน า
หลกัการ 7 อุปนิสัยพฒันาสู่ผูมี้ประสิทธิผลสูงมาประเมินตนเองอยา่งสม ่าเสมอ เพื่อวิเคราะห์
พฒันาการในระดบัอุปนิสัยของตนเอง โดยเฉพาะอยา่งยิง่อุปนิสัยท่ี 2 การเร่ิมตน้ดว้ยจุดหมายในใจ 
อุปนิสัยท่ี 6 การผนึกพลงัประสานความต่าง และอุปนิสัยท่ี 3 ท าส่ิงท่ีส าคญัก่อน ซ่ึงมีคะแนนเฉล่ีย
ของอุปนิสัยดงักล่าวอยูใ่นระดบัค่อนขา้งมาก โดยพิจารณาแยกตามรายอุปนิสัยยอ่ย ทั้งน้ีเพื่อให้
นกัศึกษาสามารถท่ีจะกา้วไปสู่การเป็นผูท่ี้มีประสิทธิผลยิง่ต่อไป นอกจากน้ีนกัศึกษาควรพฒันา
อุปนิสัยทั้ง 7 ประการใหมี้ระดบัท่ีสูงมากข้ึน ซ่ึงจะส่งใหน้กัศึกษา กา้วไปสู่ความส าเร็จและ
ความสุขในชีวติทั้งดา้นการเรียน การท างานและการใชชี้วิตต่อไป  
 2. อุปนิสัยท่ี 2 การเร่ิมตน้ดว้ยจุดหมายในใจ เป็นอุปนิสัยท่ีกลุ่มตวัอยา่งมีอยูใ่นระดบั
ค่อนขา้งมาก ซ่ึงเม่ือพิจารณาในอุปนิสัยยอ่ยจะพบวา่ นกัศึกษามีอุปนิสัยยอ่ยฉนัเร่ิมตน้แต่ละ
สัปดาห์ดว้ยเป้าหมายท่ีชดัเจนวา่ ฉนัตอ้งการท าอะไรใหส้ าเร็จอยูใ่นระดบัต ่าท่ีสุดในภาพรวม 
ดงันั้นนกัศึกษาควรจะใหค้วามส าคญัในการพฒันาอุปนิสัยดงักล่าวน้ีใหม้ากข้ึน โดยการจดัท าเป็น
ตารางงานประจ าสัปดาห์และเดือนในแผนระยะสั้น และรายปีในแผนระยะยาววา่จะตอ้งท า
อะไรบา้ง นอกจากน้ีนกัศึกษาจะตอ้งประเมินตนเองจากตารางงานท่ีก าหนดข้ึนวา่แต่ละงานนั้นมี
พฒันาการอยา่งไร มีความคืบหนา้ไปก่ีเปอร์เซ็นต ์ มีปัญหาเกิดข้ึนหรือไม่ และเกิดข้ึนท่ีขั้นตอน
ไหน เพื่อท่ีวา่นกัศึกษาจะไดรั้บทราบล าดบัขั้นของงาน ตลอดจนมองเห็นทิศทางท่ีชดัเจนในการท่ี
จะน าไปสู่ผลส าเร็จของงานแต่ละช้ิน แต่ละสัปดาห์ 
  3. อุปนิสัยท่ี 3 ท าส่ิงท่ีส าคญัก่อน เป็นอุปนิสัยท่ีกลุ่มตวัอยา่งมีอยูใ่นระดบัต ่าท่ีสุดใน
ภาพรวม ซ่ึงเม่ือพิจารณาในอุปนิสัยยอ่ยลงไปอีกจะพบวา่นกัศึกษามีอุปนิสัยยอ่ยฉนัมีวินยัในการท า
แผนต่าง ๆ (ไม่ผดัวนัประกนัพรุ่ง ไม่ปล่อยเวลาใหสู้ญเปล่า และอ่ืน ๆ) อยูใ่นระดบัต ่าท่ีสุด ดงันั้น
นกัศึกษาควรจะใหค้วามส าคญัในการพฒันาอุปนิสัยยอ่ยดงักล่าวน้ีใหสู้งข้ึนในระดบัท่ีส าคญัท่ีสุด 
โดยฝึกฝนตนเองใหมี้วนิยัมากข้ึน โดยเร่ิมหดัวางแผนการท างานในระยะสั้น ดว้ยการสร้างก าหนด
ตารางการท างานใหช้ดัเจน และล าดบัความส าคญัก่อน-หลงั เพราะการวางแผนท่ีดีจะท าให้
นกัศึกษารู้วา่ เร่ืองไหนส าคญั  เร่ืองไหนไม่ส าคญั และในความส าคญัของแต่ละเร่ืองนั้น เร่ืองไหน
เร่งด่วน เร่ืองไหนไม่เร่งด่วน ซ่ึงจะท าใหน้กัศึกษาสามารถท่ีจะเลือกท าเร่ืองท่ีควรจะท าก่อนและ
หลงัไดดี้ยิง่ข้ึน  
  4. อุปนิสัยท่ี 6 การผนึกพลงัประสานความต่างเป็นอุปนิสัยท่ีกลุ่มตวัอยา่งมีอยูใ่นระดบั
ค่อนขา้งมาก ซ่ึงเม่ือพิจารณาในอุปนิสัยยอ่ยจะพบวา่ นกัศึกษามีอุปนิสัยยอ่ยฉนัชอบกระตุน้ใหผู้อ่ื้น
แสดงความคิดเห็นอยูใ่นระดบัต ่าท่ีสุด ดงันั้นนกัศึกษาจึงควรฝึกฝนตนเองในการเป็นผูน้ า และ
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เรียนรู้ถึงความแตกต่างของเพื่อนร่วมงานแต่ละคน เพื่อท่ีจะไดดึ้งจุดเด่นแต่ละคนออกมาใช้
ประโยชน์ในท างานร่วมกนั โดยนกัศึกษาจะตอ้งเป็นผูริ้เร่ิม ฝึกฝนตนเองดว้ยการส่ือสารกบัผูอ่ื้นให้
มากข้ึน รับฟังความคิดของผูอ่ื้นอยูอ่ยา่งสม ่าเสมอ และจุดประเด็นเพื่อให้เพื่อนไดแ้สดงความ
คิดเห็นหรือความสามารถของแต่ละคนออกมา กระตุน้ให้ทุกคนออกความคิดเห็นของตนเองเพราะ
ทุกคนยอ่มมีความคิดท่ีแตกต่างตามแบบของบุคคล 5 ประเภทในทีมงาน ซ่ึงการสามารถรวมและ
ช้ีน าบุคคลทั้ง 5 ประเภทน้ีเขา้มาท างานร่วมกนัไดจ้ะก่อประโยชน์สูงสุดมากกวา่เป็นทวคูีณ ตวัอยา่ง
การฝึกฝน เช่น การท ารายงานกลุ่มของนกัศึกษา ตอ้งเร่ิมจากการระบุหวัขอ้ท่ีอาจารยม์อบหมายให้
นกัศึกษาท า นั้นคือการระบุปัญหาหรือโอกาส หลงัจากนั้นใหท้  าการประชุมกลุ่มรวมกบัสมาชิกใน
กลุ่มทุกคน ใหแ้ต่ละคนไดเ้สนอความคิดเห็นของตนเก่ียวกบัแนวทางการท ารายงานมาอยา่งนอ้ย
คนละหน่ึงขอ้เพื่อเป็นการกระตุน้ใหผู้อ่ื้นและตนไดแ้สดงความคิดเห็น แมว้า่ความคิดเห็นของแต่ละ
คนจะแตกต่างกนัไป แต่เม่ือไดรั้บทราบความคิดเห็นของทุกคนแลว้ ก็เร่ิมท าการระดมสมองหรือ
สร้างสรรคท์างเลือกและแนวคิดใหม่จากความคิดเห็นเหล่านั้นโดยสมาชิกทุกคนจะตอ้งเห็นชอบ
และยอมรับกบัทางเลือกสุดทา้ยน้ีดว้ย จึงจะก่อเกิดเป็นประโยชน์สูงสุดต่อการท ารายงานกลุ่มจาก
การใชห้ลกัการผนึกพลงัประสานความต่างน้ีเอง เป็นตน้ 
 5. จากการศึกษาพบวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีก าลงัศึกษาในชั้นปีท่ี 1 มีความสมดุลในการด าเนิน
ชีวติ บญัชีออมใจกลุ่มอุปนิสัยเพื่อชยัชนะในสังคม กลุ่มอุปนิสัยเพื่อชยัชนะส่วนตน และภาพรวม 7 
อุปนิสัยพฒันาสู่ผูมี้ประสิทธิผลสูงนอ้ยกวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีก าลงัศึกษาในชั้นปีท่ี 4 ดงันั้น นกัศึกษาท่ี
ก าลงัศึกษาในชั้นปีท่ี 1 ควรศึกษาจากนกัศึกษาก าลงัศึกษาในชั้นปีท่ี 4 เพื่อเป็นแนวทางในการ
พฒันาตนเองตามหลกัการของ อุปนิสัยพฒันาสู่ผูมี้ประสิทธิผลสูงหรือนกัศึกษาก าลงัศึกษาในชั้นปี
ท่ี 4 ควรใหก้ารดูแลนกัศึกษารุ่นนอ้ง หรือจดัท าระบบพี่ช่วยนอ้ง เป็นตน้ เพื่อเกิดการเรียนรู้และ
พฒันาไปพร้อม ๆ กนั   
  6. จากการศึกษาพบวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีอาศยัอยูก่บับิดาและมารดา และกลุ่มตวัอยา่งท่ี
อาศยัอยูก่บัแม่มีระดบัอุปนิสัยอยูใ่นระดบัมากทุกกลุ่มอุปนิสัย ส่วนกลุ่มตวัอยา่งอยูค่นเดียว มีระดบั
กลุ่มอุปนิสัยเพื่อชยัชนะในสังคมสูงท่ีสุด แต่มีระดบัอุปนิสัยแสดงความสมดุลในการด าเนินชีวิตต ่า
ท่ีสุด จะเห็นไดช้ดัวา่ ครอบครัวเป็นพื้นฐานท่ีส าคญั และมีส่วนในการพฒันาระดบัอุปนิสัยทุกกลุ่ม
อุปนิสัย ดงันั้นนกัศึกษาจึงควรหลีกเล่ียงการอยูค่นเดียว และควรใหค้วามส าคญักบัการอยูก่บั
ครอบครัวใหม้ากข้ึน นอกจากนั้นควรมีเวลาใหก้บัครอบครัว และหาโอกาสท ากิจกรรมร่วมกนั เพื่อ
สร้างความอบอุ่นในครอบครัว   
 7. จากการศึกษาพบวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีเคยมีประสบการณ์การเป็นผูริ้เร่ิม ผูน้  า หรือผูมี้
ส่วนร่วมในการจดักิจกรรมนกัศึกษา เคยมีประสบการณ์ในการเขา้ร่วมกิจกรรมโดยสมคัรใจ และ
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เคยมีประสบการณ์ในการเรียนรู้เก่ียวกบั 7 อุปนิสัยพฒันาสู่ผูมี้ประสิทธิผลสูง มีระดบับญัชีออม
ใจความสมดุลในการด าเนินชีวติ กลุ่มอุปนิสัยเพื่อชยัชนะส่วนตน กลุ่มอุปนิสัยเพื่อชยัชนะในสังคม 
และภาพรวม 7 อุปนิสัยพฒันาสู่ผูมี้ประสิทธิผลสูงมากกวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีไม่เคยมีประสบการณ์
ดงักล่าวสูงกวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีไม่เคยมีประสบการณ์ดงักล่าว ดงันั้นนกัศึกษาควรจะเปิดโอกาสให้
ตนเองไดมี้ประสบการณ์ดงัท่ีกล่าวมากท่ีสุด โดยมีความสมคัรใจ และเตม็ใจในการท ากิจกรรม   
ต่าง ๆ ท่ีทางวทิยาลยัจดัให้ เช่น เขา้ร่วมท ากิจกรรมของวิทยาลยั ตลอดจนกิจกรรมเพื่อชุมชนรอบ
วทิยาลยั เป็นตน้ นอกจากน้ีนกัศึกษาควรมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นต่าง ๆ ส าหรับ
กิจกรรมแต่ละประเภทในแต่ละโอกาส เพื่อจะไดใ้ชค้วามสามารถของตนเองให้เกิดประโยชน์ต่อ
ส่วนรวมและต่อตนเอง ในการพฒันาระดบัอุปนิสัยใหมี้ระดบัสูงยิง่ข้ึนต่อไป     
  
 ข้อเสนอแนะส าหรับหลกัสูตรพยาบาลศาสตร์ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี จังหวดั
เชียงใหม่   
 1. ควรจดัใหมี้การฝึกอบรม เพื่อสร้างประสบการณ์การเรียนรู้เก่ียวกบัหลกัเจด็อุปนิสัย
ส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิง่ใหก้บัคณาจารยข์องวทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี เชียงใหม่ โดยการ
บรรยายจากผูเ้ช่ียวชาญทางตรงอยา่งถูกตอ้ง เพื่อให้เกิดการตระหนกัถึงความส าคญั และเกิดความ
เขา้ใจอยา่งถ่องแทใ้นประโยชน์ท่ีจะไดรั้บจากการพฒันาหลกัเจด็อุปนิสัยพฒันาสู่ผูมี้ประสิทธิผลสูง 
ทั้งน้ี เพื่อใหค้ณาจารยส์ามารถน าความรู้ท่ีไดรั้บไปถ่ายทอดสู่นกัศึกษาผา่นกระบวนการเรียนการ
สอนในรายวชิาท่ีเก่ียวขอ้ง รวมถึงน าหลกัเจด็อุปนิสัยพฒันาสู่ผูมี้ประสิทธิผลสูง ไปปรับใชใ้น
ชีวติประจ าวนั เป็นแบบอยา่งท่ีดีใหน้กัศึกษาไดป้ฏิบติัตาม ดว้ยการถ่ายทอดความรู้ และ
ประสบการณ์ทั้งใน และนอกชั้นเรียน  
 2. วทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี เชียงใหม่ อาจพิจารณาใหมี้การน าหลกัการเจด็
อุปนิสัยพฒันาสู่ผูมี้ประสิทธิผลสูงเขา้ไปเสริมในรายวชิาท่ีเก่ียวขอ้ง หรือก าหนดใหเ้ป็นหวัขอ้การ
ฝึกอบรมสัมมนาส าหรับนกัศึกษาชั้นปีท่ี 1 เพื่อใหเ้กิดความรู้ ความเขา้ใจและเห็นถึงประโยชน์และ
ความส าคญัของหลกัการเจด็อุปนิสัยพฒันาสู่ผูมี้ประสิทธิผลสูงตั้งแต่เร่ิมตน้ ในอนัท่ีจะน าไปปรับ
ใชใ้นชีวติส่วนตวั การเรียน และการท างานไดอ้ยา่งมีประสิทธิผล และนอกจากน้ีควรมีการจดัอบรม
เก่ียวกบัหลกัการเจด็อุปนิสัยพฒันาสู่ผูมี้ประสิทธิผลสูงใหก้บันกัศึกษาทุกคนในปีการศึกษาท่ี 4 อีก
คร้ังเพื่อย  ้าเตือนใหน้กัศึกษาท่ีก าลงัจะจบออกไปสู่การเป็นผูใ้หญ่ในสังคมไดใ้ชห้ลกัการเจ็ดอุปนิสัย
ส าหรับผูท้รงประสิทธิผลสูงน้ีในการด ารงชีวติการท างานต่อไป ตามวตัถุประสงคข์องวทิยาลยัท่ี
ตอ้งการเสริมสร้างและพฒันาใหน้กัศึกษาเป็นผูพ้ฒันาคุณลกัษณะบณัฑิตท่ีพึงประสงคแ์ละแสดง
คุณลกัษณ์ส่วนบุคคลท่ีจ าเป็นส าหรับผูป้ระกอบวชิาชีพ 
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 3. จากการศึกษาพบวา่นกัศึกษาพยาบาลมีระดบัอุปนิสัยท่ี 4 การคิดแบบชนะ/ชนะสูง
ท่ีสุด ซ่ึงเป็นอุปนิสัยของภาวะผูน้ าท่ีตอ้งอาศยัวสิัยทศัน์ ท่ีแสวงหาผลประโยชน์ร่วมกนัในทุก
ความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคล ซ่ึงเป็นขอ้ตกลงหรือหนทางแกปั้ญหาท่ีจะไดรั้บประโยชน์และความ
พึงพอใจกนัทั้งสองฝ่าย มองชีวติวา่เป็นการร่วมมือกนัไม่ใช่การแข่งขนั เช่ือวา่มีทุกอยา่งเหลือเฟือ
ส าหรับทุกคน ซ่ึงเป็นอุปนิสัยท่ีเหมาะสมอยา่งยิง่กบัวชิาชีพทางดา้นการพยาบาล เหตุเน่ืองจากตอ้ง
มีปฏิสัมพนัธ์กบัผูป่้วย บุคลากรทางการแพทยอ่ื์น ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง ซ่ึงหากพยาบาลคิดแต่ประโยชน์
ส่วนตนแลว้นั้น จะเกิดผลกระทบข้ึนกบัทุกฝ่าย ดงันั้นเพื่อเป็นการส่งเสริมใหน้กัศึกษาไดฝึ้กฝนการ
มีวสิัยทศัน์น้ีใหมี้ระดบัท่ีมากข้ึน และพฒันาใหมี้ระดบัอุปนิสัยในระดบัมากท่ีสุด ทางวทิยาลยัควร
ใหก้ารสนบัสนุนโดยเร่ิมจาก โครงการเตรียมความพร้อมสู่เส้นทางสีขาวปฐมนิเทศน์นกัศึกษาใหม ่
ซ่ึงจะตอ้งสอดแทรกหลกัจริยธรรมทางวชิาชีพ เพื่อใหน้กัศึกษาไดต้ระหนกัเห็นความส าคญัในการ
คิดแบบชนะ/ชนะ ก่อใหเ้กิดความสุขใจท่ีไดจ้ากการให ้นอกจากน้ีแลว้ควรมีกิจกรรมอ่ืน ๆ อยา่ง
ต่อเน่ือง เพื่อใหค้วามคิดติดอยูใ่นจิตส านึกอนัพึงมี โดยการจดักิจกรรมระหวา่งนกัศึกษา ระหวา่ง
วทิยาลยัและชุมชน การท าประโยชน์ส าหรับสาธารณะ เช่น  โครงการ EQ DAY โครงการพฒันา
บุคลากรและนกัศึกษาดว้ยกระบวนการเรียนรู้จิตบริการดว้ยหวัใจความเป็นมนุษยภ์ายใตร้ะบบ
ครอบครัวเสมือน กิจกรรมกีฬาสี การออกตรวจเยีย่มหรือใหบ้ริการสาธารณสุขแก่ชุมชน เป็นตน้ 
ซ่ึงกิจกรรมท่ีกล่าวมาสามารถส่งเสริมศกัยภาพในการพฒันาตนเองให้เป็นบณัฑิตผูพ้ร้อมท างานต่อ
สาธารณชนไดเ้ป็นอยา่งดี 
 4. จากการศึกษาพบวา่ในการจดักิจกรรมพิธีไหวค้รูและมอบเกียรติบตัรรางวลัเรียนดี 
เป็นการส่งเสริมใหน้กัศึกษาไดมี้ความตั้งใจเรียนควบคู่ไปกบัการจดักิจกรรมนกัศึกษา และเพื่อเป็น
การแสดงความยนิดีต่อนกัศึกษาท่ีไดรั้บเหรียญรางวลัเรียนดี และแสดงความช่ืนชมต่อนกัศึกษาท่ี
เป็นนกักิจกรรมนกัศึกษา ก่อใหเ้กิดจุดมุ่งหมายในใจ ความภูมิใจ และก าลงัใจในการเรียน ดงันั้น
กิจกรรมน้ีจึงควรมีการจดัอยา่งต่อเน่ืองเพื่อเป็นการสร้างอุปนิสัยท่ี 2 การเร่ิมตน้ดว้ยจุดมุ่งหมายใน
ใจใหก้บันกัศึกษา นอกจากน้ีควรมีการจดัอบรมและฝึกฝนนกัศึกษา ภายใต ้“โครงการส่งเสริม
คุณลกัษณะบณัฑิตท่ีพึงประสงค ์คิดเป็น ท าเป็น แกปั้ญหาเป็น และเก่ง ดี มีสุข (EQ DAY)” โดย
เพิ่มเติมส่วนของการสร้างค าปฏิญญาส่วนตวั (Personal Mission Statement) ก่อนท่ีจะเร่ิมตน้ท า
กิจกรรมต่าง ๆ เพื่อให้นกัศึกษามีจุดมุ่งหมายในใจ ท่ีสร้างแผนท่ีชีวติ และเดินตามแผนท่ีอยา่งไม่
หลงทาง 
  5. ส าหรับคณาจารยผ์ูส้อนในแต่ละกระบวนวชิาควรจดัท าประมวลรายวชิา              
(Course Syllabus) แจกใหก้บันกัศึกษาในวนัแรกท่ีชั้นเรียน โดยแจง้ตารางเรียน ก าหนดวนัส่งงาน
หรือการบา้น ก าหนดวนัสอบ และระบุสัดส่วนการใหค้ะแนน เพื่อช่วยใหน้กัศึกษาไดพ้ฒันาระดบั
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อุปนิสัยน้ี วธีิการน้ีจะช่วยใหน้กัศึกษาวางแผนการเรียนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ โดยการเตรียมตวั
อ่านหนงัสือล่วงหนา้ จดัสรรเวลาส าหรับการท าการบา้นหรืองานกลุ่ม ท าใหเ้กิดการแลกเปล่ียน
เรียนรู้ซ่ึงกนัและกนั และน าไปสู่การพฒันาระดบัอุปนิสัยอ่ืน ๆ ของนกัศึกษาอีกดว้ย แมจ้ะมี
กิจกรรม อาจพิจารณาใหมี้การจดัการอบรมเก่ียวกบั การบริหารจดัการ การวางแผนการท างาน และ
การพฒันาตนเองในดา้นต่าง ๆ ใหก้บันกัศึกษานอกจากน้ี ยงัควรจดัใหมี้ผูเ้ช่ียวชาญ หรือผูท่ี้ประสบ
ความส าเร็จจากการบริหารเวลามาบรรยายพิเศษเพื่อให้แนวทางในการจดัสรรเวลาส าหรับการศึกษา 
การด าเนินชีวติ และการท างานต่อไปในอนาคต เพื่อเสริมสร้างระดบัอุปนิสัยท่ี 3 ท าส่ิงท่ีส าคญัก่อน 
ซ่ึงเป็นอุปนิสัยท่ีกลุ่มตวัอยา่งมีระดบัอุปนิสัยต ่าท่ีสุด    
 6. วทิยาลยัพยาบาล อาจพิจารณาใหมี้การเรียนการสอนใหท้ างานแบบเป็นกลุ่มหรือ
แบบเป็นทีม เพื่อเสริมสร้างการส่ือสารและออกความคิดเห็นของนกัศึกษาทุกคนอยา่งทัว่ถึงภายใน
กลุ่มยอ่ยเหล่านั้น เน่ืองจากอุปนิสัยท่ี 6 การผนึกพลงัประสานความต่างเป็นอุปนิสัยท่ีกลุ่มตวัอยา่งมี
อยูใ่นระดบัค่อนขา้งมาก ซ่ึงเม่ือพิจารณาในอุปนิสัยยอ่ยจะพบวา่ นกัศึกษามีอุปนิสัยยอ่ยฉนัชอบ
กระตุน้ใหผู้อ่ื้นแสดงความคิดเห็นอยูใ่นระดบัต ่าท่ีสุด ซ่ึงเกิดจากการท่ีนกัศึกษามีความคิดเป็นของ
ตวัเอง แต่ไม่ไดก้ระตุน้หรือซกัถามความคิดเห็นของผูอ่ื้นมาวเิคราะห์และคดัสรรให้เกิดเป็น
ทางออกหรืองานกลุ่มท่ีดีท่ีสุด ดงันั้นทางวทิยาลยัควรมีการจดัการเรียนการสอนแบบใหเ้กิดการ
ท างานกลุ่มเพื่อเกิดการประสานกนัระหวา่งบุคคลแต่ละประเภทท่ีแตกต่างกนั โดยมีคณาจารยท่ี์มี
ความรู้ความสามารถ คอยใหค้  าแนะน าอยูอ่ยา่งเหมาะสมเพื่อช้ีแนะและช้ีน าแนวทางท่ีถูกตอ้งไม่
ก่อใหเ้กิดการขดัแยง้ข้ึนในกลุ่ม  
 7. จากการศึกษาพบวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีก าลงัศึกษาในชั้นปีท่ี 1 มีความสมดุลในการด าเนิน
ชีวติ  บญัชีออมใจกลุ่มอุปนิสัยเพื่อชยัชนะในสังคม กลุ่มอุปนิสัยเพื่อชยัชนะส่วนตน และ ภาพรวม 
7 อุปนิสัยพฒันาสู่ผูมี้ประสิทธิผลสูงนอ้ยกวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีก าลงัศึกษาในชั้นปีท่ี 4 ดงันั้นทางคณะ
อาจพิจารณาจดัท าโครงการ “พี่ช่วยนอ้ง” เพื่อใหน้กัศึกษาชั้นปีท่ี 4 ท าหนา้ท่ีใหค้  าปรึกษาแก่รุ่น
นอ้ง เน่ืองจากมีประสบการณ์ท่ีมาก นอกจากจะเป็นการประสานความสัมพนัธ์ระหวา่งรุ่นพี่และรุ่น
นอ้งแลว้ ยงัเป็นการเปิดโอกาสใหน้กัศึกษาชั้นปีท่ี 4 ไดฝึ้กฝนการเป็นผูน้ า ผูใ้หค้  าปรึกษาไปในตวั
อีกดว้ย ซ่ึงเป็นการสนบัสนุนใหน้กัศึกษาไดพ้ฒันาอุปนิสัยทั้ง 7 ดว้ยสถานการณ์จริงซ่ึงเป็นวธีิท่ี
นกัศึกษาจะเรียนรู้และสัมผสักบัความเป็นจริงมากท่ีสุด 
 8. จากการศึกษาพบวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีอยูค่นเดียวมีระดบัอุปนิสัยแสดงความสมดุลใน
การด าเนินชีวติต ่าท่ีสุด ดงันั้น ทางวทิยาลยั อาจพิจารณาใหมี้กิจกรรมส าหรับสนบัสนุนระหวา่ง
วทิยาลยักบัครอบครัว เช่น ใหผู้ป้กครองเขา้มามีส่วนร่วมในการแข่งขนักีฬาสีของวทิยาลยั อาจจะ
ท าในส่วนของทีมสวสัดิการ ทีมกองเชียร์ หรือเป็นผูแ้ข่งขนัเอง เป็นตน้ เพื่อเป็นการส่งเสริมให้
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นกัศึกษาไดท้  ากิจกรรมร่วมกบัครอบครัวและวทิยาลยัมากยิง่ข้ึน ซ่ึงนอกจากจะท าใหส้ถาบนั
ครอบครัวมีความเขม้แขง็แลว้ ยงัช่วยใหว้ทิยาลยัและสถาบนัครอบครัวมีการสานความสัมพนัธ์ท่ีดี
ตามไปดว้ย    
 9. ทางวทิยาลยัควรมีการจดักิจกรรมเพื่อให้นกัศึกษาเขา้ร่วมในการท ากิจกรรมอยา่ง
ต่อเน่ือง ซ่ึงเป็นผลดีต่อนกัศึกษาในการก่อใหเ้กิดเป็นอุปนิสัยพฒันาสู่ผูมี้ประสิทธิผลสูงตาม
ผลการวจิยัท่ีคน้พบ ดงันั้นทางวทิยาลยัควรด ารงไวซ่ึ้งกิจกรรมดงักล่าวไม่วา่จะเป็นกิจกรรม        
EQ DAY โครงการส่งเสริมกิจกรรมนกัศึกษาบ าเพญ็ประโยชน์ “สืบสานตามรอยสมเด็จยา่กอง
ลูกเสือสมเด็จพระศรีนครินทร์ฯ กิจกรรมหมวกขาวสัมพนัธ์ กิจกรรมกีฬาสี รวมไปจนถึงกิจกรรม
เพื่อสืบสานศิลปะและวฒันธรรมท่ีทางวทิยาลยัจดัข้ึนเป็นประจ า เป็นตน้ กิจกรรมทั้งหลายน้ีเป็น
กิจกรรมท่ีดีและก่อประโยชน์ นอกจากน้ีทางวทิยาลยั ควรมีการเพิ่มกิจกรรมท่ีก่อใหเ้กิดประโยชน์
อ่ืน ๆ เพิ่ม หรือ เพิ่มการเขา้ร่วมกิจกรรมของนกัศึกษาให้มากข้ึนโดยการชกัจูงและจูงใจใหน้กัศึกษา
เตม็ใจท่ีจะเขา้ร่วมดว้ยตนเองใหม้ากท่ีสุด เพราะการเขา้ร่วมกิจกรรม และการเขา้ร่วมอยา่งเตม็ใจน้ี
จะก่อเกิดผลประโยชน์ต่อเจด็อุปนิสัยพฒันาสู่ผูมี้ประสิทธิผลสูงมากท่ีสุดเช่นกนั 
 10. วทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี เชียงใหม่ อาจพิจารณาจดักิจกรรมเฉพาะแยกตาม
รายชั้นปี เพื่อการพฒันาอยา่งเป็นระบบ ตามขั้นตอน และส่งเสริมใหเ้กิดความช านาญและ
ความคุน้เคยจนสร้างเป็นอุปนิสัยประจ าตนของนกัศึกษาต่อไป และจบการศึกษาเป็นบณัฑิตท่ีมี
คุณลกัษณะท่ีดีตามวชิาชีพ และมีคุณภาพ โดยแยกเป็นโครงการตามชั้นปี ดงัน้ี 
 ช้ันปีทีห่น่ึง ส่งเสริมกิจกรรมเก่ียวกบัการใหค้วามรู้เบ้ืองตน้ของนกัศึกษาเก่ียวกบั
หลกัการเจด็อุปนิสัยพฒันาสู่มีประสิทธิผลสูง เป็นการบรรยายพิเศษส าหรับนกัศึกษาทั้งชั้นปีและ
เป็นเน้ือหาท่ีเสริมเขา้ไปในกระบวนวชิา  สม.1104 จิตวทิยากบัชีวติประจ าวนัและมานุษยวทิยา     
รวมไปจนถึงวชิาเลือกเสรี ล.1001 พลวตักลุ่มและการท างานเป็นทีม  กระบวนวชิา ล. 1003 การ
พฒันากระบวนการคิดอยา่งเป็นระบบ และกระบวนวชิา ล.1004 การพฒันาบุคลิกภาพและวฒิุภาวะ
ทางอารมณ์ เพื่อเป็นการปูพื้นฐานใหน้กัศึกษามีความรู้ความเขา้ใจท่ีถูกตอ้งเก่ียวกบัหลกัการเจด็
อุปนิสัยพฒันาสู่ผูมี้ประสิทธิผลสูง จดัใหมี้การประเมินผลนกัศึกษาดว้ยตนเองหลงัจากถ่ายทอด
ความรู้ต่อใหน้กัศึกษาแลว้ และมีการบรรยายสรุปในช่วงทา้ยของปีการศึกษาเก่ียวกบัวธีิการท่ีท าให้
นกัศึกษาสามารถพฒันาตนเองต่อในกลุ่มอุปนิสัยท่ีมีผลการประเมินต ่าได ้นอกจากน้ีใหมี้การจดั
กลุ่มใหน้กัศึกษารุ่นพี่มาถ่ายทอดประสบการณ์และแนวทางในการปรับตวั  ทั้งน้ีเพื่อใหน้กัศึกษามี
โอกาสแลกเปล่ียนประสบการณ์ ปัญหาและอุปสรรคต่างๆท่ีเกิดจากการเรียนการสอน ซ่ึงอาจน า
หลกั 7 อุปนิสัยมาช่วยใหน้กัศึกษาสามารถปรับตวัในการเรียนไดดี้ยิง่ข้ึน 
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 ช้ันปีทีส่อง จดัใหมี้การประเมินตนเองของนกัศึกษาทุก ๆ ภาคการศึกษา เพื่อให้
นกัศึกษาตระหนกัรู้เสมอถึงระดบัอุปนิสัยของตนเอง และทราบถึงแนวโนม้ในการพฒันาตนเองใน
ระยะเวลาท่ีผา่นมา และใหน้กัศึกษาคน้ควา้เพิ่มเติมเก่ียวกบัหลกัการเจด็อุปนิสัยพฒันาสู่ผูมี้
ประสิทธิผลสูง เพื่อใหน้กัศึกษาเกิดความเขา้ใจท่ีลึกซ้ึงข้ึน และส่งเสริมใหน้กัศึกษาชั้นปีท่ีสองได้
เร่ิมเขา้ร่วมท างานกบัสโมสรนกัศึกษา รับผดิชอบหนา้ท่ีส่วนหน่ึงในการจดักิจกรรมต่าง ๆ และมี
กระบวนวชิา รก.1201 เปิดใจ สร้างจิตอาสา สนบัสนุนการท ากิจกรรมเพื่อชุมชน นอกจากน้ี
วทิยาลยัควรน าโครงการการพฒันาอตัลกัษณ์นกัศึกษาหลกัสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิตชั้นปีท่ี 2 
โดยใชจิ้ตตปัญญา มาช่วยเสริมพฒันาคุณลกัษณะท่ีดีของการเป็นพยาบาลท่ีมีทศันคติและ
พฤติกรรมไปในทางท่ีถูกตอ้ง จากหลกัการ “จากภายใน-สู่ภายนอก” โดยเร่ิมตน้ท่ีตวัเราเอง เร่ิมจาก
ท่ีกรอบความคิด สู่การปฏิบติัอยา่งเป็นนิสัย  
 ช้ันปีทีส่าม จดัใหมี้การประเมินตนเองของนกัศึกษาทุก ๆ ภาคการศึกษา และส่งเสริม
ใหน้กัศึกษาร่วมเป็นคณะกรรมการในสโมสรนกัศึกษา แบ่งแยกงานเป็นกลุ่มตามหนา้ท่ีงาน และจดั
ใหมี้โครงการเสวนาโดยรุ่นพี่กลุ่มท่ีประสบความส าเร็จทางการศึกษา มีผลการเรียนท่ีดี และมีส่วน
ในกิจกรรมนกัศึกษา นอกจากนั้นในการเรียนการสอนชั้นปีท่ี 3 จะหนกัท่ีสุด ดงันั้นเพื่อใหน้กัศึกษา
เรียนอยา่งมีความสุข และมีสติไม่หลงทาง ควรจดักิจกรรมการนัง่สมาธิฝึกจิตใจใหส้งบน่ิง ใหคิ้ด
พิจารณาไตร่ตรองในเร่ืองต่าง ๆ ท่ีท ามาในแต่ละสัปดาห์ วา่ส่ิงใดควรจะแกไ้ข ส่ิงใดควรปรับปรุง 
และใหเ้ขียนบนัทึกส่ิงท่ีตวัเองอยากจะแกไ้ขลงในกระดาษโดยไม่ตอ้งเขียนช่ือ แลว้หยอ่นในกล่อง
ท่ีทางวทิยาลยัเตรียมไว ้จากนั้นก็ใหอ้าสาสมคัรออกไปอ่านความคิดของเพื่อน และช่วยกนัหาทาง
แกไ้ขในส่ิงท่ีเพื่อนอยากจะแกไ้ขไดอ้ยา่งไร ทั้งน้ีเพื่อเป็นการแลกเปล่ียนความคิด และ
ประสบการณ์ระหวา่งนกัศึกษา ใหก้ลา้แสดงความคิดเห็น และน าความคิดเห็นนั้นมาสรุป แลว้
น าไปปฏิบติัในท่ีสุด  
 ช้ันปีทีส่ี่ ยงัคงจดัใหมี้การประเมินตนเองของนกัศึกษาทุก ๆ ภาคการศึกษา จดัใหมี้การ
แลกเปล่ียนความคิดเห็น และน าเสนอแนวทางการพฒันาตนเองตามหลกัการเจด็อุปนิสัยพฒันาสู่ผูมี้
ประสิทธิผลสูง ระหวา่งนกัศึกษาดว้ยกนั จดัการบรรยายโดยผูเ้ช่ียวชาญหลกัการเจด็อุปนิสัยพฒันา
สู่ผูมี้ประสิทธิผลสูง เนน้โครงสร้างเน้ือหาเก่ียวกบัการปรับตวัสู่ชีวติหลงัระดบัอุดมศึกษา 
ความส าคญัของการปรับใชห้ลกัการเจด็อุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิง่ และมีอาจารยท่ี์ปรึกษา
ร่วมวเิคราะห์ผลการประเมินตนเองของนกัศึกษา เพื่อสามารถใหค้ าแนะน าในการพฒันาตนเองใน
วธีิท่ีถูกตอ้งต่อไป เตรียมความพร้อมเขา้สู่วชิาชีพ ทั้งน้ีเพื่อส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและ
คุณสมบติัท่ีดีในการท างานร่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
  


