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บทคดัย่อ 
 
 การคน้ควา้แบบอิสระเร่ือง การวดัระดบัอุปนิสัยของนกัศึกษาพยาบาล วทิยาลยัพยาบาล
บรมราชชนนี จงัหวดัเชียงใหม่ โดยใชห้ลกัการเจ็ดอุปนิสัยพฒันาสู่ผูมี้ประสิทธิผลสูง 
มีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาระดบัอุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผลสูง 7 ประการตามหลกัการของ 
Stephen R. Covey (1989) และเพื่อหาความสัมพนัธ์ระหวา่งระดบัอุปนิสัยของนกัศึกษาคณะ
พยาบาลศาสตร์ วทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี จงัหวดัเชียงใหม่ กบัคุณลกัษณะทัว่ไปของนกัศึกษา 
กลุ่มตวัอยา่งในการศึกษาคร้ังน้ี คือ นกัศึกษาท่ีก าลงัศึกษาในระดบัปริญญาตรี  หลกัสูตรพยาบาล
ศาสตร์บณัฑิต วทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี จงัหวดัเชียงใหม่ ก าหนดขนาดตวัอยา่งจ านวน 191 
ราย และใชว้ธีิสุ่มเลือกตวัอยา่งแบบโควตา ตามสัดส่วนของประชากรในแต่ละชั้นปี และเก็บ
รวบรวมขอ้มูลโดยใชแ้บบสอบถาม 7 อุปนิสัยพฒันาสู่ผูมี้ประสิทธิผลสูงของ Covey (2010) แลว้
น ามาวเิคราะห์โดยใชว้ธีิการทางสถิติ คือ ความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน การทดสอบ
ความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียสองกลุ่ม การวเิคราะห์ความแปรปรวนแบบจ าแนกทางเดียว และการ
วเิคราะห์สหสัมพนัธ์ 
   ผลการศึกษาพบวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง มีอาย ุ 22 ปี ศึกษาในชั้นปีท่ี 3  
มีผลการเรียนเฉล่ียภาคการศึกษาล่าสุดในระดบั 2.50-2.99 ผลการเรียนเฉล่ียสะสมในระดบั 3.00-
3.49 ส่วนใหญ่เป็นลูกคนโต มีพี่นอ้ง 1-2  คน อาศยัอยูก่บับิดามารดา บิดามารดาอาศยัอยูด่ว้ยกนั มี
บิดาและมารดาประกอบอาชีพเกษตรกร มีเพื่อนสนิท 0-4 คน ไม่เคยมีประสบการณ์ในการท างาน
พิเศษ  เคยเป็นผูริ้เร่ิม ผูน้  า หรือผูมี้ส่วนร่วมในการจดักิจกรรมนกัศึกษา มีความสมคัรใจในการเขา้
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ร่วมกิจกรรม รู้สึกเฉย ๆ ท่ีเขา้ร่วมกิจกรรมท่ีทางสโมสรนกัศึกษา หรือวทิยาลยัจดัใหแ้ละไม่มี
ประสบการณ์ในการเรียนรู้เก่ียวกบัหลกัการเจด็อุปนิสัยพฒันาสู่ผูมี้ประสิทธิผลสูง 

 กลุ่มตวัอยา่งมีระดบัค่าเฉล่ียกลุ่มอุปนิสัยเพื่อชยัชนะในสังคม อุปนิสัยท่ี 4 การคิดแบบ
ชนะ/ชนะ อุปนิสัยท่ี 1 บี-โปรแอกทีฟ อุปนิสัยท่ี 7 การลบัเล่ือยใหค้มอยูเ่สมอ กลุ่มอุปนิสัยเพื่อชยั
ชนะส่วนตน ภาพรวม 7 อุปนิสัยพฒันาสู่ผูมี้ประสิทธิผลสูง อุปนิสัยท่ี 5 การเขา้ใจคนอ่ืน ก่อนให้
คนอ่ืนเขา้ใจเรา ความสมดุลของการด าเนินชีวติและบญัชีออมใจอยูใ่นระดบัมาก ตามล าดบั ส่วน
อุปนิสัยท่ี 2 การเร่ิมตน้ดว้ยจุดหมายในใจ อุปนิสัยท่ี 6 การผนึกพลงัประสานความต่าง และอุปนิสัย
ท่ี 3 การท าตามล าดบัความส าคญัอยูใ่นระดบัค่อนขา้งมาก ตามล าดบั 
 คุณลกัษณะทัว่ไปท่ีมีผลต่อภาพรวมระดบัอุปนิสัยเจ็ดประการพฒันาสู่ผูมี้ประสิทธิผล
สูงอยา่งมีนยัส าคญัเชิงสถิติ ไดแ้ก่ บุคคลท่ีอาศยัอยูด่ว้ยเป็นส่วนใหญ่ ประสบการณ์ในการเป็นผู ้
ริเร่ิม ผูน้  า หรือผูมี้ส่วนร่วมในการจดักิจกรรมนกัศึกษา ประสบการณ์ในการเขา้ร่วมกิจกรรมโดย
สมคัรใจ ระดบัความเตม็ใจเขา้ร่วมกิจกรรมท่ีทางสโมสรนกัศึกษา หรือวทิยาลยัจดัให ้และ
ประสบการณ์ในการเรียนรู้เก่ียวกบัหลกัการ 7 อุปนิสัยพฒันาสู่ผูมี้ทรงประสิทธิผลสูง 
 คุณลกัษณะทัว่ไปท่ีมีผลต่อระดบับญัชีออมใจอยา่งมีนยัส าคญัเชิงสถิติไดแ้ก่ ชั้นปี 
ประสบการณ์ในการเขา้ร่วมกิจกรรมโดยสมคัรใจ และระดบัความเตม็ใจเขา้ร่วมกิจกรรมท่ีทาง
สโมสรนกัศึกษา หรือวทิยาลยัจดัให ้   
 คุณลกัษณะทัว่ไปท่ีมีผลต่อความสมดุลในการด าเนินชีวติอยา่งมีนยัส าคญัเชิงสถิติไดแ้ก่  
ชั้นปี และบุคคลท่ีอาศยัอยูด่ว้ยเป็นส่วนใหญ่    
 คุณลกัษณะทัว่ไปท่ีมีผลกระทบต่อระดบักลุ่มอุปนิสัยเพื่อชยัชนะส่วนตนอยา่งมี
นยัส าคญัเชิงสถิติ ไดแ้ก่ บุคคลท่ีอาศยัอยูด่ว้ยเป็นส่วนใหญ่ ประสบการณ์ในการเป็นผูริ้เร่ิม ผูน้  า  
หรือผูมี้ส่วนร่วมในการจดักิจกรรมนกัศึกษา ประสบการณ์ในการเขา้ร่วมกิจกรรมโดยสมคัรใจ   
ระดบัความเตม็ใจเขา้ร่วมกิจกรรมท่ีทางสโมสรนกัศึกษา หรือวทิยาลยัจดัให ้และประสบการณ์ใน
การเรียนรู้เก่ียวกบั 7 อุปนิสัยพฒันาสู่ผูมี้ประสิทธิผลสูง 
 คุณลกัษณะทัว่ไปท่ีมีผลกระทบต่อระดบักลุ่มอุปนิสัยเพื่อชยัชนะในสังคมอยา่งมี
นยัส าคญัเชิงสถิติ ไดแ้ก่ ชั้นปี บุคคลท่ีอาศยัอยูด่ว้ยเป็นส่วนใหญ่ ประสบการณ์ในการเป็นผูริ้เร่ิม  
ผูน้ า หรือผูมี้ส่วนร่วมในการจดักิจกรรมนกัศึกษา และประสบการณ์ในการเรียนรู้เก่ียวกบัหลกัการ  
7 อุปนิสัยพฒันาสู่ผูมี้ทรงประสิทธิผลสูง 
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ABSTRACT 
 
 This independent study aimed at studying the habit level of nurse students at 
Boromarajonani college of Nursing, Chiang Mai province, by applying the Seven Habits of 
Highly Effective People Principle by Stephen R. Covey (1989) and at finding correlation between 
the habit levels and the respondent general characteristics. The samples were collected from those 
students who were studying at Boromarajonani College of Nursing. The sample size was 
specified to 191 samples and the samples were selected by quota sampling from those students in 
each academic year. Self-scoring Seven Habits of Highly Effective People Principle 
questionnaires were used in collecting data. Statistical analysis techniques used in this study were 
frequency, percentage, mean, standard deviation, t-Test, one-way ANOVA and correlation 
analysis. 
 Most of the respondents were 22 years old female students in the first academic year 
with 2.50-2.99 GPA and 3.00-3.49 cumulative GPA. They were the eldest child with 1-2 siblings 
and lived with their both parents. Their parents lived together and their father and mother were 
farmers. They had 0-4 close friends. They had no work experience and never were a leader or in a 
team in arranging student activities but ever voluntarily attended some student activities. 
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They showed to be indifferent in attending activities organized by the University. They never had 
chance in attending a learning lesson concerning the Seven Habits of Highly Effective People 
Principle before. 
 The result of the study showed that the respondents had high level of Public Victory 
Habit, Habit 4: Think Win/Win, Habit 1: Be Proactive, Habit 7: Sharpen the Saw, Private Victory 
Habits, Overall 7 Habit, and Habit 5: Seek First to Understand, Then to be Understood, Life 
Balance Habits, and Emotional Bank Account Habit, respectively. Habit 2: Begin With the End in 
Mind, Habit 6: Synergize, and Habit 3: Put First Thing First were ranked at medium high level, 
respectively. 
 The respondent characteristics that significantly affected the overall 7 Habits were the 
people who they mostly lived with, whether ever being a leader or in a team in arranging student 
activities, voluntary activity attendance, level of willingness to attend student activities, previous 
learning experience on the Seven Habits for Highly Effective People Principle. 
 The respondent characteristics that significantly affected Emotional Bank Account 
Habit were the year of study, voluntary activity attendance and level of willingness to attend 
student activities. 
 The respondent characteristics that significantly affected Life Balance Habit were the 
year of study and the people who they mostly lived with.   
 The respondent characteristics that significantly affected Private Victory Habits were 
the people who they mostly lived with, whether ever being a leader or in a team in arranging 
student activities, voluntary activity attendance, level of willingness to attend student activities 
and previous learning experience on the Seven Habits for Highly Effective People Principle. 
 The respondent characteristics that significantly affected Public Victory Habits were 
the year of study, the people who they mostly lived with, whether ever being a leader or in a team 
in arranging student activities, and previous learning experience on the Seven Habits for Highly 
Effective People Principle. 
 
 
 

 


