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สารบาญ 
 

 หน้า 
กิตติกรรมประกาศ ค 
บทคดัยอ่ภาษาไทย ง 
บทคดัยอ่ภาษาองักฤษ ฉ 
สารบาญ ซ 
สารบาญตาราง ญ 
บทท่ี 1  บทน า  

หลกัการและเหตุผล 1 
วตัถุประสงคใ์นการศึกษา 3 
ประโยชน์ไดรั้บจากการศึกษา 3 
นิยามศพัท ์ 3 

บทท่ี 2  แนวคิด ทฤษฎี เอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง  
แนวคิดและทฤษฎี 4 
         แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกบัคุณภาพชีวติการท างาน (Quality of Work Life) 4 
ทบทวนวรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้ง 6 

บทท่ี 3  ระเบียบวธีิการศึกษา  
ขอบเขตการศึกษา 10 
วธีิการศึกษา 12 
เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการศึกษา 12 
การวเิคราะห์ขอ้มูลและสถิติท่ีใช ้ 13 
สถานท่ีใชใ้นการด าเนินการศึกษาและรวบรวมขอ้มูล 17 
ระยะเวลาในการศึกษา 17 
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สารบาญ (ต่อ) 
 

 หน้า 
บทท่ี 4  ผลการวเิคราะห์ขอ้มูล   

ส่วนท่ี 1  ขอ้มูลทัว่ไปของพนกังานรักษาความปลอดภยั  
               บริษทั เกรท การ์เดียน นอร์ทเทอร์น 

 
19 

ส่วนท่ี 2  ปัจจยัท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวติในการท างานของพนกังานรักษาความ
ปลอดภยั บริษทั เกรท การ์เดียน นอร์ทเทอร์น จ ากดั ในจงัหวดั
เชียงใหม่และจงัหวดัล าพนู  และคุณภาพชีวติการท างานในภาพรวม 

 
 

24 
ส่วนท่ี 3  ปัจจยัท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวติในการท างาน จ าแนกตามปัจจยัส่วน

บุคคล และความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวติในการ
ท างานกบัคุณภาพชีวติการท างานในภาพรวมของพนกังานรักษาความ
ปลอดภยั บริษทั เกรท การ์เดียน นอร์ทเทอร์น จ ากดั ในจงัหวดั
เชียงใหม่และจงัหวดัล าพนู                   37 

ส่วนท่ี 4  ขอ้เสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์ต่อคุณภาพชีวติในการท างานของ
พนกังานรักษาความปลอดภยั บริษทั เกรท การ์เดียน นอร์ทเทอร์น
จ ากดั ในจงัหวดัเชียงใหม่และจงัหวดัล าพนู 145 

  
บทท่ี 5  สรุปผลการศึกษา อภิปรายผล และขอ้เสนอแนะ  

สรุปผลการศึกษา 147 
อภิปรายผลการศึกษา 153 
ขอ้คน้พบ 154 
ขอ้เสนอแนะ 158 

บรรณานุกรม 162 
ภาคผนวก  

ภาคผนวก ก  แบบสอบถาม 165 
ภาคผนวก ข  หนงัสือยนิยอมใหข้อ้มูลเพื่อการศึกษา และเผยแพร่ผลการศึกษา 172 

ประวติัผูเ้ขียน 174 

 



ญ 

สารบาญตาราง 
 

ตาราง  หน้า 
1  แสดงจ านวนและร้อยละของผูต้อบแบบสอบถามจ าแนกตามเพศ 19 
2 แสดงจ านวนและร้อยละของผูต้อบแบบสอบถามจ าแนกตามอาย ุ 20 
3 แสดงจ านวนและร้อยละของผูต้อบแบบสอบถามจ าแนกตามสถานภาพ 20 
4 แสดงจ านวนและร้อยละของผูต้อบแบบสอบถามจ าแนกตามระดบัการศึกษา 21 
5 แสดงจ านวนและร้อยละของผูต้อบแบบสอบถามจ าแนกตามระยะเวลาในการ

ท างานกบั บริษทั เกรท การ์เดียน นอร์ทเทอร์น จ ากดั 21 
6 แสดงจ านวนและร้อยละของผูต้อบแบบสอบถามจ าแนกตามต าแหน่ง 22 
7 แสดงจ านวนและร้อยละของผูต้อบแบบสอบถามจ าแนกตามช่วงเวลาในการ

ท างานปัจจุบนั 22 
8 แสดงจ านวนและร้อยละของผูต้อบแบบสอบถามจ าแนกตามรายไดต่้อเดือน 23 
9 แสดงจ านวนและร้อยละของผูต้อบแบบสอบถามจ าแนกตามความคิดในการ

มองหางานใหม่ท า 23 
10 แสดงจ านวน ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และการแปลผลความคิดเห็นในปัจจยัดา้นร่างกาย

ท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวิตในการท างานของพนกังานรักษาความปลอดภยั บริษทั 
เกรท การ์เดียน นอร์ทเทอร์น จ ากดั ในจงัหวดัเชียงใหม่และจงัหวดัล าพนู 24 

11 แสดงจ านวน ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และการแปลผลความคิดเห็นในปัจจยัดา้นจิตใจท่ี
ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตในการท างานของพนกังานรักษาความปลอดภยั บริษทั    
เกรท การ์เดียน นอร์ทเทอร์น จ ากดั ในจงัหวดัเชียงใหม่และจงัหวดัล าพนู 26 

12 แสดงจ านวน ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และการแปลผลความคิดเห็นในปัจจัยด้าน
สัมพนัธภาพทางสังคมท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวิตในการท างานของพนกังานรักษา
ความปลอดภยั บริษทั เกรท การ์เดียน นอร์ทเทอร์น จ ากดั ในจงัหวดัเชียงใหม่
และจงัหวดัล าพนู 28 

13 แสดงจ านวน ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และการแปลผลความคิดเห็นในปัจจัยด้าน
ส่ิงแวดล้อมท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวิตในการท างานของพนักงานรักษาความ
ปลอดภยั บริษทั เกรท การ์เดียน นอร์ทเทอร์น จ ากดั ในจงัหวดัเชียงใหม่และ
จงัหวดัล าพนู 30 

   



ฎ 

 สารบาญตาราง (ต่อ) 
  

ตาราง  หน้า 
14 แสดงจ านวน ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และการแปลผลความคิดเห็นในปัจจยัด้านจิต

วิญญาณ  ท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวิตในการท างานของพนักงานรักษาความ
ปลอดภยั บริษทั เกรท การ์เดียน นอร์ทเทอร์น จ ากดั ในจงัหวดัเชียงใหม่และ
จงัหวดัล าพนู 32 

15 แสดงจ านวน ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และการแปลผลความคิดเห็นในปัจจยัดา้นความ
มัน่คงในชีวิต ท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวิตในการท างานของพนักงานรักษาความ
ปลอดภยั บริษทั เกรท การ์เดียน นอร์ทเทอร์น จ ากดั ในจงัหวดัเชียงใหม่และ
จงัหวดัล าพนู 34 

16 แสดงจ านวน ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และการแปลผลระดบัคุณภาพชีวิตการท างาน
โดยรวมของพนกังานรักษาความปลอดภยั บริษทั เกรท การ์เดียน นอร์ทเทอร์น 
จ ากดั ในจงัหวดัเชียงใหม่และจงัหวดัล าพนู 35 

17 แสดงจ านวน ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และการแปลผลความคิดเห็นในปัจจยัท่ีส่งผลต่อ
คุณภาพชีวิตในการท างานของพนักงานรักษาความปลอดภัย บริษัท เกรท      
การ์เดียน นอร์ทเทอร์น จ ากดั ในจงัหวดัเชียงใหม่และจงัหวดัล าพนู 36 

18 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวิตในการ
ท างานของพนกังานรักษาความปลอดภยั บริษทั เกรท การ์เดียน นอร์ทเทอร์น 
จ ากดั ในจงัหวดัเชียงใหม่และจงัหวดัล าพนู โดยจ าแนกตามเพศ 37 

19 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างของคุณภาพชีวิตในการท างานโดยรวม
ของพนักงานรักษาความปลอดภยั บริษทั เกรท การ์เดียน นอร์ทเทอร์น จ ากดั 
ในจงัหวดัเชียงใหม่และจงัหวดัล าพนู โดยจ าแนกตามเพศ 39 

20 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัยอ่ยดา้นจิตใจท่ีส่งผลต่อคุณภาพ
ชีวิตในการท างานของพนักงานรักษาความปลอดภยั บริษทั เกรท การ์เดียน 
นอร์ทเทอร์น จ ากดั ในจงัหวดัเชียงใหม่และจงัหวดัล าพนู จ าแนกตามเพศ 40 

21 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัยอ่ยดา้นสัมพนัธภาพทางสังคมท่ี
ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตในการท างานของพนกังานรักษาความปลอดภยั บริษทั   
เกรท การ์เดียน นอร์ทเทอร์น จ ากดั ในจงัหวดัเชียงใหม่และจงัหวดัล าพูน 
จ าแนกตามเพศ 42 



ฏ 

 สารบาญตาราง (ต่อ) 
  

ตาราง  หน้า 
22 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัย่อยดา้นส่ิงแวดลอ้มท่ีส่งผลต่อ

คุณภาพชีวิตในการท างานของพนักงานรักษาความปลอดภัย บริษัท เกรท     
การ์เดียน นอร์ทเทอร์น จ ากดั ในจงัหวดัเชียงใหม่และจงัหวดัล าพูน จ าแนกตาม
เพศ 45 

23 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัยอ่ยดา้นจิตวิญญาณท่ีส่งผลต่อ
คุณภาพชีวิตในการท างานของพนักงานรักษาความปลอดภัย บริษัท เกรท      
การ์เดียน นอร์ทเทอร์น จ ากดั ในจงัหวดัเชียงใหม่และจงัหวดัล าพูน จ าแนกตาม
เพศ 49 

24 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวิตในการ
ท างานของพนกังานรักษาความปลอดภยั บริษทั เกรท การ์เดียน นอร์ทเทอร์น 
จ ากดั ในจงัหวดัเชียงใหม่และจงัหวดัล าพนู โดยจ าแนกตามอาย ุ 52 

25 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างของคุณภาพชีวิตในการท างานโดยรวม
ของพนักงานรักษาความปลอดภยั บริษทั เกรท การ์เดียน นอร์ทเทอร์น จ ากดั 
ในจงัหวดัเชียงใหม่และจงัหวดัล าพนู โดยจ าแนกตามอายุ  54 

26 แสดงสถิติการเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ของปัจจยัดา้นจิตวิญญาณท่ี
ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตในการท างานของพนกังานรักษาความปลอดภยั บริษทั   
เกรท การ์เดียน นอร์ทเทอร์น จ ากดั ในจงัหวดัเชียงใหม่และจงัหวดัล าพูน 
จ าแนกตามอาย ุ 55 

27 แสดงสถิติการเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ของคุณภาพชีวิตการท างาน
โดยรวมของพนกังานรักษาความปลอดภยั บริษทั เกรท การ์เดียน นอร์ทเทอร์น 
จ ากดั ในจงัหวดัเชียงใหม่และจงัหวดัล าพนู จ าแนกตามอาย ุ 56 

28 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัยอ่ยดา้นจิตวิญญาณท่ีส่งผลต่อ
คุณภาพชีวิตในการท างานของพนักงานรักษาความปลอดภัย บริษัท เกรท     
การ์เดียน นอร์ทเทอร์น จ ากดั ในจงัหวดัเชียงใหม่และจงัหวดัล าพนู  จ  าแนกตาม
อาย ุ 57 

29 แสดงสถิติการเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ของปัจจยั
ยอ่ยเร่ืองความหมายและความส าคญัของการท างานท่ีน่ี จ  าแนกตามอายุ 62 



ฐ 

 สารบาญตาราง (ต่อ) 
  

ตาราง  หน้า 
30 แสดงสถิติการเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ของปัจจยั

ย่อยเร่ืองการได้รับการยอมรับ หรือค าชมเชยจากผูบ้ ังคับบัญชา และเพื่อน
ร่วมงาน จ าแนกตามอาย ุ 63 

31 แสดงสถิติการเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ของปัจจยั
ยอ่ยเร่ืองงานท่ีท าทุกวนัน้ีตอบสนองเป้าหมายในชีวติ จ  าแนกตามอาย ุ 64 

32 แสดงสถิติการเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ของปัจจยั
ยอ่ยเร่ืองความรู้สึกวา่งานมีคุณค่าแก่สังคม จ าแนกตามอาย ุ 65 

33 แสดงสถิติการเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ของปัจจยั
ยอ่ยเร่ืองการคิดท่ีจะลาออกไปหางานใหม่ท า จ  าแนกตามอาย ุ 66 

34 แสดงสถิติการเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ของปัจจยั
ยอ่ยเร่ืองความมัน่ใจในความมัน่คงของบริษทัฯและคณะผูบ้ริหาร จ าแนกตาม
อาย ุ 67 

35 แสดงสถิติการเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ของปัจจยั
ยอ่ยเร่ืองการไดมี้ส่วนเผยแพร่ช่ือเสียงขององค์กรท่ีท่านท างานอยู่ จ  าแนกตาม
อาย ุ 68 

36 แสดงสถิติการเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ของปัจจยั
ยอ่ยเร่ืองการมีโอกาสไดพ้ฒันาความสามารถในงานอยา่งต่อเน่ือง จ าแนกตาม
อาย ุ 69 

37 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวิตในการ
ท างานของพนกังานรักษาความปลอดภยั บริษทั เกรท การ์เดียน นอร์ทเทอร์น 
จ ากดั ในจงัหวดัเชียงใหม่และจงัหวดัล าพูน โดยจ าแนกตามระยะเวลาในการ
ท างานกบับริษทัฯ 71 

38 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างของคุณภาพชีวิตในการท างานโดยรวม
ของพนักงานรักษาความปลอดภยั บริษทั เกรท การ์เดียน นอร์ทเทอร์น จ ากดั 
ในจงัหวดัเชียงใหม่และจงัหวดัล าพูน โดยจ าแนกตามระยะเวลาในการท างาน
กบับริษทัฯ 72 

   



ฑ 

 สารบาญตาราง (ต่อ) 
  

ตาราง  หน้า 
39 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวิตในการ

ท างานของพนกังานรักษาความปลอดภยั บริษทั เกรท การ์เดียน นอร์ทเทอร์น 
จ ากดั ในจงัหวดัเชียงใหม่และจงัหวดัล าพนู โดยจ าแนกตามต าแหน่งงาน 73 

40 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างของคุณภาพชีวิตในการท างานโดยรวม
ของพนักงานรักษาความปลอดภยั บริษทั เกรท การ์เดียน นอร์ทเทอร์น จ ากดั 
ในจงัหวดัเชียงใหม่และจงัหวดัล าพนู โดยจ าแนกตามต าแหน่งงาน 74 

41 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวิตในการ
ท างานของพนกังานรักษาความปลอดภยั บริษทั เกรท การ์เดียน นอร์ทเทอร์น 
จ ากดั ในจงัหวดัเชียงใหม่และจงัหวดัล าพูน โดยจ าแนกตามช่วงเวลาในการ
ท างาน 75 

42 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างของคุณภาพชีวิตในการท างานโดยรวม
ของพนักงานรักษาความปลอดภยั บริษทั เกรท การ์เดียน นอร์ทเทอร์น จ ากดั 
ในจงัหวดัเชียงใหม่และจงัหวดัล าพนู โดยจ าแนกช่วงเวลาในการท างาน 76 

43 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวิตในการ
ท างานของพนกังานรักษาความปลอดภยั บริษทั เกรท การ์เดียน นอร์ทเทอร์น 
จ ากดั ในจงัหวดัเชียงใหม่และจงัหวดัล าพนู โดยจ าแนกตามรายไดต่้อเดือน 77 

44 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างของคุณภาพชีวิตในการท างานโดยรวม
ของพนักงานรักษาความปลอดภยั บริษทั เกรท การ์เดียน นอร์ทเทอร์น จ ากดั 
ในจงัหวดัเชียงใหม่และจงัหวดัล าพนู โดยจ าแนกตามรายไดต้่อเดือน 80 

45 แสดงสถิติการเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ของปัจจยัดา้นจิตใจท่ีส่งผล
ต่อคุณภาพชีวิตในการท างานของพนกังานรักษาความปลอดภยั บริษทั เกรท 
การ์เดียน นอร์ทเทอร์น จ ากดั ในจงัหวดัเชียงใหม่และจงัหวดัล าพนู  จ  าแนกตาม
รายไดต่้อเดือน 81 

46 แสดงสถิติการเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ของปัจจยัดา้นส่ิงแวดลอ้มท่ี
ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตในการท างานของพนกังานรักษาความปลอดภยั บริษทั   
เกรท การ์เดียน นอร์ทเทอร์น จ ากดั ในจงัหวดัเชียงใหม่และจงัหวดัล าพูน  
จ  าแนกตามรายไดต่้อเดือน 82 



ฒ 

 สารบาญตาราง (ต่อ) 
  

ตาราง  หน้า 
47 แสดงสถิติการเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ของปัจจยัดา้นจิตวิญญาณท่ี

ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตในการท างานของพนกังานรักษาความปลอดภยั บริษทั   
เกรท การ์เดียน นอร์ทเทอร์น จ ากดั ในจงัหวดัเชียงใหม่และจงัหวดัล าพูน  
จ  าแนกตามรายไดต่้อเดือน 83 

48 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัยอ่ยดา้นจิตใจท่ีส่งผลต่อคุณภาพ
ชีวิตในการท างานของพนักงานรักษาความปลอดภยั บริษทั เกรท การ์เดียน 
นอร์ทเทอร์น จ ากดั ในจงัหวดัเชียงใหม่และจงัหวดัล าพูน โดยจ าแนกตาม
รายไดต่้อเดือน 85 

49 แสดงสถิติการเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ของปัจจยั
ยอ่ยเร่ืองความพึงพอใจในความเป็นตวัเอง จ าแนกตามรายไดต่้อเดือน 89 

50 แสดงสถิติการเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ของปัจจยั
ยอ่ยเร่ืองความภูมิใจในผลส าเร็จของงานท่ีไดรั้บมอบหมาย จ าแนกตามรายได้
ต่อเดือน 90 

51 แสดงสถิติการเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ของปัจจยั
ยอ่ยเร่ืองการมีสมาธิตลอดเวลาในการท างาน  จ  าแนกตามรายไดต่้อเดือน 92 

52 แสดงสถิติการเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ของปัจจยั
ยอ่ยเร่ืองการสามารถเป็นท่ีพึ่งของคนในครอบครัว  จ  าแนกตามรายไดต่้อเดือน 93 

53 แสดงสถิติการเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ของปัจจยั
ยอ่ยเร่ืองความสุขในการท างานใน บริษทั เกรท การ์เดียน นอร์ทเทอร์น จ ากดั 
จ  าแนกตามรายไดต่้อเดือน 94 

54 แสดงสถิติการเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ของปัจจยั
ยอ่ยเร่ืองการมีส่ิงยดึเหน่ียวจิตใจในยามทุกข ์ จ  าแนกตามรายไดต่้อเดือน 96 

55 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัย่อยดา้นส่ิงแวดลอ้มท่ีส่งผลต่อ
คุณภาพชีวิตในการท างานของพนักงานรักษาความปลอดภัย บริษัท เกรท      
การ์เดียน นอร์ทเทอร์น จ ากดั ในจงัหวดัเชียงใหม่และจงัหวดัล าพูน โดยจ าแนก
ตามรายไดต่้อเดือน 97 

   



ณ 

 สารบาญตาราง (ต่อ) 
  

ตาราง  หน้า 
 

56 แสดงสถิติการเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ของปัจจยั
ยอ่ยเร่ืองสถานท่ีท างานมีสภาพแวดลอ้มท่ีปลอดภยั จ าแนกตามรายไดต่้อเดือน 100 

57 แสดงสถิติการเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ของปัจจยั
ยอ่ยเร่ืองความพึงพอใจในส่ิงอ านวยความสะดวกท่ีบริษทัฯจดัให้ เช่น ห้องน ้ า 
ไฟฉาย อุปกรณ์ป้องกนัตวั   จ  าแนกตามรายไดต้่อเดือน 101 

58 แสดงสถิติการเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ของปัจจยั
ย่อยเร่ืองบริษทัฯได้ให้ขอ้มูลและความรู้ในเร่ืองความปลอดภยัในการท างาน
อยา่งเพียงพอ จ าแนกตามรายไดต่้อเดือน 102 

59 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัยอ่ยดา้นจิตวิญญาณท่ีส่งผลต่อ
คุณภาพชีวิตในการท างานของพนักงานรักษาความปลอดภัย บริษัท เกรท     
การ์เดียน นอร์ทเทอร์น จ ากดั ในจงัหวดัเชียงใหม่และจงัหวดัล าพูน โดยจ าแนก
ตามรายไดต่้อเดือน 104 

60 แสดงสถิติการเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ของปัจจยั
ย่อยเร่ืองความหมายและความส าคญัของการท างานท่ีน่ี จ  าแนกตามรายไดต่้อ
เดือน 109 

61 แสดงสถิติการเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ของปัจจยั
ย่อยเร่ืองการได้รับการยอมรับหรือค าชมเชยจากผูบ้ ังคับบัญชา และเพื่อน
ร่วมงาน จ าแนกตามรายไดต่้อเดือน 110 

62 แสดงสถิติการเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ของปัจจยั
ย่อยเร่ืองงานท่ีท าทุกวนัน้ีตอบสนองเป้าหมายในชีวิต จ าแนกตามรายได้ต่อ
เดือน 112 

63 แสดงสถิติการเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ของปัจจยั
ยอ่ยเร่ืองความภูมิใจท่ีไดท้  างานใน บริษทั เกรท การ์เดียน นอร์ทเทอร์น จ ากดั  
จ  าแนกตามรายไดต่้อเดือน 113 

 

64 แสดงสถิติการเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ของปัจจยั
ย่อยเร่ืองความมั่นใจในความมั่นคงของบริษัทฯท่ีท่านท างานอยู่และคณะ
ผูบ้ริหาร จ าแนกตามรายไดต่้อเดือน 

 
 

114 
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 สารบาญตาราง (ต่อ) 
  

ตาราง  หน้า 
65 แสดงสถิติการเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ของปัจจยั

ยอ่ยเร่ืองการไดใ้ชค้วามรู้ความสามารถในงานไดอ้ย่างเต็มท่ี จ  าแนกตามรายได้
ต่อเดือน 115 

66 แสดงสถิติการเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ของปัจจยั
ยอ่ยเร่ืองการไดมี้ส่วนเผยแพร่ช่ือเสียงขององคก์รท่ีท างานอยู ่จ  าแนกตามรายได้
ต่อเดือน 116 

67 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวิตในการ
ท างานของพนกังานรักษาความปลอดภยั บริษทั เกรท การ์เดียน นอร์ทเทอร์น 
จ ากดั ในจงัหวดัเชียงใหม่และจงัหวดัล าพนู โดยจ าแนกตามความคิดในการมอง
หางานใหม่ท า 118 

68 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างของคุณภาพชีวิตในการท างานโดยรวม
ของพนักงานรักษาความปลอดภยั บริษทั เกรท การ์เดียน นอร์ทเทอร์น จ ากดั 
ในจงัหวดัเชียงใหม่และจงัหวดัล าพูน โดยจ าแนกตามความคิดในการมองหา
งานใหม่ท า 120 

69 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจัยย่อยด้านร่างกายท่ีส่งผลต่อ
คุณภาพชีวิตในการท างานของพนักงานรักษาความปลอดภัย บริษัท เกรท     
การ์เดียน นอร์ทเทอร์น จ ากดั ในจงัหวดัเชียงใหม่และจงัหวดัล าพนู  จ  าแนกตาม
ความคิดในการมองหางานใหม่ท า 121 

70 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัยอ่ยดา้นจิตใจท่ีส่งผลต่อคุณภาพ
ชีวิตในการท างานของพนักงานรักษาความปลอดภยั บริษทั เกรท การ์เดียน 
นอร์ทเทอร์น จ ากดั ในจงัหวดัเชียงใหม่และจงัหวดัล าพูน จ าแนกตามความคิด
ในการมองหางานใหม่ท า 123 

71 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัยอ่ยดา้นสัมพนัธภาพทางสังคมท่ี
ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตในการท างานของพนกังานรักษาความปลอดภยั บริษทั    
เกรท การ์เดียน นอร์ทเทอร์น จ ากดั ในจงัหวดัเชียงใหม่และจงัหวดัล าพูน 
จ าแนกตามความคิดในการมองหางานใหม่ท า 127 

   



ต 

 สารบาญตาราง (ต่อ) 
  

ตาราง  หน้า 
72 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัย่อยดา้นส่ิงแวดลอ้มท่ีส่งผลต่อ

คุณภาพชีวิตในการท างานของพนักงานรักษาความปลอดภัย บริษัท เกรท     
การ์เดียน นอร์ทเทอร์น จ ากดั ในจงัหวดัเชียงใหม่และจงัหวดัล าพูน จ าแนกตาม
ความคิดในการมองหางานใหม่ท า 131 

73 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัยอ่ยดา้นจิตวิญญาณท่ีส่งผลต่อ
คุณภาพชีวิตในการท างานของพนกังานรักษาความปลอดภยั บริษทั เกรท การ์
เดียน นอร์ทเทอร์น จ ากดั ในจงัหวดัเชียงใหม่และจงัหวดัล าพูน จ าแนกตาม
ความคิดในการมองหางานใหม่ท า 135 

74 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัย่อยดา้นความมัน่คงในชีวิตท่ี
ส่งผลต่อคุณภาพชีวติในการท างานของพนกังานรักษาความปลอดภยั บริษทั เก
รท การ์เดียน นอร์ทเทอร์น จ ากดั ในจงัหวดัเชียงใหม่และจงัหวดัล าพูน จ าแนก
ตามความคิดในการมองหางานใหม่ท า 139 

75 แสดงการวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ระหว่างปัจจยัด้านร่างกาย ด้านจิตใจ ด้าน
สัมพนัธภาพทางสังคม ดา้นส่ิงแวดลอ้ม ดา้นจิตวิญญาณ และดา้นความมัน่คง
ในชีวิต กับคุณภาพชีวิตการท างานในภาพรวมของพนักงานรักษาความ
ปลอดภยั บริษทั เกรท การ์เดียน นอร์ทเทอร์น จ ากดั ในจงัหวดัเชียงใหม่และ
จงัหวดัล าพนู 142 

76 แสดงการทดสอบความสัมพนัธ์ระหว่างปัจจัยด้านร่างกาย ด้านจิตใจ ด้าน
สัมพนัธภาพทางสังคม ดา้นส่ิงแวดลอ้ม ดา้นจิตวิญญาณ และดา้นความมัน่คง
ในชีวิต กับคุณภาพชีวิตการท างานในภาพรวมของพนักงานรักษาความ
ปลอดภยั บริษทั เกรท การ์เดียน นอร์ทเทอร์น จ ากดั ในจงัหวดัเชียงใหม่และ
จงัหวดัล าพนู 144 

77 สรุปผลการทดสอบความสัมพนัธ์ระหว่างปัจจยัด้านร่างกาย ด้านจิตใจ ด้าน
สัมพนัธภาพทางสังคม ดา้นส่ิงแวดลอ้ม ดา้นจิตวิญญาณ และดา้นความมัน่คง
ในชีวิต กบัคุณภาพชีวิตการท างานโดยรวมของพนกังานรักษาความปลอดภยั 
บริษทั เกรท การ์เดียน นอร์ทเทอร์น จ ากัด ในจงัหวดัเชียงใหม่และจงัหวดั
ล าพนู 151 

 


