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จะลาออก   78 

4.30 แสดงค่าเฉล่ียของปัจจยัการฝังตรึงในงาน ดา้นพนัธะในองคก์าร (LO) ระหวา่ง
พนกังานระดบัปฏิบติัการของธนาคารออมสินกลุ่มท่ีคิดจะลาออกกบักลุ่มท่ีไม่คิด
จะลาออก   79 

4.31 แสดงค่าเฉล่ียของปัจจยัการฝังตรึงในงาน ดา้นส่ิงท่ีตอ้งสละเก่ียวกบัชุมชน (SC) 
ระหวา่งพนกังานระดบัปฏิบติัการของธนาคารออมสินกลุ่มท่ีคิดจะลาออกกบักลุ่ม
ท่ีไม่คิดจะลาออก   79 

4.32 แสดงค่าเฉล่ียของปัจจยัการฝังตรึงในงานดา้นส่ิงท่ีตอ้งสละเก่ียวกบัองคก์าร (SO) 
ระหวา่งพนกังานระดบัปฏิบติัการของธนาคารออมสินกลุ่มท่ีคิดจะลาออกกบักลุ่ม
ท่ีไม่คิดจะลาออก   80 

4.33 แสดงค่าเฉล่ีย และค่าความสัมพนัธ์ (r)  ระหว่างอตัราการด ารงอยู่ในงานกับขอ้มูลทั่วไป  
ความพึงพอใจในงาน ความผกูพนัต่อองคก์าร  และการฝังตรึงในงาน 82 

4.34 แสดงค่าเฉล่ียความสัมพนัธ์  (r)  ระหว่างอตัราการด ารงอยู่ในงานกบัความพึง
พอใจในงาน (JS)  ความผูกพนัต่อองค์การ (OC)  โดยมีการฝังตรึงในงาน (JE) 
เป็นตวัแปรควบคุม 83 
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4.35 แสดงค่าเฉล่ียความสัมพนัธ์  (r) ระหวา่งอตัราการด ารงอยูใ่นงานกบัความผกูพนั

ต่อองคก์าร (OC)  การฝังตรึงในงาน (JE) โดยมีความพึงพอใจในงาน (JS)  เป็นตวั
แปรควบคุม 83 

4.36 แสดงค่าเฉล่ียความสัมพนัธ์  (r)  ระหวา่งอตัราการด ารงอยูใ่นงานกบัความพึง
พอใจในงาน (JS)  การฝังตรึงในงาน (JE) โดยมีความผกูพนัต่อองคก์าร (OC)  
เป็นตวัแปรควบคุม 84 

4.37 แสดงค่าจากการวเิคราะห์การถดถอยพหุคูณแบบเพิ่มหรือลดตวัแปรเป็นขั้นๆ เพื่อ
หาความสัมพนัธ์ระหวา่งความพึงพอใจในงาน (JS)  ความผกูพนัต่อองคก์าร (OC) 
และการฝังตรึงในงาน  (JE)  กบัอตัราการงด ารงอยูใ่นงาน 85 

4.38 แสดงค่าจากการวเิคราะห์การถดถอยพหุคูณแบบเพิ่มหรือลดตวัแปรเป็นขั้นๆ เพื่อ
หาความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัยอ่ยความพึงพอใจในงาน ทั้ง 5 ดา้น กบัอตัราการง
ด ารงอยูใ่นงาน 86 

4.39 แสดงค่าจากการวเิคราะห์การถดถอยพหุคูณแบบเพิ่มหรือลดตวัแปรเป็นขั้นๆ เพื่อ
หาความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัยอ่ยความผกูพนัต่อองคก์าร  ทั้ง 3 ดา้น กบัอตัรา
การงด ารงอยูใ่นงาน 89 

4.40 แสดงค่าจากการวเิคราะห์การถดถอยพหุคูณแบบเพิ่มหรือลดตวัแปรเป็นขั้นๆ เพื่อ
หาความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัยอ่ยการฝังตรึงในงาน ทั้ง 6 ดา้น  กบัอตัราการง
ด ารงอยูใ่นงาน 92 

5.1   สรุประดบัค่าเฉล่ีย ระหวา่งกลุ่มท่ียงัไม่คิดจะลาออกกบักลุ่มท่ีคิดจะลาออกของ
ปัจจยัยอ่ยความพึงพอใจในงาน 113 

5.2   สรุประดบัค่าเฉล่ีย ระหวา่งกลุ่มท่ียงัไม่คิดจะลาออกกบักลุ่มท่ีคิดจะลาออกของ
ปัจจยัยอ่ยความผกูพนัองคต่์อการ 115 

5.3   สรุประดบัค่าเฉล่ีย ระหว่างกลุ่มท่ียงัไม่คิดจะลาออกกบักลุ่มท่ีคิดจะลาออกของ
ปัจจยัยอ่ยความผกูพนัองคต่์อการ 116 
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