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เลขท่ีแบบสอบถาม............................ 
แบบสอบถาม 

เร่ือง การวดัระดบัอุปนิสัยของพนกังานสังกดัส านกังานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคเขต 1 (ภาคเหนือ)  
จงัหวดัเชียงใหม่  โดยใชห้ลกัเจด็อุปนิสัยพฒันาสู่ผูมี้ประสิทธิผลสูง 

แบบสอบถามน้ีจดัท าข้ึนเพื่อวดัระดบัอุปนิสัยของพนกังานสังกดัส านกังานการไฟฟ้าส่วน

ภูมิภาคเขต 1 (ภาคเหนือ) จงัหวดัเชียงใหม่  โดยใช้หลกัเจ็ดอุปนิสัยพฒันาสู่ผูมี้ประสิทธิผลสูง 

ขอ้มูลท่ีไดจ้ะเป็นประโยชน์ส าหรับพนกังานหรือผูท่ี้สนใจสามารถน าขอ้มูลท่ีไดจ้ากการศึกษาคร้ัง

น้ีไปใชป้ระโยชน์ในการพฒันาระดบัอุปนิสัยทั้ง 7 ประการอนัน าไปสู่การเป็นผูมี้ประสิทธิผลสูง ผู ้

ศึกษาจะน าข้อมูลไปใช้ประกอบการท าการศึกษาอิสระ ซ่ึงข้อมูลท่ีได้รับจากท่านจะเก็บเป็น

ความลบัและไม่สามารถระบุถึงผูต้อบแบบสอบถามได ้ ผูศึ้กษาหวงัเป็นอยา่งยิ่งว่าจะไดรั้บความ

ร่วมมือจากท่านดว้ยดีและขอขอบคุณมา ณ โอกาสน้ี       

นายวชัรพงศ ์กาญจนวฒันกลู 
นกัศึกษาหลกัสูตรบริหารธุรกิจมหาบณัฑิต สาขาบริหารธุรกิจรุ่นท่ี 21 

คณะบริหารธุรกิจ มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 
 
 
ตอนที ่1  ข้อมูลทัว่ไปเกี่ยวกบัผู้ตอบแบบสอบถาม 
ค าช้ีแจง  โปรดท าเคร่ืองหมาย    ลงใน [    ] หรือ เติมขอ้ความในช่องวา่งท่ีตรงกบัความเป็นจริง
ของท่าน 
 
1. เพศ    [    ] 1. ชาย   [    ] 2. หญิง 
 
2. อายปัุจจุบนัของท่าน (เช่น 31 ปี 1 เดือน ใหใ้ส่เป็น 32 ปี) ________ ปี 
 
3. ท่านเป็นบุตรคนท่ี _________ จากจ านวนพี่นอ้งทั้งหมด ________คน (นบัรวมตวัท่านเองดว้ย) 
 
4. สถานภาพสมรสปัจจุบนัของท่าน 
 [    ] 1. โสด  [    ] 2. สมรส  [    ] 3. หมา้ย/หยา่ร้าง 
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5. ส่วนมากแลว้ปัจจุบนัท่านอาศยัอยูก่บับุคคลใด 
[    ] 1. บิดาและมารดา   [    ] 2. ญาติพี่นอ้ง  

            [    ] 3. เฉพาะบดิาหรือเฉพาะมารดา [    ] 4. เฉพาะบตุร 
[    ] 5. เพื่อน    [    ] 6. ล าพงั  
[    ] 7. ครอบครัวเด่ียว     [    ] 7. ครอบครัวใหญ่ 

 
6. จ  านวนสมาชิกในครอบครัว________ คน 
 
7. บทบาทในครอบครัว 

[    ] 1. หวัหนา้ครอบครัว  [    ] 2. สมาชิกในครอบครัว 
 
8. จ  านวนเพื่อนสนิท________ คน 
 
9. ระดบัการศึกษาสูงสุดของท่าน 
 [    ] 1. มธัยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. หรือเทียบเท่า      
 [    ] 2. อนุปริญญา/ปวส. หรือเทียบเท่า 

[    ] 3. ปริญญาตรี 
 [    ] 4. สูงกวา่ปริญญาตรี 
 
10. ระดบัต าแหน่งงานในปัจจุบนัของท่าน 
 [    ] 1. ระดบั 3-4  [    ] 2. ระดบั 5-6           
 [    ] 3. ระดบั 7-8    [    ] 4. ตั้งแต่ระดบั 9 ข้ึนไป        
 
11. สังกดัท่ีท่านปฏิบติังาน 

[    ] 1. กองบริการลูกคา้   [    ] 5. ฝ่ายบริการ 
 [    ] 2. กองวศิวกรรม และบ ารุงรักษา [    ] 6. ฝ่ายอ านวยการ 

[    ] 3. กองบญัชี และการเงิน  [    ] 7. สังกดัเขต 
[    ] 4. กองเศรษฐกิจ และสารสนเทศ 
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12. จ  านวนเพื่อนร่วมงานท่ีท างานเก่ียวขอ้งดว้ยเป็นประจ า 
[    ] 1. นอ้ยกวา่เท่ากบั 10 คน [    ] 2. 11-20 คน  [    ] 3. มากกวา่ 20 คน 

 
13. จ  านวนผูใ้ตบ้งัคบับญัชา 

[    ] 1. ไม่มี    [    ] 3. 4-6 คน 
[    ] 2. 1-3 คน    [    ] 4. มากกวา่ 6 คน 

 
14. รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือนของท่าน 
 [    ] 1. นอ้ยกวา่หรือเท่ากบั 10,000 บาท [    ] 2. 10,001 - 20,000 บาท 
 [    ] 3. 20,001 - 30,000 บาท  [    ] 4. 30,001 - 40,000 บาท 
              [    ] 5. 40,001 - 50,000 บาท  [    ] 6. 50,001 บาทข้ึนไป 
 
15. ระยะเวลาท่ีท่านร่วมงานกบัการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค เขต 1 (ภาคเหนือ) จ.เชียงใหม่ 
 [    ] 1. ต ่ากวา่ 1 ปี   [    ] 2. 1-5 ปี 
 [    ] 3. มากกวา่ 5-10 ปี   [    ] 4. มากกวา่ 10 ปี 
 
16. ตอบค าถามดา้นกิจกรรม 
16.1 ท่านเคยเป็นผูริ้เร่ิม ผูน้  า หรือผูมี้ส่วนร่วมในการจดักิจกรรมขององคก์รหรือไม่ 

[    ] 1. เคย    [    ] 2. ไม่เคย 
 
16.2 ท่านเคยสมคัรเขา้ร่วมกิจกรรมโดยสมคัรใจหรือไม่ 

[    ] 1. เคย    [    ] 2. ไม่เคย 
 
16.3 ส่วนใหญ่แลว้ท่านเตม็ใจเขา้ร่วมกิจกรรมท่ีทางองคก์รจดัใหใ้นระดบัใด 

[    ] 1. ไม่เตม็ใจอยา่งยิง่  [    ] 2. ไม่เตม็ใจ   [    ] 3. เฉยๆ 
 [    ] 4. เตม็ใจ   [    ] 5. เตม็ใจอยา่งยิง่ 
 
17. ท่านเคยเรียนรู้เก่ียวกบัหลกัเจด็อุปนิสัยพฒันาสู่ผูมี้ประสิทธิผลสูงหรือไม่ 
(เช่น อ่านหนงัสือ, เขา้ร่วมอบรมสัมมนา)  

[    ] 1. เคย   [    ] 2. ไม่เคย 
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ตอนที่ 2  ความคิดเห็นเกีย่วกบัตนเอง 
ค าช้ีแจง  โปรดอ่านขอ้ความในแต่ละขอ้และประเมินตนเองวา่ท่านแสดงหรือมีลกัษณะ
อุปนิสัยในแต่ละขอ้ความในระดบัมากนอ้ยเพียงใดแลว้กรุณาท าเคร่ืองหมาย  ลงในช่องระดบั
การมีหรือการแสดงลกัษณะอุปนิสัยทางดา้นขวามือท่ีตรงกบัตวัท่านมากท่ีสุด โดยระดบัอุปนิสัย 
แบ่งออกเป็น  6  ระดบั  ดงัน้ี 

1  คะแนน  คือ  นอ้ยท่ีสุด 
2  คะแนน  คือ  นอ้ย 
3  คะแนน  คือ  ค่อนขา้งนอ้ย 
4  คะแนน  คือ  ค่อนขา้งมาก 
5  คะแนน  คือ  มาก 
6  คะแนน  คือ  มากท่ีสุด 

 

ขอ้ ขอ้ความ 

ระดบัอุปนิสัย 
มาก
ท่ีสุด 

มาก 
ค่อน 

ขา้งมาก 
ค่อน 

ขา้งนอ้ย 
นอ้ย 

นอ้ย
ท่ีสุด 

(6) (5) (4) (3) (2) (1) 

1 
ฉนัแสดงความเมตตาและ 
ความเห็นอกเห็นใจต่อผูอ่ื้น       

 
    

2 
ฉนัเป็นคนรักษาสัญญาและ 
ใหค้วามส าคญัต่อขอ้ผกูพนั       

 
    

3 
ฉนัไม่พดูถึงส่ิงท่ีไม่ดีของผูอ่ื้น
ลบัหลงั       

 
    

4 

ฉนัสามารถใหเ้วลาอยา่งสมดุล
ในแง่มุมต่าง ๆ ของชีวิต  การ
งาน  ครอบครัว  เพื่อน  
และอ่ืน ๆ ไดอ้ยา่งเหมาะสม       

 

    

5 
เวลาท างาน  ฉนัค านึงถึงจุด
สนใจและความตอ้งการของ
คนท่ีฉนัก าลงัท างานให ้       
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ขอ้ ขอ้ความ 

ระดบัอุปนิสัย 
มาก
ท่ีสุด 

มาก 
ค่อน 

ขา้งมาก 
ค่อน 

ขา้งนอ้ย 
นอ้ย 

นอ้ย
ท่ีสุด 

(6) (5) (4) (3) (2) (1) 

6 
ฉนัทุ่มเทในส่ิงท่ีฉนัท า  แต่ไม่
ถึงกบัท าใหห้มดแรง หรือหมด
สภาพ       

 

    
7 ฉนัควบคุมชีวติตวัเองได ้            

8 
ฉนัทุ่มเทความพยายามในส่ิง 
ท่ีฉนัสามารถท าไดม้ากกวา่ 
ในส่ิงท่ีฉนัไม่สามารถท าได ้

           

9 
ฉนัรับผดิชอบต่ออารมณ์และ
การกระท าของฉนัมากกวา่ท่ีจะ
โทษผูอ่ื้นหรือส่ิงรอบขา้ง 

           

10 
ฉนัรู้วา่ฉนัตอ้งการความส าเร็จ
อะไรในชีวิต 

      

11 

ฉนัจดัการและตระเตรียมส่ิง
ต่างๆ  เป็นอยา่งดีเพื่อหลีกเล่ียง
การกระท าแบบเร่งด่วนหรือ
แบบฉุกเฉิน 

      

12 
ฉนัเร่ิมตน้แต่ละสัปดาห์ดว้ย
เป้าหมายท่ีชดัเจนวา่  ฉนั
ตอ้งการท าอะไรใหส้ าเร็จ 

           

13 

ฉนัมีวนิยัในการท าตามแผน
ต่างๆ  (ไม่ผดัวนัประกนัพรุ่ง  
ไม่ปล่อยเวลาใหสู้ญเปล่า และ
อ่ืนๆ ) 
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ขอ้ ขอ้ความ 

ระดบัอุปนิสัย 
มาก
ท่ีสุด 

มาก 
ค่อน 

ขา้งมาก 
ค่อน 

ขา้งนอ้ย 
นอ้ย 

นอ้ย
ท่ีสุด 

(6) (5) (4) (3) (2) (1) 

14 

ฉนัไม่ยอมใหกิ้จกรรมต่างๆ 
ท่ีส าคญัท่ีตอ้งท าในชีวติ
หายไป เพราะกิจกรรมท่ีวุน่วาย
อ่ืนๆ ในแต่ละวนั 

           

15 

ส่ิงต่างๆ ท่ีฉนัท าทุกวนั 
มีความหมายและเป็นส่วนหน่ึง
ท่ีช่วยใหฉ้นัไปสู่เป้าหมาย 
ท่ีวางไวใ้นชีวติ 

           

16 
ฉนัใหค้วามส าคญักบั
ความส าเร็จของผูอ่ื้นเท่าๆ  
กบัของฉนัเอง 

           

17 ฉนัใหค้วามร่วมมือกบัผูอ่ื้น            

18 
เวลาแกไ้ขขอ้ขดัแยง้  ฉนั
พยายามหาวธีิท่ีท าใหทุ้กฝ่าย
ไดป้ระโยชน์ 

           

19 
ฉนัเป็นคนอ่อนไหวต่อ
ความรู้สึกของผูอ่ื้น 

      

20 
ฉนัพยายามท าความเขา้ใจ 
ถึงมุมมองของผูอ่ื้น 

      

21 

เวลาฟัง  ฉนัพยายามท า 
ความเขา้ใจผูพ้ดู จากมุมมอง
ของผูพ้ดู  ไม่ใช่แค่จากมุมมอง
ของฉนัเท่านั้น 

      

22 
ฉนัใหค้วามส าคญัและคน้หา
ส่ิงท่ีอยูภ่ายในใจของผูอ่ื้น 
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ขอ้ ขอ้ความ 

ระดบัอุปนิสัย 
มาก
ท่ีสุด 

มาก 
ค่อน 

ขา้งมาก 
ค่อน 

ขา้งนอ้ย 
นอ้ย 

นอ้ย
ท่ีสุด 

(6) (5) (4) (3) (2) (1) 

23 

ฉนัเป็นคนท่ีมีความคิด
สร้างสรรคใ์นการแสวงหา
แนวความคิดและวธีิแกไ้ข
ปัญหาท่ีแปลกใหม่และดีกวา่ 

           

24 
ฉนัชอบกระตุน้ใหผู้อ่ื้นแสดง 
ความคิดเห็น 

      

25 
ฉนัใหค้วามส าคญักบัสุขภาพ
ทางกายและความเป็นอยูท่ี่ดี
ของฉนั 

      

26 
ฉนัพยายามอยา่งมากท่ีจะสร้าง
และปรับปรุงความสัมพนัธ์ 
กบัผูอ่ื้น 

      

27 
ฉนัใชเ้วลาในการหา
ความหมายและความสุข 
ในชีวติ 
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หนังสือยนิยอมให้ข้อมูลเพือ่การศึกษา และเผยแพร่ผลการศึกษา 
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ประวตัิผู้เขยีน 

 
 

ช่ือ – สกุล นายวชัรพงศ ์ กาญจนวฒันกูล 
 
วนั เดือน ปี เกดิ 17 ธนัวาคม พ.ศ. 2522 

 
ประวตัิการศึกษา พ.ศ. 2538-2540 มธัยมศึกษาตอนตน้ โรงเรียนเชียงค าวทิยาคม 

อ าเภอเชียงค า จงัหวดัพะเยา 
 พ.ศ. 2538-2540 มธัยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนสามคัคีวทิยาคม 

อ าเภอเมืองเชียงราย จงัหวดัเชียงราย 
 พ.ศ. 2541-2544 ปริญญาวศิวกรรมศาสตรบณัฑิต สาขาวชิา

วศิวกรรมไฟฟ้า คณะวศิวกรรมศาสตร์ 
มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 

 
ประวตัิการท างาน พ.ศ. 2545-2550  วศิวกร แผนกออกแบบและประมาณการ 
   บริษทั ไทยเซ็มคอน จ ากดั กรุงเทพมหานคร 
 พ.ศ. 2551-ปัจจุบนั  วศิวกร การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคเขต 1 (ภาคเหนือ) 
   จงัหวดัเชียงใหม่ 
 
ประวตัิการฝึกอบรม พ.ศ. 2551  โปรแกรม SAP : CS Module  
   (Enterprise Resource Planning Application) 
 พ.ศ. 2551  Underground Cable 
 พ.ศ. 2552  Learning Organization 
 พ.ศ. 2553  การส่ือสาร ส่งเสริม วฒันธรรมท่ีดีในองคก์ร และ      
   การแกไ้ขปัญหาอยา่งเป็นระบบเพื่อพฒันาปรับปรุง 
   การท างาน 
 พ.ศ. 255 4  Feeder System Planning & Layout โดยวทิยากร  
   PennState University 


