
 
บทที ่2 

แนวคดิ ทฤษฎ ีและงานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 
 
  การศึกษาหวัขอ้เร่ืองการวดัระดบัอุปนิสัยของนกัศึกษาคณะวศิวกรรมและ
อุตสาหกรรมเกษตร มหาวทิยาลยัแม่โจ ้โดยใชห้ลกัการเจ็ดอุปนิสัยพฒันาสู่ผูมี้ประสิทธิผลสูง 
ผูศึ้กษาไดร้วบรวมแนวคิด ทฤษฎี เอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อเป็นแนวทางในการศึกษา 
ดงัน้ี 
  ส่วนท่ี 1 แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกบัหลกั 7 อุปนิสัยพฒันาสู่ผูมี้ประสิทธิผลสูง 

ส่วนท่ี 2 กิจกรรมและการด าเนินการตามหลกัสูตรของคณะวศิวกรรมและ  
                อุตสาหกรรมเกษตรมหาวทิยาลยัแม่โจ ้
  ส่วนท่ี 3 เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
 
2.1 แนวคิดและทฤษฎเีกี่ยวกับเจ็ดอุปนิสัยพฒันาสู่ผู้มีประสิทธิผลสูง (The Seven Habits of 
Highly Effective People) (โควี,่ 2546) 
  Stephen R. Covey ไดน้ าเสนอหลกัการ Stephen R. Covey ไดน้ าเสนอหลกัการเจ็ด
อุปนิสัยพฒันาสู่ผูมี้ประสิทธิผลสูง (The Seven Habits of Highly Effective People) ในปี ค.ศ.1989 
โดยกล่าวถึงการสร้างคุณลกัษณะซ่ึงเป็นปัจจยัพื้นฐานของความส าเร็จในชีวติ ซ่ึงเม่ือน าหลกัการ
เหล่าน้ีมาปฏิบติัจนกลายเป็นอุปนิสัยพื้นฐานของตนเองแลว้ จะน าไปสู่ความส าเร็จและความสุขท่ี
แทจ้ริง 
 อุปนิสัย หมายความถึง องคป์ระกอบท่ีเกิดจากการผสมผสานของ ความรู้ ทกัษะ
และความปรารถนา โดยความรู้เป็นกรอบความคิดท่ีไดจ้ากทฤษฎีเป็นแนวทางใหท้ราบวา่จะตอ้งท า
ส่ิงใด และท าเพื่ออะไร ทกัษะคือส่ิงท่ีท าใหท้ราบวา่จะตอ้งท าอยา่งไร และความปรารถนาเป็น
แรงจูงใจในความตอ้งการท่ีจะกระท า โดยการกระท าเพื่อใหเ้กิดเป็นอุปนิสัย ตอ้งอาศยัการ
ผสมผสานกนัของทั้งสามอยา่ง 
 ประสิทธิผล คือ ผลลพัธ์ท่ีเกิดจากความสมดุลระหวา่งผลผลิตตามท่ีตอ้งการและ
ความสามารถในการผลิต โดยบุคคลใดมีอุปนิสัยทั้งเจด็วางอยูบ่นหลกัการท่ีถูกตอ้ง จะท าใหบุ้คคล
นั้นเกิดกรอบความคิดและเขา้ใจถึงหลกัการของความสมดุลระหวา่งผลผลิตและความสามารถใน
การผลิต อนัก่อใหเ้กิดความสามารถในการแกปั้ญหาไดอ้ยา่งมีประสิทธิผล 
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  อุปนิสัย 7 ประการของ Covey กล่าววา่เจด็อุปนิสัยพฒันาสู่ผูมี้ประสิทธิผลสูง
ไม่ใช่สูตรส าเร็จท่ีจะท าแยกออกจากกนัได ้แต่จะเป็นการเปล่ียนกรอบความคิดท่ีจะน าไปสู่การ
เปล่ียนทศันคติและพฤติกรรมไปในทางท่ีถูกตอ้ง โดยอยูบ่นพื้นฐานของคุณลกัษณะ “จากภายใน-สู่
ภายนอก” หรือการเร่ิมตน้เปล่ียนส่ิงท่ีอยูใ่นตวัตนของเราก่อน ซ่ึงอุปนิสัยทั้งเจ็ดจะมีบทบาทเพิ่มข้ึน
อยา่งเป็นล าดบั และรวมเป็นหน่ึงเดียว ก่อใหเ้กิดอุปนิสัยส่วนตนท่ีมีประสิทธิผลและน าเรากา้วไป
ขา้งหนา้จากการท่ีพึ่งผูอ่ื้นไปเป็นพึ่งตวัเองและน าไปสู่การพึ่งพาอาศยัซ่ึงกนัและกนั โดยใน 3 
อุปนิสัยแรกเป็นอุปนิสัยท่ีท าใหเ้ราชนะตนเอง เกิดความมัน่ใจในตนเอง รู้จกัธรรมชาติของตนเอง 
รู้จกัคุณค่าท่ีมีอยูใ่นตนเองและความเป็นเอกลกัษณ์ของตนเอง เป็นการเร่ิมตน้จากตนเองคือ เปล่ียน
จากคนท่ีตอ้งพึ่งผูอ่ื้นไปเป็นคนท่ีตอ้งพึ่งตนเองหรือ “ชยัชนะส่วนตน” เม่ือพึ่งตนเองไดจึ้งจะถือวา่
มีพื้นฐานส าหรับการพึ่งพาอาศยัซ่ึงกนัและกนัได ้นอกจากน้ีการรู้จกัฝาก “บญัชีออมใจ” ซ่ึง
หมายถึงการสร้างความไวว้างใจ จากสัมพนัธภาพท่ีดีกบัผูอ่ื้น อนัเปรียบไดก้บัการออมเงินเพื่อถอน
ไปใชใ้นยามท่ีตอ้งการ มีส่วนท าใหเ้กิดความพร้อมท่ีจะพฒันาไปสู่ “ชยัชนะในสังคม” หรืออุปนิสัย
ท่ี 4 ถึง 6 ท่ีท  าใหส้ามารถชนะใจคนทัว่ไปดว้ยการท างานเป็นทีมและส่ือสารอยา่งมีประสิทธิผล 
ส่วนอุปนิสัยท่ี 7 เป็นการลบัเล่ือยใหค้มหรือกระตุน้ใหอุ้ปนิสัยทั้งหกอยูใ่นตวัเราเสมอ โดยใช้
หลกัการของ “การเติมพลงัชีวติ” ทั้ง 4 มิติ อนัประกอบไปดว้ย มิติดา้นกายภาพ มิติดา้นจิตวิญญาณ 
มิติดา้นสติปัญญา และดา้นสังคม/อารมณ์ ของตนเองใหส้มดุล ซ่ึงท าใหเ้ป็นคนท่ีสามารถพึ่งตนเอง
ไดอ้ยา่งแทจ้ริงและพร้อมช่วยเหลือผูอ่ื้น 
  ดงันั้นหลกัเจ็ดอุปนิสัยพฒันาสู่ผูมี้ประสิทธิผลสูงจึงเป็นการเปล่ียนกรอบความคิด
ท่ีจะน าไปสู่การเปล่ียนทศันคติและพฤติกรรมไปในทางท่ีถูกตอ้ง โดยอยูบ่นพื้นฐานของ
คุณลกัษณะ “จากภายใน-สู่ภายนอก” ซ่ึงจะน าไปสู่การมีชยัชนะส่วนตน ชยัชนะในสังคม และรู้จกั
เติมพลงัใหชี้วติ โดยมีรายละเอียดต่อไปดงัน้ี 
  บัญชีออมใจ (Emotional Bank Account) 
  บญัชีออมใจเป็นตวัแทนท่ีใชใ้นการอธิบายปริมาณความไวว้างใจท่ีเกิดข้ึนจากการ
มีสัมพนัธภาพกบัผูอ่ื้น โดยการฝากคือการสร้างและซ่อมแซมความไวว้างใจในสัมพนัธภาพส่วน
การถอนคือการท าลายและลดความไวว้างใจในสัมพนัธภาพ อนัเปรียบไดก้บัการเปิดบญัชีฝากเงิน
กบัธนาคารท่ีเราสามารถฝากและถอนไปใชไ้ดเ้ม่ือตอ้งการ ซ่ึงบญัชีออมใจสามารถสร้างไดจ้ากการ
มีความเขา้ใจในแต่ละบุคคลหรือการพยายามเขา้ใจความรู้สึกของผูอ่ื้น การใส่ใจกบัเร่ืองเล็กนอ้ย
ของผูอ่ื้น การรักษาค ามัน่สัญญาหรือส่ิงท่ีรับปากไว ้การท าความเขา้ใจในเร่ืองความคาดหวงัของตน
และผูอ่ื้นอยา่งชดัเจนตั้งแต่เร่ิมตน้ การแสดงใหเ้ห็นถึงความซ่ือสัตยต่์อตนเองและผูอ่ื้น และการ
กล่าวขอโทษอยา่งจริงใจเม่ือเกิดการถอนบญัชีออมใจ ซ่ึงทั้ง 6 วธีิจะก่อใหเ้กิดกรอบความคิดแบบ
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บญัชีออมใจ สร้างอุปนิสัยของการพึ่งพาซ่ึงกนัและกนั และท าใหเ้กิดความพร้อมท่ีจะกา้วไปสู่ชยั
ชนะในสังคม สามารถท างานร่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งสร้างสรรคแ์ละมีประสิทธิผล 
  ความสมดุลในการด าเนินชีวิต (Life Balance) 
  การรักษาสมดุลระหวา่งชีวิตกบัการท างาน เป็นส่ิงท่ีแต่ละบุคคลไดป้ระสบ
ความส าเร็จในบทบาทระหวา่งการใชชี้วติกบัการท างาน หรือเป็นการบูรณาการของชีวติกบัการ
ท างานดว้ยการรู้จกัรักษาความสมดุลในแง่มุมต่างๆ เช่น การท างาน เพื่อนและครอบครัว ไดอ้ยา่ง
เหมาะสม รวมไปถึงการท าใหค้วามตอ้งการของตนสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของผูอ่ื้น และการ
รู้จกัจดัสรรเวลาในการด าเนินชีวติใหเ้หมาะสม ซ่ึงจะน าไปสู่ความพึงพอใจในคุณภาพชีวติ 
ก่อใหเ้กิดความพึงพอใจโดยรวม เกิดประสิทธิผลและมีความสุขท่ีย ัง่ยนื 
  อุปนิสัยที ่1 บ-ีโปรแอกทฟี (Be Proactive) หลกัการวสัิยทศัน์ส่วนบุคคล 

 อุปนิสัยการเป็นฝ่ายริเร่ิมตน้ท าก่อนหรือบี-โปรแอกทีฟเป็นอุปนิสัยของผูท่ี้จะมี
ประสิทธิผลในทุกสถานการณ์ ค าวา่ “โปรแอกทีฟ” มีความหมายมากกวา่การริเร่ิมแต่หมายถึงความ
เป็นมนุษยท่ี์สามารถรับผิดชอบชีวติ และพฤติกรรมอนัเป็นผลมาจากการตดัสินใจท่ีปราศจาก
เง่ือนไขดว้ยตนเอง หรือเป็นฝ่ายริเร่ิมและรับผดิชอบท าในส่ิงต่างๆ ท่ีเกิดข้ึน โดยคนท่ีโปรแอกทีฟ
จะมีความรับผดิชอบ ไม่ต าหนิสภาพแวดลอ้ม เง่ือนไขต่างๆ หรือขอ้จ ากดัจากพฤติกรรมของเขา 
และเลือกท่ีจะกระท าดว้นตนเองบนพื้นฐานของค่านิยมมากกวา่เง่ือนไขหรืออารมณ์ความรู้สึก จึง
กล่าวไดว้า่การตอบสนองต่อส่ิงเร้าของคนท่ีมีอุปนิสัยแบบบี-โปรแอกทีฟไม่วา่จะโดยจิตส านึกหรือ
จิตใตส้ านึกจะเป็นการตอบสนองดว้ยทางเลือกท่ีอยูบ่นรากฐานของค่านิยม และค่านิยมในใจจะเป็น
ตวัขบัเคล่ือนหรือก ากบัใหผ้ลิตผลงานชั้นดีมีคุณภาพ 

อุปนิสัยที่ 2 เร่ิมต้นด้วยจุดมุ่งหมายในใจ (Begin with the End in Mind) หลกัการ
ของการเป็นผู้น าในตนเอง  
  การเร่ิมตน้ดว้ยจุดมุ่งหมายในใจเป็นการเร่ิมตน้ดว้ยความเขา้ใจเป้าหมายชีวิตของ
ตนเองอยา่งชดัเจนวา่ตอ้งการจะเดินทางไปยงัจุดใด ทราบวา่ตนเองอยูท่ี่ใด เพื่อก าหนดทิศทางชีวติ
และกา้วไปทีละกา้ว มุ่งหนา้ไปยงัจุดหมายนั้นในทางท่ีถูกตอ้ง วธีิท่ีทรงประสิทธิผลท่ีสุดในการ
เร่ิมตน้ดว้ยจุดมุ่งหมายในใจคือการสร้างค าปณิธานส่วนบุคคล หากค าปณิธานส่วนบุคคลน้ีอยูบ่น
รากฐานหลกัการท่ีถูกตอ้งจะกลายเป็นมาตรฐานส าหรับบุคคลนั้นและจะท าใหเ้กิดทิศทางในชีวติ
ซ่ึงจะเป็นพื้นฐานในการก าหนดเป้าหมายชีวิตทั้งในระยะสั้นและระยะยาว โดยการสร้างปณิธาน
ส่วนบุคคลนั้นจะตอ้งเร่ิมท่ีจุดศูนยก์ลาง ซ่ึงจุดศูนยก์ลางน้ีจะเป็นแหล่งก าเนิดของความมัน่คงใน
จิตใจซ่ึงเป็นตวัแทนส านึกของคุณค่าในตวัเอง เป็นแหล่งก าเนิดของเคร่ืองน าทางหรือมาตรฐานใน
การด าเนินชีวติอนัจะมีผลต่อการกระท าและการตดัสินใจทุกคร้ัง เป็นการสร้างปัญญาท่ีจะท าใหเ้กิด
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ความเขา้ใจภาพรวมและหลกัการต่างๆ อนัจะส่งผลใหผ้ลของการตดัสินใจนั้นถูกตอ้ง เป็นไปได้
และมีความหมาย และสุดทา้ยคือพลงัอ านาจซ่ึงเป็นแรงขบัเคล่ือนท างานใหส้ าเร็จ หากใช้
องคป์ระกอบทั้งส่ีครบถว้น ประสานกนัและเก้ือกลูกนั จะก่อเกิดบุคลิกภาพสง่างาม คุณลกัษณะได้
สมดุลและเกิดการประสานงานกนัไดอ้ยา่งสวยงาม 
 อุปนิสัยที ่3 ท าส่ิงส าคัญก่อน (Put First Things First) หลกัการของการบริหาร
ส่วนบุคคล  
 อุปนิสัยน้ีคือการลงมือปฏิบติัจริง เป็นผลลพัธ์ของอุปนิสัยท่ี 1 และอุปนิสัยท่ี 2 
โดยการท าให้เป็นรูปร่าง ท าใหบ้รรลุผล ซ่ึงถือวา่มีความส าคญัและจ าเป็นท่ีจะตอ้งมีก่อนมาถึง
อุปนิสัยท่ี 3 น้ีซ่ึงเป็นการบริหารจดัการตนเองอยา่งมีประสิทธิผล โดยการท าตามล าดบัความส าคญั 
จดัระเบียบและปฏิบติัการดว้ยการท าในส่ิงท่ีส าคญัท่ีสุดก่อน การบริหารเวลาท่ีจะก่อใหเ้กิด
ประสิทธิผลมากท่ีสุด คือจะตอ้งให้ความสนใจและมุ่งท ากิจกรรมท่ีมีความส าคญัก่อนเร่งด่วนเสมอ 
ซ่ึงเป็นการบริหารจดัการส่วนบุคคลทรงประสิทธิผลหรือเป็นการวางแผนระยะยาว โดยผูมี้
ประสิทธิผลจะไม่พะวงอยูก่บัปัญหา แต่จะไขวค้วา้หาโอกาสใหม่และคิดในเชิงป้องกนั 
 อุปนิสัยที ่4 คิดแบบชนะ/ชนะ (Think Win/Win) หลกัการภาวะผู้น า 
ระหว่างบุคคล 
 ชนะ/ชนะ เป็นกรอบแห่งความคิดและหวัใจท่ีแสวงหาผลประโยชน์ร่วมกนั
ตลอดเวลาในทุกความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคล ซ่ึงเป็นขอ้ตกลงหรือหนทางแกปั้ญหาท่ีจะไดรั้บ
ประโยชน์และความพึงพอใจกนัทั้งสองฝ่าย มองชีวติวา่เป็นการร่วมมือกนัไม่ใช่การแข่งขนั เช่ือวา่
มีทุกอยา่งมากมายเพียงพอส าหรับทุกคน ความส าเร็จของคนคนหน่ึงจะไม่ขดัขวางความส าเร็จของ
ผูอ่ื้น หลกัการคิดแบบชนะ/ชนะไม่ไดเ้ป็นเทคนิคเฉพาะบุคคล แต่เป็นกรอบความคิดในการสร้าง
ความสัมพนัธ์ของมนุษย ์อนัประกอบไปดว้ยคุณลกัษณะของความซ่ือสัตยต่์อตนเองและผูอ่ื้น การมี
วฒิุภาวะ และความใจกวา้ง ซ่ึงจะท าใหเ้กิดความไวว้างใจกนัในระดบัสูงและเป็นพื้นฐานส าคญัแห่ง
ความส าเร็จในความสัมพนัธ์ทุกประการ 
 อุปนิสัยที ่5 การเข้าใจผู้อืน่ก่อน แล้วจึงให้ผู้อืน่เข้าใจเรา (Seek First to 
Understand, Then to be Understood) หลกัการติดต่อส่ือสารอย่างเข้าอกเข้าใจ 

 อุปนิสัยท่ี 5 คือหลกัการติดต่อส่ือสารอยา่งเขา้อกเขา้ใจ โดยการเปล่ียนกรอบ
ความคิดใหรู้้จกัรับฟังและเขา้ใจผูอ่ื้นก่อน เพราะโดยปกติแลว้คนส่วนใหญ่อยากใหผู้อ่ื้นมาเขา้ใจ
ตนเองก่อนท่ีจะรับฟังผูอ่ื้นดว้ยความเขา้ใจ ดงันั้นเพื่อท่ีจะสามารถเขา้ใจผูอ่ื้นไดดี้ตอ้งรู้จกัฟังเพือ่ให้
เข้าใจผูพ้ดูหรือมีเจตนาท าความเขา้ใจผูพ้ดู ไม่ใช่ฟังเพื่อจะตอบหรือเพื่อจะพดูเท่านั้น และรู้จกัพาตวั
เขา้ไปอยูใ่นกรอบอา้งอิงของผูพ้ดูและมองผา่นกรอบนั้นออกมาเพื่อเขา้ใจกรอบความคิดในใจของ
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เขาและร่วมรับรู้ความรู้สึกของเขา เม่ือเขา้ใจคนอ่ืนไดอ้ยา่งลึกซ้ึงกวา่เดิม จะท าใหม้องเห็นคุณค่าใน
ตวัเขามากข้ึน ช่วยใหย้กระดบัความสัมพนัธ์และความไวเ้น้ือเช่ือใจ และช่วยใหผู้อ่ื้นเกิดความพร้อม
ท่ีจะเขา้ใจเรา ดงันั้นการฟังจึงเป็นทกัษะส าคญัท่ีจ าเป็นตอ้งเรียนรู้ โดยทกัษะการฟังท่ีดีน ามาซ่ึง
ความส าเร็จในชีวติ เพราะเป็นพื้นฐานส าคญัของทกัษะการเขา้สังคม สามารถลดความเขา้ใจผดิ 
ความขดัแยง้ในการปฏิสัมพนัธ์กบัคน ดงันั้นเม่ือเกิดความเขา้ใจกนัและกนัอยา่งถ่องแท ้ความ
แตกต่างระหวา่งบุคคลจะไม่ถือเป็นอุปสรรคในการส่ือสารและการร่วมมือกนัสร้างความ
เจริญกา้วหนา้อีกต่อไป แต่ในทางตรงขา้มความแตกต่างนั้นจะเป็นบนัไดกา้วแรกไปสู่การผนึกพลงั
ประสานความต่าง 
 อุปนิสัยที ่6 ผนึกพลงัประสานความต่าง (Synergize) หลักการร่วมมืออย่าง
สร้างสรรค์ 
 การผนึกพลงัประสานความต่างหรือหลกัการของการร่วมมือยา่งสร้างสรรค ์เป็น
การน าเอาคุณสมบติัเฉพาะของมนุษยท์ั้งส่ี คือ ร่างกาย จิตวญิญาณ สติปัญญา และความรู้สึกท่ีมีต่อ
สังคม มารวมกบัแรงจูงใจชนะ/ชนะ ทกัษะการส่ือสาร การรับฟังอยา่งเขา้อกเขา้ใจ ผนึกรวมกนัเพื่อ
แกไ้ขปัญหาและปลดปล่อยอ านาจสูงสุดท่ีมีอยู ่มุ่งหนา้ไปเพื่อใหเ้ป้าหมายท่ีอยูใ่นใจนั้นบรรลุผล 
โดยท่ีแก่นส าคญัของการผนึกพลงัประสานความต่าง คือการมองเห็นค่าความแตกต่าง ทั้งความ
แตกต่างเชิงความคิด เชิงอารมณ์และเชิงจิต การเห็นคุณค่าความแตกต่างจะบวกเพิ่มความรู้ บวกเพิ่ม
ความเขา้ใจ ใหม้องเห็นโลกไดก้วา้งมากข้ึน หากเราใชเ้พียงประสบการณ์ของตวัเราคนเดียว เราจะ
ท างานโดยไม่มีขอ้มูลเพียงพอ การผนึกพลงัประสานความต่างถือเป็นหลกัการท่ีถูกตอ้งและมี
ประสิทธิผลในการพึ่งพาซ่ึงกนัและกนั หากสามารถเขา้ใจความหมายไดอ้ยา่งถ่องแท ้จะท าใหเ้กิด
การยกระดบัในการท างานเป็นทีม รู้จกัร่วมมือกนักนัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งสร้างสรรค ์และน าขอ้ดีของ
อุปนิสัยทั้งหมดมารวมเขา้ดว้ยกนัเพื่อท างานใหญ่ใหส้ าเร็จ 
 อุปนิสัยที ่7 ลบัเลือ่ยให้คมอยู่เสมอ (Sharpen the Saw) หลกัการของการเติมพลงั
ชีวติของตนเองให้สมดุล 
 การลบัเล่ือยใหค้มอยูเ่สมอเป็นการกระตุน้หรือปรับปรุงตนเองตลอดเวลา เพื่อเติม
พลงัชีวติหรือจดัการชีวติให้ดีข้ึน เป็นคนท่ีพึ่งตนเองไดอ้ยา่งแทจ้ริงและพร้อมช่วยเหลือผูอ่ื้นดว้ย 
โดยการปรับตวัใหม่และสร้างความเขม้แขง็ใหก้บัองคป์ระกอบหลกัของชีวติ ไม่วา่จะเป็นมิติทาง
กายภาพท่ีเก่ียวโยงถึงการดูแลรักษาร่างกาย กินอาหารท่ีมีประโยชน์ พกัผอ่นใหเ้พียงพอและออก
ก าลงักายเป็นประจ า มิติแห่งจิตวิญญาณเป็นการผกูมดัให้ปฏิบติัตามระบบค่านิยม ปฏิบติัตาม
สัญญา ศึกษาและท าสมาธิ มิติแห่งสติปัญญาเป็นการอ่าน วาดภาพในใจ วางแผน เขียนและมิติเชิง
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สังคม/อารมณ์เป็นการใหบ้ริการ ร่วมรับรู้ความรู้สึก ผนึกพลงัประสานความต่างและความมัน่คงใน
ใจ ซ่ึงตอ้งมีการฝึกฝนมิติทั้งส่ีเป็นประจ าและต่อเน่ือง 
 จากหลกัการเจด็อุปนิสัยพฒันาสู่ผูมี้ประสิทธิผลสูง ของ Stephen R. Covey ดงัท่ี
ไดก้ล่าวมานั้นนบัวา่เป็นหลกัการท่ีมีความเหมาะสมท่ีจะน าไปปฏิบติัในชีวติประจ าวนัเพื่อใหมี้
ความส าเร็จในการท างานหรือการด าเนินชีวติ ซ่ึงหลกัการน้ีไม่ใช่แค่สร้างบุคลิกภาพท่ีฉาบฉวย แต่
เป็นการสร้างให้เกิดเป็นนิสัยติดตวั การพฒันาท่ีอุปนิสัยโดยเร่ิมจากการพฒันาอุปนิสัยในการชนะ
ใจตนเอง พฒันาสู่อุปนิสัยเพื่อชนะใจผูอ่ื้นและอุปนิสัยปรับปรุงตนเองตลอดเวลา โดยอุปนิสัย
เหล่าน้ีจะน าไปสู่ความส าเร็จและความสุขท่ีแทจ้ริง ดงันั้นหากองคก์รหรือมหาวทิยาลยัน าหลกัการ
ดงักล่าวไปประยกุตใ์ชใ้นการพฒันาตวับุคลากรเช่น การจดัอารมหลกัหรือจดัหลกัสูตรการเรียนการ
สอนใหมี้ความสอดคลอ้งกบัหลกัการเจด็อุปนิสัยพฒันาสู่ผูมี้ประสิทธิผลสูง ก็จะเป็นส่วนช่วยใน
การก าหนดทิศทางพฒันาตวับุคลากรไปในทางท่ีถูกตอ้ง ซ่ึงหากสามารถปลูกฝังอุปนิสัยดงักล่าวกบั
นกัศึกษาท่ีนบัวา่เป็นก าลงัส าคญัของประเทศชาติในอนาคต ก็จะเป็นส่วนช่วยในการเพิ่มบุคลากรท่ี
มีทั้งคุณภาพและศกัยภาพและมีความพร้อมท่ีจะร่วมพฒันาและสร้างประโยชน์ใหก้บัประเทศชาติ
ต่อไป 
 
2.2 กจิกรรมและการด าเนินการตามหลกัสูตรของคณะวศิวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร 
มหาวทิยาลัยแม่โจ้ 
  คณะวศิวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร มหาวทิยาลยัแม่โจ ้ก่องตั้งเม่ือวนัท่ี 10 
มิถุนายน 2540 เพื่อผลิตบณัฑิตในสาขาท่ีขาด มีภารกิจหลกัในการใหบ้ริการการเรียนการสอนเพื่อ
ผลิตบณัฑิตในสาขาวศิวกรรมศาสตร์และสาขาอุตสาหกรรมเกษตร รวมถึงการเป็นสถานบริการ
วชิาการ โดยสนบัสนุนการใหค้วามรู้ดา้นวศิวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตรแก่ชุมชน โดยมี
นโยบายใหส้ถานบริการวชิาการแสวงหาความร่วมมือหรือบูรณาการองคค์วามรู้จากบุคลากร 
ภายนอกคณะ หรือหน่วยงานอ่ืนในลกัษณะสหวชิาการ วชิาการ รวมถึงสนบัสนุนให้นกัศึกษามี
ส่วนร่วม เพื่อเพิ่มศกัยภาพการใหบ้ริการ อนัจะเป็นการน าพาองคค์วามรู้ท่ีมีอยูใ่นคณะฯ เผยแพร่สู่
ชุมชนได ้โดยคณะวศิวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร มหาวทิยาลยัแม่โจ ้มีปรัชญา วสิัยทศัน์ และ
พนัธกิจดงัน้ี 
ปรัชญา ผลิตและพฒันาบณัฑิตดา้นวศิวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร ใหเ้ป็นผูอุ้ดมดว้ยปัญญา มี
คุณธรรมและจริยธรรม 
วสัิยทัศน์ มีความเป็นเลิศดา้นวศิวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตรในภูมิภาคอาเซียน 
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พนัธกจิ 
1. ผลิตและพฒันาบณัฑิตท่ีมีความรู้และความช านาญทางดา้นวศิวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร 
2. มีคุณธรรม จริยธรรม สามารถด ารงตนตามศีลธรรมและวฒันธรรมท่ีดีงามของชาติ 
3. สร้างและเผยแพร่นวตักรรมและองคค์วามรู้ดา้นวศิวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตรสู่สังคม  
4. ท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม อนุรักษธ์รรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม 
5. สร้างระบบบริหารจดัการใหมี้ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และมีความโปร่งใสในการบริหารงาน 
 

ปัจจุบนัทางคณะวศิวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร มหาวทิยาลยัแม่โจ ้ไดจ้ดั
กิจกรรมและโครงการต่างๆ อนัเป็นการสนบัสนุนให้นกัศึกษาเกิดการพฒันาทั้งทางดา้นความรู้ 
ดา้นคุณธรรม จริยธรรม เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัปรัชญา วสิัยทศัน์ และพนัธกิจท่ีไดก้ าหนดเอาไว ้
อีกทั้งยงัส่งเสริมใหเ้กิดการสร้างความสามคัคีในตวันกัศึกษารวมไปถึงบุคลากรในคณะฯ 
นอกจากน้ียงัเป็นการเผยแพร่นวตักรรมและองคค์วามรู้ดา้นวศิวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตรสู่
ชุมชน อนัจะน าไปสู่การบรรลุพนัธกิจท่ีไดต้ั้งเอาไว ้โดยทางคณะวศิวกรรมและอุตสาหกรรม
เกษตรมีกิจกรรมและโครงการต่างๆท่ีส าคญัเช่น 

1. กิจกรรมอบรม 5 ส และกิจกรรม Big Cleaning Day เป็นกิจกรรมฝึกอบรมให้
ความรู้เบ้ืองตน้เก่ียวกบั 5 ส แก่นกัศึกษา และจดักิจกรรมเชิญชวน นกัศึกษาและบุคลากรของคณะฯ 
ร่วมกนัท าความสะอาดคร้ังใหญ่ เพื่อเสริมสร้าง 5ส ใหเ้ป็นนิสัย 

2. กิจกรรมการพฒันาศกัยภาพนกัศึกษาในการถ่ายทอดความรู้ทางวศิวกรรมและ
อุตสาหกรรมเกษตรแก่เกษตรกรในทอ้งถ่ิน โดยร่วมกบัองคก์ารบริหารส่วนต าบลสะลวงจดั
กิจกรรมการพฒันาศกัยภาพนกัศึกษา เปิดโอกาสใหน้กัศึกษาไดแ้สดงออกทั้งความรู้ความสามารถ 
และการเป็นผูน้ า รวมไปถึงฝึกการท างานเป็นหมู่คณะ 

3. กิจกรรมอบรมถ่ายทอดเทคโนโลยผีลิตภณัฑล์ าไย เป็นกิจกรรมร่วมกบั
ส านกังานเกษตรจงัหวดัล าพูน จดัฝึกอบรมถ่ายทอดเทคโนโลยผีลิตภณัฑล์ าไย ภายใตโ้ครงการ
บริการวชิาการ 

4. นวตักรรมแฟร์ เป็นกิจกรรมท่ีทางคณะฯไดร่้วมกบัสภาอุตสาหกรรมจงัหวดั
เชียงใหม่ จดันิทรรศการ ออกบูทในงานนวตักรรมแฟร์ โดยคณะฯไดมี้การน าผลิตภณัฑท่ี์คิดคน้
ออกจ าหน่าย และมีการประชาสัมพนัธ์เก่ียวกบันวตักรรมของคณะฯ 

5. กิจกรรมค่าอาสา เป็นกิจกรรมท่ีเปิดโอกาสใหน้กัศึกษาไดแ้สดงออกทาง
ความคิดและท ากิจกรรมร่วมกนั โดยการออกค่ายพฒันาชุมชน 
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6. งานโคมลอยแม่โจ ้เป็นกิจกรรมประกวดการแข่งขนัโคมลอยในงานประเพณี 
ยีเ่ป็ง โดยเปิดโอกาสใหท้ั้งนกัศึกษาภายในคณะฯ และบุคคลภายนอกเขา้ร่วมแข่งขนั 

โดยกิจกรรมดงักล่าวนบัเป็นกิจกรรมท่ีสนบัสนุนและส่งเสริมใหเ้กิดการพฒันาทั้ง
ในตวันกัศึกษา คณาจารย ์ และภาพรวมของคณะฯ ดงัน้ี 
นักศึกษาคณะวศิวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร เป็นผูไ้ดรั้บการพฒันาอนัเกินมาจากการเขา้ร่วม
กิจกรรมและโครงการต่างๆ โดยกิจกรรมต่างๆไดมุ้่งเนน้การพฒันานกัศึกษาทั้งดา้นจิตใจควบคู่ไป
กบัการรู้จกัประยกุตอ์งคค์วามรู้และถ่ายทอดสู่ชุมชน อนัสอดคลอ้งกบัพนัธกิจของคณะฯท่ีวา่ผลิต
บณัฑิตท่ีมีความรู้ ความสามารถและสามารถเผยแพร่นวตักรรมและองคค์วามรู้ดา้นวศิวกรรมและ
อุตสาหกรรมเกษตรสู่สังคมไดอ้ยา่งสร้างสรรค ์นอกจากน้ีบางกิจกรรมยงัเปิดโอกาสใหน้กัศึกษาได้
เป็นผูริ้เร่ิม ก่อตั้ง อนัส่งผลใหน้กัศึกษาเกิดการพฒันาภาวะการณ์เป็นผูน้ าท่ีดีอีกดว้ย 
คณาจารย์คณะวศิวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร อาจารยป์ระจ าคณะฯเป็นผูมี้บทบาทในการจดั
กิจกรรมรวมถึงการร่วมกิจกรรม ซ่ึงอาจารยเ์ป็นผูก้  าหนดวตัถุประสงค ์และวางแบบแผนในการจดั
กิจกรรมเพื่อใหน้กัศึกษาไดรั้บการพฒันาศกัยภาพอยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลดงัท่ีได้
ตั้งเป้าหมายไว ้อีกทั้งในฐานะท่ีเป็นทั้งผูจ้ดัและผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรม จึงเกิดการพฒันาในตวัคณะจารย์
เองควบคู่ไปดว้ย 
ภาพรวมของคณะวศิวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร เม่ือทั้งตวับุคลกรของคณะฯรวมถึงตวั
นกัศึกษาไดรั้บการพฒันาไปในทางท่ีถูกตอ้ง สอดคลอ้งกบัพนัธกิจท่ีทางคณะฯไดต้ั้งไว ้ภาพลกัษณ์
ของคณะฯยอ่มเกิดการพฒันาเป็นไปตามแผนท่ีวางไวเ้ช่นกนั อนัจะส่งผลใหเ้กิดภาพลกัษณ์ของ
ความเป็นสถานบริการท่ีใหค้วามรู้สู่ชุมชน มีบุคลากรท่ีมีองคค์วามรู้ดา้นวศิวกรรมและ
อุตสาหกรรมเกษตร และสามารถถ่ายทอดใหก้บันกัศึกษาไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ ซ่ึงส่ิงเหล่าน้ีจะท า
ใหอ้งคก์รเกิดการพฒันาจนไดรั้บการยอมรับและความน่าเช่ือถือจากทั้งบุคลากรทั้งภายในและ
ภายนอกของคณะฯ 
 
2.3 เอกสารและงานวจัิยทีเ่กี่ยวข้อง 

ดลญา นนัทดี (2554) ไดศึ้กษาเร่ือง “การวดัระดบัอุปนิสัยของนกัศึกษาคณะ
อุตสาหกรรมเกษตร มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ โดยใชห้ลกัการเจ็ดอุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผล
ยิง่” โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อเปรียบเทียบและหาความสัมพนัธ์ระหวา่งระดบัอุปนิสัยของนกัศึกษา
คณะอุตสาหกรรมเกษตร มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ คุณลกัษณะทัว่ไปของนกัศึกษาโดยใชท้ฤษฎี
เก่ียวขอ้งกบัเจ็ดอุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิง่ของ Stephen R. Covey(Covey, 2004) กบักลุ่ม
ตวัอยา่งนกัศึกษาคณะอุตสาหกรรมเกษตร มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ ผูท่ี้ก  าลงัศึกษาอยูใ่นระดบั
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ปริญญาตรีชั้นปีท่ี 1 ถึงชั้นปีท่ี 4 จ านวน 295 คน วเิคราะห์ทางสถิติดว้ยค่าความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉล่ีย 
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การทดสอบความแตกต่างของค่าเฉล่ียสองกลุ่ม การวเิคราะห์ความ
แปรปรวนแบบจ าแนกทางเดียว และการวเิคราะห์สหสัมพนัธ์ พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งมีค่าเฉล่ียระดบั
อุปนิสัยท่ี 7 การลบัเล่ือยใหค้มอยูเ่สมอ อุปนิสัยท่ี 1 การเป็นฝ่ายเร้ิมตน้ท าก่อน อุปนิสัยท่ี 5 เขา้ใจ
ผูอ่ื้นก่อนจะใหผู้อ่ื้นเขา้ใจเรา และอุปนิสัยท่ี 4 การคิดแบบชนะ/ชนะ อยูใ่นระดบัมาก ตามล าดบั 
และมีอุปนิสัยแสดงความสมดุลในการด าเนินชีวิต อุปนิสัยแสดงพื้นฐานทางอารมณ์ อุปนิสัยท่ี 6 
การผนึกพลงัประสานความแตกต่าง อุปนิสัยท่ี 2 การเร่ิมตน้ดว้ยจุดหมายในใจ และอุปนิสัยท่ี 3 การ
ท าตามล าดบัความส าคญั อยูใ่นระดบัค่อนขา้งมากตามล าดบั เม่ือคิดเป็นกลุ่มอุปนิสัยเพื่อชยัชนะใน
สังคม กลุ่มอุปนิสัยเพื่อชยัชนะส่วนตน และภาพรวมเจด็อุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิง่อยูใ่น
ระดบัค่อนขา้งมากตามล าดบั อุปนิสัยส่วนมากมีความสัมพนัธ์กนัในระดบัปานกลาง โดยกลุ่ม
อุปนิสัยเพื่อชยัชนะส่วนตนส่วนมีความสัมพนัธ์กนักบัอุปนิสัยเพื่อชยัชนะในสังคมในสังคมใน
ระดบัสูง ส่วนภาพรวมอุปนิสัยทั้งเจด็อุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิง่มีความสัมพนัธ์กบักลุ่ม
อุปนิสัยเพื่อชยัชนะส่วนตนและกลุ่มอุปนิสัยเพื่อชยัชนะในสังคมในระดบัสูงมาก 

 สุชาดา บวับาน (2554) ไดศึ้กษาเร่ือง “การวดัระดบัอุปนิสัยของนกัศึกษาคณะ
เกษตรศาสตร์ มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ โดยใชห้ลกัการเจด็อุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิง่” 
วตัถุประสงคเ์พื่อเปรียบเทียบและหาความสัมพนัธ์ระหวา่งระดบัอุปนิสัยของนกัศึกษาคณะ
เกษตรศาสตร์ มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ คุณลกัษณะทัว่ไปของนกัศึกษาโดยใชท้ฤษฎีเก่ียวขอ้งกบัเจ็ด
อุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิง่ของ Stephen R. Covey(Covey, 2004) กบักลุ่มตวัอยา่ง
นกัศึกษาคณะเกษตรศาสตร์ มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ ผูท่ี้ก  าลงัศึกษาอยูใ่นระดบัปริญญาตรีชั้นปีท่ี 1 
ถึงชั้นปีท่ี 4 จ านวน 303 คน ซ่ึงเลือกตวัอยา่งดว้ยวธีิโควตา้ตามสัดส่วนจ านวนนกัศึกษาในแต่ละชั้น
ปี แลว้น ามาวเิคราะห์ทางสถิติดว้ยความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน การทดสอบความ
แตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียสองกลุ่ม การวเิคราะห์ความแปรปรวนแบบจ าแนกทางเดียว และการ
วเิคราะห์สหสัมพนัธ์ พบวา่กลุ่มตวัอยา่งมีค่าเฉล่ียระดบัอุปนิสัยท่ี 4 การคิดแบบชนะ/ชนะ อุปนิสัย
ท่ี 7 การลบัเล่ือยใหค้มอยูเ่สมอ อุปนิสัยท่ี 1 การเป็นฝ่ายเร่ิมตน้ท าก่อน อุปนิสัยแสดงความสมดุลใน
การด าเนินชีวติ และอุปนิสัยท่ี 5 เขา้ใจผูอ่ื้นก่อนจะใหผู้อ่ื้นเขา้ใจเรา อยูใ่นระดบัมาก ตามล าดบั และ
มีอุปนิสัยแสดงพื้นฐานทางอารมณ์ อุปนิสัยท่ี 2 การเร่ิมตน้ดว้ยจุดหมายในใจ อุปนิสัยท่ี 6 การผนึก
พลงัประสานความต่าง และอุปนิสัยท่ี 3 การท าตามล าดบัความส าคญั อยูใ่นระดบัค่อนขา้งมาก 
ตามล าดบั เม่ือคิดเป็นกลุ่มอุปนิสัยแลว้พบวา่ กลุ่มอุปนิสัยเพื่อชยัชนะในสังคม ภาพรวมเจด็อุปนิสัย
ส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิง่ และกลุ่มอุปนิสัยเพื่อชยัชนะส่วนตน อยูใ่นระดบัมาก ตามล าดบั 
อุปนิสัยส่วนมากมีความสัมพนัธ์กนัในระดบัปานกลาง อุปนิสัยแสดงพื้นฐานทางอารมณ์ และ
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อุปนิสัยท่ี 2 มีความสัมพนัธ์ทางลบระดบัต ่ากบัชั้นปีท่ีก าลงัศึกษา อุปนิสัยท่ี 5 มีความสัมพนัธ์
ทางบวกระดบัต ่ากบัเกรดเฉล่ียสะสม แต่มีความสัมพนัธ์ทางลบระดบัต ่ากบัจ านวนเพื่อนสนิท 
 สุภาวดี อุสิทธ์ิ (2554) ไดศึ้กษาเร่ือง “การวดัระดบัอุปนิสัยของนกัศึกษาคณะ
วศิวกรรมศาสตร์ มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ โดยใชห้ลกัการเจ็ดอุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิง่” 
โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อเปรียบเทียบและหาความสัมพนัธ์ระหวา่งระดบัอุปนิสัยของนกัศึกษาคณะ
วศิวกรรมศาสตร์ มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ คุณลกัษณะทัว่ไปของนกัศึกษาโดยใชท้ฤษฎีเก่ียวขอ้งกบั
เจด็อุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิง่ของ Stephen R. Covey(Covey, 2004) กบักลุ่มตวัอยา่ง
นกัศึกษาคณะวศิวกรรมศาสตร์ มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ ผูท่ี้ก  าลงัศึกษาอยูใ่นระดบัปริญญาตรีชั้นปีท่ี 
1 ถึงชั้นปีท่ี 4 จ านวน 369 คน โดยใชว้ธีิสุ่มเลือกตวัอยา่งแบบโควตาตามสัดส่วนของประชากรใน
แต่ละชั้นปี วเิคราะห์ทางสถิติดว้ยค่าความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การทดสอบ
ความแตกต่างของค่าเฉล่ียสองกลุ่ม การวเิคราะห์ความแปรปรวนแบบจ าแนกทางเดียว และการ
วเิคราะห์สหสัมพนัธ์ พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งมีระดบัอุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิง่ทั้ง 7 ประการ
ดงัน้ี อุปนิสัยท่ี 1 การเป็นฝ่ายเร่ิมตน้ท าก่อน อุปนิสัยท่ี 4 การคิดแบบชนะ/ชนะ และอุปนิสัยท่ี 7 
การลบัเล่ือยใหค้มอยูเ่สมออยูใ่นระดบัมาก ส่วนอุปนิสัยแสดงพื้นฐานทางอารมณ์ อุปนิสัยแสดง
ความสมดุลในการด าเนินชีวิต อุปนิสัยท่ี 2 การเร่ิมตน้ดว้ยจุดหมายในใจ อุปนิสัยท่ี 3 การท า
ตามล าดบัความส าคญั อุปนิสัยท่ี 5 การเขา้ใจผูอ่ื้น ก่อนจะใหผู้อ่ื้นเขา้ใจเรา และอุปนิสัยท่ี 6 การ
ผนึกพลงัประสานความต่างอยูใ่นระดบัค่อนขา้งมาก ตามล าดบั อุปนิสัยแสดงพื้นฐานทางอารมณ์ 
อุปนิสัยส่วนมากมีความสัมพนัธ์กนัในระดบัปานกลาง และพบวา่ระดบัอุปนิสัยบางอุปนิสัยมี
ความสัมพนัธ์กบัอาย ุและชั้นปีท่ีก าลงัศึกษาของกลุ่มตวัอยา่ง 
 ส าหรับการคน้ควา้อิสระน้ี ผูศึ้กษาประสงคจ์ะศึกษาอุปนิสัยของนกัศึกษาคณะ
วศิวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร มหาวทิยาลยัแม่โจ ้โดยใชห้ลกัการเจด็อุปนิสัยพฒันาสู่ผูมี้
ประสิทธิผลสูง ซ่ึงมีความเก่ียวขอ้งกบัการศึกษาของทั้ง ดลญา นนัทดี, สุชาดา บวับาน 
และสุภาวดี อุสิทธ์ิ จึงสามารถน าการศึกษาของทั้งสามท่านมาเป็นแนวทางในการศึกษาอุปนิสัยของ
นกัศึกษาคณะวศิวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร มหาวทิยาลยัแม่โจไ้ด ้
 


