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1.1 หลกักำรและเหตุผล 
  ในยคุโลกาภิวตัน์ (Globolization) ท่ีมีความเจริญกา้วหนา้และเกิดการเปล่ียนแปลง
อยา่งรวดเร็ว ระบบการคา้และการลงทุนอยา่งเสรีก่อให้เกิดสภาวะการแข่งขนัท่ีรุนแรง ประเทศท่ี
ก าลงัพฒันาเช่น ประเทศไทย และกลุ่มประเทศในอาเซียน ตอ้งเผชิญกบัการเปล่ียนแปลงท่ีมีความ 
ทา้ทาย และอุปสรรคต่างๆ รวมถึงประเด็นดา้นมาตรฐานและความปลอดภยัท่ีตอ้งให้ความสนใจใน
การปรับปรุงศกัยภาพและคุณภาพของผลผลิตและสินคา้ใหเ้ป็นท่ียอมรับกบันานาประเทศได ้ซ่ึงใน
ปัจจุบนัประเทศไทยนบัวา่มีศกัยภาพทางดา้นการผลิตทั้งในภาคเกษตรกรรม อุตสาหกรรม และการ
บริการ โดยเฉพาะในกลุ่มอุตสาหกรรมอาหารและเคร่ืองด่ืม ยาง และส่ิงทอ เป็นกลุ่มท่ีสร้าง
ผลประโยชน์สูงสุดแก่ประเทศ ทั้งในดา้นมูลค่าส่งออก การสร้างผูป้ระกอบการ การสร้างงาน และ
การใชว้ตัถุดิบภายในประเทศ ดงันั้นกลุ่มอุตสาหกรรมน้ีจึงไดรั้บการคดัเลือกใหเ้ป็นกลุ่ม
อุตสาหกรรมน าร่องท่ีตอ้งไดรั้บการพฒันาเป็นล าดบัแรก โดยอุตสาหกรรมอาหารและเคร่ืองด่ืม
นบัเป็นอุตสาหกรรมท่ีมีมูลค่าผลผลิต จ านวนสถานประกอบการ และจ านวนแรงงานสูงท่ีสุดใน
อุตสาหกรรมกลุ่มน้ี ซ่ึงจากแผนแม่บทการพฒันาอุตสาหกรรมไทย พ.ศ.2555 - 2574 ไดก้ าหนด
แนวทางในการพฒันาเพื่อให้สอดคลอ้งกบัจ านวนประชาการท่ีเพิ่มข้ึนและแนวโนม้พฤติกรรมของ
ผูบ้ริโภคท่ีเปล่ียนแปลงไป โดยมุ่งสู่การเป็นฐานการผลิตในอาเซียนและขยายช่องทางการตลาดให้
เขา้ถึงประเทศต่างๆ เพิ่มมากข้ึน รวมทั้งการสร้างและประชาสัมพนัธ์ตราสินคา้ไทยใหเ้ป็นท่ียอมรับ
ในระดบัสากล ควบคู่กบัการสร้างมาตรฐานการผลิตและเนน้การสร้างฐานวิจยัโดยบุคลากรท่ีมี
ศกัยภาพ เพื่อใหเ้กิดการยกระดบัอุตสาหกรรมอาหารไทยอยา่งต่อเน่ือง (ส านกังานเศรษฐกิจและ
อุตสาหกรรม, 2554: ออนไลน์) 
  การพฒันาบุคลากรในภาคอุตสาหกรรมเกษตร นบัเป็นส่วนหน่ึงในการเสริมสร้าง
รากฐานส าคญัใหก้บัอุตสาหกรรมอาหารไทย โดยจากแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบบัท่ี 11 มีการใหค้วามส าคญัในการพฒันาบุคลากรใหมี้ความรู้ ทั้งดา้นวชิาการและความสามารถ
ในการบูรณาการ วจิยั พฒันาอาหารอยา่งมีระบบ เนน้การวจิยัท่ีสามารถประยกุตใ์ชใ้นเชิงพาณิชย ์
และส่งเสริมใหเ้กิดการสร้างสรรคน์วตักรรมระดบัสูงท่ีเช่ือมโยงองคค์วามรู้ใหม่กบัภูมิปัญญา
วฒันธรรมไทย (ส านกังานคณะกรรมการพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 2554: ออนไลน์)
ดงันั้นคุณลกัษณะของบุคลากรท่ีดีควรรู้จกัพฒันาตนเองอยูเ่สมอ ทั้งในดา้นวชิาการท่ีควรจะรู้จกั
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แสวงหาความรู้ใหม่ๆและสามารถประยกุตใ์ชเ้พื่อให้เกิดการพฒันาอยา่งต่อเน่ือง และในดา้น
อุปนิสัยส่วนตนท่ีควรจะมีความอดทน มีความรับผิดชอบ มีความรักในงานท่ีท า มีความ
กระตือรือร้นท่ีจะพฒันาตนเองอยูเ่สมอ รวมไปถึงมีความสามารถในการจดัการชีวติให้เกิดความ
สมดุลทั้งในหนา้ท่ีการงานและในชีวติส่วนตวั ซ่ึงหากองคก์รต่างๆสามารถก าหนดทิศทางและสร้าง
ปัจจยัแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการพฒันาบุคลากรไดอ้ยา่งมีคุณภาพก็จะเป็นส่วนหน่ึงท่ีช่วยเสริมสร้างให้
เกิดการพฒันาอนัจะเป็นประโยชน์ต่อตวับุคลากรและส่วนรวม 
  จากการศึกษาเร่ืองเจ็ดอุปนิสัยพฒันาสู่ผูมี้ประสิทธิผลสูง (The Seven Habits of 
Highly Effective People) ของ Stephen R. Covey ซ่ึงเป็นหลกัในการเปล่ียนความคิดและพฒันา
อุปนิสัยไปสู่ผูมี้ประสิทธิผลสูง โดยตอ้งเร่ิมจากภายใน-สู่ภายนอกหรือตอ้งเร่ิมตน้ท่ีตนเองก่อนดว้ย
ส่ิงท่ีอยูใ่นตวัตนของเราทั้งกรอบแนวคิด ลกัษณะอุปนิสัยและแรงจูงใจ ซ่ึงแบ่งออกเป็น 2 ส่วน
ไดแ้ก่ 
  ส่วนท่ี 1 ชยัชนะส่วนตน ประกอบดว้ย อุปนิสัยท่ี 1 คือ บี-โปรแอกทีฟ อุปนิสัยท่ี 
2 คือ เร่ิมตน้ดว้ยจุดมุ่งหมายในใจ อุปนิสัยท่ี 3 คือ ท าส่ิงท่ีส าคญัก่อน และอุปนิสัยท่ี 7 ลบัเล่ือยให้
ผมอยูเ่สมอ 
  ส่วนท่ี 2 ชนัชนะในสังคม ประกอบดว้ย อุปนิสัยท่ี 4 คิดแบบชนะ/ชนะ อุปนิสัยท่ี 
5 เขา้ใจผูอ่ื้นก่อนแลว้จึงใหผู้อ่ื้นเขา้ใจเรา อุปนิสัยท่ี 6 ผนึกพลงัประสานความต่าง และอุปนิสัยท่ี 7 
ลบัเล่ือยใหผ้มอยูเ่สมอ 

พบวา่อุปนิสัยทั้ง 7 ประการ เป็นหลกัการพื้นฐานในการเปล่ียนทศันคติและ
พฤติกรรมไปในทางท่ีถูกตอ้งอยา่งค่อยเป็นค่อยไปจนกลายเป็นอุปนิสัยและจะกลายเป็น
คุณลกัษณะในท่ีสุด ทั้งน้ีคุณลกัษณะท่ีดีของบุคคลนั้นจะน ามาซ่ึงประโยชน์ในระยะยาว น าไปสู่
ความส าเร็จและความสุขท่ีแทจ้ริงทั้งในการท างานและการด ารงชีวติ (โควี,่ 2546) 

มหาวทิยาลยัแม่โจ ้เป็นอีกหน่ึงสถาบนัท่ีผลิตบุคคลากรทางดา้นวศิวกรรมและ
อุตสาหกรรมเกษตรใหก้บัประเทศไทยอยา่งต่อเน่ือง โดยเร่ิมก่อตั้งในปี พ.ศ. 2540 จนถึงปัจจุบนั 
เพื่อผลิตบณัฑิตในสาขาท่ีขาดแคลน คือ สาขาวศิวกรรมศาสตร์และสาขาอุตสาหกรรมเกษตร มีการ
เปิดสอนหลกัสูตรวศิวกรรมศาสตรบณัฑิต 2 สาขาคือ สาขาวชิาวศิวกรรมเกษตร และสาขาวชิา
วศิวกรรมอาหาร และเปิดการสอนหลกัสูตรวทิยาศาสตรบณัฑิต 3 สาขาคือ สาขาวชิาวทิยาศาสตร์
และเทคโนโลยกีารอาหาร สาขาวชิาเทคโนโลยหีลงัการเก็บเก่ียว และสาขาวชิาวสัดุศาสตร์ โดยมี
ปรัชญาคือ ผลิตและพฒันาบณัฑิตดา้นวศิวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร ใหเ้ป็นผูอุ้ดมดว้ยปัญญา 
มีคุณธรรมและจริยธรรม ซ่ึงจากปรัชญาน้ีท าใหเ้ห็นไดว้า่ทางคณะฯใหค้วามส าคญักบัการผลิต
บุคลากรท่ีมีทั้งองคค์วามรู้และคุณลกัษณะท่ีเกิดจากอุปนิสัยของบุคลากร ดงันั้นหลกัการเจ็ด
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อุปนิสัยพฒันาสู่ผูมี้ประสิทธิผลสูงจึงมีความส าคญัต่อการท่ีจะบรรลุปรัชญาของคณะวิศวกรรมและ
อุตสาหกรรมเกษตร มหาวทิยาลยัแม่โจ ้และจะเป็นส่วนช่วยในการวางรากฐานอุปนิสัยท่ีส าคญัต่อ
ตวับุคลากรดา้นวศิวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตรในอนาคต (คณะวศิวกรรมและอุตสาหกรรม
เกษตร มหาวทิยาลยัแม่โจ,้ 2554 : ออนไลน์) 
  ผูศึ้กษาจึงสนใจศึกษาระดบัอุปนิสัยของนกัศึกษาคณะวศิวกรรมและอุตสาหกรรม
เกษตร มหาวทิยาลยัแม่โจ ้โดยใชห้ลกัการเจด็อุปนิสัยพฒันาสู่ผูมี้ประสิทธิผลสูงวา่อยูใ่นระดบัใด 
เพื่อเป็นแนวทางส าหรับนกัศึกษาคณะวศิวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร มหาวทิยาลยัแม่โจ ้ในการ
พฒันาอุปนิสัย 7 ประการเพื่อพฒันาสู่ผูมี้ประสิทธิผลสูงต่อไปในอนาคต นอกจากน้ียงัสามารถใช้
เป็นแนวทางส าหรับองคก์รและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง รวมทั้งนกัศึกษาและผูส้นใจท่ีจะน าขอ้มูล
เหล่าน้ีไปเป็นแนวทางในการสร้างเจด็อุปนิสัยไดเ้ป็นอยา่งดี 
 
1.2 วตัถุประสงค์ของกำรศึกษำ 

1. เพื่อศึกษาระดบัอุปนิสัยของนกัศึกษาคณะวศิวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร 
มหาวทิยาลยัแม่โจ ้โดยใชห้ลกัการเจด็อุปนิสัยพฒันาสู่ผูมี้ประสิทธิผลสูง 

2. เพื่อเปรียบเทียบและหาความสัมพนัธ์ระหวา่งระดบัอุปนิสัยของนกัศึกษาคณะ
วศิวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร มหาวทิยาลยัแม่โจ ้กบัคุณลกัษณะทัว่ไปของนกัศึกษา 
 
1.3 ประโยชน์ทีไ่ด้รับจำกกำรศึกษำ 
  1. ท าใหท้ราบระดบัอุปนิสัยพฒันาสู่ผูมี้ประสิทธิผลสูงเจด็ประการ ตามหลกัการ
ของ Stephen R.Covey ของนกัศึกษาคณะวศิวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร มหาวทิยาลยัแม่โจ ้

2. ท าใหท้ราบความแตกต่างและหาความสัมพนัธ์ระหวา่งระดบัอุปนิสัยของ
นกัศึกษาคณะวศิวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร มหาวทิยาลยัแม่โจ ้กบัคุณลกัษณะทัว่ไปของ
นกัศึกษา  

3. สามารถน าผลท่ีไดจ้ากการศึกษาเป็นแนวทางใหค้ณะวศิวกรรมและ
อุตสาหกรรมเกษตร มหาวทิยาลยัแม่โจ ้จดัหลกัสูตรการเรียนการสอนใหก้บันกัศึกษา เพื่อให้
นกัศึกษามีการพฒันาอุปนิสัยทั้งเจด็อนัน าไปสู่การเป็นผูมี้ประสิทธิผลสูง อนัจะก่อใหเ้กิดผลดีใน
การประกอบวชิาชีพ ผูร่้วมปฏิบติังาน ประชาชน และการพฒันาการของประเทศต่อไป  
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1.4 นิยำมศัพท์ 
   อุปนิสัย หมายถึง องคป์ระกอบท่ีเกิดจากความสัมพนัธ์ร่วมระหวา่งความรู้ ทกัษะ 
และความปรารถนาเขา้ดว้ยกนั (โควี่, 2546) 
   เจ็ดอุปนิสัยพฒันำสู่ผู้มีประสิทธิผลสูง หมายถึงเจด็อุปนิสัยพฒันาสู่ผูมี้
ประสิทธิผลสูง ตามหลกัการของ Stephen R.Covey ซ่ึงประกอบดว้ย อุปนิสัยท่ี 1 คือ บี-โปรแอก
ทีฟ อุปนิสัยท่ี 2 คือ เร่ิมตน้ดว้ยจุดมุ่งหมายในใจ อุปนิสัยท่ี 3 คือ ท าตามล าดบัความส าคญั อุปนิสัย
ท่ี 4 คือ คิดแบบชนะ/ชนะ อุปนิสัยท่ี 5 คือ เขา้ใจคนอ่ืนก่อน แลว้จึงใหค้นอ่ืนเขา้ใจเรา อุปนิสัยท่ี 6 
คือ ผนึกพลงัประสานความต่าง และอุปนิสัยท่ี 7 คือ ลบัเล่ือยใหค้มอยูเ่สมอ (โควี,่ 2546) 
  อุปนิสัยกลุ่มชัยชนะส่วนตน หมายถึง กลุ่มอุปนิสัยเพื่อชนะใจตนเอง ซ่ึง
ประกอบดว้ย อุปนิสัยท่ี 1 คือ บี-โปรแอกทีฟ อุปนิสัยท่ี 2 คือ เร่ิมตน้ดว้ยจุดมุ่งหมายในใจ และ
อุปนิสัยท่ี 3 คือ ท าตามล าดบัความส าคญั 
  อุปนิสัยกลุ่มชัยชนะในสังคม หมายถึง กลุ่มอุปนิสัยเพื่อชนะใจผูอ่ื้น ซ่ึง
ประกอบดว้ย อุปนิสัยท่ี 4 คือ คิดแบบชนะ/ชนะ อุปนิสัยท่ี 5 คือ เขา้ใจคนอ่ืน ก่อนใหค้นอ่ืนเขา้ใจ
เรา และอุปนิสัยท่ี 6 คือ ผนึกพลงัประสานความต่าง 
  บัญชีออมใจ หมายถึง บญัชีออมใจเป็นตวัแทนท่ีใชใ้นการอธิบายปริมาณความ
ไวว้างใจท่ีเกิดข้ึนจากการมีสัมพนัธภาพกบัผูอ่ื้น โดยการฝากคือการสร้างและซ่อมแซมความ
ไวว้างใจในสัมพนัธภาพส่วนการถอนคือการท าลายและลดความไวว้างใจในสัมพนัธภาพ 
  ควำมสมดุลในกำรด ำเนินชีวิต หมายถึง การรู้จกัจดัสรรเวลาและรักษาสมดุลชีวติ
ในแง่มุมต่างๆ ไม่วา่จะเป็นการท างาน เพื่อน ครอบครัว และอ่ืนๆ ไดอ้ยา่งเหมาะสม 
  นักศึกษำคณะวศิวกรรมและอุตสำหกรรมเกษตร มหำวทิยำลยัแม่โจ้ หมายถึง ผูท่ี้
ก  าลงัศึกษาอยูใ่นระดบัปริญญาตรีชั้นปีท่ี 1 ถึงชั้นปีท่ี 4 ประจ าปีการศึกษา 2554 คณะวศิวกรรมและ
อุตสาหกรรมเกษตร มหาวทิยาลยัแม่โจ ้
 


