
บทที ่4 
ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 
  การศึกษาคุณภาพชีวิตการทาํงานของคนงานก่อสร้าง บริษทั พระนครออกแบบ
และก่อสร้าง จาํกดั ในการศึกษาคร้ังน้ีแบ่งผลการวิเคราะห์ขอ้มูลและการนาํเสนอออกเป็น 4 ส่วน
ดงัน้ี 
  ส่วนท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม ได้แก่ เพศ อายุ สถานภาพ 
ภูมิลาํเนาเดิม ตาํแหน่ง อตัราค่าจา้งรายวนั ระดบัการศึกษา ระยะเวลาการทาํงาน ประสบการณ์
เปล่ียนงาน และภาระความรับผดิชอบในครอบครัว 
  ส่วนท่ี 2 ขอ้มูลเก่ียวกบัคุณภาพชีวิตการทาํงานของคนงานก่อสร้างบริษทัพระนคร
ออกแบบและก่อสร้าง จาํกดั ประกอบดว้ย ดา้นร่างกาย ดา้นจิตใจ ดา้นสัมพนัธภาพทางสังคม ดา้น
ส่ิงแวดลอ้ม ดา้นจิตวิญญาณ ดา้นความมัน่คงในชีวิต และคุณภาพชีวิตการทาํงานในภาพรวม  
  ส่วนท่ี 3 ขอ้มูลเก่ียวกบัคุณภาพชีวิตการทาํงานของคนงานก่อสร้างบริษทัพระนคร
ออกแบบและก่อสร้าง จาํกดั จาํแนกตามปัจจยัส่วนบุคคล ไดแ้ก่ เพศ ตาํแหน่ง อตัราค่าจา้งรายวนั 
ระยะเวลาการทาํงาน ประสบการณ์เปล่ียนงาน และภาระความรับผดิชอบในครอบครัว  
  ส่วนท่ี 4 ความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัคุณภาพชีวิตการทาํงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
16 

ส่วนที ่ 1 ข้อมูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม  
 
ตารางที ่2  แสดงจาํนวนและร้อยละของผูต้อบแบบสอบถาม จาํแนกตามเพศ 
 

เพศ จํานวน (คน) ร้อยละ 
ชาย 193 64.98 
หญิง 104 35.02 

รวม 297 100.00 
 
  จากตารางท่ี 2 พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศชาย มีจาํนวน 193 คน 
คิดเป็นร้อยละ 64.98 และเพศหญิง มีจาํนวน 104 คน คิดเป็นร้อยละ 35.02 
 
ตารางที ่3  แสดงจาํนวนและร้อยละของผูต้อบแบบสอบถาม จาํแนกตามอาย ุ
 

อายุ จํานวน (คน) ร้อยละ 
ตํ่ากวา่ 20 ปี 27 9.09 
20-30 ปี 114 38.38 
31-40 ปี 82 27.61 
41-50 ปี 54 18.18 
51-60 ปี 15 5.05 
มากกวา่ 60 ปี 5 1.68 

รวม 297 100.00 
               
  จากตารางท่ี 3 พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามมีอายุระหว่าง 20-30 ปีมากท่ีสุด มี
จาํนวน 114 คน คิดเป็นร้อยละ 38.38 รองลงมาคือ อายรุะหว่าง 31-40 ปี มีจาํนวน 82 คน คิดเป็น
ร้อยละ 27.61 อายรุะหวา่ง 41-50 ปี มีจาํนวน 54 คน คิดเป็นร้อยละ 18.18 อายตุ ํ่ากว่า 20 ปี มีจาํนวน 
27 คน คิดเป็นร้อยละ 9.09 อายรุะหว่าง 51-60 ปี มีจาํนวน 15 คน คิดเป็นร้อยละ 5.05 และอายุ
มากกวา่ 60 ปี มีจาํนวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 1.68 ตามลาํดบั 
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ตารางที ่4  แสดงจาํนวนและร้อยละของผูต้อบแบบสอบถาม จาํแนกตามสถานภาพ 
 

สถานภาพ จํานวน (คน) ร้อยละ 
โสด 89 29.97 
สมรส 196 65.99 
หยา่ร้าง/แยกกนัอยู ่ 8 2.69 
หมา้ย 4 1.35 

รวม 297 100.00 
 
   จากตารางท่ี 4 พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีสถานภาพสมรส มีจาํนวน 
196 คน คิดเป็นร้อยละ 65.99 รองลงมาคือ สถานภาพโสด มีจาํนวน 89 คน คิดเป็นร้อยละ 29.97 
สถานภาพหยา่ร้าง/แยกกนัอยู ่มีจาํนวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 2.69 และสถานภาพหมา้ย มีจาํนวน 4 
คน คิดเป็นร้อยละ 1.35 ตามลาํดบั 
 
ตารางที ่5  แสดงจาํนวนและร้อยละของผูต้อบแบบสอบถาม จาํแนกตามภูมิลาํเนาเดิม 
 

ภูมิลาํเนาเดิม จํานวน (คน) ร้อยละ 
ภาคเหนือ 10 3.37 
ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 252 84.85 
ภาคกลาง 23 7.74 
ภาคใต ้ 10 3.37 
กรุงเทพมหานคร 2 0.67 
                                              รวม 297 100.00 

 
  จากตารางท่ี 5 พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีภูมิลาํเนาเดิมอยู่ในภาค
ตะวนัออกเฉียงเหนือ มีจาํนวน 252 คน คิดเป็นร้อยละ 84.85 รองลงมาคือ ภาคกลาง มีจาํนวน 23 
คน คิดเป็นร้อยละ 7.74 ภาคเหนือและภาคใต ้มีจาํนวน 10 คนเท่ากนั คิดเป็นร้อยละ 3.37 และ
กรุงเทพมหานคร มีจาํนวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 0.67 ตามลาํดบั 
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ตารางที ่6  แสดงจาํนวนและร้อยละของผูต้อบแบบสอบถาม จาํแนกตามตาํแหน่ง 
 

ตําแหน่ง จํานวน (คน) ร้อยละ 
ช่างไม ้ 77 25.93 
ช่างปูน 25 8.42 
ช่างเหลก็ 48 16.16 
ช่างเช่ือม 21 7.07 
กรรมกร 97 32.66 
คนงานทัว่ไป 29 9.76 

รวม 297 100.00 
หมายเหตุ ตาํแหน่งคนงานทัว่ไป ไดแ้ก่ ทาํงานทุกตาํแหน่ง หวัหนา้ช่าง พนกังานสโตร์ ช่างสาํรวจ ช่างไฟฟ้า แม่บา้น 

 
  จากตารางท่ี 6 พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามมีตาํแหน่งกรรมกรมากท่ีสุด มีจาํนวน 
97 คน คิดเป็นร้อยละ 32.66 รองลงมาคือ ช่างไม ้มีจาํนวน 77 คน คิดเป็นร้อยละ 25.93 ช่างเหลก็ มี
จาํนวน 48 คน  คิดเป็นร้อยละ 16.16  คนงานทัว่ไป มีจาํนวน 29 คน คิดเป็นร้อยละ 9.76 ช่างปูน มี
จาํนวน 25 คน คิดเป็นร้อยละ 8.42 และช่างเช่ือม มีจาํนวน 21 คน คิดเป็นร้อยละ 7.07 ตามลาํดบั 
 
ตารางที ่7  แสดงจาํนวนและร้อยละของผูต้อบแบบสอบถาม จาํแนกตามอตัราค่าจา้งรายวนั 
 

อตัราค่าจ้างรายวนั จํานวน (คน) ร้อยละ 
ตํ่ากวา่ 200 บาท 69 23.23 
200-300 บาท 185 62.29 
301-400 บาท 34 11.45 
มากกวา่ 400 บาท 9 3.03 

รวม 297 100.00 
 
  จากตารางท่ี 7 พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีอตัราค่าจา้งรายวนั 200-300 
บาท มีจาํนวน 185 คน คิดเป็นร้อยละ 62.29 รองลงมาคือ อตัราค่าจา้งรายวนัตํ่ากว่า 200 บาท มี
จาํนวน 69 คน คิดเป็นร้อยละ 23.33 อตัราค่าจา้งรายวนั 301-400 บาท มีจาํนวน 34 คน คิดเป็นร้อย
ละ 11.45 และอตัราค่าจา้งรายวนัมากกวา่ 400 บาท มีจาํนวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 3.03 ตามลาํดบั 
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ตารางที ่8  แสดงจาํนวนและร้อยละของผูต้อบแบบสอบถาม จาํแนกตามระดบัการศึกษา 
 

ระดับการศึกษา จํานวน (คน) ร้อยละ 
ไม่ไดเ้รียน 6 2.02 
ประถมศึกษาปีท่ี 4 41 13.80 
ประถมศึกษาปีท่ี 6 134 45.12 
มธัยมศึกษาตอนตน้ 75 25.25 
มธัยมศึกษาตอนปลาย หรือ ปวช. 33 11.11 
สูงกวา่มธัยมศึกษาตอนปลาย หรือ ปวช. 8 2.69 

รวม 297 100.00 
 
  จากตารางท่ี 8 พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามมีระดบัการศึกษาประถมศึกษาปีท่ี 6 มาก
ท่ีสุด มีจาํนวน 134 คน คิดเป็นร้อยละ 45.12 รองลงมาคือ มธัยมศึกษาตอนตน้ มีจาํนวน 75 คน คิด
เป็นร้อยละ 25.25 ประถมศึกษาปีท่ี 4 มีจาํนวน 41 คน คิดเป็นร้อยละ 13.80 มธัยมศึกษาตอนปลาย 
หรือ ปวช. มีจาํนวน 33 คน คิดเป็นร้อยละ 11.11 สูงกว่ามธัยมศึกษาตอนปลาย หรือ ปวช. มีจาํนวน 
8 คน คิดเป็นร้อยละ 2.69 และไม่ไดเ้รียน มีจาํนวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 2.02 ตามลาํดบั 
 
ตารางที ่9  แสดงจาํนวนและร้อยละของผูต้อบแบบสอบถาม จาํแนกตามระยะเวลาการทาํงาน 
 

ระยะเวลาการทาํงาน จํานวน (คน) ร้อยละ 
ตํ่ากวา่ 1 ปี 134 45.12 
1-3 ปี 124 41.75 
4-6 ปี 22 7.41 
มากกวา่ 6 ปี 17 5.72 

รวม 297 100.00 
 
  จากตารางท่ี 9 พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามมีระยะเวลาการทาํงานตํ่ากว่า 1 ปีมาก
ท่ีสุด มีจาํนวน 134 คน คิดเป็นร้อยละ 45.12 รองลงมาคือ ระยะเวลาการทาํงาน 1-3 ปี มีจาํนวน 124 
คน คิดเป็นร้อยละ 41.75 ระยะเวลาการทาํงาน 4-6 ปี มีจาํนวน 22 คน คิดเป็นร้อยละ 7.41 และ
ระยะเวลาการทาํงานมากกวา่ 6 ปี มีจาํนวน 17 คน คิดเป็นร้อยละ 5.72 ตามลาํดบั 
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ตารางที ่10  แสดงจาํนวนและร้อยละของผูต้อบแบบสอบถาม จาํแนกตามประสบการณ์เปล่ียนงาน 
 

ประสบการณ์เปลีย่นงาน จํานวน (คน) ร้อยละ 
ตํ่ากวา่ 6 เดือน 92 30.98 
6-12 เดือน 71 23.91 
13-18 เดือน 22 7.41 
19-24 เดือน 20 6.73 
มากกวา่ 24 เดือน 25 8.42 
ไม่เคยเปล่ียนบริษทัฯ  67 22.56 

รวม 297 100.00 
หมายเหตุ ประสบการณ์เปล่ียนงาน หมายถึง ระยะเวลาท่ีทาํงานในบริษทัฯ ตั้งแต่วนัเร่ิมทาํงานจนถึงวนัท่ีเปล่ียนบริษทัฯ ในแต่ละ
คร้ัง 

 
  จากตารางท่ี 10 พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามมีประสบการณ์เปล่ียนงานตํ่ากว่า 6 
เดือนมากท่ีสุด มีจาํนวน 92 คน คิดเป็นร้อยละ 30.98 รองลงมาคือ มีประสบการณ์เปล่ียนงาน 6-12 
เดือน มีจาํนวน 71 คน คิดเป็นร้อยละ 23.91 ไม่เคยเปล่ียนบริษทัฯ มีจาํนวน 67 คน คิดเป็นร้อยละ 
22.56 มีประสบการณ์เปล่ียนงานมากกว่า 24 เดือน มีจาํนวน 25 คน คิดเป็นร้อยละ 8.42 มี
ประสบการณ์เปล่ียนงาน 13-18 เดือน มีจาํนวน 22 คน คิดเป็นร้อยละ 7.41 และมีประสบการณ์
เปล่ียนงาน 19-24 เดือน มีจาํนวน 20 คน คิดเป็นร้อยละ 6.73 ตามลาํดบั 
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ตารางที่ 11  แสดงจาํนวนและร้อยละของผูต้อบแบบสอบถาม จาํแนกตามภาระความรับผดิชอบใน
ครอบครัว 
 

ภาระความรับผดิชอบในครอบครัว จํานวน (คน) ร้อยละ 
ไม่ตอ้งรับผดิชอบ 10 3.37 
รับผดิชอบเกือบคร่ึง 26 8.75 
รับผดิชอบคร่ึงหน่ึง 46 15.49 
รับผดิชอบเกือบทั้งหมด 80 26.94 
รับผดิชอบทั้งหมด 135 45.45 

รวม 297 100.00 
 
  จากตารางท่ี 11 พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามรับผิดชอบค่าใชจ่้ายในครอบครัว
ทั้งหมดมากท่ีสุด มีจาํนวน 135 คน คิดเป็นร้อยละ 45.45 รองลงมาคือ รับผิดชอบเกือบทั้งหมด มี
จาํนวน 80 คน คิดเป็นร้อยละ 26.94 รับผิดชอบคร่ึงหน่ึง มีจาํนวน 46 คน คิดเป็นร้อยละ 15.49 
รับผดิชอบเกือบคร่ึง มีจาํนวน 26 คน คิดเป็นร้อยละ 8.75 และไม่ตอ้งรับผิดชอบ มีจาํนวน 10 คน 
คิดเป็นร้อยละ 3.37 ตามลาํดบั 
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ส่วนที ่2 ข้อมูลเกีย่วกบัคุณภาพชีวติการทาํงานของคนงานก่อสร้าง บริษัท พระนครออกแบบและ
ก่อสร้าง จํากดั 
 
ตารางที ่12  แสดงจาํนวน ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และการแปลผลระดบัความคิดเห็นต่อคุณภาพชีวิตการ
ทาํงานดา้นร่างกาย 
 

คุณภาพชีวติการทาํงาน 
ด้านร่างกาย 

ระดบัความคดิเห็น   
มากทีสุ่ด มาก ปานกลาง น้อย น้อยทีสุ่ด ค่าเฉลีย่ 

(แปลผล) 
ลาํดบั 

 จํานวน 
(ร้อยละ) 

จํานวน 
(ร้อยละ) 

จํานวน 
(ร้อยละ) 

จํานวน 
(ร้อยละ) 

จํานวน 
(ร้อยละ) 

1. ทุกวนัน้ีมีสุขภาพร่างกายท่ี
แขง็แรง  

56 
(18.86) 

113 
(38.05) 

111 
(37.37) 

11 
(3.70) 

6 
(2.02) 

3.68 
(มาก) 

1 

2. การทาํงานดว้ยความ
กระฉบักระเฉง
กระปร้ีกระเปร่า 

43 
(14.48) 

123 
(41.41) 

116 
(39.06) 

13 
(4.38) 

2 
(0.67) 

3.65 
(มาก) 

2 

3. การรับประทานอาหารใน
แต่ละวนัอยา่งเพียงพอ 

35 
(11.78) 

106 
(35.69) 

134 
(45.12) 

14 
(4.71) 

8 
(2.69) 

3.49 
(ปานกลาง) 

3 

4. การออกกาํลงักายอยา่ง
สมํ่าเสมอ 

17 
(5.72) 

54 
(18.18) 

131 
(44.11) 

59 
(19.87) 

36 
(12.12) 

2.86 
(ปานกลาง) 

5 

5. การพกัผอ่นนอนหลบัใน
แต่ละวนัอยา่งเพียงพอ 

15 
(5.05) 

79 
(26.60) 

152 
(51.18) 

34 
(11.45) 

17 
(5.72) 

3.14 
(ปานกลาง) 

4 

ค่าเฉลีย่รวม 
3.36 

(ปานกลาง) 

 
  จากตารางท่ี 12 พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามมีความคิดเห็นต่อคุณภาพชีวิตการ
ทาํงานดา้นร่างกายโดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง (ค่าเฉล่ีย 3.36) เม่ือพิจารณาในรายละเอียดพบวา่  
  ปัจจยัยอ่ยดา้นร่างกายท่ีผูต้อบแบบสอบถามมีค่าเฉล่ียความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก 
เรียงตามลาํดบัคือ ทุกวนัน้ีมีสุขภาพร่างกายท่ีแขง็แรง (ค่าเฉล่ีย 3.68) และการทาํงานดว้ยความ
กระฉบักระเฉงกระปร้ีกระเปร่า (ค่าเฉล่ีย 3.65) ตามลาํดบั 
  ปัจจยัย่อยดา้นร่างกายท่ีผูต้อบแบบสอบถามมีค่าเฉล่ียความคิดเห็นอยู่ในระดบั
ปานกลาง เรียงตามลาํดบัคือ การรับประทานอาหารในแต่ละวนัอย่างเพียงพอ (ค่าเฉล่ีย 3.49) การ
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พกัผ่อนนอนหลบัในแต่ละวนัอย่างเพียงพอ (ค่าเฉล่ีย 3.14) และการออกกาํลงักายอย่างสมํ่าเสมอ 
(ค่าเฉล่ีย 2.86) ตามลาํดบั 
 
ตารางที ่13  แสดงจาํนวน ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และการแปลผลระดบัความคิดเห็นต่อคุณภาพชีวิตการ
ทาํงานดา้นจิตใจ 
 

คุณภาพชีวติการทาํงาน 
ด้านจิตใจ 

ระดบัความคดิเห็น   
มากทีสุ่ด มาก ปานกลาง น้อย น้อยทีสุ่ด ค่าเฉลีย่ 

(แปลผล) 
ลาํดบั 

 จํานวน 
(ร้อยละ) 

จํานวน 
(ร้อยละ) 

จํานวน 
(ร้อยละ) 

จํานวน 
(ร้อยละ) 

จํานวน 
(ร้อยละ) 

1. ความสามารถจดัการกบั
ความเครียดจากการ
ทาํงาน  

9 
(3.03) 

68 
(22.90) 

183 
(61.62) 

27 
(9.09) 

10 
(3.37) 

3.13 
(ปานกลาง) 

9 

2. ความสามารถปรึกษา
หวัหนา้งานเม่ือมีปัญหา
ในการทาํงาน 

39 
(13.13) 

110 
(37.04) 

111 
(37.37) 

22 
(7.41) 

15 
(5.05) 

3.46 
(ปานกลาง) 

7 

3. ความพึงพอใจในความ
เป็นตวัของตวัเอง 

88 
(29.63) 

134 
(45.12) 

63 
(21.21) 

6 
(2.02) 

6 
(2.02) 

3.98 
(มาก) 

2 

4. ความพึงพอใจในความ
เป็นอยูทุ่กวนัน้ี 

41 
(13.80) 

104 
(35.02) 

119 
(40.07) 

24 
(8.08) 

9 
(3.03) 

3.48 
(ปานกลาง) 

6 

5. ความภมิูใจในผลสาํเร็จ
ของงานท่ีไดรั้บมอบหมาย 

44 
(14.81) 

136 
(45.79) 

94 
(31.65) 

15 
(5.05) 

8 
(2.69) 

3.65 
(มาก) 

5 

6. การมีสมาธิตลอดเวลาใน
การทาํงาน 

50 
(16.84) 

127 
(42.76) 

101 
(34.01) 

18 
(6.06) 

1 
(0.34) 

3.70 
(มาก) 

3 

7. ความสามารถเป็นท่ีพ่ึง
ของคนในครอบครัว 

114 
(38.38) 

112 
(37.71) 

63 
(21.21) 

5 
(1.68) 

3 
(1.01) 

4.11 
(มาก) 

1 

8. การมีความสุขในการ
ทาํงาน 

59 
(19.87) 

111 
(37.37) 

105 
(35.35) 

16 
(5.39) 

6 
(2.02) 

3.68 
(มาก) 

4 

9. การมีส่ิงยดึเหน่ียวจิตใจใน
ยามทุกข ์

22 
(7.41) 

77 
(25.93) 

145 
(48.82) 

37 
(12.46) 

16 
(5.39) 

3.18 
(ปานกลาง) 

8 

ค่าเฉลีย่รวม 
3.60 

(มาก) 
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  จากตารางท่ี 13 พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามมีความคิดเห็นต่อคุณภาพชีวิตการ
ทาํงานดา้นจิตใจโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 3.60) เม่ือพิจารณาในรายละเอียดพบวา่  
  ปัจจยัย่อยดา้นจิตใจท่ีผูต้อบแบบสอบถามมีค่าเฉล่ียความคิดเห็นอยู่ในระดบัมาก 
เรียงตามลาํดบัคือ ความสามารถเป็นท่ีพึ่งของคนในครอบครัว (ค่าเฉล่ีย 4.11) ความพึงพอใจใน
ความเป็นตวัของตวัเอง (ค่าเฉล่ีย 3.98) การมีสมาธิตลอดเวลาในการทาํงาน (ค่าเฉล่ีย 3.70) การมี
ความสุขในการทาํงาน (ค่าเฉล่ีย 3.68) และความภูมิใจในผลสําเร็จของงานท่ีได้รับมอบหมาย 
(ค่าเฉล่ีย 3.65) ตามลาํดบั 
  ปัจจยัย่อยดา้นจิตใจท่ีผูต้อบแบบสอบถามมีค่าเฉล่ียความคิดเห็นอยู่ในระดบัปาน
กลาง เรียงตามลาํดบัคือ ความพึงพอใจในความเป็นอยูทุ่กวนัน้ี (ค่าเฉล่ีย 3.48) ความสามารถปรึกษา
หวัหนา้งานเม่ือมีปัญหาในการทาํงาน (ค่าเฉล่ีย 3.46) การมีส่ิงยดึเหน่ียวจิตใจในยามทุกข ์(ค่าเฉล่ีย 
3.18) และความสามารถจดัการกบัความเครียดจากการทาํงาน (ค่าเฉล่ีย 3.13) ตามลาํดบั 
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ตารางที ่14  แสดงจาํนวน ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และการแปลผลระดบัความคิดเห็นต่อคุณภาพชีวิตการ
ทาํงานดา้นสมัพนัธภาพทางสงัคม 
 

คุณภาพชีวติการทาํงาน 
ด้านสัมพนัธภาพทางสังคม 

ระดบัความคดิเห็น   
มากทีสุ่ด มาก ปานกลาง น้อย น้อยทีสุ่ด ค่าเฉลีย่ 

(แปลผล) 
ลาํดบั 

 จํานวน 
(ร้อยละ) 

จํานวน 
(ร้อยละ) 

จํานวน 
(ร้อยละ) 

จํานวน 
(ร้อยละ) 

จํานวน 
(ร้อยละ) 

1. ความไวว้างใจในเพ่ือน
ร่วมงาน  

25 
(8.42) 

90 
(30.30) 

153 
(51.52) 

19 
(6.40) 

10 
(3.37) 

3.34 
(ปานกลาง) 

5 

2. ความสามารถพ่ึงพาเพ่ือน
ร่วมงานในเร่ืองการ
ทาํงาน 

22 
(7.41) 

110 
(37.04) 

148 
(49.83) 

13 
(4.38) 

4 
(1.35) 

3.45 
(ปานกลาง) 

3 

3. คนในโครงการก่อสร้าง
ร่วมมือร่วมใจกนัทาํงาน 

32 
(10.77) 

148 
(49.83) 

101 
(34.01) 

11 
(3.70) 

5 
(1.68) 

3.64 
(มาก) 

2 

4. ความสามารถทาํงานตาม
หนา้ท่ีไดด้ว้ยตวัเอง 

38 
(12.79) 

159 
(53.54) 

84 
(28.28) 

14 
(4.71) 

2 
(0.67) 

3.73 
(มาก) 

1 

5. ความสามารถพดูคุยกบั
ผูบ้งัคบับญัชาและเพ่ือน
ร่วมงาน 

26 
(8.75) 

96 
(32.32) 

138 
(46.46) 

25 
(8.42) 

12 
(4.04) 

3.33 
(ปานกลาง) 

6 

6. เพ่ือนร่วมงานเป็นเสมือน
คนในครอบครัวเดียวกนั 

27 
(9.09) 

101 
(34.01) 

131 
(44.11) 

27 
(9.09) 

11 
(3.70) 

3.36 
(ปานกลาง) 

4 

7. การมีส่วนร่วมให้
ขอ้คิดเห็นในการทาํงาน 

11 
(3.70) 

66 
(22.22) 

163 
(54.88) 

43 
(14.48) 

14 
(4.71) 

3.06 
(ปานกลาง) 

9 

8. การไดรั้บขอ้เสนอแนะท่ีมี
ประโยชน์จากเพ่ือน
ร่วมงานและผูบ้ริหาร 

28 
(9.43) 

96 
(32.32) 

126 
(42.42) 

29 
(9.76) 

18 
(6.06) 

3.29 
(ปานกลาง) 

7 

9. การเขา้ร่วมในกิจกรรม
ต่างๆ ของโครงการ
ก่อสร้าง 

23 
(7.74) 

103 
(34.68) 

113 
(38.05) 

33 
(11.11) 

25 
(8.42) 

3.22 
(ปานกลาง) 

8 

ค่าเฉลีย่รวม 
3.38 

(ปานกลาง) 
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  จากตารางท่ี 14 พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามมีความคิดเห็นต่อคุณภาพชีวิตการ
ทาํงานดา้นสัมพนัธภาพทางสังคมโดยรวมอยู่ในระดบัปานกลาง (ค่าเฉล่ีย 3.38) เม่ือพิจารณาใน
รายละเอียดพบวา่  
  ปัจจยัยอ่ยดา้นสัมพนัธภาพทางสังคมท่ีผูต้อบแบบสอบถามมีค่าเฉล่ียความคิดเห็น
อยู่ในระดบัมาก เรียงตามลาํดบัคือ ความสามารถทาํงานตามหน้าท่ีไดด้ว้ยตวัเอง (ค่าเฉล่ีย 3.73) 
และคนในโครงการก่อสร้างร่วมมือร่วมใจกนัทาํงาน (ค่าเฉล่ีย 3.64) ตามลาํดบั 
  ปัจจยัยอ่ยดา้นสัมพนัธภาพทางสังคมท่ีผูต้อบแบบสอบถามมีค่าเฉล่ียความคิดเห็น
อยู่ในระดับปานกลาง เรียงตามลาํดับคือ ความสามารถพ่ึงพาเพ่ือนร่วมงานในเร่ืองการทาํงาน 
(ค่าเฉล่ีย 3.45) เพื่อนร่วมงานเป็นเสมือนคนในครอบครัวเดียวกนั (ค่าเฉล่ีย 3.36) ความไวว้างใจใน
เพื่อนร่วมงาน (ค่าเฉล่ีย 3.34) ความสามารถพูดคุยกบัผูบ้งัคบับญัชาและเพื่อนร่วมงาน (ค่าเฉล่ีย 
3.33) การไดรั้บขอ้เสนอแนะท่ีมีประโยชน์จากเพื่อนร่วมงานและผูบ้ริหาร (ค่าเฉล่ีย 3.29) การเขา้
ร่วมในกิจกรรมต่างๆ ของโครงการก่อสร้าง (ค่าเฉล่ีย 3.22) และการมีส่วนร่วมใหข้อ้คิดเห็นในการ
ทาํงาน (ค่าเฉล่ีย 3.06) ตามลาํดบั 
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ตารางที ่15  แสดงจาํนวน ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และการแปลผลระดบัความคิดเห็นต่อคุณภาพชีวิตการ
ทาํงานดา้นส่ิงแวดลอ้ม 
 

คุณภาพชีวติการทาํงาน 
ด้านส่ิงแวดล้อม 

ระดบัความคดิเห็น   
มากทีสุ่ด มาก ปานกลาง น้อย น้อยทีสุ่ด ค่าเฉลีย่ 

(แปลผล) 
ลาํดบั 

 จํานวน 
(ร้อยละ) 

จํานวน 
(ร้อยละ) 

จํานวน 
(ร้อยละ) 

จํานวน 
(ร้อยละ) 

จํานวน 
(ร้อยละ) 

1. มีความปลอดภยัในชีวติ
และทรัพยสิ์นในระหวา่ง
การเดินทางมาทาํงาน  

22 
(7.41) 

80 
(26.94) 

139 
(46.80) 

42 
(14.14) 

14 
(4.71) 

3.18 
(ปานกลาง) 

6 

2. สถานท่ีทาํงานมี
สภาพแวดลอ้มท่ีปลอดภยั 

18 
(6.06) 

77 
(25.93) 

149 
(50.17) 

36 
(12.12) 

17 
(5.72) 

3.14 
(ปานกลาง) 

8 

3. ความพึงพอใจในวนัหยดุ
ท่ีไดรั้บ 

31 
(10.44) 

80 
(26.94) 

109 
(36.70) 

48 
(16.16) 

29 
(9.76) 

3.12 
(ปานกลาง) 

9 

4. การยอมรับในกฎระเบียบ
ของบริษทัฯ 

54 
(18.18) 

126 
(42.42) 

94 
(31.65) 

16 
(5.39) 

7 
(2.36) 

3.69 
(มาก) 

1 

5. สามารถเดินทางมายงั
โครงการก่อสร้างได้
สะดวก 

33 
(11.11) 

102 
(34.34) 

105 
(35.35) 

33 
(11.11) 

24 
(8.08) 

3.29 
(ปานกลาง) 

4 

6. ความปลอดภยัในชีวิตและ
ทรัพยสิ์นในขณะทาํงาน 

15 
(5.05) 

82 
(27.61) 

146 
(49.16) 

41 
(13.80) 

13 
(4.38) 

3.15 
(ปานกลาง) 

7 

7. ความพึงพอใจใน           
ส่ิงอาํนวยความสะดวกท่ี
บริษทัฯ จดัให ้เช่น 
หอ้งพกั หอ้งนํ้า 

36 
(12.12) 

76 
(25.59) 

117 
(39.39) 

43 
(14.48) 

25 
(8.42) 

3.19 
(ปานกลาง) 

5 

8. บริษทัฯ ไดใ้หข้อ้มูล และ
ความรู้ในเร่ืองความ
ปลอดภยัในการทาํงาน
อยา่งเพียงพอ 

56 
(18.86) 

93 
(31.31) 

96 
(32.32) 

31 
(10.44) 

21 
(7.07) 

3.44 
(ปานกลาง) 

3 

9. บริษทัฯ มีอุปกรณ์ช่วยใน
การทาํงานอยา่งเพียงพอ 

24 
(8.08) 

75 
(25.25) 

136 
(45.79) 

38 
(12.79) 

24 
(8.08) 

3.12 
(ปานกลาง) 

9 

 



  
28 

ตารางที ่15  (ต่อ) แสดงจาํนวน ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และการแปลผลระดบัความคิดเห็นต่อคุณภาพชีวิต
การทาํงานดา้นส่ิงแวดลอ้ม  
 

คุณภาพชีวติการทาํงาน 
ด้านส่ิงแวดล้อม 

ระดบัความคดิเห็น   
มากทีสุ่ด มาก ปานกลาง น้อย น้อยทีสุ่ด ค่าเฉลีย่ 

(แปลผล) 
ลาํดบั 

 จํานวน 
(ร้อยละ) 

จํานวน 
(ร้อยละ) 

จํานวน 
(ร้อยละ) 

จํานวน 
(ร้อยละ) 

จํานวน 
(ร้อยละ) 

10. ผูบ้ริหารบริษทัฯ เอาใจใส่
ในเร่ืองความปลอดภยั 
และส่ิงแวดลอ้มในการ
ทาํงาน 

71 
(23.91) 

86 
(28.96) 

96 
(32.32) 

24 
(8.08) 

20 
(6.73) 

3.55 
(มาก) 

2 

ค่าเฉลีย่รวม 
3.29 

(ปานกลาง) 

 
  จากตารางท่ี 15 พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามมีความคิดเห็นต่อคุณภาพชีวิตการ
ทาํงานดา้นส่ิงแวดลอ้มโดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง (ค่าเฉล่ีย 3.29) เม่ือพิจารณาในรายละเอียด
พบวา่  
  ปัจจยัยอ่ยดา้นส่ิงแวดลอ้มท่ีผูต้อบแบบสอบถามมีค่าเฉล่ียความคิดเห็นอยูใ่นระดบั
มาก เรียงตามลาํดบัคือ การยอมรับในกฎระเบียบของบริษทัฯ (ค่าเฉล่ีย 3.69) และผูบ้ริหารบริษทัฯ 
เอาใจใส่ในเร่ืองความปลอดภยั และส่ิงแวดลอ้มในการทาํงาน (ค่าเฉล่ีย 3.55) ตามลาํดบั 
  ปัจจยัยอ่ยดา้นส่ิงแวดลอ้มท่ีผูต้อบแบบสอบถามมีค่าเฉล่ียความคิดเห็นอยูใ่นระดบั
ปานกลาง เรียงตามลาํดบัคือ บริษทัฯ ไดใ้ห้ขอ้มูลและความรู้ในเร่ืองความปลอดภยัในการทาํงาน
อย่างเพียงพอ (ค่าเฉล่ีย 3.44) สามารถเดินทางมายงัโครงการก่อสร้างไดส้ะดวก (ค่าเฉล่ีย 3.29) 
ความพึงพอใจในส่ิงอาํนวยความสะดวกท่ีบริษทัฯ จดัให้ เช่น ห้องพกั ห้องนํ้ า (ค่าเฉล่ีย 3.19) มี
ความปลอดภยัในชีวิตและทรัพยสิ์นในระหวา่งการเดินทางมาทาํงาน (ค่าเฉล่ีย 3.18) ความปลอดภยั
ในชีวิตและทรัพยสิ์นในขณะทาํงาน (ค่าเฉล่ีย 3.15) สถานท่ีทาํงานมีสภาพแวดลอ้มท่ีปลอดภยั 
(ค่าเฉล่ีย 3.14) ความพึงพอใจในวนัหยดุท่ีไดรั้บ (ค่าเฉล่ีย 3.12) และบริษทัฯ มีอุปกรณ์ช่วยในการ
ทาํงานอยา่งเพียงพอ (ค่าเฉล่ีย 3.12) ตามลาํดบั 
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ตารางที ่16  แสดงจาํนวน ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และการแปลผลระดบัความคิดเห็นต่อคุณภาพชีวิตการ
ทาํงานดา้นจิตวิญญาณ 
 

คุณภาพชีวติการทาํงาน 
ด้านจิตวญิญาณ 

ระดบัความคดิเห็น   
มากทีสุ่ด มาก ปานกลาง น้อย น้อยทีสุ่ด ค่าเฉลีย่ 

(แปลผล) 
ลาํดบั 

 จํานวน 
(ร้อยละ) 

จํานวน 
(ร้อยละ) 

จํานวน 
(ร้อยละ) 

จํานวน 
(ร้อยละ) 

จํานวน 
(ร้อยละ) 

1. การไดรั้บการยอมรับ หรือ
คาํชมเชยจากผูบ้งัคบับญัชา 
และเพ่ือนร่วมงาน 

9 
(3.03) 

68 
(22.90) 

153 
(51.52) 

46 
(15.49) 

21 
(7.07) 

2.99 
(ปานกลาง) 

10 

2. งานท่ีทาํทุกวนัน้ีตอบสนอง
เป้าหมายในชีวติ 

26 
(8.75 

105 
(35.35) 

130 
(43.77) 

31 
(10.44) 

5 
(1.68) 

3.39 
(ปานกลาง) 

6 

3. งานของตนเองมีคุณค่าแก่
สังคม 

63 
(21.21) 

131 
(44.11) 

86 
(28.96) 

12 
(4.04) 

5 
(1.68) 

3.79 
(มาก) 

1 

4. ความภมิูใจท่ีไดท้าํงานท่ี
บริษทัฯ 

54 
(18.18) 

128 
(43.10) 

97 
(32.66) 

15 
(5.05) 

3 
(1.01) 

3.72 
(มาก) 

2 

5. ไม่มีความคิดท่ีจะลาออก
ไปหางานใหม่ทาํ 

66 
(22.22) 

94 
(31.65) 

92 
(30.98) 

28 
(9.43) 

17 
(5.72) 

3.55 
(มาก) 

5 

6. ความมัน่ใจในความมัน่คง
ของบริษทัฯ และทีม
ผูบ้ริหาร 

69 
(23.23) 

100 
(33.67) 

104 
(35.02) 

19 
(6.40) 

5 
(1.68) 

3.70 
(มาก) 

3 

7. การไดใ้ชค้วามรู้ความ 
สามารถในงานอยา่งเตม็ท่ี 

51 
(17.17) 

116 
(39.06) 

110 
(37.04) 

17 
(5.72) 

3 
(1.01) 

3.66 
(มาก) 

4 

8. การไดมี้ส่วนเผยแพร่
ช่ือเสียงบริษทัฯ 

38 
(12.79) 

76 
(25.59) 

143 
(48.15) 

27 
(9.09) 

13 
(4.38) 

3.33 
(ปานกลาง) 

8 

9. การมีโอกาสไดพ้ฒันา
ความสามารถในงานอยา่ง
ต่อเน่ือง 

27 
(9.09) 

93 
(31.31) 

145 
(48.82) 

31 
(10.44) 

1 
(0.34) 

3.38 
(ปานกลาง) 

7 

10. ความสามารถทาํกิจกรรม
ทางศาสนาไดต้ามความ
ตอ้งการ 

21 
(7.07) 

73 
(24.58) 

112 
(37.71) 

69 
(23.23) 

22 
(7.41) 

3.01 
(ปานกลาง) 

9 

ค่าเฉลีย่รวม 
3.45 

(ปานกลาง) 
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  จากตารางท่ี 16 พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามมีความคิดเห็นต่อคุณภาพชีวิตการ
ทาํงานดา้นจิตวิญญาณโดยรวมอยู่ในระดบัปานกลาง (ค่าเฉล่ีย 3.45) เม่ือพิจารณาในรายละเอียด
พบวา่  
  ปัจจยัยอ่ยดา้นจิตวิญญาณท่ีผูต้อบแบบสอบถามมีค่าเฉล่ียความคิดเห็นอยูใ่นระดบั
มาก เรียงตามลาํดบัคือ งานของตนเองมีคุณค่าแก่สังคม (ค่าเฉล่ีย 3.79) ความภูมิใจท่ีไดท้าํงานท่ี
บริษทัฯ (ค่าเฉล่ีย 3.72) ความมัน่ใจในความมัน่คงของบริษทัฯ และทีมผูบ้ริหาร (ค่าเฉล่ีย 3.70) การ
ไดใ้ชค้วามรู้ความสามารถในงานอยา่งเตม็ท่ี (ค่าเฉล่ีย 3.66) และไม่มีความคิดท่ีจะลาออกไปหางาน
ใหม่ทาํ (ค่าเฉล่ีย 3.55) ตามลาํดบั 
  ปัจจยัยอ่ยดา้นจิตวิญญาณท่ีผูต้อบแบบสอบถามมีค่าเฉล่ียความคิดเห็นอยูใ่นระดบั
ปานกลาง เรียงตามลาํดบัคือ งานท่ีทาํทุกวนัน้ีตอบสนองเป้าหมายในชีวิต (ค่าเฉล่ีย 3.39) การมี
โอกาสไดพ้ฒันาความสามารถในงานอยา่งต่อเน่ือง (ค่าเฉล่ีย 3.38) การไดมี้ส่วนเผยแพร่ช่ือเสียง
บริษทัฯ (ค่าเฉล่ีย 3.33) ความสามารถทาํกิจกรรมทางศาสนาไดต้ามความตอ้งการ (ค่าเฉล่ีย 3.01) 
และการได้รับการยอมรับหรือคาํชมเชยจากผูบ้ ังคบับัญชาและเพ่ือนร่วมงาน (ค่าเฉล่ีย 2.99) 
ตามลาํดบั 
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ตารางที ่17  แสดงจาํนวน ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และการแปลผลระดบัความคิดเห็นต่อคุณภาพชีวิตการ
ทาํงานดา้นความมัง่คงในชีวติ 
 

คุณภาพชีวติการทาํงาน 
ด้านความมัน่คงในชีวติ 

ระดบัความคดิเห็น   
มากทีสุ่ด มาก ปานกลาง น้อย น้อยทีสุ่ด ค่าเฉลีย่ 

(แปลผล) 
ลาํดบั 

 จํานวน 
(ร้อยละ) 

จํานวน 
(ร้อยละ) 

จํานวน 
(ร้อยละ) 

จํานวน 
(ร้อยละ) 

จํานวน 
(ร้อยละ) 

1. การไดรั้บรายไดท่ี้เหมาะสม
กบัความรู้ความสามารถ  

9 
(3.03) 

76 
(25.59) 

139 
(46.80) 

49 
(16.50) 

24 
(8.08) 

2.99 
(ปานกลาง) 

3 

2. ความสามารถจดัการกบั
รายจ่ายหรือหน้ีสินไดอ้ยา่ง
เหมาะสม 

11 
(3.70) 

67 
(22.56) 

146 
(49.16) 

54 
(18.18) 

19 
(6.40) 

2.99 
(ปานกลาง) 

3 

3. ความพึงพอใจในสวสัดิการ
ต่างๆ ท่ีบริษทัฯ จดัให ้

21 
(7.07) 

94 
(31.65) 

125 
(42.09) 

36 
(12.12) 

21 
(7.07) 

3.20 
(ปานกลาง) 

2 

4. การไดรั้บการตรวจสุขภาพ
ประจาํปีอยา่งเพียงพอ 

3 
(7.01) 

26 
(8.75) 

97 
(32.66) 

95 
(31.99) 

76 
(25.59) 

2.28 
(นอ้ย) 

7 

5. ความสามารถเกบ็ออมเงิน
ไวใ้ชใ้นยามจาํเป็นได้
เพียงพอ 

13 
(4.38) 

53 
(17.85) 

128 
(43.10) 

75 
(25.25) 

28 
(9.43) 

2.82 
(ปานกลาง) 

5 

6. การไดรั้บการข้ึนค่าแรง 
หรือเล่ือนตาํแหน่งท่ีสูงข้ึน 

6 
(2.02) 

28 
(9.43) 

107 
(36.03) 

90 
(30.30) 

66 
(22.22) 

2.39 
(นอ้ย) 

6 

7. งานท่ีทาํอยูใ่นขณะน้ี
เหมาะสมกบัความรู้
ความสามารถ 

21 
(7.07) 

74 
(24.92) 

174 
(58.59) 

17 
(5.72) 

11 
(3.70) 

3.26 
(ปานกลาง) 

1 

ค่าเฉลีย่รวม 
2.85 

(ปานกลาง) 

 
  จากตารางท่ี 17 พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามมีความคิดเห็นต่อคุณภาพชีวิตการ
ทาํงานดา้นความมัง่คงในชีวิตโดยรวมอยู่ในระดบัปานกลาง (ค่าเฉล่ีย 2.85) เม่ือพิจารณาใน
รายละเอียดพบวา่  
  ปัจจยัย่อยดา้นความมัง่คงในชีวิตท่ีผูต้อบแบบสอบถามมีค่าเฉล่ียความคิดเห็นอยู่
ในระดับปานกลาง เรียงตามลาํดับคือ งานท่ีทาํอยู่ในขณะน้ีเหมาะสมกับความรู้ความสามารถ 
(ค่าเฉล่ีย 3.26) ความพึงพอใจในสวสัดิการต่างๆ ท่ีบริษทัฯ จดัให ้(ค่าเฉล่ีย 3.20) การไดรั้บรายไดท่ี้
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เหมาะสมกบัความรู้ความสามารถ (ค่าเฉล่ีย 2.99) ความสามารถจดัการกบัรายจ่ายหรือหน้ีสินได้
อย่างเหมาะสม (ค่าเฉล่ีย 2.99) และความสามารถเก็บออมเงินไวใ้ช้ในยามจาํเป็นได้เพียงพอ 
(ค่าเฉล่ีย 2.82) ตามลาํดบั 
  ปัจจยัย่อยดา้นความมัง่คงในชีวิตท่ีผูต้อบแบบสอบถามมีค่าเฉล่ียความคิดเห็นอยู่
ในระดบันอ้ย เรียงตามลาํดบัคือ การไดรั้บการข้ึนค่าแรง หรือเล่ือนตาํแหน่งท่ีสูงข้ึน (ค่าเฉล่ีย 2.39) 
และการไดรั้บการตรวจสุขภาพประจาํปีอยา่งเพียงพอ (ค่าเฉล่ีย 2.28) ตามลาํดบั 
 
ตารางที่ 18  แสดงสรุปค่าเฉล่ีย และการแปลผลระดบัความคิดเห็นต่อคุณภาพชีวิตการทาํงานทั้ง 6 
ดา้น 
 

คุณภาพชีวติการทาํงาน 
ระดับความคดิเห็น 

ค่าเฉลีย่ แปลผล ลาํดับ 
1. ดา้นร่างกาย 3.36 ปานกลาง 4 
2. ดา้นจิตใจ 3.60 มาก 1 
3. ดา้นสมัพนัธภาพทางสงัคม 3.38 ปานกลาง 3 
4. ดา้นส่ิงแวดลอ้ม 3.29 ปานกลาง 5 
5. ดา้นจิตวิญญาณ 3.45 ปานกลาง 2 
6. ดา้นความมัน่คงในชีวิต 2.85 ปานกลาง 6 

ค่าเฉลีย่รวม 3.32 ปานกลาง  
  
  จากตารางท่ี 18 พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามมีความคิดเห็นต่อคุณภาพชีวิตการ
ทาํงานทั้ง 6 ดา้นโดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง (ค่าเฉล่ีย 3.32) เม่ือพิจารณาในรายละเอียดพบวา่  
  ปัจจยัท่ีผูต้อบแบบสอบถามมีค่าเฉล่ียความคิดเห็นอยู่ในระดบัมาก ไดแ้ก่ ดา้น
จิตใจ (ค่าเฉล่ีย 3.60) ปัจจยัท่ีผูต้อบแบบสอบถามมีค่าเฉล่ียความคิดเห็นอยูใ่นระดบัปานกลาง ไดแ้ก่ 
ดา้นจิตวิญญาณ (ค่าเฉล่ีย 3.45) ดา้นสัมพนัธภาพทางสังคม (ค่าเฉล่ีย 3.38) ดา้นร่างกาย (ค่าเฉล่ีย 
3.36) ดา้นส่ิงแวดลอ้ม (ค่าเฉล่ีย 3.29) และดา้นความมัน่คงในชีวิต (ค่าเฉล่ีย 2.85) ตามลาํดบั 
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ตารางที ่19  แสดงจาํนวน ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และการแปลผลระดบัความคิดเห็นต่อคุณภาพชีวิตการ
ทาํงานในภาพรวม 
 

คุณภาพชีวติการทาํงาน 
ในภาพรวม 

ระดบัความคดิเห็น   
มากทีสุ่ด มาก ปานกลาง น้อย น้อยทีสุ่ด ค่าเฉลีย่ 

(แปลผล) 
ลาํดบั 

 จํานวน 
(ร้อยละ) 

จํานวน 
(ร้อยละ) 

จํานวน 
(ร้อยละ) 

จํานวน 
(ร้อยละ) 

จํานวน 
(ร้อยละ) 

1. การทาํงานท่ีบริษทัฯ มี
ความหมายและมีความ 
สาํคญัต่อตนเอง  

23 
(7.74) 

131 
(44.11) 

125 
(42.09) 

11 
(3.70) 

7 
(2.36) 

3.51 
(มาก) 

1 

2. การมีคุณภาพชีวิตท่ีดีใน
การทาํงาน 

21 
(7.07) 

103 
(34.68) 

145 
(48.82) 

19 
(6.40) 

9 
(3.03) 

3.36 
(ปานกลาง) 

2 

ค่าเฉลีย่รวม 
3.32 

(ปานกลาง) 

 
  จากตารางท่ี 19 พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามมีความคิดเห็นต่อคุณภาพชีวิตการ
ทาํงานในภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง (ค่าเฉล่ีย 3.32) เม่ือพิจารณาในรายละเอียดพบวา่ ปัจจยัยอ่ย
ของคุณภาพชีวิตการทาํงานในภาพรวมท่ีผูต้อบแบบสอบถามมีค่าเฉล่ียความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก 
ไดแ้ก่ การทาํงานท่ีบริษทัฯ มีความหมายและมีความสาํคญัต่อตนเอง (ค่าเฉล่ีย 3.51) ปัจจยัยอ่ยของ
คุณภาพชีวิตการทาํงานในภาพรวมท่ีผูต้อบแบบสอบถามมีค่าเฉล่ียความคิดเห็นอยู่ในระดบัปาน
กลาง ไดแ้ก่ การมีคุณภาพชีวิตท่ีดีในการทาํงาน (ค่าเฉล่ีย 3.22) ตามลาํดบั 
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ส่วนที่ 3 ข้อมูลเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตการทํางานของคนงานก่อสร้างบริษัทพระนครออกแบบและ
ก่อสร้าง จํากดั จําแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล  
 
ตารางท่ี 20  แสดงค่าเฉล่ียและระดบัความคิดเห็นต่อคุณภาพชีวิตการทาํงานดา้นร่างกาย จาํแนก
ตามเพศ 
 

คุณภาพชีวติการทาํงานด้านร่างกาย 

เพศ 
ชาย หญิง 

ค่าเฉลีย่ 
(แปลผล) 

ค่าเฉลีย่ 
(แปลผล) 

1. ทุกวนัน้ีมีสุขภาพร่างกายท่ีแขง็แรง  3.81 
(มาก) 

3.44 
(ปานกลาง) 

2. การทาํงานดว้ยความกระฉบักระเฉงกระปร้ีกระเปร่า 3.65 
(มาก) 

3.63 
(มาก) 

3. การรับประทานอาหารในแต่ละวนัอยา่งเพียงพอ 3.51 
(มาก) 

3.45 
(ปานกลาง) 

4. การออกกาํลงักายอยา่งสมํ่าเสมอ 2.89 
(ปานกลาง) 

2.79 
(ปานกลาง) 

5. การพกัผอ่นนอนหลบัในแต่ละวนัอยา่งเพียงพอ 3.12 
(ปานกลาง) 

3.16 
(ปานกลาง) 

ค่าเฉลีย่รวม 
3.40 

(ปานกลาง) 
3.30 

(ปานกลาง) 

 
  จากตารางท่ี 20 พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามเพศชายมีความคิดเห็นต่อคุณภาพชีวิต
การทาํงานดา้นร่างกายโดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง (ค่าเฉล่ีย 3.40) เม่ือพิจารณาในรายละเอียด
พบว่า ปัจจยัย่อยท่ีผูต้อบแบบสอบถามมีค่าเฉล่ียความคิดเห็นอยู่ในระดบัมาก ไดแ้ก่ ทุกวนัน้ีมี
สุขภาพร่างกายท่ีแข็งแรง (ค่าเฉล่ีย 3.81) การทาํงานดว้ยความกระฉับกระเฉงกระปร้ีกระเปร่า 
(ค่าเฉล่ีย 3.65) การรับประทานอาหารในแต่ละวนัอยา่งเพียงพอ (ค่าเฉล่ีย 3.51) ปัจจยัย่อยท่ีผูต้อบ
แบบสอบถามมีค่าเฉล่ียความคิดเห็นอยูใ่นระดบัปานกลาง ไดแ้ก่ การพกัผอ่นนอนหลบัในแต่ละวนั
อยา่งเพียงพอ (ค่าเฉล่ีย 3.12) และการออกกาํลงักายอยา่งสมํ่าเสมอ (ค่าเฉล่ีย 2.89) ตามลาํดบั 
  ผูต้อบแบบสอบถามเพศหญิงมีความคิดเห็นต่อคุณภาพชีวิตการทาํงานดา้นร่างกาย
โดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง (ค่าเฉล่ีย 3.30) เม่ือพิจารณาในรายละเอียดพบว่า ปัจจยัยอ่ยท่ีผูต้อบ
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แบบสอบถามมีค่าเฉล่ียความคิดเห็นอยู่ในระดบัมาก ไดแ้ก่ การทาํงานดว้ยความกระฉับกระเฉง
กระปร้ีกระเปร่า (ค่าเฉล่ีย 3.63) ปัจจยัยอ่ยท่ีผูต้อบแบบสอบถามมีค่าเฉล่ียความคิดเห็นอยูใ่นระดบั
ปานกลาง ไดแ้ก่ การรับประทานอาหารในแต่ละวนัอยา่งเพียงพอ (ค่าเฉล่ีย 3.45) ทุกวนัน้ีมีสุขภาพ
ร่างกายท่ีแขง็แรง (ค่าเฉล่ีย 3.44) การพกัผอ่นนอนหลบัในแต่ละวนัอยา่งเพียงพอ (ค่าเฉล่ีย 3.16) 
และการออกกาํลงักายอยา่งสมํ่าเสมอ (ค่าเฉล่ีย 2.79) ตามลาํดบั 
 
ตารางที ่21  แสดงค่าเฉล่ียและระดบัความคิดเห็นต่อคุณภาพชีวติการทาํงานดา้นจิตใจ จาํแนกตาม
เพศ 

คุณภาพชีวติการทาํงานด้านจิตใจ 

เพศ 
ชาย หญิง 

ค่าเฉลีย่ 
(แปลผล) 

ค่าเฉลีย่ 
(แปลผล) 

1. ความสามารถจดัการกบัความเครียดจากการทาํงาน  3.09 
(ปานกลาง) 

3.21 
(ปานกลาง) 

2. ความสามารถปรึกษาหวัหนา้งานเม่ือมีปัญหาในการทาํงาน 3.49 
(ปานกลาง) 

3.39 
(ปานกลาง) 

3. ความพึงพอใจในความเป็นตวัของตวัเอง 4.00 
(มาก) 

3.95 
(มาก) 

4. ความพึงพอใจในความเป็นอยูทุ่กวนัน้ี 3.50 
(มาก) 

3.46 
(ปานกลาง) 

5. ความภมิูใจในผลสาํเร็จของงานท่ีไดรั้บมอบหมาย 3.64 
(มาก) 

3.66 
(มาก) 

6. การมีสมาธิตลอดเวลาในการทาํงาน 3.68 
(มาก) 

3.72 
(มาก) 

7. ความสามารถเป็นท่ีพ่ึงของคนในครอบครัว 4.08 
(มาก) 

4.16 
(มาก) 

8. การมีความสุขในการทาํงาน 3.62 
(มาก) 

3.79 
(มาก) 

9. การมีส่ิงยดึเหน่ียวจิตใจในยามทุกข ์ 3.11 
(ปานกลาง) 

3.30 
(ปานกลาง) 

ค่าเฉลีย่รวม 
3.58 

(มาก) 
3.63 

(มาก) 
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  จากตารางท่ี 21 พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามเพศชายมีความคิดเห็นต่อคุณภาพชีวิต
การทาํงานดา้นจิตใจโดยรวมอยู่ในระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 3.58) เม่ือพิจารณาในรายละเอียดพบว่า 
ปัจจยัย่อยท่ีผูต้อบแบบสอบถามมีค่าเฉล่ียความคิดเห็นอยู่ในระดบัมาก ไดแ้ก่ ความสามารถเป็นท่ี
พึ่งของคนในครอบครัว (ค่าเฉล่ีย 4.08) ความพึงพอใจในความเป็นตวัของตวัเอง (ค่าเฉล่ีย 4.00) 
การมีสมาธิตลอดเวลาในการทาํงาน (ค่าเฉล่ีย 3.68) ความภูมิใจในผลสําเร็จของงานท่ีได้รับ
มอบหมาย (ค่าเฉล่ีย 3.64) การมีความสุขในการทาํงาน (ค่าเฉล่ีย 3.62) ความพึงพอใจในความ
เป็นอยูทุ่กวนัน้ี (ค่าเฉล่ีย 3.50) ปัจจยัย่อยท่ีผูต้อบแบบสอบถามมีค่าเฉล่ียความคิดเห็นอยู่ในระดบั
ปานกลาง ไดแ้ก่ ความสามารถปรึกษาหัวหนา้งานเม่ือมีปัญหาในการทาํงาน (ค่าเฉล่ีย 3.49) การมี
ส่ิงยึดเหน่ียวจิตใจในยามทุกข์ (ค่าเฉล่ีย 3.11) และความสามารถจดัการกบัความเครียดจากการ
ทาํงาน (ค่าเฉล่ีย 3.09) ตามลาํดบั 
  ผูต้อบแบบสอบถามเพศหญิงมีความคิดเห็นต่อคุณภาพชีวิตการทาํงานดา้นจิตใจ
โดยรวมอยู่ในระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 3.63) เม่ือพิจารณาในรายละเอียดพบว่า ปัจจยัย่อยท่ีผูต้อบ
แบบสอบถามมีค่าเฉล่ียความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก ได้แก่ ความสามารถเป็นท่ีพึ่ งของคนใน
ครอบครัว (ค่าเฉล่ีย 4.16) ความพึงพอใจในความเป็นตวัของตวัเอง (ค่าเฉล่ีย 3.95) การมีความสุขใน
การทาํงาน (ค่าเฉล่ีย 3.79) การมีสมาธิตลอดเวลาในการทาํงาน (ค่าเฉล่ีย 3.72) ความภูมิใจใน
ผลสาํเร็จของงานท่ีไดรั้บมอบหมาย (ค่าเฉล่ีย 3.66) ปัจจยัยอ่ยท่ีผูต้อบแบบสอบถามมีค่าเฉล่ียความ
คิดเห็นอยู่ในระดับปานกลาง ได้แก่ ความพึงพอใจในความเป็นอยู่ทุกวันน้ี (ค่าเฉล่ีย 3.46) 
ความสามารถปรึกษาหวัหนา้งานเม่ือมีปัญหาในการทาํงาน (ค่าเฉล่ีย 3.39) การมีส่ิงยึดเหน่ียวจิตใจ
ในยามทุกข ์(ค่าเฉล่ีย 3.30) และความสามารถจดัการกบัความเครียดจากการทาํงาน (ค่าเฉล่ีย 3.21) 
ตามลาํดบั 
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ตารางที ่22  แสดงค่าเฉล่ียและระดบัความคิดเห็นต่อคุณภาพชีวติการทาํงานดา้นสมัพนัธภาพทาง
สงัคม จาํแนกตามเพศ 
 

คุณภาพชีวติการทาํงานด้านสัมพนัธภาพทางสังคม 

เพศ 
ชาย หญิง 

ค่าเฉลีย่ 
(แปลผล) 

ค่าเฉลีย่ 
(แปลผล) 

1. ความไวว้างใจในเพ่ือนร่วมงาน  3.34 
(ปานกลาง) 

3.35 
(ปานกลาง) 

2. ความสามารถพ่ึงพาเพ่ือนร่วมงานในเร่ืองการทาํงาน 3.48 
(ปานกลาง) 

3.38 
(ปานกลาง) 

3. คนในโครงการก่อสร้างร่วมมือร่วมใจกนัทาํงาน 3.65 
(มาก) 

3.63 
(มาก) 

4. ความสามารถทาํงานตามหนา้ท่ีไดด้ว้ยตวัเอง 3.75 
(มาก) 

3.70 
(มาก) 

5. ความสามารถพดูคุยกบัผูบ้งัคบับญัชาและเพื่อนร่วมงาน 3.37 
(ปานกลาง) 

3.26 
(ปานกลาง) 

6. เพ่ือนร่วมงานเป็นเสมือนคนในครอบครัวเดียวกนั 3.37 
(ปานกลาง) 

3.34 
(ปานกลาง) 

7. การมีส่วนร่วมใหข้อ้คิดเห็นในการทาํงาน 3.07 
(ปานกลาง) 

3.03 
(ปานกลาง) 

8. การไดรั้บขอ้เสนอแนะท่ีมีประโยชน์จากเพ่ือนร่วมงานและ
ผูบ้ริหาร 

3.34 
(ปานกลาง) 

3.20 
(ปานกลาง) 

9. การเขา้ร่วมในกิจกรรมต่างๆ ของโครงการก่อสร้าง 3.14 
(ปานกลาง) 

3.37 
(ปานกลาง) 

ค่าเฉลีย่รวม 
3.39 

(ปานกลาง) 
3.36 

(ปานกลาง) 

 
  จากตารางท่ี 22 พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามเพศชายมีความคิดเห็นต่อคุณภาพชีวิต
การทาํงานดา้นสมัพนัธภาพทางสงัคมโดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง (ค่าเฉล่ีย 3.39) เม่ือพิจารณาใน
รายละเอียดพบว่า ปัจจยัย่อยท่ีผูต้อบแบบสอบถามมีค่าเฉล่ียความคิดเห็นอยู่ในระดบัมาก ไดแ้ก่ 
ความสามารถทาํงานตามหนา้ท่ีไดด้ว้ยตวัเอง (ค่าเฉล่ีย 3.75) คนในโครงการก่อสร้างร่วมมือร่วมใจ
กนัทาํงาน (ค่าเฉล่ีย 3.65) ปัจจยัย่อยท่ีผูต้อบแบบสอบถามมีค่าเฉล่ียความคิดเห็นอยู่ในระดบัปาน
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กลาง ไดแ้ก่ ความสามารถพึ่งพาเพื่อนร่วมงานในเร่ืองการทาํงาน (ค่าเฉล่ีย 3.48) ความสามารถ
พดูคุยกบัผูบ้งัคบับญัชาและเพื่อนร่วมงาน (ค่าเฉล่ีย 3.37) เพื่อนร่วมงานเป็นเสมือนคนในครอบครัว
เดียวกนั (ค่าเฉล่ีย 3.37) ความไวว้างใจในเพ่ือนร่วมงาน (ค่าเฉล่ีย 3.34) การไดรั้บขอ้เสนอแนะท่ีมี
ประโยชน์จากเพื่อนร่วมงานและผูบ้ริหาร (ค่าเฉล่ีย 3.34) การเขา้ร่วมในกิจกรรมต่างๆ ของ
โครงการก่อสร้าง (ค่าเฉล่ีย 3.14) และการมีส่วนร่วมให้ขอ้คิดเห็นในการทาํงาน (ค่าเฉล่ีย 3.07) 
ตามลาํดบั 
  ผูต้อบแบบสอบถามเพศหญิงมีความคิดเห็นต่อคุณภาพชีวิตการทาํงานด้าน
สัมพนัธภาพทางสังคมโดยรวมอยู่ในระดบัปานกลาง (ค่าเฉล่ีย 3.36) เม่ือพิจารณาในรายละเอียด
พบว่า ปัจจยัยอ่ยท่ีผูต้อบแบบสอบถามมีค่าเฉล่ียความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก ไดแ้ก่ ความสามารถ
ทาํงานตามหนา้ท่ีไดด้ว้ยตวัเอง (ค่าเฉล่ีย 3.70) คนในโครงการก่อสร้างร่วมมือร่วมใจกนัทาํงาน 
(ค่าเฉล่ีย 3.63) ปัจจยัยอ่ยท่ีผูต้อบแบบสอบถามมีค่าเฉล่ียความคิดเห็นอยูใ่นระดบัปานกลาง ไดแ้ก่ 
ความสามารถพึ่งพาเพื่อนร่วมงานในเร่ืองการทาํงาน (ค่าเฉล่ีย 3.38) การเขา้ร่วมในกิจกรรมต่างๆ 
ของโครงการก่อสร้าง (ค่าเฉล่ีย 3.37) ความไวว้างใจในเพื่อนร่วมงาน (ค่าเฉล่ีย 3.35) เพื่อนร่วมงาน
เป็นเสมือนคนในครอบครัวเดียวกนั (ค่าเฉล่ีย 3.34) ความสามารถพดูคุยกบัผูบ้งัคบับญัชาและเพ่ือน
ร่วมงาน (ค่าเฉล่ีย 3.26) การได้รับขอ้เสนอแนะท่ีมีประโยชน์จากเพื่อนร่วมงานและผูบ้ริหาร 
(ค่าเฉล่ีย 3.20) และการมีส่วนร่วมใหข้อ้คิดเห็นในการทาํงาน (ค่าเฉล่ีย 3.03) ตามลาํดบั 
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ตารางที ่23  แสดงค่าเฉล่ียและระดบัความคิดเห็นต่อคุณภาพชีวติการทาํงานดา้นส่ิงแวดลอ้ม 
จาํแนกตามเพศ 
 

คุณภาพชีวติการทาํงานด้านส่ิงแวดล้อม 

เพศ 
ชาย หญิง 

ค่าเฉลีย่ 
(แปลผล) 

ค่าเฉลีย่ 
(แปลผล) 

1. มีความปลอดภยัในชีวติและทรัพยสิ์นในระหวา่งการ
เดินทางมาทาํงาน  

3.20 
(ปานกลาง) 

3.15 
(ปานกลาง) 

2. สถานท่ีทาํงานมีสภาพแวดลอ้มท่ีปลอดภยั 3.15 
(ปานกลาง) 

3.13 
(ปานกลาง) 

3. ความพึงพอใจในวนัหยดุท่ีไดรั้บ 3.07 
(ปานกลาง) 

3.21 
(ปานกลาง) 

4. การยอมรับในกฎระเบียบของบริษทัฯ 3.68 
(มาก) 

3.69 
(มาก) 

5. สามารถเดินทางมายงัโครงการก่อสร้างไดส้ะดวก 3.33 
(ปานกลาง) 

3.22 
(ปานกลาง) 

6. ความปลอดภยัในชีวิตและทรัพยสิ์นในขณะทาํงาน 3.16 
(ปานกลาง) 

3.13 
(ปานกลาง) 

7. ความพึงพอใจในส่ิงอาํนวยความสะดวกท่ีบริษทัฯ จดัให ้
เช่น หอ้งพกั หอ้งนํ้า 

3.16 
(ปานกลาง) 

3.24 
(ปานกลาง) 

8. บริษทัฯ ไดใ้หข้อ้มูลและความรู้ในเร่ืองความปลอดภยัใน
การทาํงานอยา่งเพียงพอ 

3.41 
(ปานกลาง) 

3.51 
(มาก) 

9. บริษทัฯ มีอุปกรณ์ช่วยในการทาํงานอยา่งเพียงพอ 3.07 
(ปานกลาง) 

3.23 
(ปานกลาง) 

10. ผูบ้ริหารบริษทัฯ เอาใจใส่ในเร่ืองความปลอดภยัและ
ส่ิงแวดลอ้มในการทาํงาน 

3.52 
(มาก) 

3.61 
(มาก) 

ค่าเฉลีย่รวม 
3.28 

(ปานกลาง) 
3.31 

(ปานกลาง) 

 
  จากตารางท่ี 23 พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามเพศชายมีความคิดเห็นต่อคุณภาพชีวิต
การทาํงานด้านส่ิงแวดลอ้มโดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง (ค่าเฉล่ีย 3.28) เม่ือพิจารณาใน
รายละเอียดพบวา่ ปัจจยัยอ่ยท่ีผูต้อบแบบสอบถามมีค่าเฉล่ียความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก ไดแ้ก่ การ
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ยอมรับในกฎระเบียบของบริษทัฯ (ค่าเฉล่ีย 3.68) ผูบ้ริหารบริษทัฯ เอาใจใส่ในเร่ืองความปลอดภยั
และส่ิงแวดลอ้มในการทาํงาน (ค่าเฉล่ีย 3.52) ปัจจยัย่อยท่ีผูต้อบแบบสอบถามมีค่าเฉล่ียความ
คิดเห็นอยูใ่นระดบัปานกลาง ไดแ้ก่ บริษทัฯ ไดใ้ห้ขอ้มูลและความรู้ในเร่ืองความปลอดภยัในการ
ทาํงานอย่างเพียงพอ (ค่าเฉล่ีย 3.41) สามารถเดินทางมายงัโครงการก่อสร้างไดส้ะดวก (ค่าเฉล่ีย 
3.33) มีความปลอดภยัในชีวิตและทรัพยสิ์นในระหว่างการเดินทางมาทาํงาน (ค่าเฉล่ีย 3.20) ความ
ปลอดภยัในชีวิตและทรัพยสิ์นในขณะทาํงาน (ค่าเฉล่ีย 3.16) ความพึงพอใจในส่ิงอาํนวยความ
สะดวกท่ีบริษทัฯ จดัให้ เช่น ห้องพกั ห้องนํ้ า (ค่าเฉล่ีย 3.16) สถานท่ีทาํงานมีสภาพแวดลอ้มท่ี
ปลอดภยั (ค่าเฉล่ีย 3.15) บริษทัฯ มีอุปกรณ์ช่วยในการทาํงานอย่างเพียงพอ (ค่าเฉล่ีย 3.07) และ
ความพึงพอใจในวนัหยดุท่ีไดรั้บ (ค่าเฉล่ีย 3.07) ตามลาํดบั 
  ผูต้อบแบบสอบถามเพศหญิงมีความคิดเห็นต่อคุณภาพชีวิตการทาํงานด้าน
ส่ิงแวดลอ้มโดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง (ค่าเฉล่ีย 3.31) เม่ือพิจารณาในรายละเอียดพบว่า ปัจจยั
ยอ่ยท่ีผูต้อบแบบสอบถามมีค่าเฉล่ียความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก ไดแ้ก่ การยอมรับในกฎระเบียบ
ของบริษทัฯ (ค่าเฉล่ีย 3.69) ผูบ้ริหารบริษทัฯ เอาใจใส่ในเร่ืองความปลอดภยัและส่ิงแวดลอ้มในการ
ทาํงาน (ค่าเฉล่ีย 3.61) บริษทัฯ ไดใ้ห้ขอ้มูลและความรู้ในเร่ืองความปลอดภยัในการทาํงานอย่าง
เพียงพอ (ค่าเฉล่ีย 3.51) ปัจจยัย่อยท่ีผูต้อบแบบสอบถามมีค่าเฉล่ียความคิดเห็นอยู่ในระดบัปาน
กลาง ไดแ้ก่ ความพึงพอใจในส่ิงอาํนวยความสะดวกท่ีบริษทัฯ จดัให ้เช่น หอ้งพกั หอ้งนํ้ า (ค่าเฉล่ีย 
3.24) บริษทัฯ มีอุปกรณ์ช่วยในการทาํงานอย่างเพียงพอ (ค่าเฉล่ีย 3.23) สามารถเดินทางมายงั
โครงการก่อสร้างไดส้ะดวก (ค่าเฉล่ีย 3.22) ความพึงพอใจในวนัหยดุท่ีไดรั้บ (ค่าเฉล่ีย 3.21) มีความ
ปลอดภยัในชีวิตและทรัพยสิ์นในระหว่างการเดินทางมาทาํงาน (ค่าเฉล่ีย 3.15) สถานท่ีทาํงานมี
สภาพแวดลอ้มท่ีปลอดภยั (ค่าเฉล่ีย 3.13) และความปลอดภยัในชีวิตและทรัพยสิ์นในขณะทาํงาน 
(ค่าเฉล่ีย 3.13) ตามลาํดบั 
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ตารางที ่24  แสดงค่าเฉล่ียและระดบัความคิดเห็นต่อคุณภาพชีวติการทาํงานดา้นจิตวญิญาณ จาํแนก
ตามเพศ 
 

คุณภาพชีวติการทาํงานด้านจิตวิญญาณ 

เพศ 
ชาย หญิง 

ค่าเฉลีย่ 
(แปลผล) 

ค่าเฉลีย่ 
(แปลผล) 

1. การไดรั้บการยอมรับ หรือคาํชมเชยจากผูบ้งัคบับญัชาและ
เพ่ือนร่วมงาน 

2.96 
(ปานกลาง) 

3.05 
(ปานกลาง) 

2. งานท่ีทาํทุกวนัน้ีตอบสนองเป้าหมายในชีวิต 3.43 
(ปานกลาง) 

3.32 
(ปานกลาง) 

3. งานของตนเองมีคุณค่าแก่สังคม 3.73 
(มาก) 

3.91 
(มาก) 

4. ความภมิูใจท่ีไดท้าํงานท่ีบริษทัฯ 3.73 
(มาก) 

3.72 
(มาก) 

5. ไม่มีความคิดท่ีจะลาออกไปหางานใหม่ทาํ 3.56 
(มาก) 

3.54 
(มาก) 

6. ความมัน่ใจในความมัน่คงของบริษทัฯ และทีมผูบ้ริหาร 3.69 
(มาก) 

3.73 
(มาก) 

7. การไดใ้ชค้วามรู้ความสามารถในงานอยา่งเตม็ท่ี 3.70 
(มาก) 

3.57 
(มาก) 

8. การไดมี้ส่วนเผยแพร่ช่ือเสียงบริษทัฯ 3.27 
(ปานกลาง) 

3.44 
(ปานกลาง) 

9. การมีโอกาสไดพ้ฒันาความสามารถในงานอยา่งต่อเน่ือง 3.44 
(ปานกลาง) 

3.29 
(ปานกลาง) 

10. ความสามารถทาํกิจกรรมทางศาสนาไดต้ามความตอ้งการ 2.96 
(ปานกลาง) 

3.10 
(ปานกลาง) 

ค่าเฉลีย่รวม 
3.45 

(ปานกลาง) 
3.47 

(ปานกลาง) 

 
  จากตารางท่ี 24 พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามเพศชายมีความคิดเห็นต่อคุณภาพชีวิต
การทาํงานดา้นจิตวิญญาณโดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง (ค่าเฉล่ีย 3.45) เม่ือพิจารณาในรายละเอียด
พบวา่ ปัจจยัยอ่ยท่ีผูต้อบแบบสอบถามมีค่าเฉล่ียความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก ไดแ้ก่ งานของตนเอง
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มีคุณค่าแก่สังคม (ค่าเฉล่ีย 3.73) ความภูมิใจท่ีไดท้าํงานท่ีบริษทัฯ (ค่าเฉล่ีย 3.73) การไดใ้ชค้วามรู้
ความสามารถในงานอย่างเต็มท่ี (ค่าเฉล่ีย 3.70) ความมัน่ใจในความมัน่คงของบริษทัฯ และทีม
ผูบ้ริหาร (ค่าเฉล่ีย 3.69) ไม่มีความคิดท่ีจะลาออกไปหางานใหม่ทาํ (ค่าเฉล่ีย 3.56) ปัจจยัย่อยท่ี
ผูต้อบแบบสอบถามมีค่าเฉล่ียความคิดเห็นอยู่ในระดับปานกลาง ได้แก่ การมีโอกาสได้พฒันา
ความสามารถในงานอย่างต่อเน่ือง (ค่าเฉล่ีย 3.44) งานท่ีทาํทุกวนัน้ีตอบสนองเป้าหมายในชีวิต 
(ค่าเฉล่ีย 3.43) การไดมี้ส่วนเผยแพร่ช่ือเสียงบริษทัฯ (ค่าเฉล่ีย 3.27) การไดรั้บการยอมรับหรือคาํ
ชมเชยจากผูบ้งัคบับญัชาและเพ่ือนร่วมงาน (ค่าเฉล่ีย 2.96) และความสามารถทาํกิจกรรมทาง
ศาสนาไดต้ามความตอ้งการ (ค่าเฉล่ีย 2.96) ตามลาํดบั 
  ผูต้อบแบบสอบถามเพศหญิงมีความคิดเห็นต่อคุณภาพชีวิตการทาํงานด้านจิต
วิญญาณโดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง (ค่าเฉล่ีย 3.47) เม่ือพิจารณาในรายละเอียดพบวา่ ปัจจยัยอ่ยท่ี
ผูต้อบแบบสอบถามมีค่าเฉล่ียความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก ไดแ้ก่ งานของตนเองมีคุณค่าแก่สังคม 
(ค่าเฉล่ีย 3.91) ความมัน่ใจในความมัน่คงของบริษทัฯ และทีมผูบ้ริหาร (ค่าเฉล่ีย 3.73) ความภูมิใจท่ี
ไดท้าํงานท่ีบริษทัฯ (ค่าเฉล่ีย 3.72) การไดใ้ชค้วามรู้ความสามารถในงานอยา่งเตม็ท่ี (ค่าเฉล่ีย 3.57) 
ไม่มีความคิดท่ีจะลาออกไปหางานใหม่ทาํ (ค่าเฉล่ีย 3.54) ปัจจยัยอ่ยท่ีผูต้อบแบบสอบถามมีค่าเฉล่ีย
ความคิดเห็นอยูใ่นระดบัปานกลาง ไดแ้ก่ การไดมี้ส่วนเผยแพร่ช่ือเสียงบริษทัฯ (ค่าเฉล่ีย 3.44) งาน
ท่ีทาํทุกวนัน้ีตอบสนองเป้าหมายในชีวิต (ค่าเฉล่ีย 3.32) การมีโอกาสไดพ้ฒันาความสามารถในงาน
อยา่งต่อเน่ือง (ค่าเฉล่ีย 3.29) ความสามารถทาํกิจกรรมทางศาสนาไดต้ามความตอ้งการ (ค่าเฉล่ีย 
3.10) และการไดรั้บการยอมรับหรือคาํชมเชยจากผูบ้งัคบับญัชาและเพื่อนร่วมงาน (ค่าเฉล่ีย 3.05) 
ตามลาํดบั 
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ตารางที ่25  แสดงค่าเฉล่ียและระดบัความคิดเห็นต่อคุณภาพชีวติการทาํงานดา้นความมัง่คงในชีวิต 
จาํแนกตามเพศ 
 

คุณภาพชีวติการทาํงานด้านความมัน่คงในชีวติ 

เพศ 
ชาย หญิง 

ค่าเฉลีย่ 
(แปลผล) 

ค่าเฉลีย่ 
(แปลผล) 

1. การไดรั้บรายไดท่ี้เหมาะสมกบัความรู้ความสามารถ  3.01 
(ปานกลาง) 

2.95 
(ปานกลาง) 

2. ความสามารถจดัการกบัรายจ่ายหรือหน้ีสินไดอ้ยา่งเหมาะสม 2.98 
(ปานกลาง) 

3.00 
(ปานกลาง) 

3. ความพึงพอใจในสวสัดิการต่างๆ ท่ีบริษทัฯ จดัให ้ 3.21 
(ปานกลาง) 

3.17 
(ปานกลาง) 

4. การไดรั้บการตรวจสุขภาพประจาํปีอยา่งเพียงพอ 2.23 
(นอ้ย) 

2.37 
(นอ้ย) 

5. ความสามารถเกบ็ออมเงินไวใ้ชใ้นยามจาํเป็นไดเ้พียงพอ 2.82 
(ปานกลาง) 

2.83 
(ปานกลาง) 

6. การไดรั้บการข้ึนค่าแรงหรือเล่ือนตาํแหน่งท่ีสูงข้ึน 2.38 
(นอ้ย) 

2.40 
(นอ้ย) 

7. งานท่ีทาํอยูใ่นขณะน้ีเหมาะสมกบัความรู้ความสามารถ 3.32 
(ปานกลาง) 

3.15 
(ปานกลาง) 

ค่าเฉลีย่รวม 
2.85 

(ปานกลาง) 
2.84 

(ปานกลาง) 

 
  จากตารางท่ี 25 พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามเพศชายมีความคิดเห็นต่อคุณภาพชีวิต
การทาํงานดา้นความมัง่คงในชีวิตโดยรวมอยู่ในระดบัปานกลาง (ค่าเฉล่ีย 2.85) เม่ือพิจารณาใน
รายละเอียดพบว่า ปัจจยัย่อยท่ีผูต้อบแบบสอบถามมีค่าเฉล่ียความคิดเห็นอยู่ในระดบัปานกลาง 
ไดแ้ก่ งานท่ีทาํอยู่ในขณะน้ีเหมาะสมกบัความรู้ความสามารถ (ค่าเฉล่ีย 3.32) ความพึงพอใจใน
สวัสดิการต่างๆ  ท่ีบริษัทฯ  จัดให้ (ค่าเฉล่ีย  3.21) การได้รับรายได้ท่ี เหมาะสมกับความรู้
ความสามารถ (ค่าเฉล่ีย 3.01) ความสามารถจัดการกับรายจ่ายหรือหน้ีสินได้อย่างเหมาะสม 
(ค่าเฉล่ีย 2.98) ความสามารถเก็บออมเงินไวใ้ชใ้นยามจาํเป็นไดเ้พียงพอ (ค่าเฉล่ีย 2.82) ปัจจยัยอ่ยท่ี
ผูต้อบแบบสอบถามมีค่าเฉล่ียความคิดเห็นอยู่ในระดบัน้อย ไดแ้ก่ การไดรั้บการข้ึนค่าแรงหรือ
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เล่ือนตาํแหน่งท่ีสูงข้ึน (ค่าเฉล่ีย 2.38) และการได้รับการตรวจสุขภาพประจาํปีอย่างเพียงพอ 
(ค่าเฉล่ีย 2.23) ตามลาํดบั 
  ผูต้อบแบบสอบถามเพศหญิงมีความคิดเห็นต่อคุณภาพชีวิตการทาํงานดา้นความ
มัง่คงในชีวิตโดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง (ค่าเฉล่ีย 2.84) เม่ือพิจารณาในรายละเอียดพบว่า ปัจจยั
ย่อยท่ีผูต้อบแบบสอบถามมีค่าเฉล่ียความคิดเห็นอยู่ในระดบัปานกลาง ไดแ้ก่ ความพึงพอใจใน
สวัสดิการต่างๆ ท่ีบริษัทฯ จัดให้ (ค่าเฉล่ีย 3.17) งานท่ีทาํอยู่ในขณะน้ีเหมาะสมกับความรู้
ความสามารถ (ค่าเฉล่ีย 3.15) ความสามารถจดัการกบัรายจ่ายหรือหน้ีสินไดอ้ย่างเหมาะสม 
(ค่าเฉล่ีย 3.00) การไดรั้บรายไดท่ี้เหมาะสมกบัความรู้ความสามารถ (ค่าเฉล่ีย 2.95) ความสามารถ
เกบ็ออมเงินไวใ้ชใ้นยามจาํเป็นไดเ้พียงพอ (ค่าเฉล่ีย 2.83) ปัจจยัยอ่ยท่ีผูต้อบแบบสอบถามมีค่าเฉล่ีย
ความคิดเห็นอยู่ในระดบันอ้ย ไดแ้ก่ การไดรั้บการข้ึนค่าแรงหรือเล่ือนตาํแหน่งท่ีสูงข้ึน (ค่าเฉล่ีย 
2.40) และการไดรั้บการตรวจสุขภาพประจาํปีอยา่งเพียงพอ (ค่าเฉล่ีย 2.37) ตามลาํดบั 
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ตารางที ่26  แสดงค่าเฉล่ียและระดบัความคิดเห็นต่อคุณภาพชีวติการทาํงานในภาพรวม จาํแนกตาม
เพศ 
 

คุณภาพชีวติการทาํงานในภาพรวม 

เพศ 
ชาย หญิง 

ค่าเฉลีย่ 
(แปลผล) 

ค่าเฉลีย่ 
(แปลผล) 

1. การทาํงานท่ีบริษทัฯ มีความหมายและมีความสาํคญัต่อ
ตนเอง  

3.53 
(มาก) 

3.47 
(ปานกลาง) 

2. การมีคุณภาพชีวิตท่ีดีในการทาํงาน 3.35 
(ปานกลาง) 

3.39 
(ปานกลาง) 

ค่าเฉลีย่รวม 
3.44 

(ปานกลาง) 
3.43 

(ปานกลาง) 

 
  จากตารางท่ี 26 พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามเพศชายมีความคิดเห็นต่อคุณภาพชีวิต
การทาํงานในภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง (ค่าเฉล่ีย 3.44) เม่ือพิจารณาในรายละเอียดพบว่า ปัจจยั
ย่อยท่ีผูต้อบแบบสอบถามมีค่าเฉล่ียความคิดเห็นอยู่ในระดบัมาก ไดแ้ก่ การทาํงานท่ีบริษทัฯ มี
ความหมายและมีความสาํคญัต่อตนเอง (ค่าเฉล่ีย 3.53) ปัจจยัยอ่ยท่ีผูต้อบแบบสอบถามมีค่าเฉล่ีย
ความคิดเห็นอยู่ในระดับปานกลาง ได้แก่ การมีคุณภาพชีวิตท่ีดีในการทาํงาน (ค่าเฉล่ีย 3.35) 
ตามลาํดบั 
  ผูต้อบแบบสอบถามเพศหญิงมีความคิดเห็นต่อคุณภาพชีวิตการทาํงานในภาพรวม
อยู่ในระดับปานกลาง (ค่าเฉล่ีย 3.43) เม่ือพิจารณาในรายละเอียดพบว่า ปัจจยัย่อยท่ีผูต้อบ
แบบสอบถามมีค่าเฉล่ียความคิดเห็นอยูใ่นระดบัปานกลาง ไดแ้ก่ การทาํงานท่ีบริษทัฯ มีความหมาย
และมีความสาํคญัต่อตนเอง (ค่าเฉล่ีย 3.47) และการมีคุณภาพชีวิตท่ีดีในการทาํงาน (ค่าเฉล่ีย 3.39) 
ตามลาํดบั 
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ตารางที่ 27  แสดงค่าเฉล่ียและระดบัความคิดเห็นต่อคุณภาพชีวิตการทาํงานดา้นร่างกาย จาํแนก
ตามตาํแหน่ง 
 

คุณภาพชีวติการทาํงาน 
ด้านร่างกาย 

ตาํแหน่ง 

ช่างไม้ ช่างปูน ช่างเหลก็ ช่างเช่ือม กรรมกร คนงาน
ทัว่ไป 

ค่าเฉลีย่ 
(แปลผล) 

ค่าเฉลีย่ 
(แปลผล) 

ค่าเฉลีย่ 
(แปลผล) 

ค่าเฉลีย่ 
(แปลผล) 

ค่าเฉลีย่ 
(แปลผล) 

ค่าเฉลีย่ 
(แปลผล) 

1. ทุกวนัน้ีมีสุขภาพร่างกายท่ี
แขง็แรง  

3.62 
(มาก) 

3.76 
(มาก) 

3.98 
(มาก) 

4.05 
(มาก) 

3.45 
(ปานกลาง) 

3.76 
(มาก) 

2. การทาํงานดว้ยความ
กระฉบักระเฉง
กระปร้ีกระเปร่า 

3.62 
(มาก) 

3.56 
(มาก) 

3.60 
(มาก) 

3.90 
(มาก) 

3.65 
(มาก) 

3.66 
(มาก) 

3. การรับประทานอาหารใน 
แต่ละวนัอยา่งเพียงพอ 

3.52 
(มาก) 

3.24 
(ปานกลาง) 

3.71 
(มาก) 

3.76 
(มาก) 

3.42 
(ปานกลาง) 

3.31 
(ปานกลาง) 

4. การออกกาํลงักายอยา่ง
สมํ่าเสมอ 

2.86 
(ปานกลาง) 

3.04 
(ปานกลาง) 

2.92 
(ปานกลาง) 

3.24 
(ปานกลาง) 

2.72 
(ปานกลาง) 

2.76 
(ปานกลาง) 

5. การพกัผอ่นนอนหลบัใน   
แต่ละวนัอยา่งเพียงพอ 

3.10 
(ปานกลาง) 

2.92 
(ปานกลาง) 

3.12 
(ปานกลาง) 

3.48 
(ปานกลาง) 

3.15 
(ปานกลาง) 

3.14 
(ปานกลาง) 

ค่าเฉลีย่รวม 
3.35 

(ปานกลาง) 
3.30 

(ปานกลาง) 
3.47 

(ปานกลาง) 
3.69 

(มาก) 
3.28 

(ปานกลาง) 
3.32 

(ปานกลาง) 
หมายเหตุ ตาํแหน่งคนงานทัว่ไป ไดแ้ก่ ทาํงานทุกตาํแหน่ง หวัหนา้ช่าง พนกังานสโตร์ ช่างสาํรวจ ช่างไฟฟ้า แม่บา้น 

 
  จากตารางท่ี 27 พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามท่ีเป็นช่างไมมี้ความคิดเห็นต่อคุณภาพ
ชีวิตการทาํงานด้านร่างกายโดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง (ค่าเฉล่ีย 3.35) เม่ือพิจารณาใน
รายละเอียดพบวา่ ปัจจยัยอ่ยท่ีผูต้อบแบบสอบถามมีค่าเฉล่ียความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก ไดแ้ก่ ทุก
วนัน้ีมีสุขภาพร่างกายท่ีแขง็แรง (ค่าเฉล่ีย 3.62) การทาํงานดว้ยความกระฉบักระเฉงกระปร้ีกระเปร่า 
(ค่าเฉล่ีย 3.62) การรับประทานอาหารในแต่ละวนัอยา่งเพียงพอ (ค่าเฉล่ีย 3.52) ปัจจยัย่อยท่ีผูต้อบ
แบบสอบถามมีค่าเฉล่ียความคิดเห็นอยูใ่นระดบัปานกลาง ไดแ้ก่ การพกัผอ่นนอนหลบัในแต่ละวนั
อยา่งเพียงพอ (ค่าเฉล่ีย 3.10) และการออกกาํลงักายอยา่งสมํ่าเสมอ (ค่าเฉล่ีย 2.86) ตามลาํดบั 
  ผูต้อบแบบสอบถามท่ีเป็นช่างปูนมีความคิดเห็นต่อคุณภาพชีวิตการทาํงานดา้น
ร่างกายโดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง (ค่าเฉล่ีย 3.30) เม่ือพิจารณาในรายละเอียดพบว่า ปัจจยัยอ่ยท่ี
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ผูต้อบแบบสอบถามมีค่าเฉล่ียความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก ได้แก่ ทุกวนัน้ีมีสุขภาพร่างกายท่ี
แขง็แรง (ค่าเฉล่ีย 3.76) การทาํงานดว้ยความกระฉบักระเฉงกระปร้ีกระเปร่า (ค่าเฉล่ีย 3.56) ปัจจยั
ย่อยท่ีผูต้อบแบบสอบถามมีค่าเฉล่ียความคิดเห็นอยู่ในระดับปานกลาง ไดแ้ก่ การรับประทาน
อาหารในแต่ละวนัอย่างเพียงพอ (ค่าเฉล่ีย 3.24) การออกกาํลงักายอย่างสมํ่าเสมอ (ค่าเฉล่ีย 3.04) 
และการพกัผอ่นนอนหลบัในแต่ละวนัอยา่งเพียงพอ (ค่าเฉล่ีย 2.92) ตามลาํดบั 
  ผูต้อบแบบสอบถามท่ีเป็นช่างเหลก็มีความคิดเห็นต่อคุณภาพชีวิตการทาํงานดา้น
ร่างกายโดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง (ค่าเฉล่ีย 3.47) เม่ือพิจารณาในรายละเอียดพบว่า ปัจจยัยอ่ยท่ี
ผูต้อบแบบสอบถามมีค่าเฉล่ียความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก ได้แก่ ทุกวนัน้ีมีสุขภาพร่างกายท่ี
แขง็แรง (ค่าเฉล่ีย 3.98) การรับประทานอาหารในแต่ละวนัอยา่งเพียงพอ (ค่าเฉล่ีย 3.71) การทาํงาน
ดว้ยความกระฉบักระเฉงกระปร้ีกระเปร่า (ค่าเฉล่ีย 3.60) ปัจจยัยอ่ยท่ีผูต้อบแบบสอบถามมีค่าเฉล่ีย
ความคิดเห็นอยูใ่นระดบัปานกลาง ไดแ้ก่ การพกัผอ่นนอนหลบัในแต่ละวนัอยา่งเพียงพอ (ค่าเฉล่ีย 
3.12) และการออกกาํลงักายอยา่งสมํ่าเสมอ (ค่าเฉล่ีย 2.92) ตามลาํดบั 
  ผูต้อบแบบสอบถามท่ีเป็นช่างเช่ือมมีความคิดเห็นต่อคุณภาพชีวิตการทาํงานดา้น
ร่างกายโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 3.69) เม่ือพิจารณาในรายละเอียดพบว่า ปัจจยัยอ่ยท่ีผูต้อบ
แบบสอบถามมีค่าเฉล่ียความคิดเห็นอยู่ในระดบัมาก ไดแ้ก่ ทุกวนัน้ีมีสุขภาพร่างกายท่ีแข็งแรง 
(ค่าเฉล่ีย 4.05) การทาํงานดว้ยความกระฉบักระเฉงกระปร้ีกระเปร่า (ค่าเฉล่ีย 3.90) การรับประทาน
อาหารในแต่ละวนัอย่างเพียงพอ (ค่าเฉล่ีย 3.76) ปัจจยัย่อยท่ีผูต้อบแบบสอบถามมีค่าเฉล่ียความ
คิดเห็นอยูใ่นระดบัปานกลาง ไดแ้ก่ การพกัผอ่นนอนหลบัในแต่ละวนัอยา่งเพียงพอ (ค่าเฉล่ีย 3.48) 
และการออกกาํลงักายอยา่งสมํ่าเสมอ (ค่าเฉล่ีย 3.24) ตามลาํดบั 
  ผูต้อบแบบสอบถามท่ีเป็นกรรมกรมีความคิดเห็นต่อคุณภาพชีวิตการทาํงานดา้น
ร่างกายโดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง (ค่าเฉล่ีย 3.28) เม่ือพิจารณาในรายละเอียดพบว่า ปัจจยัยอ่ยท่ี
ผู ้ตอบแบบสอบถามมีค่าเฉล่ียความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก  ได้แก่  การทํางานด้วยความ
กระฉับกระเฉงกระปร้ีกระเปร่า (ค่าเฉล่ีย 3.65) ปัจจยัย่อยท่ีผูต้อบแบบสอบถามมีค่าเฉล่ียความ
คิดเห็นอยู่ในระดบัปานกลาง ไดแ้ก่ ทุกวนัน้ีมีสุขภาพร่างกายท่ีแข็งแรง (ค่าเฉล่ีย 3.45) การ
รับประทานอาหารในแต่ละวนัอยา่งเพียงพอ (ค่าเฉล่ีย 3.42) การพกัผอ่นนอนหลบัในแต่ละวนัอยา่ง
เพียงพอ (ค่าเฉล่ีย 3.15) และการออกกาํลงักายอยา่งสมํ่าเสมอ (ค่าเฉล่ีย 2.72) ตามลาํดบั 
  ผูต้อบแบบสอบถามท่ีเป็นคนงานทัว่ไป มีความคิดเห็นต่อคุณภาพชีวิตการทาํงาน
ดา้นร่างกายโดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง (ค่าเฉล่ีย 3.32) เม่ือพิจารณาในรายละเอียดพบว่า ปัจจยั
ยอ่ยท่ีผูต้อบแบบสอบถามมีค่าเฉล่ียความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก ไดแ้ก่ ทุกวนัน้ีมีสุขภาพร่างกายท่ี
แขง็แรง (ค่าเฉล่ีย 3.76) การทาํงานดว้ยความกระฉบักระเฉงกระปร้ีกระเปร่า (ค่าเฉล่ีย 3.66) ปัจจยั
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ย่อยท่ีผูต้อบแบบสอบถามมีค่าเฉล่ียความคิดเห็นอยู่ในระดับปานกลาง ได้แก่ การรับประทาน
อาหารในแต่ละวนัอย่างเพียงพอ (ค่าเฉล่ีย 3.31) การพกัผ่อนนอนหลบัในแต่ละวนัอย่างเพียงพอ 
(ค่าเฉล่ีย 3.14) และการออกกาํลงักายอยา่งสมํ่าเสมอ (ค่าเฉล่ีย 2.76) ตามลาํดบั 
 
ตารางที ่28 แสดงค่าเฉล่ียและระดบัความคิดเห็นต่อคุณภาพชีวติการทาํงานดา้นจิตใจ จาํแนกตาม
ตาํแหน่ง 

คุณภาพชีวติการทาํงาน 
ด้านจิตใจ 

ตาํแหน่ง 

ช่างไม้ ช่างปูน ช่างเหลก็ ช่างเช่ือม กรรมกร คนงาน
ทัว่ไป 

ค่าเฉลีย่ 
(แปลผล) 

ค่าเฉลีย่ 
(แปลผล) 

ค่าเฉลีย่ 
(แปลผล) 

ค่าเฉลีย่ 
(แปลผล) 

ค่าเฉลีย่ 
(แปลผล) 

ค่าเฉลีย่ 
(แปลผล) 

1. ความสามารถจดัการกบั
ความเครียดจากการทาํงาน  

2.97 
(ปานกลาง) 

3.08 
(ปานกลาง) 

3.23 
(ปานกลาง) 

3.14 
(ปานกลาง) 

3.19 
(ปานกลาง) 

3.24 
(ปานกลาง) 

2. ความสามารถปรึกษาหวัหนา้
งานเม่ือมีปัญหาในการ
ทาํงาน 

3.26 
(ปานกลาง) 

3.48 
(ปานกลาง) 

3.73 
(มาก) 

3.86 
(มาก) 

3.40 
(ปานกลาง) 

3.41 
(ปานกลาง) 

3. ความพึงพอใจในความเป็น
ตวัของตวัเอง 

3.90 
(มาก) 

3.88 
(มาก) 

4.06 
(มาก) 

4.29 
(มาก) 

3.95 
(มาก) 

4.07 
(มาก) 

4. ความพึงพอใจในความ
เป็นอยูทุ่กวนัน้ี 

3.47 
(ปานกลาง) 

3.48 
(ปานกลาง) 

3.60 
(มาก) 

3.76 
(มาก) 

3.44 
(ปานกลาง) 

3.28 
(ปานกลาง) 

5. ความภมิูใจในผลสาํเร็จของ
งานท่ีไดรั้บมอบหมาย 

3.56 
(มาก) 

3.80 
(มาก) 

3.85 
(มาก) 

3.71 
(มาก) 

3.66 
(มาก) 

3.34 
(ปานกลาง) 

6. การมีสมาธิตลอดเวลาในการ
ทาํงาน 

3.69 
(มาก) 

3.60 
(มาก) 

3.75 
(มาก) 

3.86 
(มาก) 

3.71 
(มาก) 

3.55 
(มาก) 

7. ความสามารถเป็นท่ีพ่ึงของ
คนในครอบครัว 

4.14 
(มาก) 

3.84 
(มาก) 

4.00 
(มาก) 

4.52 
(มากท่ีสุด) 

4.15 
(มาก) 

3.97 
(มาก) 

8. การมีความสุขในการทาํงาน 3.62 
(มาก) 

3.56 
(มาก) 

3.69 
(มาก) 

3.86 
(มาก) 

3.74 
(มาก) 

3.55 
(มาก) 

9. การมีส่ิงยดึเหน่ียวจิตใจใน
ยามทุกข ์

3.00 
(ปานกลาง) 

3.20 
(ปานกลาง) 

3.12 
(ปานกลาง) 

3.29 
(ปานกลาง) 

3.31 
(ปานกลาง) 

3.17 
(ปานกลาง) 

ค่าเฉลีย่รวม 
3.51 

(มาก) 
3.55 

(มาก) 
3.67 

(มาก) 
3.81 

(มาก) 
3.62 

(มาก) 
3.51 

(มาก) 
หมายเหตุ ตาํแหน่งคนงานทัว่ไป ไดแ้ก่ ทาํงานทุกตาํแหน่ง หวัหนา้ช่าง พนกังานสโตร์ ช่างสาํรวจ ช่างไฟฟ้า แม่บา้น 
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  จากตารางท่ี 28 พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามท่ีเป็นช่างไมมี้ความคิดเห็นต่อคุณภาพ
ชีวิตการทาํงานดา้นจิตใจโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 3.51) เม่ือพิจารณาในรายละเอียดพบว่า 
ปัจจยัย่อยท่ีผูต้อบแบบสอบถามมีค่าเฉล่ียความคิดเห็นอยู่ในระดบัมาก ไดแ้ก่ ความสามารถเป็นท่ี
พึ่งของคนในครอบครัว (ค่าเฉล่ีย 4.14) ความพึงพอใจในความเป็นตวัของตวัเอง (ค่าเฉล่ีย 3.90) 
การมีสมาธิตลอดเวลาในการทาํงาน (ค่าเฉล่ีย 3.69) การมีความสุขในการทาํงาน (ค่าเฉล่ีย 3.62) 
ความภูมิใจในผลสาํเร็จของงานท่ีไดรั้บมอบหมาย (ค่าเฉล่ีย 3.56) ปัจจยัยอ่ยท่ีผูต้อบแบบสอบถามมี
ค่าเฉล่ียความคิดเห็นอยู่ในระดบัปานกลาง ไดแ้ก่ ความพึงพอใจในความเป็นอยู่ทุกวนัน้ี (ค่าเฉล่ีย 
3.47) ความสามารถปรึกษาหวัหนา้งานเม่ือมีปัญหาในการทาํงาน (ค่าเฉล่ีย 3.26) การมีส่ิงยดึเหน่ียว
จิตใจในยามทุกข ์(ค่าเฉล่ีย 3.00) และความสามารถจดัการกบัความเครียดจากการทาํงาน (ค่าเฉล่ีย 
2.97) ตามลาํดบั 
  ผูต้อบแบบสอบถามท่ีเป็นช่างปูนมีความคิดเห็นต่อคุณภาพชีวิตการทาํงานดา้น
จิตใจโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 3.55) เม่ือพิจารณาในรายละเอียดพบว่า ปัจจยัยอ่ยท่ีผูต้อบ
แบบสอบถามมีค่าเฉล่ียความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก ได้แก่ ความพึงพอใจในความเป็นตวัของ
ตวัเอง (ค่าเฉล่ีย 3.88) ความสามารถเป็นท่ีพึ่งของคนในครอบครัว (ค่าเฉล่ีย 3.84) ความภูมิใจใน
ผลสาํเร็จของงานท่ีไดรั้บมอบหมาย (ค่าเฉล่ีย 3.80) การมีสมาธิตลอดเวลาในการทาํงาน (ค่าเฉล่ีย 
3.60) การมีความสุขในการทาํงาน (ค่าเฉล่ีย 3.56) ปัจจยัย่อยท่ีผูต้อบแบบสอบถามมีค่าเฉล่ียความ
คิดเห็นอยู่ในระดบัปานกลาง ไดแ้ก่ ความสามารถปรึกษาหัวหน้างานเม่ือมีปัญหาในการทาํงาน 
(ค่าเฉล่ีย 3.48) ความพึงพอใจในความเป็นอยูทุ่กวนัน้ี (ค่าเฉล่ีย 3.48) การมีส่ิงยดึเหน่ียวจิตใจในยาม
ทุกข์ (ค่าเฉล่ีย 3.20) และความสามารถจัดการกับความเครียดจากการทาํงาน (ค่าเฉล่ีย 3.08) 
ตามลาํดบั 
  ผูต้อบแบบสอบถามท่ีเป็นช่างเหลก็มีความคิดเห็นต่อคุณภาพชีวิตการทาํงานดา้น
จิตใจโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 3.67) เม่ือพิจารณาในรายละเอียดพบว่า ปัจจยัยอ่ยท่ีผูต้อบ
แบบสอบถามมีค่าเฉล่ียความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก ได้แก่ ความพึงพอใจในความเป็นตวัของ
ตวัเอง (ค่าเฉล่ีย 4.06) ความสามารถเป็นท่ีพึ่งของคนในครอบครัว (ค่าเฉล่ีย 4.00) ความภูมิใจใน
ผลสาํเร็จของงานท่ีไดรั้บมอบหมาย (ค่าเฉล่ีย 3.85) การมีสมาธิตลอดเวลาในการทาํงาน (ค่าเฉล่ีย 
3.75) ความสามารถปรึกษาหัวหนา้งานเม่ือมีปัญหาในการทาํงาน (ค่าเฉล่ีย 3.73) การมีความสุขใน
การทาํงาน (ค่าเฉล่ีย 3.69) ความพึงพอใจในความเป็นอยูทุ่กวนัน้ี (ค่าเฉล่ีย 3.60) ปัจจยัยอ่ยท่ีผูต้อบ
แบบสอบถามมีค่าเฉล่ียความคิดเห็นอยู่ในระดับปานกลาง ได้แก่ ความสามารถจัดการกับ
ความเครียดจากการทาํงาน (ค่าเฉล่ีย 3.23) และการมีส่ิงยึดเหน่ียวจิตใจในยามทุกข ์(ค่าเฉล่ีย 3.12) 
ตามลาํดบั 
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  ผูต้อบแบบสอบถามท่ีเป็นช่างเช่ือมมีความคิดเห็นต่อคุณภาพชีวิตการทาํงานดา้น
จิตใจโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 3.81) เม่ือพิจารณาในรายละเอียดพบว่า ปัจจยัยอ่ยท่ีผูต้อบ
แบบสอบถามมีค่าเฉล่ียความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ไดแ้ก่ ความสามารถเป็นท่ีพึ่งของคนใน
ครอบครัว (ค่าเฉล่ีย 4.52) ปัจจยัยอ่ยท่ีผูต้อบแบบสอบถามมีค่าเฉล่ียความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก 
ไดแ้ก่ ความพึงพอใจในความเป็นตวัของตวัเอง (ค่าเฉล่ีย 4.29) ความสามารถปรึกษาหวัหนา้งานเม่ือ
มีปัญหาในการทาํงาน (ค่าเฉล่ีย 3.86) การมีสมาธิตลอดเวลาในการทาํงาน (ค่าเฉล่ีย 3.86) การมี
ความสุขในการทาํงาน (ค่าเฉล่ีย 3.86) ความพึงพอใจในความเป็นอยูทุ่กวนัน้ี (ค่าเฉล่ีย 3.76) ความ
ภูมิใจในผลสําเร็จของงานท่ีไดรั้บมอบหมาย (ค่าเฉล่ีย 3.71) ปัจจยัย่อยท่ีผูต้อบแบบสอบถามมี
ค่าเฉล่ียความคิดเห็นอยู่ในระดบัปานกลาง ไดแ้ก่ การมีส่ิงยึดเหน่ียวจิตใจในยามทุกข์ (ค่าเฉล่ีย 
3.29) และความสามารถจดัการกบัความเครียดจากการทาํงาน (ค่าเฉล่ีย 3.14) ตามลาํดบั 
  ผูต้อบแบบสอบถามท่ีเป็นกรรมกรมีความคิดเห็นต่อคุณภาพชีวิตการทาํงานดา้น
จิตใจโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 3.62) เม่ือพิจารณาในรายละเอียดพบว่า ปัจจยัยอ่ยท่ีผูต้อบ
แบบสอบถามมีค่าเฉล่ียความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก ได้แก่ ความสามารถเป็นท่ีพึ่ งของคนใน
ครอบครัว (ค่าเฉล่ีย 4.15) ความพึงพอใจในความเป็นตวัของตวัเอง (ค่าเฉล่ีย 3.95) การมีความสุขใน
การทาํงาน (ค่าเฉล่ีย 3.74) การมีสมาธิตลอดเวลาในการทาํงาน (ค่าเฉล่ีย 3.71) ความภูมิใจใน
ผลสาํเร็จของงานท่ีไดรั้บมอบหมาย (ค่าเฉล่ีย 3.66) ปัจจยัยอ่ยท่ีผูต้อบแบบสอบถามมีค่าเฉล่ียความ
คิดเห็นอยู่ในระดับปานกลาง ได้แก่ ความพึงพอใจในความเป็นอยู่ทุกวันน้ี (ค่าเฉล่ีย 3.44) 
ความสามารถปรึกษาหวัหนา้งานเม่ือมีปัญหาในการทาํงาน (ค่าเฉล่ีย 3.40) การมีส่ิงยึดเหน่ียวจิตใจ
ในยามทุกข ์(ค่าเฉล่ีย 3.31) และความสามารถจดัการกบัความเครียดจากการทาํงาน (ค่าเฉล่ีย 3.19) 
ตามลาํดบั 
  ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีเป็นคนงานทั่วไป มีความคิดเห็นต่อคุณภาพชีวิตการ
ทาํงานดา้นจิตใจโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 3.51) เม่ือพิจารณาในรายละเอียดพบว่า ปัจจยั
ยอ่ยท่ีผูต้อบแบบสอบถามมีค่าเฉล่ียความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก ไดแ้ก่ ความพึงพอใจในความเป็น
ตวัของตวัเอง (ค่าเฉล่ีย 4.07) ความสามารถเป็นท่ีพึ่งของคนในครอบครัว (ค่าเฉล่ีย 3.97) การมี
สมาธิตลอดเวลาในการทาํงาน (ค่าเฉล่ีย 3.55) การมีความสุขในการทาํงาน (ค่าเฉล่ีย 3.55) ปัจจยั
ยอ่ยท่ีผูต้อบแบบสอบถามมีค่าเฉล่ียความคิดเห็นอยูใ่นระดบัปานกลาง ไดแ้ก่ ความสามารถปรึกษา
หัวหน้างานเม่ือมีปัญหาในการทาํงาน (ค่าเฉล่ีย 3.41) ความภูมิใจในผลสําเร็จของงานท่ีได้รับ
มอบหมาย (ค่าเฉล่ีย 3.34) ความพึงพอใจในความเป็นอยู่ทุกวนัน้ี (ค่าเฉล่ีย 3.28) ความสามารถ
จดัการกับความเครียดจากการทาํงาน (ค่าเฉล่ีย 3.24) และการมีส่ิงยึดเหน่ียวจิตใจในยามทุกข ์
(ค่าเฉล่ีย 3.17) ตามลาํดบั 
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ตารางที ่29  แสดงค่าเฉล่ียและระดบัความคิดเห็นต่อคุณภาพชีวติการทาํงานดา้นสมัพนัธภาพทาง
สงัคม จาํแนกตามตาํแหน่ง 
 

คุณภาพชีวติการทาํงาน 
ด้านสัมพนัธภาพทางสังคม 

ตาํแหน่ง 

ช่างไม้ ช่างปูน ช่างเหลก็ ช่างเช่ือม กรรมกร คนงาน
ทัว่ไป 

ค่าเฉลีย่ 
(แปลผล) 

ค่าเฉลีย่ 
(แปลผล) 

ค่าเฉลีย่ 
(แปลผล) 

ค่าเฉลีย่ 
(แปลผล) 

ค่าเฉลีย่ 
(แปลผล) 

ค่าเฉลีย่ 
(แปลผล) 

1. ความไวว้างใจในเพ่ือน
ร่วมงาน  

3.29 
(ปานกลาง) 

3.32 
(ปานกลาง) 

3.48 
(ปานกลาง) 

3.62 
(มาก) 

3.28 
(ปานกลาง) 

3.28 
(ปานกลาง) 

2. ความสามารถพ่ึงพาเพ่ือน
ร่วมงานในเร่ืองการทาํงาน 

3.44 
(ปานกลาง) 

3.48 
(ปานกลาง) 

3.50 
(มาก) 

3.52 
(มาก) 

3.42 
(ปานกลาง) 

3.38 
(ปานกลาง) 

3. คนในโครงการก่อสร้าง
ร่วมมือร่วมใจกนัทาํงาน 

3.57 
(มาก) 

3.68 
(มาก) 

3.85 
(มาก) 

3.57 
(มาก) 

3.63 
(มาก) 

3.55 
(มาก) 

4. ความสามารถทาํงานตาม
หนา้ท่ีไดด้ว้ยตวัเอง 

3.71 
(มาก) 

3.68 
(มาก) 

3.75 
(มาก) 

3.90 
(มาก) 

3.77 
(มาก) 

3.52 
(มาก) 

5. ความสามารถพดูคุยกบั
ผูบ้งัคบับญัชาและเพ่ือน
ร่วมงาน 

3.31 
(ปานกลาง) 

3.20 
(ปานกลาง) 

3.35 
(ปานกลาง) 

3.71 
(มาก) 

3.31 
(ปานกลาง) 

3.28 
(ปานกลาง) 

6. เพ่ือนร่วมงานเป็นเสมือนคน
ในครอบครัวเดียวกนั 

3.32 
(ปานกลาง) 

3.28 
(ปานกลาง) 

3.44 
(ปานกลาง) 

3.48 
(ปานกลาง) 

3.37 
(ปานกลาง) 

3.24 
(ปานกลาง) 

7. การมีส่วนร่วมใหข้อ้คิดเห็น
ในการทาํงาน 

3.12 
(ปานกลาง) 

2.72 
(ปานกลาง) 

3.17 
(ปานกลาง) 

3.57 
(มาก) 

3.00 
(ปานกลาง) 

2.83 
(ปานกลาง) 

8. การไดรั้บขอ้เสนอแนะท่ีมี
ประโยชน์จากเพ่ือนร่วมงาน
และผูบ้ริหาร 

3.23 
(ปานกลาง) 

3.32 
(ปานกลาง) 

3.58 
(มาก) 

3.43 
(ปานกลาง) 

3.25 
(ปานกลาง) 

3.00 
(ปานกลาง) 

9. การเขา้ร่วมในกิจกรรมต่างๆ 
ของโครงการก่อสร้าง 

3.23 
(ปานกลาง) 

2.68 
(ปานกลาง) 

3.42 
(ปานกลาง) 

3.14 
(ปานกลาง) 

3.42 
(ปานกลาง) 

2.72 
(ปานกลาง) 

ค่าเฉลีย่รวม 
3.36 

(ปานกลาง) 
3.26 

(ปานกลาง) 
3.50 

(มาก) 
3.55 

(มาก) 
3.38 

(ปานกลาง) 
3.20 

(ปานกลาง) 
หมายเหตุ ตาํแหน่งคนงานทัว่ไป ไดแ้ก่ ทาํงานทุกตาํแหน่ง หวัหนา้ช่าง พนกังานสโตร์ ช่างสาํรวจ ช่างไฟฟ้า แม่บา้น 
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  จากตารางท่ี 29 พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามท่ีเป็นช่างไมมี้ความคิดเห็นต่อคุณภาพ
ชีวิตการทาํงานดา้นสัมพนัธภาพทางสังคมโดยรวมอยู่ในระดบัปานกลาง (ค่าเฉล่ีย 3.36) เม่ือ
พิจารณาในรายละเอียดพบว่า ปัจจยัย่อยท่ีผูต้อบแบบสอบถามมีค่าเฉล่ียความคิดเห็นอยู่ในระดบั
มาก ไดแ้ก่ ความสามารถทาํงานตามหนา้ท่ีไดด้ว้ยตวัเอง (ค่าเฉล่ีย 3.71) คนในโครงการก่อสร้าง
ร่วมมือร่วมใจกนัทาํงาน (ค่าเฉล่ีย 3.57) ปัจจยัย่อยท่ีผูต้อบแบบสอบถามมีค่าเฉล่ียความคิดเห็นอยู่
ในระดบัปานกลาง ไดแ้ก่ ความสามารถพึ่งพาเพื่อนร่วมงานในเร่ืองการทาํงาน (ค่าเฉล่ีย 3.44) 
เพื่อนร่วมงานเป็นเสมือนคนในครอบครัวเดียวกนั (ค่าเฉล่ีย 3.32) ความสามารถพูดคุยกับ
ผูบ้งัคบับญัชาและเพื่อนร่วมงาน (ค่าเฉล่ีย 3.31) ความไวว้างใจในเพื่อนร่วมงาน (ค่าเฉล่ีย 3.29) การ
ไดรั้บขอ้เสนอแนะท่ีมีประโยชน์จากเพื่อนร่วมงานและผูบ้ริหาร (ค่าเฉล่ีย 3.23) การเขา้ร่วมใน
กิจกรรมต่างๆ ของโครงการก่อสร้าง (ค่าเฉล่ีย 3.23) และการมีส่วนร่วมใหข้อ้คิดเห็นในการทาํงาน 
(ค่าเฉล่ีย 3.12) ตามลาํดบั 
  ผูต้อบแบบสอบถามท่ีเป็นช่างปูนมีความคิดเห็นต่อคุณภาพชีวิตการทาํงานดา้น
สัมพนัธภาพทางสังคมโดยรวมอยู่ในระดบัปานกลาง (ค่าเฉล่ีย 3.26) เม่ือพิจารณาในรายละเอียด
พบวา่ ปัจจยัยอ่ยท่ีผูต้อบแบบสอบถามมีค่าเฉล่ียความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก ไดแ้ก่ คนในโครงการ
ก่อสร้างร่วมมือร่วมใจกันทาํงาน (ค่าเฉล่ีย 3.68) ความสามารถทาํงานตามหน้าท่ีได้ดว้ยตวัเอง 
(ค่าเฉล่ีย 3.68) ปัจจยัยอ่ยท่ีผูต้อบแบบสอบถามมีค่าเฉล่ียความคิดเห็นอยูใ่นระดบัปานกลาง ไดแ้ก่ 
ความสามารถพึ่งพาเพื่อนร่วมงานในเร่ืองการทาํงาน (ค่าเฉล่ีย 3.48) ความไวว้างใจในเพื่อนร่วมงาน 
(ค่าเฉล่ีย 3.32) การไดรั้บขอ้เสนอแนะท่ีมีประโยชน์จากเพื่อนร่วมงานและผูบ้ริหาร (ค่าเฉล่ีย 3.32) 
เพื่อนร่วมงานเป็นเสมือนคนในครอบครัวเดียวกัน (ค่าเฉล่ีย 3.28) ความสามารถพูดคุยกับ
ผูบ้งัคบับญัชาและเพื่อนร่วมงาน (ค่าเฉล่ีย 3.20) การมีส่วนร่วมใหข้อ้คิดเห็นในการทาํงาน (ค่าเฉล่ีย 
2.72) และการเขา้ร่วมในกิจกรรมต่างๆ ของโครงการก่อสร้าง (ค่าเฉล่ีย 2.68) ตามลาํดบั 
  ผูต้อบแบบสอบถามท่ีเป็นช่างเหลก็มีความคิดเห็นต่อคุณภาพชีวิตการทาํงานดา้น
สัมพนัธภาพทางสังคมโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 3.50) เม่ือพิจารณาในรายละเอียดพบว่า 
ปัจจัยย่อยท่ีผูต้อบแบบสอบถามมีค่าเฉล่ียความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก ได้แก่ คนในโครงการ
ก่อสร้างร่วมมือร่วมใจกนัทาํงาน (ค่าเฉล่ีย 3.85) ความสามารถทาํงานตามหน้าท่ีได้ดว้ยตวัเอง 
(ค่าเฉล่ีย 3.75) การไดรั้บขอ้เสนอแนะท่ีมีประโยชน์จากเพ่ือนร่วมงานและผูบ้ริหาร (ค่าเฉล่ีย 3.58) 
ความสามารถพึ่ งพาเพื่อนร่วมงานในเร่ืองการทํางาน  (ค่าเฉล่ีย  3.50) ปัจจัยย่อยท่ีผู ้ตอบ
แบบสอบถามมีค่าเฉล่ียความคิดเห็นอยู่ในระดบัปานกลาง ไดแ้ก่ ความไวว้างใจในเพ่ือนร่วมงาน 
(ค่าเฉล่ีย 3.48) เพ่ือนร่วมงานเป็นเสมือนคนในครอบครัวเดียวกนั (ค่าเฉล่ีย 3.44) การเขา้ร่วมใน
กิจกรรมต่างๆ ของโครงการก่อสร้าง (ค่าเฉล่ีย 3.42) ความสามารถพูดคุยกบัผูบ้งัคบับญัชาและ
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เพื่อนร่วมงาน (ค่าเฉล่ีย 3.35) และการมีส่วนร่วมให้ขอ้คิดเห็นในการทาํงาน (ค่าเฉล่ีย 3.17) 
ตามลาํดบั 
  ผูต้อบแบบสอบถามท่ีเป็นช่างเช่ือมมีความคิดเห็นต่อคุณภาพชีวิตการทาํงานดา้น
สัมพนัธภาพทางสังคมโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 3.55) เม่ือพิจารณาในรายละเอียดพบว่า 
ปัจจยัยอ่ยท่ีผูต้อบแบบสอบถามมีค่าเฉล่ียความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก ไดแ้ก่ ความสามารถทาํงาน
ตามหนา้ท่ีไดด้ว้ยตวัเอง (ค่าเฉล่ีย 3.90) ความสามารถพูดคุยกบัผูบ้งัคบับญัชาและเพื่อนร่วมงาน 
(ค่าเฉล่ีย 3.71) ความไวว้างใจในเพ่ือนร่วมงาน (ค่าเฉล่ีย 3.62) คนในโครงการก่อสร้างร่วมมือร่วม
ใจกันทํางาน  ( ค่าเฉล่ีย  3.57) การมีส่วนร่วมให้ข้อคิดเห็นในการทํางาน  ( ค่าเฉล่ีย  3.57) 
ความสามารถพึ่ งพาเพื่อนร่วมงานในเร่ืองการทํางาน  (ค่าเฉล่ีย  3.52) ปัจจัยย่อยท่ีผู ้ตอบ
แบบสอบถามมีค่าเฉล่ียความคิดเห็นอยู่ในระดบัปานกลาง ไดแ้ก่ เพื่อนร่วมงานเป็นเสมือนคนใน
ครอบครัวเดียวกนั (ค่าเฉล่ีย 3.48) การไดรั้บขอ้เสนอแนะท่ีมีประโยชน์จากเพื่อนร่วมงานและ
ผูบ้ริหาร (ค่าเฉล่ีย 3.43) และการเขา้ร่วมในกิจกรรมต่างๆ ของโครงการก่อสร้าง (ค่าเฉล่ีย 3.14) 
ตามลาํดบั 
  ผูต้อบแบบสอบถามท่ีเป็นกรรมกรมีความคิดเห็นต่อคุณภาพชีวิตการทาํงานดา้น
สัมพนัธภาพทางสังคมโดยรวมอยู่ในระดบัปานกลาง (ค่าเฉล่ีย 3.38) เม่ือพิจารณาในรายละเอียด
พบว่า ปัจจยัยอ่ยท่ีผูต้อบแบบสอบถามมีค่าเฉล่ียความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก ไดแ้ก่ ความสามารถ
ทาํงานตามหนา้ท่ีไดด้ว้ยตวัเอง (ค่าเฉล่ีย 3.77) คนในโครงการก่อสร้างร่วมมือร่วมใจกนัทาํงาน 
(ค่าเฉล่ีย 3.63) ปัจจยัย่อยท่ีผูต้อบแบบสอบถามมีค่าเฉล่ียความคิดเห็นอยู่ในระดบัปานกลาง ไดแ้ก่ 
ความสามารถพึ่งพาเพื่อนร่วมงานในเร่ืองการทาํงาน (ค่าเฉล่ีย 3.42) การเขา้ร่วมในกิจกรรมต่างๆ 
ของโครงการก่อสร้าง (ค่าเฉล่ีย 3.42) เพื่อนร่วมงานเป็นเสมือนคนในครอบครัวเดียวกนั (ค่าเฉล่ีย 
3.37) ความสามารถพูดคุยกบัผูบ้งัคบับญัชาและเพ่ือนร่วมงาน (ค่าเฉล่ีย 3.31) ความไวว้างใจใน
เพื่อนร่วมงาน (ค่าเฉล่ีย 3.28) การไดรั้บขอ้เสนอแนะท่ีมีประโยชน์จากเพื่อนร่วมงานและผูบ้ริหาร 
(ค่าเฉล่ีย 3.25) และการมีส่วนร่วมใหข้อ้คิดเห็นในการทาํงาน (ค่าเฉล่ีย 3.00) ตามลาํดบั 
  ผูต้อบแบบสอบถามท่ีเป็นคนงานทัว่ไป มีความคิดเห็นต่อคุณภาพชีวิตการทาํงาน
ด้านสัมพนัธภาพทางสังคมโดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง (ค่าเฉล่ีย 3.20) เม่ือพิจารณาใน
รายละเอียดพบวา่ ปัจจยัยอ่ยท่ีผูต้อบแบบสอบถามมีค่าเฉล่ียความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก ไดแ้ก่ คน
ในโครงการก่อสร้างร่วมมือร่วมใจกนัทาํงาน (ค่าเฉล่ีย 3.55) ความสามารถทาํงานตามหนา้ท่ีไดด้ว้ย
ตวัเอง (ค่าเฉล่ีย 3.52) ปัจจยัยอ่ยท่ีผูต้อบแบบสอบถามมีค่าเฉล่ียความคิดเห็นอยูใ่นระดบัปานกลาง 
ไดแ้ก่ ความสามารถพึ่งพาเพื่อนร่วมงานในเร่ืองการทาํงาน (ค่าเฉล่ีย 3.38) ความไวว้างใจในเพ่ือน
ร่วมงาน (ค่าเฉล่ีย 3.28) ความสามารถพูดคุยกบัผูบ้งัคบับญัชาและเพ่ือนร่วมงาน (ค่าเฉล่ีย 3.28) 
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เพื่อนร่วมงานเป็นเสมือนคนในครอบครัวเดียวกนั (ค่าเฉล่ีย 3.24) การไดรั้บขอ้เสนอแนะท่ีมี
ประโยชน์จากเพื่อนร่วมงานและผูบ้ริหาร (ค่าเฉล่ีย 3.00) การมีส่วนร่วมใหข้อ้คิดเห็นในการทาํงาน 
(ค่าเฉล่ีย 2.83) และการเขา้ร่วมในกิจกรรมต่างๆ ของโครงการก่อสร้าง (ค่าเฉล่ีย 2.72) ตามลาํดบั 
 
ตารางที ่30  แสดงค่าเฉล่ียและระดบัความคิดเห็นต่อคุณภาพชีวติการทาํงานดา้นส่ิงแวดลอ้ม 
จาํแนกตามตาํแหน่ง 

คุณภาพชีวติการทาํงาน 
ด้านส่ิงแวดล้อม 

ตาํแหน่ง 

ช่างไม้ ช่างปูน ช่างเหลก็ ช่างเช่ือม กรรมกร คนงาน
ทัว่ไป 

ค่าเฉลีย่ 
(แปลผล) 

ค่าเฉลีย่ 
(แปลผล) 

ค่าเฉลีย่ 
(แปลผล) 

ค่าเฉลีย่ 
(แปลผล) 

ค่าเฉลีย่ 
(แปลผล) 

ค่าเฉลีย่ 
(แปลผล) 

1. มีความปลอดภยัในชีวติและ
ทรัพยสิ์นในระหวา่งการ
เดินทางมาทาํงาน  

3.10 
(ปานกลาง) 

3.12 
(ปานกลาง) 

3.46 
(ปานกลาง) 

3.43 
(ปานกลาง) 

3.10 
(ปานกลาง) 

3.07 
(ปานกลาง) 

2. สถานท่ีทาํงานมี
สภาพแวดลอ้มท่ีปลอดภยั 

3.13 
(ปานกลาง) 

3.28 
(ปานกลาง) 

3.40 
(ปานกลาง) 

2.95 
(ปานกลาง) 

3.10 
(ปานกลาง) 

2.93 
(ปานกลาง) 

3. ความพึงพอใจในวนัหยดุท่ี
ไดรั้บ 

3.12 
(ปานกลาง) 

3.04 
(ปานกลาง) 

3.25 
(ปานกลาง) 

3.29 
(ปานกลาง) 

3.16 
(ปานกลาง) 

2.72 
(ปานกลาง) 

4. การยอมรับในกฎระเบียบ
ของบริษทัฯ 

3.66 
(มาก) 

3.88 
(มาก) 

3.85 
(มาก) 

3.90 
(มาก) 

3.73 
(มาก) 

3.00 
(ปานกลาง) 

5. สามารถเดินทางมายงั
โครงการก่อสร้างไดส้ะดวก 

3.30 
(ปานกลาง) 

3.36 
(ปานกลาง) 

3.42 
(ปานกลาง) 

3.52 
(มาก) 

3.27 
(ปานกลาง) 

2.93 
(ปานกลาง) 

6. ความปลอดภยัในชีวิตและ
ทรัพยสิ์นในขณะทาํงาน 

3.14 
(ปานกลาง) 

3.32 
(ปานกลาง) 

3.15 
(ปานกลาง) 

3.33 
(ปานกลาง) 

3.13 
(ปานกลาง) 

2.97 
(ปานกลาง) 

7. ความพึงพอใจในส่ิงอาํนวย
ความสะดวกท่ีบริษทัฯ จดั
ให ้เช่น หอ้งพกั หอ้งนํ้า 

3.06 
(ปานกลาง) 

3.16 
(ปานกลาง) 

3.27 
(ปานกลาง) 

3.62 
(มาก) 

3.25 
(ปานกลาง) 

2.86 
(ปานกลาง) 

8. บริษทัฯ ไดใ้หข้อ้มูล และ
ความรู้ในเร่ืองความ
ปลอดภยัในการทาํงานอยา่ง
เพียงพอ 

3.39 
(ปานกลาง) 

3.64 
(มาก) 

3.60 
(มาก) 

3.43 
(ปานกลาง) 

3.51 
(มาก) 

2.97 
(ปานกลาง) 

9. บริษทัฯ มีอุปกรณ์ช่วยใน
การทาํงานอยา่งเพียงพอ 

3.09 
(ปานกลาง) 

3.20 
(ปานกลาง) 

3.23 
(ปานกลาง) 

3.05 
(ปานกลาง) 

3.22 
(ปานกลาง) 

2.72 
(ปานกลาง) 
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ตารางที ่30 (ต่อ)  แสดงค่าเฉล่ียและระดบัความคิดเห็นต่อคุณภาพชีวิตการทาํงานดา้นส่ิงแวดลอ้ม 
จาํแนกตามตาํแหน่ง 
 

คุณภาพชีวติการทาํงาน 
ด้านส่ิงแวดล้อม 

ตาํแหน่ง 

ช่างไม้ ช่างปูน ช่างเหลก็ ช่างเช่ือม กรรมกร คนงาน
ทัว่ไป 

ค่าเฉลีย่ 
(แปลผล) 

ค่าเฉลีย่ 
(แปลผล) 

ค่าเฉลีย่ 
(แปลผล) 

ค่าเฉลีย่ 
(แปลผล) 

ค่าเฉลีย่ 
(แปลผล) 

ค่าเฉลีย่ 
(แปลผล) 

10. ผูบ้ริหารบริษทัฯ เอาใจใส่ใน
เร่ืองความปลอดภยัและ
ส่ิงแวดลอ้มในการทาํงาน 

3.45 
(ปานกลาง) 

3.64 
(มาก) 

3.71 
(มาก) 

3.76 
(มาก) 

3.63 
(มาก) 

3.07 
(ปานกลาง) 

ค่าเฉลีย่รวม 
3.25 

(ปานกลาง) 
3.36 

(ปานกลาง) 
3.43 

(ปานกลาง) 
3.43 

(ปานกลาง) 
3.31 

(ปานกลาง) 
2.92 

(ปานกลาง) 
หมายเหตุ ตาํแหน่งคนงานทัว่ไป  ไดแ้ก่ ทาํงานทุกตาํแหน่ง หวัหนา้ช่าง พนกังานสโตร์ ช่างสาํรวจ ช่างไฟฟ้า แม่บา้น 

 
  จากตารางท่ี 30 พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามท่ีเป็นช่างไมมี้ความคิดเห็นต่อคุณภาพ
ชีวิตการทาํงานดา้นส่ิงแวดลอ้มโดยรวมอยู่ในระดบัปานกลาง (ค่าเฉล่ีย 3.25) เม่ือพิจารณาใน
รายละเอียดพบวา่ ปัจจยัยอ่ยท่ีผูต้อบแบบสอบถามมีค่าเฉล่ียความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก ไดแ้ก่ การ
ยอมรับในกฎระเบียบของบริษทัฯ (ค่าเฉล่ีย 3.66) ปัจจยัย่อยท่ีผูต้อบแบบสอบถามมีค่าเฉล่ียความ
คิดเห็นอยู่ในระดับปานกลาง ได้แก่ ผูบ้ริหารบริษัทฯ เอาใจใส่ในเร่ืองความปลอดภัยและ
ส่ิงแวดลอ้มในการทาํงาน (ค่าเฉล่ีย 3.45) บริษทัฯ ไดใ้หข้อ้มูลและความรู้ในเร่ืองความปลอดภยัใน
การทาํงานอยา่งเพียงพอ (ค่าเฉล่ีย 3.39) สามารถเดินทางมายงัโครงการก่อสร้างไดส้ะดวก (ค่าเฉล่ีย 
3.30) ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินในขณะทาํงาน (ค่าเฉล่ีย 3.14) สถานท่ีทาํงานมี
สภาพแวดลอ้มท่ีปลอดภยั (ค่าเฉล่ีย 3.13) ความพึงพอใจในวนัหยดุท่ีไดรั้บ (ค่าเฉล่ีย 3.12) มีความ
ปลอดภยัในชีวิตและทรัพยสิ์นในระหว่างการเดินทางมาทาํงาน (ค่าเฉล่ีย 3.10) บริษทัฯ มีอุปกรณ์
ช่วยในการทาํงานอย่างเพียงพอ (ค่าเฉล่ีย 3.09) และความพึงพอใจในส่ิงอาํนวยความสะดวกท่ี
บริษทัฯ จดัให ้เช่น หอ้งพกั หอ้งนํ้า (ค่าเฉล่ีย 3.06) ตามลาํดบั 
  ผูต้อบแบบสอบถามท่ีเป็นช่างปูนมีความคิดเห็นต่อคุณภาพชีวิตการทาํงานดา้น
ส่ิงแวดลอ้มโดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง (ค่าเฉล่ีย 3.36) เม่ือพิจารณาในรายละเอียดพบว่า ปัจจยั
ยอ่ยท่ีผูต้อบแบบสอบถามมีค่าเฉล่ียความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก ไดแ้ก่ การยอมรับในกฎระเบียบ
ของบริษทัฯ (ค่าเฉล่ีย 3.88) บริษทัฯ ไดใ้ห้ขอ้มูลและความรู้ในเร่ืองความปลอดภยัในการทาํงาน
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อย่างเพียงพอ (ค่าเฉล่ีย 3.64) ผูบ้ริหารบริษทัฯ เอาใจใส่ในเร่ืองความปลอดภยัและส่ิงแวดลอ้มใน
การทาํงาน (ค่าเฉล่ีย 3.64) ปัจจยัย่อยท่ีผูต้อบแบบสอบถามมีค่าเฉล่ียความคิดเห็นอยูใ่นระดบัปาน
กลาง ไดแ้ก่ สามารถเดินทางมายงัโครงการก่อสร้างไดส้ะดวก (ค่าเฉล่ีย 3.36) ความปลอดภยัใน
ชีวิตและทรัพย์สินในขณะทาํงาน (ค่าเฉล่ีย 3.32) สถานท่ีทาํงานมีสภาพแวดล้อมท่ีปลอดภัย 
(ค่าเฉล่ีย 3.28) บริษทัฯ มีอุปกรณ์ช่วยในการทาํงานอยา่งเพียงพอ (ค่าเฉล่ีย 3.20) ความพึงพอใจใน
ส่ิงอาํนวยความสะดวกท่ีบริษทัฯ จดัให้ เช่น ห้องพกั ห้องนํ้ า (ค่าเฉล่ีย 3.16) มีความปลอดภยัใน
ชีวิตและทรัพยสิ์นในระหว่างการเดินทางมาทาํงาน (ค่าเฉล่ีย 3.12) และความพึงพอใจในวนัหยดุท่ี
ไดรั้บ (ค่าเฉล่ีย 3.04) ตามลาํดบั 
  ผูต้อบแบบสอบถามท่ีเป็นช่างเหลก็มีความคิดเห็นต่อคุณภาพชีวิตการทาํงานดา้น
ส่ิงแวดลอ้มโดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง (ค่าเฉล่ีย 3.43) เม่ือพิจารณาในรายละเอียดพบว่า ปัจจยั
ยอ่ยท่ีผูต้อบแบบสอบถามมีค่าเฉล่ียความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก ไดแ้ก่ การยอมรับในกฎระเบียบ
ของบริษทัฯ (ค่าเฉล่ีย 3.85) ผูบ้ริหารบริษทัฯ เอาใจใส่ในเร่ืองความปลอดภยัและส่ิงแวดลอ้มในการ
ทาํงาน (ค่าเฉล่ีย 3.71) บริษทัฯ ไดใ้ห้ขอ้มูลและความรู้ในเร่ืองความปลอดภยัในการทาํงานอย่าง
เพียงพอ (ค่าเฉล่ีย 3.60) ปัจจยัย่อยท่ีผูต้อบแบบสอบถามมีค่าเฉล่ียความคิดเห็นอยู่ในระดบัปาน
กลาง ไดแ้ก่ มีความปลอดภยัในชีวิตและทรัพยสิ์นในระหว่างการเดินทางมาทาํงาน (ค่าเฉล่ีย 3.46) 
สามารถเดินทางมายงัโครงการก่อสร้างไดส้ะดวก (ค่าเฉล่ีย 3.42) สถานท่ีทาํงานมีสภาพแวดลอ้มท่ี
ปลอดภยั (ค่าเฉล่ีย 3.40) ความพึงพอใจในส่ิงอาํนวยความสะดวกท่ีบริษทัฯ จดัให้ เช่น ห้องพกั 
หอ้งนํ้ า (ค่าเฉล่ีย 3.27) ความพึงพอใจในวนัหยดุท่ีไดรั้บ (ค่าเฉล่ีย 3.25) บริษทัฯ มีอุปกรณ์ช่วยใน
การทาํงานอย่างเพียงพอ (ค่าเฉล่ีย 3.23) และความปลอดภยัในชีวิตและทรัพยสิ์นในขณะทาํงาน 
(ค่าเฉล่ีย 3.15) ตามลาํดบั 
  ผูต้อบแบบสอบถามท่ีเป็นช่างเช่ือมมีความคิดเห็นต่อคุณภาพชีวิตการทาํงานดา้น
ส่ิงแวดลอ้มโดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง (ค่าเฉล่ีย 3.43) เม่ือพิจารณาในรายละเอียดพบว่า ปัจจยั
ยอ่ยท่ีผูต้อบแบบสอบถามมีค่าเฉล่ียความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก ไดแ้ก่ การยอมรับในกฎระเบียบ
ของบริษทัฯ (ค่าเฉล่ีย 3.90) ผูบ้ริหารบริษทัฯ เอาใจใส่ในเร่ืองความปลอดภยัและส่ิงแวดลอ้มในการ
ทาํงาน (ค่าเฉล่ีย 3.76) ความพึงพอใจในส่ิงอาํนวยความสะดวกท่ีบริษทัฯ จดัให้ เช่น ห้องพกั 
หอ้งนํ้ า (ค่าเฉล่ีย 3.62) สามารถเดินทางมายงัโครงการก่อสร้างไดส้ะดวก (ค่าเฉล่ีย 3.52) ปัจจยัยอ่ย
ท่ีผูต้อบแบบสอบถามมีค่าเฉล่ียความคิดเห็นอยู่ในระดบัปานกลาง ไดแ้ก่ มีความปลอดภยัในชีวิต
และทรัพยสิ์นในระหว่างการเดินทางมาทาํงาน (ค่าเฉล่ีย 3.43) บริษทัฯ ไดใ้ห้ขอ้มูลและความรู้ใน
เร่ืองความปลอดภยัในการทาํงานอยา่งเพียงพอ (ค่าเฉล่ีย 3.43) ความปลอดภยัในชีวิตและทรัพยสิ์น
ในขณะทาํงาน (ค่าเฉล่ีย 3.33) ความพึงพอใจในวนัหยดุท่ีไดรั้บ (ค่าเฉล่ีย 3.29) บริษทัฯ มีอุปกรณ์
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ช่วยในการทาํงานอย่างเพียงพอ (ค่าเฉล่ีย 3.05) และสถานท่ีทาํงานมีสภาพแวดลอ้มท่ีปลอดภยั 
(ค่าเฉล่ีย 2.95) ตามลาํดบั 
  ผูต้อบแบบสอบถามท่ีเป็นกรรมกรมีความคิดเห็นต่อคุณภาพชีวิตการทาํงานดา้น
ส่ิงแวดลอ้มโดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง (ค่าเฉล่ีย 3.31) เม่ือพิจารณาในรายละเอียดพบว่า ปัจจยั
ยอ่ยท่ีผูต้อบแบบสอบถามมีค่าเฉล่ียความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก ไดแ้ก่ การยอมรับในกฎระเบียบ
ของบริษทัฯ (ค่าเฉล่ีย 3.73) ผูบ้ริหารบริษทัฯ เอาใจใส่ในเร่ืองความปลอดภยัและส่ิงแวดลอ้มในการ
ทาํงาน (ค่าเฉล่ีย 3.63) บริษทัฯ ไดใ้ห้ขอ้มูลและความรู้ในเร่ืองความปลอดภยัในการทาํงานอย่าง
เพียงพอ (ค่าเฉล่ีย 3.51) ปัจจยัย่อยท่ีผูต้อบแบบสอบถามมีค่าเฉล่ียความคิดเห็นอยู่ในระดบัปาน
กลาง ไดแ้ก่ สามารถเดินทางมายงัโครงการก่อสร้างไดส้ะดวก (ค่าเฉล่ีย 3.27) ความพึงพอใจในส่ิง
อาํนวยความสะดวกท่ีบริษทัฯ จดัให ้เช่น หอ้งพกั หอ้งนํ้ า (ค่าเฉล่ีย 3.25) บริษทัฯ มีอุปกรณ์ช่วยใน
การทาํงานอย่างเพียงพอ (ค่าเฉล่ีย 3.22) ความพึงพอใจในวนัหยุดท่ีไดรั้บ (ค่าเฉล่ีย 3.16) ความ
ปลอดภยัในชีวิตและทรัพยสิ์นในขณะทาํงาน (ค่าเฉล่ีย 3.13) มีความปลอดภยัในชีวิตและทรัพยสิ์น
ในระหว่างการเดินทางมาทาํงาน (ค่าเฉล่ีย 3.10) และสถานท่ีทาํงานมีสภาพแวดลอ้มท่ีปลอดภยั 
(ค่าเฉล่ีย 3.10) ตามลาํดบั 
  ผูต้อบแบบสอบถามท่ีเป็นคนงานทัว่ไป มีความคิดเห็นต่อคุณภาพชีวิตการทาํงาน
ดา้นส่ิงแวดลอ้มโดยรวมอยู่ในระดบัปานกลาง (ค่าเฉล่ีย 2.92) เม่ือพิจารณาในรายละเอียดพบว่า 
ปัจจยัยอ่ยท่ีผูต้อบแบบสอบถามมีค่าเฉล่ียความคิดเห็นอยูใ่นระดบัปานกลาง ไดแ้ก่ มีความปลอดภยั
ในชีวิตและทรัพยสิ์นในระหว่างการเดินทางมาทาํงาน (ค่าเฉล่ีย 3.07) ผูบ้ริหารบริษทัฯ เอาใจใส่ใน
เร่ืองความปลอดภยัและส่ิงแวดลอ้มในการทาํงาน (ค่าเฉล่ีย 3.07) การยอมรับในกฎระเบียบของ
บริษทัฯ (ค่าเฉล่ีย 3.00) ความปลอดภยัในชีวิตและทรัพยสิ์นในขณะทาํงาน (ค่าเฉล่ีย 2.97) บริษทัฯ 
ไดใ้ห้ขอ้มูลและความรู้ในเร่ืองความปลอดภยัในการทาํงานอย่างเพียงพอ (ค่าเฉล่ีย 2.97) สถานท่ี
ทาํงานมีสภาพแวดลอ้มท่ีปลอดภยั (ค่าเฉล่ีย 2.93) สามารถเดินทางมายงัโครงการก่อสร้างได้
สะดวก (ค่าเฉล่ีย 2.93) ความพึงพอใจในส่ิงอาํนวยความสะดวกท่ีบริษทัฯ จดัให้ เช่น ห้องพกั 
หอ้งนํ้า (ค่าเฉล่ีย 2.86) ความพึงพอใจในวนัหยดุท่ีไดรั้บ (ค่าเฉล่ีย 2.72) และบริษทัฯ มีอุปกรณ์ช่วย
ในการทาํงานอยา่งเพียงพอ (ค่าเฉล่ีย 2.72) ตามลาํดบั 
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ตารางที ่31  แสดงค่าเฉล่ียและระดบัความคิดเห็นต่อคุณภาพชีวติการทาํงานดา้นจิตวญิญาณ จาํแนก
ตามตาํแหน่ง 

คุณภาพชีวติการทาํงาน 
ด้านจิตวญิญาณ 

ตาํแหน่ง 

ช่างไม้ ช่างปูน ช่างเหลก็ ช่างเช่ือม กรรมกร คนงาน
ทัว่ไป 

ค่าเฉลีย่ 
(แปลผล) 

ค่าเฉลีย่ 
(แปลผล) 

ค่าเฉลีย่ 
(แปลผล) 

ค่าเฉลีย่ 
(แปลผล) 

ค่าเฉลีย่ 
(แปลผล) 

ค่าเฉลีย่ 
(แปลผล) 

1. การไดรั้บการยอมรับหรือคาํ
ชมเชยจากผูบ้งัคบับญัชาและ
เพ่ือนร่วมงาน 

2.96 
(ปานกลาง) 

3.04 
(ปานกลาง) 

3.15 
(ปานกลาง) 

3.29 
(ปานกลาง) 

3.03 
(ปานกลาง) 

2.45 
(นอ้ย) 

2. งานท่ีทาํทุกวนัน้ีตอบสนอง
เป้าหมายในชีวติ 

3.30 
(ปานกลาง) 

3.60 
(มาก) 

3.46 
(ปานกลาง) 

3.67 
(มาก) 

3.30 
(ปานกลาง) 

3.45 
(ปานกลาง) 

3. งานของตนเองมีคุณค่าแก่
สังคม 

3.69 
(มาก) 

3.60 
(มาก) 

4.00 
(มาก) 

3.90 
(มาก) 

3.76 
(มาก) 

3.34 
(ปานกลาง) 

4. ความภมิูใจท่ีไดท้าํงานท่ี
บริษทัฯ 

3.71 
(มาก) 

3.80 
(มาก) 

3.77 
(มาก) 

3.90 
(มาก) 

3.76 
(มาก) 

3.34 
(ปานกลาง) 

5. ไม่มีความคิดท่ีจะลาออกไป
หางานใหม่ทาํ 

3.65 
(มาก) 

3.80 
(มาก) 

3.50 
(มาก) 

3.05 
(ปานกลาง) 

3.58 
(มาก) 

3.45 
(ปานกลาง) 

6. ความมัน่ใจในความมัน่คงของ
บริษทัฯ และทีมผูบ้ริหาร 

3.65 
(มาก) 

3.96 
(มาก) 

3.75 
(มาก) 

3.67 
(มาก) 

3.76 
(มาก) 

3.38 
(ปานกลาง) 

7. การไดใ้ชค้วามรู้ความสามารถ
ในงานอยา่งเตม็ท่ี 

3.61 
(มาก) 

3.52 
(มาก) 

3.83 
(มาก) 

4.00 
(มาก) 

3.58 
(มาก) 

3.62 
(มาก) 

8. การไดมี้ส่วนเผยแพร่ช่ือเสียง
บริษทัฯ 

3.26 
(ปานกลาง) 

2.96 
(ปานกลาง) 

3.31 
(ปานกลาง) 

3.62 
(มาก) 

3.51 
(มาก) 

3.10 
(ปานกลาง) 

9. การมีโอกาสไดพ้ฒันา
ความสามารถในงานอยา่ง
ต่อเน่ือง 

3.36 
(ปานกลาง) 

3.68 
(มาก) 

3.40 
(ปานกลาง) 

3.57 
(มาก) 

3.30 
(ปานกลาง) 

3.31 
(ปานกลาง) 

10. ความสามารถทาํกิจกรรม
ทางศาสนาไดต้ามความ
ตอ้งการ 

3.04 
(ปานกลาง) 

3.12 
(ปานกลาง) 

2.98 
(ปานกลาง) 

2.81 
(ปานกลาง) 

3.02 
(ปานกลาง) 

2.97 
(ปานกลาง) 

ค่าเฉลีย่รวม 
3.42 

(ปานกลาง) 
3.51 

(มาก) 
3.51 

(มาก) 
3.55 

(มาก) 
3.47 

(ปานกลาง) 
3.26 

(ปานกลาง) 
หมายเหตุ ตาํแหน่งคนงานทัว่ไป ไดแ้ก่ ทาํงานทุกตาํแหน่ง หวัหนา้ช่าง พนกังานสโตร์ ช่างสาํรวจ ช่างไฟฟ้า แม่บา้น 
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  จากตารางท่ี 31 พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามท่ีเป็นช่างไมมี้ความคิดเห็นต่อคุณภาพ
ชีวิตการทาํงานดา้นจิตวิญญาณโดยรวมอยู่ในระดบัปานกลาง (ค่าเฉล่ีย 3.42) เม่ือพิจารณาใน
รายละเอียดพบว่า ปัจจยัย่อยท่ีผูต้อบแบบสอบถามมีค่าเฉล่ียความคิดเห็นอยู่ในระดบัมาก ไดแ้ก่ 
ความภูมิใจท่ีไดท้าํงานท่ีบริษทัฯ (ค่าเฉล่ีย 3.71) งานของตนเองมีคุณค่าแก่สังคม (ค่าเฉล่ีย 3.69) ไม่
มีความคิดท่ีจะลาออกไปหางานใหม่ทาํ (ค่าเฉล่ีย 3.65) ความมัน่ใจในความมัน่คงของบริษทัฯ และ
ทีมผูบ้ริหาร (ค่าเฉล่ีย 3.65) การไดใ้ชค้วามรู้ความสามารถในงานอยา่งเตม็ท่ี (ค่าเฉล่ีย 3.61) ปัจจยั
ยอ่ยท่ีผูต้อบแบบสอบถามมีค่าเฉล่ียความคิดเห็นอยูใ่นระดบัปานกลาง ไดแ้ก่ การมีโอกาสไดพ้ฒันา
ความสามารถในงานอย่างต่อเน่ือง (ค่าเฉล่ีย 3.36) งานท่ีทาํทุกวนัน้ีตอบสนองเป้าหมายในชีวิต 
(ค่าเฉล่ีย 3.30) การไดมี้ส่วนเผยแพร่ช่ือเสียงบริษทัฯ (ค่าเฉล่ีย 3.26) ความสามารถทาํกิจกรรมทาง
ศาสนาได้ตามความตอ้งการ (ค่าเฉล่ีย 3.04) และการได้รับการยอมรับหรือคาํชมเชยจาก
ผูบ้งัคบับญัชาและเพื่อนร่วมงาน (ค่าเฉล่ีย 2.96) ตามลาํดบั 
  ผูต้อบแบบสอบถามท่ีเป็นช่างปูนมีความคิดเห็นต่อคุณภาพชีวิตการทาํงานดา้นจิต
วิญญาณโดยรวมอยู่ในระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 3.51) เม่ือพิจารณาในรายละเอียดพบว่า ปัจจยัย่อยท่ี
ผูต้อบแบบสอบถามมีค่าเฉล่ียความคิดเห็นอยู่ในระดบัมาก ไดแ้ก่ ความมัน่ใจในความมัน่คงของ
บริษทัฯ และทีมผูบ้ริหาร (ค่าเฉล่ีย 3.96) ความภูมิใจท่ีไดท้าํงานท่ีบริษทัฯ (ค่าเฉล่ีย 3.80) ไม่มี
ความคิดท่ีจะลาออกไปหางานใหม่ทาํ (ค่าเฉล่ีย 3.80) การมีโอกาสไดพ้ฒันาความสามารถในงาน
อยา่งต่อเน่ือง (ค่าเฉล่ีย 3.68) งานท่ีทาํทุกวนัน้ีตอบสนองเป้าหมายในชีวิต (ค่าเฉล่ีย 3.60) งานของ
ตนเองมีคุณค่าแก่สังคม (ค่าเฉล่ีย 3.60) การไดใ้ชค้วามรู้ความสามารถในงานอย่างเต็มท่ี (ค่าเฉล่ีย 
3.52) ปัจจัยย่อยท่ีผู ้ตอบแบบสอบถามมีค่าเฉล่ียความคิดเห็นอยู่ในระดับปานกลาง ได้แก่ 
ความสามารถทาํกิจกรรมทางศาสนาไดต้ามความตอ้งการ (ค่าเฉล่ีย 3.12) การไดรั้บการยอมรับหรือ
คาํชมเชยจากผูบ้งัคบับญัชาและเพื่อนร่วมงาน (ค่าเฉล่ีย 3.04) และการไดมี้ส่วนเผยแพร่ช่ือเสียง
บริษทัฯ (ค่าเฉล่ีย 2.96) ตามลาํดบั 
  ผูต้อบแบบสอบถามท่ีเป็นช่างเหลก็มีความคิดเห็นต่อคุณภาพชีวิตการทาํงานดา้น
จิตวิญญาณโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 3.51) เม่ือพิจารณาในรายละเอียดพบว่า ปัจจยัยอ่ยท่ี
ผูต้อบแบบสอบถามมีค่าเฉล่ียความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก ไดแ้ก่ งานของตนเองมีคุณค่าแก่สังคม 
(ค่าเฉล่ีย 4.00) การไดใ้ชค้วามรู้ความสามารถในงานอย่างเต็มท่ี (ค่าเฉล่ีย 3.83) ความภูมิใจท่ีได้
ทาํงานท่ีบริษทัฯ (ค่าเฉล่ีย 3.77) ความมัน่ใจในความมัน่คงของบริษทัฯ และทีมผูบ้ริหาร (ค่าเฉล่ีย 
3.75) ไม่มีความคิดท่ีจะลาออกไปหางานใหม่ทาํ (ค่าเฉล่ีย 3.50) ปัจจยัยอ่ยท่ีผูต้อบแบบสอบถามมี
ค่าเฉล่ียความคิดเห็นอยู่ในระดบัปานกลาง ไดแ้ก่ งานท่ีทาํทุกวนัน้ีตอบสนองเป้าหมายในชีวิต 
(ค่าเฉล่ีย 3.46) การมีโอกาสไดพ้ฒันาความสามารถในงานอยา่งต่อเน่ือง (ค่าเฉล่ีย 3.40) การไดมี้
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ส่วนเผยแพร่ช่ือเสียงบริษทัฯ (ค่าเฉล่ีย 3.31) การไดรั้บการยอมรับหรือคาํชมเชยจากผูบ้งัคบับญัชา
และเพ่ือนร่วมงาน (ค่าเฉล่ีย 3.15) และความสามารถทาํกิจกรรมทางศาสนาไดต้ามความตอ้งการ 
(ค่าเฉล่ีย 2.98) ตามลาํดบั 
  ผูต้อบแบบสอบถามท่ีเป็นช่างเช่ือมมีความคิดเห็นต่อคุณภาพชีวิตการทาํงานดา้น
จิตวิญญาณโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 3.55) เม่ือพิจารณาในรายละเอียดพบว่า ปัจจยัยอ่ยท่ี
ผูต้อบแบบสอบถามมีค่าเฉล่ียความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก ไดแ้ก่ การไดใ้ชค้วามรู้ความสามารถใน
งานอย่างเต็มท่ี (ค่าเฉล่ีย 4.00) งานของตนเองมีคุณค่าแก่สังคม (ค่าเฉล่ีย 3.90) ความภูมิใจท่ีได้
ทาํงานท่ีบริษทัฯ (ค่าเฉล่ีย 3.90) งานท่ีทาํทุกวนัน้ีตอบสนองเป้าหมายในชีวิต (ค่าเฉล่ีย 3.67) ความ
มัน่ใจในความมัน่คงของบริษทัฯ และทีมผูบ้ริหาร (ค่าเฉล่ีย 3.67) การไดมี้ส่วนเผยแพร่ช่ือเสียง
บริษทัฯ (ค่าเฉล่ีย 3.62) การมีโอกาสไดพ้ฒันาความสามารถในงานอย่างต่อเน่ือง (ค่าเฉล่ีย 3.57) 
ปัจจยัย่อยท่ีผูต้อบแบบสอบถามมีค่าเฉล่ียความคิดเห็นอยู่ในระดบัปานกลาง ไดแ้ก่ การไดรั้บการ
ยอมรับหรือคาํชมเชยจากผูบ้งัคบับญัชาและเพื่อนร่วมงาน (ค่าเฉล่ีย 3.29) ไม่มีความคิดท่ีจะลาออก
ไปหางานใหม่ทาํ (ค่าเฉล่ีย 3.05) และความสามารถทาํกิจกรรมทางศาสนาไดต้ามความตอ้งการ 
(ค่าเฉล่ีย 2.81) ตามลาํดบั 
  ผูต้อบแบบสอบถามท่ีเป็นกรรมกรมีความคิดเห็นต่อคุณภาพชีวิตการทาํงานดา้น
จิตวิญญาณโดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง (ค่าเฉล่ีย 3.47) เม่ือพิจารณาในรายละเอียดพบว่า ปัจจยั
ยอ่ยท่ีผูต้อบแบบสอบถามมีค่าเฉล่ียความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก ไดแ้ก่ งานของตนเองมีคุณค่าแก่
สังคม (ค่าเฉล่ีย 3.89) ความภูมิใจท่ีไดท้าํงานท่ีบริษทัฯ (ค่าเฉล่ีย 3.76) ความมัน่ใจในความมัน่คง
ของบริษทัฯ และทีมผูบ้ริหาร (ค่าเฉล่ีย 3.76) ไม่มีความคิดท่ีจะลาออกไปหางานใหม่ทาํ (ค่าเฉล่ีย 
3.58) การไดใ้ชค้วามรู้ความสามารถในงานอยา่งเตม็ท่ี (ค่าเฉล่ีย 3.58) การไดมี้ส่วนเผยแพร่ช่ือเสียง
บริษทัฯ (ค่าเฉล่ีย 3.51) ปัจจยัยอ่ยท่ีผูต้อบแบบสอบถามมีค่าเฉล่ียความคิดเห็นอยูใ่นระดบัปานกลาง 
ได้แก่ งานท่ีทาํทุกวันน้ีตอบสนองเป้าหมายในชีวิต (ค่าเฉล่ีย 3.30) การมีโอกาสได้พัฒนา
ความสามารถในงานอย่างต่อเน่ือง (ค่าเฉล่ีย 3.30) การได้รับการยอมรับหรือคาํชมเชยจาก
ผูบ้งัคบับญัชาและเพื่อนร่วมงาน (ค่าเฉล่ีย 3.03) และความสามารถทาํกิจกรรมทางศาสนาไดต้าม
ความตอ้งการ (ค่าเฉล่ีย 3.02) ตามลาํดบั 
  ผูต้อบแบบสอบถามท่ีเป็นคนงานทัว่ไป มีความคิดเห็นต่อคุณภาพชีวิตการทาํงาน
ดา้นจิตวิญญาณโดยรวมอยู่ในระดบัปานกลาง (ค่าเฉล่ีย 3.26) เม่ือพิจารณาในรายละเอียดพบว่า 
ปัจจยัย่อยท่ีผูต้อบแบบสอบถามมีค่าเฉล่ียความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก ได้แก่ การไดใ้ช้ความรู้
ความสามารถในงานอย่างเต็มท่ี (ค่าเฉล่ีย 3.62) ปัจจยัย่อยท่ีผูต้อบแบบสอบถามมีค่าเฉล่ียความ
คิดเห็นอยู่ในระดบัปานกลาง ไดแ้ก่ งานของตนเองมีคุณค่าแก่สังคม (ค่าเฉล่ีย 3.48) งานท่ีทาํทุก
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วนัน้ีตอบสนองเป้าหมายในชีวิต (ค่าเฉล่ีย 3.45) ไม่มีความคิดท่ีจะลาออกไปหางานใหม่ทาํ 
(ค่าเฉล่ีย 3.45) ความมัน่ใจในความมัน่คงของบริษทัฯ และทีมผูบ้ริหาร (ค่าเฉล่ีย 3.38) ความภูมิใจท่ี
ได้ทาํงานท่ีบริษทัฯ (ค่าเฉล่ีย 3.34) การมีโอกาสได้พฒันาความสามารถในงานอย่างต่อเน่ือง 
(ค่าเฉล่ีย 3.31) การไดมี้ส่วนเผยแพร่ช่ือเสียงบริษทัฯ (ค่าเฉล่ีย 3.10) ความสามารถทาํกิจกรรมทาง
ศาสนาไดต้ามความตอ้งการ (ค่าเฉล่ีย 2.97) ปัจจยัยอ่ยท่ีผูต้อบแบบสอบถามมีค่าเฉล่ียความคิดเห็น
อยู่ในระดบัน้อย ไดแ้ก่ การไดรั้บการยอมรับหรือคาํชมเชยจากผูบ้งัคบับญัชาและเพื่อนร่วมงาน 
(ค่าเฉล่ีย 2.45) ตามลาํดบั 
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ตารางที ่32  แสดงค่าเฉล่ียและระดบัความคิดเห็นต่อคุณภาพชีวติการทาํงานดา้นความมัง่คงในชีวิต 
จาํแนกตามตาํแหน่ง 
 

คุณภาพชีวติการทาํงาน 
ด้านความมัน่คงในชีวติ 

ตาํแหน่ง 

ช่างไม้ ช่างปูน ช่างเหลก็ ช่างเช่ือม กรรมกร คนงาน
ทัว่ไป 

ค่าเฉลีย่ 
(แปลผล) 

ค่าเฉลีย่ 
(แปลผล) 

ค่าเฉลีย่ 
(แปลผล) 

ค่าเฉลีย่ 
(แปลผล) 

ค่าเฉลีย่ 
(แปลผล) 

ค่าเฉลีย่ 
(แปลผล) 

1. การไดรั้บรายไดท่ี้เหมาะสม
กบัความรู้ความสามารถ  

3.06 
(ปานกลาง) 

2.96 
(ปานกลาง) 

3.10 
(ปานกลาง) 

3.00 
(ปานกลาง) 

2.92 
(ปานกลาง) 

2.86 
(ปานกลาง) 

2. ความสามารถจดัการกบั
รายจ่ายหรือหน้ีสินไดอ้ยา่ง
เหมาะสม 

2.97 
(ปานกลาง) 

3.08 
(ปานกลาง) 

3.15 
(ปานกลาง) 

3.05 
(ปานกลาง) 

2.97 
(ปานกลาง) 

2.72 
(ปานกลาง) 

3. ความพึงพอใจในสวสัดิการ
ต่างๆ ท่ีบริษทัฯ จดัให ้

3.27 
(ปานกลาง) 

3.32 
(ปานกลาง) 

3.31 
(ปานกลาง) 

3.33 
(ปานกลาง) 

3.15 
(ปานกลาง) 

2.72 
(ปานกลาง) 

4. การไดรั้บการตรวจสุขภาพ
ประจาํปีอยา่งเพียงพอ 

2.23 
(นอ้ย) 

2.44 
(นอ้ย) 

2.48 
(นอ้ย) 

2.05 
(นอ้ย) 

2.28 
(นอ้ย) 

2.07 
(นอ้ย) 

5. ความสามารถเกบ็ออมเงินไว้
ใชใ้นยามจาํเป็นไดเ้พียงพอ 

2.84 
(ปานกลาง) 

2.84 
(ปานกลาง) 

2.75 
(ปานกลาง) 

3.10 
(ปานกลาง) 

2.77 
(ปานกลาง) 

2.86 
(ปานกลาง) 

6. การไดรั้บการข้ึนค่าแรง หรือ
เล่ือนตาํแหน่งท่ีสูงข้ึน 

2.30 
(นอ้ย) 

2.56 
(ปานกลาง) 

2.48 
(นอ้ย) 

2.62 
(ปานกลาง) 

2.36 
(นอ้ย) 

2.24 
(นอ้ย) 

7. งานท่ีทาํอยูใ่นขณะน้ี
เหมาะสมกบัความรู้
ความสามารถ 

3.27 
(ปานกลาง) 

3.24 
(ปานกลาง) 

3.48 
(ปานกลาง) 

3.48 
(ปานกลาง) 

3.18 
(ปานกลาง) 

3.00 
(ปานกลาง) 

ค่าเฉลีย่รวม 
2.85 

(ปานกลาง) 
2.92 

(ปานกลาง) 
2.96 

(ปานกลาง) 
2.95 

(ปานกลาง) 
2.80 

(ปานกลาง) 
2.64 

(ปานกลาง) 
หมายเหตุ ตาํแหน่งคนงานทัว่ไป ไดแ้ก่ ทาํงานทุกตาํแหน่ง หวัหนา้ช่าง พนกังานสโตร์ ช่างสาํรวจ ช่างไฟฟ้า แม่บา้น 

 
  จากตารางท่ี 32 พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามท่ีเป็นช่างไมมี้ความคิดเห็นต่อคุณภาพ
ชีวิตการทาํงานดา้นความมัง่คงในชีวิตโดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง (ค่าเฉล่ีย 2.85) เม่ือพิจารณาใน
รายละเอียดพบว่า ปัจจยัย่อยท่ีผูต้อบแบบสอบถามมีค่าเฉล่ียความคิดเห็นอยู่ในระดบัปานกลาง 
ได้แก่ ความพึงพอใจในสวสัดิการต่างๆ ท่ีบริษทัฯ จดัให้ (ค่าเฉล่ีย 3.27) งานท่ีทาํอยู่ในขณะน้ี
เหมาะสมกับความรู้ความสามารถ (ค่าเฉล่ีย 3.27) การได้รับรายได้ท่ีเหมาะสมกับความรู้
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ความสามารถ (ค่าเฉล่ีย 3.06) ความสามารถจัดการกับรายจ่ายหรือหน้ีสินได้อย่างเหมาะสม 
(ค่าเฉล่ีย 2.97) ความสามารถเก็บออมเงินไวใ้ชใ้นยามจาํเป็นไดเ้พียงพอ (ค่าเฉล่ีย 2.84) ปัจจยัยอ่ยท่ี
ผูต้อบแบบสอบถามมีค่าเฉล่ียความคิดเห็นอยู่ในระดบัน้อย ไดแ้ก่ การไดรั้บการข้ึนค่าแรงหรือ
เล่ือนตาํแหน่งท่ีสูงข้ึน (ค่าเฉล่ีย 2.30) และการได้รับการตรวจสุขภาพประจาํปีอย่างเพียงพอ 
(ค่าเฉล่ีย 2.23) ตามลาํดบั 
  ผูต้อบแบบสอบถามท่ีเป็นช่างปูนมีความคิดเห็นต่อคุณภาพชีวิตการทาํงานดา้น
ความมัง่คงในชีวิตโดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง (ค่าเฉล่ีย 2.92) เม่ือพิจารณาในรายละเอียดพบว่า 
ปัจจยัยอ่ยท่ีผูต้อบแบบสอบถามมีค่าเฉล่ียความคิดเห็นอยูใ่นระดบัปานกลาง ไดแ้ก่ ความพึงพอใจ
ในสวสัดิการต่างๆ ท่ีบริษทัฯ จัดให้ (ค่าเฉล่ีย 3.32) งานท่ีทาํอยู่ในขณะน้ีเหมาะสมกับความรู้
ความสามารถ (ค่าเฉล่ีย 3.24) ความสามารถจดัการกบัรายจ่ายหรือหน้ีสินไดอ้ย่างเหมาะสม 
(ค่าเฉล่ีย 3.08) การไดรั้บรายไดท่ี้เหมาะสมกบัความรู้ความสามารถ (ค่าเฉล่ีย 2.96) ความสามารถ
เก็บออมเงินไวใ้ช้ในยามจาํเป็นได้เพียงพอ (ค่าเฉล่ีย 2.84) การได้รับการข้ึนค่าแรงหรือเล่ือน
ตาํแหน่งท่ีสูงข้ึน (ค่าเฉล่ีย 2.56) ปัจจยัยอ่ยท่ีผูต้อบแบบสอบถามมีค่าเฉล่ียความคิดเห็นอยูใ่นระดบั
นอ้ย ไดแ้ก่ การไดรั้บการตรวจสุขภาพประจาํปีอยา่งเพียงพอ (ค่าเฉล่ีย 2.44) ตามลาํดบั 
  ผูต้อบแบบสอบถามท่ีเป็นช่างเหลก็มีความคิดเห็นต่อคุณภาพชีวิตการทาํงานดา้น
ความมัง่คงในชีวิตโดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง (ค่าเฉล่ีย 2.96) เม่ือพิจารณาในรายละเอียดพบว่า 
ปัจจยัยอ่ยท่ีผูต้อบแบบสอบถามมีค่าเฉล่ียความคิดเห็นอยู่ในระดบัปานกลาง ไดแ้ก่ งานท่ีทาํอยูใ่น
ขณะน้ีเหมาะสมกบัความรู้ความสามารถ (ค่าเฉล่ีย 3.48) ความพึงพอใจในสวสัดิการต่างๆท่ีบริษทัฯ 
จดัให้ (ค่าเฉล่ีย 3.31) ความสามารถจดัการกบัรายจ่ายหรือหน้ีสินไดอ้ยา่งเหมาะสม (ค่าเฉล่ีย 3.15) 
การไดรั้บรายไดท่ี้เหมาะสมกบัความรู้ความสามารถ (ค่าเฉล่ีย 3.10) ความสามารถเก็บออมเงินไวใ้ช้
ในยามจาํเป็นไดเ้พียงพอ (ค่าเฉล่ีย 2.75) ปัจจยัยอ่ยท่ีผูต้อบแบบสอบถามมีค่าเฉล่ียความคิดเห็นอยู่
ในระดบันอ้ย ไดแ้ก่ การไดรั้บการตรวจสุขภาพประจาํปีอยา่งเพียงพอ (ค่าเฉล่ีย 2.48) และการไดรั้บ
การข้ึนค่าแรงหรือเล่ือนตาํแหน่งท่ีสูงข้ึน (ค่าเฉล่ีย 2.48) ตามลาํดบั 
  ผูต้อบแบบสอบถามท่ีเป็นช่างเช่ือมมีความคิดเห็นต่อคุณภาพชีวิตการทาํงานดา้น
ความมัง่คงในชีวิตโดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง (ค่าเฉล่ีย 2.95) เม่ือพิจารณาในรายละเอียดพบว่า 
ปัจจยัยอ่ยท่ีผูต้อบแบบสอบถามมีค่าเฉล่ียความคิดเห็นอยู่ในระดบัปานกลาง ไดแ้ก่ งานท่ีทาํอยูใ่น
ขณะน้ีเหมาะสมกบัความรู้ความสามารถ (ค่าเฉล่ีย 3.48) ความพึงพอใจในสวสัดิการต่างๆท่ีบริษทัฯ 
จดัให้ (ค่าเฉล่ีย 3.33) ความสามารถเก็บออมเงินไวใ้ช้ในยามจาํเป็นได้เพียงพอ (ค่าเฉล่ีย 3.10) 
ความสามารถจดัการกบัรายจ่ายหรือหน้ีสินไดอ้ย่างเหมาะสม (ค่าเฉล่ีย 3.05) การไดรั้บรายไดท่ี้
เหมาะสมกบัความรู้ความสามารถ (ค่าเฉล่ีย 3.00) การไดรั้บการข้ึนค่าแรงหรือเล่ือนตาํแหน่งท่ี



  
64 

สูงข้ึน (ค่าเฉล่ีย 2.62) ปัจจยัยอ่ยท่ีผูต้อบแบบสอบถามมีค่าเฉล่ียความคิดเห็นอยูใ่นระดบันอ้ย ไดแ้ก่ 
การไดรั้บการตรวจสุขภาพประจาํปีอยา่งเพียงพอ (ค่าเฉล่ีย 2.05) ตามลาํดบั 
  ผูต้อบแบบสอบถามท่ีเป็นกรรมกรมีความคิดเห็นต่อคุณภาพชีวิตการทาํงานดา้น
ความมัง่คงในชีวิตโดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง (ค่าเฉล่ีย 2.80) เม่ือพิจารณาในรายละเอียดพบว่า 
ปัจจยัยอ่ยท่ีผูต้อบแบบสอบถามมีค่าเฉล่ียความคิดเห็นอยู่ในระดบัปานกลาง ไดแ้ก่ งานท่ีทาํอยูใ่น
ขณะน้ีเหมาะสมกบัความรู้ความสามารถ (ค่าเฉล่ีย 3.18) ความพึงพอใจในสวสัดิการต่างๆท่ีบริษทัฯ 
จดัให้ (ค่าเฉล่ีย 3.15) ความสามารถจดัการกบัรายจ่ายหรือหน้ีสินไดอ้ยา่งเหมาะสม (ค่าเฉล่ีย 2.97) 
การไดรั้บรายไดท่ี้เหมาะสมกบัความรู้ความสามารถ (ค่าเฉล่ีย 2.92) ความสามารถเก็บออมเงินไวใ้ช้
ในยามจาํเป็นไดเ้พียงพอ (ค่าเฉล่ีย 2.77) ปัจจยัยอ่ยท่ีผูต้อบแบบสอบถามมีค่าเฉล่ียความคิดเห็นอยู่
ในระดบัน้อย ไดแ้ก่ การไดรั้บการข้ึนค่าแรงหรือเล่ือนตาํแหน่งท่ีสูงข้ึน (ค่าเฉล่ีย 2.36) และการ
ไดรั้บการตรวจสุขภาพประจาํปีอยา่งเพียงพอ (ค่าเฉล่ีย 2.28) ตามลาํดบั 
  ผูต้อบแบบสอบถามท่ีเป็นคนงานทัว่ไป มีความคิดเห็นต่อคุณภาพชีวิตการทาํงาน
ดา้นความมัง่คงในชีวิตโดยรวมอยู่ในระดบัปานกลาง (ค่าเฉล่ีย 2.64) เม่ือพิจารณาในรายละเอียด
พบว่า ปัจจยัยอ่ยท่ีผูต้อบแบบสอบถามมีค่าเฉล่ียความคิดเห็นอยูใ่นระดบัปานกลาง ไดแ้ก่ งานท่ีทาํ
อยู่ในขณะน้ีเหมาะสมกบัความรู้ความสามารถ (ค่าเฉล่ีย 3.00) การไดรั้บรายไดท่ี้เหมาะสมกบั
ความรู้ความสามารถ (ค่าเฉล่ีย 2.86) ความสามารถเก็บออมเงินไวใ้ช้ในยามจาํเป็นได้เพียงพอ 
(ค่าเฉล่ีย 2.86) ความสามารถจดัการกบัรายจ่ายหรือหน้ีสินไดอ้ยา่งเหมาะสม (ค่าเฉล่ีย 2.72) ความ
พึงพอใจในสวสัดิการต่างๆ ท่ีบริษทัฯ จดัให้ (ค่าเฉล่ีย 2.72) ปัจจยัย่อยท่ีผูต้อบแบบสอบถามมี
ค่าเฉล่ียความคิดเห็นอยู่ในระดบัน้อย ไดแ้ก่ การไดรั้บการข้ึนค่าแรงหรือเล่ือนตาํแหน่งท่ีสูงข้ึน 
(ค่าเฉล่ีย 2.24) และการไดรั้บการตรวจสุขภาพประจาํปีอยา่งเพียงพอ (ค่าเฉล่ีย 2.07) ตามลาํดบั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
65 

ตารางที ่33  แสดงค่าเฉล่ียและระดบัความคิดเห็นต่อคุณภาพชีวติการทาํงานในภาพรวม จาํแนกตาม
ตาํแหน่ง 
 

คุณภาพชีวติการทาํงาน 
ในภาพรวม 

ตาํแหน่ง 

ช่างไม้ ช่างปูน ช่างเหลก็ ช่างเช่ือม กรรมกร คนงาน
ทัว่ไป 

ค่าเฉลีย่ 
(แปลผล) 

ค่าเฉลีย่ 
(แปลผล) 

ค่าเฉลีย่ 
(แปลผล) 

ค่าเฉลีย่ 
(แปลผล) 

ค่าเฉลีย่ 
(แปลผล) 

ค่าเฉลีย่ 
(แปลผล) 

1. การทาํงานท่ีบริษทัฯ มี
ความหมายและมีความสาํคญั
ต่อตนเอง  

3.48 
(ปานกลาง) 

3.60 
(มาก) 

3.65 
(มาก) 

3.86 
(มาก) 

3.48 
(ปานกลาง) 

3.14 
(ปานกลาง) 

2. การมีคุณภาพชีวิตท่ีดีในการ
ทาํงาน 

3.38 
(ปานกลาง) 

3.44 
(ปานกลาง) 

3.48 
(ปานกลาง) 

3.48 
(ปานกลาง) 

3.37 
(ปานกลาง) 

2.97 
(ปานกลาง) 

ค่าเฉลีย่รวม 
3.43 

(ปานกลาง) 
3.52 

(มาก) 
3.56 

(มาก) 
3.67 

(มาก) 
3.43 

(ปานกลาง) 
3.05 

(ปานกลาง) 
หมายเหตุ ตาํแหน่งคนงานทัว่ไป ไดแ้ก่ ทาํงานทุกตาํแหน่ง หวัหนา้ช่าง พนกังานสโตร์ ช่างสาํรวจ ช่างไฟฟ้า แม่บา้น 

 
  จากตารางท่ี 33 พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามท่ีเป็นช่างไมมี้ความคิดเห็นต่อคุณภาพ
ชีวิตการทาํงานในภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง (ค่าเฉล่ีย 3.43) เม่ือพิจารณาในรายละเอียดพบว่า 
ปัจจยัย่อยท่ีผูต้อบแบบสอบถามมีค่าเฉล่ียความคิดเห็นอยู่ในระดบัปานกลาง ไดแ้ก่ การทาํงานท่ี
บริษทัฯ มีความหมายและมีความสาํคญัต่อตนเอง (ค่าเฉล่ีย 3.48) และการมีคุณภาพชีวิตท่ีดีในการ
ทาํงาน (ค่าเฉล่ีย 3.38) ตามลาํดบั 
  ผูต้อบแบบสอบถามท่ีเป็นช่างปูนมีความคิดเห็นต่อคุณภาพชีวิตการทาํงานใน
ภาพรวมอยู่ในระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 3.52) เม่ือพิจารณาในรายละเอียดพบว่า ปัจจยัย่อยท่ีผูต้อบ
แบบสอบถามมีค่าเฉล่ียความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก ไดแ้ก่ การทาํงานท่ีบริษทัฯ มีความหมายและมี
ความสาํคญัต่อตนเอง (ค่าเฉล่ีย 3.60) ปัจจยัยอ่ยท่ีผูต้อบแบบสอบถามมีค่าเฉล่ียความคิดเห็นอยูใ่น
ระดบัปานกลาง ไดแ้ก่ การมีคุณภาพชีวิตท่ีดีในการทาํงาน (ค่าเฉล่ีย 3.44) ตามลาํดบั 
  ผูต้อบแบบสอบถามท่ีเป็นช่างเหล็กมีความคิดเห็นต่อคุณภาพชีวิตการทาํงานใน
ภาพรวมอยู่ในระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 3.56) เม่ือพิจารณาในรายละเอียดพบว่า ปัจจยัย่อยท่ีผูต้อบ
แบบสอบถามมีค่าเฉล่ียความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก ไดแ้ก่ การทาํงานท่ีบริษทัฯ มีความหมายและมี
ความสาํคญัต่อตนเอง (ค่าเฉล่ีย 3.65) ปัจจยัยอ่ยท่ีผูต้อบแบบสอบถามมีค่าเฉล่ียความคิดเห็นอยูใ่น
ระดบัปานกลาง ไดแ้ก่ การมีคุณภาพชีวิตท่ีดีในการทาํงาน (ค่าเฉล่ีย 3.48) ตามลาํดบั 
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  ผูต้อบแบบสอบถามท่ีเป็นช่างเช่ือมมีความคิดเห็นต่อคุณภาพชีวิตการทาํงานใน
ภาพรวมอยู่ในระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 3.67) เม่ือพิจารณาในรายละเอียดพบว่า ปัจจยัย่อยท่ีผูต้อบ
แบบสอบถามมีค่าเฉล่ียความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก ไดแ้ก่ การทาํงานท่ีบริษทัฯ มีความหมายและมี
ความสาํคญัต่อตนเอง (ค่าเฉล่ีย 3.86) ปัจจยัยอ่ยท่ีผูต้อบแบบสอบถามมีค่าเฉล่ียความคิดเห็นอยูใ่น
ระดบัปานกลาง ไดแ้ก่ การมีคุณภาพชีวิตท่ีดีในการทาํงาน (ค่าเฉล่ีย 3.48) ตามลาํดบั 
  ผูต้อบแบบสอบถามท่ีเป็นกรรมกรมีความคิดเห็นต่อคุณภาพชีวิตการทาํงานใน
ภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง (ค่าเฉล่ีย 3.43) เม่ือพิจารณาในรายละเอียดพบว่า ปัจจยัยอ่ยท่ีผูต้อบ
แบบสอบถามมีค่าเฉล่ียความคิดเห็นอยูใ่นระดบัปานกลาง ไดแ้ก่ การทาํงานท่ีบริษทัฯ มีความหมาย
และมีความสาํคญัต่อตนเอง (ค่าเฉล่ีย 3.48) และการมีคุณภาพชีวิตท่ีดีในการทาํงาน (ค่าเฉล่ีย 3.37) 
ตามลาํดบั 
  ผูต้อบแบบสอบถามท่ีเป็นคนงานทัว่ไป มีความคิดเห็นต่อคุณภาพชีวิตการทาํงาน
ในภาพรวมอยู่ในระดบัปานกลาง (ค่าเฉล่ีย 3.05) เม่ือพิจารณาในรายละเอียดพบว่า ปัจจยัย่อยท่ี
ผูต้อบแบบสอบถามมีค่าเฉล่ียความคิดเห็นอยู่ในระดบัปานกลาง ไดแ้ก่ การทาํงานท่ีบริษทัฯ มี
ความหมายและมีความสําคญัต่อตนเอง (ค่าเฉล่ีย 3.14) และการมีคุณภาพชีวิตท่ีดีในการทาํงาน 
(ค่าเฉล่ีย 2.97) ตามลาํดบั 
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ตารางที่ 34  แสดงค่าเฉล่ียและระดบัความคิดเห็นต่อคุณภาพชีวิตการทาํงานดา้นร่างกาย จาํแนก
ตามอตัราค่าจา้งรายวนั 
 

คุณภาพชีวติการทาํงานด้านร่างกาย 

อตัราค่าจ้างรายวนั 

ตํา่กว่า 200 บาท 200-300 บาท มากกว่า 300 บาท 

ค่าเฉลีย่ 
(แปลผล) 

ค่าเฉลีย่ 
(แปลผล) 

ค่าเฉลีย่ 
(แปลผล) 

1. ทุกวนัน้ีมีสุขภาพร่างกายท่ีแขง็แรง  3.30 
(ปานกลาง) 

3.78 
(มาก) 

3.84 
(มาก) 

2. การทาํงานดว้ยความกระฉบักระเฉง
กระปร้ีกระเปร่า 

3.49 
(ปานกลาง) 

3.69 
(มาก) 

3.72 
(มาก) 

3. การรับประทานอาหารในแต่ละวนัอยา่ง
เพียงพอ 

3.26 
(ปานกลาง) 

3.58 
(มาก) 

3.47 
(ปานกลาง) 

4. การออกกาํลงักายอยา่งสมํ่าเสมอ 2.75 
(ปานกลาง) 

2.89 
(ปานกลาง) 

2.88 
(ปานกลาง) 

5. การพกัผอ่นนอนหลบัในแต่ละวนัอยา่ง
เพียงพอ 

2.93 
(ปานกลาง) 

3.22 
(ปานกลาง) 

3.14 
(ปานกลาง) 

ค่าเฉลีย่รวม 
3.15 

(ปานกลาง) 
3.43 

(ปานกลาง) 
3.41 

(ปานกลาง) 

 
  จากตารางท่ี 34 พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีอตัราค่าจา้งรายวนัตํ่ากว่า 200 บาท
มีความคิดเห็นต่อคุณภาพชีวิตการทาํงานดา้นร่างกายโดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง (ค่าเฉล่ีย 3.15) 
เม่ือพิจารณาในรายละเอียดพบวา่ ปัจจยัยอ่ยท่ีผูต้อบแบบสอบถามมีค่าเฉล่ียความคิดเห็นอยูใ่นระดบั
ปานกลาง ไดแ้ก่ การทาํงานดว้ยความกระฉับกระเฉงกระปร้ีกระเปร่า (ค่าเฉล่ีย 3.49) ทุกวนัน้ีมี
สุขภาพร่างกายท่ีแขง็แรง (ค่าเฉล่ีย 3.30) การรับประทานอาหารในแต่ละวนัอยา่งเพียงพอ (ค่าเฉล่ีย 
3.26) การพกัผ่อนนอนหลบัในแต่ละวนัอย่างเพียงพอ (ค่าเฉล่ีย 2.93) และการออกกาํลงักายอย่าง
สมํ่าเสมอ (ค่าเฉล่ีย 2.75) ตามลาํดบั 
  ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีอตัราค่าจา้งรายวนั 200-300 บาทมีความคิดเห็นต่อคุณภาพ
ชีวิตการทาํงานด้านร่างกายโดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง (ค่าเฉล่ีย 3.43) เม่ือพิจารณาใน
รายละเอียดพบวา่ ปัจจยัยอ่ยท่ีผูต้อบแบบสอบถามมีค่าเฉล่ียความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก ไดแ้ก่ ทุก
วนัน้ีมีสุขภาพร่างกายท่ีแขง็แรง (ค่าเฉล่ีย 3.78) การทาํงานดว้ยความกระฉบักระเฉงกระปร้ีกระเปร่า 
(ค่าเฉล่ีย 3.69) การรับประทานอาหารในแต่ละวนัอยา่งเพียงพอ (ค่าเฉล่ีย 3.58) ปัจจยัย่อยท่ีผูต้อบ
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แบบสอบถามมีค่าเฉล่ียความคิดเห็นอยูใ่นระดบัปานกลาง ไดแ้ก่ การพกัผอ่นนอนหลบัในแต่ละวนั
อยา่งเพียงพอ (ค่าเฉล่ีย 3.22) และการออกกาํลงักายอยา่งสมํ่าเสมอ (ค่าเฉล่ีย 2.89) ตามลาํดบั 
  ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีอตัราค่าจา้งรายวนัมากกว่า 300 บาทมีความคิดเห็นต่อ
คุณภาพชีวิตการทาํงานดา้นร่างกายโดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง (ค่าเฉล่ีย 3.41) เม่ือพิจารณาใน
รายละเอียดพบวา่ ปัจจยัยอ่ยท่ีผูต้อบแบบสอบถามมีค่าเฉล่ียความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก ไดแ้ก่ ทุก
วนัน้ีมีสุขภาพร่างกายท่ีแขง็แรง (ค่าเฉล่ีย 3.84) การทาํงานดว้ยความกระฉบักระเฉงกระปร้ีกระเปร่า 
(ค่าเฉล่ีย 3.72) ปัจจยัยอ่ยท่ีผูต้อบแบบสอบถามมีค่าเฉล่ียความคิดเห็นอยูใ่นระดบัปานกลาง ไดแ้ก่ 
การรับประทานอาหารในแต่ละวนัอยา่งเพียงพอ (ค่าเฉล่ีย 3.47) การพกัผอ่นนอนหลบัในแต่ละวนั
อยา่งเพียงพอ (ค่าเฉล่ีย 3.14) และการออกกาํลงักายอยา่งสมํ่าเสมอ (ค่าเฉล่ีย 2.88) ตามลาํดบั 
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ตารางที ่35 แสดงค่าเฉล่ียและระดบัความคิดเห็นต่อคุณภาพชีวติการทาํงานดา้นจิตใจ จาํแนกตาม
อตัราค่าจา้งรายวนั 
 

คุณภาพชีวติการทาํงานด้านจิตใจ 

อตัราค่าจ้างรายวนั 

ตํา่กว่า 200 บาท 200-300 บาท มากกว่า 300 บาท 

ค่าเฉลีย่ 
(แปลผล) 

ค่าเฉลีย่ 
(แปลผล) 

ค่าเฉลีย่ 
(แปลผล) 

1. ความสามารถจดัการกบัความเครียดจากการ
ทาํงาน  

3.12 
(ปานกลาง) 

3.12 
(ปานกลาง) 

3.19 
(ปานกลาง) 

2. ความสามารถปรึกษาหวัหนา้งานเม่ือมี
ปัญหาในการทาํงาน 

3.25 
(ปานกลาง) 

3.46 
(ปานกลาง) 

3.79 
(มาก) 

3. ความพึงพอใจในความเป็นตวัของตวัเอง 3.83 
(มาก) 

4.02 
(มาก) 

4.09 
(มาก) 

4. ความพึงพอใจในความเป็นอยูทุ่กวนัน้ี 3.23 
(ปานกลาง) 

3.54 
(มาก) 

3.65 
(มาก) 

5. ความภมิูใจในผลสาํเร็จของงานท่ีไดรั้บ
มอบหมาย 

3.46 
(ปานกลาง) 

3.71 
(มาก) 

3.70 
(มาก) 

6. การมีสมาธิตลอดเวลาในการทาํงาน 3.65 
(มาก) 

3.72 
(มาก) 

3.67 
(มาก) 

7. ความสามารถเป็นท่ีพ่ึงของคนในครอบครัว 4.01 
(มาก) 

4.13 
(มาก) 

4.16 
(มาก) 

8. การมีความสุขในการทาํงาน 3.58 
(มาก) 

3.68 
(มาก) 

3.84 
(มาก) 

9. การมีส่ิงยดึเหน่ียวจิตใจในยามทุกข ์ 3.22 
(ปานกลาง) 

3.17 
(ปานกลาง) 

3.12 
(ปานกลาง) 

ค่าเฉลีย่รวม 
3.48 

(ปานกลาง) 
3.62 

(มาก) 
3.69 

(มาก) 

 
  จากตารางท่ี 35 พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีอตัราค่าจา้งรายวนัตํ่ากว่า 200 บาท
มีความคิดเห็นต่อคุณภาพชีวิตการทาํงานดา้นจิตใจโดยรวมอยู่ในระดบัปานกลาง (ค่าเฉล่ีย 3.48) 
เม่ือพิจารณาในรายละเอียดพบวา่ ปัจจยัยอ่ยท่ีผูต้อบแบบสอบถามมีค่าเฉล่ียความคิดเห็นอยูใ่นระดบั
มาก ไดแ้ก่ ความสามารถเป็นท่ีพึ่งของคนในครอบครัว (ค่าเฉล่ีย 4.01) ความพึงพอใจในความเป็น
ตวัของตวัเอง (ค่าเฉล่ีย 3.83) การมีสมาธิตลอดเวลาในการทาํงาน (ค่าเฉล่ีย 3.65) การมีความสุขใน
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การทาํงาน (ค่าเฉล่ีย 3.58) ปัจจยัย่อยท่ีผูต้อบแบบสอบถามมีค่าเฉล่ียความคิดเห็นอยูใ่นระดบัปาน
กลาง ไดแ้ก่ ความภูมิใจในผลสาํเร็จของงานท่ีไดรั้บมอบหมาย (ค่าเฉล่ีย 3.46) ความสามารถปรึกษา
หัวหน้างานเม่ือมีปัญหาในการทาํงาน (ค่าเฉล่ีย 3.25) ความพึงพอใจในความเป็นอยู่ทุกวนัน้ี 
(ค่าเฉล่ีย 3.23) การมีส่ิงยึดเหน่ียวจิตใจในยามทุกข ์(ค่าเฉล่ีย 3.22) และความสามารถจดัการกบั
ความเครียดจากการทาํงาน (ค่าเฉล่ีย 3.12) ตามลาํดบั 
  ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีอตัราค่าจา้งรายวนั 200-300 บาทมีความคิดเห็นต่อคุณภาพ
ชีวิตการทาํงานดา้นจิตใจโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 3.62) เม่ือพิจารณาในรายละเอียดพบว่า 
ปัจจยัย่อยท่ีผูต้อบแบบสอบถามมีค่าเฉล่ียความคิดเห็นอยู่ในระดบัมาก ไดแ้ก่ ความสามารถเป็นท่ี
พึ่งของคนในครอบครัว (ค่าเฉล่ีย 4.13) ความพึงพอใจในความเป็นตวัของตวัเอง (ค่าเฉล่ีย 4.02) 
การมีสมาธิตลอดเวลาในการทาํงาน (ค่าเฉล่ีย 3.72) ความภูมิใจในผลสําเร็จของงานท่ีได้รับ
มอบหมาย (ค่าเฉล่ีย 3.71) การมีความสุขในการทาํงาน (ค่าเฉล่ีย 3.68) ความพึงพอใจในความ
เป็นอยูทุ่กวนัน้ี (ค่าเฉล่ีย 3.54) ปัจจยัย่อยท่ีผูต้อบแบบสอบถามมีค่าเฉล่ียความคิดเห็นอยู่ในระดบั
ปานกลาง ไดแ้ก่ ความสามารถปรึกษาหัวหนา้งานเม่ือมีปัญหาในการทาํงาน (ค่าเฉล่ีย 3.46) การมี
ส่ิงยึดเหน่ียวจิตใจในยามทุกข์ (ค่าเฉล่ีย 3.17) และความสามารถจดัการกบัความเครียดจากการ
ทาํงาน (ค่าเฉล่ีย 3.12) ตามลาํดบั 
  ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีอตัราค่าจา้งรายวนัมากกว่า 300 บาทมีความคิดเห็นต่อ
คุณภาพชีวิตการทาํงานด้านจิตใจโดยรวมอยู่ในระดับมาก (ค่าเฉล่ีย 3.69) เม่ือพิจารณาใน
รายละเอียดพบว่า ปัจจยัย่อยท่ีผูต้อบแบบสอบถามมีค่าเฉล่ียความคิดเห็นอยู่ในระดบัมาก ไดแ้ก่ 
ความสามารถเป็นท่ีพึ่งของคนในครอบครัว (ค่าเฉล่ีย 4.16) ความพึงพอใจในความเป็นตวัของ
ตวัเอง (ค่าเฉล่ีย 4.09) การมีความสุขในการทาํงาน (ค่าเฉล่ีย 3.84) ความสามารถปรึกษาหวัหนา้งาน
เม่ือมีปัญหาในการทาํงาน (ค่าเฉล่ีย 3.79) ความภูมิใจในผลสําเร็จของงานท่ีได้รับมอบหมาย 
(ค่าเฉล่ีย 3.70) การมีสมาธิตลอดเวลาในการทาํงาน (ค่าเฉล่ีย 3.67) ความพึงพอใจในความเป็นอยู่
ทุกวนัน้ี (ค่าเฉล่ีย 3.65) ปัจจยัย่อยท่ีผูต้อบแบบสอบถามมีค่าเฉล่ียความคิดเห็นอยู่ในระดบัปาน
กลาง ไดแ้ก่ ความสามารถจดัการกบัความเครียดจากการทาํงาน (ค่าเฉล่ีย 3.19) และการมีส่ิงยึด
เหน่ียวจิตใจในยามทุกข ์(ค่าเฉล่ีย 3.12) ตามลาํดบั 
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ตารางที ่36  แสดงค่าเฉล่ียและระดบัความคิดเห็นต่อคุณภาพชีวติการทาํงานดา้นสมัพนัธภาพทาง
สงัคม จาํแนกตามอตัราค่าจา้งรายวนั 
 

คุณภาพชีวติการทาํงาน 
ด้านสัมพนัธภาพทางสังคม 

อตัราค่าจ้างรายวนั 

ตํา่กว่า 200 บาท 200-300 บาท มากกว่า 300 บาท 

ค่าเฉลีย่ 
(แปลผล) 

ค่าเฉลีย่ 
(แปลผล) 

ค่าเฉลีย่ 
(แปลผล) 

1. ความไวว้างใจในเพ่ือนร่วมงาน  3.36 
(ปานกลาง) 

3.28 
(ปานกลาง) 

3.56 
(มาก) 

2. ความสามารถพ่ึงพาเพ่ือนร่วมงานในเร่ือง
การทาํงาน 

3.45 
(ปานกลาง) 

3.42 
(ปานกลาง) 

3.56 
(มาก) 

3. คนในโครงการก่อสร้างร่วมมือร่วมใจกนั
ทาํงาน 

3.68 
(มาก) 

3.63 
(มาก) 

3.63 
(มาก) 

4. ความสามารถทาํงานตามหนา้ท่ีไดด้ว้ย
ตวัเอง 

3.75 
(มาก) 

3.70 
(มาก) 

3.81 
(มาก) 

5. ความสามารถพดูคุยกบัผูบ้งัคบับญัชาและ
เพ่ือนร่วมงาน 

3.22 
(ปานกลาง) 

3.36 
(ปานกลาง) 

3.42 
(ปานกลาง) 

6. เพ่ือนร่วมงานเป็นเสมือนคนในครอบครัว
เดียวกนั 

3.38 
(ปานกลาง) 

3.33 
(ปานกลาง) 

3.44 
(ปานกลาง) 

7. การมีส่วนร่วมใหข้อ้คิดเห็นในการทาํงาน 2.86 
(ปานกลาง) 

3.08 
(ปานกลาง) 

3.28 
(ปานกลาง) 

8. การไดรั้บขอ้เสนอแนะท่ีมีประโยชน์จาก
เพ่ือนร่วมงานและผูบ้ริหาร 

3.10 
(ปานกลาง) 

3.35 
(ปานกลาง) 

3.35 
(ปานกลาง) 

9. การเขา้ร่วมในกิจกรรมต่างๆ ของโครงการ
ก่อสร้าง 

3.26 
(ปานกลาง) 

3.21 
(ปานกลาง) 

3.21 
(ปานกลาง) 

ค่าเฉลีย่รวม 
3.34 

(ปานกลาง) 
3.37 

(ปานกลาง) 
3.47 

(ปานกลาง) 

 
  จากตารางท่ี 36 พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีอตัราค่าจา้งรายวนัตํ่ากว่า 200 บาท
มีความคิดเห็นต่อคุณภาพชีวิตการทาํงานดา้นสัมพนัธภาพทางสังคมโดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง 
(ค่าเฉล่ีย 3.34) เม่ือพิจารณาในรายละเอียดพบว่า ปัจจยัยอ่ยท่ีผูต้อบแบบสอบถามมีค่าเฉล่ียความ
คิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก ไดแ้ก่ ความสามารถทาํงานตามหนา้ท่ีไดด้ว้ยตวัเอง (ค่าเฉล่ีย 3.75) คนใน
โครงการก่อสร้างร่วมมือร่วมใจกนัทาํงาน (ค่าเฉล่ีย 3.68) ปัจจยัยอ่ยท่ีผูต้อบแบบสอบถามมีค่าเฉล่ีย
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ความคิดเห็นอยู่ในระดบัปานกลาง ไดแ้ก่ ความสามารถพึ่งพาเพื่อนร่วมงานในเร่ืองการทาํงาน 
(ค่าเฉล่ีย 3.45) เพื่อนร่วมงานเป็นเสมือนคนในครอบครัวเดียวกนั (ค่าเฉล่ีย 3.38) ความไวว้างใจใน
เพื่อนร่วมงาน (ค่าเฉล่ีย 3.36) การเขา้ร่วมในกิจกรรมต่างๆ ของโครงการก่อสร้าง (ค่าเฉล่ีย 3.26) 
ความสามารถพดูคุยกบัผูบ้งัคบับญัชาและเพื่อนร่วมงาน (ค่าเฉล่ีย 3.22) การไดรั้บขอ้เสนอแนะท่ีมี
ประโยชน์จากเพื่อนร่วมงานและผูบ้ริหาร (ค่าเฉล่ีย 3.10) และการมีส่วนร่วมให้ขอ้คิดเห็นในการ
ทาํงาน (ค่าเฉล่ีย 2.86) ตามลาํดบั 
  ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีอตัราค่าจา้งรายวนั 200-300 บาทมีความคิดเห็นต่อคุณภาพ
ชีวิตการทาํงานดา้นสัมพนัธภาพทางสังคมโดยรวมอยู่ในระดบัปานกลาง (ค่าเฉล่ีย 3.37) เม่ือ
พิจารณาในรายละเอียดพบว่า ปัจจยัย่อยท่ีผูต้อบแบบสอบถามมีค่าเฉล่ียความคิดเห็นอยู่ในระดบั
มาก ไดแ้ก่ ความสามารถทาํงานตามหนา้ท่ีไดด้ว้ยตวัเอง (ค่าเฉล่ีย 3.70) คนในโครงการก่อสร้าง
ร่วมมือร่วมใจกนัทาํงาน (ค่าเฉล่ีย 3.63) ปัจจยัย่อยท่ีผูต้อบแบบสอบถามมีค่าเฉล่ียความคิดเห็นอยู่
ในระดบัปานกลาง ไดแ้ก่ ความสามารถพึ่งพาเพื่อนร่วมงานในเร่ืองการทาํงาน (ค่าเฉล่ีย 3.42) 
ความสามารถพดูคุยกบัผูบ้งัคบับญัชาและเพ่ือนร่วมงาน (ค่าเฉล่ีย 3.36) การไดรั้บขอ้เสนอแนะท่ีมี
ประโยชน์จากเพื่อนร่วมงานและผูบ้ริหาร (ค่าเฉล่ีย 3.35) เพื่อนร่วมงานเป็นเสมือนคนในครอบครัว
เดียวกนั (ค่าเฉล่ีย 3.33) ความไวว้างใจในเพ่ือนร่วมงาน (ค่าเฉล่ีย 3.28) การเขา้ร่วมในกิจกรรม
ต่างๆ ของโครงการก่อสร้าง (ค่าเฉล่ีย 3.21) และการมีส่วนร่วมใหข้อ้คิดเห็นในการทาํงาน (ค่าเฉล่ีย 
3.08) ตามลาํดบั 
  ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีอตัราค่าจา้งรายวนัมากกว่า 300 บาทมีความคิดเห็นต่อ
คุณภาพชีวิตการทาํงานดา้นสัมพนัธภาพทางสังคมโดยรวมอยู่ในระดบัปานกลาง (ค่าเฉล่ีย 3.47) 
เม่ือพิจารณาในรายละเอียดพบวา่ ปัจจยัยอ่ยท่ีผูต้อบแบบสอบถามมีค่าเฉล่ียความคิดเห็นอยูใ่นระดบั
มาก ไดแ้ก่ ความสามารถทาํงานตามหนา้ท่ีไดด้ว้ยตวัเอง (ค่าเฉล่ีย 3.81) คนในโครงการก่อสร้าง
ร่วมมือร่วมใจกันทํางาน (ค่าเฉล่ีย  3.63) ความไว้วางใจในเพ่ือนร่วมงาน  (ค่าเฉล่ีย  3.56) 
ความสามารถพึ่ งพาเพื่อนร่วมงานในเร่ืองการทํางาน  (ค่าเฉล่ีย  3.56) ปัจจัยย่อยท่ีผู ้ตอบ
แบบสอบถามมีค่าเฉล่ียความคิดเห็นอยู่ในระดบัปานกลาง ไดแ้ก่ เพื่อนร่วมงานเป็นเสมือนคนใน
ครอบครัวเดียวกนั (ค่าเฉล่ีย 3.44) ความสามารถพดูคุยกบัผูบ้งัคบับญัชาและเพ่ือนร่วมงาน (ค่าเฉล่ีย 
3.42) การไดรั้บขอ้เสนอแนะท่ีมีประโยชน์จากเพื่อนร่วมงานและผูบ้ริหาร (ค่าเฉล่ีย 3.35) การมี
ส่วนร่วมใหข้อ้คิดเห็นในการทาํงาน (ค่าเฉล่ีย 3.28) และการเขา้ร่วมในกิจกรรมต่างๆ ของโครงการ
ก่อสร้าง (ค่าเฉล่ีย 3.21) ตามลาํดบั 
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ตารางที ่37  แสดงค่าเฉล่ียและระดบัความคิดเห็นต่อคุณภาพชีวติการทาํงานดา้นส่ิงแวดลอ้ม 
จาํแนกตามอตัราค่าจา้งรายวนั 
 

คุณภาพชีวติการทาํงานด้านส่ิงแวดล้อม 

อตัราค่าจ้างรายวนั 

ตํา่กว่า 200 บาท 200-300 บาท มากกว่า 300 บาท 

ค่าเฉลีย่ 
(แปลผล) 

ค่าเฉลีย่ 
(แปลผล) 

ค่าเฉลีย่ 
(แปลผล) 

1. มีความปลอดภยัในชีวติและทรัพยสิ์นใน
ระหวา่งการเดินทางมาทาํงาน  

2.93 
(ปานกลาง) 

3.19 
(ปานกลาง) 

3.56 
(มาก) 

2. สถานท่ีทาํงานมีสภาพแวดลอ้มท่ีปลอดภยั 2.83 
(ปานกลาง) 

3.23 
(ปานกลาง) 

3.28 
(ปานกลาง) 

3. ความพึงพอใจในวนัหยดุท่ีไดรั้บ 2.87 
(ปานกลาง) 

3.18 
(ปานกลาง) 

3.26 
(ปานกลาง) 

4. การยอมรับในกฎระเบียบของบริษทัฯ 3.64 
(มาก) 

3.73 
(มาก) 

3.58 
(มาก) 

5. สามารถเดินทางมายงัโครงการก่อสร้างได้
สะดวก 

3.01 
(ปานกลาง) 

3.38 
(ปานกลาง) 

3.35 
(ปานกลาง) 

6. ความปลอดภยัในชีวิตและทรัพยสิ์นในขณะ
ทาํงาน 

2.87 
(ปานกลาง) 

3.21 
(ปานกลาง) 

3.35 
(ปานกลาง) 

7. ความพึงพอใจในส่ิงอาํนวยความสะดวกท่ี
บริษทัฯ จดัให ้เช่น หอ้งพกั หอ้งนํ้า 

2.84 
(ปานกลาง) 

3.28 
(ปานกลาง) 

3.35 
(ปานกลาง) 

8. บริษทัฯ ไดใ้หข้อ้มูลและความรู้ในเร่ือง
ความปลอดภยัในการทาํงานอยา่งเพียงพอ 

3.04 
(ปานกลาง) 

3.60 
(มาก) 

3.42 
(ปานกลาง) 

9. บริษทัฯ มีอุปกรณ์ช่วยในการทาํงานอยา่ง
เพียงพอ 

2.90 
(ปานกลาง) 

3.21 
(ปานกลาง) 

3.12 
(ปานกลาง) 

10. ผูบ้ริหารบริษทัฯ เอาใจใส่ในเร่ืองความ
ปลอดภยัและส่ิงแวดลอ้มในการทาํงาน 

3.19 
(ปานกลาง) 

3.65 
(มาก) 

3.72 
(มาก) 

ค่าเฉลีย่รวม 
3.01 

(ปานกลาง) 
3.37 

(ปานกลาง) 
3.40 

(ปานกลาง) 

 
  จากตารางท่ี 37 พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีอตัราค่าจา้งรายวนัตํ่ากว่า 200 บาท
มีความคิดเห็นต่อคุณภาพชีวิตการทาํงานดา้นส่ิงแวดลอ้มโดยรวมอยู่ในระดบัปานกลาง (ค่าเฉล่ีย 
3.01) เม่ือพิจารณาในรายละเอียดพบวา่ ปัจจยัยอ่ยท่ีผูต้อบแบบสอบถามมีค่าเฉล่ียความคิดเห็นอยูใ่น
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ระดับมาก ได้แก่ การยอมรับในกฎระเบียบของบริษัทฯ (ค่าเฉล่ีย 3.64) ปัจจัยย่อยท่ีผูต้อบ
แบบสอบถามมีค่าเฉล่ียความคิดเห็นอยูใ่นระดบัปานกลาง ไดแ้ก่ ผูบ้ริหารบริษทัฯ เอาใจใส่ในเร่ือง
ความปลอดภยัและส่ิงแวดลอ้มในการทาํงาน (ค่าเฉล่ีย 3.19) บริษทัฯ ไดใ้ห้ขอ้มูลและความรู้ใน
เร่ืองความปลอดภยัในการทาํงานอย่างเพียงพอ (ค่าเฉล่ีย 3.04) สามารถเดินทางมายงัโครงการ
ก่อสร้างไดส้ะดวก (ค่าเฉล่ีย 3.01) มีความปลอดภยัในชีวิตและทรัพยสิ์นในระหว่างการเดินทางมา
ทาํงาน (ค่าเฉล่ีย 2.93) บริษทัฯ มีอุปกรณ์ช่วยในการทาํงานอย่างเพียงพอ (ค่าเฉล่ีย 2.90) ความพึง
พอใจในวนัหยุดท่ีได้รับ (ค่าเฉล่ีย 2.87) ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินในขณะทาํงาน 
(ค่าเฉล่ีย 2.87) ความพึงพอใจในส่ิงอาํนวยความสะดวกท่ีบริษทัฯ จดัให้ เช่น ห้องพกั ห้องนํ้ า 
(ค่าเฉล่ีย 2.84) และสถานท่ีทาํงานมีสภาพแวดลอ้มท่ีปลอดภยั (ค่าเฉล่ีย 2.83) ตามลาํดบั 
  ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีอตัราค่าจา้งรายวนั 200-300 บาทมีความคิดเห็นต่อคุณภาพ
ชีวิตการทาํงานดา้นส่ิงแวดลอ้มโดยรวมอยู่ในระดบัปานกลาง (ค่าเฉล่ีย 3.37) เม่ือพิจารณาใน
รายละเอียดพบวา่ ปัจจยัยอ่ยท่ีผูต้อบแบบสอบถามมีค่าเฉล่ียความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก ไดแ้ก่ การ
ยอมรับในกฎระเบียบของบริษทัฯ (ค่าเฉล่ีย 3.73) ผูบ้ริหารบริษทัฯ เอาใจใส่ในเร่ืองความปลอดภยั
และส่ิงแวดล้อมในการทาํงาน (ค่าเฉล่ีย 3.65) บริษัทฯ ได้ให้ขอ้มูลและความรู้ในเร่ืองความ
ปลอดภยัในการทาํงานอยา่งเพียงพอ (ค่าเฉล่ีย 3.60) ปัจจยัยอ่ยท่ีผูต้อบแบบสอบถามมีค่าเฉล่ียความ
คิดเห็นอยู่ในระดบัปานกลาง ไดแ้ก่ สามารถเดินทางมายงัโครงการก่อสร้างไดส้ะดวก (ค่าเฉล่ีย 
3.38) ความพึงพอใจในส่ิงอาํนวยความสะดวกท่ีบริษทัฯ จดัให ้เช่น หอ้งพกั หอ้งนํ้ า (ค่าเฉล่ีย 3.28) 
สถานท่ีทาํงานมีสภาพแวดลอ้มท่ีปลอดภยั (ค่าเฉล่ีย 3.23) ความปลอดภยัในชีวิตและทรัพยสิ์น
ในขณะทาํงาน (ค่าเฉล่ีย 3.21) บริษทัฯ มีอุปกรณ์ช่วยในการทาํงานอยา่งเพียงพอ (ค่าเฉล่ีย 3.21) มี
ความปลอดภยัในชีวิตและทรัพยสิ์นในระหว่างการเดินทางมาทาํงาน (ค่าเฉล่ีย 3.19) และความพึง
พอใจในวนัหยดุท่ีไดรั้บ (ค่าเฉล่ีย 3.18) ตามลาํดบั 
  ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีอตัราค่าจา้งรายวนัมากกว่า 300 บาทมีความคิดเห็นต่อ
คุณภาพชีวิตการทาํงานดา้นส่ิงแวดลอ้มโดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง (ค่าเฉล่ีย 3.40) เม่ือพิจารณา
ในรายละเอียดพบว่า ปัจจยัยอ่ยท่ีผูต้อบแบบสอบถามมีค่าเฉล่ียความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก ไดแ้ก่ 
ผูบ้ริหารบริษทัฯ เอาใจใส่ในเร่ืองความปลอดภยัและส่ิงแวดลอ้มในการทาํงาน (ค่าเฉล่ีย 3.72) การ
ยอมรับในกฎระเบียบของบริษทัฯ (ค่าเฉล่ีย 3.58) มีความปลอดภยัในชีวิตและทรัพยสิ์นในระหว่าง
การเดินทางมาทาํงาน (ค่าเฉล่ีย 3.56) ปัจจยัยอ่ยท่ีผูต้อบแบบสอบถามมีค่าเฉล่ียความคิดเห็นอยูใ่น
ระดบัปานกลาง ไดแ้ก่ บริษทัฯ ไดใ้ห้ขอ้มูลและความรู้ในเร่ืองความปลอดภยัในการทาํงานอย่าง
เพียงพอ (ค่าเฉล่ีย 3.42) สามารถเดินทางมายงัโครงการก่อสร้างไดส้ะดวก (ค่าเฉล่ีย 3.35) ความ
ปลอดภยัในชีวิตและทรัพยสิ์นในขณะทาํงาน (ค่าเฉล่ีย 3.35) ความพึงพอใจในส่ิงอาํนวยความ
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สะดวกท่ีบริษทัฯ จดัให้ เช่น ห้องพกั ห้องนํ้ า (ค่าเฉล่ีย 3.35) สถานท่ีทาํงานมีสภาพแวดลอ้มท่ี
ปลอดภยั (ค่าเฉล่ีย 3.28) ความพึงพอใจในวนัหยุดท่ีไดรั้บ (ค่าเฉล่ีย 3.26) และบริษทัฯ มีอุปกรณ์
ช่วยในการทาํงานอยา่งเพียงพอ (ค่าเฉล่ีย 3.12) ตามลาํดบั 
 
ตารางที ่38  แสดงค่าเฉล่ียและระดบัความคิดเห็นต่อคุณภาพชีวติการทาํงานดา้นจิตวญิญาณ จาํแนก
ตามอตัราค่าจา้งรายวนั 
 

คุณภาพชีวติการทาํงานด้านจิตวิญญาณ 

อตัราค่าจ้างรายวนั 

ตํา่กว่า 200 บาท 200-300 บาท มากกว่า 300 บาท 

ค่าเฉลีย่ 
(แปลผล) 

ค่าเฉลีย่ 
(แปลผล) 

ค่าเฉลีย่ 
(แปลผล) 

1. การไดรั้บการยอมรับหรือคาํชมเชยจาก
ผูบ้งัคบับญัชาและเพ่ือนร่วมงาน 

2.90 
(ปานกลาง) 

3.02 
(ปานกลาง) 

3.05 
(ปานกลาง) 

2. งานท่ีทาํทุกวนัน้ีตอบสนองเป้าหมายในชีวิต 3.23 
(ปานกลาง) 

3.42 
(ปานกลาง) 

3.51 
(มาก) 

3. งานของตนเองมีคุณค่าแก่สังคม 3.91 
(มาก) 

3.75 
(มาก) 

3.79 
(มาก) 

4. ความภมิูใจท่ีไดท้าํงานท่ีบริษทัฯ 3.67 
(มาก) 

3.77 
(มาก) 

3.60 
(มาก) 

5. ไม่มีความคิดท่ีจะลาออกไปหางานใหม่ทาํ 3.55 
(มาก) 

3.58 
(มาก) 

3.44 
(ปานกลาง) 

6. ความมัน่ใจในความมัน่คงของบริษทัฯ และ
ทีมผูบ้ริหาร 

3.57 
(มาก) 

3.81 
(มาก) 

3.49 
(ปานกลาง) 

7. การไดใ้ชค้วามรู้ความสามารถในงานอยา่ง
เตม็ท่ี 

3.55 
(มาก) 

3.69 
(มาก) 

3.67 
(มาก) 

8. การไดมี้ส่วนเผยแพร่ช่ือเสียงบริษทัฯ 3.42 
(ปานกลาง) 

3.32 
(ปานกลาง) 

3.26 
(ปานกลาง) 

9. การมีโอกาสไดพ้ฒันาความสามารถในงาน
อยา่งต่อเน่ือง 

3.30 
(ปานกลาง) 

3.36 
(ปานกลาง) 

3.60 
(มาก) 

10. ความสามารถทาํกิจกรรมทางศาสนาไดต้าม
ความตอ้งการ 

3.01 
(ปานกลาง) 

3.02 
(ปานกลาง) 

2.93 
(ปานกลาง) 

ค่าเฉลีย่รวม 
3.41 

(ปานกลาง) 
3.47 

(ปานกลาง) 
3.43 

(ปานกลาง) 
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  จากตารางท่ี 38 พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีอตัราค่าจา้งรายวนัตํ่ากว่า 200 บาท
มีความคิดเห็นต่อคุณภาพชีวิตการทาํงานดา้นจิตวิญญาณโดยรวมอยู่ในระดบัปานกลาง (ค่าเฉล่ีย 
3.41) เม่ือพิจารณาในรายละเอียดพบวา่ ปัจจยัยอ่ยท่ีผูต้อบแบบสอบถามมีค่าเฉล่ียความคิดเห็นอยูใ่น
ระดบัมาก ไดแ้ก่ งานของตนเองมีคุณค่าแก่สังคม (ค่าเฉล่ีย 3.91) ความภูมิใจท่ีไดท้าํงานท่ีบริษทัฯ 
(ค่าเฉล่ีย 3.67) ความมัน่ใจในความมัน่คงของบริษทัฯ และทีมผูบ้ริหาร (ค่าเฉล่ีย 3.57) ไม่มีความคิด
ท่ีจะลาออกไปหางานใหม่ทาํ (ค่าเฉล่ีย 3.55) การได้ใช้ความรู้ความสามารถในงานอย่างเต็มท่ี 
(ค่าเฉล่ีย 3.55) ปัจจยัยอ่ยท่ีผูต้อบแบบสอบถามมีค่าเฉล่ียความคิดเห็นอยูใ่นระดบัปานกลาง ไดแ้ก่ 
การไดมี้ส่วนเผยแพร่ช่ือเสียงบริษทัฯ (ค่าเฉล่ีย 3.42) การมีโอกาสไดพ้ฒันาความสามารถในงาน
อย่างต่อเน่ือง (ค่าเฉล่ีย 3.30) งานท่ีทาํทุกวนัน้ีตอบสนองเป้าหมายในชีวิต (ค่าเฉล่ีย 3.23) 
ความสามารถทาํกิจกรรมทางศาสนาไดต้ามความตอ้งการ (ค่าเฉล่ีย 3.01) และการไดรั้บการยอมรับ
หรือคาํชมเชยจากผูบ้งัคบับญัชาและเพื่อนร่วมงาน (ค่าเฉล่ีย 2.90) ตามลาํดบั 
  ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีอตัราค่าจา้งรายวนั 200-300 บาทมีความคิดเห็นต่อคุณภาพ
ชีวิตการทาํงานดา้นจิตวิญญาณโดยรวมอยู่ในระดบัปานกลาง (ค่าเฉล่ีย 3.47) เม่ือพิจารณาใน
รายละเอียดพบว่า ปัจจยัย่อยท่ีผูต้อบแบบสอบถามมีค่าเฉล่ียความคิดเห็นอยู่ในระดบัมาก ไดแ้ก่ 
ความมัน่ใจในความมัน่คงของบริษทัฯ และทีมผูบ้ริหาร (ค่าเฉล่ีย 3.81) ความภูมิใจท่ีไดท้าํงานท่ี
บริษัทฯ  (ค่าเฉล่ีย 3.77) งานของตนเองมีคุณค่าแก่สังคม (ค่าเฉล่ีย 3.75) การได้ใช้ความรู้
ความสามารถในงานอยา่งเตม็ท่ี (ค่าเฉล่ีย 3.69) ไม่มีความคิดท่ีจะลาออกไปหางานใหม่ทาํ (ค่าเฉล่ีย 
3.58) ปัจจยัยอ่ยท่ีผูต้อบแบบสอบถามมีค่าเฉล่ียความคิดเห็นอยูใ่นระดบัปานกลาง ไดแ้ก่ งานท่ีทาํ
ทุกวนัน้ีตอบสนองเป้าหมายในชีวิต (ค่าเฉล่ีย 3.42) การมีโอกาสไดพ้ฒันาความสามารถในงาน
อยา่งต่อเน่ือง (ค่าเฉล่ีย 3.36) การไดมี้ส่วนเผยแพร่ช่ือเสียงบริษทัฯ (ค่าเฉล่ีย 3.32) การไดรั้บการ
ยอมรับหรือคาํชมเชยจากผูบ้งัคบับญัชาและเพื่อนร่วมงาน (ค่าเฉล่ีย 3.02) และความสามารถทาํ
กิจกรรมทางศาสนาไดต้ามความตอ้งการ (ค่าเฉล่ีย 3.02) ตามลาํดบั 
  ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีอตัราค่าจา้งรายวนัมากกว่า 300 บาทมีความคิดเห็นต่อ
คุณภาพชีวิตการทาํงานดา้นจิตวิญญาณโดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง (ค่าเฉล่ีย 3.43) เม่ือพิจารณา
ในรายละเอียดพบว่า ปัจจยัยอ่ยท่ีผูต้อบแบบสอบถามมีค่าเฉล่ียความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก ไดแ้ก่ 
งานของตนเองมีคุณค่าแก่สังคม (ค่าเฉล่ีย 3.79) การไดใ้ชค้วามรู้ความสามารถในงานอย่างเต็มท่ี 
(ค่าเฉล่ีย 3.67) ความภูมิใจท่ีไดท้าํงานท่ีบริษทัฯ (ค่าเฉล่ีย 3.60) การมีโอกาสไดพ้ฒันาความสามารถ
ในงานอย่างต่อเน่ือง (ค่าเฉล่ีย 3.60) งานท่ีทาํทุกวนัน้ีตอบสนองเป้าหมายในชีวิต (ค่าเฉล่ีย 3.51) 
ปัจจยัย่อยท่ีผูต้อบแบบสอบถามมีค่าเฉล่ียความคิดเห็นอยู่ในระดบัปานกลาง ไดแ้ก่ ความมัน่ใจใน
ความมัน่คงของบริษทัฯ และทีมผูบ้ริหาร (ค่าเฉล่ีย 3.49) ไม่มีความคิดท่ีจะลาออกไปหางานใหม่ทาํ 
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(ค่าเฉล่ีย 3.44) การไดมี้ส่วนเผยแพร่ช่ือเสียงบริษทัฯ (ค่าเฉล่ีย 3.26) การไดรั้บการยอมรับหรือคาํ
ชมเชยจากผูบ้งัคบับญัชาและเพ่ือนร่วมงาน (ค่าเฉล่ีย 3.05) และความสามารถทาํกิจกรรมทาง
ศาสนาไดต้ามความตอ้งการ (ค่าเฉล่ีย 2.93) ตามลาํดบั 
 

ตารางที ่39  แสดงค่าเฉล่ียและระดบัความคิดเห็นต่อคุณภาพชีวติการทาํงานดา้นความมัง่คงในชีวิต 
จาํแนกตามอตัราค่าจา้งรายวนั 
 

คุณภาพชีวติการทาํงานด้านความมัน่คงในชีวติ 

อตัราค่าจ้างรายวนั 

ตํา่กว่า 200 บาท 200-300 บาท มากกว่า 300 บาท 

ค่าเฉลีย่ 
(แปลผล) 

ค่าเฉลีย่ 
(แปลผล) 

ค่าเฉลีย่ 
(แปลผล) 

1. การไดรั้บรายไดท่ี้เหมาะสมกบัความรู้
ความสามารถ  

2.70 
(ปานกลาง) 

3.06 
(ปานกลาง) 

3.14 
(ปานกลาง) 

2. ความสามารถจดัการกบัรายจ่ายหรือหน้ีสิน
ไดอ้ยา่งเหมาะสม 

2.90 
(ปานกลาง) 

3.00 
(ปานกลาง) 

3.09 
(ปานกลาง) 

3. ความพึงพอใจในสวสัดิการต่างๆ ท่ีบริษทัฯ 
จดัให ้

2.83 
(ปานกลาง) 

3.33 
(ปานกลาง) 

3.21 
(ปานกลาง) 

4. การไดรั้บการตรวจสุขภาพประจาํปีอยา่ง
เพียงพอ 

2.22 
(นอ้ย) 

2.30 
(นอ้ย) 

2.28 
(นอ้ย) 

5. ความสามารถเกบ็ออมเงินไวใ้ชใ้นยาม
จาํเป็นไดเ้พียงพอ 

2.55 
(ปานกลาง) 

2.92 
(ปานกลาง) 

2.84 
(ปานกลาง) 

6. การไดรั้บการข้ึนค่าแรงหรือเล่ือนตาํแหน่งท่ี
สูงข้ึน 

2.03 
(นอ้ย) 

2.46 
(นอ้ย) 

2.65 
(ปานกลาง) 

7. งานท่ีทาํอยูใ่นขณะน้ีเหมาะสมกบัความรู้
ความสามารถ 

3.10 
(ปานกลาง) 

3.28 
(ปานกลาง) 

3.42 
(ปานกลาง) 

ค่าเฉลีย่รวม 
2.62 

(ปานกลาง) 
2.91 

(ปานกลาง) 
2.95 

(ปานกลาง) 

 
  จากตารางท่ี 39 พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีอตัราค่าจา้งรายวนัตํ่ากว่า 200 บาท
มีความคิดเห็นต่อคุณภาพชีวิตการทาํงานดา้นความมัง่คงในชีวิตโดยรวมอยู่ในระดบัปานกลาง 
(ค่าเฉล่ีย 2.62) เม่ือพิจารณาในรายละเอียดพบว่า ปัจจยัยอ่ยท่ีผูต้อบแบบสอบถามมีค่าเฉล่ียความ
คิดเห็นอยู่ในระดับปานกลาง ได้แก่ งานท่ีทาํอยู่ในขณะน้ีเหมาะสมกับความรู้ความสามารถ 
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(ค่าเฉล่ีย 3.10) ความสามารถจดัการกบัรายจ่ายหรือหน้ีสินไดอ้ยา่งเหมาะสม (ค่าเฉล่ีย 2.90) ความ
พึงพอใจในสวสัดิการต่างๆ ท่ีบริษทัฯ จดัให้ (ค่าเฉล่ีย 2.83) การไดรั้บรายไดท่ี้เหมาะสมกบัความรู้
ความสามารถ (ค่าเฉล่ีย 2.70) ความสามารถเก็บออมเงินไวใ้ชใ้นยามจาํเป็นไดเ้พียงพอ (ค่าเฉล่ีย 
2.55) ปัจจยัย่อยท่ีผูต้อบแบบสอบถามมีค่าเฉล่ียความคิดเห็นอยูใ่นระดบันอ้ย ไดแ้ก่ การไดรั้บการ
ตรวจสุขภาพประจาํปีอยา่งเพียงพอ (ค่าเฉล่ีย 2.22) และการไดรั้บการข้ึนค่าแรงหรือเล่ือนตาํแหน่งท่ี
สูงข้ึน (ค่าเฉล่ีย 2.03) ตามลาํดบั 
  ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีอตัราค่าจา้งรายวนั 200-300 บาทมีความคิดเห็นต่อคุณภาพ
ชีวิตการทาํงานดา้นความมัง่คงในชีวิตโดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง (ค่าเฉล่ีย 2.91) เม่ือพิจารณาใน
รายละเอียดพบว่า ปัจจยัย่อยท่ีผูต้อบแบบสอบถามมีค่าเฉล่ียความคิดเห็นอยู่ในระดบัปานกลาง 
ได้แก่ ความพึงพอใจในสวสัดิการต่างๆ ท่ีบริษทัฯ จดัให้ (ค่าเฉล่ีย 3.33) งานท่ีทาํอยู่ในขณะน้ี
เหมาะสมกับความรู้ความสามารถ (ค่าเฉล่ีย 3.28) การได้รับรายได้ท่ีเหมาะสมกับความรู้
ความสามารถ (ค่าเฉล่ีย 3.06) ความสามารถจัดการกับรายจ่ายหรือหน้ีสินได้อย่างเหมาะสม 
(ค่าเฉล่ีย 3.00) ความสามารถเก็บออมเงินไวใ้ชใ้นยามจาํเป็นไดเ้พียงพอ (ค่าเฉล่ีย 2.92) ปัจจยัยอ่ยท่ี
ผูต้อบแบบสอบถามมีค่าเฉล่ียความคิดเห็นอยู่ในระดบัน้อย ไดแ้ก่ การไดรั้บการข้ึนค่าแรงหรือ
เล่ือนตาํแหน่งท่ีสูงข้ึน (ค่าเฉล่ีย 2.46) และการได้รับการตรวจสุขภาพประจาํปีอย่างเพียงพอ 
(ค่าเฉล่ีย 2.30) ตามลาํดบั 
  ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีอตัราค่าจา้งรายวนัมากกว่า 300 บาทมีความคิดเห็นต่อ
คุณภาพชีวิตการทาํงานดา้นความมัง่คงในชีวิตโดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง (ค่าเฉล่ีย 2.95) เม่ือ
พิจารณาในรายละเอียดพบว่า ปัจจยัย่อยท่ีผูต้อบแบบสอบถามมีค่าเฉล่ียความคิดเห็นอยู่ในระดบั
ปานกลาง ไดแ้ก่ งานท่ีทาํอยูใ่นขณะน้ีเหมาะสมกบัความรู้ความสามารถ (ค่าเฉล่ีย 3.42) ความพึง
พอใจในสวสัดิการต่างๆ ท่ีบริษทัฯ จดัให้ (ค่าเฉล่ีย 3.21) การไดรั้บรายไดท่ี้เหมาะสมกบัความรู้
ความสามารถ (ค่าเฉล่ีย 3.14) ความสามารถจัดการกับรายจ่ายหรือหน้ีสินได้อย่างเหมาะสม 
(ค่าเฉล่ีย 3.09) ความสามารถเก็บออมเงินไวใ้ชใ้นยามจาํเป็นไดเ้พียงพอ (ค่าเฉล่ีย 2.84) การไดรั้บ
การข้ึนค่าแรงหรือเล่ือนตาํแหน่งท่ีสูงข้ึน (ค่าเฉล่ีย 2.65) ปัจจยัยอ่ยท่ีผูต้อบแบบสอบถามมีค่าเฉล่ีย
ความคิดเห็นอยู่ในระดบัน้อย ไดแ้ก่ การไดรั้บการตรวจสุขภาพประจาํปีอย่างเพียงพอ (ค่าเฉล่ีย 
2.28) ตามลาํดบั 
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ตารางที ่40  แสดงค่าเฉล่ียและระดบัความคิดเห็นต่อคุณภาพชีวติการทาํงานในภาพรวม จาํแนกตาม
อตัราค่าจา้งรายวนั 
 

คุณภาพชีวติการทาํงานในภาพรวม 

อตัราค่าจ้างรายวนั 

ตํา่กว่า 200 บาท 200-300 บาท มากกว่า 300 บาท 

ค่าเฉลีย่ 
(แปลผล) 

ค่าเฉลีย่ 
(แปลผล) 

ค่าเฉลีย่ 
(แปลผล) 

1. การทาํงานท่ีบริษทัฯ มีความหมายและมี
ความสาํคญัต่อตนเอง  

3.54 
(มาก) 

3.50 
(มาก) 

3.53 
(มาก) 

2. การมีคุณภาพชีวิตท่ีดีในการทาํงาน 3.26 
(ปานกลาง) 

3.40 
(ปานกลาง) 

3.37 
(ปานกลาง) 

ค่าเฉลีย่รวม 
3.40 

(ปานกลาง) 
3.45 

(ปานกลาง) 
3.45 

(ปานกลาง) 

 
  จากตารางท่ี 40 พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีอตัราค่าจา้งรายวนัตํ่ากว่า 200 บาท
มีความคิดเห็นต่อคุณภาพชีวิตการทาํงานในภาพรวมอยู่ในระดบัปานกลาง (ค่าเฉล่ีย 3.40) เม่ือ
พิจารณาในรายละเอียดพบว่า ปัจจยัย่อยท่ีผูต้อบแบบสอบถามมีค่าเฉล่ียความคิดเห็นอยู่ในระดบั
มาก ไดแ้ก่ การทาํงานท่ีบริษทัฯ มีความหมายและมีความสาํคญัต่อตนเอง (ค่าเฉล่ีย 3.54) ปัจจยัยอ่ย
ท่ีผูต้อบแบบสอบถามมีค่าเฉล่ียความคิดเห็นอยูใ่นระดบัปานกลาง ไดแ้ก่ การมีคุณภาพชีวิตท่ีดีใน
การทาํงาน (ค่าเฉล่ีย 3.26) ตามลาํดบั 
  ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีอตัราค่าจา้งรายวนั 200-300 บาทมีความคิดเห็นต่อคุณภาพ
ชีวิตการทาํงานในภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง (ค่าเฉล่ีย 3.45) เม่ือพิจารณาในรายละเอียดพบว่า 
ปัจจยัยอ่ยท่ีผูต้อบแบบสอบถามมีค่าเฉล่ียความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก ไดแ้ก่ การทาํงานท่ีบริษทัฯ 
มีความหมายและมีความสาํคญัต่อตนเอง (ค่าเฉล่ีย 3.50) ปัจจยัยอ่ยท่ีผูต้อบแบบสอบถามมีค่าเฉล่ีย
ความคิดเห็นอยู่ในระดับปานกลาง ได้แก่ การมีคุณภาพชีวิตท่ีดีในการทาํงาน (ค่าเฉล่ีย 3.40) 
ตามลาํดบั 
  ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีอตัราค่าจา้งรายวนัมากกว่า 300 บาทมีความคิดเห็นต่อ
คุณภาพชีวิตการทาํงานในภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง (ค่าเฉล่ีย 3.45) เม่ือพิจารณาในรายละเอียด
พบว่า ปัจจยัย่อยท่ีผูต้อบแบบสอบถามมีค่าเฉล่ียความคิดเห็นอยู่ในระดบัมาก ไดแ้ก่ การทาํงานท่ี
บริษทัฯ มีความหมายและมีความสาํคญัต่อตนเอง (ค่าเฉล่ีย 3.53) ปัจจยัยอ่ยท่ีผูต้อบแบบสอบถามมี
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ค่าเฉล่ียความคิดเห็นอยูใ่นระดบัปานกลาง ไดแ้ก่ การมีคุณภาพชีวิตท่ีดีในการทาํงาน (ค่าเฉล่ีย 3.37) 
ตามลาํดบั 
 
ตารางที่ 41  แสดงค่าเฉล่ียและระดบัความคิดเห็นต่อคุณภาพชีวิตการทาํงานดา้นร่างกาย จาํแนก
ตามระยะเวลาการทาํงาน 
 

คุณภาพชีวติการทาํงานด้านร่างกาย 

ระยะเวลาการทาํงาน 

ตํา่กว่า 1 ปี 1-3 ปี มากกว่า 3 ปี 

ค่าเฉลีย่ 
(แปลผล) 

ค่าเฉลีย่ 
(แปลผล) 

ค่าเฉลีย่ 
(แปลผล) 

1. ทุกวนัน้ีมีสุขภาพร่างกายท่ีแขง็แรง  3.76 
(มาก) 

3.70 
(มาก) 

3.33 
(ปานกลาง) 

2. การทาํงานดว้ยความกระฉบักระเฉง
กระปร้ีกระเปร่า 

3.63 
(มาก) 

3.69 
(มาก) 

3.56 
(มาก) 

3. การรับประทานอาหารในแต่ละวนัอยา่ง
เพียงพอ 

3.61 
(มาก) 

3.48 
(ปานกลาง) 

3.10 
(ปานกลาง) 

4. การออกกาํลงักายอยา่งสมํ่าเสมอ 2.84 
(ปานกลาง) 

2.81 
(ปานกลาง) 

3.03 
(ปานกลาง) 

5. การพกัผอ่นนอนหลบัในแต่ละวนัอยา่ง
เพียงพอ 

3.19 
(ปานกลาง) 

3.05 
(ปานกลาง) 

3.23 
(ปานกลาง) 

ค่าเฉลีย่รวม 
3.41 

(ปานกลาง) 
3.35 

(ปานกลาง) 
3.25 

(ปานกลาง) 

 
  จากตารางท่ี 41 พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีระยะเวลาการทาํงานตํ่ากว่า 1 ปีมี
ความคิดเห็นต่อคุณภาพชีวิตการทาํงานดา้นร่างกายโดยรวมอยู่ในระดบัปานกลาง (ค่าเฉล่ีย 3.41) 
เม่ือพิจารณาในรายละเอียดพบวา่ ปัจจยัยอ่ยท่ีผูต้อบแบบสอบถามมีค่าเฉล่ียความคิดเห็นอยูใ่นระดบั
มาก ไดแ้ก่ ทุกวนัน้ีมีสุขภาพร่างกายท่ีแขง็แรง (ค่าเฉล่ีย 3.76) การทาํงานดว้ยความกระฉบักระเฉง
กระปร้ีกระเปร่า (ค่าเฉล่ีย 3.63) การรับประทานอาหารในแต่ละวนัอย่างเพียงพอ (ค่าเฉล่ีย 3.61) 
ปัจจยัย่อยท่ีผูต้อบแบบสอบถามมีค่าเฉล่ียความคิดเห็นอยู่ในระดบัปานกลาง ไดแ้ก่ การพกัผ่อน
นอนหลบัในแต่ละวนัอยา่งเพียงพอ (ค่าเฉล่ีย 3.19) และการออกกาํลงักายอยา่งสมํ่าเสมอ (ค่าเฉล่ีย 
2.84) ตามลาํดบั 



  
81 

  ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีระยะเวลาการทาํงาน 1-3 ปีมีความคิดเห็นต่อคุณภาพชีวิต
การทาํงานดา้นร่างกายโดยรวมอยู่ในระดบัปานกลาง (ค่าเฉล่ีย 3.35) เม่ือพิจารณาในรายละเอียด
พบว่า ปัจจยัย่อยท่ีผูต้อบแบบสอบถามมีค่าเฉล่ียความคิดเห็นอยู่ในระดบัมาก ไดแ้ก่ ทุกวนัน้ีมี
สุขภาพร่างกายท่ีแข็งแรง (ค่าเฉล่ีย 3.70) การทาํงานดว้ยความกระฉับกระเฉงกระปร้ีกระเปร่า 
(ค่าเฉล่ีย 3.69) ปัจจยัยอ่ยท่ีผูต้อบแบบสอบถามมีค่าเฉล่ียความคิดเห็นอยูใ่นระดบัปานกลาง ไดแ้ก่ 
การรับประทานอาหารในแต่ละวนัอยา่งเพียงพอ (ค่าเฉล่ีย 3.48) การพกัผอ่นนอนหลบัในแต่ละวนั
อยา่งเพียงพอ (ค่าเฉล่ีย 3.05) และการออกกาํลงักายอยา่งสมํ่าเสมอ (ค่าเฉล่ีย 2.81) ตามลาํดบั 
  ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีระยะเวลาการทาํงานมากกว่า 3 ปีมีความคิดเห็นต่อ
คุณภาพชีวิตการทาํงานดา้นร่างกายโดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง (ค่าเฉล่ีย 3.25) เม่ือพิจารณาใน
รายละเอียดพบวา่ ปัจจยัยอ่ยท่ีผูต้อบแบบสอบถามมีค่าเฉล่ียความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก ไดแ้ก่ การ
ทาํงานดว้ยความกระฉบักระเฉงกระปร้ีกระเปร่า (ค่าเฉล่ีย 3.56) ปัจจยัยอ่ยท่ีผูต้อบแบบสอบถามมี
ค่าเฉล่ียความคิดเห็นอยูใ่นระดบัปานกลาง ไดแ้ก่ ทุกวนัน้ีมีสุขภาพร่างกายท่ีแขง็แรง (ค่าเฉล่ีย 3.33) 
การพกัผอ่นนอนหลบัในแต่ละวนัอยา่งเพียงพอ (ค่าเฉล่ีย 3.23) การรับประทานอาหารในแต่ละวนั
อยา่งเพียงพอ (ค่าเฉล่ีย 3.10) และการออกกาํลงักายอยา่งสมํ่าเสมอ (ค่าเฉล่ีย 3.03) ตามลาํดบั 
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ตารางที ่42 แสดงค่าเฉล่ียและระดบัความคิดเห็นต่อคุณภาพชีวติการทาํงานดา้นจิตใจ จาํแนกตาม
ระยะเวลาการทาํงาน 
 

คุณภาพชีวติการทาํงานด้านจิตใจ 

ระยะเวลาการทาํงาน 

ตํา่กว่า 1 ปี 1-3 ปี มากกว่า 3 ปี 

ค่าเฉลีย่ 
(แปลผล) 

ค่าเฉลีย่ 
(แปลผล) 

ค่าเฉลีย่ 
(แปลผล) 

1. ความสามารถจดัการกบัความเครียดจากการ
ทาํงาน  

3.19 
(ปานกลาง) 

3.10 
(ปานกลาง) 

3.03 
(ปานกลาง) 

2. ความสามารถปรึกษาหวัหนา้งานเม่ือมี
ปัญหาในการทาํงาน 

3.39 
(ปานกลาง) 

3.44 
(ปานกลาง) 

3.74 
(มาก) 

3. ความพึงพอใจในความเป็นตวัของตวัเอง 4.01 
(มาก) 

4.03 
(มาก) 

3.74 
(มาก) 

4. ความพึงพอใจในความเป็นอยูทุ่กวนัน้ี 3.57 
(มาก) 

3.40 
(ปานกลาง) 

3.46 
(ปานกลาง) 

5. ความภมิูใจในผลสาํเร็จของงานท่ีไดรั้บ
มอบหมาย 

3.70 
(มาก) 

3.68 
(มาก) 

3.38 
(ปานกลาง) 

6. การมีสมาธิตลอดเวลาในการทาํงาน 3.67 
(มาก) 

3.77 
(มาก) 

3.56 
(มาก) 

7. ความสามารถเป็นท่ีพ่ึงของคนในครอบครัว 4.08 
(มาก) 

4.17 
(มาก) 

4.00 
(มาก) 

8. การมีความสุขในการทาํงาน 3.64 
(มาก) 

3.76 
(มาก) 

3.54 
(มาก) 

9. การมีส่ิงยดึเหน่ียวจิตใจในยามทุกข ์ 3.17 
(ปานกลาง) 

3.15 
(ปานกลาง) 

3.28 
(ปานกลาง) 

ค่าเฉลีย่รวม 
3.60 

(มาก) 
3.61 

(มาก) 
3.53 

(มาก) 

 
  จากตารางท่ี 42 พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีระยะเวลาการทาํงานตํ่ากว่า 1 ปีมี
ความคิดเห็นต่อคุณภาพชีวิตการทาํงานดา้นจิตใจโดยรวมอยู่ในระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 3.60) เม่ือ
พิจารณาในรายละเอียดพบว่า ปัจจยัย่อยท่ีผูต้อบแบบสอบถามมีค่าเฉล่ียความคิดเห็นอยู่ในระดบั
มาก ไดแ้ก่ ความสามารถเป็นท่ีพึ่งของคนในครอบครัว (ค่าเฉล่ีย 4.08) ความพึงพอใจในความเป็น
ตวัของตวัเอง (ค่าเฉล่ีย 4.01) ความภูมิใจในผลสาํเร็จของงานท่ีไดรั้บมอบหมาย (ค่าเฉล่ีย 3.70) การ
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มีสมาธิตลอดเวลาในการทาํงาน (ค่าเฉล่ีย 3.67) การมีความสุขในการทาํงาน (ค่าเฉล่ีย 3.64) ความ
พึงพอใจในความเป็นอยู่ทุกวนัน้ี (ค่าเฉล่ีย 3.57) ปัจจยัย่อยท่ีผูต้อบแบบสอบถามมีค่าเฉล่ียความ
คิดเห็นอยู่ในระดบัปานกลาง ไดแ้ก่ ความสามารถปรึกษาหัวหน้างานเม่ือมีปัญหาในการทาํงาน 
(ค่าเฉล่ีย 3.39) ความสามารถจดัการกบัความเครียดจากการทาํงาน (ค่าเฉล่ีย 3.19) และการมีส่ิงยึด
เหน่ียวจิตใจในยามทุกข ์(ค่าเฉล่ีย 3.17) ตามลาํดบั 
  ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีระยะเวลาการทาํงาน 1-3 ปีมีความคิดเห็นต่อคุณภาพชีวิต
การทาํงานดา้นจิตใจโดยรวมอยู่ในระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 3.61) เม่ือพิจารณาในรายละเอียดพบว่า 
ปัจจยัย่อยท่ีผูต้อบแบบสอบถามมีค่าเฉล่ียความคิดเห็นอยู่ในระดบัมาก ไดแ้ก่ ความสามารถเป็นท่ี
พึ่งของคนในครอบครัว (ค่าเฉล่ีย 4.17) ความพึงพอใจในความเป็นตวัของตวัเอง (ค่าเฉล่ีย 4.03) 
การมีสมาธิตลอดเวลาในการทาํงาน (ค่าเฉล่ีย 3.77) การมีความสุขในการทาํงาน (ค่าเฉล่ีย 3.76) 
ความภูมิใจในผลสาํเร็จของงานท่ีไดรั้บมอบหมาย (ค่าเฉล่ีย 3.68) ปัจจยัยอ่ยท่ีผูต้อบแบบสอบถามมี
ค่าเฉล่ียความคิดเห็นอยูใ่นระดบัปานกลาง ไดแ้ก่ ความสามารถปรึกษาหัวหนา้งานเม่ือมีปัญหาใน
การทาํงาน (ค่าเฉล่ีย 3.44) ความพึงพอใจในความเป็นอยูทุ่กวนัน้ี (ค่าเฉล่ีย 3.40) การมีส่ิงยดึเหน่ียว
จิตใจในยามทุกข ์(ค่าเฉล่ีย 3.15) และความสามารถจดัการกบัความเครียดจากการทาํงาน (ค่าเฉล่ีย 
3.10) ตามลาํดบั 
  ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีระยะเวลาการทาํงานมากกว่า 3 ปีมีความคิดเห็นต่อ
คุณภาพชีวิตการทาํงานด้านจิตใจโดยรวมอยู่ในระดับมาก (ค่าเฉล่ีย 3.53) เม่ือพิจารณาใน
รายละเอียดพบว่า ปัจจยัย่อยท่ีผูต้อบแบบสอบถามมีค่าเฉล่ียความคิดเห็นอยู่ในระดบัมาก ไดแ้ก่ 
ความสามารถเป็นท่ีพึ่งของคนในครอบครัว (ค่าเฉล่ีย 4.00) ความสามารถปรึกษาหวัหนา้งานเม่ือมี
ปัญหาในการทาํงาน (ค่าเฉล่ีย 3.74) ความพึงพอใจในความเป็นตวัของตวัเอง (ค่าเฉล่ีย 3.74) การมี
สมาธิตลอดเวลาในการทาํงาน (ค่าเฉล่ีย 3.56) การมีความสุขในการทาํงาน (ค่าเฉล่ีย 3.54) ปัจจยั
ย่อยท่ีผูต้อบแบบสอบถามมีค่าเฉล่ียความคิดเห็นอยู่ในระดบัปานกลาง ไดแ้ก่ ความพึงพอใจใน
ความเป็นอยู่ทุกวนัน้ี (ค่าเฉล่ีย 3.46) ความภูมิใจในผลสาํเร็จของงานท่ีไดรั้บมอบหมาย (ค่าเฉล่ีย 
3.38) การมีส่ิงยึดเหน่ียวจิตใจในยามทุกข ์(ค่าเฉล่ีย 3.28) และความสามารถจดัการกบัความเครียด
จากการทาํงาน (ค่าเฉล่ีย 3.03) ตามลาํดบั 
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ตารางที ่43  แสดงค่าเฉล่ียและระดบัความคิดเห็นต่อคุณภาพชีวติการทาํงานดา้นสมัพนัธภาพทาง
สงัคม จาํแนกตามระยะเวลาการทาํงาน 
 

คุณภาพชีวติการทาํงาน 
ด้านสัมพนัธภาพทางสังคม 

ระยะเวลาการทาํงาน 

ตํา่กว่า 1 ปี 1-3 ปี มากกว่า 3 ปี 

ค่าเฉลีย่ 
(แปลผล) 

ค่าเฉลีย่ 
(แปลผล) 

ค่าเฉลีย่ 
(แปลผล) 

1. ความไวว้างใจในเพ่ือนร่วมงาน  3.40 
(ปานกลาง) 

3.29 
(ปานกลาง) 

3.31 
(ปานกลาง) 

2. ความสามารถพ่ึงพาเพ่ือนร่วมงานในเร่ือง
การทาํงาน 

3.49 
(ปานกลาง) 

3.40 
(ปานกลาง) 

3.49 
(ปานกลาง) 

3. คนในโครงการก่อสร้างร่วมมือร่วมใจกนั
ทาํงาน 

3.69 
(มาก) 

3.60 
(มาก) 

3.59 
(มาก) 

4. ความสามารถทาํงานตามหนา้ท่ีไดด้ว้ย
ตวัเอง 

3.81 
(มาก) 

3.68 
(มาก) 

3.62 
(มาก) 

5. ความสามารถพดูคุยกบัผูบ้งัคบับญัชาและ
เพ่ือนร่วมงาน 

3.31 
(ปานกลาง) 

3.30 
(ปานกลาง) 

3.51 
(มาก) 

6. เพ่ือนร่วมงานเป็นเสมือนคนในครอบครัว
เดียวกนั 

3.32 
(ปานกลาง) 

3.41 
(ปานกลาง) 

3.31 
(ปานกลาง) 

7. การมีส่วนร่วมใหข้อ้คิดเห็นในการทาํงาน 3.07 
(ปานกลาง) 

3.03 
(ปานกลาง) 

3.08 
(ปานกลาง) 

8. การไดรั้บขอ้เสนอแนะท่ีมีประโยชน์จาก
เพ่ือนร่วมงานและผูบ้ริหาร 

3.26 
(ปานกลาง) 

3.31 
(ปานกลาง) 

3.33 
(ปานกลาง) 

9. การเขา้ร่วมในกิจกรรมต่างๆ ของโครงการ
ก่อสร้าง 

3.32 
(ปานกลาง) 

3.17 
(ปานกลาง) 

3.05 
(ปานกลาง) 

ค่าเฉลีย่รวม 
3.41 

(ปานกลาง) 
3.35 

(ปานกลาง) 
3.36 

(ปานกลาง) 

 
  จากตารางท่ี 43 พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีระยะเวลาการทาํงานตํ่ากว่า 1 ปีมี
ความคิดเห็นต่อคุณภาพชีวิตการทาํงานดา้นสัมพนัธภาพทางสังคมโดยรวมอยู่ในระดบัปานกลาง 
(ค่าเฉล่ีย 3.41) เม่ือพิจารณาในรายละเอียดพบว่า ปัจจยัยอ่ยท่ีผูต้อบแบบสอบถามมีค่าเฉล่ียความ
คิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก ไดแ้ก่ ความสามารถทาํงานตามหนา้ท่ีไดด้ว้ยตวัเอง (ค่าเฉล่ีย 3.81) คนใน
โครงการก่อสร้างร่วมมือร่วมใจกนัทาํงาน (ค่าเฉล่ีย 3.69) ปัจจยัยอ่ยท่ีผูต้อบแบบสอบถามมีค่าเฉล่ีย
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ความคิดเห็นอยู่ในระดบัปานกลาง ไดแ้ก่ ความสามารถพึ่งพาเพื่อนร่วมงานในเร่ืองการทาํงาน 
(ค่าเฉล่ีย 3.49) ความไวว้างใจในเพ่ือนร่วมงาน (ค่าเฉล่ีย 3.40) เพื่อนร่วมงานเป็นเสมือนคนใน
ครอบครัวเดียวกนั (ค่าเฉล่ีย 3.32) การเขา้ร่วมในกิจกรรมต่างๆ ของโครงการก่อสร้าง (ค่าเฉล่ีย 
3.32) ความสามารถพูดคุยกับผู ้บังคับบัญชาและเพ่ือนร่วมงาน  (ค่าเฉล่ีย  3.31) การได้รับ
ขอ้เสนอแนะท่ีมีประโยชน์จากเพื่อนร่วมงานและผูบ้ริหาร (ค่าเฉล่ีย 3.26) และการมีส่วนร่วมให้
ขอ้คิดเห็นในการทาํงาน (ค่าเฉล่ีย 3.07) ตามลาํดบั 
  ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีระยะเวลาการทาํงาน 1-3 ปีมีความคิดเห็นต่อคุณภาพชีวิต
การทาํงานดา้นสมัพนัธภาพทางสงัคมโดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง (ค่าเฉล่ีย 3.35) เม่ือพิจารณาใน
รายละเอียดพบว่า ปัจจยัย่อยท่ีผูต้อบแบบสอบถามมีค่าเฉล่ียความคิดเห็นอยู่ในระดบัมาก ไดแ้ก่ 
ความสามารถทาํงานตามหนา้ท่ีไดด้ว้ยตวัเอง (ค่าเฉล่ีย 3.68) คนในโครงการก่อสร้างร่วมมือร่วมใจ
กนัทาํงาน (ค่าเฉล่ีย 3.60) ปัจจยัย่อยท่ีผูต้อบแบบสอบถามมีค่าเฉล่ียความคิดเห็นอยู่ในระดบัปาน
กลาง ไดแ้ก่ เพื่อนร่วมงานเป็นเสมือนคนในครอบครัวเดียวกนั (ค่าเฉล่ีย 3.41) ความสามารถพึ่งพา
เพื่อนร่วมงานในเร่ืองการทาํงาน (ค่าเฉล่ีย 3.40) การไดรั้บขอ้เสนอแนะท่ีมีประโยชน์จากเพื่อน
ร่วมงานและผูบ้ริหาร (ค่าเฉล่ีย 3.31) ความสามารถพูดคุยกับผูบ้งัคบับญัชาและเพ่ือนร่วมงาน 
(ค่าเฉล่ีย 3.30) ความไวว้างใจในเพ่ือนร่วมงาน (ค่าเฉล่ีย 3.29) การเขา้ร่วมในกิจกรรมต่างๆ ของ
โครงการก่อสร้าง (ค่าเฉล่ีย 3.17) และการมีส่วนร่วมให้ขอ้คิดเห็นในการทาํงาน (ค่าเฉล่ีย 3.03) 
ตามลาํดบั 
  ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีระยะเวลาการทาํงานมากกว่า 3 ปีมีความคิดเห็นต่อ
คุณภาพชีวิตการทาํงานดา้นสัมพนัธภาพทางสังคมโดยรวมอยู่ในระดบัปานกลาง (ค่าเฉล่ีย 3.36) 
เม่ือพิจารณาในรายละเอียดพบวา่ ปัจจยัยอ่ยท่ีผูต้อบแบบสอบถามมีค่าเฉล่ียความคิดเห็นอยูใ่นระดบั
มาก ไดแ้ก่ ความสามารถทาํงานตามหนา้ท่ีไดด้ว้ยตวัเอง (ค่าเฉล่ีย 3.62) คนในโครงการก่อสร้าง
ร่วมมือร่วมใจกนัทาํงาน (ค่าเฉล่ีย 3.59) ความสามารถพูดคุยกบัผูบ้งัคบับญัชาและเพ่ือนร่วมงาน 
(ค่าเฉล่ีย 3.51) ปัจจยัยอ่ยท่ีผูต้อบแบบสอบถามมีค่าเฉล่ียความคิดเห็นอยูใ่นระดบัปานกลาง ไดแ้ก่ 
ความสามารถพึ่งพาเพื่อนร่วมงานในเร่ืองการทาํงาน (ค่าเฉล่ีย 3.49) การไดรั้บขอ้เสนอแนะท่ีมี
ประโยชน์จากเพื่อนร่วมงานและผูบ้ริหาร (ค่าเฉล่ีย 3.33) ความไวว้างใจในเพ่ือนร่วมงาน (ค่าเฉล่ีย 
3.31) เพื่อนร่วมงานเป็นเสมือนคนในครอบครัวเดียวกนั (ค่าเฉล่ีย 3.31) การมีส่วนร่วมให้
ขอ้คิดเห็นในการทาํงาน (ค่าเฉล่ีย 3.08) และการเขา้ร่วมในกิจกรรมต่างๆ ของโครงการก่อสร้าง 
(ค่าเฉล่ีย 3.05) ตามลาํดบั 
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ตารางที ่44  แสดงค่าเฉล่ียและระดบัความคิดเห็นต่อคุณภาพชีวติการทาํงานดา้นส่ิงแวดลอ้ม 
จาํแนกตามระยะเวลาการทาํงาน 
 

คุณภาพชีวติการทาํงานด้านส่ิงแวดล้อม 

ระยะเวลาการทาํงาน 

ตํา่กว่า 1 ปี 1-3 ปี มากกว่า 3 ปี 

ค่าเฉลีย่ 
(แปลผล) 

ค่าเฉลีย่ 
(แปลผล) 

ค่าเฉลีย่ 
(แปลผล) 

1. มีความปลอดภยัในชีวติและทรัพยสิ์นใน
ระหวา่งการเดินทางมาทาํงาน  

3.19 
(ปานกลาง) 

3.13 
(ปานกลาง) 

3.31 
(ปานกลาง) 

2. สถานท่ีทาํงานมีสภาพแวดลอ้มท่ีปลอดภยั 3.18 
(ปานกลาง) 

3.09 
(ปานกลาง) 

3.21 
(ปานกลาง) 

3. ความพึงพอใจในวนัหยดุท่ีไดรั้บ 3.14 
(ปานกลาง) 

3.07 
(ปานกลาง) 

3.21 
(ปานกลาง) 

4. การยอมรับในกฎระเบียบของบริษทัฯ 3.61 
(มาก) 

3.77 
(มาก) 

3.69 
(มาก) 

5. สามารถเดินทางมายงัโครงการก่อสร้างได้
สะดวก 

3.31 
(ปานกลาง) 

3.27 
(ปานกลาง) 

3.31 
(ปานกลาง) 

6. ความปลอดภยัในชีวิตและทรัพยสิ์นในขณะ
ทาํงาน 

3.16 
(ปานกลาง) 

3.09 
(ปานกลาง) 

3.33 
(ปานกลาง) 

7. ความพึงพอใจในส่ิงอาํนวยความสะดวกท่ี
บริษทัฯ จดัให ้เช่น หอ้งพกั หอ้งนํ้า 

3.14 
(ปานกลาง) 

3.18 
(ปานกลาง) 

3.36 
(ปานกลาง) 

8. บริษทัฯ ไดใ้หข้อ้มูลและความรู้ในเร่ือง
ความปลอดภยัในการทาํงานอยา่งเพียงพอ 

3.45 
(ปานกลาง) 

3.36 
(ปานกลาง) 

3.69 
(มาก) 

9. บริษทัฯ มีอุปกรณ์ช่วยในการทาํงานอยา่ง
เพียงพอ 

3.20 
(ปานกลาง) 

3.04 
(ปานกลาง) 

3.13 
(ปานกลาง) 

10. ผูบ้ริหารบริษทัฯ เอาใจใส่ในเร่ืองความ
ปลอดภยัและส่ิงแวดลอ้มในการทาํงาน 

3.54 
(มาก) 

3.52 
(มาก) 

3.67 
(มาก) 

ค่าเฉลีย่รวม 
3.29 

(ปานกลาง) 
3.25 

(ปานกลาง) 
3.39 

(ปานกลาง) 

 
  จากตารางท่ี 44 พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีระยะเวลาการทาํงานตํ่ากว่า 1 ปีมี
ความคิดเห็นต่อคุณภาพชีวิตการทาํงานดา้นส่ิงแวดลอ้มโดยรวมอยู่ในระดบัปานกลาง (ค่าเฉล่ีย 
3.29) เม่ือพิจารณาในรายละเอียดพบวา่ ปัจจยัยอ่ยท่ีผูต้อบแบบสอบถามมีค่าเฉล่ียความคิดเห็นอยูใ่น
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ระดบัมาก ไดแ้ก่ การยอมรับในกฎระเบียบของบริษทัฯ (ค่าเฉล่ีย 3.61) ผูบ้ริหารบริษทัฯ เอาใจใส่
ในเร่ืองความปลอดภัยและส่ิงแวดล้อมในการทํางาน  (ค่าเฉล่ีย  3.54) ปัจจัยย่อยท่ีผู ้ตอบ
แบบสอบถามมีค่าเฉล่ียความคิดเห็นอยู่ในระดบัปานกลาง ไดแ้ก่ บริษทัฯ ไดใ้ห้ขอ้มูลและความรู้
ในเร่ืองความปลอดภยัในการทาํงานอย่างเพียงพอ (ค่าเฉล่ีย 3.45) สามารถเดินทางมายงัโครงการ
ก่อสร้างไดส้ะดวก (ค่าเฉล่ีย 3.31) บริษทัฯ มีอุปกรณ์ช่วยในการทาํงานอยา่งเพียงพอ (ค่าเฉล่ีย 3.20) 
มีความปลอดภยัในชีวิตและทรัพยสิ์นในระหว่างการเดินทางมาทาํงาน (ค่าเฉล่ีย 3.19) สถานท่ี
ทาํงานมีสภาพแวดลอ้มท่ีปลอดภยั (ค่าเฉล่ีย 3.18) ความปลอดภยัในชีวิตและทรัพยสิ์นในขณะ
ทาํงาน (ค่าเฉล่ีย 3.16) ความพึงพอใจในวนัหยุดท่ีไดรั้บ (ค่าเฉล่ีย 3.14) และความพึงพอใจในส่ิง
อาํนวยความสะดวกท่ีบริษทัฯ จดัให ้เช่น หอ้งพกั หอ้งนํ้า (ค่าเฉล่ีย 3.14) ตามลาํดบั 
  ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีระยะเวลาการทาํงาน 1-3 ปีมีความคิดเห็นต่อคุณภาพชีวิต
การทาํงานด้านส่ิงแวดลอ้มโดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง (ค่าเฉล่ีย 3.25) เม่ือพิจารณาใน
รายละเอียดพบวา่ ปัจจยัยอ่ยท่ีผูต้อบแบบสอบถามมีค่าเฉล่ียความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก ไดแ้ก่ การ
ยอมรับในกฎระเบียบของบริษทัฯ (ค่าเฉล่ีย 3.77) ผูบ้ริหารบริษทัฯ เอาใจใส่ในเร่ืองความปลอดภยั
และส่ิงแวดลอ้มในการทาํงาน (ค่าเฉล่ีย 3.52) ปัจจยัย่อยท่ีผูต้อบแบบสอบถามมีค่าเฉล่ียความ
คิดเห็นอยูใ่นระดบัปานกลาง ไดแ้ก่ บริษทัฯ ไดใ้ห้ขอ้มูลและความรู้ในเร่ืองความปลอดภยัในการ
ทาํงานอย่างเพียงพอ (ค่าเฉล่ีย 3.36) สามารถเดินทางมายงัโครงการก่อสร้างไดส้ะดวก (ค่าเฉล่ีย 
3.27) ความพึงพอใจในส่ิงอาํนวยความสะดวกท่ีบริษทัฯ จดัให ้เช่น หอ้งพกั หอ้งนํ้ า (ค่าเฉล่ีย 3.18) 
มีความปลอดภยัในชีวิตและทรัพยสิ์นในระหว่างการเดินทางมาทาํงาน (ค่าเฉล่ีย 3.13) สถานท่ี
ทาํงานมีสภาพแวดลอ้มท่ีปลอดภยั (ค่าเฉล่ีย 3.09) ความปลอดภยัในชีวิตและทรัพยสิ์นในขณะ
ทาํงาน (ค่าเฉล่ีย 3.09) ความพึงพอใจในวนัหยดุท่ีไดรั้บ (ค่าเฉล่ีย 3.07) และบริษทัฯ มีอุปกรณ์ช่วย
ในการทาํงานอยา่งเพียงพอ (ค่าเฉล่ีย 3.04) ตามลาํดบั 
  ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีระยะเวลาการทาํงานมากกว่า 3 ปีมีความคิดเห็นต่อ
คุณภาพชีวิตการทาํงานดา้นส่ิงแวดลอ้มโดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง (ค่าเฉล่ีย 3.39) เม่ือพิจารณา
ในรายละเอียดพบว่า ปัจจยัยอ่ยท่ีผูต้อบแบบสอบถามมีค่าเฉล่ียความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก ไดแ้ก่ 
การยอมรับในกฎระเบียบของบริษทัฯ (ค่าเฉล่ีย 3.69) บริษทัฯ ไดใ้หข้อ้มูลและความรู้ในเร่ืองความ
ปลอดภัยในการทาํงานอย่างเพียงพอ (ค่าเฉล่ีย 3.69) ผูบ้ริหารบริษัทฯ เอาใจใส่ในเร่ืองความ
ปลอดภยัและส่ิงแวดลอ้มในการทาํงาน (ค่าเฉล่ีย 3.67) ปัจจยัย่อยท่ีผูต้อบแบบสอบถามมีค่าเฉล่ีย
ความคิดเห็นอยูใ่นระดบัปานกลาง ไดแ้ก่ ความพึงพอใจในส่ิงอาํนวยความสะดวกท่ีบริษทัฯ จดัให ้
เช่น ห้องพกั ห้องนํ้ า (ค่าเฉล่ีย 3.36) ความปลอดภยัในชีวิตและทรัพยสิ์นในขณะทาํงาน (ค่าเฉล่ีย 
3.33) มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิ์นในระหว่างการเดินทางมาทาํงาน (ค่าเฉล่ีย 3.31) 
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สามารถเดินทางมายงัโครงการก่อสร้างไดส้ะดวก (ค่าเฉล่ีย 3.31) สถานท่ีทาํงานมีสภาพแวดลอ้มท่ี
ปลอดภยั (ค่าเฉล่ีย 3.21) ความพึงพอใจในวนัหยุดท่ีไดรั้บ (ค่าเฉล่ีย 3.21) และบริษทัฯ มีอุปกรณ์
ช่วยในการทาํงานอยา่งเพียงพอ (ค่าเฉล่ีย 3.13) ตามลาํดบั 
 
ตารางที ่45  แสดงค่าเฉล่ียและระดบัความคิดเห็นต่อคุณภาพชีวติการทาํงานดา้นจิตวญิญาณ จาํแนก
ตามระยะเวลาการทาํงาน 
 

คุณภาพชีวติการทาํงานด้านจิตวิญญาณ 

ระยะเวลาการทาํงาน 

ตํา่กว่า 1 ปี 1-3 ปี มากกว่า 3 ปี 

ค่าเฉลีย่ 
(แปลผล) 

ค่าเฉลีย่ 
(แปลผล) 

ค่าเฉลีย่ 
(แปลผล) 

1. การไดรั้บการยอมรับหรือคาํชมเชยจาก
ผูบ้งัคบับญัชาและเพ่ือนร่วมงาน 

2.98 
(ปานกลาง) 

2.94 
(ปานกลาง) 

3.21 
(ปานกลาง) 

2. งานท่ีทาํทุกวนัน้ีตอบสนองเป้าหมายในชีวิต 3.38 
(ปานกลาง) 

3.37 
(ปานกลาง) 

3.49 
(ปานกลาง) 

3. งานของตนเองมีคุณค่าแก่สังคม 3.75 
(มาก) 

3.89 
(มาก) 

3.62 
(มาก) 

4. ความภมิูใจท่ีไดท้าํงานท่ีบริษทัฯ 3.70 
(มาก) 

3.74 
(มาก) 

3.74 
(มาก) 

5. ไม่มีความคิดท่ีจะลาออกไปหางานใหม่ทาํ 3.54 
(มาก) 

3.47 
(ปานกลาง) 

3.85 
(มาก) 

6. ความมัน่ใจในความมัน่คงของบริษทัฯ และ
ทีมผูบ้ริหาร 

3.66 
(มาก) 

3.69 
(มาก) 

3.87 
(มาก) 

7. การไดใ้ชค้วามรู้ความสามารถในงานอยา่ง
เตม็ท่ี 

3.59 
(มาก) 

3.68 
(มาก) 

3.82 
(มาก) 

8. การไดมี้ส่วนเผยแพร่ช่ือเสียงบริษทัฯ 3.09 
(ปานกลาง) 

3.63 
(มาก) 

3.23 
(ปานกลาง) 

9. การมีโอกาสไดพ้ฒันาความสามารถในงาน
อยา่งต่อเน่ือง 

3.30 
(ปานกลาง) 

3.47 
(ปานกลาง) 

3.41 
(ปานกลาง) 

10. ความสามารถทาํกิจกรรมทางศาสนาไดต้าม
ความตอ้งการ 

2.94 
(ปานกลาง) 

3.10 
(ปานกลาง) 

2.95 
(ปานกลาง) 

ค่าเฉลีย่รวม 
3.39 

(ปานกลาง) 
3.50 

(มาก) 
3.52 

(มาก) 
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  จากตารางท่ี 45 พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีระยะเวลาการทาํงานตํ่ากว่า 1 ปีมี
ความคิดเห็นต่อคุณภาพชีวิตการทาํงานดา้นจิตวิญญาณโดยรวมอยู่ในระดบัปานกลาง (ค่าเฉล่ีย 
3.39) เม่ือพิจารณาในรายละเอียดพบวา่ ปัจจยัยอ่ยท่ีผูต้อบแบบสอบถามมีค่าเฉล่ียความคิดเห็นอยูใ่น
ระดบัมาก ไดแ้ก่ งานของตนเองมีคุณค่าแก่สังคม (ค่าเฉล่ีย 3.75) ความภูมิใจท่ีไดท้าํงานท่ีบริษทัฯ 
(ค่าเฉล่ีย 3.70) ความมัน่ใจในความมัน่คงของบริษทัฯ และทีมผูบ้ริหาร (ค่าเฉล่ีย 3.66) การไดใ้ช้
ความรู้ความสามารถในงานอย่างเต็มท่ี (ค่าเฉล่ีย 3.59) ไม่มีความคิดท่ีจะลาออกไปหางานใหม่ทาํ 
(ค่าเฉล่ีย 3.54) ปัจจยัยอ่ยท่ีผูต้อบแบบสอบถามมีค่าเฉล่ียความคิดเห็นอยูใ่นระดบัปานกลาง ไดแ้ก่ 
งานท่ีทาํทุกวนัน้ีตอบสนองเป้าหมายในชีวิต (ค่าเฉล่ีย 3.38) การมีโอกาสไดพ้ฒันาความสามารถใน
งานอยา่งต่อเน่ือง (ค่าเฉล่ีย 3.30) การไดมี้ส่วนเผยแพร่ช่ือเสียงบริษทัฯ (ค่าเฉล่ีย 3.09) การไดรั้บ
การยอมรับหรือคาํชมเชยจากผูบ้งัคบับญัชาและเพ่ือนร่วมงาน (ค่าเฉล่ีย 2.98) และความสามารถทาํ
กิจกรรมทางศาสนาไดต้ามความตอ้งการ (ค่าเฉล่ีย 2.94) ตามลาํดบั 
  ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีระยะเวลาการทาํงาน 1-3 ปีมีความคิดเห็นต่อคุณภาพชีวิต
การทาํงานดา้นจิตวิญญาณโดยรวมอยู่ในระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 3.50) เม่ือพิจารณาในรายละเอียด
พบวา่ ปัจจยัยอ่ยท่ีผูต้อบแบบสอบถามมีค่าเฉล่ียความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก ไดแ้ก่ งานของตนเอง
มีคุณค่าแก่สังคม (ค่าเฉล่ีย 3.89) ความภูมิใจท่ีไดท้าํงานท่ีบริษทัฯ (ค่าเฉล่ีย 3.74) ความมัน่ใจใน
ความมัน่คงของบริษทัฯ และทีมผูบ้ริหาร (ค่าเฉล่ีย 3.69) การไดใ้ชค้วามรู้ความสามารถในงานอยา่ง
เต็มท่ี (ค่าเฉล่ีย 3.68) การได้มีส่วนเผยแพร่ช่ือเสียงบริษทัฯ (ค่าเฉล่ีย 3.63) ปัจจยัย่อยท่ีผูต้อบ
แบบสอบถามมีค่าเฉล่ียความคิดเห็นอยู่ในระดบัปานกลาง ไดแ้ก่ ไม่มีความคิดท่ีจะลาออกไปหา
งานใหม่ทาํ (ค่าเฉล่ีย 3.47) การมีโอกาสไดพ้ฒันาความสามารถในงานอยา่งต่อเน่ือง (ค่าเฉล่ีย 3.47) 
งานท่ีทาํทุกวนัน้ีตอบสนองเป้าหมายในชีวิต (ค่าเฉล่ีย 3.37) ความสามารถทาํกิจกรรมทางศาสนาได้
ตามความตอ้งการ (ค่าเฉล่ีย 3.10) และการไดรั้บการยอมรับหรือคาํชมเชยจากผูบ้งัคบับญัชาและ
เพื่อนร่วมงาน (ค่าเฉล่ีย 2.94) ตามลาํดบั 
  ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีระยะเวลาการทาํงานมากกว่า 3 ปีมีความคิดเห็นต่อ
คุณภาพชีวิตการทาํงานดา้นจิตวิญญาณโดยรวมอยู่ในระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 3.52) เม่ือพิจารณาใน
รายละเอียดพบว่า ปัจจยัย่อยท่ีผูต้อบแบบสอบถามมีค่าเฉล่ียความคิดเห็นอยู่ในระดบัมาก ไดแ้ก่ 
ความมัน่ใจในความมัน่คงของบริษทัฯ และทีมผูบ้ริหาร (ค่าเฉล่ีย 3.87) ไม่มีความคิดท่ีจะลาออกไป
หางานใหม่ทาํ (ค่าเฉล่ีย 3.85) การไดใ้ชค้วามรู้ความสามารถในงานอยา่งเตม็ท่ี (ค่าเฉล่ีย 3.82) ความ
ภูมิใจท่ีไดท้าํงานท่ีบริษทัฯ (ค่าเฉล่ีย 3.74) งานของตนเองมีคุณค่าแก่สังคม (ค่าเฉล่ีย 3.62) ปัจจยั
ย่อยท่ีผูต้อบแบบสอบถามมีค่าเฉล่ียความคิดเห็นอยู่ในระดบัปานกลาง ไดแ้ก่ งานท่ีทาํทุกวนัน้ี
ตอบสนองเป้าหมายในชีวิต (ค่าเฉล่ีย 3.49) การมีโอกาสได้พฒันาความสามารถในงานอย่าง
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ต่อเน่ือง (ค่าเฉล่ีย 3.41) การไดมี้ส่วนเผยแพร่ช่ือเสียงบริษทัฯ (ค่าเฉล่ีย 3.23) การไดรั้บการยอมรับ
หรือคาํชมเชยจากผูบ้งัคบับญัชาและเพ่ือนร่วมงาน (ค่าเฉล่ีย 3.21) และความสามารถทาํกิจกรรม
ทางศาสนาไดต้ามความตอ้งการ (ค่าเฉล่ีย 2.95) ตามลาํดบั 
 
ตารางที ่46  แสดงค่าเฉล่ียและระดบัความคิดเห็นต่อคุณภาพชีวติการทาํงานดา้นความมัง่คงในชีวิต 
จาํแนกตามระยะเวลาการทาํงาน 
 

คุณภาพชีวติการทาํงานด้านความมัน่คงในชีวติ 

ระยะเวลาการทาํงาน 

ตํา่กว่า 1 ปี 1-3 ปี มากกว่า 3 ปี 

ค่าเฉลีย่ 
(แปลผล) 

ค่าเฉลีย่ 
(แปลผล) 

ค่าเฉลีย่ 
(แปลผล) 

1. การไดรั้บรายไดท่ี้เหมาะสมกบัความรู้
ความสามารถ  

2.93 
(ปานกลาง) 

2.98 
(ปานกลาง) 

3.23 
(ปานกลาง) 

2. ความสามารถจดัการกบัรายจ่ายหรือหน้ีสิน
ไดอ้ยา่งเหมาะสม 

2.92 
(ปานกลาง) 

2.98 
(ปานกลาง) 

3.28 
(ปานกลาง) 

3. ความพึงพอใจในสวสัดิการต่างๆ ท่ีบริษทัฯ 
จดัให ้

3.10 
(ปานกลาง) 

3.26 
(ปานกลาง) 

3.33 
(ปานกลาง) 

4. การไดรั้บการตรวจสุขภาพประจาํปีอยา่ง
เพียงพอ 

2.31 
(นอ้ย) 

2.17 
(นอ้ย) 

2.51 
(ปานกลาง) 

5. ความสามารถเกบ็ออมเงินไวใ้ชใ้นยาม
จาํเป็นไดเ้พียงพอ 

2.84 
(ปานกลาง) 

2.76 
(ปานกลาง) 

2.97 
(ปานกลาง) 

6. การไดรั้บการข้ึนค่าแรงหรือเล่ือนตาํแหน่งท่ี
สูงข้ึน 

2.25 
(นอ้ย) 

2.46 
(นอ้ย) 

2.64 
(ปานกลาง) 

7. งานท่ีทาํอยูใ่นขณะน้ีเหมาะสมกบัความรู้
ความสามารถ 

3.25 
(ปานกลาง) 

3.20 
(ปานกลาง) 

3.46 
(ปานกลาง) 

ค่าเฉลีย่รวม 
2.80 

(ปานกลาง) 
2.83 

(ปานกลาง) 
3.06 

(ปานกลาง) 

 
  จากตารางท่ี 46 พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีระยะเวลาการทาํงานตํ่ากว่า 1 ปีมี
ความคิดเห็นต่อคุณภาพชีวิตการทาํงานด้านความมัง่คงในชีวิตโดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง 
(ค่าเฉล่ีย 2.80) เม่ือพิจารณาในรายละเอียดพบว่า ปัจจยัยอ่ยท่ีผูต้อบแบบสอบถามมีค่าเฉล่ียความ
คิดเห็นอยู่ในระดับปานกลาง ได้แก่ งานท่ีทาํอยู่ในขณะน้ีเหมาะสมกับความรู้ความสามารถ 
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(ค่าเฉล่ีย 3.25) ความพึงพอใจในสวสัดิการต่างๆ ท่ีบริษทัฯ จดัให ้(ค่าเฉล่ีย 3.10) การไดรั้บรายไดท่ี้
เหมาะสมกบัความรู้ความสามารถ (ค่าเฉล่ีย 2.93) ความสามารถจดัการกบัรายจ่ายหรือหน้ีสินได้
อย่างเหมาะสม (ค่าเฉล่ีย 2.92) ความสามารถเก็บออมเงินไวใ้ชใ้นยามจาํเป็นไดเ้พียงพอ (ค่าเฉล่ีย 
2.84) ปัจจยัย่อยท่ีผูต้อบแบบสอบถามมีค่าเฉล่ียความคิดเห็นอยูใ่นระดบันอ้ย ไดแ้ก่ การไดรั้บการ
ตรวจสุขภาพประจาํปีอยา่งเพียงพอ (ค่าเฉล่ีย 2.31) และการไดรั้บการข้ึนค่าแรงหรือเล่ือนตาํแหน่งท่ี
สูงข้ึน (ค่าเฉล่ีย 2.25) ตามลาํดบั 
  ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีระยะเวลาการทาํงาน 1-3 ปีมีความคิดเห็นต่อคุณภาพชีวิต
การทาํงานดา้นความมัง่คงในชีวิตโดยรวมอยู่ในระดบัปานกลาง (ค่าเฉล่ีย 2.83) เม่ือพิจารณาใน
รายละเอียดพบว่า ปัจจยัย่อยท่ีผูต้อบแบบสอบถามมีค่าเฉล่ียความคิดเห็นอยู่ในระดบัปานกลาง 
ไดแ้ก่ ความพึงพอใจในสวสัดิการต่างๆ ท่ีบริษทัฯ จดัให้ (ค่าเฉล่ีย 3.26) งานท่ีทาํอยู่ในขณะน้ี
เหมาะสมกับความรู้ความสามารถ (ค่าเฉล่ีย 3.20) การได้รับรายได้ท่ีเหมาะสมกับความรู้
ความสามารถ (ค่าเฉล่ีย 2.98) ความสามารถจัดการกับรายจ่ายหรือหน้ีสินได้อย่างเหมาะสม 
(ค่าเฉล่ีย 2.98) ความสามารถเก็บออมเงินไวใ้ชใ้นยามจาํเป็นไดเ้พียงพอ (ค่าเฉล่ีย 2.76) ปัจจยัยอ่ยท่ี
ผูต้อบแบบสอบถามมีค่าเฉล่ียความคิดเห็นอยู่ในระดบัน้อย ไดแ้ก่ การไดรั้บการข้ึนค่าแรงหรือ
เล่ือนตาํแหน่งท่ีสูงข้ึน (ค่าเฉล่ีย 2.46) และการได้รับการตรวจสุขภาพประจาํปีอย่างเพียงพอ 
(ค่าเฉล่ีย 2.17) ตามลาํดบั 
  ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีระยะเวลาการทาํงานมากกว่า 3 ปีมีความคิดเห็นต่อ
คุณภาพชีวิตการทาํงานดา้นความมัง่คงในชีวิตโดยรวมอยู่ในระดบัปานกลาง (ค่าเฉล่ีย 3.06) เม่ือ
พิจารณาในรายละเอียดพบว่า ปัจจยัย่อยท่ีผูต้อบแบบสอบถามมีค่าเฉล่ียความคิดเห็นอยู่ในระดบั
ปานกลาง ไดแ้ก่ งานท่ีทาํอยูใ่นขณะน้ีเหมาะสมกบัความรู้ความสามารถ (ค่าเฉล่ีย 3.46) ความพึง
พอใจในสวสัดิการต่างๆ ท่ีบริษทัฯ จดัให้ (ค่าเฉล่ีย 3.33) ความสามารถจดัการกับรายจ่ายหรือ
หน้ีสินได้อย่างเหมาะสม (ค่าเฉล่ีย 3.28) การได้รับรายได้ท่ีเหมาะสมกับความรู้ความสามารถ 
(ค่าเฉล่ีย 3.23) ความสามารถเก็บออมเงินไวใ้ชใ้นยามจาํเป็นไดเ้พียงพอ (ค่าเฉล่ีย 2.97) การไดรั้บ
การข้ึนค่าแรงหรือเล่ือนตาํแหน่งท่ีสูงข้ึน (ค่าเฉล่ีย 2.64) และการไดรั้บการตรวจสุขภาพประจาํปี
อยา่งเพียงพอ (ค่าเฉล่ีย 2.51) ตามลาํดบั 
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ตารางที ่47  แสดงค่าเฉล่ียและระดบัความคิดเห็นต่อคุณภาพชีวติการทาํงานในภาพรวม จาํแนกตาม
ระยะเวลาการทาํงาน 
 

คุณภาพชีวติการทาํงานในภาพรวม 

ระยะเวลาการทาํงาน 

ตํา่กว่า 1 ปี 1-3 ปี มากกว่า 3 ปี 

ค่าเฉลีย่ 
(แปลผล) 

ค่าเฉลีย่ 
(แปลผล) 

ค่าเฉลีย่ 
(แปลผล) 

1. การทาํงานท่ีบริษทัฯ มีความหมายและมี
ความสาํคญัต่อตนเอง  

3.43 
(ปานกลาง) 

3.59 
(มาก) 

3.56 
(มาก) 

2. การมีคุณภาพชีวิตท่ีดีในการทาํงาน 3.39 
(ปานกลาง) 

3.34 
(ปานกลาง) 

3.36 
(ปานกลาง) 

ค่าเฉลีย่รวม 
3.41 

(ปานกลาง) 
3.46 

(ปานกลาง) 
3.46 

(ปานกลาง) 

 
  จากตารางท่ี 47 พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีระยะเวลาการทาํงานตํ่ากว่า 1 ปีมี
ความคิดเห็นต่อคุณภาพชีวิตการทาํงานในภาพรวมอยู่ในระดบัปานกลาง (ค่าเฉล่ีย 3.41) เม่ือ
พิจารณาในรายละเอียดพบว่า ปัจจยัย่อยท่ีผูต้อบแบบสอบถามมีค่าเฉล่ียความคิดเห็นอยู่ในระดบั
ปานกลาง ไดแ้ก่ การทาํงานท่ีบริษทัฯ มีความหมายและมีความสาํคญัต่อตนเอง (ค่าเฉล่ีย 3.43) และ
การมีคุณภาพชีวิตท่ีดีในการทาํงาน (ค่าเฉล่ีย 3.39) ตามลาํดบั 
  ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีระยะเวลาการทาํงาน 1-3 ปีมีความคิดเห็นต่อคุณภาพชีวิต
การทาํงานในภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง (ค่าเฉล่ีย 3.46) เม่ือพิจารณาในรายละเอียดพบว่า ปัจจยั
ย่อยท่ีผูต้อบแบบสอบถามมีค่าเฉล่ียความคิดเห็นอยู่ในระดบัมาก ไดแ้ก่ การทาํงานท่ีบริษทัฯ มี
ความหมายและมีความสาํคญัต่อตนเอง (ค่าเฉล่ีย 3.59) ปัจจยัยอ่ยท่ีผูต้อบแบบสอบถามมีค่าเฉล่ีย
ความคิดเห็นอยู่ในระดับปานกลาง ได้แก่ การมีคุณภาพชีวิตท่ีดีในการทาํงาน (ค่าเฉล่ีย 3.34) 
ตามลาํดบั 
  ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีระยะเวลาการทาํงานมากกว่า 3 ปีมีความคิดเห็นต่อ
คุณภาพชีวิตการทาํงานในภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง (ค่าเฉล่ีย 3.46) เม่ือพิจารณาในรายละเอียด
พบว่า ปัจจยัย่อยท่ีผูต้อบแบบสอบถามมีค่าเฉล่ียความคิดเห็นอยู่ในระดบัมาก ไดแ้ก่ การทาํงานท่ี
บริษทัฯ มีความหมายและมีความสาํคญัต่อตนเอง (ค่าเฉล่ีย 3.56) ปัจจยัยอ่ยท่ีผูต้อบแบบสอบถามมี
ค่าเฉล่ียความคิดเห็นอยูใ่นระดบัปานกลาง ไดแ้ก่ การมีคุณภาพชีวิตท่ีดีในการทาํงาน (ค่าเฉล่ีย 3.36) 
ตามลาํดบั 
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ตารางที่ 48  แสดงค่าเฉล่ียและระดบัความคิดเห็นต่อคุณภาพชีวิตการทาํงานดา้นร่างกาย จาํแนก
ตามประสบการณ์เปล่ียนงาน 
 

คุณภาพชีวติการทาํงานด้านร่างกาย 

ประสบการณ์เปลีย่นงาน 

ตํา่กว่า 6 เดอืน 6-12 เดอืน มากกว่า 12 เดอืน ไม่เคยเปลีย่น 

ค่าเฉลีย่ 
(แปลผล) 

ค่าเฉลีย่ 
(แปลผล) 

ค่าเฉลีย่ 
(แปลผล) 

ค่าเฉลีย่ 
(แปลผล) 

1. ทุกวนัน้ีมีสุขภาพร่างกายท่ีแขง็แรง  3.60 
(มาก) 

3.79 
(มาก) 

3.60 
(มาก) 

3.76 
(มาก) 

2. การทาํงานดว้ยความกระฉบักระเฉง
กระปร้ีกระเปร่า 

3.50 
(มาก) 

3.75 
(มาก) 

3.66 
(มาก) 

3.73 
(มาก) 

3. การรับประทานอาหารในแต่ละวนั
อยา่งเพียงพอ 

3.41 
(ปานกลาง) 

3.58 
(มาก) 

3.57 
(มาก) 

3.43 
(ปานกลาง) 

4. การออกกาํลงักายอยา่งสมํ่าเสมอ 2.99 
(ปานกลาง) 

2.62 
(ปานกลาง) 

2.87 
(ปานกลาง) 

2.91 
(ปานกลาง) 

5. การพกัผอ่นนอนหลบัในแต่ละวนั
อยา่งเพียงพอ 

3.10 
(ปานกลาง) 

3.00 
(ปานกลาง) 

3.13 
(ปานกลาง) 

3.34 
(ปานกลาง) 

ค่าเฉลีย่รวม 
3.32 

(ปานกลาง) 
3.35 

(ปานกลาง) 
3.36 

(ปานกลาง) 
3.44 

(ปานกลาง) 
หมายเหตุ ประสบการณ์เปล่ียนงาน หมายถึง ระยะเวลาท่ีทาํงานในบริษทัฯ ตั้งแต่วนัเร่ิมทาํงานจนถึงวนัท่ีเปล่ียนบริษทัฯ ในแต่ละ
คร้ัง 

 
  จากตารางท่ี 48 พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีประสบการณ์เปล่ียนงานตํ่ากว่า 6 
เดือนมีความคิดเห็นต่อคุณภาพชีวิตการทาํงานดา้นร่างกายโดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง (ค่าเฉล่ีย 
3.32) เม่ือพิจารณาในรายละเอียดพบวา่ ปัจจยัยอ่ยท่ีผูต้อบแบบสอบถามมีค่าเฉล่ียความคิดเห็นอยูใ่น
ระดับมาก ได้แก่ ทุกวนัน้ีมีสุขภาพร่างกายท่ีแข็งแรง (ค่าเฉล่ีย 3.60) การทาํงานด้วยความ
กระฉับกระเฉงกระปร้ีกระเปร่า (ค่าเฉล่ีย 3.50) ปัจจยัย่อยท่ีผูต้อบแบบสอบถามมีค่าเฉล่ียความ
คิดเห็นอยูใ่นระดบัปานกลาง ไดแ้ก่ การรับประทานอาหารในแต่ละวนัอยา่งเพียงพอ (ค่าเฉล่ีย 3.41) 
การพกัผ่อนนอนหลับในแต่ละวนัอย่างเพียงพอ (ค่าเฉล่ีย 3.10) และการออกกําลังกายอย่าง
สมํ่าเสมอ (ค่าเฉล่ีย 2.99) ตามลาํดบั 
  ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีประสบการณ์เปล่ียนงาน 6-12 เดือนมีความคิดเห็นต่อ
คุณภาพชีวิตการทาํงานดา้นร่างกายโดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง (ค่าเฉล่ีย 3.35) เม่ือพิจารณาใน
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รายละเอียดพบวา่ ปัจจยัยอ่ยท่ีผูต้อบแบบสอบถามมีค่าเฉล่ียความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก ไดแ้ก่ ทุก
วนัน้ีมีสุขภาพร่างกายท่ีแขง็แรง (ค่าเฉล่ีย 3.79) การทาํงานดว้ยความกระฉบักระเฉงกระปร้ีกระเปร่า 
(ค่าเฉล่ีย 3.75) การรับประทานอาหารในแต่ละวนัอยา่งเพียงพอ (ค่าเฉล่ีย 3.58) ปัจจยัย่อยท่ีผูต้อบ
แบบสอบถามมีค่าเฉล่ียความคิดเห็นอยูใ่นระดบัปานกลาง ไดแ้ก่ การพกัผอ่นนอนหลบัในแต่ละวนั
อยา่งเพียงพอ (ค่าเฉล่ีย 3.00) และการออกกาํลงักายอยา่งสมํ่าเสมอ (ค่าเฉล่ีย 2.62) ตามลาํดบั 
  ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีประสบการณ์เปล่ียนงานมากกว่า 12 เดือนมีความคิดเห็น
ต่อคุณภาพชีวิตการทาํงานดา้นร่างกายโดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง (ค่าเฉล่ีย 3.36) เม่ือพิจารณาใน
รายละเอียดพบวา่ ปัจจยัยอ่ยท่ีผูต้อบแบบสอบถามมีค่าเฉล่ียความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก ไดแ้ก่ การ
ทาํงานดว้ยความกระฉบักระเฉงกระปร้ีกระเปร่า (ค่าเฉล่ีย 3.66) ทุกวนัน้ีมีสุขภาพร่างกายท่ีแขง็แรง 
(ค่าเฉล่ีย 3.60) การรับประทานอาหารในแต่ละวนัอยา่งเพียงพอ (ค่าเฉล่ีย 3.57) ปัจจยัยอ่ยท่ีผูต้อบ
แบบสอบถามมีค่าเฉล่ียความคิดเห็นอยูใ่นระดบัปานกลาง ไดแ้ก่ การพกัผอ่นนอนหลบัในแต่ละวนั
อยา่งเพียงพอ (ค่าเฉล่ีย 3.13) และการออกกาํลงักายอยา่งสมํ่าเสมอ (ค่าเฉล่ีย 2.87) ตามลาํดบั 
  ผูต้อบแบบสอบถามท่ีไม่เคยเปล่ียนบริษทัฯ มีความคิดเห็นต่อคุณภาพชีวิตการ
ทาํงานดา้นร่างกายโดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง (ค่าเฉล่ีย 3.44) เม่ือพิจารณาในรายละเอียดพบว่า 
ปัจจยัย่อยท่ีผูต้อบแบบสอบถามมีค่าเฉล่ียความคิดเห็นอยู่ในระดบัมาก ไดแ้ก่ ทุกวนัน้ีมีสุขภาพ
ร่างกายท่ีแขง็แรง (ค่าเฉล่ีย 3.76) การทาํงานดว้ยความกระฉับกระเฉงกระปร้ีกระเปร่า (ค่าเฉล่ีย 
3.73) ปัจจัยย่อยท่ีผูต้อบแบบสอบถามมีค่าเฉล่ียความคิดเห็นอยู่ในระดับปานกลาง ได้แก่ การ
รับประทานอาหารในแต่ละวนัอยา่งเพียงพอ (ค่าเฉล่ีย 3.43) การพกัผอ่นนอนหลบัในแต่ละวนัอยา่ง
เพียงพอ (ค่าเฉล่ีย 3.34) และการออกกาํลงักายอยา่งสมํ่าเสมอ (ค่าเฉล่ีย 2.91) ตามลาํดบั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
95 

ตารางที ่49 แสดงค่าเฉล่ียและระดบัความคิดเห็นต่อคุณภาพชีวติการทาํงานดา้นจิตใจ จาํแนกตาม
ประสบการณ์เปล่ียนงาน 
 

คุณภาพชีวติการทาํงานด้านจิตใจ 

ประสบการณ์เปลีย่นงาน 

ตํา่กว่า 6 เดอืน 6-12 เดอืน มากกว่า 12 เดอืน ไม่เคยเปลีย่น 

ค่าเฉลีย่ 
(แปลผล) 

ค่าเฉลีย่ 
(แปลผล) 

ค่าเฉลีย่ 
(แปลผล) 

ค่าเฉลีย่ 
(แปลผล) 

1. ความสามารถจดัการกบัความเครียด
จากการทาํงาน  

3.05 
(ปานกลาง) 

3.21 
(ปานกลาง) 

3.10 
(ปานกลาง) 

3.18 
(ปานกลาง) 

2. ความสามารถปรึกษาหวัหนา้งานเม่ือ
มีปัญหาในการทาํงาน 

3.33 
(ปานกลาง) 

3.48 
(ปานกลาง) 

3.39 
(ปานกลาง) 

3.69 
(มาก) 

3. ความพึงพอใจในความเป็นตวัของ
ตวัเอง 

3.93 
(มาก) 

3.86 
(มาก) 

4.06 
(มาก) 

4.10 
(มาก) 

4. ความพึงพอใจในความเป็นอยูทุ่ก
วนัน้ี 

3.58 
(มาก) 

3.27 
(ปานกลาง) 

3.39 
(ปานกลาง) 

3.69 
(มาก) 

5. ความภมิูใจในผลสาํเร็จของงานท่ี
ไดรั้บมอบหมาย 

3.61 
(มาก) 

3.59 
(มาก) 

3.64 
(มาก) 

3.78 
(มาก) 

6. การมีสมาธิตลอดเวลาในการทาํงาน 3.59 
(มาก) 

3.68 
(มาก) 

3.72 
(มาก) 

3.85 
(มาก) 

7. ความสามารถเป็นท่ีพ่ึงของคนใน
ครอบครัว 

3.97 
(มาก) 

4.08 
(มาก) 

4.21 
(มาก) 

4.22 
(มาก) 

8. การมีความสุขในการทาํงาน 3.54 
(มาก) 

3.70 
(มาก) 

3.72 
(มาก) 

3.79 
(มาก) 

9. การมีส่ิงยดึเหน่ียวจิตใจในยามทุกข ์ 3.12 
(ปานกลาง) 

2.99 
(ปานกลาง) 

3.25 
(ปานกลาง) 

3.37 
(ปานกลาง) 

ค่าเฉลีย่รวม 
3.52 

(มาก) 
3.54 

(มาก) 
3.61 

(มาก) 
3.74 

(มาก) 
หมายเหตุ ประสบการณ์เปล่ียนงาน หมายถึง ระยะเวลาท่ีทาํงานในบริษทัฯ ตั้งแต่วนัเร่ิมทาํงานจนถึงวนัท่ีเปล่ียนบริษทัฯ ในแต่ละ
คร้ัง 

 
  จากตารางท่ี 49 พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีประสบการณ์เปล่ียนงานตํ่ากว่า 6 
เดือนมีความคิดเห็นต่อคุณภาพชีวิตการทาํงานดา้นจิตใจโดยรวมอยู่ในระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 3.52) 
เม่ือพิจารณาในรายละเอียดพบวา่ ปัจจยัยอ่ยท่ีผูต้อบแบบสอบถามมีค่าเฉล่ียความคิดเห็นอยูใ่นระดบั
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มาก ไดแ้ก่ ความสามารถเป็นท่ีพึ่งของคนในครอบครัว (ค่าเฉล่ีย 3.97) ความพึงพอใจในความเป็น
ตวัของตวัเอง (ค่าเฉล่ีย 3.93) ความภูมิใจในผลสาํเร็จของงานท่ีไดรั้บมอบหมาย (ค่าเฉล่ีย 3.61) การ
มีสมาธิตลอดเวลาในการทาํงาน (ค่าเฉล่ีย 3.59) ความพึงพอใจในความเป็นอยู่ทุกวนัน้ี (ค่าเฉล่ีย 
3.58) การมีความสุขในการทาํงาน (ค่าเฉล่ีย 3.54) ปัจจยัย่อยท่ีผูต้อบแบบสอบถามมีค่าเฉล่ียความ
คิดเห็นอยู่ในระดบัปานกลาง ไดแ้ก่ ความสามารถปรึกษาหัวหน้างานเม่ือมีปัญหาในการทาํงาน 
(ค่าเฉล่ีย 3.33) การมีส่ิงยึดเหน่ียวจิตใจในยามทุกข ์(ค่าเฉล่ีย 3.12) และความสามารถจดัการกบั
ความเครียดจากการทาํงาน (ค่าเฉล่ีย 3.05) ตามลาํดบั 
  ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีประสบการณ์เปล่ียนงาน 6-12 เดือนมีความคิดเห็นต่อ
คุณภาพชีวิตการทาํงานด้านจิตใจโดยรวมอยู่ในระดับมาก (ค่าเฉล่ีย 3.54) เม่ือพิจารณาใน
รายละเอียดพบว่า ปัจจยัย่อยท่ีผูต้อบแบบสอบถามมีค่าเฉล่ียความคิดเห็นอยู่ในระดบัมาก ไดแ้ก่ 
ความสามารถเป็นท่ีพึ่งของคนในครอบครัว (ค่าเฉล่ีย 4.08) ความพึงพอใจในความเป็นตวัของ
ตวัเอง (ค่าเฉล่ีย 3.86) การมีความสุขในการทาํงาน (ค่าเฉล่ีย 3.70) การมีสมาธิตลอดเวลาในการ
ทาํงาน (ค่าเฉล่ีย 3.68) ความภูมิใจในผลสาํเร็จของงานท่ีไดรั้บมอบหมาย (ค่าเฉล่ีย 3.59) ปัจจยัยอ่ย
ท่ีผูต้อบแบบสอบถามมีค่าเฉล่ียความคิดเห็นอยู่ในระดบัปานกลาง ไดแ้ก่ ความสามารถปรึกษา
หัวหน้างานเม่ือมีปัญหาในการทาํงาน (ค่าเฉล่ีย 3.48) ความพึงพอใจในความเป็นอยู่ทุกวนัน้ี 
(ค่าเฉล่ีย 3.27) ความสามารถจดัการกบัความเครียดจากการทาํงาน (ค่าเฉล่ีย 3.21) และการมีส่ิงยึด
เหน่ียวจิตใจในยามทุกข ์(ค่าเฉล่ีย 2.99) ตามลาํดบั 
  ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีประสบการณ์เปล่ียนงานมากกว่า 12 เดือนมีความคิดเห็น
ต่อคุณภาพชีวิตการทาํงานดา้นจิตใจโดยรวมอยู่ในระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 3.61) เม่ือพิจารณาใน
รายละเอียดพบว่า ปัจจยัย่อยท่ีผูต้อบแบบสอบถามมีค่าเฉล่ียความคิดเห็นอยู่ในระดบัมาก ไดแ้ก่ 
ความสามารถเป็นท่ีพึ่งของคนในครอบครัว (ค่าเฉล่ีย 4.21) ความพึงพอใจในความเป็นตวัของ
ตวัเอง (ค่าเฉล่ีย 4.06) การมีสมาธิตลอดเวลาในการทาํงาน (ค่าเฉล่ีย 3.72) การมีความสุขในการ
ทาํงาน (ค่าเฉล่ีย 3.72) ความภูมิใจในผลสาํเร็จของงานท่ีไดรั้บมอบหมาย (ค่าเฉล่ีย 3.64) ปัจจยัยอ่ย
ท่ีผูต้อบแบบสอบถามมีค่าเฉล่ียความคิดเห็นอยู่ในระดบัปานกลาง ไดแ้ก่ ความสามารถปรึกษา
หัวหน้างานเม่ือมีปัญหาในการทาํงาน (ค่าเฉล่ีย 3.39) ความพึงพอใจในความเป็นอยู่ทุกวนัน้ี 
(ค่าเฉล่ีย 3.39) การมีส่ิงยึดเหน่ียวจิตใจในยามทุกข ์(ค่าเฉล่ีย 3.25) และความสามารถจดัการกบั
ความเครียดจากการทาํงาน (ค่าเฉล่ีย 3.10) ตามลาํดบั 
  ผูต้อบแบบสอบถามท่ีไม่เคยเปล่ียนบริษทัฯ มีความคิดเห็นต่อคุณภาพชีวิตการ
ทาํงานดา้นจิตใจโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 3.74) เม่ือพิจารณาในรายละเอียดพบว่า ปัจจยั
ยอ่ยท่ีผูต้อบแบบสอบถามมีค่าเฉล่ียความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก ไดแ้ก่ ความสามารถเป็นท่ีพึ่งของ
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คนในครอบครัว (ค่าเฉล่ีย 4.22) ความพึงพอใจในความเป็นตวัของตวัเอง (ค่าเฉล่ีย 4.10) การมี
สมาธิตลอดเวลาในการทาํงาน (ค่าเฉล่ีย 3.85) การมีความสุขในการทาํงาน (ค่าเฉล่ีย 3.79) ความ
ภูมิใจในผลสาํเร็จของงานท่ีไดรั้บมอบหมาย (ค่าเฉล่ีย 3.78) ความสามารถปรึกษาหวัหนา้งานเม่ือมี
ปัญหาในการทาํงาน (ค่าเฉล่ีย 3.69) ความพึงพอใจในความเป็นอยู่ทุกวนัน้ี (ค่าเฉล่ีย 3.69) ปัจจยั
ย่อยท่ีผูต้อบแบบสอบถามมีค่าเฉล่ียความคิดเห็นอยู่ในระดบัปานกลาง ไดแ้ก่ การมีส่ิงยึดเหน่ียว
จิตใจในยามทุกข ์(ค่าเฉล่ีย 3.37) และความสามารถจดัการกบัความเครียดจากการทาํงาน (ค่าเฉล่ีย 
3.18) ตามลาํดบั 
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ตารางที ่50  แสดงค่าเฉล่ียและระดบัความคิดเห็นต่อคุณภาพชีวติการทาํงานดา้นสมัพนัธภาพทาง
สงัคม จาํแนกตามประสบการณ์เปล่ียนงาน 

คุณภาพชีวติการทาํงาน 
ด้านสัมพนัธภาพทางสังคม 

ประสบการณ์เปลีย่นงาน 

ตํา่กว่า 6 เดอืน 6-12 เดอืน มากกว่า 12 เดอืน ไม่เคยเปลีย่น 

ค่าเฉลีย่ 
(แปลผล) 

ค่าเฉลีย่ 
(แปลผล) 

ค่าเฉลีย่ 
(แปลผล) 

ค่าเฉลีย่ 
(แปลผล) 

1. ความไวว้างใจในเพ่ือนร่วมงาน  3.38 
(ปานกลาง) 

3.44 
(ปานกลาง) 

3.21 
(ปานกลาง) 

3.31 
(ปานกลาง) 

2. ความสามารถพ่ึงพาเพ่ือนร่วมงานใน
เร่ืองการทาํงาน 

3.50 
(มาก) 

3.55 
(มาก) 

3.21 
(ปานกลาง) 

3.51 
(มาก) 

3. คนในโครงการก่อสร้างร่วมมือร่วม
ใจกนัทาํงาน 

3.68 
(มาก) 

3.68 
(มาก) 

3.51 
(มาก) 

3.69 
(มาก) 

4. ความสามารถทาํงานตามหนา้ท่ีได้
ดว้ยตวัเอง 

3.84 
(มาก) 

3.68 
(มาก) 

3.60 
(มาก) 

3.78 
(มาก) 

5. ความสามารถพดูคุยกบั
ผูบ้งัคบับญัชาและเพ่ือนร่วมงาน 

3.28 
(ปานกลาง) 

3.31 
(ปานกลาง) 

3.21 
(ปานกลาง) 

3.55 
(มาก) 

6. เพ่ือนร่วมงานเป็นเสมือนคนใน
ครอบครัวเดียวกนั 

3.37 
(ปานกลาง) 

3.42 
(ปานกลาง) 

3.21 
(ปานกลาง) 

3.42 
(ปานกลาง) 

7. การมีส่วนร่วมใหข้อ้คิดเห็นในการ
ทาํงาน 

3.07 
(ปานกลาง) 

3.21 
(ปานกลาง) 

2.93 
(ปานกลาง) 

3.01 
(ปานกลาง) 

8. การไดรั้บขอ้เสนอแนะท่ีมีประโยชน์
จากเพ่ือนร่วมงานและผูบ้ริหาร 

3.30 
(ปานกลาง) 

3.28 
(ปานกลาง) 

3.16 
(ปานกลาง) 

3.42 
(ปานกลาง) 

9. การเขา้ร่วมในกิจกรรมต่างๆ ของ
โครงการก่อสร้าง 

3.34 
(ปานกลาง) 

3.28 
(ปานกลาง) 

2.96 
(ปานกลาง) 

3.27 
(ปานกลาง) 

ค่าเฉลีย่รวม 
3.42 

(ปานกลาง) 
3.43 

(ปานกลาง) 
3.22 

(ปานกลาง) 
3.44 

(ปานกลาง) 
หมายเหตุ ประสบการณ์เปล่ียนงาน หมายถึง ระยะเวลาท่ีทาํงานในบริษทัฯ ตั้งแต่วนัเร่ิมทาํงานจนถึงวนัท่ีเปล่ียนบริษทัฯ ในแต่ละ
คร้ัง 

   
 จากตารางท่ี 50 พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีประสบการณ์เปล่ียนงานตํ่ากว่า 6 เดือนมี
ความคิดเห็นต่อคุณภาพชีวิตการทาํงานดา้นสัมพนัธภาพทางสังคมโดยรวมอยู่ในระดบัปานกลาง 
(ค่าเฉล่ีย 3.42) เม่ือพิจารณาในรายละเอียดพบว่า ปัจจยัยอ่ยท่ีผูต้อบแบบสอบถามมีค่าเฉล่ียความ
คิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก ไดแ้ก่ ความสามารถทาํงานตามหนา้ท่ีไดด้ว้ยตวัเอง (ค่าเฉล่ีย 3.84) คนใน
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โครงการก่อสร้างร่วมมือร่วมใจกนัทาํงาน (ค่าเฉล่ีย 3.68) ความสามารถพึ่งพาเพื่อนร่วมงานในเร่ือง
การทาํงาน (ค่าเฉล่ีย 3.50) ปัจจยัย่อยท่ีผูต้อบแบบสอบถามมีค่าเฉล่ียความคิดเห็นอยูใ่นระดบัปาน
กลาง ได้แก่ ความไวว้างใจในเพื่อนร่วมงาน (ค่าเฉล่ีย 3.38) เพื่อนร่วมงานเป็นเสมือนคนใน
ครอบครัวเดียวกนั (ค่าเฉล่ีย 3.37) การเขา้ร่วมในกิจกรรมต่างๆ ของโครงการก่อสร้าง (ค่าเฉล่ีย 
3.34) การได้รับข้อเสนอแนะท่ีมีประโยชน์จากเพื่อนร่วมงานและผูบ้ริหาร (ค่าเฉล่ีย 3.30) 
ความสามารถพูดคุยกับผูบ้งัคบับญัชาและเพื่อนร่วมงาน (ค่าเฉล่ีย 3.28) และการมีส่วนร่วมให้
ขอ้คิดเห็นในการทาํงาน (ค่าเฉล่ีย 3.07) ตามลาํดบั 
  ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีประสบการณ์เปล่ียนงาน 6-12 เดือนมีความคิดเห็นต่อ
คุณภาพชีวิตการทาํงานดา้นสัมพนัธภาพทางสังคมโดยรวมอยู่ในระดบัปานกลาง (ค่าเฉล่ีย 3.43) 
เม่ือพิจารณาในรายละเอียดพบวา่ ปัจจยัยอ่ยท่ีผูต้อบแบบสอบถามมีค่าเฉล่ียความคิดเห็นอยูใ่นระดบั
มาก ไดแ้ก่ คนในโครงการก่อสร้างร่วมมือร่วมใจกนัทาํงาน (ค่าเฉล่ีย 3.68) ความสามารถทาํงาน
ตามหน้าท่ีไดด้ว้ยตวัเอง (ค่าเฉล่ีย 3.68) ความสามารถพ่ึงพาเพื่อนร่วมงานในเร่ืองการทาํงาน 
(ค่าเฉล่ีย 3.55) ปัจจยัยอ่ยท่ีผูต้อบแบบสอบถามมีค่าเฉล่ียความคิดเห็นอยูใ่นระดบัปานกลาง ไดแ้ก่ 
ความไวว้างใจในเพ่ือนร่วมงาน (ค่าเฉล่ีย 3.44) เพื่อนร่วมงานเป็นเสมือนคนในครอบครัวเดียวกนั 
(ค่าเฉล่ีย 3.42) ความสามารถพดูคุยกบัผูบ้งัคบับญัชาและเพ่ือนร่วมงาน (ค่าเฉล่ีย 3.31) การไดรั้บ
ขอ้เสนอแนะท่ีมีประโยชน์จากเพื่อนร่วมงานและผูบ้ริหาร (ค่าเฉล่ีย 3.28) การเขา้ร่วมในกิจกรรม
ต่างๆ ของโครงการก่อสร้าง (ค่าเฉล่ีย 3.28) และการมีส่วนร่วมใหข้อ้คิดเห็นในการทาํงาน (ค่าเฉล่ีย 
3.21) ตามลาํดบั 
  ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีประสบการณ์เปล่ียนงานมากกว่า 12 เดือนมีความคิดเห็น
ต่อคุณภาพชีวิตการทาํงานดา้นสมัพนัธภาพทางสังคมโดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง (ค่าเฉล่ีย 3.22) 
เม่ือพิจารณาในรายละเอียดพบวา่ ปัจจยัยอ่ยท่ีผูต้อบแบบสอบถามมีค่าเฉล่ียความคิดเห็นอยูใ่นระดบั
มาก ไดแ้ก่ ความสามารถทาํงานตามหนา้ท่ีไดด้ว้ยตวัเอง (ค่าเฉล่ีย 3.60) คนในโครงการก่อสร้าง
ร่วมมือร่วมใจกนัทาํงาน (ค่าเฉล่ีย 3.51) ปัจจยัย่อยท่ีผูต้อบแบบสอบถามมีค่าเฉล่ียความคิดเห็นอยู่
ในระดบัปานกลาง ไดแ้ก่ ความไวว้างใจในเพื่อนร่วมงาน (ค่าเฉล่ีย 3.21) ความสามารถพ่ึงพาเพื่อน
ร่วมงานในเร่ืองการทาํงาน (ค่าเฉล่ีย 3.21) ความสามารถพดูคุยกบัผูบ้งัคบับญัชาและเพ่ือนร่วมงาน 
(ค่าเฉล่ีย 3.21) เพื่อนร่วมงานเป็นเสมือนคนในครอบครัวเดียวกนั (ค่าเฉล่ีย 3.21) การไดรั้บ
ขอ้เสนอแนะท่ีมีประโยชน์จากเพื่อนร่วมงานและผูบ้ริหาร (ค่าเฉล่ีย 3.16) การเขา้ร่วมในกิจกรรม
ต่างๆ ของโครงการก่อสร้าง (ค่าเฉล่ีย 2.96) และการมีส่วนร่วมใหข้อ้คิดเห็นในการทาํงาน (ค่าเฉล่ีย 
2.93) ตามลาํดบั 
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  ผูต้อบแบบสอบถามท่ีไม่เคยเปล่ียนบริษทัฯ มีความคิดเห็นต่อคุณภาพชีวิตการ
ทาํงานดา้นสัมพนัธภาพทางสังคมโดยรวมอยู่ในระดบัปานกลาง (ค่าเฉล่ีย 3.44) เม่ือพิจารณาใน
รายละเอียดพบว่า ปัจจยัย่อยท่ีผูต้อบแบบสอบถามมีค่าเฉล่ียความคิดเห็นอยู่ในระดบัมาก ไดแ้ก่ 
ความสามารถทาํงานตามหนา้ท่ีไดด้ว้ยตวัเอง (ค่าเฉล่ีย 3.78) คนในโครงการก่อสร้างร่วมมือร่วมใจ
กนัทาํงาน (ค่าเฉล่ีย 3.69) ความสามารถพูดคุยกบัผูบ้งัคบับญัชาและเพ่ือนร่วมงาน (ค่าเฉล่ีย 3.55) 
ความสามารถพึ่ งพาเพื่อนร่วมงานในเร่ืองการทํางาน  (ค่าเฉล่ีย  3.51) ปัจจัยย่อยท่ีผู ้ตอบ
แบบสอบถามมีค่าเฉล่ียความคิดเห็นอยู่ในระดบัปานกลาง ไดแ้ก่ เพื่อนร่วมงานเป็นเสมือนคนใน
ครอบครัวเดียวกนั (ค่าเฉล่ีย 3.42) การไดรั้บขอ้เสนอแนะท่ีมีประโยชน์จากเพื่อนร่วมงานและ
ผูบ้ริหาร (ค่าเฉล่ีย 3.42) ความไวว้างใจในเพื่อนร่วมงาน (ค่าเฉล่ีย 3.31) การเขา้ร่วมในกิจกรรม
ต่างๆ ของโครงการก่อสร้าง (ค่าเฉล่ีย 3.27) และการมีส่วนร่วมใหข้อ้คิดเห็นในการทาํงาน (ค่าเฉล่ีย 
3.01) ตามลาํดบั 
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ตารางที ่51  แสดงค่าเฉล่ียและระดบัความคิดเห็นต่อคุณภาพชีวติการทาํงานดา้นส่ิงแวดลอ้ม 
จาํแนกตามประสบการณ์เปล่ียนงาน 
 

คุณภาพชีวติการทาํงานด้านส่ิงแวดล้อม 

ประสบการณ์เปลีย่นงาน 

ตํา่กว่า 6 เดอืน 6-12 เดอืน มากกว่า 12 เดอืน ไม่เคยเปลีย่น 

ค่าเฉลีย่ 
(แปลผล) 

ค่าเฉลีย่ 
(แปลผล) 

ค่าเฉลีย่ 
(แปลผล) 

ค่าเฉลีย่ 
(แปลผล) 

1. มีความปลอดภยัในชีวติและทรัพยสิ์น
ในระหวา่งการเดินทางมาทาํงาน  

3.12 
(ปานกลาง) 

3.08 
(ปานกลาง) 

3.12 
(ปานกลาง) 

3.43 
(ปานกลาง) 

2. สถานท่ีทาํงานมีสภาพแวดลอ้มท่ี
ปลอดภยั 

3.25 
(ปานกลาง) 

3.07 
(ปานกลาง) 

2.90 
(ปานกลาง) 

3.33 
(ปานกลาง) 

3. ความพึงพอใจในวนัหยดุท่ีไดรั้บ 3.29 
(ปานกลาง) 

3.17 
(ปานกลาง) 

2.76 
(ปานกลาง) 

3.19 
(ปานกลาง) 

4. การยอมรับในกฎระเบียบของบริษทัฯ 3.76 
(มาก) 

3.49 
(ปานกลาง) 

3.64 
(มาก) 

3.84 
(มาก) 

5. สามารถเดินทางมายงัโครงการ
ก่อสร้างไดส้ะดวก 

3.29 
(ปานกลาง) 

3.25 
(ปานกลาง) 

3.24 
(ปานกลาง) 

3.39 
(ปานกลาง) 

6. ความปลอดภยัในชีวิตและทรัพยสิ์น
ในขณะทาํงาน 

3.07 
(ปานกลาง) 

3.07 
(ปานกลาง) 

3.09 
(ปานกลาง) 

3.42 
(ปานกลาง) 

7. ความพึงพอใจในส่ิงอาํนวยความ
สะดวกท่ีบริษทัฯ จดัให ้เช่น หอ้งพกั 
หอ้งนํ้า 

3.30 
(ปานกลาง) 

3.07 
(ปานกลาง) 

3.03 
(ปานกลาง) 

3.30 
(ปานกลาง) 

8. บริษทัฯ ไดใ้หข้อ้มูลและความรู้ใน
เร่ืองความปลอดภยัในการทาํงาน
อยา่งเพียงพอ 

3.51 
(มาก) 

3.27 
(ปานกลาง) 

3.33 
(ปานกลาง) 

3.66 
(มาก) 

9. บริษทัฯ มีอุปกรณ์ช่วยในการทาํงาน
อยา่งเพียงพอ 

3.04 
(ปานกลาง) 

3.14 
(ปานกลาง) 

2.93 
(ปานกลาง) 

3.42 
(ปานกลาง) 

10. ผูบ้ริหารบริษทัฯ เอาใจใส่ในเร่ือง
ความปลอดภยัและส่ิงแวดลอ้มใน
การทาํงาน 

3.62 
(มาก) 

3.46 
(ปานกลาง) 

3.28 
(ปานกลาง) 

3.82 
(มาก) 

ค่าเฉลีย่รวม 
3.33 

(ปานกลาง) 
3.21 

(ปานกลาง) 
3.13 

(ปานกลาง) 
3.48 

(ปานกลาง) 
หมายเหตุ ประสบการณ์เปล่ียนงาน หมายถึง ระยะเวลาท่ีทาํงานในบริษทัฯ ตั้งแต่วนัเร่ิมทาํงานจนถึงวนัท่ีเปล่ียนบริษทัฯ ในแต่ละ
คร้ัง 
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  จากตารางท่ี 51 พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีประสบการณ์เปล่ียนงานตํ่ากว่า 6 
เดือนมีความคิดเห็นต่อคุณภาพชีวิตการทาํงานด้านส่ิงแวดลอ้มโดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง 
(ค่าเฉล่ีย 3.33) เม่ือพิจารณาในรายละเอียดพบว่า ปัจจยัยอ่ยท่ีผูต้อบแบบสอบถามมีค่าเฉล่ียความ
คิดเห็นอยู่ในระดบัมาก ไดแ้ก่ การยอมรับในกฎระเบียบของบริษทัฯ (ค่าเฉล่ีย 3.76)  ผูบ้ริหาร
บริษทัฯ เอาใจใส่ในเร่ืองความปลอดภยัและส่ิงแวดลอ้มในการทาํงาน (ค่าเฉล่ีย 3.62) บริษทัฯ ได้
ให้ขอ้มูลและความรู้ในเร่ืองความปลอดภยัในการทาํงานอย่างเพียงพอ (ค่าเฉล่ีย 3.51) ปัจจยัยอ่ยท่ี
ผูต้อบแบบสอบถามมีค่าเฉล่ียความคิดเห็นอยูใ่นระดบัปานกลาง ไดแ้ก่ ความพึงพอใจในส่ิงอาํนวย
ความสะดวกท่ีบริษทัฯ จดัให ้เช่น หอ้งพกั หอ้งนํ้ า (ค่าเฉล่ีย 3.30) ความพึงพอใจในวนัหยดุท่ีไดรั้บ 
(ค่าเฉล่ีย 3.29) สามารถเดินทางมายงัโครงการก่อสร้างไดส้ะดวก (ค่าเฉล่ีย 3.29) สถานท่ีทาํงานมี
สภาพแวดลอ้มท่ีปลอดภยั (ค่าเฉล่ีย 3.25) มีความปลอดภยัในชีวิตและทรัพยสิ์นในระหว่างการ
เดินทางมาทาํงาน (ค่าเฉล่ีย 3.12) ความปลอดภยัในชีวิตและทรัพยสิ์นในขณะทาํงาน (ค่าเฉล่ีย 3.07) 
และบริษทัฯ มีอุปกรณ์ช่วยในการทาํงานอยา่งเพียงพอ (ค่าเฉล่ีย 3.04) ตามลาํดบั 
  ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีประสบการณ์เปล่ียนงาน 6-12 เดือนมีความคิดเห็นต่อ
คุณภาพชีวิตการทาํงานดา้นส่ิงแวดลอ้มโดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง (ค่าเฉล่ีย 3.21) เม่ือพิจารณา
ในรายละเอียดพบว่า ปัจจยัยอ่ยท่ีผูต้อบแบบสอบถามมีค่าเฉล่ียความคิดเห็นอยูใ่นระดบัปานกลาง 
ไดแ้ก่ การยอมรับในกฎระเบียบของบริษทัฯ (ค่าเฉล่ีย 3.49) ผูบ้ริหารบริษทัฯ เอาใจใส่ในเร่ืองความ
ปลอดภยัและส่ิงแวดลอ้มในการทาํงาน (ค่าเฉล่ีย 3.46) บริษทัฯ ไดใ้ห้ขอ้มูลและความรู้ในเร่ือง
ความปลอดภยัในการทาํงานอยา่งเพียงพอ (ค่าเฉล่ีย 3.27) สามารถเดินทางมายงัโครงการก่อสร้าง
ไดส้ะดวก (ค่าเฉล่ีย 3.25) ความพึงพอใจในวนัหยดุท่ีไดรั้บ (ค่าเฉล่ีย 3.17) บริษทัฯ มีอุปกรณ์ช่วย
ในการทาํงานอย่างเพียงพอ (ค่าเฉล่ีย 3.14) มีความปลอดภยัในชีวิตและทรัพยสิ์นในระหว่างการ
เดินทางมาทาํงาน (ค่าเฉล่ีย 3.08) สถานท่ีทาํงานมีสภาพแวดลอ้มท่ีปลอดภยั (ค่าเฉล่ีย 3.07) ความ
ปลอดภยัในชีวิตและทรัพยสิ์นในขณะทาํงาน (ค่าเฉล่ีย 3.07) และความพึงพอใจในส่ิงอาํนวยความ
สะดวกท่ีบริษทัฯ จดัให ้เช่น หอ้งพกั หอ้งนํ้า (ค่าเฉล่ีย 3.07) ตามลาํดบั 
  ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีประสบการณ์เปล่ียนงานมากกว่า 12 เดือนมีความคิดเห็น
ต่อคุณภาพชีวิตการทาํงานดา้นส่ิงแวดลอ้มโดยรวมอยู่ในระดบัปานกลาง (ค่าเฉล่ีย 3.13) เม่ือ
พิจารณาในรายละเอียดพบว่า ปัจจยัย่อยท่ีผูต้อบแบบสอบถามมีค่าเฉล่ียความคิดเห็นอยู่ในระดบั
มาก ไดแ้ก่ การยอมรับในกฎระเบียบของบริษทัฯ (ค่าเฉล่ีย 3.64) ปัจจยัยอ่ยท่ีผูต้อบแบบสอบถามมี
ค่าเฉล่ียความคิดเห็นอยู่ในระดบัปานกลาง ไดแ้ก่ บริษทัฯ ไดใ้ห้ขอ้มูลและความรู้ในเร่ืองความ
ปลอดภัยในการทาํงานอย่างเพียงพอ (ค่าเฉล่ีย 3.33) ผูบ้ริหารบริษัทฯ เอาใจใส่ในเร่ืองความ
ปลอดภยัและส่ิงแวดลอ้มในการทาํงาน (ค่าเฉล่ีย 3.28) สามารถเดินทางมายงัโครงการก่อสร้างได้



  
103 

สะดวก (ค่าเฉล่ีย 3.24) มีความปลอดภยัในชีวิตและทรัพยสิ์นในระหว่างการเดินทางมาทาํงาน 
(ค่าเฉล่ีย 3.12) ความปลอดภยัในชีวิตและทรัพยสิ์นในขณะทาํงาน (ค่าเฉล่ีย 3.09) ความพึงพอใจใน
ส่ิงอาํนวยความสะดวกท่ีบริษทัฯ จดัให ้เช่น หอ้งพกั หอ้งนํ้ า (ค่าเฉล่ีย 3.03) บริษทัฯ มีอุปกรณ์ช่วย
ในการทาํงานอย่างเพียงพอ (ค่าเฉล่ีย 2.93) สถานท่ีทาํงานมีสภาพแวดลอ้มท่ีปลอดภยั (ค่าเฉล่ีย 
2.90) และความพึงพอใจในวนัหยดุท่ีไดรั้บ (ค่าเฉล่ีย 2.76) ตามลาํดบั 
  ผูต้อบแบบสอบถามท่ีไม่เคยเปล่ียนบริษทัฯ มีความคิดเห็นต่อคุณภาพชีวิตการ
ทาํงานดา้นส่ิงแวดลอ้มโดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง (ค่าเฉล่ีย 3.48) เม่ือพิจารณาในรายละเอียด
พบว่า ปัจจยัยอ่ยท่ีผูต้อบแบบสอบถามมีค่าเฉล่ียความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก ไดแ้ก่ การยอมรับใน
กฎระเบียบของบริษทัฯ (ค่าเฉล่ีย 3.84) ผูบ้ริหารบริษทัฯ เอาใจใส่ในเร่ืองความปลอดภยัและ
ส่ิงแวดลอ้มในการทาํงาน (ค่าเฉล่ีย 3.82) บริษทัฯ ไดใ้หข้อ้มูลและความรู้ในเร่ืองความปลอดภยัใน
การทาํงานอย่างเพียงพอ (ค่าเฉล่ีย 3.66) ปัจจยัย่อยท่ีผูต้อบแบบสอบถามมีค่าเฉล่ียความคิดเห็นอยู่
ในระดบัปานกลาง ไดแ้ก่ มีความปลอดภยัในชีวิตและทรัพยสิ์นในระหว่างการเดินทางมาทาํงาน 
(ค่าเฉล่ีย 3.43) ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิ์นในขณะทาํงาน (ค่าเฉล่ีย 3.42) บริษทัฯ มี
อุปกรณ์ช่วยในการทาํงานอยา่งเพียงพอ (ค่าเฉล่ีย 3.42) สามารถเดินทางมายงัโครงการก่อสร้างได้
สะดวก (ค่าเฉล่ีย 3.39) สถานท่ีทาํงานมีสภาพแวดลอ้มท่ีปลอดภยั (ค่าเฉล่ีย 3.33) ความพึงพอใจใน
ส่ิงอาํนวยความสะดวกท่ีบริษทัฯ จดัให ้เช่น หอ้งพกั หอ้งนํ้ า (ค่าเฉล่ีย 3.30) และความพึงพอใจใน
วนัหยดุท่ีไดรั้บ (ค่าเฉล่ีย 3.19) ตามลาํดบั 
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ตารางที ่52  แสดงค่าเฉล่ียและระดบัความคิดเห็นต่อคุณภาพชีวติการทาํงานดา้นจิตวญิญาณ จาํแนก
ตามประสบการณ์เปล่ียนงาน 
 

คุณภาพชีวติการทาํงานด้านจิตวิญญาณ 

ประสบการณ์เปลีย่นงาน 

ตํา่กว่า 6 เดอืน 6-12 เดอืน มากกว่า 12 เดอืน ไม่เคยเปลีย่น 

ค่าเฉลีย่ 
(แปลผล) 

ค่าเฉลีย่ 
(แปลผล) 

ค่าเฉลีย่ 
(แปลผล) 

ค่าเฉลีย่ 
(แปลผล) 

1. การไดรั้บการยอมรับหรือคาํชมเชย
จากผูบ้งัคบับญัชาและเพื่อนร่วมงาน 

3.08 
(ปานกลาง) 

3.01 
(ปานกลาง) 

2.67 
(ปานกลาง) 

3.18 
(ปานกลาง) 

2. งานท่ีทาํทุกวนัน้ีตอบสนองเป้าหมาย
ในชีวติ 

3.33 
(ปานกลาง) 

3.35 
(ปานกลาง) 

3.22 
(ปานกลาง) 

3.69 
(มาก) 

3. งานของตนเองมีคุณค่าแก่สังคม 3.76 
(มาก) 

3.73 
(มาก) 

3.75 
(มาก) 

3.94 
(มาก) 

4. ความภมิูใจท่ีไดท้าํงานท่ีบริษทัฯ 3.61 
(มาก) 

3.73 
(มาก) 

3.64 
(มาก) 

3.96 
(มาก) 

5. ไม่มีความคิดท่ีจะลาออกไปหางาน
ใหม่ทาํ 

3.61 
(มาก) 

3.59 
(มาก) 

3.21 
(ปานกลาง) 

3.78 
(มาก) 

6. ความมัน่ใจในความมัน่คงของ 
บริษทัฯ และทีมผูบ้ริหาร 

3.82 
(มาก) 

3.61 
(มาก) 

3.36 
(ปานกลาง) 

4.00 
(มาก) 

7. การไดใ้ชค้วามรู้ความสามารถในงาน
อยา่งเตม็ท่ี 

3.67 
(มาก) 

3.75 
(มาก) 

3.43 
(ปานกลาง) 

3.76 
(มาก) 

8. การไดมี้ส่วนเผยแพร่ช่ือเสียงบริษทัฯ 3.21 
(ปานกลาง) 

3.45 
(ปานกลาง) 

3.24 
(ปานกลาง) 

3.48 
(ปานกลาง) 

9. การมีโอกาสไดพ้ฒันาความสามารถ
ในงานอยา่งต่อเน่ือง 

3.29 
(ปานกลาง) 

3.45 
(ปานกลาง) 

3.18 
(ปานกลาง) 

3.64 
(มาก) 

10. ความสามารถทาํกิจกรรมทางศาสนา
ไดต้ามความตอ้งการ 

3.12 
(ปานกลาง) 

3.11 
(ปานกลาง) 

2.82 
(ปานกลาง) 

2.93 
(ปานกลาง) 

ค่าเฉลีย่รวม 
3.45 

(ปานกลาง) 
3.48 

(ปานกลาง) 
3.25 

(ปานกลาง) 
3.63 

(มาก) 
หมายเหตุ ประสบการณ์เปล่ียนงาน หมายถึง ระยะเวลาท่ีทาํงานในบริษทัฯ ตั้งแต่วนัเร่ิมทาํงานจนถึงวนัท่ีเปล่ียนบริษทัฯ ในแต่ละ
คร้ัง 
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  จากตารางท่ี 52 พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีประสบการณ์เปล่ียนงานตํ่ากว่า 6 
เดือนมีความคิดเห็นต่อคุณภาพชีวิตการทาํงานด้านจิตวิญญาณโดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง 
(ค่าเฉล่ีย 3.45) เม่ือพิจารณาในรายละเอียดพบว่า ปัจจยัย่อยท่ีผูต้อบแบบสอบถามมีค่าเฉล่ียความ
คิดเห็นอยู่ในระดบัมาก ไดแ้ก่ ความมัน่ใจในความมัน่คงของบริษทัฯ และทีมผูบ้ริหาร (ค่าเฉล่ีย 
3.82) งานของตนเองมีคุณค่าแก่สังคม (ค่าเฉล่ีย 3.76) การไดใ้ชค้วามรู้ความสามารถในงานอย่าง
เตม็ท่ี (ค่าเฉล่ีย 3.67) ความภูมิใจท่ีไดท้าํงานท่ีบริษทัฯ (ค่าเฉล่ีย 3.61) ไม่มีความคิดท่ีจะลาออกไป
หางานใหม่ทาํ (ค่าเฉล่ีย 3.61) ปัจจยัย่อยท่ีผูต้อบแบบสอบถามมีค่าเฉล่ียความคิดเห็นอยู่ในระดบั
ปานกลาง ไดแ้ก่ งานท่ีทาํทุกวนัน้ีตอบสนองเป้าหมายในชีวิต (ค่าเฉล่ีย 3.33) การมีโอกาสไดพ้ฒันา
ความสามารถในงานอยา่งต่อเน่ือง (ค่าเฉล่ีย 3.29) การไดมี้ส่วนเผยแพร่ช่ือเสียงบริษทัฯ (ค่าเฉล่ีย 
3.21) ความสามารถทาํกิจกรรมทางศาสนาไดต้ามความตอ้งการ (ค่าเฉล่ีย 3.12) และการไดรั้บการ
ยอมรับหรือคาํชมเชยจากผูบ้งัคบับญัชาและเพื่อนร่วมงาน (ค่าเฉล่ีย 3.08) ตามลาํดบั 
  ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีประสบการณ์เปล่ียนงาน 6-12 เดือนมีความคิดเห็นต่อ
คุณภาพชีวิตการทาํงานดา้นจิตวิญญาณโดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง (ค่าเฉล่ีย 3.48) เม่ือพิจารณา
ในรายละเอียดพบว่า ปัจจยัยอ่ยท่ีผูต้อบแบบสอบถามมีค่าเฉล่ียความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก ไดแ้ก่ 
การไดใ้ชค้วามรู้ความสามารถในงานอย่างเต็มท่ี (ค่าเฉล่ีย 3.75) งานของตนเองมีคุณค่าแก่สังคม 
(ค่าเฉล่ีย 3.73) ความภูมิใจท่ีไดท้าํงานท่ีบริษทัฯ (ค่าเฉล่ีย 3.73) ความมัน่ใจในความมัน่คงของ
บริษทัฯ และทีมผูบ้ริหาร (ค่าเฉล่ีย 3.61) ไม่มีความคิดท่ีจะลาออกไปหางานใหม่ทาํ (ค่าเฉล่ีย 3.59) 
ปัจจยัย่อยท่ีผูต้อบแบบสอบถามมีค่าเฉล่ียความคิดเห็นอยู่ในระดบัปานกลาง ไดแ้ก่ การไดมี้ส่วน
เผยแพร่ช่ือเสียงบริษทัฯ (ค่าเฉล่ีย 3.45) การมีโอกาสไดพ้ฒันาความสามารถในงานอย่างต่อเน่ือง 
(ค่าเฉล่ีย 3.45) งานท่ีทาํทุกวนัน้ีตอบสนองเป้าหมายในชีวิต (ค่าเฉล่ีย 3.35) ความสามารถทาํ
กิจกรรมทางศาสนาไดต้ามความตอ้งการ (ค่าเฉล่ีย 3.11) และการไดรั้บการยอมรับหรือคาํชมเชย
จากผูบ้งัคบับญัชาและเพื่อนร่วมงาน (ค่าเฉล่ีย 3.01) ตามลาํดบั 
  ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีประสบการณ์เปล่ียนงานมากกว่า 12 เดือนมีความคิดเห็น
ต่อคุณภาพชีวิตการทาํงานดา้นจิตวิญญาณโดยรวมอยู่ในระดบัปานกลาง (ค่าเฉล่ีย 3.25) เม่ือ
พิจารณาในรายละเอียดพบว่า ปัจจยัย่อยท่ีผูต้อบแบบสอบถามมีค่าเฉล่ียความคิดเห็นอยู่ในระดบั
มาก ได้แก่ งานของตนเองมีคุณค่าแก่สังคม (ค่าเฉล่ีย 3.75) ความภูมิใจท่ีได้ทาํงานท่ีบริษทัฯ 
(ค่าเฉล่ีย 3.64) ปัจจยัยอ่ยท่ีผูต้อบแบบสอบถามมีค่าเฉล่ียความคิดเห็นอยูใ่นระดบัปานกลาง ไดแ้ก่ 
การไดใ้ชค้วามรู้ความสามารถในงานอย่างเต็มท่ี (ค่าเฉล่ีย 3.43) ความมัน่ใจในความมัน่คงของ
บริษทัฯ และทีมผูบ้ริหาร (ค่าเฉล่ีย 3.36) การไดมี้ส่วนเผยแพร่ช่ือเสียงบริษทัฯ (ค่าเฉล่ีย 3.24) งานท่ี
ทาํทุกวนัน้ีตอบสนองเป้าหมายในชีวิต (ค่าเฉล่ีย 3.22) ไม่มีความคิดท่ีจะลาออกไปหางานใหม่ทาํ 
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(ค่าเฉล่ีย  3.21) การมีโอกาสได้พัฒนาความสามารถในงานอย่างต่อเน่ือง (ค่าเฉล่ีย  3.18) 
ความสามารถทาํกิจกรรมทางศาสนาไดต้ามความตอ้งการ (ค่าเฉล่ีย 2.82) และการไดรั้บการยอมรับ
หรือคาํชมเชยจากผูบ้งัคบับญัชาและเพื่อนร่วมงาน (ค่าเฉล่ีย 2.67) ตามลาํดบั 
  ผูต้อบแบบสอบถามท่ีไม่เคยเปล่ียนบริษทัฯ มีความคิดเห็นต่อคุณภาพชีวิตการ
ทาํงานดา้นจิตวิญญาณโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 3.63) เม่ือพิจารณาในรายละเอียดพบว่า 
ปัจจยัยอ่ยท่ีผูต้อบแบบสอบถามมีค่าเฉล่ียความคิดเห็นอยู่ในระดบัมาก ไดแ้ก่ ความมัน่ใจในความ
มัน่คงของบริษทัฯ และทีมผูบ้ริหาร (ค่าเฉล่ีย 4.00) ความภูมิใจท่ีไดท้าํงานท่ีบริษทัฯ (ค่าเฉล่ีย 3.96) 
งานของตนเองมีคุณค่าแก่สงัคม (ค่าเฉล่ีย 3.94) ไม่มีความคิดท่ีจะลาออกไปหางานใหม่ทาํ (ค่าเฉล่ีย 
3.78) การไดใ้ชค้วามรู้ความสามารถในงานอยา่งเตม็ท่ี (ค่าเฉล่ีย 3.76) งานท่ีทาํทุกวนัน้ีตอบสนอง
เป้าหมายในชีวิต (ค่าเฉล่ีย 3.69) การมีโอกาสไดพ้ฒันาความสามารถในงานอยา่งต่อเน่ือง (ค่าเฉล่ีย 
3.64) ปัจจยัยอ่ยท่ีผูต้อบแบบสอบถามมีค่าเฉล่ียความคิดเห็นอยูใ่นระดบัปานกลาง ไดแ้ก่ การไดมี้
ส่วนเผยแพร่ช่ือเสียงบริษทัฯ (ค่าเฉล่ีย 3.48) การไดรั้บการยอมรับหรือคาํชมเชยจากผูบ้งัคบับญัชา
และเพ่ือนร่วมงาน (ค่าเฉล่ีย 3.18) และความสามารถทาํกิจกรรมทางศาสนาไดต้ามความตอ้งการ 
(ค่าเฉล่ีย 2.93) ตามลาํดบั 
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ตารางที ่53  แสดงค่าเฉล่ียและระดบัความคิดเห็นต่อคุณภาพชีวติการทาํงานดา้นความมัง่คงในชีวิต 
จาํแนกตามประสบการณ์เปล่ียนงาน 
 

คุณภาพชีวติการทาํงาน 
ด้านความมัน่คงในชีวติ 

ประสบการณ์เปลีย่นงาน 

ตํา่กว่า 6 เดอืน 6-12 เดอืน มากกว่า 12 เดอืน ไม่เคยเปลีย่น 

ค่าเฉลีย่ 
(แปลผล) 

ค่าเฉลีย่ 
(แปลผล) 

ค่าเฉลีย่ 
(แปลผล) 

ค่าเฉลีย่ 
(แปลผล) 

1. การไดรั้บรายไดท่ี้เหมาะสมกบั
ความรู้ความสามารถ  

2.96 
(ปานกลาง) 

3.11 
(ปานกลาง) 

2.78 
(ปานกลาง) 

3.12 
(ปานกลาง) 

2. ความสามารถจดัการกบัรายจ่ายหรือ
หน้ีสินไดอ้ยา่งเหมาะสม 

3.00 
(ปานกลาง) 

2.80 
(ปานกลาง) 

3.94 
(ปานกลาง) 

3.22 
(ปานกลาง) 

3. ความพึงพอใจในสวสัดิการต่างๆ ท่ี
บริษทัฯ จดัให ้

3.22 
(ปานกลาง) 

3.18 
(ปานกลาง) 

3.16 
(ปานกลาง) 

3.21 
(ปานกลาง) 

4. การไดรั้บการตรวจสุขภาพประจาํปี
อยา่งเพียงพอ 

2.43 
(นอ้ย) 

2.34 
(นอ้ย) 

2.10 
(นอ้ย) 

2.16 
(นอ้ย) 

5. ความสามารถเกบ็ออมเงินไวใ้ชใ้น
ยามจาํเป็นไดเ้พียงพอ 

2.91 
(ปานกลาง) 

2.83 
(ปานกลาง) 

2.57 
(ปานกลาง) 

2.96 
(ปานกลาง) 

6. การไดรั้บการข้ึนค่าแรงหรือเล่ือน
ตาํแหน่งท่ีสูงข้ึน 

2.40 
(นอ้ย) 

2.24 
(นอ้ย) 

2.28 
(นอ้ย) 

2.63 
(ปานกลาง) 

7. งานท่ีทาํอยูใ่นขณะน้ีเหมาะสมกบั
ความรู้ความสามารถ 

3.28 
(ปานกลาง) 

3.34 
(ปานกลาง) 

2.97 
(ปานกลาง) 

3.43 
(ปานกลาง) 

ค่าเฉลีย่รวม 
2.89 

(ปานกลาง) 
2.84 

(ปานกลาง) 
2.69 

(ปานกลาง) 
2.96 

(ปานกลาง) 
หมายเหตุ ประสบการณ์เปล่ียนงาน หมายถึง ระยะเวลาท่ีทาํงานในบริษทัฯ ตั้งแต่วนัเร่ิมทาํงานจนถึงวนัท่ีเปล่ียนบริษทัฯ ในแต่ละ
คร้ัง 

 
  จากตารางท่ี 53 พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีประสบการณ์เปล่ียนงานตํ่ากว่า 6 
เดือนมีความคิดเห็นต่อคุณภาพชีวิตการทาํงานดา้นความมัง่คงในชีวิตโดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง 
(ค่าเฉล่ีย 2.89) เม่ือพิจารณาในรายละเอียดพบว่า ปัจจยัยอ่ยท่ีผูต้อบแบบสอบถามมีค่าเฉล่ียความ
คิดเห็นอยู่ในระดับปานกลาง ได้แก่ งานท่ีทาํอยู่ในขณะน้ีเหมาะสมกับความรู้ความสามารถ 
(ค่าเฉล่ีย 3.28) ความพึงพอใจในสวสัดิการต่างๆ ท่ีบริษทัฯ จดัให้ (ค่าเฉล่ีย 3.22) ความสามารถ
จดัการกบัรายจ่ายหรือหน้ีสินไดอ้ย่างเหมาะสม (ค่าเฉล่ีย 3.00) การไดรั้บรายไดท่ี้เหมาะสมกบั
ความรู้ความสามารถ (ค่าเฉล่ีย 2.96) ความสามารถเก็บออมเงินไวใ้ช้ในยามจาํเป็นได้เพียงพอ 
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(ค่าเฉล่ีย 2.91) ปัจจยัย่อยท่ีผูต้อบแบบสอบถามมีค่าเฉล่ียความคิดเห็นอยู่ในระดบันอ้ย ไดแ้ก่ การ
ไดรั้บการตรวจสุขภาพประจาํปีอยา่งเพียงพอ (ค่าเฉล่ีย 2.43) และการไดรั้บการข้ึนค่าแรงหรือเล่ือน
ตาํแหน่งท่ีสูงข้ึน (ค่าเฉล่ีย 2.40) ตามลาํดบั 
  ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีประสบการณ์เปล่ียนงาน 6-12 เดือนมีความคิดเห็นต่อ
คุณภาพชีวิตการทาํงานดา้นความมัง่คงในชีวิตโดยรวมอยู่ในระดบัปานกลาง (ค่าเฉล่ีย 2.84) เม่ือ
พิจารณาในรายละเอียดพบว่า ปัจจยัย่อยท่ีผูต้อบแบบสอบถามมีค่าเฉล่ียความคิดเห็นอยู่ในระดบั
ปานกลาง ไดแ้ก่ งานท่ีทาํอยูใ่นขณะน้ีเหมาะสมกบัความรู้ความสามารถ (ค่าเฉล่ีย 3.34) ความพึง
พอใจในสวสัดิการต่างๆ ท่ีบริษทัฯ จดัให้ (ค่าเฉล่ีย 3.18) การไดรั้บรายไดท่ี้เหมาะสมกบัความรู้
ความสามารถ (ค่าเฉล่ีย 3.11) ความสามารถเก็บออมเงินไวใ้ชใ้นยามจาํเป็นไดเ้พียงพอ (ค่าเฉล่ีย 
2.83) ความสามารถจดัการกบัรายจ่ายหรือหน้ีสินไดอ้ย่างเหมาะสม (ค่าเฉล่ีย 2.80) ปัจจยัย่อยท่ี
ผูต้อบแบบสอบถามมีค่าเฉล่ียความคิดเห็นอยู่ในระดับน้อย ได้แก่ การได้รับการตรวจสุขภาพ
ประจาํปีอย่างเพียงพอ (ค่าเฉล่ีย 2.34) และการได้รับการข้ึนค่าแรงหรือเล่ือนตาํแหน่งท่ีสูงข้ึน 
(ค่าเฉล่ีย 2.24) ตามลาํดบั 
  ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีประสบการณ์เปล่ียนงานมากกว่า 12 เดือนมีความคิดเห็น
ต่อคุณภาพชีวิตการทาํงานดา้นความมัง่คงในชีวิตโดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง (ค่าเฉล่ีย 2.69) เม่ือ
พิจารณาในรายละเอียดพบว่า ปัจจยัย่อยท่ีผูต้อบแบบสอบถามมีค่าเฉล่ียความคิดเห็นอยู่ในระดบั
ปานกลาง ไดแ้ก่ ความพึงพอใจในสวสัดิการต่างๆ ท่ีบริษทัฯ จดัให้ (ค่าเฉล่ีย 3.16) งานท่ีทาํอยูใ่น
ขณะน้ีเหมาะสมกบัความรู้ความสามารถ (ค่าเฉล่ีย 2.97) ความสามารถจดัการกบัรายจ่ายหรือหน้ีสิน
ไดอ้ย่างเหมาะสม (ค่าเฉล่ีย 2.94) การไดรั้บรายไดท่ี้เหมาะสมกบัความรู้ความสามารถ (ค่าเฉล่ีย 
2.78) ความสามารถเก็บออมเงินไวใ้ชใ้นยามจาํเป็นไดเ้พียงพอ (ค่าเฉล่ีย 2.57) ปัจจยัย่อยท่ีผูต้อบ
แบบสอบถามมีค่าเฉล่ียความคิดเห็นอยู่ในระดับน้อย ได้แก่ การได้รับการข้ึนค่าแรงหรือเล่ือน
ตาํแหน่งท่ีสูงข้ึน (ค่าเฉล่ีย 2.28) และการไดรั้บการตรวจสุขภาพประจาํปีอย่างเพียงพอ (ค่าเฉล่ีย 
2.10) ตามลาํดบั 
  ผูต้อบแบบสอบถามท่ีไม่เคยเปล่ียนบริษทัฯ มีความคิดเห็นต่อคุณภาพชีวิตการ
ทาํงานดา้นความมัง่คงในชีวิตโดยรวมอยู่ในระดบัปานกลาง (ค่าเฉล่ีย 2.96) เม่ือพิจารณาใน
รายละเอียดพบว่า ปัจจยัย่อยท่ีผูต้อบแบบสอบถามมีค่าเฉล่ียความคิดเห็นอยู่ในระดบัปานกลาง 
ไดแ้ก่ งานท่ีทาํอยูใ่นขณะน้ีเหมาะสมกบัความรู้ความสามารถ (ค่าเฉล่ีย 3.43) ความสามารถจดัการ
กบัรายจ่ายหรือหน้ีสินไดอ้ยา่งเหมาะสม (ค่าเฉล่ีย 3.22) ความพึงพอใจในสวสัดิการต่างๆ ท่ีบริษทัฯ 
จัดให้ (ค่าเฉล่ีย 3.21) การได้รับรายได้ท่ีเหมาะสมกับความรู้ความสามารถ (ค่าเฉล่ีย 3.12) 
ความสามารถเก็บออมเงินไวใ้ชใ้นยามจาํเป็นไดเ้พียงพอ (ค่าเฉล่ีย 2.96) การไดรั้บการข้ึนค่าแรง



  
109 

หรือเล่ือนตาํแหน่งท่ีสูงข้ึน (ค่าเฉล่ีย 2.63) ปัจจยัยอ่ยท่ีผูต้อบแบบสอบถามมีค่าเฉล่ียความคิดเห็นอยู่
ในระดบันอ้ย ไดแ้ก่ การไดรั้บการตรวจสุขภาพประจาํปีอยา่งเพียงพอ (ค่าเฉล่ีย 2.16) ตามลาํดบั 
 
ตารางที ่54  แสดงค่าเฉล่ียและระดบัความคิดเห็นต่อคุณภาพชีวติการทาํงานในภาพรวม จาํแนกตาม
ประสบการณ์เปล่ียนงาน 
 

คุณภาพชีวติการทาํงานในภาพรวม 

ประสบการณ์เปลีย่นงาน 

ตํา่กว่า 6 เดอืน 6-12 เดอืน มากกว่า 12 เดอืน ไม่เคยเปลีย่น 

ค่าเฉลีย่ 
(แปลผล) 

ค่าเฉลีย่ 
(แปลผล) 

ค่าเฉลีย่ 
(แปลผล) 

ค่าเฉลีย่ 
(แปลผล) 

1. การทาํงานท่ีบริษทัฯ มีความหมาย
และมีความสาํคญัต่อตนเอง  

3.63 
(มาก) 

3.44 
(ปานกลาง) 

3.37 
(ปานกลาง) 

3.57 
(มาก) 

2. การมีคุณภาพชีวิตท่ีดีในการทาํงาน 3.50 
(มาก) 

3.35 
(ปานกลาง) 

3.15 
(ปานกลาง) 

3.40 
(ปานกลาง) 

ค่าเฉลีย่รวม 
3.57 

(มาก) 
3.39 

(ปานกลาง) 
3.26 

(ปานกลาง) 
3.49 

(ปานกลาง) 
หมายเหตุ ประสบการณ์เปล่ียนงาน หมายถึง ระยะเวลาท่ีทาํงานในบริษทัฯ ตั้งแต่วนัเร่ิมทาํงานจนถึงวนัท่ีเปล่ียนบริษทัฯ ในแต่ละ
คร้ัง 

 
  จากตารางท่ี 54 พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีประสบการณ์เปล่ียนงานตํ่ากว่า 6 
เดือนมีความคิดเห็นต่อคุณภาพชีวิตการทาํงานในภาพรวมอยู่ในระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 3.57) เม่ือ
พิจารณาในรายละเอียดพบว่า ปัจจยัย่อยท่ีผูต้อบแบบสอบถามมีค่าเฉล่ียความคิดเห็นอยู่ในระดบั
มาก ไดแ้ก่ การทาํงานท่ีบริษทัฯ มีความหมายและมีความสาํคญัต่อตนเอง (ค่าเฉล่ีย 3.63) และการมี
คุณภาพชีวิตท่ีดีในการทาํงาน (ค่าเฉล่ีย 3.50) ตามลาํดบั 
  ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีประสบการณ์เปล่ียนงาน 6-12 เดือนมีความคิดเห็นต่อ
คุณภาพชีวิตการทาํงานในภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง (ค่าเฉล่ีย 3.39) เม่ือพิจารณาในรายละเอียด
พบว่า ปัจจยัย่อยท่ีผูต้อบแบบสอบถามมีค่าเฉล่ียความคิดเห็นอยู่ในระดับปานกลาง ไดแ้ก่ การ
ทาํงานท่ีบริษทัฯ มีความหมายและมีความสาํคญัต่อตนเอง (ค่าเฉล่ีย 3.44) และการมีคุณภาพชีวิตท่ีดี
ในการทาํงาน (ค่าเฉล่ีย 3.35) ตามลาํดบั 
  ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีประสบการณ์เปล่ียนงานมากกว่า 12 เดือนมีความคิดเห็น
ต่อคุณภาพชีวิตการทาํงานในภาพรวมอยู่ในระดบัปานกลาง (ค่าเฉล่ีย 3.26) เม่ือพิจารณาใน
รายละเอียดพบว่า ปัจจยัย่อยท่ีผูต้อบแบบสอบถามมีค่าเฉล่ียความคิดเห็นอยู่ในระดบัปานกลาง 
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ไดแ้ก่ การทาํงานท่ีบริษทัฯ มีความหมายและมีความสาํคญัต่อตนเอง (ค่าเฉล่ีย 3.37) และการมี
คุณภาพชีวิตท่ีดีในการทาํงาน (ค่าเฉล่ีย 3.15) ตามลาํดบั 
  ผูต้อบแบบสอบถามท่ีไม่เคยเปล่ียนบริษทัฯ มีความคิดเห็นต่อคุณภาพชีวิตการ
ทาํงานในภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง (ค่าเฉล่ีย 3.49) เม่ือพิจารณาในรายละเอียดพบวา่ ปัจจยัยอ่ย
ท่ีผูต้อบแบบสอบถามมีค่าเฉล่ียความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก ได้แก่ การทาํงานท่ีบริษัทฯ มี
ความหมายและมีความสาํคญัต่อตนเอง (ค่าเฉล่ีย 3.57) ปัจจยัยอ่ยท่ีผูต้อบแบบสอบถามมีค่าเฉล่ีย
ความคิดเห็นอยู่ในระดับปานกลาง ได้แก่ การมีคุณภาพชีวิตท่ีดีในการทาํงาน (ค่าเฉล่ีย 3.40) 
ตามลาํดบั 
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ตารางที่ 55  แสดงค่าเฉล่ียและระดบัความคิดเห็นต่อคุณภาพชีวิตการทาํงานดา้นร่างกาย จาํแนก
ตามภาระความรับผดิชอบในครอบครัว 
 

คุณภาพชีวติการทาํงานด้านร่างกาย 

ภาระความรับผดิชอบในครอบครัว 

ไม่เกนิคร่ึงหน่ึง เกอืบทั้งหมด ทั้งหมด 

ค่าเฉลีย่ 
(แปลผล) 

ค่าเฉลีย่ 
(แปลผล) 

ค่าเฉลีย่ 
(แปลผล) 

1. ทุกวนัน้ีมีสุขภาพร่างกายท่ีแขง็แรง  3.67 
(มาก) 

3.56 
(มาก) 

3.76 
(มาก) 

2. การทาํงานดว้ยความกระฉบักระเฉง
กระปร้ีกระเปร่า 

3.45 
(ปานกลาง) 

3.49 
(ปานกลาง) 

3.86 
(มาก) 

3. การรับประทานอาหารในแต่ละวนัอยา่ง
เพียงพอ 

3.65 
(มาก) 

3.40 
(ปานกลาง) 

3.45 
(ปานกลาง) 

4. การออกกาํลงักายอยา่งสมํ่าเสมอ 2.80 
(ปานกลาง) 

3.01 
(ปานกลาง) 

2.79 
(ปานกลาง) 

5. การพกัผอ่นนอนหลบัในแต่ละวนัอยา่ง
เพียงพอ 

3.18 
(ปานกลาง) 

3.10 
(ปานกลาง) 

3.13 
(ปานกลาง) 

ค่าเฉลีย่รวม 
3.35 

(ปานกลาง) 
3.31 

(ปานกลาง) 
3.40 

(ปานกลาง) 

 
  จากตารางท่ี 55 พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีภาระความรับผิดชอบในครอบครัว
ไม่เกินคร่ึงหน่ึงมีความคิดเห็นต่อคุณภาพชีวิตการทาํงานดา้นร่างกายโดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง 
(ค่าเฉล่ีย 3.35) เม่ือพิจารณาในรายละเอียดพบว่า ปัจจยัย่อยท่ีผูต้อบแบบสอบถามมีค่าเฉล่ียความ
คิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก ไดแ้ก่ ทุกวนัน้ีมีสุขภาพร่างกายท่ีแขง็แรง (ค่าเฉล่ีย 3.67) การรับประทาน
อาหารในแต่ละวนัอย่างเพียงพอ (ค่าเฉล่ีย 3.65) ปัจจยัย่อยท่ีผูต้อบแบบสอบถามมีค่าเฉล่ียความ
คิดเห็นอยูใ่นระดบัปานกลาง ไดแ้ก่ การทาํงานดว้ยความกระฉบักระเฉงกระปร้ีกระเปร่า (ค่าเฉล่ีย 
3.45) การพกัผ่อนนอนหลบัในแต่ละวนัอย่างเพียงพอ (ค่าเฉล่ีย 3.18) และการออกกาํลงักายอย่าง
สมํ่าเสมอ (ค่าเฉล่ีย 2.80) ตามลาํดบั 
  ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีภาระความรับผดิชอบในครอบครัวเกือบทั้งหมดมีความคิด
เห็นต่อคุณภาพชีวิตการทาํงานดา้นร่างกายโดยรวมอยู่ในระดบัปานกลาง (ค่าเฉล่ีย 3.31) เม่ือ
พิจารณาในรายละเอียดพบว่า ปัจจยัย่อยท่ีผูต้อบแบบสอบถามมีค่าเฉล่ียความคิดเห็นอยู่ในระดบั
มาก ไดแ้ก่ ทุกวนัน้ีมีสุขภาพร่างกายท่ีแขง็แรง (ค่าเฉล่ีย 3.56) ปัจจยัย่อยท่ีผูต้อบแบบสอบถามมี
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ค่าเฉล่ียความคิดเห็นอยู่ในระดับปานกลาง  ได้แก่  การทํางานด้วยความกระฉับกระเฉง
กระปร้ีกระเปร่า (ค่าเฉล่ีย 3.49) การรับประทานอาหารในแต่ละวนัอย่างเพียงพอ (ค่าเฉล่ีย 3.40) 
การพกัผ่อนนอนหลับในแต่ละวนัอย่างเพียงพอ (ค่าเฉล่ีย 3.10) และการออกกําลังกายอย่าง
สมํ่าเสมอ (ค่าเฉล่ีย 3.01) ตามลาํดบั 
  ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีภาระความรับผิดชอบในครอบครัวทั้งหมดมีความคิดเห็น
ต่อคุณภาพชีวิตการทาํงานดา้นร่างกายโดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง (ค่าเฉล่ีย 3.40) เม่ือพิจารณาใน
รายละเอียดพบวา่ ปัจจยัยอ่ยท่ีผูต้อบแบบสอบถามมีค่าเฉล่ียความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก ไดแ้ก่ การ
ทาํงานดว้ยความกระฉบักระเฉงกระปร้ีกระเปร่า (ค่าเฉล่ีย 3.86) ทุกวนัน้ีมีสุขภาพร่างกายท่ีแขง็แรง 
(ค่าเฉล่ีย 3.76) ปัจจยัยอ่ยท่ีผูต้อบแบบสอบถามมีค่าเฉล่ียความคิดเห็นอยูใ่นระดบัปานกลาง ไดแ้ก่ 
การรับประทานอาหารในแต่ละวนัอยา่งเพียงพอ (ค่าเฉล่ีย 3.45) การพกัผอ่นนอนหลบัในแต่ละวนั
อยา่งเพียงพอ (ค่าเฉล่ีย 3.13) และการออกกาํลงักายอยา่งสมํ่าเสมอ (ค่าเฉล่ีย 2.79) ตามลาํดบั 
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ตารางที ่56 แสดงค่าเฉล่ียและระดบัความคิดเห็นต่อคุณภาพชีวติการทาํงานดา้นจิตใจ จาํแนกตาม
ภาระความรับผดิชอบในครอบครัว 
 

คุณภาพชีวติการทาํงานด้านจิตใจ 

ภาระความรับผดิชอบในครอบครัว 

ไม่เกนิคร่ึงหน่ึง เกอืบทั้งหมด ทั้งหมด 

ค่าเฉลีย่ 
(แปลผล) 

ค่าเฉลีย่ 
(แปลผล) 

ค่าเฉลีย่ 
(แปลผล) 

1. ความสามารถจดัการกบัความเครียดจากการ
ทาํงาน  

3.13 
(ปานกลาง) 

3.14 
(ปานกลาง) 

3.13 
(ปานกลาง) 

2. ความสามารถปรึกษาหวัหนา้งานเม่ือมี
ปัญหาในการทาํงาน 

3.51 
(มาก) 

3.26 
(ปานกลาง) 

3.54 
(มาก) 

3. ความพึงพอใจในความเป็นตวัของตวัเอง 3.87 
(มาก) 

3.91 
(มาก) 

4.10 
(มาก) 

4. ความพึงพอใจในความเป็นอยูทุ่กวนัน้ี 3.59 
(มาก) 

3.36 
(ปานกลาง) 

3.50 
(มาก) 

5. ความภมิูใจในผลสาํเร็จของงานท่ีไดรั้บ
มอบหมาย 

3.57 
(มาก) 

3.51 
(มาก) 

3.78 
(มาก) 

6. การมีสมาธิตลอดเวลาในการทาํงาน 3.52 
(มาก) 

3.65 
(มาก) 

3.83 
(มาก) 

7. ความสามารถเป็นท่ีพ่ึงของคนในครอบครัว 3.68 
(มาก) 

3.99 
(มาก) 

4.44 
(มาก) 

8. การมีความสุขในการทาํงาน 3.74 
(มาก) 

3.43 
(ปานกลาง) 

3.79 
(มาก) 

9. การมีส่ิงยดึเหน่ียวจิตใจในยามทุกข ์ 3.10 
(ปานกลาง) 

3.12 
(ปานกลาง) 

3.25 
(ปานกลาง) 

ค่าเฉลีย่รวม 
3.52 

(มาก) 
3.49 

(ปานกลาง) 
3.70 

(มาก) 

 
  จากตารางท่ี 56 พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีภาระความรับผิดชอบในครอบครัว
ไม่เกินคร่ึงหน่ึงมีความคิดเห็นต่อคุณภาพชีวิตการทาํงานด้านจิตใจโดยรวมอยู่ในระดับมาก 
(ค่าเฉล่ีย 3.52) เม่ือพิจารณาในรายละเอียดพบว่า ปัจจยัยอ่ยท่ีผูต้อบแบบสอบถามมีค่าเฉล่ียความ
คิดเห็นอยู่ในระดับมาก ได้แก่ ความพึงพอใจในความเป็นตวัของตวัเอง (ค่าเฉล่ีย 3.87) การมี
ความสุขในการทาํงาน (ค่าเฉล่ีย 3.74) ความสามารถเป็นท่ีพึ่งของคนในครอบครัว (ค่าเฉล่ีย 3.68) 
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ความพึงพอใจในความเป็นอยู่ทุกวนัน้ี (ค่าเฉล่ีย 3.59) ความภูมิใจในผลสําเร็จของงานท่ีไดรั้บ
มอบหมาย (ค่าเฉล่ีย 3.57) การมีสมาธิตลอดเวลาในการทาํงาน (ค่าเฉล่ีย 3.52) ความสามารถปรึกษา
หัวหน้างานเม่ือมีปัญหาในการทาํงาน (ค่าเฉล่ีย 3.51) ปัจจยัย่อยท่ีผูต้อบแบบสอบถามมีค่าเฉล่ีย
ความคิดเห็นอยู่ในระดับปานกลาง ได้แก่ ความสามารถจัดการกับความเครียดจากการทาํงาน 
(ค่าเฉล่ีย 3.13) และการมีส่ิงยดึเหน่ียวจิตใจในยามทุกข ์(ค่าเฉล่ีย 3.10) ตามลาํดบั 
  ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีภาระความรับผดิชอบในครอบครัวเกือบทั้งหมดมีความคิด
เห็นต่อคุณภาพชีวิตการทาํงานดา้นจิตใจโดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง (ค่าเฉล่ีย 3.49) เม่ือพิจารณา
ในรายละเอียดพบว่า ปัจจยัยอ่ยท่ีผูต้อบแบบสอบถามมีค่าเฉล่ียความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก ไดแ้ก่ 
ความสามารถเป็นท่ีพึ่งของคนในครอบครัว (ค่าเฉล่ีย 3.99) ความพึงพอใจในความเป็นตวัของ
ตวัเอง (ค่าเฉล่ีย 3.91) การมีสมาธิตลอดเวลาในการทาํงาน (ค่าเฉล่ีย 3.65) ความภูมิใจในผลสาํเร็จ
ของงานท่ีไดรั้บมอบหมาย (ค่าเฉล่ีย 3.51) ปัจจยัยอ่ยท่ีผูต้อบแบบสอบถามมีค่าเฉล่ียความคิดเห็นอยู่
ในระดับปานกลาง ได้แก่ การมีความสุขในการทาํงาน (ค่าเฉล่ีย 3.43) ความพึงพอใจในความ
เป็นอยูทุ่กวนัน้ี (ค่าเฉล่ีย 3.36) ความสามารถปรึกษาหวัหนา้งานเม่ือมีปัญหาในการทาํงาน (ค่าเฉล่ีย 
3.26) ความสามารถจดัการกบัความเครียดจากการทาํงาน (ค่าเฉล่ีย 3.14) และการมีส่ิงยึดเหน่ียว
จิตใจในยามทุกข ์(ค่าเฉล่ีย 3.12) ตามลาํดบั 
  ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีภาระความรับผิดชอบในครอบครัวทั้งหมดมีความคิดเห็น
ต่อคุณภาพชีวิตการทาํงานดา้นจิตใจโดยรวมอยู่ในระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 3.70) เม่ือพิจารณาใน
รายละเอียดพบว่า ปัจจยัย่อยท่ีผูต้อบแบบสอบถามมีค่าเฉล่ียความคิดเห็นอยู่ในระดบัมาก ไดแ้ก่ 
ความสามารถเป็นท่ีพึ่งของคนในครอบครัว (ค่าเฉล่ีย 4.44) ความพึงพอใจในความเป็นตวัของ
ตวัเอง (ค่าเฉล่ีย 4.10) การมีสมาธิตลอดเวลาในการทาํงาน (ค่าเฉล่ีย 3.83) การมีความสุขในการ
ทํางาน (ค่าเฉล่ีย 3.79) ความภูมิใจในผลสําเร็จของงานท่ีได้รับมอบหมาย (ค่าเฉล่ีย 3.78) 
ความสามารถปรึกษาหัวหนา้งานเม่ือมีปัญหาในการทาํงาน (ค่าเฉล่ีย 3.54) ความพึงพอใจในความ
เป็นอยูทุ่กวนัน้ี (ค่าเฉล่ีย 3.50) ปัจจยัย่อยท่ีผูต้อบแบบสอบถามมีค่าเฉล่ียความคิดเห็นอยู่ในระดบั
ปานกลาง ไดแ้ก่ การมีส่ิงยึดเหน่ียวจิตใจในยามทุกข ์(ค่าเฉล่ีย 3.25) และความสามารถจดัการกบั
ความเครียดจากการทาํงาน (ค่าเฉล่ีย 3.13) ตามลาํดบั 
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ตารางที ่57  แสดงค่าเฉล่ียและระดบัความคิดเห็นต่อคุณภาพชีวติการทาํงานดา้นสมัพนัธภาพทาง
สงัคม จาํแนกตามภาระความรับผดิชอบในครอบครัว 
 

คุณภาพชีวติการทาํงาน 
ด้านสัมพนัธภาพทางสังคม 

ภาระความรับผดิชอบในครอบครัว 

ไม่เกนิคร่ึงหน่ึง เกอืบทั้งหมด ทั้งหมด 

ค่าเฉลีย่ 
(แปลผล) 

ค่าเฉลีย่ 
(แปลผล) 

ค่าเฉลีย่ 
(แปลผล) 

1. ความไวว้างใจในเพ่ือนร่วมงาน  3.43 
(ปานกลาง) 

3.21 
(ปานกลาง) 

3.36 
(ปานกลาง) 

2. ความสามารถพ่ึงพาเพ่ือนร่วมงานในเร่ือง
การทาํงาน 

3.43 
(ปานกลาง) 

3.43 
(ปานกลาง) 

3.47 
(ปานกลาง) 

3. คนในโครงการก่อสร้างร่วมมือร่วมใจกนั
ทาํงาน 

3.56 
(มาก) 

3.74 
(มาก) 

3.64 
(มาก) 

4. ความสามารถทาํงานตามหนา้ท่ีไดด้ว้ย
ตวัเอง 

3.56 
(มาก) 

3.72 
(มาก) 

3.84 
(มาก) 

5. ความสามารถพดูคุยกบัผูบ้งัคบับญัชาและ
เพ่ือนร่วมงาน 

3.29 
(ปานกลาง) 

3.28 
(ปานกลาง) 

3.39 
(ปานกลาง) 

6. เพ่ือนร่วมงานเป็นเสมือนคนในครอบครัว
เดียวกนั 

3.26 
(ปานกลาง) 

3.25 
(ปานกลาง) 

3.48 
(ปานกลาง) 

7. การมีส่วนร่วมใหข้อ้คิดเห็นในการทาํงาน 3.05 
(ปานกลาง) 

2.95 
(ปานกลาง) 

3.13 
(ปานกลาง) 

8. การไดรั้บขอ้เสนอแนะท่ีมีประโยชน์จาก
เพ่ือนร่วมงานและผูบ้ริหาร 

3.38 
(ปานกลาง) 

3.02 
(ปานกลาง) 

3.40 
(ปานกลาง) 

9. การเขา้ร่วมในกิจกรรมต่างๆ ของโครงการ
ก่อสร้าง 

3.23 
(ปานกลาง) 

3.05 
(ปานกลาง) 

3.32 
(ปานกลาง) 

ค่าเฉลีย่รวม 
3.35 

(ปานกลาง) 
3.29 

(ปานกลาง) 
3.45 

(ปานกลาง) 

 
  จากตารางท่ี 57 พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีภาระความรับผิดชอบในครอบครัว
ไม่เกินคร่ึงหน่ึงมีความคิดเห็นต่อคุณภาพชีวิตการทาํงานดา้นสัมพนัธภาพทางสังคมโดยรวมอยูใ่น
ระดบัปานกลาง (ค่าเฉล่ีย 3.35) เม่ือพิจารณาในรายละเอียดพบว่า ปัจจยัยอ่ยท่ีผูต้อบแบบสอบถามมี
ค่าเฉล่ียความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก ได้แก่ คนในโครงการก่อสร้างร่วมมือร่วมใจกันทาํงาน 
(ค่าเฉล่ีย 3.56) ปัจจยัยอ่ยท่ีผูต้อบแบบสอบถามมีค่าเฉล่ียความคิดเห็นอยูใ่นระดบัปานกลาง ไดแ้ก่ 
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ความไวว้างใจในเพื่อนร่วมงาน (ค่าเฉล่ีย 3.43) ความสามารถพ่ึงพาเพื่อนร่วมงานในเร่ืองการทาํงาน 
(ค่าเฉล่ีย 3.43) การมีส่วนร่วมให้ขอ้คิดเห็นในการทาํงาน (ค่าเฉล่ีย 3.38) การเขา้ร่วมในกิจกรรม
ต่างๆ ของโครงการก่อสร้าง (ค่าเฉล่ีย 3.35) ความสามารถทาํงานตามหนา้ท่ีไดด้ว้ยตวัเอง (ค่าเฉล่ีย 
3.29) ความสามารถพูดคุยกับผูบ้งัคบับญัชาและเพ่ือนร่วมงาน (ค่าเฉล่ีย 3.26) การได้รับ
ขอ้เสนอแนะท่ีมีประโยชน์จากเพื่อนร่วมงานและผูบ้ริหาร (ค่าเฉล่ีย 3.23) และเพ่ือนร่วมงานเป็น
เสมือนคนในครอบครัวเดียวกนั (ค่าเฉล่ีย 3.05) ตามลาํดบั 
  ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีภาระความรับผดิชอบในครอบครัวเกือบทั้งหมดมีความคิด
เห็นต่อคุณภาพชีวิตการทาํงานดา้นสัมพนัธภาพทางสังคมโดยรวมอยู่ในระดบัปานกลาง (ค่าเฉล่ีย 
3.29) เม่ือพิจารณาในรายละเอียดพบวา่ ปัจจยัยอ่ยท่ีผูต้อบแบบสอบถามมีค่าเฉล่ียความคิดเห็นอยูใ่น
ระดบัมาก ไดแ้ก่ คนในโครงการก่อสร้างร่วมมือร่วมใจกนัทาํงาน (ค่าเฉล่ีย 3.74) ความสามารถ
ทาํงานตามหน้าท่ีไดด้ว้ยตวัเอง (ค่าเฉล่ีย 3.72) ปัจจยัย่อยท่ีผูต้อบแบบสอบถามมีค่าเฉล่ียความ
คิดเห็นอยูใ่นระดบัปานกลาง ไดแ้ก่ ความสามารถพึ่งพาเพื่อนร่วมงานในเร่ืองการทาํงาน (ค่าเฉล่ีย 
3.43) ความสามารถพูดคุยกบัผูบ้งัคบับญัชาและเพ่ือนร่วมงาน (ค่าเฉล่ีย 3.28) เพ่ือนร่วมงานเป็น
เสมือนคนในครอบครัวเดียวกนั (ค่าเฉล่ีย 3.25) ความไวว้างใจในเพื่อนร่วมงาน (ค่าเฉล่ีย 3.21) การ
เข้าร่วมในกิจกรรมต่างๆ ของโครงการก่อสร้าง (ค่าเฉล่ีย 3.05) การได้รับข้อเสนอแนะท่ีมี
ประโยชน์จากเพื่อนร่วมงานและผูบ้ริหาร (ค่าเฉล่ีย 3.02) และการมีส่วนร่วมให้ขอ้คิดเห็นในการ
ทาํงาน (ค่าเฉล่ีย 2.95) ตามลาํดบั 
  ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีภาระความรับผิดชอบในครอบครัวทั้งหมดมีความคิดเห็น
ต่อคุณภาพชีวิตการทาํงานดา้นสมัพนัธภาพทางสังคมโดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง (ค่าเฉล่ีย 3.45) 
เม่ือพิจารณาในรายละเอียดพบวา่ ปัจจยัยอ่ยท่ีผูต้อบแบบสอบถามมีค่าเฉล่ียความคิดเห็นอยูใ่นระดบั
มาก ไดแ้ก่ ความสามารถทาํงานตามหนา้ท่ีไดด้ว้ยตวัเอง (ค่าเฉล่ีย 3.84) คนในโครงการก่อสร้าง
ร่วมมือร่วมใจกนัทาํงาน (ค่าเฉล่ีย 3.64) ปัจจยัย่อยท่ีผูต้อบแบบสอบถามมีค่าเฉล่ียความคิดเห็นอยู่
ในระดับปานกลาง ได้แก่ เพื่อนร่วมงานเป็นเสมือนคนในครอบครัวเดียวกัน (ค่าเฉล่ีย 3.48) 
ความสามารถพึ่งพาเพื่อนร่วมงานในเร่ืองการทาํงาน (ค่าเฉล่ีย 3.47) การไดรั้บขอ้เสนอแนะท่ีมี
ประโยชน์จากเพื่อนร่วมงานและผูบ้ริหาร (ค่าเฉล่ีย 3.40) ความสามารถพดูคุยกบัผูบ้งัคบับญัชาและ
เพื่อนร่วมงาน (ค่าเฉล่ีย 3.39) ความไวว้างใจในเพ่ือนร่วมงาน (ค่าเฉล่ีย 3.36) การเขา้ร่วมใน
กิจกรรมต่างๆ ของโครงการก่อสร้าง (ค่าเฉล่ีย 3.32) และการมีส่วนร่วมใหข้อ้คิดเห็นในการทาํงาน 
(ค่าเฉล่ีย 3.13) ตามลาํดบั 
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ตารางที ่58  แสดงค่าเฉล่ียและระดบัความคิดเห็นต่อคุณภาพชีวติการทาํงานดา้นส่ิงแวดลอ้ม 
จาํแนกตามภาระความรับผดิชอบในครอบครัว 
 

คุณภาพชีวติการทาํงานด้านส่ิงแวดล้อม 

ภาระความรับผดิชอบในครอบครัว 

ไม่เกนิคร่ึงหน่ึง เกอืบทั้งหมด ทั้งหมด 

ค่าเฉลีย่ 
(แปลผล) 

ค่าเฉลีย่ 
(แปลผล) 

ค่าเฉลีย่ 
(แปลผล) 

1. มีความปลอดภยัในชีวติและทรัพยสิ์นใน
ระหวา่งการเดินทางมาทาํงาน  

3.15 
(ปานกลาง) 

3.05 
(ปานกลาง) 

3.28 
(ปานกลาง) 

2. สถานท่ีทาํงานมีสภาพแวดลอ้มท่ีปลอดภยั 3.17 
(ปานกลาง) 

3.10 
(ปานกลาง) 

3.16 
(ปานกลาง) 

3. ความพึงพอใจในวนัหยดุท่ีไดรั้บ 3.09 
(ปานกลาง) 

3.03 
(ปานกลาง) 

3.20 
(ปานกลาง) 

4. การยอมรับในกฎระเบียบของบริษทัฯ 3.63 
(มาก) 

3.66 
(มาก) 

3.73 
(มาก) 

5. สามารถเดินทางมายงัโครงการก่อสร้างได้
สะดวก 

3.39 
(ปานกลาง) 

3.12 
(ปานกลาง) 

3.33 
(ปานกลาง) 

6. ความปลอดภยัในชีวิตและทรัพยสิ์นในขณะ
ทาํงาน 

3.18 
(ปานกลาง) 

3.06 
(ปานกลาง) 

3.19 
(ปานกลาง) 

7. ความพึงพอใจในส่ิงอาํนวยความสะดวกท่ี
บริษทัฯ จดัให ้เช่น หอ้งพกั หอ้งนํ้า 

3.17 
(ปานกลาง) 

3.01 
(ปานกลาง) 

3.30 
(ปานกลาง) 

8. บริษทัฯ ไดใ้หข้อ้มูลและความรู้ในเร่ือง
ความปลอดภยัในการทาํงานอยา่งเพียงพอ 

3.54 
(มาก) 

3.41 
(ปานกลาง) 

3.41 
(ปานกลาง) 

9. บริษทัฯ มีอุปกรณ์ช่วยในการทาํงานอยา่ง
เพียงพอ 

3.09 
(ปานกลาง) 

3.06 
(ปานกลาง) 

3.19 
(ปานกลาง) 

10. ผูบ้ริหารบริษทัฯ เอาใจใส่ในเร่ืองความ
ปลอดภยัและส่ิงแวดลอ้มในการทาํงาน 

3.59 
(มาก) 

3.47 
(ปานกลาง) 

3.58 
(มาก) 

ค่าเฉลีย่รวม 
3.30 

(ปานกลาง) 
3.20 

(ปานกลาง) 
3.34 

(ปานกลาง) 

 
  จากตารางท่ี 58 พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีภาระความรับผิดชอบในครอบครัว
ไม่เกินคร่ึงหน่ึงมีความคิดเห็นต่อคุณภาพชีวิตการทาํงานดา้นส่ิงแวดลอ้มโดยรวมอยูใ่นระดบัปาน
กลาง (ค่าเฉล่ีย 3.30) เม่ือพิจารณาในรายละเอียดพบว่า ปัจจยัยอ่ยท่ีผูต้อบแบบสอบถามมีค่าเฉล่ีย
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ความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก ไดแ้ก่ การยอมรับในกฎระเบียบของบริษทัฯ (ค่าเฉล่ีย 3.63) ผูบ้ริหาร
บริษทัฯ เอาใจใส่ในเร่ืองความปลอดภยัและส่ิงแวดลอ้มในการทาํงาน (ค่าเฉล่ีย 3.59) บริษทัฯ ได้
ให้ขอ้มูลและความรู้ในเร่ืองความปลอดภยัในการทาํงานอย่างเพียงพอ (ค่าเฉล่ีย 3.54) ปัจจยัยอ่ยท่ี
ผูต้อบแบบสอบถามมีค่าเฉล่ียความคิดเห็นอยู่ในระดับปานกลาง ได้แก่ สามารถเดินทางมายงั
โครงการก่อสร้างไดส้ะดวก (ค่าเฉล่ีย 3.39) ความปลอดภยัในชีวิตและทรัพยสิ์นในขณะทาํงาน 
(ค่าเฉล่ีย 3.18) สถานท่ีทาํงานมีสภาพแวดลอ้มท่ีปลอดภยั (ค่าเฉล่ีย 3.17) ความพึงพอใจในส่ิง
อาํนวยความสะดวกท่ีบริษทัฯ จดัให้ เช่น หอ้งพกั หอ้งนํ้ า (ค่าเฉล่ีย 3.17) มีความปลอดภยัในชีวิต
และทรัพยสิ์นในระหว่างการเดินทางมาทาํงาน (ค่าเฉล่ีย 3.15) ความพึงพอใจในวนัหยุดท่ีไดรั้บ 
(ค่าเฉล่ีย 3.09) และบริษทัฯ มีอุปกรณ์ช่วยในการทาํงานอยา่งเพียงพอ (ค่าเฉล่ีย 3.09) ตามลาํดบั 
  ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีภาระความรับผดิชอบในครอบครัวเกือบทั้งหมดมีความคิด
เห็นต่อคุณภาพชีวิตการทาํงานดา้นส่ิงแวดลอ้มโดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง (ค่าเฉล่ีย 3.20) เม่ือ
พิจารณาในรายละเอียดพบว่า ปัจจยัย่อยท่ีผูต้อบแบบสอบถามมีค่าเฉล่ียความคิดเห็นอยู่ในระดบั
มาก ไดแ้ก่ การยอมรับในกฎระเบียบของบริษทัฯ (ค่าเฉล่ีย 3.66) ปัจจยัยอ่ยท่ีผูต้อบแบบสอบถามมี
ค่าเฉล่ียความคิดเห็นอยูใ่นระดบัปานกลาง ไดแ้ก่ ผูบ้ริหารบริษทัฯ เอาใจใส่ในเร่ืองความปลอดภยั
และส่ิงแวดล้อมในการทาํงาน (ค่าเฉล่ีย 3.47) บริษัทฯ ได้ให้ขอ้มูลและความรู้ในเร่ืองความ
ปลอดภยัในการทาํงานอย่างเพียงพอ (ค่าเฉล่ีย 3.41) สามารถเดินทางมายงัโครงการก่อสร้างได้
สะดวก (ค่าเฉล่ีย 3.12) สถานท่ีทาํงานมีสภาพแวดลอ้มท่ีปลอดภยั (ค่าเฉล่ีย 3.10) ความปลอดภยัใน
ชีวิตและทรัพยสิ์นในขณะทาํงาน (ค่าเฉล่ีย 3.06) บริษทัฯ มีอุปกรณ์ช่วยในการทาํงานอยา่งเพียงพอ 
(ค่าเฉล่ีย 3.06) มีความปลอดภยัในชีวิตและทรัพยสิ์นในระหว่างการเดินทางมาทาํงาน (ค่าเฉล่ีย 
3.05) ความพึงพอใจในวนัหยดุท่ีไดรั้บ (ค่าเฉล่ีย 3.03) และความพึงพอใจในส่ิงอาํนวยความสะดวก
ท่ีบริษทัฯ จดัให ้เช่น หอ้งพกั หอ้งนํ้า (ค่าเฉล่ีย 3.01) ตามลาํดบั 
  ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีภาระความรับผิดชอบในครอบครัวทั้งหมดมีความคิดเห็น
ต่อคุณภาพชีวิตการทาํงานดา้นส่ิงแวดลอ้มโดยรวมอยู่ในระดบัปานกลาง (ค่าเฉล่ีย 3.34) เม่ือ
พิจารณาในรายละเอียดพบว่า ปัจจยัย่อยท่ีผูต้อบแบบสอบถามมีค่าเฉล่ียความคิดเห็นอยู่ในระดบั
มาก ไดแ้ก่ การยอมรับในกฎระเบียบของบริษทัฯ (ค่าเฉล่ีย 3.73) ผูบ้ริหารบริษทัฯ เอาใจใส่ในเร่ือง
ความปลอดภยัและส่ิงแวดลอ้มในการทาํงาน (ค่าเฉล่ีย 3.58) ปัจจยัย่อยท่ีผูต้อบแบบสอบถามมี
ค่าเฉล่ียความคิดเห็นอยู่ในระดบัปานกลาง ไดแ้ก่ บริษทัฯ ไดใ้ห้ขอ้มูลและความรู้ในเร่ืองความ
ปลอดภยัในการทาํงานอย่างเพียงพอ (ค่าเฉล่ีย 3.41) สามารถเดินทางมายงัโครงการก่อสร้างได้
สะดวก (ค่าเฉล่ีย 3.33) ความพึงพอใจในส่ิงอาํนวยความสะดวกท่ีบริษทัฯ จดัให้ เช่น ห้องพกั 
ห้องนํ้ า (ค่าเฉล่ีย 3.30) มีความปลอดภยัในชีวิตและทรัพยสิ์นในระหว่างการเดินทางมาทาํงาน 
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(ค่าเฉล่ีย 3.28) ความพึงพอใจในวนัหยุดท่ีได้รับ (ค่าเฉล่ีย 3.20) ความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสิ์นในขณะทาํงาน (ค่าเฉล่ีย 3.19) บริษทัฯ มีอุปกรณ์ช่วยในการทาํงานอยา่งเพียงพอ (ค่าเฉล่ีย 
3.19) และสถานท่ีทาํงานมีสภาพแวดลอ้มท่ีปลอดภยั (ค่าเฉล่ีย 3.16) ตามลาํดบั 
 
ตารางที ่59  แสดงค่าเฉล่ียและระดบัความคิดเห็นต่อคุณภาพชีวติการทาํงานดา้นจิตวญิญาณ จาํแนก
ตามภาระความรับผดิชอบในครอบครัว 
 

คุณภาพชีวติการทาํงานด้านจิตวิญญาณ 

ภาระความรับผดิชอบในครอบครัว 

ไม่เกนิคร่ึงหน่ึง เกอืบทั้งหมด ทั้งหมด 

ค่าเฉลีย่ 
(แปลผล) 

ค่าเฉลีย่ 
(แปลผล) 

ค่าเฉลีย่ 
(แปลผล) 

1. การไดรั้บการยอมรับหรือคาํชมเชยจาก
ผูบ้งัคบับญัชาและเพ่ือนร่วมงาน 

3.09 
(ปานกลาง) 

2.88 
(ปานกลาง) 

3.01 
(ปานกลาง) 

2. งานท่ีทาํทุกวนัน้ีตอบสนองเป้าหมายในชีวิต 3.33 
(ปานกลาง) 

3.39 
(ปานกลาง) 

3.43 
(ปานกลาง) 

3. งานของตนเองมีคุณค่าแก่สังคม 3.62 
(มาก) 

3.84 
(มาก) 

3.87 
(มาก) 

4. ความภมิูใจท่ีไดท้าํงานท่ีบริษทัฯ 3.74 
(มาก) 

3.56 
(มาก) 

3.81 
(มาก) 

5. ไม่มีความคิดท่ีจะลาออกไปหางานใหม่ทาํ 3.63 
(มาก) 

3.58 
(มาก) 

3.49 
(ปานกลาง) 

6. ความมัน่ใจในความมัน่คงของบริษทัฯ และ
ทีมผูบ้ริหาร 

3.84 
(มาก) 

3.64 
(มาก) 

3.66 
(มาก) 

7. การไดใ้ชค้วามรู้ความสามารถในงานอยา่ง
เตม็ท่ี 

3.50 
(มาก) 

3.64 
(มาก) 

3.76 
(มาก) 

8. การไดมี้ส่วนเผยแพร่ช่ือเสียงบริษทัฯ 3.09 
(ปานกลาง) 

3.37 
(ปานกลาง) 

3.46 
(ปานกลาง) 

9. การมีโอกาสไดพ้ฒันาความสามารถในงาน
อยา่งต่อเน่ือง 

3.23 
(ปานกลาง) 

3.30 
(ปานกลาง) 

3.53 
(มาก) 

10. ความสามารถทาํกิจกรรมทางศาสนาไดต้าม
ความตอ้งการ 

2.90 
(ปานกลาง) 

2.89 
(ปานกลาง) 

3.14 
(ปานกลาง) 

ค่าเฉลีย่รวม 
3.40 

(ปานกลาง) 
3.41 

(ปานกลาง) 
3.51 

(มาก) 
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  จากตารางท่ี 59 พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีภาระความรับผิดชอบในครอบครัว
ไม่เกินคร่ึงหน่ึงมีความคิดเห็นต่อคุณภาพชีวิตการทาํงานดา้นจิตวิญญาณโดยรวมอยู่ในระดบัปาน
กลาง (ค่าเฉล่ีย 3.40) เม่ือพิจารณาในรายละเอียดพบว่า ปัจจยัยอ่ยท่ีผูต้อบแบบสอบถามมีค่าเฉล่ีย
ความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก ได้แก่ ความมั่นใจในความมั่นคงของบริษัทฯ และทีมผูบ้ริหาร 
(ค่าเฉล่ีย 3.84) ความภูมิใจท่ีไดท้าํงานท่ีบริษทัฯ (ค่าเฉล่ีย 3.74) ไม่มีความคิดท่ีจะลาออกไปหางาน
ใหม่ทํา (ค่าเฉล่ีย 3.63) งานของตนเองมีคุณค่าแก่สังคม (ค่าเฉล่ีย 3.62) การได้ใช้ความรู้
ความสามารถในงานอย่างเต็มท่ี (ค่าเฉล่ีย 3.50) ปัจจยัย่อยท่ีผูต้อบแบบสอบถามมีค่าเฉล่ียความ
คิดเห็นอยู่ในระดบัปานกลาง ไดแ้ก่ งานท่ีทาํทุกวนัน้ีตอบสนองเป้าหมายในชีวิต (ค่าเฉล่ีย 3.33) 
การมีโอกาสไดพ้ฒันาความสามารถในงานอยา่งต่อเน่ือง (ค่าเฉล่ีย 3.23) การไดรั้บการยอมรับหรือ
คาํชมเชยจากผูบ้งัคบับญัชาและเพ่ือนร่วมงาน (ค่าเฉล่ีย 3.09) การไดมี้ส่วนเผยแพร่ช่ือเสียงบริษทัฯ 
(ค่าเฉล่ีย 3.09) และความสามารถทาํกิจกรรมทางศาสนาได้ตามความตอ้งการ (ค่าเฉล่ีย 2.90) 
ตามลาํดบั 
  ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีภาระความรับผดิชอบในครอบครัวเกือบทั้งหมดมีความคิด
เห็นต่อคุณภาพชีวิตการทาํงานดา้นจิตวิญญาณโดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง (ค่าเฉล่ีย 3.41) เม่ือ
พิจารณาในรายละเอียดพบว่า ปัจจยัย่อยท่ีผูต้อบแบบสอบถามมีค่าเฉล่ียความคิดเห็นอยู่ในระดบั
มาก ไดแ้ก่ งานของตนเองมีคุณค่าแก่สังคม (ค่าเฉล่ีย 3.84) ความมัน่ใจในความมัน่คงของบริษทัฯ 
และทีมผูบ้ริหาร (ค่าเฉล่ีย 3.64) การไดใ้ชค้วามรู้ความสามารถในงานอยา่งเตม็ท่ี (ค่าเฉล่ีย 3.64) ไม่
มีความคิดท่ีจะลาออกไปหางานใหม่ทาํ (ค่าเฉล่ีย 3.58) ความภูมิใจท่ีไดท้าํงานท่ีบริษทัฯ (ค่าเฉล่ีย 
3.56) ปัจจยัยอ่ยท่ีผูต้อบแบบสอบถามมีค่าเฉล่ียความคิดเห็นอยูใ่นระดบัปานกลาง ไดแ้ก่ งานท่ีทาํ
ทุกวนัน้ีตอบสนองเป้าหมายในชีวิต (ค่าเฉล่ีย 3.39) การไดมี้ส่วนเผยแพร่ช่ือเสียงบริษทัฯ (ค่าเฉล่ีย 
3.37) การมีโอกาสไดพ้ฒันาความสามารถในงานอย่างต่อเน่ือง (ค่าเฉล่ีย 3.30) ความสามารถทาํ
กิจกรรมทางศาสนาไดต้ามความตอ้งการ (ค่าเฉล่ีย 2.89) และการไดรั้บการยอมรับหรือคาํชมเชย
จากผูบ้งัคบับญัชาและเพื่อนร่วมงาน (ค่าเฉล่ีย 2.88) ตามลาํดบั 
  ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีภาระความรับผิดชอบในครอบครัวทั้งหมดมีความคิดเห็น
ต่อคุณภาพชีวิตการทาํงานดา้นจิตวิญญาณโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 3.51) เม่ือพิจารณาใน
รายละเอียดพบวา่ ปัจจยัยอ่ยท่ีผูต้อบแบบสอบถามมีค่าเฉล่ียความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก ไดแ้ก่ งาน
ของตนเองมีคุณค่าแก่สังคม (ค่าเฉล่ีย 3.87) ความภูมิใจท่ีไดท้าํงานท่ีบริษทัฯ (ค่าเฉล่ีย 3.81) การได้
ใชค้วามรู้ความสามารถในงานอย่างเต็มท่ี (ค่าเฉล่ีย 3.76) ความมัน่ใจในความมัน่คงของบริษทัฯ 
และทีมผูบ้ริหาร (ค่าเฉล่ีย 3.66) การมีโอกาสไดพ้ฒันาความสามารถในงานอยา่งต่อเน่ือง (ค่าเฉล่ีย 
3.53) ปัจจยัย่อยท่ีผูต้อบแบบสอบถามมีค่าเฉล่ียความคิดเห็นอยู่ในระดบัปานกลาง ไดแ้ก่ ไม่มี
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ความคิดท่ีจะลาออกไปหางานใหม่ทาํ (ค่าเฉล่ีย 3.49) การได้มีส่วนเผยแพร่ช่ือเสียงบริษัทฯ 
(ค่าเฉล่ีย 3.46) งานท่ีทาํทุกวนัน้ีตอบสนองเป้าหมายในชีวิต (ค่าเฉล่ีย 3.43) ความสามารถทาํ
กิจกรรมทางศาสนาไดต้ามความตอ้งการ (ค่าเฉล่ีย 3.14) และการไดรั้บการยอมรับหรือคาํชมเชย
จากผูบ้งัคบับญัชาและเพื่อนร่วมงาน (ค่าเฉล่ีย 3.01) ตามลาํดบั 
 
ตารางที ่60  แสดงค่าเฉล่ียและระดบัความคิดเห็นต่อคุณภาพชีวติการทาํงานดา้นความมัง่คงในชีวิต 
จาํแนกตามภาระความรับผดิชอบในครอบครัว 
 

คุณภาพชีวติการทาํงานด้านความมัน่คงในชีวติ 

ภาระความรับผดิชอบในครอบครัว 

ไม่เกนิคร่ึงหน่ึง เกอืบทั้งหมด ทั้งหมด 

ค่าเฉลีย่ 
(แปลผล) 

ค่าเฉลีย่ 
(แปลผล) 

ค่าเฉลีย่ 
(แปลผล) 

1. การไดรั้บรายไดท่ี้เหมาะสมกบัความรู้
ความสามารถ  

3.10 
(ปานกลาง) 

2.86 
(ปานกลาง) 

3.00 
(ปานกลาง) 

2. ความสามารถจดัการกบัรายจ่ายหรือหน้ีสิน
ไดอ้ยา่งเหมาะสม 

3.05 
(ปานกลาง) 

2.92 
(ปานกลาง) 

2.99 
(ปานกลาง) 

3. ความพึงพอใจในสวสัดิการต่างๆ ท่ีบริษทัฯ 
จดัให ้

3.34 
(ปานกลาง) 

3.09 
(ปานกลาง) 

3.17 
(ปานกลาง) 

4. การไดรั้บการตรวจสุขภาพประจาํปีอยา่ง
เพียงพอ 

2.38 
(นอ้ย) 

2.37 
(นอ้ย) 

2.16 
(นอ้ย) 

5. ความสามารถเกบ็ออมเงินไวใ้ชใ้นยาม
จาํเป็นไดเ้พียงพอ 

2.98 
(ปานกลาง) 

2.75 
(ปานกลาง) 

2.78 
(ปานกลาง) 

6. การไดรั้บการข้ึนค่าแรงหรือเล่ือนตาํแหน่งท่ี
สูงข้ึน 

2.45 
(นอ้ย) 

2.30 
(นอ้ย) 

2.40 
(นอ้ย) 

7. งานท่ีทาํอยูใ่นขณะน้ีเหมาะสมกบัความรู้
ความสามารถ 

3.29 
(ปานกลาง) 

3.28 
(ปานกลาง) 

3.23 
(ปานกลาง) 

ค่าเฉลีย่รวม 
2.94 

(ปานกลาง) 
2.80 

(ปานกลาง) 
2.82 

(ปานกลาง) 

 
  จากตารางท่ี 60 พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีภาระความรับผิดชอบในครอบครัว
ไม่เกินคร่ึงหน่ึงมีความคิดเห็นต่อคุณภาพชีวิตการทาํงานดา้นความมัง่คงในชีวิตโดยรวมอยูใ่นระดบั
ปานกลาง (ค่าเฉล่ีย 2.94) เม่ือพิจารณาในรายละเอียดพบว่า ปัจจยัย่อยท่ีผูต้อบแบบสอบถามมี



  
122 

ค่าเฉล่ียความคิดเห็นอยูใ่นระดบัปานกลาง ไดแ้ก่ ความพึงพอใจในสวสัดิการต่างๆ ท่ีบริษทัฯ จดัให ้
(ค่าเฉล่ีย 3.34) งานท่ีทาํอยูใ่นขณะน้ีเหมาะสมกบัความรู้ความสามารถ (ค่าเฉล่ีย 3.29) การไดรั้บ
รายไดท่ี้เหมาะสมกบัความรู้ความสามารถ (ค่าเฉล่ีย 3.10) ความสามารถจดัการกบัรายจ่ายหรือ
หน้ีสินไดอ้ย่างเหมาะสม (ค่าเฉล่ีย 3.05) ความสามารถเก็บออมเงินไวใ้ชใ้นยามจาํเป็นไดเ้พียงพอ 
(ค่าเฉล่ีย 2.98) ปัจจยัย่อยท่ีผูต้อบแบบสอบถามมีค่าเฉล่ียความคิดเห็นอยู่ในระดบันอ้ย ไดแ้ก่ การ
ไดรั้บการข้ึนค่าแรงหรือเล่ือนตาํแหน่งท่ีสูงข้ึน (ค่าเฉล่ีย 2.45) และการไดรั้บการตรวจสุขภาพ
ประจาํปีอยา่งเพียงพอ (ค่าเฉล่ีย 2.38) ตามลาํดบั 
  ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีภาระความรับผดิชอบในครอบครัวเกือบทั้งหมดมีความคิด
เห็นต่อคุณภาพชีวิตการทาํงานดา้นความมัง่คงในชีวิตโดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง (ค่าเฉล่ีย 2.80) 
เม่ือพิจารณาในรายละเอียดพบวา่ ปัจจยัยอ่ยท่ีผูต้อบแบบสอบถามมีค่าเฉล่ียความคิดเห็นอยูใ่นระดบั
ปานกลาง ไดแ้ก่ งานท่ีทาํอยูใ่นขณะน้ีเหมาะสมกบัความรู้ความสามารถ (ค่าเฉล่ีย 3.28) ความพึง
พอใจในสวสัดิการต่างๆ ท่ีบริษทัฯ จดัให้ (ค่าเฉล่ีย 3.09) ความสามารถจดัการกับรายจ่ายหรือ
หน้ีสินได้อย่างเหมาะสม (ค่าเฉล่ีย 2.92) การได้รับรายได้ท่ีเหมาะสมกับความรู้ความสามารถ 
(ค่าเฉล่ีย 2.86) ความสามารถเก็บออมเงินไวใ้ชใ้นยามจาํเป็นไดเ้พียงพอ (ค่าเฉล่ีย 2.75) ปัจจยัยอ่ยท่ี
ผูต้อบแบบสอบถามมีค่าเฉล่ียความคิดเห็นอยู่ในระดับน้อย ได้แก่ การได้รับการตรวจสุขภาพ
ประจาํปีอย่างเพียงพอ (ค่าเฉล่ีย 2.37) และการได้รับการข้ึนค่าแรงหรือเล่ือนตาํแหน่งท่ีสูงข้ึน 
(ค่าเฉล่ีย 2.30) ตามลาํดบั 
  ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีภาระความรับผิดชอบในครอบครัวทั้งหมดมีความคิดเห็น
ต่อคุณภาพชีวิตการทาํงานดา้นความมัง่คงในชีวิตโดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง (ค่าเฉล่ีย 2.82) เม่ือ
พิจารณาในรายละเอียดพบว่า ปัจจยัย่อยท่ีผูต้อบแบบสอบถามมีค่าเฉล่ียความคิดเห็นอยู่ในระดบั
ปานกลาง ไดแ้ก่ งานท่ีทาํอยูใ่นขณะน้ีเหมาะสมกบัความรู้ความสามารถ (ค่าเฉล่ีย 3.23) ความพึง
พอใจในสวสัดิการต่างๆ ท่ีบริษทัฯ จดัให้ (ค่าเฉล่ีย 3.17) การไดรั้บรายไดท่ี้เหมาะสมกบัความรู้
ความสามารถ (ค่าเฉล่ีย 3.00) ความสามารถจัดการกับรายจ่ายหรือหน้ีสินได้อย่างเหมาะสม 
(ค่าเฉล่ีย 2.99) ความสามารถเก็บออมเงินไวใ้ชใ้นยามจาํเป็นไดเ้พียงพอ (ค่าเฉล่ีย 2.78) ปัจจยัยอ่ยท่ี
ผูต้อบแบบสอบถามมีค่าเฉล่ียความคิดเห็นอยู่ในระดบัน้อย ไดแ้ก่ การไดรั้บการข้ึนค่าแรงหรือ
เล่ือนตาํแหน่งท่ีสูงข้ึน (ค่าเฉล่ีย 2.40) และการได้รับการตรวจสุขภาพประจาํปีอย่างเพียงพอ 
(ค่าเฉล่ีย 2.16) ตามลาํดบั 
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ตารางที ่61  แสดงค่าเฉล่ียและระดบัความคิดเห็นต่อคุณภาพชีวติการทาํงานในภาพรวม จาํแนกตาม
ภาระความรับผดิชอบในครอบครัว 
 

คุณภาพชีวติการทาํงานในภาพรวม 

ภาระความรับผดิชอบในครอบครัว 

ไม่เกนิคร่ึงหน่ึง เกอืบทั้งหมด ทั้งหมด 

ค่าเฉลีย่ 
(แปลผล) 

ค่าเฉลีย่ 
(แปลผล) 

ค่าเฉลีย่ 
(แปลผล) 

1. การทาํงานท่ีบริษทัฯ มีความหมายและมี
ความสาํคญัต่อตนเอง  

3.46 
(ปานกลาง) 

3.54 
(มาก) 

3.53 
(มาก) 

2. การมีคุณภาพชีวิตท่ีดีในการทาํงาน 3.44 
(ปานกลาง) 

3.27 
(ปานกลาง) 

3.37 
(ปานกลาง) 

ค่าเฉลีย่รวม 
3.45 

(ปานกลาง) 
3.41 

(ปานกลาง) 
3.45 

(ปานกลาง) 

 
  จากตารางท่ี 61 พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีภาระความรับผดิชอบในครอบครัว
ไม่เกินคร่ึงหน่ึงมีความคิดเห็นต่อคุณภาพชีวิตการทาํงานในภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง (ค่าเฉล่ีย 
3.45) เม่ือพิจารณาในรายละเอียดพบวา่ ปัจจยัยอ่ยท่ีผูต้อบแบบสอบถามมีค่าเฉล่ียความคิดเห็นอยูใ่น
ระดบัปานกลาง ไดแ้ก่ การทาํงานท่ีบริษทัฯ มีความหมายและมีความสําคญัต่อตนเอง (ค่าเฉล่ีย 
3.46) และการมีคุณภาพชีวิตท่ีดีในการทาํงาน (ค่าเฉล่ีย 3.44) ตามลาํดบั 
  ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีภาระความรับผดิชอบในครอบครัวเกือบทั้งหมดมีความคิด
เห็นต่อคุณภาพชีวิตการทาํงานในภาพรวมอยู่ในระดบัปานกลาง (ค่าเฉล่ีย 3.41) เม่ือพิจารณาใน
รายละเอียดพบวา่ ปัจจยัยอ่ยท่ีผูต้อบแบบสอบถามมีค่าเฉล่ียความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก ไดแ้ก่ การ
ทาํงานท่ีบริษทัฯ มีความหมายและมีความสําคญัต่อตนเอง (ค่าเฉล่ีย 3.54) ปัจจยัย่อยท่ีผูต้อบ
แบบสอบถามมีค่าเฉล่ียความคิดเห็นอยู่ในระดับปานกลาง ได้แก่ การมีคุณภาพชีวิตท่ีดีในการ
ทาํงาน (ค่าเฉล่ีย 3.27) ตามลาํดบั 
  ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีภาระความรับผิดชอบในครอบครัวทั้งหมดมีความคิดเห็น
ต่อคุณภาพชีวิตการทาํงานในภาพรวมอยู่ในระดบัปานกลาง (ค่าเฉล่ีย 3.45) เม่ือพิจารณาใน
รายละเอียดพบวา่ ปัจจยัยอ่ยท่ีผูต้อบแบบสอบถามมีค่าเฉล่ียความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก ไดแ้ก่ การ
ทาํงานท่ีบริษทัฯ มีความหมายและมีความสําคญัต่อตนเอง (ค่าเฉล่ีย 3.53) ปัจจยัย่อยท่ีผูต้อบ
แบบสอบถามมีค่าเฉล่ียความคิดเห็นอยู่ในระดับปานกลาง ได้แก่ การมีคุณภาพชีวิตท่ีดีในการ
ทาํงาน (ค่าเฉล่ีย 3.37) ตามลาํดบั 
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ส่วนที ่4 ความคดิเห็นและข้อเสนอแนะเกีย่วกบัคุณภาพชีวติการทาํงาน 

 
  คนงานก่อสร้าง บริษทั พระนครออกแบบและก่อสร้าง จาํกดั มีความคิดเห็น
เก่ียวกบัปํญหาและขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัคุณภาพชีวิตการทาํงาน ซ่ึงเป็นขอ้คาํถามปลายเปิด โดยมี
ผลการวิเคราะห์ดงัต่อไปน้ี  
 
ตารางที่ 62 แสดงจาํนวนของผูต้อบแบบสอบถาม จาํแนกตามปัญหาท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวิตการ
ทาํงาน 
 

ปัญหาทีพ่บ จํานวน (คน) 

ด้านส่ิงแวดล้อม  
ไม่มีความปลอดภยัในการทาํงาน   4 

เบิกอุปกรณ์ในการทาํงานจากสโตร์ยาก 2 

รถรับส่งคนงานไม่เพยีงพอและไม่ปลอดภยั เน่ืองจากคนขบัรถอายมุาก
และสายตาไม่ดี 

2 

หวัหนา้งานไม่เคยเขา้มาดูแลสภาพแวดลอ้มหนา้งานและท่ีพกัของ
คนงาน 

1 

ไม่มีกฎเกณฑใ์นการทาํงาน 1 

ด้านความม่ันคงในชีวติ  

ค่าแรงนอ้ย 1 

เงินออกไม่ตรงกบัวนัท่ีปิด 1 

ไม่มีสวสัดิการ 1 

รวม 13 

 
  จากตารางท่ี 62 พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามมีความคิดเห็นเก่ียวกบัปัญหาท่ีส่งผล
ต่อคุณภาพชีวิตการทาํงาน มีจาํนวน 13 คน ดงัน้ี 
  ด้านส่ิงแวดลอ้ม ได้แก่ ไม่มีความปลอดภัยในการทาํงาน มีจาํนวน 4 คน เบิก
อุปกรณ์ในการทาํงานจากสโตร์ยาก มีจาํนวน 2 คน รถรับส่งคนงานไม่เพียงพอและไม่ปลอดภยั 
เ น่ืองจากคนขับรถอายุมากและสายตาไม่ดี  มีจํานวน 2 คน  หัวหน้างานไม่เคยเข้ามาดูแล
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สภาพแวดลอ้มหน้างานและท่ีพกัของคนงาน มีจาํนวน 1 คน และไม่มีกฎเกณฑ์ในการทาํงาน มี
จาํนวน 1 คน 
  ดา้นความมัน่คงในชีวิต ไดแ้ก่ ค่าแรงนอ้ย มีจาํนวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 0.34 จ่าย
ค่าแรงไม่ตรงกบัวนัหยดุ มีจาํนวน 1 คน และไม่มีสวสัดิการ มีจาํนวน 1 คน  
 
ตารางที ่63 แสดงจาํนวนของผูต้อบแบบสอบถาม จาํแนกตามขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัคุณภาพชีวิตการ
ทาํงาน 
  

ข้อเสนอแนะ จํานวน (คน) 

ด้านความม่ันคงในชีวติ  
ตอ้งการค่าแรงเพิ่มและมีโอที 30 

สลิปรายละเอียดของค่าแรงควรใหล้ะเอียดเพิ่มข้ึน 3 

อยากใหจ่้ายค่าแรงตรงเวลา 1 

อยากใหมี้การตรวจสุขภาพประจาํปี 1 

อยากใหผู้บ้ริหารพิจารณาตาํแหน่ง ค่าแรง ตามความรู้ความสามารถ 1 

ด้านส่ิงแวดล้อม  

ควรเพิ่มหอ้งนํ้าใหเ้พยีงพอ 5 

ปรับปรุงสภาพแวดลอ้มในท่ีพกัและในท่ีทาํงานใหดี้ข้ึน 3 

ควรจดันํ้าด่ืมและบริเวณรับประทานอาหารใหม้ากข้ึน 2 

ตอ้งการความปลอดภยัในการทาํงาน 1 

อยากหยดุวนัอาทิตย ์ 1 

ด้านสัมพนัธภาพทางสังคม  

อยากใหห้วัหนา้งานเอาใจใส่ลูกนอ้งเพิ่มข้ึน 2 

อยากใหมี้การประชุมทุกวนั 2 

อยากไดห้วัหนา้งานท่ีมีความรู้ 1 
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ตารางที่ 63 (ต่อ) แสดงจาํนวนของผูต้อบแบบสอบถาม จาํแนกตามขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัคุณภาพ
ชีวิตการทาํงาน 
  

ข้อเสนอแนะ จํานวน (คน) 

มีความเป็นกนัเองระหวา่งเพือ่นร่วมงานและหวัหนา้งาน 1 

ควรมีกล่องรับความคิดเห็น 1 

รวม 55 

 
  จากตารางท่ี 63 พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามมีความคิดเห็นเก่ียวกบัขอ้เสนอแนะ
เก่ียวกบัคุณภาพชีวิตการทาํงาน มีจาํนวน 55 คน ดงัน้ี 
  ดา้นความมัน่คงในชีวิต ไดแ้ก่ ตอ้งการค่าแรงเพ่ิมและมีโอที มีจาํนวน 30 คน สลิ
ปรายละเอียดของค่าแรงควรให้ละเอียดเพิ่มข้ึน มีจาํนวน 3 คน อยากให้จ่ายค่าแรงตรงเวลา มี
จาํนวน 1 คน อยากให้มีการตรวจสุขภาพประจาํปี มีจาํนวน 1 คน และอยากให้ผูบ้ริหารพิจารณา
ตาํแหน่ง ค่าแรง ตามความรู้ความสามารถ มีจาํนวน 1 คน  
  ด้านส่ิงแวดล้อม ได้แก่ ควรเพ่ิมห้องนํ้ าให้เพียงพอ มีจาํนวน 5 คน ปรับปรุง
สภาพแวดลอ้มในท่ีพกัและในท่ีทาํงานใหดี้ข้ึน มีจาํนวน 3 คน ควรจดันํ้าด่ืมและบริเวณรับประทาน
อาหารให้มากข้ึน  มีจาํนวน 2 คน ตอ้งการความปลอดภยัในการทาํงาน มีจาํนวน 1 คน และอยาก
หยดุวนัอาทิตย ์มีจาํนวน 1 คน  
  ดา้นสัมพนัธภาพทางสังคม ไดแ้ก่ อยากให้หัวหนา้งานเอาใจใส่ลูกนอ้งเพิ่มข้ึน มี
จาํนวน 1 คน อยากให้มีการประชุมทุกวนั มีจาํนวน 1 คน อยากไดห้ัวหนา้งานท่ีมีความรู้ มีจาํนวน 
1 คน มีความเป็นกนัเองระหว่างเพ่ือนร่วมงานและหัวหนา้งาน มีจาํนวน 1 คน และควรมีกล่องรับ
ความคิดเห็น มีจาํนวน 1 คน  
  


