
 
 

บทที่ 5 

สรุปผลการศึกษา อภิปรายผล ข้อค้นพบและข้อเสนอแนะ 

 การศึกษาเร่ือง คุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์ของนักบญัชีของหน่วยงานราชการในจงัหวดั
เชียงใหม่  มีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องนกับญัชีของหน่วยงานราชการใน
จงัหวดัเชียงใหม่ ซ่ึงเก็บรวบรวมขอ้มูลจากการใชแ้บบสอบถามหวัหนา้ฝ่ายบญัชีท่ีสังกดัหน่วยงาน
ราชการในจงัหวดัเชียงใหม่  จ านวน 145 ราย คิดเป็นร้อยละ 75.13 ของประชากรทั้งหมด การ
วิเคราะห์ขอ้มูลใชส้ถิติเชิงพรรณนา ไดแ้ก่ ความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉล่ีย การทดสอบความแตกต่างของ
ค่าเฉล่ีย ดว้ยสถิติ t-test และการทดสอบตวัแปรดว้ยการวิเคราะห์ความแปรปรวน (Analysis of 
Variance: ANOVA) ดว้ยสถิติ F-test ในการเปรียบเทียบความแตกต่างของกลุ่มตวัอยา่งคนละกลุ่ม 
สามารถสรุปผลการศึกษา อภิปรายผล ขอ้คน้พบ และขอ้เสนอแนะ ดงัต่อไปน้ี  
 
สรุปผลการศึกษา  

 ส่วนที่  1 ข้อมูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 จากการศึกษาพบว่าหัวหนา้ฝ่ายบญัชีส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง มีอายุมากกว่า 40 ปี มีรายได้
มากกว่า 25,000 บาท มีการศึกษาระดบัปริญญาตรี มีอายุราชการมากกว่า 15 ปี มีการฝึกอบรม
เก่ียวกบับญัชีโดยเฉล่ีย 1-2 คร้ัง และส่วนใหญ่สงักดัหน่วยงานราชการส่วนกลาง  

 ส่วนที่ 2 ข้อมูลเกีย่วกบัคุณลกัษณะที่พงึประสงค์ 
 จากการศึกษา คุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์ของนักบญัชีของหน่วยงานราชการในจงัหวดั
เชียงใหม่ พบว่า หัวหนา้ฝ่ายบญัชีส่วนใหญ่มีความตอ้งการนกับญัชีท่ีมีคุณลกัษณะตามแนวทางท่ี
ก าหนดโดยมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศส าหรับผูป้ระกอบวิชาชีพ ฉบบัท่ี 3 เร่ืองทกัษะ
วิชาชีพ และข้อบังคับสภาวิชาชีพ ฉบับท่ี 19 เ ร่ืองจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบัญชี         
พ.ศ. 2553 โดยรวมอยู่ในระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 4.30) ทั้งน้ีเม่ือน าค่าเฉล่ียของคุณลกัษณะท่ีพึง
ประสงค์แต่ละด้านข้างต้นมาเรียงตามล าดับจากมากไปหาน้อย สามารถแสดงข้อมูลได ้                
ดงัตารางท่ี 72  
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ตารางที่ 72 แสดงค่าเฉล่ียและอนัดบั ความตอ้งการของหัวหน้าฝ่ายบญัชีท่ีมีต่อนักบญัชีของ
หน่วยงานราชการในจงัหวดัเชียงใหม่ตามคุณลกัษณะเร่ืองทกัษะทางวิชาชีพและจรรยาบรรณของผู ้
ประกอบวิชาชีพ 

คุณลกัษณะที่พงึประสงค์ 
ค่าเฉลีย่ 
(แปลผล) 

อนัดับ 

จรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพ 
4.58 

(มากท่ีสุด) 
1 

ทกัษะทางคุณลกัษณะเฉพาะบุคคล 
4.37 
(มาก) 

2 

ทกัษะทางปัญญา 
4.24 
(มาก) 

3 

ทกัษะทางวิชาการเชิงปฏิบติัและหนา้ท่ีการงาน 
4.24 
(มาก) 

3 

ทกัษะทางปฏิสมัพนัธ์ระหวา่งบุคคลและการส่ือสาร 
4.19 
(มาก) 

4 

ทกัษะการบริหารองคก์รและการจดัการองคก์ร 
4.16 
(มาก) 

5 

ค่าเฉลีย่รวม 
(แปลผล) 

4.30 
(มาก) 

 

  
 จากตารางท่ี 72 พบวา่หวัหนา้ฝ่ายบญัชีหน่วยงานราชการ มีระดบัความตอ้งการนกับญัชีท่ีมี
คุณลกัษณะตามแนวทางท่ีก าหนดโดยมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศส าหรับผูป้ระกอบ
วิชาชีพบญัชี ฉบบัท่ี 3 เร่ืองทกัษะวิชาชีพและขอ้บงัคบัสภาวิชาชีพ ฉบบัท่ี 19 เร่ืองจรรยาบรรณของ
ผูป้ระกอบวิชาชีพ พ.ศ. 2553 เรียงตามล าดบัคือ เร่ืองจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพ (ค่าเฉล่ีย 
4.58) รองลงมาได้แก่ ทักษะทางคุณลักษณะเฉพาะบุคคล (ค่าเฉล่ีย 4.37) ทักษะทางปัญญา         
และทกัษะทางวิชาการเชิงปฏิบติัและหนา้ท่ีการงาน (ค่าเฉล่ีย 4.24 เท่ากนั)  
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 เม่ือน าค่าเฉล่ียของคุณลกัษณะย่อยแต่ละดา้นท่ีก าหนดโดยมาตรฐานการศึกษาระหว่าง
ประเทศส าหรับผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี ฉบบัท่ี 3 เร่ืองทกัษะวิชาชีพและขอ้บงัคบัสภาวิชาชีพ ฉบบั
ท่ี 19 เร่ืองจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพ พ.ศ. 2553 มาเรียงล าดบัจากมากไปหานอ้ย สามารถ
แสดงขอ้มูลไดด้งัตารางท่ี 73  

ตารางที่  73 แสดงค่าเฉล่ียและอนัดบั ความตอ้งการของหวัหนา้ฝ่ายบญัชีต่อนกับญัชีของหน่วยงาน
ราชการในจงัหวดัเชียงใหม่ตามคุณลกัษณะหลกัและคุณลกัษณะย่อย เร่ืองทกัษะทางวิชาชีพ และ
จรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพ 

คุณลกัษณะย่อย 
คุณลกัษณะ 

ที่พงึประสงค์หลกั 
ค่าเฉลีย่ 
(แปลผล) 

อนัดับ 

การปฏิบติังานดว้ยความโปร่งใส 
จรรยาบรรณของผูป้ระกอบ
วิชาชีพ 

4.77 
(มากท่ีสุด) 

1 

การปฏิบติังานดว้ยความมีสติ เอาใจใส่
อยา่งเตม็ความสามารถ ระมดัระวงั
รอบคอบ 

จรรยาบรรณของผูป้ระกอบ
วิชาชีพ 

4.70 
(มากท่ีสุด) 

2 

การรักษาความลบัขององคก์รท่ีสงักดั
ไม่น าไปเผยแพร่โดยไม่ไดรั้บอนุญาต 

จรรยาบรรณของผูป้ระกอบ
วิชาชีพ 

4.70 
(มากท่ีสุด) 

2 

การใชค้วามระมดัระวงัในการ
ปฏิบติังาน 

ทกัษะทางวิชาชีพ 
ดา้นทกัษะทางคุณลกัษณะเฉพาะ
บุคคล 

4.69 
(มากท่ีสุด) 

3 

การปฏิบติังานอยา่งตรงไปตรงมา ตาม
หลกัฐานท่ีเป็นจริงและตอ้งไม่อา้งหรือ
ยนิยอมใหบุ้คคลอ่ืนอา้งวา่ได้
ปฏิบติังานโดยท่ีไม่ไดมี้การปฏิบติังาน
จริง 

จรรยาบรรณของผูป้ระกอบ
วิชาชีพ 

4.68 
(มากท่ีสุด) 

4 

การปฏิบติังานดว้ยความยติุธรรม 
ซ่ือตรงต่อวิชาชีพไม่มีส่วนไดเ้สียใน
งานท่ีตนประกอบวิชาชีพ 

จรรยาบรรณของผูป้ระกอบ
วิชาชีพ 

4.67 
(มากท่ีสุด) 

5 
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ตารางที่  73 (ต่อ) แสดงค่าเฉล่ียและอนัดบั ความตอ้งการของหัวหน้าฝ่ายบญัชีต่อนักบญัชีของ
หน่วยงานราชการในจงัหวดัเชียงใหม่ตามคุณลกัษณะหลกัและคุณลกัษณะย่อย เร่ืองทกัษะทาง
วิชาชีพ และจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพ 

คุณลกัษณะย่อย คุณลกัษณะทีพ่งึประสงค์หลกั 
ค่าเฉลีย่ 
(แปลผล) 

อนัดับ 

การใชค้วามสามารถท่ีจะปฏิบติัให้
ส าเร็จดว้ยความมุ่งมัน่ขยนัหมัน่เพียร 

จรรยาบรรณของผูป้ระกอบ
วิชาชีพ 

4.63 
(มากท่ีสุด) 

6 

การใชดุ้ลพินิจบนหลกัฐานท่ีเช่ือถือได้
โดยปราศจากความมีอคติและความ
ล าเอียง 

จรรยาบรรณของผูป้ระกอบ
วิชาชีพ 

4.63 
(มากท่ีสุด) 

6 

การไม่กระท าการใดๆ ท่ีส่งผลกระทบ
ต่อช่ือเสียงองคก์ร 

จรรยาบรรณของผูป้ระกอบ
วิชาชีพ 

4.63 
(มากท่ีสุด) 

6 

การปฏิบติัตนตามจริยธรรมขององคก์ร
ท่ีตนสงักดั 

จรรยาบรรณของผูป้ระกอบ
วิชาชีพ 

4.59 
(มากท่ีสุด) 

7 

การมีวิจารณญาณ มีเหตุผลในการ
ปฏิบติังาน 

จรรยาบรรณของผูป้ระกอบ
วิชาชีพ 

4.58 
(มากท่ีสุด) 

8 

การใชเ้วลาและทรัพยสิ์นขององคก์รท่ี
สงักดั ไม่น าไปใชป้ระโยชน์ส่วนตน
หรือบุคคลท่ีสามทั้งทางตรงและ
ทางออ้ม 

จรรยาบรรณของผูป้ระกอบ
วิชาชีพ 

4.53 
(มากท่ีสุด) 

9 

ความรับผดิชอบต่อผูรั้บบริการ โดย
ปฏิบติังานตามกรอบวิชาชีพ 

จรรยาบรรณของผูป้ระกอบ
วิชาชีพ 

4.52 
(มากท่ีสุด) 

10 

การศึกษาหาความรู้และความช านาญ
ทางวิชาชีพเพิม่เติมอยา่งต่อเน่ือง 

จรรยาบรรณของผูป้ระกอบ
วิชาชีพ 

4.49 
(มาก) 

11 

การปฏิบติังานตามมาตรฐานวิชาชีพ
และมาตรฐานทางวิชาการท่ีเก่ียวขอ้ง 

จรรยาบรรณของผูป้ระกอบ
วิชาชีพ 

4.48 
(มาก) 

12 

การเรียนรู้ดว้ยตนเองและความ
ตอ้งการศึกษาเก่ียวกบัการ 
หาความรู้ใหม่ๆ ทางวิชาชีพ 

ทกัษะทางวิชาชีพ 
ดา้นทกัษะทางคุณลกัษณะเฉพาะ
บุคคล 

4.41 
(มาก) 

13 
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ตารางที่ 73 (ต่อ) แสดงค่าเฉล่ียและอนัดบั ความตอ้งการของหัวหน้าฝ่ายบญัชีต่อนักบญัชีของ
หน่วยงานราชการในจงัหวดัเชียงใหม่ตามคุณลกัษณะหลกัและคุณลกัษณะย่อย เร่ืองทกัษะทาง
วิชาชีพ และจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพ  

คุณลกัษณะย่อย คุณลกัษณะทีพ่งึประสงค์หลกั 
ค่าเฉลีย่ 
(แปลผล) 

อนัดับ 

ความรู้เก่ียวกบักฎหมาย กฎเกณฑ ์
ขอ้บงัคบั รวมถึงการติดตาม
สถานการณ์ท่ีเก่ียวขอ้งกบัวิชาชีพ 

ทกัษะทางวิชาชีพ 
ดา้นทกัษะทางวิชาการเชิงปฏิบติั
และหนา้ท่ีการงาน 

4.34 
(มาก) 

14 

การจดัการตนเอง เช่น การควบคุม
อารมณ์ใหค้งท่ีเม่ือประสบปัญหากบั
เพื่อนร่วมงาน เป็นตน้ 

ทกัษะทางวิชาชีพ 
ดา้นทกัษะทางคุณลกัษณะเฉพาะ
บุคคล 

4.32 
(มาก) 

15 

การเลือกใชส้ารสนเทศ และเทคนิค
การส่ือสารท่ีทนัสมยักบัสถานการณ์
ต่างๆ 

ทกัษะทางวิชาชีพ 
ดา้นทกัษะทางปัญญา 

4.32 
(มาก) 

15 

การปรับตวัใหเ้ขา้กบัสถานการณ์ต่างๆ 
ท่ีมีการเปล่ียนแปลง 

ทกัษะทางวิชาชีพ 
ดา้นทกัษะทางคุณลกัษณะเฉพาะ
บุคคล 

4.32 
(มาก) 

15 

การท างานเป็นกลุ่มโดยมีกระบวนการ
ปรึกษาหารือ มีส่วนช่วยเหลือและเอ้ือ
ต่อการแกปั้ญหาในการท างานร่วมกบั
ผูอ่ื้น 

ทกัษะทางวิชาชีพ 
ดา้นทกัษะทางปฏิสัมพนัธ์
ระหวา่งบุคคลและการส่ือสาร 

4.30 
(มาก) 

16 

การใชค้วามรู้ความสามารถในการ
ปฏิบติังาน เช่น การค านวณทาง
คณิตศาสตร์ทางสถิติและการใช้
เทคโนโลยสีารสนเทศ 

ทกัษะทางวิชาชีพ 
ดา้นทกัษะทางวิชาการเชิงปฏิบติั
และหนา้ท่ีการงาน 

4.30 
(มาก) 

16 

การพิจารณาปรับใชค่้านิยมทางวิชาชีพ
และทศันคติใหเ้ขา้กบัการตดัสินใจ 

ทกัษะทางวิชาชีพ 
ดา้นทกัษะทางคุณลกัษณะเฉพาะ
บุคคล 

4.26 
(มาก) 

17 
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ตารางที่  73 (ต่อ) แสดงค่าเฉล่ียและอนัดบั ความตอ้งการของหัวหน้าฝ่ายบญัชีต่อนักบญัชีของ
หน่วยงานราชการในจงัหวดัเชียงใหม่ตามคุณลกัษณะหลกัและคุณลกัษณะย่อย เร่ืองทกัษะทาง
วิชาชีพ และจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพ  

คุณลกัษณะย่อย คุณลกัษณะทีพ่งึประสงค์หลกั 
ค่าเฉลีย่ 
(แปลผล) 

อนัดับ 

การประเมินมูลค่าทรัพยากรของ
องคก์ร เช่น สินทรัพย ์หน้ีสิน รายได ้
ค่าใชจ่้าย และการจดัท ารายงานการเงิน 

ทกัษะทางวิชาชีพ 
ดา้นทกัษะทางวิชาการเชิงปฏิบติั
และหนา้ท่ีการงาน 

4.23 
(มาก) 18 

การจดัแบ่งหนา้ท่ีงานและมอบหมาย
งาน 

ทกัษะทางวิชาชีพ 
ดา้นทกัษะทางการบริหารองคก์ร
และการจดัการองคก์ร 

4.21 
(มาก) 19 

การใชข้อ้มูลท่ีไดจ้ากการศึกษาคน้ควา้ 
แลว้ใชเ้หตุผลน ามาวิเคราะห์เพื่อการ
แกปั้ญหางานต่างๆ ดว้ยตนเอง 

ทกัษะทางวิชาชีพ 
ดา้นทกัษะทางปัญญา 

4.21 
(มาก) 

19 

การจดัสรรทรัพยากร เพื่อจดัแจงงาน
ใหบ้รรลุตามระยะเวลาท่ีก าหนด 

ทกัษะทางวิชาชีพ 
ดา้นทกัษะทางคุณลกัษณะเฉพาะ
บุคคล 

4.20 
(มาก) 20 

การคน้หาขอ้เทจ็จริง ท าความเขา้ใจ
เก่ียวกบัปัญหาท่ีซบัซอ้น 

ทกัษะทางวิชาชีพ 
ดา้นทกัษะทางปัญญา 

4.20 
(มาก) 

20 

การใชท้กัษะเก่ียวกบัการฟัง และการ
อ่าน 

ทกัษะทางวิชาชีพ 
ดา้นทกัษะทางปฏิสัมพนัธ์
ระหวา่งบุคคลและการส่ือสาร 

4.19 
(มาก) 

21 

การแสดงออกซ่ึงภาวะผูน้ าใน
สถานการณ์ต่างๆ 

ทกัษะทางวิชาชีพ 
ดา้นทกัษะการบริหารองคก์รและ
การจดัการองคก์ร 

4.14 
(มาก) 

22 

การใชดุ้ลพินิจและปฏิบติังานอยา่งเป็น
อิสระภายใตก้รอบวิชาชีพ อีกทั้งไม่
ปฏิบติังานท่ีตนขาดความเป็นอิสระ 

จรรยาบรรณของผูป้ระกอบ
วิชาชีพ 

4.14 
(มาก) 

22 
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ตารางที่  73 (ต่อ) แสดงค่าเฉล่ียและอนัดบั ความตอ้งการของหัวหน้าฝ่ายบญัชีต่อนักบญัชีของ
หน่วยงานราชการในจงัหวดัเชียงใหม่ตามคุณลกัษณะหลกัและคุณลกัษณะย่อย เร่ืองทกัษะทาง
วิชาชีพ และจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพ  

คุณลกัษณะย่อย คุณลกัษณะทีพ่งึประสงค์หลกั 
ค่าเฉลีย่ 
(แปลผล) 

อนัดับ 

การวางแผนเชิงกลยทุธ์ การจดัการ
โครงการ การจดัการบุคคลากรและ
ทรัพยากร และการตดัสินใจต่างๆ 

ทกัษะทางวิชาชีพ 
ดา้นทกัษะทางบริหารองคก์รและ
การจดัการองคก์ร 

4.12 
(มาก) 

23 

การวิเคราะห์ขอ้มูลเชิงปริมาณเพื่อใช้
ในการตดัสินใจรวมถึงการวิเคราะห์
ความเส่ียง 

ทกัษะทางวิชาชีพ 
ดา้นทกัษะทางวิชาการเชิงปฏิบติั
และหนา้ท่ีการงาน 

4.08 
(มาก) 

24 

การเลือกใชว้ิธีการน าเสนอเพื่อส่ือสาร
กบับุคคลท่ีแตกต่างกนัทั้งทางดา้น
ความคิด วฒันธรรม โดยมีวิธีการ
น าเสนอในมุมมองของตนเอง 

ทกัษะทางวิชาชีพ 
ดา้นทกัษะทางการปฏิสัมพนัธ์
ระหวา่งองคก์รและการส่ือสาร 

4.08 
(มาก) 

24 

  
 จากตารางท่ี 73 พบวา่หวัหนา้ฝ่ายบญัชีหน่วยงานราชการ มีระดบัความตอ้งการนกับญัชีใน
ดา้นคุณลกัษณะยอ่ย เรียงตามล าดบัคือ การปฏิบติังานดว้ยความโปร่งใส (ค่าเฉล่ีย 4.77) รองลงมา
ไดแ้ก่ การปฏิบติังานดว้ยความมีสติ เอาใจใส่อยา่งเตม็ความสามารถ ระมดัระวงัรอบคอบ และการ
รักษาความลบัขององคก์รท่ีสังกดัไม่น าไปเผยแพร่โดยไม่ไดรั้บอนุญาต (ค่าเฉล่ีย 4.70 เท่ากนั) และ
การใชค้วามระมดัระวงัในการปฏิบติังาน (ค่าเฉล่ีย 4.69)  
 เม่ือน าค่าเฉล่ียของคุณลกัษณะย่อยท่ีมีค่าเฉล่ียสูงในแต่ละด้านท่ีก าหนดโดยมาตรฐาน
การศึกษาระหวา่งประเทศส าหรับผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี ฉบบัท่ี 3 เร่ืองทกัษะวิชาชีพและขอ้บงัคบั
สภาวิชาชีพ ฉบบัท่ี 19 เร่ืองจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพ พ.ศ.2553 จ  าแนกตามเพศ สามารถ
แสดงขอ้มูลไดด้งัตารางท่ี 74 
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ตารางที่ 74 แสดงค่าเฉล่ียสูงสุดของคุณลกัษณะยอ่ย เร่ืองทกัษะทางวิชาชีพและจรรยาบรรณของ    
ผูป้ระกอบวิชาชีพ จ าแนกตามเพศ 

คุณลกัษณะทีพ่งึประสงค์ 
คุณลกัษณะย่อย 

ชาย หญงิ 
1. ทกัษะทางวิชาชีพ  
ดา้นทกัษะทางปัญญา 

การเลือกใชส้ารสนเทศและ
เทคนิคการส่ือสารท่ีทนัสมยักบั
สถานการณ์ต่างๆ (ค่าเฉล่ีย 4.26) 

การเลือกใชส้ารสนเทศและ
เทคนิคการส่ือสารท่ีทนัสมยักบั
สถานการณ์ต่างๆ (ค่าเฉล่ีย 4.35) 

2. ทกัษะทางวิชาชีพ  
ดา้นทกัษะทางวิชาการเชิง
ปฏิบติัและหนา้ท่ีการงาน 

การใชค้วามรู้ความสามารถใน
การปฏิบติังาน เช่นการค านวณ
ทางคณิตศาสตร์ทางสถิตและการ
ใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ  
(ค่าเฉล่ีย 4.46) 

ความรู้เก่ียวกบักฎหมาย 
กฎเกณฑ ์ขอ้บงัคบั รวมถึงการ
ติดตามสถานการณ์ท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัวิชาชีพ 
(ค่าเฉล่ีย 4.34) 

3. ทกัษะทางวิชาชีพ 
ดา้นทกัษะทางคุณลกัษณะ
เฉพาะบุคคล 

การใชค้วามระมดัระวงัในการ
ปฏิบติังาน  
(ค่าเฉล่ีย 4.63) 

การใชค้วามระมดัระวงัในการ
ปฏิบติังาน 
(ค่าเฉล่ีย 4.71) 

4. ทกัษะทางวิชาชีพ 
ดา้นทกัษะทางปฏิสัมพนัธ์
ระหวา่งบุคคลและการ
ส่ือสาร 

การใชท้กัษะเก่ียวกบัการฟัง 
(ค่าเฉล่ีย  4.20) 

การท างานเป็นกลุ่มโดยมี
กระบวนการปรึกษาหารือมีส่วน
ช่วยเหลือและเอ้ือต่อการ
แกปั้ญหาในการท างานร่วมกบั
ผูอ่ื้น  (ค่าเฉล่ีย 4.35) 

5. ทกัษะทางวิชาชีพ 
ดา้นทกัษะการบริหาร
องคก์รและการจดัการ
องคก์ร 

การวางแผนเชิงกลยทุธ์ การ
จดัการโครงการ การจดัการ
บุคลากรและทรัพยากร และการ
ตดัสินใจต่างๆ  (ค่าเฉล่ีย 4.20) 

การจดัแบ่งหนา้ท่ีงานและ
มอบหมายงาน 
(ค่าเฉล่ีย 4.24) 

6. จรรยาบรรณของผู ้
ประกอบวิชาชีพ 

การปฏิบติังานดว้ยความมีสติ เอา
ใจใส่อยา่งเตม็ความสามารถ 
ระมดัระวงัรอบคอบ 
(ค่าเฉล่ีย 4.71)  

 การปฏิบติังานดว้ยความ
โปร่งใส 
(ค่าเฉล่ีย 4.80) 
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 เม่ือน าค่าเฉล่ียของคุณลกัษณะย่อยท่ีมีค่าเฉล่ียสูงในแต่ละด้านท่ีก าหนดโดยมาตรฐาน
การศึกษาระหวา่งประเทศส าหรับผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี ฉบบัท่ี 3 เร่ืองทกัษะวิชาชีพและขอ้บงัคบั
สภาวิชาชีพ ฉบบัท่ี 19 เร่ืองจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพ พ.ศ. 2553 จ  าแนกตามอาย ุสามารถ
แสดงขอ้มูลไดด้งัตารางท่ี 75  

ตารางที่ 75 แสดงค่าเฉล่ียสูงสุดของคุณลกัษณะย่อย เร่ืองทกัษะทางวิชาชีพและจรรยาบรรณของ    
ผูป้ระกอบวิชาชีพ จ าแนกตามอาย ุ

คุณลกัษณะ 
ที่พงึประสงค์ 

คุณลกัษณะย่อย 

น้อยกว่า 30 ปี 30-35 ปี 36-40 ปี มากกว่า 40 ปี 
1. ทกัษะทาง
วิชาชีพ  
ดา้นทกัษะทาง
ปัญญา 

การเลือกใช้
สารสนเทศ และ
เทคนิคการ
ส่ือสารท่ีทนัสมยั
กบัสถานการณ์
ต่างๆ และการ
คน้หาขอ้เทจ็จริง  
ท าความเขา้ใจ
เก่ียวกบัปัญหาท่ี
ซบัซอ้น  
(ค่าเฉล่ีย 4.08 
เท่ากนั) 

การคน้หา
ขอ้เทจ็จริง  
ท าความเขา้ใจ
เก่ียวกบัปัญหาท่ี
ซบัซอ้น 
(ค่าเฉล่ีย 4.45) 

การใชข้อ้มูลท่ีได้
จากการศึกษา
คน้ควา้  
แลว้ใชเ้หตุผลมา
วิเคราะห์เพื่อการ
แกปั้ญหางาน
ต่างๆ ดว้ยตนเอง 
(ค่าเฉล่ีย 4.50) 

การเลือกใช้
สารสนเทศและ
เทคนิคการ
ส่ือสารท่ีทนัสมยั
กบัสถานการณ์
ต่างๆ 
(ค่าเฉล่ีย 4.31) 

2. ทกัษะทาง
วิชาชีพ  
ดา้นทกัษะทาง
วิชาการเชิง
ปฏิบติัและหนา้ท่ี
การงาน 

การประเมิน
มูลค่าทรัพยากร
ขององคก์ร เช่น 
สินทรัพย ์หน้ีสิน 
รายได ้ค่าใชจ่้าย 
และการจดัท า
รายงานการเงิน  
(ค่าเฉล่ีย 4.23) 

การใชค้วามรู้
เก่ียวกบักฎหมาย 
กฎเกณฑ ์
ขอ้บงัคบั รวมถึง
การติดตาม
สถานการณ์ท่ี
เก่ียวขอ้งกบั
วิชาชีพ 
(ค่าเฉล่ีย 4.45) 

การใชค้วามรู้
ความสามารถใน
การปฏิบติังาน 
เช่น การค านวณ
ทางคณิตศาสตร์
ทางสถิติและการ
ใชเ้ทคโนโลยี
สารสนเทศ 
(ค่าเฉล่ีย 4.57) 

การใชค้วามรู้
เก่ียวกบักฎหมาย 
กฎเกณฑ ์
ขอ้บงัคบั รวมถึง
การติดตาม
สถานการณ์ท่ี
เก่ียวขอ้งกบั
วิชาชีพ 
(ค่าเฉล่ีย 4.26) 
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ตารางที่ 75 (ต่อ) แสดงค่าเฉล่ียสูงสุดของคุณลกัษณะย่อย เร่ืองทกัษะทางวิชาชีพและจรรยาบรรณ
ของผูป้ระกอบวิชาชีพ จ าแนกตามอาย ุ

คุณลกัษณะ 
ที่พงึประสงค์ 

คุณลกัษณะย่อย 

น้อยกว่า 30 ปี 30-35 ปี 36-40 ปี มากกว่า 40 ปี 
3. ทกัษะทาง
วิชาชีพดา้น
ทกัษะทาง
คุณลกัษณะ
เฉพาะบุคคล 

การใชค้วาม
ระมดัระวงัใน
การปฏิบติังาน 
(ค่าเฉล่ีย 4.62) 

การใชค้วาม
ระมดัระวงัใน
การปฏิบติังาน 
(ค่าเฉล่ีย 4.73) 

การใชค้วาม
ระมดัระวงัใน
การปฏิบติังาน 
(ค่าเฉล่ีย 4.73) 

การใชค้วาม
ระมดัระวงัใน
การปฏิบติังาน 
(ค่าเฉล่ีย 4.68) 

4. ทกัษะทาง
วิชาชีพ 
ดา้นทกัษะทาง
ปฏิสัมพนัธ์
ระหวา่งบุคคล
และการส่ือสาร 

การท างานเป็น
กลุ่มโดยมี
กระบวนการ
ปรึกษาหารือ  
มีส่วนช่วยเหลือ
และเอ้ือต่อการ
แกปั้ญหาในการ
ท างานร่วมกบั
ผูอ่ื้น และการใช้
ทกัษะเก่ียวกบั
การฟังและการ
อ่าน 
(ค่าเฉล่ีย 4.23 
เท่ากนั) 

การท างานเป็น
กลุ่มโดยมี
กระบวนการ
ปรึกษาหารือ  
มีส่วนช่วยเหลือ
และเอ้ือต่อการ
แกปั้ญหาในการ
ท างานร่วมกบั
ผูอ่ื้น 
(ค่าเฉล่ีย 4.18) 

การท างานเป็น
กลุ่มโดยมี
กระบวนการ
ปรึกษาหารือ  
มีส่วนช่วยเหลือ
และเอ้ือต่อการ
แกปั้ญหาในการ
ท างานร่วมกบั
ผูอ่ื้น และการ
เลือกใชว้ิธีการ
น าเสนอเพื่อ
ส่ือสารกบับุคคล
ท่ีแตกต่างกนัทั้ง
ความคิด 
วฒันธรรม โดยมี
วิธีการน าเสนอ
ในมุมมองของ
ตนเอง 
(ค่าเฉล่ีย 4.40 
เท่ากนั) 

การท างานเป็น
กลุ่มโดยมี
กระบวนการ
ปรึกษาหารือ  
มีส่วนช่วยเหลือ
และเอ้ือต่อการ
แกปั้ญหาในการ
ท างานร่วมกบั
ผูอ่ื้น 
(ค่าเฉล่ีย 4.31) 
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ตารางที่ 75 (ต่อ) แสดงค่าเฉล่ียสูงสุดของคุณลกัษณะย่อย เร่ืองทกัษะทางวิชาชีพและจรรยาบรรณ
ของผูป้ระกอบวิชาชีพ จ าแนกตามอาย ุ

คุณลกัษณะ 
ที่พงึประสงค์ 

คุณลกัษณะย่อย 

น้อยกว่า 30 ปี 30-35 ปี 36-40 ปี มากกว่า 40 ปี 
5. ทกัษะทาง
วิชาชีพดา้น
ทกัษะการบริหาร
องคก์รและการ
จดัการองคก์ร 

การจดัแบ่ง
หนา้ท่ีงานและ
มอบ 
หมายงาน 
(ค่าเฉล่ีย 4.46) 
 

การจดัแบ่งหนา้ท่ี
งานและมอบ 
หมายงาน และ
การแสดงออกซ่ึง
ภาวะผูน้ าใน
สถานการณ์ต่างๆ  
(ค่าเฉล่ีย 4.23 
เท่ากนั) 

การจดัแบ่งหนา้ท่ี
งานและมอบ 
หมายงาน และ
การแสดงออกซ่ึง
ภาวะผูน้ าใน
สถานการณ์ต่างๆ  
(ค่าเฉล่ีย 4.43 
เท่ากนั) 

การจดัแบ่งหนา้ท่ี
งานและมอบ 
หมายงาน 
(ค่าเฉล่ีย 4.09) 

6. จรรยาบรรณ
ของผูป้ระกอบ
วิชาชีพ 

การรักษา
ความลบัของ
องคก์รท่ีสงักดั
ไม่น าไปเผยแพร่
โดยไม่ไดรั้บ
อนุญาต 
(ค่าเฉล่ีย 4.92) 

การปฏิบติังาน
ดว้ยความ
โปร่งใส 
(ค่าเฉล่ีย 4.91) 

การปฏิบติังาน
ดว้ยความ
โปร่งใส 
(ค่าเฉล่ีย 4.83) 

การปฏิบติังาน
ดว้ยความ
โปร่งใส 
(ค่าเฉล่ีย 4.70) 

 
 เม่ือน าค่าเฉล่ียของคุณลกัษณะย่อยท่ีมีค่าเฉล่ียสูงในแต่ละด้านท่ีก าหนดโดยมาตรฐาน
การศึกษาระหวา่งประเทศส าหรับผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี ฉบบัท่ี 3 เร่ืองทกัษะวิชาชีพและขอ้บงัคบั
สภาวิชาชีพ ฉบับท่ี 19 เร่ืองจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพ พ.ศ.  2553 จ  าแนกตามรายได ้
สามารถแสดงขอ้มูลไดด้งัตารางท่ี 76 
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ตารางที่ 76 แสดงค่าเฉล่ียสูงสุดของคุณลกัษณะย่อย เร่ืองทกัษะทางวิชาชีพและจรรยาบรรณของ    
ผูป้ระกอบวิชาชีพ จ าแนกตามรายได ้

คุณลกัษณะ 
ที่พงึประสงค์ 

คุณลกัษณะย่อย 

น้อยกว่า 15,000 15.000-20,000 20,001-25,000 มากกว่า 25,000 
1. ทกัษะทาง
วิชาชีพ  
ดา้นทกัษะทาง
ปัญญา 

การเลือกใช้
สารสนเทศ และ
เทคนิคการ
ส่ือสารท่ีทนัสมยั
กบัสถานการณ์
ต่างๆ 
(ค่าเฉล่ีย 4.42) 

การใชข้อ้มูลท่ีได้
จากการศึกษา
คน้ควา้ แลว้ใช้
เหตุผลน ามา
วิเคราะห์เพื่อการ
แกปั้ญหางาน
ต่างๆ ดว้ยตนเอง 
(ค่าเฉล่ีย 4.50) 

การเลือกใช้
สารสนเทศ และ
เทคนิคการ
ส่ือสารท่ีทนัสมยั
กบัสถานการณ์
ต่างๆ 
(ค่าเฉล่ีย 4.37) 

เลือกใช้
สารสนเทศ และ
เทคนิคการ
ส่ือสารท่ีทนัสมยั
กบัสถานการณ์
ต่างๆ 
(ค่าเฉล่ีย 4.32) 

2. ทกัษะทาง
วิชาชีพ  
ดา้นทกัษะทาง
วิชาการเชิง
ปฏิบติัและหนา้ท่ี
การงาน 

ความรู้เก่ียวกบั
กฎหมาย 
กฎเกณฑ ์
ขอ้บงัคบั รวมถึง
การติดตาม
สถานการณ์ท่ี
เก่ียวขอ้งกบั
วิชาชีพ 
(ค่าเฉล่ีย 4.29) 

ความรู้เก่ียวกบั
กฎหมาย 
กฎเกณฑ ์
ขอ้บงัคบั รวมถึง
การติดตาม
สถานการณ์ท่ี
เก่ียวขอ้งกบั
วิชาชีพ 
(ค่าเฉล่ีย 4.56) 

การประเมิน
มูลค่าทรัพยากร
ขององคก์ร เช่น 
สินทรัพย ์หน้ีสิน 
รายได ้ค่าใชจ่้าย 
และการจดัท า
รายงานการเงิน 
(ค่าเฉล่ีย 4.27 
เท่ากนั) 

ความรู้เก่ียวกบั
กฎหมาย 
กฎเกณฑ ์
ขอ้บงัคบั รวมถึง
การติดตาม
สถานการณ์ท่ี
เก่ียวขอ้งกบั
วิชาชีพ 
(ค่าเฉล่ีย 4.33) 

3. ทกัษะทาง
วิชาชีพ 
ดา้นทกัษะทาง
คุณลกัษณะ
เฉพาะบุคคล 

การใชค้วาม
ระมดัระวงัใน
การปฏิบติังาน 
(ค่าเฉล่ีย 4.65) 

การใชค้วาม
ระมดัระวงัใน
การปฏิบติังาน 
(ค่าเฉล่ีย 4.78) 

การใชค้วาม
ระมดัระวงัใน
การปฏิบติังาน 
(ค่าเฉล่ีย 4.57) 

การใชค้วาม
ระมดัระวงัใน
การปฏิบติังาน 
(ค่าเฉล่ีย 4.75) 
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ตารางที่ 76 (ต่อ) แสดงค่าเฉล่ียสูงสุดของคุณลกัษณะยอ่ย เร่ืองทกัษะทางวิชาชีพและจรรยาบรรณ
ของผูป้ระกอบวิชาชีพ จ าแนกตามรายได ้

คุณลกัษณะ 
ที่พงึประสงค์ 

คุณลกัษณะย่อย 

น้อยกว่า 15,000 15.000-20,000 20,001-25,000 มากกว่า 25,000 
4. ทกัษะทาง
วิชาชีพ 
ดา้นทกัษะทาง
ปฏิสัมพนัธ์
ระหวา่งบุคคล
และการส่ือสาร 

การท างานเป็น
กลุ่มโดยมีการ
ปรึกษาหารือ มี
ส่วนช่วยเหลือ
และเอ้ือต่อการ
แกปั้ญหาในการ
ท างานร่วมกบั
ผูอ่ื้น 
(ค่าเฉล่ีย 4.21) 

การท างานเป็น
กลุ่มโดยมีการ
ปรึกษาหารือ มี
ส่วนช่วยเหลือ
และเอ้ือต่อการ
แกปั้ญหาในการ
ท างานร่วมกบั
ผูอ่ื้น 
(ค่าเฉล่ีย 4.39) 

การใชท้กัษะ
เก่ียวกบัการฟัง 
และการอ่าน 
(ค่าเฉล่ีย 4.23) 

การท างานเป็น
กลุ่มโดยมีการ
ปรึกษาหารือ มี
ส่วนช่วยเหลือ
และเอ้ือต่อการ
แกปั้ญหาในการ
ท างานร่วมกบั
ผูอ่ื้น 
(ค่าเฉล่ีย 4.43) 

5. ทกัษะทาง
วิชาชีพ 
ดา้นทกัษะการ
บริหารองคก์ร
และการจดัการ
องคก์ร 

การจดัแบ่งหนา้ท่ี
งานและ
มอบหมายงาน 
(ค่าเฉล่ีย 4.35) 

การวางแผน
เชิงกลยทุธ์ การ
จดัการโครงการ 
การจดัการ
บุคลากรและ
ทรัพยากร และ
การตดัสินใจ
ต่างๆ 
(ค่าเฉล่ีย 4.22) 

การวางแผน
เชิงกลยทุธ์ การ
จดัการโครงการ 
การจดัการ
บุคลากรและ
ทรัพยากร และ
การตดัสินใจ
ต่างๆ 
การจดัแบ่งหนา้ท่ี
งานและ
มอบหมายงาน 
และการ
แสดงออกซ่ึง
ภาวะผูน้ าใน
สถานการณ์ต่างๆ  
(ค่าเฉล่ีย 4.30) 

การจดัแบ่งหนา้ท่ี
งานและ
มอบหมายงาน 
(ค่าเฉล่ีย 4.16) 
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ตารางที่ 76 (ต่อ) แสดงค่าเฉล่ียสูงสุดของคุณลกัษณะยอ่ย เร่ืองทกัษะทางวิชาชีพและจรรยาบรรณ
ของผูป้ระกอบวิชาชีพ จ าแนกตามรายได ้

คุณลกัษณะ 
ที่พงึประสงค์ 

คุณลกัษณะย่อย 

น้อยกว่า 15,000 15.000-20,000 20,001-25,000 มากกว่า 25,000 
6. จรรยาบรรณ
ของผูป้ระกอบ
วิชาชีพ 

การปฏิบติังาน
ดว้ยความ
โปร่งใส 
(ค่าเฉล่ีย 4.88) 

การปฏิบติังาน
ดว้ยความ
โปร่งใส และการ
ปฏิบติั 
งานดว้ยความมี
สติ เอาใจใส่อยา่ง
เตม็ความสามารถ 
ระมดัระวงั
รอบคอบ 
(ค่าเฉล่ีย 4.83) 

การปฏิบติังาน
ดว้ยความ
โปร่งใส 
(ค่าเฉล่ีย 4.67) 

การปฏิบติังาน
ดว้ยความ
โปร่งใส 
(ค่าเฉล่ีย 4.75) 

 
 เม่ือน าค่าเฉล่ียของคุณลกัษณะย่อยท่ีมีค่าเฉล่ียสูงในแต่ละด้านท่ีก าหนดโดยมาตรฐาน
การศึกษาระหวา่งประเทศส าหรับผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี ฉบบัท่ี 3 เร่ืองทกัษะวิชาชีพและขอ้บงัคบั
สภาวิชาชีพ ฉบบัท่ี 19 เร่ืองจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพ พ.ศ.  2553 จ  าแนกตามระดบั
การศึกษา สามารถแสดงขอ้มูลไดด้งัตารางท่ี 77 
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ตารางที่ 77 แสดงค่าเฉล่ียสูงสุดของคุณลกัษณะย่อย เร่ืองทกัษะทางวิชาชีพและจรรยาบรรณของ     
ผูป้ระกอบวิชาชีพ จ าแนกตามระดบัการศึกษา 

คุณลกัษณะ 
ที่พงึประสงค์ 

คุณลกัษณะย่อย 

ต ่ากว่าปริญญา
ตรี 

ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

1. ทกัษะทาง
วิชาชีพ  
ดา้นทกัษะทาง
ปัญญา 

การเลือกใช้
สารสนเทศ และ
เทคนิคการ
ส่ือสารท่ีทนัสมยั
กบัสถานการณ์
ต่างๆ และการ
คน้หาขอ้เทจ็จริง 
ท าความเขา้ใจ
เก่ียวกบัปัญหาท่ี
ซบัซอ้น 
(ค่าเฉล่ีย 4.27 
เท่ากนั) 

การเลือกใช้
สารสนเทศ และ
เทคนิคการ
ส่ือสารท่ีทนัสมยั
กบัสถานการณ์
ต่างๆ 
(ค่าเฉล่ีย 4.33) 

การเลือกใชส้ารสนเทศ 
และเทคนิคการส่ือสาร
ท่ีทนัสมยักบั
สถานการณ์ต่างๆ 
(ค่าเฉล่ีย 4.33) 

- 

2. ทกัษะทาง
วิชาชีพ  
ดา้นทกัษะทาง
วิชาการเชิง
ปฏิบติัและหนา้ท่ี
การงาน 

ความรู้เก่ียวกบั
กฎหมาย 
กฎเกณฑ ์
ขอ้บงัคบั รวมถึง
การติดตาม
สถานการณ์ท่ี
เก่ียวขอ้งกบั
วิชาชีพ 
(ค่าเฉล่ีย 4.45) 

ความรู้เก่ียวกบั
กฎหมาย 
กฎเกณฑ ์
ขอ้บงัคบั รวมถึง
การติดตาม
สถานการณ์ท่ี
เก่ียวขอ้งกบั
วิชาชีพ 
(ค่าเฉล่ีย 4.33) 

การใชค้วามรู้
ความสามารถในการ
ปฏิบติังาน เช่นการ
ค านวณทาง
คณิตศาสตร์สถิติและ
การใชเ้ทคโนโลยี
สารสนเทศ และการ
ประเมินมูลค่า
ทรัพยากรขององคก์ร 
เช่น สินทรัพย ์หน้ีสิน 
รายได ้ค่าใชจ่้าย  

- 
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ตารางที่ 77 (ต่อ) แสดงค่าเฉล่ียสูงสุดของคุณลกัษณะย่อย เร่ืองทกัษะทางวิชาชีพและจรรยาบรรณ
ของผูป้ระกอบวิชาชีพ จ าแนกตามระดบัการศึกษา 

คุณลกัษณะ 
ที่พงึประสงค์ 

คุณลกัษณะย่อย 

ต ่ากว่าปริญญาตรี ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 
2. ทกัษะทาง
วิชาชีพ  
ดา้นทกัษะทาง
วิชาการเชิง
ปฏิบติัและหนา้ท่ี
การงาน (ต่อ) 

  และการจดัท า
รายงานการเงิน 
(ค่าเฉล่ีย 4.36 
เท่ากนั) 

- 

3. ทกัษะทาง
วิชาชีพ 
ดา้นทกัษะทาง
คุณลกัษณะ
เฉพาะบุคคล 

การจดัการตนเอง 
เช่นการควบคุม
อารมณ์ใหค้งท่ี
เม่ือประสบ
ปัญหากบัเพื่อน
ร่วมงาน เป็นตน้ 
การปรับตวัใหเ้ขา้
กบัสถานการณ์
ต่างๆ ท่ีมีการ
เปล่ียนแปลง และ
การใชค้วาม
ระมดัระวงัในการ
ปฏิบติังาน 
(ค่าเฉล่ีย 4.36 
เท่ากนั) 

การใชค้วาม
ระมดัระวงัใน
การปฏิบติังาน 
(ค่าเฉล่ีย 4.71) 

การใชค้วาม
ระมดัระวงัใน
การปฏิบติังาน 
(ค่าเฉล่ีย 4.74) 

- 
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ตารางที่ 77 (ต่อ) แสดงค่าเฉล่ียสูงสุดของคุณลกัษณะย่อย เร่ืองทกัษะทางวิชาชีพและจรรยาบรรณ
ของผูป้ระกอบวิชาชีพ จ าแนกตามระดบัการศึกษา 

คุณลกัษณะ 
ที่พงึประสงค์ 

คุณลกัษณะย่อย 

ต ่ากว่าปริญญาตรี ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 
4. ทกัษะทาง
วิชาชีพ 
ดา้นทกัษะทาง
ปฏิสัมพนัธ์
ระหวา่งบุคคล
และการส่ือสาร 

การเลือกใช ้วิธีการ
น าเสนอเพื่อส่ือสาร
กบับุคคลท่ีแตกต่าง
กนัทั้งทางดา้น
ความคิด วฒันธรรม 
โดยมีวิธีการ
น าเสนอ 
ในมุมมองของ
ตนเอง 
(ค่าเฉล่ีย 4.27) 

การท างานเป็น
กลุ่มโดยมีการ
ปรึกษาหารือ มี
ส่วนช่วยเหลือ
และเอ้ือต่อการ
แกปั้ญหาในการ
ท างานร่วมกบั
ผูอ่ื้น 
(ค่าเฉล่ีย 4.29) 

 การท างานเป็น
กลุ่มโดยมี
กระบวนการ
ปรึกษาหารือ มี
ส่วนช่วยเหลือ
และเอ้ือต่อการ
แกปั้ญหาในการ
ท างานร่วมกบั
ผูอ่ื้น 
(ค่าเฉล่ีย 4.36) 

- 

5. ทกัษะทาง
วิชาชีพ 
ดา้นทกัษะการ
บริหารองคก์ร
และการจดัการ
องคก์ร 

การวางแผนเชิงกล
ยทุธ์ การจดัการ
โครงการ การจดัการ
บุคลากรและ
ทรัพยากร และการ
ตดัสินใจต่างๆ 
(ค่าเฉล่ีย 4.27) 

การจดัแบ่งหนา้ท่ี
งานและ
มอบหมายงาน 
(ค่าเฉล่ีย 4.20) 

 การจดัแบ่ง
หนา้ท่ีงานและ
มอบหมายงาน 
(ค่าเฉล่ีย 4.29) 

- 

6. จรรยาบรรณ
ของผูป้ระกอบ
วิชาชีพ 

การปฏิบติังานดว้ย
ความโปร่งใส 
การปฏิบติังานดว้ย
ความมีสติ เอาใจใส่
อยา่งเตม็
ความสามารถ  

การปฏิบติังาน
ดว้ยความ
โปร่งใส 
(ค่าเฉล่ีย 4.77)  

การปฏิบติังาน
ดว้ยความ
โปร่งใส 
(ค่าเฉล่ีย 4.81) 

- 
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ตารางที่ 77 (ต่อ) แสดงค่าเฉล่ียสูงสุดของคุณลกัษณะย่อย เร่ืองทกัษะทางวิชาชีพและจรรยาบรรณ
ของผูป้ระกอบวิชาชีพ จ าแนกตามระดบัการศึกษา 

คุณลกัษณะ 
ที่พงึประสงค์ 

คุณลกัษณะย่อย 

ต ่ากว่าปริญญาตรี ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 
6. จรรยาบรรณ
ของผูป้ระกอบ
วิชาชีพ (ต่อ) 

ระมดัระวงั
รอบคอบ และการ
ใชค้วามสามารถ
ท่ีจะปฏิบติังานให้
ส าเร็จดว้ยความ
มุ่งมัน่
ขยนัหมัน่เพยีร 
(ค่าเฉล่ีย 4.64 
เท่ากนั) 

   

 
 เม่ือน าค่าเฉล่ียของคุณลกัษณะย่อยท่ีมีค่าเฉล่ียสูงในแต่ละด้านท่ีก าหนดโดยมาตรฐาน
การศึกษาระหวา่งประเทศส าหรับผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี ฉบบัท่ี 3 เร่ืองทกัษะวิชาชีพและขอ้บงัคบั
สภาวิชาชีพ ฉบบัท่ี 19 เร่ืองจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพ พ.ศ. 2553 จ  าแนกตามอายรุาชการ 
สามารถแสดงขอ้มูลไดด้งัตารางท่ี 78 
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ตารางที่ 78 แสดงค่าเฉล่ียสูงสุดของคุณลกัษณะย่อย เร่ืองทกัษะทางวิชาชีพและจรรยาบรรณของ    
ผูป้ระกอบวิชาชีพ จ าแนกตามอายรุาชการ 

คุณลกัษณะ 
ที่พงึประสงค์ 

คุณลกัษณะย่อย 

น้อยกว่า 5 ปี 5-10 ปี 11-15 ปี มากกว่า 15 ปี 
1. ทกัษะทาง
วิชาชีพ  
ดา้นทกัษะ
ทางปัญญา 

การคน้หา
ขอ้เทจ็จริง ท า
ความเขา้ใจ
เก่ียวกบัปัญหาท่ี
ซบัซอ้น 
(ค่าเฉล่ีย 4.32) 

การเลือกใช้
สารสนเทศ และ
เทคนิคการส่ือสารท่ี
ทนัสมยักบั
สถานการณ์ต่างๆ 
(ค่าเฉล่ีย 4.33) 

การใชข้อ้มูลท่ีได้
จากการศึกษา
คน้ควา้ แลว้ใช้
เหตุผลน ามา
วิเคราะห์เพื่อการ
แกปั้ญหาต่างๆ 
ดว้ยตนเอง 
(ค่าเฉล่ีย 4.52) 

การเลือกใช้
สารสนเทศ และ
เทคนิคการ
ส่ือสารท่ีทนัสมยั
กบัสถานการณ์
ต่างๆ 
(ค่าเฉล่ีย 4.34) 

2. ทกัษะทาง
วิชาชีพ  
ดา้นทกัษะ
ทางวิชาการ
เชิงปฏิบติั
และหนา้ท่ี
การงาน 

ความรู้เก่ียวกบั
กฎหมาย 
กฎเกณฑ ์
ขอ้บงัคบั รวมถึง
การติดตาม
สถานการณ์ท่ี
เก่ียวขอ้งกบั
วิชาชีพ 
(ค่าเฉล่ีย 4.37) 

การใชค้วามรู้
ความสามารถใน
การปฏิบติังาน เช่น
การค านวณทาง
คณิตศาสตร์สถิติ 
และการใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศ การ
ประเมินมูลค่า
ทรัพยากรของ
องคก์ร เช่น 
สินทรัพย ์หน้ีสิน 
รายได ้ค่าใชจ่้าย 
และการจดัท า
รายงานการเงิน 
และความรู้เก่ียวกบั 

การใชค้วามรู้
ความสามารถใน
การปฏิบติังาน 
เช่นการค านวณ
ทางคณิตศาสตร์
สถิติและการใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศ และ
การประเมินมูลค่า
ทรัพยากรของ
องคก์ร เช่น 
สินทรัพย ์หน้ีสิน 
รายได ้ค่าใชจ่้าย 
และการจดัท า
รายงานการเงิน 
(ค่าเฉล่ีย 4.56) 

ความรู้เก่ียวกบั
กฎหมาย 
กฎเกณฑ ์
ขอ้บงัคบั รวมถึง
การติดตาม
สถานการณ์ท่ี
เก่ียวขอ้งกบั
วิชาชีพ 
(ค่าเฉล่ีย 4.29) 
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ตารางที่ 78 (ต่อ) แสดงค่าเฉล่ียสูงสุดของคุณลกัษณะย่อย เร่ืองทกัษะทางวิชาชีพและจรรยาบรรณ
ของผูป้ระกอบวิชาชีพ จ าแนกตามอายรุาชการ 

คุณลกัษณะ 
ที่พงึประสงค์ 

คุณลกัษณะย่อย 

น้อยกว่า 5 ปี 5-10 ปี 11-15 ปี มากกว่า 15 ปี 
2. ทกัษะทาง
วิชาชีพ  
ดา้นทกัษะ
ทางวิชาการ
เชิงปฏิบติั
และหนา้ท่ี
การงาน (ต่อ) 

 กฎหมาย กฎเกณฑ ์
ขอ้บงัคบั รวมถึงการ
ติดตามสถานการณ์ท่ี
เก่ียวขอ้งกบัวชิาชีพ 
(ค่าเฉล่ีย 4.27 
เท่ากนั) 

  

3. ทกัษะทาง
วิชาชีพ 
ดา้นทกัษะ
ทาง
คุณลกัษณะ
เฉพาะบุคคล 

การใชค้วาม
ระมดัระวงัในการ
ปฏิบติังาน 
(ค่าเฉล่ีย 4.63) 

การใชค้วาม
ระมดัระวงัในการ
ปฏิบติังาน 
(ค่าเฉล่ีย 4.87) 

การใชค้วาม
ระมดัระวงัใน
การปฏิบติังาน 
(ค่าเฉล่ีย 4.64) 

การใชค้วาม
ระมดัระวงัในการ
ปฏิบติังาน 
(ค่าเฉล่ีย 4.69) 

4. ทกัษะทาง
วิชาชีพ 
ดา้นทกัษะ
ทาง
ปฏิสัมพนัธ์
ระหวา่ง
บุคคลและ
การส่ือสาร 

การใชท้กัษะ
เก่ียวกบัการฟัง 
และการอ่าน 
(ค่าเฉล่ีย 4.21) 

การท างานเป็นกลุ่ม
โดยมีการ
ปรึกษาหารือ มีส่วน
ช่วยเหลือและเอ้ือต่อ
การแกปั้ญหาในการ
ท างานร่วมกบัผูอ่ื้น 
(ค่าเฉล่ีย 4.33) 

การท างานเป็น
กลุ่มโดยมีการ
ปรึกษาหารือ มี 
ส่วนช่วยเหลือ
และเอ้ือต่อการ 
แกปั้ญหาในการ
ท างานร่วมกบั
ผูอ่ื้น 
(ค่าเฉล่ีย 4.32) 

การท างานเป็นกลุ่ม
โดยมีการ
ปรึกษาหารือ มี 
ส่วนช่วยเหลือและ
เอ้ือต่อการ 
แกปั้ญหาในการ
ท างานร่วมกบัผูอ่ื้น 
(ค่าเฉล่ีย 4.33) 
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ตารางที่ 78 (ต่อ) แสดงค่าเฉล่ียสูงสุดของคุณลกัษณะย่อย เร่ืองทกัษะทางวิชาชีพและจรรยาบรรณ
ของผูป้ระกอบวิชาชีพ จ าแนกตามอายรุาชการ 

คุณลกัษณะ 
ที่พงึประสงค์ 

คุณลกัษณะย่อย 

น้อยกว่า 5 ปี 5-10 ปี 11-15 ปี มากกว่า 15 ปี 
5. ทกัษะทาง
วิชาชีพ 
ดา้นทกัษะการ
บริหารองคก์ร
และการจดัการ
องคก์ร 

การจดัแบ่งหนา้ท่ี
งานและ
มอบหมายงาน 
(ค่าเฉล่ีย 4.47) 

การจดัแบ่งหนา้ท่ี
งานและ 
มอบหมายงาน 
(ค่าเฉล่ีย 4.27) 

 การวางแผน 
เชิงกลยทุธ์  
การจดัการ
โครงการ การ
จดัการบุคลากร
และทรัพยากร  
และการตดัสินใจ
ต่างๆ และการ
แสดง 
ออกซ่ึงภาวะผูน้ า
ในสถานการณ์
ต่างๆ 
(ค่าเฉล่ีย 4.40 
เท่ากนั) 

การจดัแบ่งหนา้ท่ี
งานและ 
มอบหมายงาน 
(ค่าเฉล่ีย 4.13) 

6. จรรยาบรรณ
ของผูป้ระกอบ
วิชาชีพ 

การปฏิบติังาน
ดว้ยความโปร่งใส 
การรักษาความลบั
ขององคก์รท่ี
สงักดัไม่น าไป
เผยแพร่โดยไม่ได้
รับอนุญาต 
(ค่าเฉล่ีย 4.84) 

การปฏิบติังาน
ดว้ยความโปร่งใส  
(ค่าเฉล่ีย 4.93) 

การปฏิบติังาน
ดว้ยความโปร่งใส 
(ค่าเฉล่ีย 4.80) 

การปฏิบติังาน
ดว้ยความ
โปร่งใส 
(ค่าเฉล่ีย 4.71) 
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 เม่ือน าค่าเฉล่ียของคุณลกัษณะย่อยท่ีมีค่าเฉล่ียสูงในแต่ละด้านท่ีก าหนดโดยมาตรฐาน
การศึกษาระหวา่งประเทศส าหรับผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี ฉบบัท่ี 3 เร่ืองทกัษะวิชาชีพและขอ้บงัคบั
สภาวิชาชีพ ฉบบัท่ี 19 เร่ืองจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพ พ.ศ. 2553 จ  าแนกตามการฝึกอบรม 
สามารถแสดงขอ้มูลไดด้งัตารางท่ี 79 

ตารางที่ 79 แสดงค่าเฉล่ียสูงสุดของคุณลกัษณะย่อย เร่ืองทกัษะทางวิชาชีพและจรรยาบรรณของ    
ผูป้ระกอบวิชาชีพ จ าแนกตามการฝึกอบรม 

คุณลกัษณะ 
ที่พงึประสงค์ 

คุณลกัษณะย่อย 

ไม่เคย
ฝึกอบรม 

1-2 คร้ัง 3-4 คร้ัง 5-6 คร้ัง 
มากกว่า 6 

คร้ัง 
1. ทกัษะทาง
วิชาชีพ  
ดา้นทกัษะทาง
ปัญญา 

การเลือกใช้
สารสนเทศ 
และเทคนิค
การส่ือสารท่ี
ทนัสมยักบั
สถานการณ์
ต่างๆ 
(ค่าเฉล่ีย 
4.14) 

การเลือกใช้
สารสนเทศ 
และเทคนิค
การส่ือสารท่ี
ทนัสมยักบั
สถานการณ์
ต่างๆ 
(ค่าเฉล่ีย 
4.24) 

การคน้หา
ขอ้เทจ็จริง  
ท าความเขา้ใจ
เก่ียวกบั
ปัญหาท่ี
ซบัซอ้น 
(ค่าเฉล่ีย 
4.44) 

การคน้หา
ขอ้เทจ็จริง  
ท าความ
เขา้ใจ
เก่ียวกบั
ปัญหาท่ี
ซบัซอ้น 
(ค่าเฉล่ีย 
4.50) 

การเลือกใช้
สารสนเทศ 
และเทคนิค
การส่ือสารท่ี
ทนัสมยักบั
สถานการณ์
ต่างๆ 
(ค่าเฉล่ีย 
4.45) 

2. ทกัษะทาง
วิชาชีพ  
ดา้นทกัษะทาง
วิชาการเชิง
ปฏิบติัและ
หนา้ท่ีการงาน 

การใชค้วามรู้
ความสามารถ
ในการ
ปฏิบติังาน 
เช่นการ
ค านวณทาง
คณิตศาสตร์
สถิติและการ
ใชเ้ทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ความรู้
เก่ียวกบั
กฎหมาย 
กฎเกณฑ ์
ขอ้บงัคบั 
รวมถึงการ
ติดตาม
สถานการณ์ท่ี
เก่ียวขอ้งกบั
วิชาชีพ 
 

ความรู้
เก่ียวกบั
กฎหมาย 
กฎเกณฑ ์
ขอ้บงัคบั 
รวมถึงการ
ติดตาม
สถานการณ์ท่ี
เก่ียวขอ้งกบั
วิชาชีพ 
 

ความรู้
เก่ียวกบั
กฎหมาย 
กฎเกณฑ ์
ขอ้บงัคบั 
รวมถึงการ
ติดตาม
สถานการณ์ท่ี
เก่ียวขอ้งกบั
วิชาชีพ 
 

การใชค้วามรู้
ความสามารถ
ในการ
ปฏิบติังาน 
เช่นการ
ค านวณทาง
คณิตศาสตร์
สถิติและการ
ใชเ้ทคโนโลยี
สารสนเทศ  
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ตารางที่ 79 (ต่อ) แสดงค่าเฉล่ียสูงสุดของคุณลกัษณะย่อย เร่ืองทกัษะทางวิชาชีพและจรรยาบรรณ
ของผูป้ระกอบวิชาชีพ จ าแนกตามการฝึกอบรม 

คุณลกัษณะ 
ที่พงึประสงค์ 

คุณลกัษณะย่อย 

ไม่เคย
ฝึกอบรม 

1-2 คร้ัง 3-4 คร้ัง 5-6 คร้ัง 
มากกว่า 6 

คร้ัง 
2. ทกัษะทาง
วิชาชีพ  
ดา้นทกัษะทาง
วิชาการเชิง
ปฏิบติัและ
หนา้ท่ีการงาน 
(ต่อ) 

(ค่าเฉล่ีย 
4.07) 

(ค่าเฉล่ีย 
4.35) 

(ค่าเฉล่ีย 
4.48) 

(ค่าเฉล่ีย 
4.88) 

การประเมิน
ทรัพยากรของ
องคก์ร เช่น
สินทรัพย ์
หน้ีสิน รายได ้
ค่าใชจ่้าย 
และการจดัท า
รายงาน
การเงิน 
ความรู้
เก่ียวกบั
กฎหมาย 
กฎเกณฑ ์
ขอ้บงัคบั 
รวมถึงการ
ติดตาม
สถานการณ์ท่ี
เก่ียวขอ้งกบั
วิชาชีพ 
(ค่าเฉล่ีย 4.18 
เท่ากนั) 
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ตารางที่ 79 (ต่อ) แสดงค่าเฉล่ียสูงสุดของคุณลกัษณะย่อย เร่ืองทกัษะทางวิชาชีพและจรรยาบรรณ
ของผูป้ระกอบวิชาชีพ จ าแนกตามการฝึกอบรม 

คุณลกัษณะ 
ที่พงึประสงค์ 

คุณลกัษณะย่อย 

ไม่เคย
ฝึกอบรม 

1-2 คร้ัง 3-4 คร้ัง 5-6 คร้ัง 
มากกว่า 6 

คร้ัง 
3. ทกัษะทาง
วิชาชีพดา้น
ทกัษะทาง
คุณลกัษณะ
เฉพาะบุคคล
(ต่อ) 

การใชค้วาม
ระมดัระวงัใน
การ
ปฏิบติังาน 
(ค่าเฉล่ีย 4.64) 

การใชค้วาม
ระมดัระวงัใน
การ
ปฏิบติังาน 
(ค่าเฉล่ีย 4.67) 

การใชค้วาม
ระมดัระวงัใน
การ
ปฏิบติังาน 
(ค่าเฉล่ีย 4.74) 

การเรียนรู้ดว้ย
ตวัเองและ
ความตอ้งการ
ศึกษาเก่ียวกบั
การหาความรู้
ใหม่ๆ ทาง
วิชาชีพ 
(ค่าเฉล่ีย 4.88) 

การใชค้วาม
ระมดัระวงัใน
การ
ปฏิบติังาน 
(ค่าเฉล่ีย 4.73) 

4. ทกัษะทาง
วิชาชีพ 
ดา้นทกัษะ
ทาง
ปฏิสัมพนัธ์
ระหวา่ง
บุคคลและ
การส่ือสาร 

การท างาน
เป็นกลุ่มโดย
มีการ
ปรึกษาหารือ 
มีส่วน
ช่วยเหลือและ
เอ้ือต่อการ
แกปั้ญหาใน
การท างาน
ร่วมกบัผูอ่ื้น 
(ค่าเฉล่ีย 4.29) 

การท างาน
เป็นกลุ่มโดย
มีการ
ปรึกษาหารือ 
มีส่วน
ช่วยเหลือและ
เอ้ือต่อการ
แกปั้ญหาใน
การท างาน
ร่วมกบัผูอ่ื้น 
(ค่าเฉล่ีย 4.25) 

การท างาน
เป็นกลุ่มโดย
มีการ
ปรึกษาหารือ 
มีส่วน
ช่วยเหลือและ
เอ้ือต่อการ 
แกปั้ญหาใน
การท างาน
ร่วมกบัผูอ่ื้น 
(ค่าเฉล่ีย 4.44) 

การท างาน
เป็นกลุ่มโดย
มีการ
ปรึกษาหารือ 
มีส่วน
ช่วยเหลือและ
เอ้ือต่อการ 
แกปั้ญหาใน
การท างาน
ร่วมกบัผูอ่ื้น 
(ค่าเฉล่ีย 4.38) 

การท างาน
เป็นกลุ่มโดย
มีการ
ปรึกษาหารือ 
มีส่วน
ช่วยเหลือและ
เอ้ือต่อการ
แกปั้ญหาใน
การท างาน
ร่วมกบัผูอ่ื้น 
(ค่าเฉล่ีย 4.36) 
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ตารางที่ 79 (ต่อ) แสดงค่าเฉล่ียสูงสุดของคุณลกัษณะย่อย เร่ืองทกัษะทางวิชาชีพและจรรยาบรรณ
ของผูป้ระกอบวิชาชีพ จ าแนกตามการฝึกอบรม 

คุณลกัษณะ 
ที่พงึประสงค์ 

คุณลกัษณะย่อย 

ไม่เคย
ฝึกอบรม 

1-2 คร้ัง 3-4 คร้ัง 5-6 คร้ัง 
มากกว่า 6 

คร้ัง 
5. ทกัษะทาง
วิชาชีพ 
ดา้นทกัษะการ
บริหารองคก์ร
และการจดัการ
องคก์ร(ต่อ) 

การวางแผน
เชิงกลยทุธ์ 
การจดัการ
โครงการ  
การจดัการ
บุคลากร 
และทรัพยากร 
และการ 
ตดัสินใจต่างๆ
และการแสดง 
ออกซ่ึงภาวะ
ผูน้ าใน
สถานการณ์
ต่างๆ 
และการ
จดัแบ่งหนา้ท่ี
งานและ
มอบหมายงาน 
(ค่าเฉล่ีย 3.93 
เท่ากนั) 

การจดัแบ่ง
หนา้ท่ีงาน
และ 
มอบหมาย
งาน 
(ค่าเฉล่ีย 
4.27) 

การแสดง 
ออกซ่ึงภาวะ
ผูน้ าใน
สถานการณ์
ต่างๆ 
(ค่าเฉล่ีย 
4.19) 

การวางแผน
เชิงกลยทุธ์ 
การจดัการ
โครงการ  
การจดัการ
บุคลากรและ
ทรัพยากร 
และการ
ตดัสินใจ
ต่างๆ และ
การจดัแบ่ง
หนา้ท่ีงาน
และ
มอบหมาย
งาน 
(ค่าเฉล่ีย 4.25 
เท่ากนั) 

และการ
จดัแบ่ง
หนา้ท่ีงาน
และ
มอบหมาย
งาน 
(ค่าเฉล่ีย 
4.27) 
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ตารางที่ 79 (ต่อ) แสดงค่าเฉล่ียสูงสุดของคุณลกัษณะย่อย เร่ืองทกัษะทางวิชาชีพและจรรยาบรรณ
ของผูป้ระกอบวิชาชีพ จ าแนกตามการฝึกอบรม 

คุณลกัษณะ 
ที่พงึประสงค์ 

คุณลกัษณะย่อย 

ไม่เคย
ฝึกอบรม 

1-2 คร้ัง 3-4 คร้ัง 5-6 คร้ัง 
มากกว่า 6 

คร้ัง 
6. จรรยาบรรณ
ของผูป้ระกอบ
วิชาชีพ (ต่อ) 

การรักษา
ความลบัของ
องคก์รท่ี
สงักดัไม่
น าไปเผยแพร่
โดยไม่ไดรั้บ
อนุญาต 
(ค่าเฉล่ีย 4.86) 

การปฏิบติั 
งานดว้ย
ความ
โปร่งใส  
(ค่าเฉล่ีย 
4.79) 

การปฏิบติั 
งานดว้ย
ความ
โปร่งใส 
(ค่าเฉล่ีย 
4.78) 

การปฏิบติั 
งานดว้ยความ
โปร่งใส การ
ปฏิบติังาน
ดว้ยความ
ยติุธรรม 
ซ่ือตรงต่อ
วิชาชีพไม่มี
ส่วนไดเ้สียใน
งานท่ีตน
ประกอบ
วิชาชีพ และ
การ
ปฏิบติังาน
อยา่ง
ตรงไปตรงมา 
ตามหลกัฐาน
ท่ีเป็นจริง 
และตอ้งไม่
อา้งหรือ
ยนิยอมให้
บุคคลอ่ืนอา้ง
วา่ได ้
 

การปฏิบติั 
งานดว้ยความ
ยติุธรรม 
ซ่ือตรงต่อ
วิชาชีพไม่มี
ส่วนไดเ้สียใน
งานท่ีตน
ประกอบ
วิชาชีพ การ
ปฏิบติังาน
ดว้ยความมีสติ 
เอาใจใส่อยา่ง
เตม็
ความสามารถ
ระมดัระวงั 
รอบคอบ และ
การใช้
ความสามารถ
ท่ีจะปฏิบติัให้
ส าเร็จ 
ดว้ยความ
มุ่งมัน่
ขยนัหมัน่เพยีร 
 



189 
 

ตารางที่ 79 (ต่อ) แสดงค่าเฉล่ียสูงสุดของคุณลกัษณะย่อย เร่ืองทกัษะทางวิชาชีพและจรรยาบรรณ
ของผูป้ระกอบวิชาชีพ จ าแนกตามการฝึกอบรม 

คุณลกัษณะ 
ที่พงึประสงค์ 

คุณลกัษณะย่อย 

ไม่เคย
ฝึกอบรม 

1-2 คร้ัง 3-4 คร้ัง 5-6 คร้ัง 
มากกว่า 6 

คร้ัง 
6. จรรยาบรรณ
ของผูป้ระกอบ
วิชาชีพ (ต่อ) 

   ปฏิบติังาน
โดยท่ีไม่ไดมี้
การ
ปฏิบติังาน
จริง 
(ค่าเฉล่ีย 4.88 
เท่ากนั) 

(ค่าเฉล่ีย 
4.73 เท่ากนั) 

 
 เม่ือน าค่าเฉล่ียของคุณลกัษณะย่อยท่ีมีค่าเฉล่ียสูงในแต่ละด้านท่ีก าหนดโดยมาตรฐาน
การศึกษาระหวา่งประเทศส าหรับผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี ฉบบัท่ี 3 เร่ืองทกัษะวิชาชีพและขอ้บงัคบั
สภาวิชาชีพ ฉบบัท่ี 19 เร่ืองจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพ พ.ศ.2553 จ  าแนกตามประเภทของ
หน่วยงานท่ีสงักดั สามารถแสดงขอ้มูลไดด้งัตารางท่ี 80 
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ตารางที่ 80 แสดงค่าเฉล่ียสูงสุดของคุณลกัษณะย่อย เร่ืองทกัษะทางวิชาชีพและจรรยาบรรณของ    
ผูป้ระกอบวิชาชีพ จ าแนกตามประเภทของหน่วยงานท่ีสงักดั 

คุณลกัษณะ 
ที่พงึประสงค์ 

คุณลกัษณะย่อย 

หน่วยงาน
ส่วนกลาง 

หน่วยงานส่วน
ภูมิภาคหรือส่วน

ท้องถิ่น 

องค์กรอสิระตาม
รัฐธรรมนูญ 

อืน่ๆ 

1. ทกัษะทาง
วิชาชีพ  
ดา้นทกัษะทาง
ปัญญา 

การคน้หา
ขอ้เทจ็จริง  
ท าความเขา้ใจ
เก่ียวกบัปัญหาท่ี
ซบัซอ้น 
(ค่าเฉล่ีย 4.45) 

การเลือกใช้
สารสนเทศ และ
เทคนิคการ
ส่ือสารท่ีทนัสมยั
กบัสถานการณ์
ต่างๆ 
(ค่าเฉล่ีย 4.45) 

การคน้หา
ขอ้เทจ็จริง  
ท าความเขา้ใจ
เก่ียวกบัปัญหาท่ี
ซบัซอ้น 
(ค่าเฉล่ีย 4.27) 

- 

2. ทกัษะทาง
วิชาชีพ  
ดา้นทกัษะทาง
วิชาการเชิง
ปฏิบติัและหนา้ท่ี
การงาน 

การใชค้วามรู้
ความสามารถใน
การปฏิบติังาน 
เช่นการค านวณ
ทางคณิตศาสตร์
สถิติและการใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
(ค่าเฉล่ีย 4.37) 

ความรู้เก่ียวกบั
กฎหมาย 
กฎเกณฑ ์
ขอ้บงัคบั รวมถึง
การติดตาม
สถานการณ์ท่ี
เก่ียวขอ้งกบั
วิชาชีพ 
(ค่าเฉล่ีย 4.20) 

ความรู้เก่ียวกบั
กฎหมาย 
กฎเกณฑ ์
ขอ้บงัคบั รวมถึง
การติดตาม
สถานการณ์ท่ี
เก่ียวขอ้งกบั
วิชาชีพ 
(ค่าเฉล่ีย 4.55) 

- 

3. ทกัษะทาง
วิชาชีพ 
ดา้นทกัษะทาง
คุณลกัษณะ
เฉพาะบุคคล 

การใชค้วาม
ระมดัระวงัในการ
ปฏิบติังาน 
(ค่าเฉล่ีย 4.67) 

การใชค้วาม
ระมดัระวงัในการ
ปฏิบติังาน 
(ค่าเฉล่ีย 4.77) 

การเรียนรู้ดว้ย
ตนเองและความ
ตอ้งการศึกษา
เก่ียวกบัการหา
ความรู้ใหม่ๆ ทาง
วิชาชีพ  
 

- 
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ตารางที่ 80 (ต่อ) แสดงค่าเฉล่ียสูงสุดของคุณลกัษณะย่อย เร่ืองทกัษะทางวิชาชีพและจรรยาบรรณ
ของผูป้ระกอบวิชาชีพ จ าแนกตามประเภทของหน่วยงานท่ีสงักดั 

คุณลกัษณะ 
ที่พงึประสงค์ 

คุณลกัษณะย่อย 

หน่วยงาน
ส่วนกลาง 

หน่วยงานส่วน
ภูมิภาคหรือส่วน

ท้องถิ่น 

องค์กรอสิระตาม
รัฐธรรมนูญ 

อืน่ๆ 

3. ทกัษะทาง
วิชาชีพ 
ดา้นทกัษะทาง
คุณลกัษณะ
เฉพาะบุคคล 
(ต่อ) 

  และการใชค้วาม
ระมดัระวงัในการ
ปฏิบติังาน 
(ค่าเฉล่ีย 4.64 
เท่ากนั) 

- 

4. ทกัษะทาง
วิชาชีพ 
ดา้นทกัษะทาง
ปฏิสัมพนัธ์
ระหวา่งบุคคล
และการส่ือสาร 

การท างานเป็น
กลุ่มโดยมีการ
ปรึกษาหารือ มี
ส่วนช่วยเหลือ
และเอ้ือต่อการ
แกปั้ญหาในการ
ท างานร่วมกบั
ผูอ่ื้น 
(ค่าเฉล่ีย 4.34) 

การท างานเป็น
กลุ่มโดยมีการ
ปรึกษาหารือ มี
ส่วนช่วยเหลือ
และเอ้ือต่อการ
แกปั้ญหาในการ
ท างานร่วมกบั
ผูอ่ื้น 
(ค่าเฉล่ีย 4.23) 

การใชท้กัษะ
เก่ียวกบัการฟัง
และการอ่าน 
(ค่าเฉล่ีย 4.27) 

- 

5. ทกัษะทาง
วิชาชีพ 
ดา้นทกัษะการ
บริหารองคก์ร
และการจดัการ
องคก์ร 

การจดัแบ่งหนา้ท่ี
งานและ 
มอบหมายงาน 
(ค่าเฉล่ีย 4.25) 

การจดัแบ่งหนา้ท่ี
งานและ 
มอบหมายงาน 
(ค่าเฉล่ีย 4.07) 

 การวางแผน
เชิงกลยทุธ์ การ
จดัการโครงการ 
การจดัการ
บุคลากรและ
ทรัพยากร และ
การตดัสินใจ
ต่างๆ  

- 
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ตารางที่ 80 (ต่อ) แสดงค่าเฉล่ียสูงสุดของคุณลกัษณะย่อย เร่ืองทกัษะทางวิชาชีพและจรรยาบรรณ
ของผูป้ระกอบวิชาชีพ จ าแนกตามประเภทของหน่วยงานท่ีสงักดั 

คุณลกัษณะ 
ที่พงึประสงค์ 

คุณลกัษณะย่อย 

หน่วยงาน
ส่วนกลาง 

หน่วยงานส่วน
ภูมิภาคหรือส่วน

ท้องถิ่น 

องค์กรอสิระตาม
รัฐธรรมนูญ 

อืน่ๆ 

5. ทกัษะทาง
วิชาชีพ 
ดา้นทกัษะการ
บริหารองคก์ร
และการจดัการ
องคก์ร (ต่อ) 

  และการจดัแบ่ง
หนา้ท่ีงานและ
มอบหมายงาน 
(ค่าเฉล่ีย 4.27 
เท่ากนั) 

 

6. จรรยาบรรณ
ของผูป้ระกอบ
วิชาชีพ 

การปฏิบติั 
งานดว้ยความ
โปร่งใส  
(ค่าเฉล่ีย 4.75) 

การปฏิบติั 
งานดว้ยความ
โปร่งใส  
(ค่าเฉล่ีย 4.83) 

การปฏิบติั 
งานดว้ยความ
โปร่งใส การ
ปฏิบติังานดว้ย
ความยติุธรรม 
ซ่ือตรงต่อวิชาชีพ
ไม่มีส่วนไดเ้สีย
ในงานท่ีตน
ประกอบวิชาชีพ 
และการ
ปฏิบติังานอยา่ง
ตรงไปตรงมา 
ตามหลกัฐานท่ี
เป็นจริงและตอ้ง
ไม่อา้งหรือ
ยนิยอมใหบุ้คคล
อ่ืนอา้งวา่ได ้

- 
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ตารางที่ 80 (ต่อ) แสดงค่าเฉล่ียสูงสุดของคุณลกัษณะย่อย เร่ืองทกัษะทางวิชาชีพและจรรยาบรรณ
ของผูป้ระกอบวิชาชีพ จ าแนกตามประเภทของหน่วยงานท่ีสงักดั 

คุณลกัษณะ 
ที่พงึประสงค์ 

คุณลกัษณะย่อย 

หน่วยงาน
ส่วนกลาง 

หน่วยงานส่วน
ภูมิภาคหรือส่วน

ท้องถิ่น 

องค์กรอสิระตาม
รัฐธรรมนูญ 

อืน่ๆ 

6. จรรยาบรรณ
ของผูป้ระกอบ
วิชาชีพ (ต่อ) 

  ปฏิบติังานโดยท่ี
ไม่ไดมี้การ
ปฏิบติังานจริง 
และการรักษา
ความลบัของ
องคก์รท่ีสงักดัไม่
น าไปเผยแพร่โดย
ไม่ไดรั้บอนุญาต 
(ค่าเฉล่ีย 4.82 
เท่ากนั) 

- 

 
 แต่อย่างไรก็ตามเม่ือท าการเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉล่ียรวมของระดบัความ
ตอ้งการนกับญัชีท่ีหวัหนา้ฝ่ายบญัชีของหน่วยงานราชการในจงัหวดัเชียงใหม่ โดยจ าแนกตามปัจจยั
ต่างๆ พบวา่มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบั 0.05 ดงัน้ี 
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เร่ืองทกัษะทางวชิาชีพ 
 1. ดา้นทกัษะทางปัญญา  
  - เม่ือจ าแนกตามอายุ  พบว่ามีความแตกต่างกนัในเร่ืองการใชข้อ้มูลท่ีไดจ้าก
การศึกษาคน้ควา้ แลว้ใชเ้หตุผลมาวิเคราะห์เพื่อการแกปั้ญหางานต่างๆ ดว้ยตนเอง โดยพบว่า กลุ่ม
อาย ุ30-35 ปี     มีค่าเฉล่ียของระดบัความตอ้งการมากกว่า กลุ่มอายนุอ้ยกว่า 30 ปี กลุ่มอาย ุ36-40 ปี 
มีค่าเฉล่ียของระดบัความตอ้งการมากกว่ากลุ่มนอ้ยกว่า 30 ปี และกลุ่มอายุ 36-40 ปี มีค่าเฉล่ียของ
ระดบัความตอ้งการมากกว่ากลุ่มอาย ุ40 ปี และในเร่ืองการคน้หาขอ้เทจ็จริงท าความเขา้ใจเก่ียวกบั
ปัญหาท่ีซบัซอ้น        โดยพบว่า กลุ่มอาย ุ30-35 ปี มีค่าเฉล่ียของระดบัความตอ้งการมากกว่ากลุ่ม
อายมุากกวา่ 40 ปี และกลุ่มอาย ุ36-40 ปี มีค่าเฉล่ียของระดบัความตอ้งการมากกว่ากลุ่มอายมุากกว่า 
40 ปี 
  - เม่ือจ าแนกตามอายรุาชการ พบว่ามีความแตกต่างกนัในเร่ืองการใชข้อ้มูลท่ีได้
จากการศึกษาคน้ควา้ แลว้ใชเ้หตุผลน ามาวิเคราะห์เพื่อการแกปั้ญหาต่างๆ ดว้ยตนเอง โดยพบว่า
กลุ่มอายรุาชการ 11-15 ปี มีค่าเฉล่ียของระดบัความตอ้งการมากกว่ากลุ่มอายรุาชการนอ้ยกว่า 5 ปี 
กลุ่มอายุราชการ 11-15 ปี มีค่าเฉล่ียของระดบัความตอ้งการมากกว่ากลุ่มอายุราชการ 5-10 ปี และ
กลุ่มอายรุาชการ 11-15 ปี มีค่าเฉล่ียของระดบัความตอ้งการมากกวา่กลุ่มอายรุาชการมากกวา่ 15 ปี  
  - เม่ือจ าแนกตามการฝึกอบรม พบว่ามีความแตกต่างกันในเร่ืองการคน้หา
ขอ้เท็จจริง ท าความเขา้ใจเก่ียวกบัปัญหาท่ีซับซ้อน โดยพบว่ากลุ่มท่ีมีการฝึกอบรม 3-4 คร้ัง            
มีค่าเฉล่ียของระดบัความตอ้งการมากกว่ากลุ่มท่ีไม่เคยฝึกอบรม กลุ่มท่ีมีการฝึกอบรม 3-4 คร้ัง       
มีค่าเฉล่ียของระดบัความตอ้งการมากกว่ากลุ่มท่ีมีการฝึกอบรม 1-2 คร้ัง กลุ่มท่ีมีการฝึกอบรม 3-4 
คร้ัง มีค่าเฉล่ียของระดบัความตอ้งการมากกว่ากลุ่มท่ีมีการฝึกอบรมมากกว่า 6 คร้ัง และกลุ่มท่ีมีการ
ฝึกอบรม 5-6 คร้ัง มีค่าเฉล่ียของระดบัความตอ้งการมากกวา่กลุ่มท่ีไม่เคยฝึกอบรม 
 2. ดา้นทกัษะทางวิชาการเชิงปฏิบติัและหนา้ท่ีการงาน 
  - เม่ือจ าแนกตามเพศ พบว่ามีความแตกต่างกนัในเร่ืองการประเมินทรัพยากรของ
องคก์ร เช่น สินทรัพย ์หน้ีสิน รายได ้ค่าใชจ่้าย และการจดัท ารายงานการเงิน โดยพบว่าเพศชาย     
มีค่าเฉล่ียของระดบัความตอ้งการมากกวา่เพศหญิง 
  - เม่ือจ าแนกตามการฝึกอบรม พบวา่มีความแตกต่างกนัในเร่ืองการวิเคราะห์ขอ้มูล
เชิงปริมาณเพื่อใชใ้นการตดัสินใจรวมถึงการวิเคราะห์ความเส่ียง โดยพบว่ากลุ่มท่ีมีการฝึกอบรม    
1-2 คร้ัง มีค่าเฉล่ียของระดบัความตอ้งการมากกว่ากลุ่มท่ีไม่เคยฝึกอบรม กลุ่มท่ีมีการฝึกอบรม      
3-4 คร้ัง มีค่าเฉล่ียของระดบัความตอ้งการมากกว่ากลุ่มท่ีไม่เคยฝึกอบรม กลุ่มท่ีมีการฝึกอบรม 5-6 
คร้ัง มีค่าเฉล่ียของระดบัความตอ้งการมากกว่ากลุ่มท่ีไม่เคยฝึกอบรม และในเร่ืองความรู้เก่ียวกบั
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กฎหมาย กฎเกณฑ ์ขอ้บงัคบั รวมถึงการติดตามสถานการณ์ท่ีเก่ียวขอ้งกบัวิชาชีพ โดยพบว่ากลุ่มท่ี
มีการฝึกอบรม 1-2 คร้ัง มีค่าเฉล่ียของระดบัความตอ้งการมากกว่ากลุ่มท่ีไม่เคยฝึกอบรม กลุ่มท่ีมี
การฝึกอบรม 3-4 คร้ัง มีค่าเฉล่ียของระดบัความตอ้งการมากกว่ากลุ่มท่ีไม่เคยฝึกอบรม กลุ่มท่ีมีการ
ฝึกอบรม 5-6 คร้ัง มีค่าเฉล่ียของระดบัความตอ้งการมากกว่ากลุ่มท่ีไม่เคยฝึกอบรม กลุ่มท่ีมีการ
ฝึกอบรม 5-6 คร้ัง มีค่าเฉล่ียของระดบัความตอ้งการมากกว่า 1-2 คร้ัง และกลุ่มท่ีมีการฝึกอบรม 5-6 
คร้ัง มีค่าเฉล่ียของระดบัความตอ้งการมากกวา่กลุ่มท่ีมีการฝึกอบรมมากกวา่ 6 คร้ัง  
  - เม่ือจ าแนกตามประเภทของหน่วยงานท่ีสังกดั พบว่ามีความแตกต่างกนัในเร่ือง
การประเมินมูลค่าทรัพยากรขององค์กร เช่น สินทรัพย ์หน้ีสิน รายได ้ค่าใช้จ่าย และการจดัท า
รายงานการเงิน โดยพบว่ากลุ่มท่ีสังกดัหน่วยงานราชการส่วนกลาง มีค่าเฉล่ียของระดบัความ
ตอ้งการมากกวา่กลุ่มท่ีสงักดัหน่วยงานส่วนภูมิภาคหรือส่วนทอ้งถ่ิน 
 3. ดา้นทกัษะทางคุณลกัษณะเฉพาะบุคคล 
  - เม่ือจ าแนกตามอายุ พบว่ามีความแตกต่างกันในเร่ืองการปรับตัวให้เข้ากับ
สถานการณ์ต่างๆ ท่ีมีการเปล่ียนแปลง และการพิจารณาปรับใชค่้านิยมทางวิชาชีพและทศันคติให้
เขา้กบัการตดัสินใจ โดยพบว่ากลุ่มอาย ุ30-35 ปี มีค่าเฉล่ียของระดบัความตอ้งการมากกว่ากลุ่มอายุ
นอ้ยกว่า 30 ปี กลุ่มอายุ 36-40 ปี มีค่าเฉล่ียของระดบัความตอ้งการมากกว่ากลุ่มอายุนอ้ยกว่า 30 ปี 
และกลุ่มอาย ุ36-40 ปี มีค่าเฉล่ียของระดบัความตอ้งการมากกว่ากลุ่มอายมุากกว่า 40 ปี และในเร่ือง
การพิจารณาปรับใชค่้านิยมทางวิชาชีพและทศันคติใหเ้ขา้กบัการตดัสินใจ โดยพบวา่กลุ่มอาย ุ30-35 
ปี มีค่าเฉล่ียของระดบัความตอ้งการมากกว่ากลุ่มอายมุากกว่า 40 ปี และกลุ่มอาย ุ36-40 ปี มีค่าเฉล่ีย
ของระดบัความตอ้งการมากกวา่กลุ่มอายมุากกวา่ 40 ปี  
  - เม่ือจ าแนกตามการฝึกอบรมเก่ียวกบับญัชี พบว่ามีความแตกต่างกนัในเร่ืองการ
ปรับตวัให้เขา้กบัสถานการณ์ต่างๆ ท่ีมีการเปล่ียนแปลง โดยพบว่ากลุ่มท่ีมีการฝึกอบรม 5-6 คร้ัง          
มีค่าเฉล่ียของระดบัความตอ้งการมากกว่ากลุ่มท่ีไม่เคยฝึกอบรม กลุ่มท่ีมีการฝึกอบรม 5-6 คร้ัง             
มีค่าเฉล่ียของระดบัความตอ้งการมากกว่ากลุ่มท่ีมีการฝึกอบรม 1-2 คร้ัง และกลุ่มท่ีมีการฝึกอบรม 
5-6 คร้ัง มีค่าเฉล่ียของระดบัความตอ้งการมากกวา่กลุ่มท่ีมีการฝึกอบรมมากกวา่ 6 คร้ัง  
 4. ดา้นทกัษะทางการปฏิสมัพนัธ์ระหวา่งบุคคลและการส่ือสาร 
  - เม่ือจ าแนกตามอาย ุพบว่ามีความแตกต่างกนัในเร่ืองการเลือกใชว้ิธีการน าเสนอ
เพื่อส่ือสารกบับุคคลท่ีแตกต่างกนัทั้งทางดา้นความคิด วฒันธรรม โดยมีวิธีการน าเสนอในมุมมอง
ของตน โดยพบว่ากลุ่มท่ีมีอาย ุ36-40 ปี มีค่าเฉล่ียของระดบัความตอ้งการมากกว่ากลุ่มอาย ุ30-35 ปี 
และกลุ่มอาย ุ36-40 ปี มีค่าเฉล่ียของระดบัความตอ้งการมากกวา่กลุ่มอายมุากกวา่ 40 ปี 



196 
 

  - เม่ือจ าแนกตามประเภทของหน่วยงานท่ีสังกดั พบว่ามีความแตกต่างกนัในเร่ือง
การเลือกใชว้ิธีการน าเสนอเพื่อส่ือสารกบับุคคลท่ีแตกต่างกนัทั้งทางดา้นความคิด วฒันธรรม โดยมี
วิธีการน าเสนอในมุมมองของตนเอง โดยพบว่ากลุ่มท่ีสังกดัหน่วยงานราชการส่วนกลาง มีค่าเฉล่ีย
ของระดบัความตอ้งการมากกวา่กลุ่มท่ีสงักดัหน่วยงานส่วนภูมิภาคหรือส่วนทอ้งถ่ิน 
 5. ดา้นทกัษะทางการบริหารองคก์รและการจดัการ  
  - เม่ือจ าแนกตามอาย ุพบว่ามีความแตกต่างกนัในเร่ืองการแสดงออกซ่ึงภาวะผูน้ า
ในสถานการณ์ต่างๆ โดยพบว่ากลุ่มท่ีมีอาย ุ30-35 ปี มีค่าเฉล่ียของระดบัความตอ้งการมากกว่ากลุ่ม
ท่ีมีอายนุอ้ยกว่า 30 ปี กลุ่มอาย ุ36-40 ปี มีค่าเฉล่ียของระดบัความตอ้งการมากกว่ากลุ่มท่ีมีอายนุอ้ย
กว่า 30 ปี และกลุ่มท่ีมีอาย ุ36-40 ปี มีค่าเฉล่ียของระดบัความตอ้งการมากกว่ากลุ่มท่ีมีอายมุากกว่า 
40 ปี 
 
เร่ืองจรรยาบรรณของผู้ประกอบวชิาชีพ 
  - เม่ือจ าแนกตามเพศ พบว่ามีความแตกต่างกนัในเร่ืองการใชค้วามสามารถท่ีจะ
ปฏิบติังานให้ส าเร็จดว้ยความมุ่งมัน่ขยนัหมัน่เพียร โดยพบว่าเพศหญิง มีค่าเฉล่ียของระดบัความ
ตอ้งการมากกวา่เพศชาย 
  - เม่ือจ าแนกตามรายได ้พบว่ามีความแตกต่างกนัในเร่ืองการรักษาความลบัของ
องคก์รท่ีสงักดัไม่น าไปเผยแพร่โดยไม่ไดรั้บอนุญาต โดยพบว่ากลุ่มท่ีมีรายไดน้อ้ยกว่า 15,000 บาท 
มีค่าเฉล่ียของระดบัความตอ้งการมากกว่ากลุ่มท่ีมีรายได ้15,000-20,000 บาท และกลุ่มท่ีมีรายได้
น้อยกกว่า 15,000 บาท มีค่าเฉล่ียของระดบัความตอ้งการมากกว่ากลุ่มท่ีมีรายได ้20,001-25,000 
บาท 
 ส่วนที่ 3 ปัญหาข้อเสนอแนะ 
  ผูต้อบแบบสอบถามตอ้งการให้นกับญัชีควรมีความซ่ือสัตย ์สุจริต โปร่งใส และ
ตรวจสอบได้ มากท่ีสุด รองลงมาไดแ้ก่ ตอ้งการให้นักบญัชีควรมีคุณธรรมและจริยธรรม และ
ตอ้งการให้นักบญัชีมีมนุษยส์ัมพนัธ์กบัผูอ่ื้น  ตอ้งการให้มีการฝึกอบรมเก่ียวกบันักบญัชีเพิ่มข้ึน  
ตอ้งการใหอ้งคก์รเห็นความส าคญักบันกับญัชีมากข้ึน  นกับญัชีควรมีความซ่ือสตัย ์ตรงต่อเวลา  นกั
บญัชีควรมีใจรักในวิชาชีพ และควรพิจารณาให้เงินประจ าต าแหน่งแก่นกับญัชี เพื่อจูงใจไม่ให้
เปล่ียนสายงานหรือป้องกนัการทุจริต  
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อภิปรายผลการศึกษา 

 การศึกษาเร่ืองคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์ของนักบญัชีของหน่วยงานราชการในจงัหวดั
เชียงใหม่ สามารถอภิปรายผลการศึกษาตามแนวคิดเร่ืองทกัษะทางวิชาชีพท่ีระบุในมาตรฐาน
การศึกษาระหว่างประเทศส าหรับผูป้ระกอบวิชาชีพ ฉบบัท่ี 3 และขอ้บงัคบัสภาวิชาชีพบญัชี ฉบบั
ท่ี 19 เร่ืองจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพ พ.ศ. 2553 ไดด้งัน้ี 
 
เร่ืองทกัษะทางวชิาชีพ 
 ผลการศึกษาพบว่า  คุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์ทางดา้นทกัษะทางวิชาชีพของนักบญัชีท่ี
หัวหน้าฝ่ายบัญชีของหน่วยงาราชการในจังหวัดเชียงใหม่ต้องการโดยรวมอยู่ในระดับมาก            
ซ่ึงสอดคลอ้งกบัผลการศึกษาของ กรรณิการ์ ล าลือ (2552) ท่ีไดศึ้กษาเร่ืองคุณสมบติัของนกับญัชีท่ี
พึงประสงคข์องผูป้ระกอบการในจงัหวดัเชียงใหม่ สังวาลย ์ยมเกิด (2552) ท่ีไดศึ้กษาเร่ืองทกัษะ
ทางวิชาชีพของพนกังานบญัชีของการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปาง 
และผลการศึกษาของทศัวรรณ ศาลาผาย (2551) ท่ีไดศึ้กษาเร่ืองคุณลกัษณะทางวิชาชีพของนกับญัชี
หน่วยงานราชการในจงัหวดัมหาสารคาม และเม่ือพิจารณาคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องทกัษะทาง
วิชาชีพแต่ละดา้นสามารถอภิปรายผลไดด้งัน้ี 
 1. ด้านทกัษะทางปัญญา พบว่ามีค่าเฉล่ียรวมของระดับความตอ้งการนักบญัชีของ
หน่วยงานราชการในจังหวัดเชียงใหม่ในระดับมาก ซ่ึงสอดคล้องกับผลการการศึกษาของ 
กรรณิการ์ ล าลือ (2552)  ท่ีไดศึ้กษาเร่ืองคุณสมบติัของนกับญัชีท่ีพึงประสงคข์องผูป้ระกอบการใน
จงัหวดัเชียงใหม่ ปิติภูมิ เบญจโอฬาร (2553) ท่ีได้ศึกษาคุณสมบติัของนักบญัชีในเขตนิคม
อุตสาหกรรมภาคเหนือ จงัหวดัล าพนู  สรศกัด์ิ ธนนัไชย (2551) ท่ีไดศึ้กษาการวดัทกัษะทางวิชาชีพ
ของนกับญัชีในเขตนิคมอุตสาหกรรมภาคเหนือ จงัหวดัล าพนู และผลการศึกษาของ สังวาล ยมเกิด 
(2552) ท่ีไดศึ้กษาทกัษะทางวิชาชีพของพนักงานบญัชีของการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย 
อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปาง  
 2. ดา้นทกัษะทางวิชาการเชิงปฏิบติัและหนา้ท่ีการงาน พบว่ามีค่าเฉล่ียรวมของระดบัความ
ตอ้งการอยูใ่นระดบัมาก ซ่ึงสอดคลอ้งกบัผลการศึกษาของ ปิติภูมิ เบญจโอฬาร (2553) ท่ีไดศึ้กษา
คุณสมบติัของนกับญัชีในเขตนิคมอุตสาหกรรมภาคเหนือ จงัหวดัล าพนู 
 3. ดา้นทกัษะทางคุณลกัษณะเฉพาะบุคคล พบว่ามีค่าเฉล่ียรวมของระดบัความตอ้งการใน
ระดบัมาก ซ่ึงสอดคลอ้งกบัผลการศึกษาของ สงัวาล ยมเกิด (2552) ท่ีไดศึ้กษาทกัษะทางวิชาชีพของ
พนกังานบญัชีของการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปาง 
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 4. ดา้นทกัษะทางปฏิสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและการส่ือสาร พบว่ามีค่าเฉล่ียรวมของระดบั
ความตอ้งการอยูใ่นระดบัมาก ซ่ึงสอดคลอ้งกบัผลการศึกษาของ กรรณิการ์ ล าลือ (2552) ท่ีไดศึ้กษา
เ ร่ืองคุณสมบัติของนักบัญชีท่ีพึงประสงค์ของผู ้ประกอบการในจังหวัดเชียงใหม่  ปิติภู มิ            
เบญจโอฬาร (2553) ท่ีไดศึ้กษาคุณสมบติัของนกับญัชีในเขตนิคมอุตสาหกรรมภาคเหนือจงัหวดั
ล าพูน และผลการศึกษาของสังวาล ยมเกิด (2552) ท่ีไดศึ้กษาทกัษะทางวิชาชีพของพนกังานบญัชี
ของการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปาง 
 5. ดา้นทกัษะทางการบริหารองคก์รและการจดัการ พบว่ามีค่าเฉล่ียรวมของระดบัความ
ตอ้งการอยูใ่นระดบัมาก ซ่ึงสอดคลอ้งกบัผลการศึกษาของ กรรณิการ์ ล าลือ (2552) ท่ีไดศึ้กษาเร่ือง
คุณสมบัติของนักบัญชีท่ีพึงประสงค์ของผู ้ประกอบการในจังหวัดเชียงใหม่  และผลการศึกษาของ                                
ปิติภูมิ เบญจโอฬาร (2553)   ท่ีไดศึ้กษาคุณสมบติัของนักบญัชีในเขตนิคมอุตสาหกรรมภาคเหนือ 
จงัหวดัล าพนู  
   
เร่ืองจรรยาบรรณของผู้ประกอบวชิาชีพ 
 คุณลกัษณะท่ีพึงประสงคใ์นเร่ืองจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพของนกับญัชีท่ีหวัหนา้
ฝ่ายบญัชีของหน่วยงานราชการในจังหวดัเชียงใหม่ตอ้งการโดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด ซ่ึง
สอดคลอ้งกบัผลการศึกษาของ ทศัวรรณ ศาลาผาย (2551) ท่ีไดศึ้กษาเร่ืองคุณลกัษณะทางวิชาชีพ
ของนกับญัชีหน่วยงานราชการในจงัหวดัมหาสารคาม  
 
ข้อค้นพบ 
 1. หัวหน้าฝ่ายบญัชีหน่วยงานราชการในจงัหวดัเชียงใหม่ให้ค่าเฉล่ียของระดบัความ
ตอ้งการนักบญัชีท่ีมีคุณลกัษณะเร่ืองในเร่ืองจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพมากท่ีสุด  และ
คุณลกัษณะย่อยท่ีหัวหนา้ฝ่ายบญัชีหน่วยงานราชการในจงัหวดัเชียงใหม่มีความตอ้งการสูงสุดใน
ดา้นจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพ ไดแ้ก่ การปฏิบติังานดว้ยความโปร่งใส  
 2. หัวหน้าฝ่ายบญัชีหน่วยงานราชการในจงัหวดัเชียงใหม่ท่ีมีอายุ 30-35 ปี และกลุ่มอายุ 36-40 ปี 
ตอ้งการนกับญัชีท่ีมีทกัษะทางวิชาชีพดา้นทกัษะทางปัญญาในเร่ืองการใช้ขอ้มูลท่ีไดจ้ากการศึกษา
คน้ควา้แลว้ใชเ้หตุผลน ามาวิเคราะห์เพื่อการแกปั้ญหางานต่างๆ ดว้ยตนเอง มากกว่ากลุ่มอายุนอ้ย
กวา่ 30 ปี  
 3. หัวหนา้ฝ่ายบญัชีหน่วยงานราชการในจงัหวดัเชียงใหม่ท่ีมีอายุ 30-35 ปี และกลุ่มอาย ุ        
36-40 ปี มีความตอ้งการนักบญัชีท่ีมีทกัษะทางวิชาชีพด้านทกัษะทางปัญญาในเร่ืองการคน้หา
ขอ้เทจ็จริงท าความเขา้ใจเก่ียวกบัปัญหาท่ีซบัซอ้น มากกวา่กลุ่มอายมุากกวา่ 40 ปี  
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 4. หวัหนา้ฝ่ายบญัชีหน่วยงานราชการในจงัหวดัเชียงใหม่ท่ีมีอายรุาชการ 11-15 ปี มีความ
ตอ้งการนกับญัชีท่ีมีทกัษะทางวิชาชีพดา้นทกัษะทางปัญญาในเร่ืองการใชข้อ้มูลท่ีไดจ้ากการศึกษา
คน้ควา้แลว้ใชเ้หตุผลน ามาวิเคราะห์เพื่อการแกปั้ญหาต่างๆ ดว้ยตนเอง มากกว่ากลุ่มอายุราชการ      
นอ้ยกวา่ 5 ปี กลุ่มอายรุาชการ 5-10 ปี และกลุ่มอายรุาชการมากกวา่ 15 ปี 
 5. หวัหนา้ฝ่ายบญัชีหน่วยงานราชการในจงัหวดัเชียงใหม่ท่ีเป็นเพศชาย มีความตอ้งการนกั
บญัชีท่ีมีทกัษะทางวิชาชีพดา้นทกัษะทางวิชาการเชิงปฏิบติัและหนา้ท่ีการงานในเร่ืองการประเมิน
มูลค่าทรัพยากรขององคก์ร เช่น สินทรัพย ์หน้ีสิน รายได ้ค่าใชจ่้าย และการจดัท ารายงานการเงิน 
มากกวา่หวัหนา้ฝ่ายบญัชีหน่วยงานราชการในจงัหวดัเชียงใหม่ท่ีเป็นเพศหญิง 
 6. หัวหน้าฝ่ายบญัชีหน่วยงานราชการในจงัหวดัเชียงใหม่ท่ีสังกดัหน่วยงานราชการ
ส่วนกลาง มีความตอ้งการนกับญัชีท่ีมีทกัษะทางวิชาชีพดา้นทกัษะทางวิชาการเชิงปฏิบติัและหนา้ท่ี
การงานในเร่ืองการประเมินมูลค่าทรัพยากรขององคก์ร เช่น สินทรัพย ์หน้ีสิน รายได ้ค่าใชจ่้าย และ
การจดัท ารายงานการเงิน มากกว่าหัวหน้าฝ่ายบญัชีหน่วยงานราชการในจงัหวดัเชียงใหม่ท่ีสังกดั
หน่วยงานส่วนภูมิภาคหรือส่วนทอ้งถ่ิน 
 7. หวัหนา้ฝ่ายบญัชีหน่วยงานราชการในจงัหวดัเชียงใหม่ท่ีมีอาย ุ30-35 ปี มีความตอ้งการ    
นกับญัชีท่ีมีทกัษะทางวิชาชีพดา้นทกัษะทางคุณลกัษณะเฉพาะบุคคลในเร่ืองการปรับตวัให้เขา้กบั
สถานการณ์ต่างๆ ท่ีมีการเปล่ียนแปลง มากกว่าหัวหนา้หนา้ฝ่ายบญัชีหน่วยงานราชการในจงัหวดั
เชียงใหม่ท่ีมีอายนุอ้ยกว่า 30 ปี และหัวหนา้ฝ่ายบญัชีหน่วยงานราชการในจงัหวดัเชียงใหม่ท่ีมีอาย ุ    
36-40 ปี มีความตอ้งการนักบญัชีท่ีมีทกัษะทางวิชาชีพดา้นทกัษะทางคุณลกัษณะเฉพาะบุคคลใน
เร่ืองการปรับตัวให้เข้ากับสถานการณ์ต่างๆ ท่ีมีการเปล่ียนแปลง มากกว่าหัวหน้าฝ่ายบัญชี
หน่วยงานราชการในจงัหวดัเชียงใหม่ท่ีมีอายมุากกวา่ 40 ปี  
 8. หัวหนา้ฝ่ายบญัชีหน่วยงานราชการในจงัหวดัเชียงใหม่ท่ีมีอาย ุ36-40 ปี มีความตอ้งการ
นกับญัชีท่ีมีทกัษะทางวิชาชีพดา้นทกัษะทางปฏิสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและการส่ือสารในเร่ืองการ
เลือกใชว้ิธีการน าเสนอเพื่อส่ือสารกบับุคคลท่ีแตกต่างกนัทั้งทางดา้นความคิด วฒันธรรม โดยมี
วิธีการน าเสนอในมุมมองของตนเอง มากกว่าหัวหน้าฝ่ายบัญชีหน่วยงานราชการในจังหวดั
เชียงใหม่ท่ีมีอาย ุ30-35 ปี และอายมุากกวา่ 40 ปี  
 9. หัวหน้าฝ่ายบญัชีหน่วยงานราชการในจงัหวดัเชียงใหม่ท่ีสังกดัหน่วยงานราชการ
ส่วนกลาง มีความตอ้งการนกับญัชีท่ีมีทกัษะทางวิชาชีพดา้นทกัษะทางปฏิสัมพนัธ์ระหว่างบุคคล
และการส่ือสารในเร่ืองการเลือกใชว้ิธีการน าเสนอเพื่อส่ือสารกบับุคคลท่ีแตกต่างกนัทั้งทางดา้น
ความคิด วัฒนธรรม โดยมีวิธีการน าเสนอในมุมมองของตนเอง มากกว่า หัวหน้าฝ่ายบัญชี
หน่วยงานราชการในจงัหวดัเชียงใหม่ท่ีสงักดัหน่วยงานส่วนภูมิภาคหรือส่วนทอ้งถ่ิน  
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 10. หวัหนา้ฝ่ายบญัชีหน่วยงานราชการในจงัหวดัเชียงใหม่ท่ีมีอาย ุ30-35 ปี และอาย ุ36-40 
ปี   มีความตอ้งการนกับญัชีท่ีมีทกัษะทางวิชาชีพดา้นทกัษะทางการบริหารองคก์รและการจดัการใน
เร่ืองการแสดงออกซ่ึงภาวะผูน้ าในสถานการณ์ต่างๆ  มากกว่าหัวหนา้ฝ่ายบญัชีหน่วยงานราชการ
ในจงัหวดัเชียงใหม่ท่ีมีอายุน้อยกว่า 30 ปี และหัวหน้าฝ่ายบญัชีหน่วยงานราชการในจงัหวดั
เชียงใหม่ท่ีมีอาย ุ    36-40 ปี มีความตอ้งการนกับญัชีท่ีมีทกัษะทางวิชาชีพดา้นทกัษะทางการบริหาร
องคก์รและการจดัการในเร่ืองการแสดงออกซ่ึงภาวะผูน้ าในสถานการณ์ต่างๆ  มากกว่าหวัหนา้ฝ่าย
บญัชีหน่วยงานราชการในจงัหวดัเชียงใหม่ท่ีมีอายมุากกวา่ 40 ปี 
 11. หวัหนา้ฝ่ายบญัชีหน่วยงานราชการในจงัหวดัเชียงใหม่ท่ีเป็นเพศหญิง มีความตอ้งการ
นกับญัชีท่ีมีจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพในเร่ืองการใชค้วามสามารถท่ีจะปฏิบติัใหส้ าเร็จดว้ย
ความมุ่งมัน่ขยนัหมัน่เพียรมากกว่าหัวหน้าฝ่ายบญัชีหน่วยงานราชการในจงัหวดัเชียงใหม่ท่ีเป็น  
เพศชาย 
  
ข้อเสนอแนะจากการศึกษา 
 1. นกับญัชีของหน่วยงานราชการ รวมถึงผูท่ี้สนใจจะเขา้มาปฏิบติังานในหน่วยงานราชการ
จะตอ้งยึดถือจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีอยา่งเคร่งครัด โดยหน่วยงานราชการมีความ
ตอ้งการนกับญัชีท่ีปฏิบติังานดว้ยความโปร่งใส 
 2. นกับญัชีของหน่วยงานราชการ รวมถึงผูท่ี้สนใจจะเขา้มาปฏิบติังานในหน่วยงานราชการ
ท่ีมีหวัหนา้ฝ่ายบญัชีอายรุะหวา่ง 30-40 ปี ควรฝึกและเรียนรู้เก่ียวกบัการใชข้อ้มูลท่ีไดจ้ากการศึกษา
คน้ควา้แลว้ใชเ้หตุผลน ามาวิเคราะห์เพื่อการแกปั้ญหางานต่างๆ ดว้ยตนเอง 
 3. นกับญัชีของหน่วยงานราชการ รวมถึงผูท่ี้สนใจจะเขา้มาปฏิบติังานในหน่วยงานราชการ
ท่ีมีหัวหนา้ฝ่ายบญัชีอายรุะหว่าง 30-40 ปี ควรฝึกและเรียนรู้เก่ียวกบัการคน้หาขอ้เท็จจริงท าความ
เขา้ใจเก่ียวกบัปัญหาท่ีซบัซอ้น 
 4. นกับญัชีของหน่วยงานราชการ รวมถึงผูท่ี้สนใจจะเขา้มาปฏิบติังานในหน่วยงานราชการ
ท่ีมีหัวหน้าฝ่ายบัญชีท่ีมีอายุราชการ 11-15 ปี ควรฝึกและเรียนรู้เก่ียวกับการใช้ขอ้มูลท่ีได้จาก
การศึกษาคน้ควา้แลว้ใชเ้หตุผลน ามาวิเคราะห์เพื่อการแกปั้ญหาต่างๆ ดว้ยตนเอง 
 5. นกับญัชีของหน่วยงานราชการ รวมถึงผูท่ี้สนใจจะเขา้มาปฏิบติังานในหน่วยงานราชการ
ท่ีมีหัวหน้าฝ่ายบญัชีท่ีเป็นเพศชาย ควรฝึกและเรียนรู้เก่ียวกับการประเมินมูลค่าทรัพยากรของ
องคก์ร เช่น สินทรัพย ์หน้ีสิน รายได ้ค่าใชจ่้าย และการจดัท ารายงานการเงิน  



201 
 

 6. นกับญัชีของหน่วยงานราชการ รวมถึงผูท่ี้สนใจจะเขา้มาปฏิบติังานในหน่วยงานราชการ
ท่ีมีหัวหน้าฝ่ายบญัชีสังกดัหน่วยงานราชการส่วนกลาง ควรฝึกทกัษะในเร่ืองการประเมินมูลค่า
ทรัพยากรขององคก์ร เช่น สินทรัพย ์หน้ีสิน รายได ้ค่าใชจ่้าย และการจดัท ารายงานการเงิน  
 7. นกับญัชีของหน่วยงานราชการ รวมถึงผูท่ี้สนใจจะเขา้มาปฏิบติังานในหน่วยงานราชการ
ท่ีมีหัวหน้าฝ่ายบญัชีท่ีมีอายุ 30-40 ปี ควรตระหนักและเรียนรู้เก่ียวกับการปรับตวัให้เขา้กับ
สถานการณ์ต่างๆ ท่ีมีการเปล่ียนแปลงอยูเ่สมอ 
 8. นกับญัชีของหน่วยงานราชการ รวมถึงผูท่ี้สนใจจะเขา้มาปฏิบติังานในหน่วยงานราชการ
ท่ีมีหัวหนา้ฝ่ายบญัชีท่ีมีอายุ 36-40 ปี ควรฝึกทกัษะเก่ียวกบัการเลือกใชว้ิธีการน าเสนอเพื่อส่ือสาร
กบับุคคลท่ีแตกต่างกนัทั้งทางดา้นความคิด วฒันธรรม โดยมีวิธีการน าเสนอในมุมมองของตนเอง
ใหเ้หมาะสม 
 9. นกับญัชีของหน่วยงานราชการ รวมถึงผูท่ี้สนใจจะเขา้มาปฏิบติังานในหน่วยงานราชการ
ท่ีมีหัวหนา้ฝ่ายบญัชีท่ีสังกดัหน่วยงานราชการส่วนกลาง ควรฝึกทกัษะการเลือกใชว้ิธีการน าเสนอ
เพื่อส่ือสารกบับุคคลท่ีแตกต่างกนัทั้งทางดา้นความคิด วฒันธรรม โดยมีวิธีการน าเสนอในมุมมอง
ของตนเองใหเ้หมาะสม 
 10. นักบญัชีของหน่วยงานราชการ รวมถึงผูท่ี้สนใจจะเขา้มาปฏิบติังานในหน่วยงาน
ราชการท่ีมีหวัหน้าฝ่ายบญัชีท่ีมีอาย ุ30-40 ปี ควรฝึกและเรียนรู้เก่ียวกบัการแสดงออกซ่ึงภาวะผูน้ า
ในสถานการณ์ต่างๆ ใหเ้หมาะสม 
 11. นักบญัชีของหน่วยงานราชการ รวมถึงผูท่ี้สนใจจะเขา้มาปฏิบัติงานในหน่วยงาน
ราชการท่ีมีหัวหน้าฝ่ายบัญชี ท่ีเป็นเพศหญิง ควรฝึกทักษะและการเรียนรู้เ ก่ียวกับการใช้
ความสามารถท่ีจะปฏิบติัใหส้ าเร็จดว้ยความมุ่งมัน่ขยนัหมัน่เพียรอยูเ่สมอ 
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ข้อเสนอแนะส าหรับการศึกษาคร้ังต่อไป 
 ในการศึกษาคร้ังน้ีเป็นการศึกษาเร่ือง คุณลกัษณะของนักบญัชีของหน่วยงานราชการใน
จงัหวดัเชียงใหม่ โดยใชแ้นวคิดตามมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศ ฉบบัท่ี 3 เร่ืองทกัษะทาง
วิชาชีพ และขอ้บงัคบั ฉบบัท่ี 19 เร่ืองจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี ซ่ึงมีผลบงัคบัใชก้บั
นกับญัชีทัว่ประเทศ ดงันั้นจึงควรมีการศึกษากบัคุณลกัษณะของนกับญัชีของหน่วยงานราชการใน
จังหวดัอ่ืน เพื่อทราบถึงความต้องการของหัวหน้าฝ่ายบัญชี แล้วน าข้อมูลน้ีไปวิเคราะห์และ
เปรียบเทียบเพื่อให้ผูเ้ก่ียวขอ้งไดรั้บทราบ และส่งเสริมสนบัสนุนให้ในการพฒันาศกัยภาพของนกั
บญัชี ให้มีความรู้ความสามารถ เพื่อบรรลุตามวตัถุประสงคข์ององคก์ร  โดยการศึกษาคร้ังต่อไป 
อาจเลือกปัจจยั และวิธีการทางสถิติอ่ืนๆ ท่ีแตกต่างจากการศึกษาคร้ังน้ี เพื่อให้ผลการศึกษามี
ประสิทธิภาพยิง่ข้ึน 


