
บทที ่2 
แนวคดิ ทฤษฎ ีเอกสารและวรรณกรรมทีเ่กีย่วข้อง 

 

การศึกษาเก่ียวกบัคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องนกับญัชีของหน่วยงานราชการในจงัหวดั

เชียงใหม่ ผูศึ้กษาไดศึ้กษาถึงแนวคิด ทฤษฎี และวรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้งดงัต่อไปน้ี 

แนวคดิและทฤษฎ ี
 1.  แนวคดิเกีย่วกบัทักษะวชิาชีพ และจรรยาบรรณผู้ประกอบวชิาชีพ 
           1) มาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศส าหรับผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี ฉบับที่ 3 
เร่ือง ทักษะวิชาชีพ (สภาวิชาชีพบญัชีในพระบรมราชูปถมัภ์, 2554ก) ประกอบไปดว้ยทกัษะ 5 
ประเภท ดงัน้ี 
  1.1) ทกัษะทางปัญญา (Intellectual Skill) 
   (ก) มีความสามารถท่ีจะก าหนด ไดม้า จดั และเขา้ใจ สารสนเทศจากคน
ส่ิงพิมพ ์และส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ 
   (ข) มีขีดความสามารถท่ีจะสอบถาม วิจยั คิดเชิงเหตุผลและวิเคราะห์  
   (ค) มีความสามารถท่ีจะระบุและแกไ้ขปัญหาท่ีไม่เคยเจอมาก่อน 
  1.2) ทกัษะทางวิชาการเชิงปฏิบติัและหนา้ท่ีการงาน (Technical and Functional 
Skills)  
   (ก) ความช านาญทางตวัเลข (การใช้คณิตศาสตร์และสถิติ) และความ
ช านาญดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ 
   (ข) การวิเคราะห์แบบจ าลองการตัดสินใจและความเส่ียง (Decision 
Modeling and Risk Analysis)  
   (ค) การประเมินค่า  
   (ง) การรายงาน และ  
   (จ) ความรู้ดา้นกฎหมายและกฎเกณฑข์อ้บงัคบั 
  1.3)  ทกัษะทางคุณลกัษณะเฉพาะบุคคล (Personal Skills)  
   (ก) ความสามารถในการจดัการตนเอง 
   (ข) ความคิดริเร่ิม มีความสามารถโนม้นา้วและเรียนรู้ดว้ยตนเอง 
   (ค) ความสามารถท่ีจะเลือกและเรียงล าดบัทรัพยากรท่ีมีจ ากดั และจดัแจง
งานใหเ้สร็จตามก าหนดเวลา 
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   (ง) ความสามารถท่ีจะเขา้ร่วมและปรับตวัใหเ้ขา้กบัการเปล่ียนแปลง 
   (จ) พิจารณาปรับใชค่้านิยมทางวิชาชีพ จรรยาบรรณและทศันคติ ให้เขา้
กบัการตดัสินใจ  
   (ฉ) ความระมดัระวงัสงสยัเยีย่งผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี 
  1.4) ทกัษะทางปฏิสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและการส่ือสาร (Interpersonal and 
Communication)  
   (ก) การท างานร่วมกบัผูอ่ื้นในกระบวนการปรึกษาหารือกนัเพื่อแกปั้ญหา
ความขดัแยง้ 
   (ข) สามารถท างานเป็นกลุ่ม 
   (ค) มีปฏิสัมพนัธ์กบับุคคลท่ีต่างวฒันธรรมและความคิดเห็นต่างกนัได ้
เจรจาต่อรองหนทางแกปั้ญหาและก าหนดขอ้ตกลงร่วมกนัในสถานการณ์ทางวิชาชีพ 
   (ง) การท างานในวฒันธรรมท่ีต่างกนัไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
   (จ) สามารถน าเสนอ อภิปราย รายงานและการปกป้องมุมมองของตนเอง
อยา่งมีประสิทธิภาพ ผา่นการเขียนและการพดูทั้งท่ีเป็นทางการและไม่เป็นทางการ 
   (ฉ) ฟังและอ่านอยา่งมีประสิทธิภาพ รวมถึงให้ความส าคญักบัวฒันธรรม
และภาษาท่ีแตกต่าง 
  1.5)  ทกัษะการบริหารองคก์รและการจดัการทางธุรกิจ (Organization and 
Business Management Skills)  
   (ก) การวางแผนเชิงกลยทุธ์ การบริหารโครงการ การจดัการบุคลากรและ
ทรัพยากร และการตดัสินใจ 
   (ข) ความสามารถท่ีจะจดัแบ่งหนา้ท่ีงาน ท่ีจะจูงใจและพฒันาบุคลากร 
   (ค) การมีภาวะผูน้ า 
   (ง) การพิจารณาและตดัสินใจไดอ้ยา่งผูมี้วิชาชีพ 
 
  2) ข้อบังคับสภาวิชาชีพบัญชี ฉบับที่ 19 เร่ือง จรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพ
บัญชี พ.ศ.2553 (สภาวิชาชีพบญัชีในพระบรมราชูปถมัภ,์ 2554ข) อนัประกอบไปดว้ย 
  2.1)  ความโปร่งใส  
     ผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีตอ้งปฏิบติังานดว้ยความโปร่งใส  
   2.2)  ความเป็นอิสระ  
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   (ก)  ผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีตอ้งใชดุ้ลยพินิจและปฏิบัติงานอย่างเป็น
อิสระภายใตก้รอบวิชาชีพ  
   (ข)  ผูป้ระกอบวิชาชีพ ตอ้งไม่ปฏิบติังานท่ีตนขาดความเป็นอิสระภายใต้
กรอบวิชาชีพบญัชี 
  2.3) ความเท่ียงธรรม 
   (ก)  ผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี ตอ้งปฏิบติังานดว้ยความยติุธรรม ซ่ือตรงต่อ
วิชาชีพ และตอ้งไม่มีส่วนไดเ้สียในงานท่ีตนประกอบวิชาชีพ นอกจากค่าตอบแทนท่ีไดรั้บจากการ
ประกอบวิชาชีพนั้น 
   (ข)  ผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี ตอ้งใชดุ้ลยพินิจบนหลกัฐานท่ีเช่ือถือไดโ้ดย
ปราศจากความมีอคติและความล าเอียง 
   (ค)  ผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี ตอ้งใชดุ้ลยพินิจอย่างเท่ียงธรรมโดย
หลีกเล่ียงความสัมพนัธ์หรือสถานการณ์ใดๆ ท่ีอาจท าให้ผูป้ระกอบวิชาชีพบัญชีไม่สามารถ
ปฏิบติังานไดโ้ดยโปร่งใส อิสระ และซ่ือสตัยสุ์จริต 
  2.4)  ความซ่ือสัตยสุ์จริต 
   (ก)  ผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี ตอ้งปฏิบติังาน อยา่งตรงไปตรงมา จริงใจ 
ซ่ือตรงต่อวิชาชีพ ไม่คดโกง ไม่หลอกลวง 
   (ข)  ผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี ตอ้งปฏิบติังานตรงตามหลกัฐานท่ีเป็นจริง 
   (ค)  ผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี ตอ้งไม่อา้งหรือยนิยอมใหบุ้คคลอ่ืนอา้งว่าได้
ปฏิบติังานโดยท่ีไม่ไดมี้การปฏิบติังานจริง 
  2.5)  ความรู้ความสามารถ  
   (ก)  ผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี ตอ้งใชค้วามรู้ตามมาตรฐานวิชาชีพ วิธี
ปฏิบติั  กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง ความช านาญ และประสบการณ์ทางวิชาชีพดว้ยความมีสติ  เอาใจใส่
อยา่งเตม็ความสามารถ  และระมดัระวงัรอบคอบ 
   (ข)  ผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี ตอ้งประกอบวิชาชีพ โดยมีความสามารถ
อยา่งเพียงพอท่ีจะปฏิบติังานใหส้ าเร็จได ้
   (ค)  ผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี ตอ้งประกอบวิชาชีพ ดว้ยความมุ่งมัน่และ
ขยนัหมัน่เพียร 
   (ง)  ผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี ตอ้งศึกษาหาความรู้ และความช านาญทาง
วิชาชีพเพิ่มเติมอยา่งต่อเน่ืองเพื่อพฒันาความรู้ความสามารถใหท้นัอยูเ่สมอ 
  2.6)  มาตรฐานในการปฏิบติังาน 
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   (ก)  ผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี ตอ้งประกอบวิชาชีพให้สอดคลอ้งกับ
มาตรฐานวิชาชีพและมาตรฐานทางวิชาการท่ีเก่ียวขอ้ง 
   (ข)  ผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี ตอ้งปฏิบติังานดว้ยความระมดัระวงัรอบคอบ  
และดว้ยความช านาญตามมาตรฐานวิชาชีพและมาตรฐานวิชาการท่ีเก่ียวขอ้ง 
  2.7)  การรักษาความลบั 
   (ก)  ผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี ตอ้งไม่น าขอ้มูลท่ีเป็นความลบัขององคก์ร ท่ี
ตนไดม้าจากการปฏิบติังานวิชาชีพ  และความสัมพนัธ์ในทางธุรกิจ  รวมทั้งความลบัขององคก์รท่ี
ตนสังกดั  ไปเปิดเผยต่อบุคคลท่ีไม่มีส่วนเก่ียวขอ้งไดรั้บทราบ  โดยไม่ไดรั้บอนุญาตจากองคก์ร  
เวน้แต่ในกรณีท่ีเป็นการเปิดเผยตามสิทธิหรือหน้าท่ีท่ีก าหนดไวใ้นกฎหมาย  หรือในฐานะผู ้
ประกอบวิชาชีพบญัชี 
   (ข)  ผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี ตอ้งไม่น าขอ้มูลท่ีเป็นความลบัขององคก์รท่ี
ตนไดม้าจากการปฏิบติังานวิชาชีพ และความสัมพนัธ์ในทางธุรกิจ  รวมทั้งความลบัขององคก์รท่ี
ตนสงักดั ไปใชเ้พื่อประโยชน์ของตนหรือบุคคลอ่ืนโดยมิชอบ 
  2.8)  ความรับผดิชอบต่อผูรั้บบริการ  
   (ก)  ผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี ตอ้งมีความรับผดิชอบตามกรอบวิชาชีพบญัชี
ต่อผูรั้บบริการ 
   (ข)  ผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี ตอ้งปฏิบติัตามกรอบวิชาชีพบญัชี  เพื่อให้
เกิดความน่าเช่ือถือและมีประโยชน์ต่อผูรั้บบริการ 
  2.9)  ความรับผดิชอบต่อผูถื้อหุน้ ผูเ้ป็นหุน้ส่วน บุคคล หรือนิติบุคคลท่ีผูป้ระกอบ
วิชาชีพปฏิบติัหนา้ท่ีให ้  
   (ก)  ผูป้ระกอบวิชาชีพบัญชี ต้องปฏิบัติตามจริยธรรมทางธุรกิจของ
องคก์รท่ีตนสงักดั 
   (ข)  ผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี ตอ้งปฏิบติัหน้าท่ีด้วยความซ่ือสัตยสุ์จริต  
อุทิศตน  ทุ่มเท  ดูแลทรัพยสิ์นขององคก์รท่ีตนสงักดั 
   (ค)  ผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี ตอ้งใชเ้วลาและทรัพยสิ์นขององคก์รท่ีตน
สังกดัให้เกิดประโยชน์สูงสุด  ไม่น าไปใชเ้พื่อประโยชน์ส่วนตนหรือบุคคลท่ีสามทั้งทางตรงและ
ทางออ้ม 
   (ง)  ผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี ตอ้งเปิดเผยความสัมพนัธ์กบัองคก์ร  สถาบนั  
ธุรกิจภายนอกหรือความสัมพนัธ์ทางเครือญาติ เพื่อหลีกเล่ียงการกระท าท่ีก่อให้เกิดความขดัแยง้
ทางผลประโยชน์ 
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   (จ)  ผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี ตอ้งไม่กระท าการใดๆ ท่ีส่งผลกระทบต่อ
ช่ือเสียง  และการด าเนินการขององคก์รท่ีตนสงักดั 
   (ฉ) ผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี ตอ้งใชว้ิจารณญาณอยา่งรอบคอบ  มีเหตุผล
ในการปฏิบติังานทั้งน้ีเพื่อประโยชน์สูงสุดต่อองคก์รท่ีตนสังกดั  รวมถึงนายจา้ง (ผูถื้อหุ้น ผูเ้ป็น
หุน้ส่วน เจา้ของ) ของผูป้ระกอบวิชาชีพ 
  2.10)  ความรับผดิชอบต่อเพื่อนร่วมวิชาชีพ และจรรยาบรรณทัว่ไป 
   (ก)  ผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี ตอ้งไม่แยง่งานวิชาชีพบญัชีจากผูป้ระกอบ
วิชาชีพบญัชีดา้นเดียวกนัรายอ่ืน 
   (ข)  ผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี ตอ้งไม่ปฏิบติังานทางวิชาชีพบญัชีเกินกว่าท่ี
รับมอบหมายจากผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีรายอ่ืน 
   (ค)  ผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี ตอ้งไม่ให้ขอ้มูลเก่ียวกับงานของตนเกิน
ความเป็นจริง  ไม่โออ้วดหรือเปรียบเทียบตนหรือองคก์รท่ีตนสังกดัอยู่กบัผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี
ดา้นเดียวกนัรายอ่ืน หรือองคก์รท่ีผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีดา้นเดียวกนัรายอ่ืนสงักดัอยู ่
   (ง) ผูป้ระกอบวิชาชีพบัญชี ต้องไม่ให้หรือรับว่าจะให้ทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์ใดๆ เพื่อเป็นการจูงใจใหบุ้คคลอ่ืนแนะน าหรือจดัหางานวิชาชีพบญัชีมาใหต้น 
   (จ)  ผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี ตอ้งไม่เรียกหรือรับทรัพยสิ์นหรือประโยชน์
จากบุคคลใดเม่ือบุคคลนั้นได้รับงานจากการแนะน าหรือการจดัหางานของตนในฐานะท่ีเป็นผู ้
ประกอบวิชาชีพบญัชีขององคก์รนั้น 
   (ฉ)   ผู ้ประกอบวิชาชีพบัญชี  ต้องไม่ก าหนดค่าธรรมเนียมหรือ
ค่าตอบแทนในการให้บริการวิชาชีพบญัชีโดยมิไดค้  านึงถึงลกัษณะ ความเส่ียง ความซบัซอ้นและ
ปริมาณของงานท่ีตนใหบ้ริการหรือมีส่วนร่วมในการใหบ้ริการวิชาชีพบญัชี 
   (ช)  ผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี ตอ้งประพฤติปฏิบติัตนในทางท่ีถูกท่ีควร 
ส านึกในหนา้ท่ีและไม่ปฏิบติัตนในลกัษณะท่ีท าใหเ้กิดความเส่ือมเสียเกียรติศกัด์ิแห่งวิชาชีพบญัชี 
  ทั้งน้ีในการศึกษา การวดัคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์ของนักบญัชีของหน่วยงาน
ราชการในจงัหวดัเชียงใหม่  จะไม่รวมแนวคิดขอ้ 2.10 เน่ืองจากประเด็นหัวขอ้ดงักล่าวไม่
สอดคล้องกับการวดัคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของนักบัญชีของหน่วยงานราชการในจังหวดั
เชียงใหม่ และแนวคิดขอ้ 2.9 จะใชว้ดัความรับผิดชอบต่อองคก์ร หรือหน่วยงานท่ีตนสังกดั แทน
การใช้ค  าว่าความรับผิดชอบต่อผูถื้อหุ้น ผูเ้ป็นหุ้นส่วน บุคคลหรือนิติบุคคลท่ีประกอบวิชาชีพ
ปฏิบติัหนา้ท่ีให้ 
 



9 

 

 2.  แนวคดิเกีย่วกบันักบัญชีหน่วยงานราชการ 
  นกับญัชีหน่วยงานราชการ (Government Accountant) มีฐานะเป็นขา้ราชการประจ าของ
หน่วยงานราชการนั้น ปฏิบติังานการเงินและบญัชี จดัท าฎีกาตรวจสอบการตั้งฎีกาเบิกจ่ายเงินใน
หมวดต่าง ๆ ตรวจสอบความถูกตอ้งของบญัชีเงินสด เงินฝากธนาคาร บญัชีแยกประเภท จดัท า
รายงานการเงินรายจ่ายตามงบประมาณประจ าเดือน จดัท าประมาณรายไดร้ายจ่ายประจ าปี พร้อมทั้ง
จดัท าแผนปฏิบติังาน และปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง (ทศัวรรณ ศาลาผาย, 2551: 11) 
 
วรรณกรรมที่เกีย่วข้อง 
  กรรณิการ์  ล าลือ (2552) ไดศึ้กษาเร่ืองคุณสมบติัของนกับญัชีท่ีพึงประสงคข์อง
ผูป้ระกอบการในจงัหวดัเชียงใหม่ มีวตัถุประสงค ์เพื่อศึกษาถึงคุณสมบติัของนกับญัชีท่ีพึงประสงค์
ของผูป้ระกอบการในจงัหวดัเชียงใหม่ ตามทกัษะทางวิชาชีพ 5 ประเภท ไดแ้ก่ ทกัษะทางปัญญา 
ทกัษะทางวิชาการเชิงปฏิบติัและหนา้ท่ีงาน ทกัษะทางคุณลกัษณะเฉพาะบุคคล ทกัษะทางการ
ปฏิสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและการส่ือสาร และทกัษะทางการบริหารองคก์รและการจดัการทาง
ธุรกิจ รวมทั้งคุณสมบติัดา้นอ่ืนๆ ในการศึกษาใชแ้บบสอบถามเก็บขอ้มูลจากผูป้ระกอบการใน
จงัหวดัเชียงใหม่ โดยการแบ่งสัดส่วน (Proportional to Size) ประชากรคือ ผูป้ระกอบการของนิติ
บุคคลท่ีจดทะเบียนต่อส านกังานพฒันาธุรกิจการคา้จงัหวดัเชียงใหม่ จ านวน 387 ราย ผลการศึกษา
พบว่า คุณสมบติัของนกับญัชีในทกัษะทางวิชาชีพท่ีผูป้ระกอบการพึงประสงคใ์นระดบัมาก ดา้น
ทกัษะทางปัญญา ไดแ้ก่ มีความรู้ความเขา้ใจท่ีเก่ียวขอ้งกบัการท าบญัชีในดา้นการค านวณตน้ทุน 
ทกัษะทางวิชาการเชิงปฏิบติัและหนา้ท่ีงาน ไดแ้ก่ มีความสามารถวดั/ค  านวณมูลค่าของสินทรัพย ์
หน้ีสิน รายได ้ ค่าใชจ่้ายไดอ้ยา่งถูกตอ้ง ทกัษะทางคุณลกัษณะเฉพาะบุคคล ไดแ้ก่ มีทกัษะหรือ
ความช านาญในการจดัการตนเอง เช่น การควบคุมอารมณ์ใหค้งท่ีเม่ือประสบปัญหากบังาน เพื่อน
ร่วมงาน หรือฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้ง ทกัษะทางการปฏิสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและการส่ือสาร ไดแ้ก่ 
สามารถท างานร่วมกบัผูอ่ื้นในกระบวนการปรึกษาหารือเพื่อแกปั้ญหาความขดัแยง้ และทกัษะ
ทางการบริหารองคก์รและการจดัการธุรกิจ ไดแ้ก่ มีความสามารถจดัแบ่งหนา้ท่ีงาน และมีภาวะเป็น
ผูน้ า ทั้งน้ีผูต้อบแบบสอบถามมีความเห็นว่าคุณสมบติัของนกับญัชีท่ีพึงประสงคม์ากท่ีสุดไดแ้ก่ มี
ความซ่ือสัตยสุ์จริต และรู้จกัรักษาความลบัของกิจการ  
          ต่อลาภ  สุขพันธ์ (2546)  ไดศึ้กษาเก่ียวกบัคุณสมบติัของนักบญัชีท่ีพึงประสงค์
ของสถานประกอบการในจังหวดัล าปาง โดยก าหนดกลุ่มประชากรไวเ้ป็นองค์กรธุรกิจท่ีจด
ทะเบียนการคา้ในจงัหวดัล าปางท่ีมีหนา้ท่ีในการจดัท าบญัชีตามพระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ. 2543 
ก าหนดไว ้และกลุ่มตวัอย่างในการศึกษา คือ เจา้ของกิจการหรือผูบ้ริหารของกิจการท่ีจดทะเบียน



10 

 

การคา้กบัส านกังานทะเบียนการคา้จงัหวดัล าปาง โดยการสุ่มกบัตวัอยา่งแบบสัดส่วน (Proportation 
Random Sampling) พบว่า คุณสมบติัของนักบญัชีท่ีสถานประกอบการพึงประสงค ์ไดแ้ก่ ดา้น
ความรู้ความสามารถ คุณสมบติัท่ีพึงประสงค ์คือ นกับญัชีจบปริญญาตรี โดยมีเกรดเฉล่ีย 3.0 ข้ึนไป
และมีความรู้ด้านภาษีอากร ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ พบว่า คุณสมบัติในการใช้เคร่ือง
คอมพิวเตอร์ และเคร่ืองใช้ส านักงานเป็นคุณสมบัติ ท่ีพึงประสงค์มากท่ีสุด ด้านการใช้
ภาษาต่างประเทศนั้น พบว่า การเขียนภาษาองักฤษ เป็นคุณสมบติัของนกับญัชีท่ีพึงประสงคม์าก
ท่ีสุด ดา้นคุณธรรม จริยธรรม นั้นสถานประกอบการพึงประสงคน์กับญัชีท่ีมีความรับผิดชอบมาก
ท่ีสุดและด้านจรรยาบรรณในวิชาชีพนั้ น การไม่ละท้ิงงานโดยไม่มีเหตุผลอันสมควรจะเป็น
คุณสมบติัท่ีพึงประสงคม์ากท่ีสุด 
          ทัศวรรณ  ศาลาผาย  (2551)  ได้ศึกษาคุณลักษณะทางวิชาชีพของนักบัญชี
หน่วยงานราชการในจงัหวดัมหาสารคาม  โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาคุณลกัษณะทางวิชาชีพของ
นกับญัชีหน่วยงานราชการในจงัหวดัมหาสารคาม และเพื่อเปรียบเทียบคุณลกัษณะทางวิชาชีพของ
นักบญัชีหน่วยงานราชการในจงัหวดัมหาสารคามท่ีมีความแตกต่างกนัในดา้นขอ้มูลทัว่ไป โดย
สอบถามกับนักบญัชีของหน่วยงานราชการในจังหวดัมหาสารคาม จ านวน 72 คน โดยมี
แบบสอบถามเป็นเคร่ืองมือ สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้งมูล ไดแ้ก่ ค่าเฉล่ีย ร้อยละ ส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน และ t-test F-test (ANOVA และ MANOVA) พบว่า นักบญัชีหน่วยงานราชการน้ีมี
ความเห็นวา่ การมีคุณลกัษณะทางวิชาชีพโดยรวมและเป็นรายดา้นอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ไดแ้ก่ ดา้น
ค่านิยมในวิชาชีพ ดา้นจรรยาบรรณและดา้นเจตคติ  และอยู่ในระดบัดีมาก ไดแ้ก่ ดา้นความรู้ใน
วิชาชีพ  และด้านทักษะทางวิชาชีพ โดยนักบัญชีหน่วยงานราชการท่ีมีเพศ และการฝึกอบรม
เก่ียวกบัการบญัชีแตกต่างกนั มีความคิดเห็นเก่ียวกบัการมีคุณลกัษณะโดยรวมและเป็นรายดา้นไม่
แตกต่างกนั  นกับญัชีหน่วยงานราชการท่ีมีอายแุตกต่างกนัมีความเห็นเก่ียวกบัการมีคุณลกัษณะทาง
วิชาชีพดา้นทกัษะทางวิชาชีพแตกต่างกนั  นกับญัชีหน่วยงานราชการท่ีมีระดบัการศึกษาแตกต่าง
กนัมีความคิดเห็นดว้ยเก่ียวกบัการมีคุณลกัษณะทางวิชาชีพดา้นค่านิยมในวิชาชีพแตกต่างกนั นัก
บญัชีหน่วยงานราชการท่ีมีรายไดต่้อเดือนแตกต่างกนัมีความคิดเห็นเก่ียวกบัการมีคุณลกัษณะทาง
วิชาชีพด้านทกัษะทางวิชาชีพแตกต่างกัน  นักบญัชีหน่วยงานราชการท่ีมีประสบการณ์ในการ
ปฏิบติังานดา้นการท าบญัชีแตกต่างกนัมีความคิดเห็นดว้ยเก่ียวกบัการมีคุณลกัษณะทางวิชาชีพดา้น
ความรู้ในวิชาชีพแตกต่างกนั 
  ปิติภูมิ  เบญจโอฬาร (2553) ได้ศึกษาคุณสมบติัของนักบญัชีในเขตนิคม
อุตสาหกรรมภาคเหนือ จงัหวดัล าพูน  ไดเ้ก็บรวบรวมขอ้มูลจากนกับญัชีท่ีปฏิบติังานจ านวน 115 
ราย โดยใชแ้บบสอบถาม สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูลประกอบดว้ย ค่าความถ่ี ค่าร้อยละ และ
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ค่าเฉล่ีย  ผลการศึกษาพบวา่ผูต้อบแบบสอบถามมีความเห็นวา่ตนเองมีทกัษะทางวิชาชีพโดยรวมใน
ระดบัดีมาก  โดยมีความเห็นว่าตนเองมีทกัษะทางปัญญา  ทกัษะทางวิชาการเชิงปฏิบติัและหนา้ท่ี
การงาน  ทกัษะทางคุณลักษณะเฉพาะตวับุคคล  ทกัษะปฏิสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลากรและการ
ส่ือสารและทักษะการบริหารองค์กรและการจัดการทางธุรกิจอยู่ในระดับดีมาก  ผู ้ตอบ
แบบสอบถามเห็นว่าตนเองมีความสามารถสูงสุดในทกัษะย่อยของแต่ละทกัษะทางวิชาชีพ ดงัน้ี 
ดา้นทกัษะทางปัญญา  คือมีความสามารถตดัสินใจใชข้อ้มูลจากแหล่งต่างๆ ระดบัมาก ดา้นทกัษะ
ทางวิชาการเชิงปฏิบติัและหนา้ท่ีการงาน  คือมีความสามารถดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศระดบัมาก  
ดา้นทกัษะทางคุณลกัษณะเฉพาะบุคคลคือมีความสามารถเลือกใชแ้ละบริหารทรัพยากรท่ีมีอยูอ่ยา่ง
จ ากดัระดบัมาก ดา้นทกัษะทางปฏิสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและการส่ือสาร คือมีความสามารถในการ
ท างานเป็นทีมระดับมาก  และด้านทักษะการบริหารองค์กรและการจัดการทางธุรกิจคือมี
ความสามารถท่ีจะจดัแบ่งหนา้ท่ีงานและมอบหมายงาน ระดบัมาก  ผูต้อบแบบสอบถามมีความเห็น
ว่าอุปสรรคท่ีส าคญัในการพฒันาคุณสมบติัของนกับญัชี คือปัญหาดา้นความเขา้ใจหลกัปฏิบติัทาง
กฎหมายหรือมาตรฐานการบญัชีท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังานและน ามาประยกุตใ์ช ้
        สรศักดิ์   ธนันไชย (2551)  ไดศึ้กษาการวดัทกัษะทางวิชาชีพของนักบญัชีในเขต
นิคมอุตสาหกรรมภาคเหนือ จงัหวดัล าพนู โดยเกบ็ขอ้มูลจากผูบ้ริหารทางดา้นบญัชี จ านวน 52 ราย 
โดยใชแ้บบสอบถาม สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล ประกอบดว้ย ค่าความถ่ี ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย
และการวิเคราะห์ความแตกต่างของค่าเฉล่ียระหว่างตวัแปร 2 ตวัแปรท่ีเป็นอิสระต่อกัน พบว่า
ผูต้อบแบบสอบถามมีความเห็นว่าพนกังานบญัชีในกิจการมีทกัษะทางวิชาชีพโดยรวมในระดบัดี
มาก  โดยมีความเห็นต่อทกัษะทางคุณลกัษณะเฉพาะบุคคล ทกัษะทางปฏิสัมพนัธ์ระหว่างบุคคล
และการส่ือสาร ทกัษะทางปัญญา ทกัษะทางวิชาการเชิงปฏิบติัและทกัษะหนา้ท่ีการงานอยูใ่นระดบั
มาก  ส่วนทักษะการบริหารองค์กรและการจัดการทางธุรกิจอยู่ในระดับปานกลาง ผู ้ตอบ
แบบสอบถามมีความเห็นว่า พนกังานบญัชีในกิจการท่ีมีการส่งเสริมทกัษะทางวิชาชีพโดยบอกรับ
เป็นสมาชิกเอกสารหรือวารสารทางวิชาชีพ มีทกัษะทางคุณลกัษณะเฉพาะบุคคล มากกว่าพนกังาน
บญัชีในกิจการท่ีไม่มีการส่งเสริมทกัษะทางวิชาชีพอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติ และมีความเห็นว่า 
พนกังานบญัชีในกิจการท่ีมีการส่งเสริมวิชาชีพโดยการสนบัสนุนให้ขอค าปรึกษาจากผูท้รงคุณวุฒิ
มีทกัษะทางปัญญา  และทกัษะทางวิชาชีพ อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติ และผูต้อบแบบสอบถามมี
ความเห็นวา่ นกับญัชีควรมีทกัษะทางวิชาชีพครบทุกดา้น  
  สังวาลย์  ยมเกิด (2552)  ไดศึ้กษาทกัษะทางวิชาชีพของพนกังานบญัชีของการ
ไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปาง ใน 4 ส่วนงาน จ านวน 101 คน การ
วิเคราะห์ขอ้มูลใชส้ถิติเชิงพรรณนา ไดแ้ก่ ค่าความถ่ี ค่าร้อยละ และค่าเฉล่ีย ผลจากการศึกษาพบว่า
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ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง มีอาย ุ45 ปีข้ึนไป ระดบัการศึกษาสูงสุดปริญญาตรี โดย
ส าเร็จการศึกษาสาขาบญัชีมากท่ีสุด ระดบัต าแหน่งงานในระดบั 4-7 และต าแหน่งงานท่ีท าอยูคื่อ 
พนกังานวิชาชีพ โดยมีระยะเวลาในการท างาน มากกว่า 20 ปีข้ึนไปจากการศึกษาพบว่าผูต้อบ
แบบสอบถามเห็นว่าตนเองมีทกัษะทางวิชาชีพโดยรวมในระดบัมาก เม่ือพิจารณาในรายละเอียด
ของทกัษะแต่ละดา้นพบว่า ตนเองมีทกัษะทางวิชาชีพในแต่ละดา้นเรียงตามล าดบัดงัน้ี ทกัษะทาง
ปัญญาในระดบัมาก ทกัษะทางคุณลกัษณะเฉพาะบุคคลในระดบัมาก ทกัษะทางปฏิสมัพนัธ์ระหว่าง
บุคคลและการส่ือสารใน ระดบัมาก  ทกัษะการบริหารองคก์รและการจดัการทางธุรกิจในระดบั
ปานกลาง และทกัษะทางวิชาการเชิงปฏิบติัและหนา้ท่ีงานในระดบัปานกลาง  ผูต้อบแบบสอบถาม
เห็นว่าตนเองมีความสามารถสูงสุดในทกัษะแต่ละดา้นดงัน้ี ทกัษะดา้นปัญญา ไดแ้ก่ สามารถน า
หลกัการบญัชีมาใชก้บัการจดัท ารายงานการเงินของหน่วยงานไดใ้นระดบัมาก ทกัษะทางวิชาการ
เชิงปฏิบติัและหนา้ท่ีงาน ไดแ้ก่ สามารถน าเสนอรายงานการเงินไดท้นัเวลาในระดบัมาก ทกัษะทาง
คุณลกัษณะเฉพาะบุคคล ไดแ้ก่ มีความสามารถท่ีจะเขา้ร่วมและปรับตวัใหเ้ขา้กบัการเปล่ียนแปลง
ในระดบัมาก ทกัษะทางปฏิสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและการส่ือสาร ไดแ้ก่ มีความสามารถในการ
ท างานเป็นทีมไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพในระดบัมาก ทกัษะการบริหารองคก์รและการจดัการทาง
ธุรกิจ ไดแ้ก่ มีความสามารถท่ีจะจดัและแบ่งหนา้ท่ีงานและมอบหมายงานในระดบัมาก 
   

 


