
ซ 

 

สารบาญ 

                หน้า 

กติติกรรมประกาศ            ค 
บทคัดย่อภาษาไทย            ง 
บทคัดย่อภาษาองักฤษ            ฉ 
สารบาญตาราง             ญ 
บทที่  1 บทน า  
 หลกัการและเหตุผล           1 
 วตัถุประสงค ์            3 
 ประโยชน์ท่ีไดรั้บจากการศึกษา          3 
 นิยามศพัท ์            3 
บทที่ 2 แนวคดิ ทฤษฎ ีและวรรณกรรมที่เกีย่วข้อง 
 แนวคิดและทฤษฎี           4 
 วรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้ง           9 
บทที่ 3 ระเบียบวธีิการศึกษา           
 ขอบเขตและวิธีการศึกษา           
  ขอบเขตเน้ือหา           13 
  ขอบเขตประชากร          13 
  ขนาดตวัอยา่งและวิธีการคดัเลือกตวัอยา่ง        13 
 การเกบ็รวบรวมขอ้มูล           14 
 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการศึกษา          14 
 การวิเคราะห์ขอ้มูล           15 
บทที่ 4 การวเิคราะห์ข้อมูล 
 ส่วนท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม        16 
 ส่วนท่ี 2 ขอ้มูลเก่ียวกบัความคิดเห็นเร่ืองคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์      21 
 ของนกับญัชีของหน่วยงานราชการในจงัหวดัเชียงใหม่           
 ส่วนท่ี 3 ขอ้เสนอแนะ           162 
         



ฌ 

 

สารบาญ (ต่อ) 

            หน้า 

บทที่ 5 สรุปผลการศึกษา อภิปรายผล ข้อค้นพบ และข้อเสนอแนะ 
 สรุปผลการศึกษา 
  ส่วนท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม      163 
  ส่วนท่ี 2 ขอ้มูลเก่ียวกบัคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์      163 
  ส่วนท่ี 3 ปัญหาและขอ้เสนอแนะ        196      
 อภิปรายผลการศึกษา          197 
 ขอ้คน้พบ           198 
 ขอ้เสนอแนะจากการศึกษา         200 
บรรณานุกรม             203 
ภาคผนวก 
 แบบสอบถาม           205  
ประวตัิผู้เขียน             211 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 



ญ 

 

สารบาญตาราง 

ตาราง  หน้า 
1 แสดง จ านวนและร้อยละของผูต้อบแบบสอบถาม จ าแนกตามเพศ 17 
2 แสดง จ านวนและร้อยละของผูต้อบแบบสอบถาม จ าแนกตามอาย ุ  17 
3 แสดง จ านวนและร้อยละของผูต้อบแบบสอบถาม จ าแนกตามรายไดต่้อเดือน 17 
4 แสดง จ านวนและร้อยละของผูต้อบแบบสอบถาม จ าแนกตามระดบัการศึกษา

สูงสุด   
18 

5 แสดงจ านวนและร้อยละของผูต้อบแบบสอบถาม จ าแนกตามต าแหน่งงาน
ปัจจุบนั 

18 

6 แสดงจ านวนและร้อยละของผูต้อบแบบสอบถาม จ าแนกตามอายรุาชการ 19 
7 แสดงจ านวนและร้อยละของผูต้อบแบบสอบถาม จ าแนกตามการฝึกอบรม

เก่ียวกบับญัชี 
19 

8 แสดงจ านวนและร้อยละของผูต้อบแบบสอบถาม จ าแนกตามประเภทของ
หน่วยงานท่ีสงักดั 

20 

9 แสดงจ านวนร้อยละ ค่าเฉล่ียและระดบัความตอ้งการของผูต้อบแบบสอบถามท่ี
มีต่อคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์ดา้นทกัษะทางปัญญา 

21 

10 แสดงจ านวน ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และระดบัความตอ้งการของผูต้อบแบบสอบถาม
ท่ีมีต่อคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคเ์ร่ืองทกัษะทางวิชาชีพ ดา้นทกัษะทางปัญญา 
จ าแนกตามเพศ 

22 

11 แสดงจ านวน ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และระดบัความตอ้งการของผูต้อบแบบสอบถาม
ท่ีมีต่อคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคเ์ร่ืองทกัษะทางวิชาชีพ ดา้นทกัษะทางปัญญา 
จ าแนกตามอาย ุ

23 

12 แสดงค่าเฉล่ียเปรียบเทียบความแตกต่างของคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคเ์ร่ือง
ทกัษะทางวิชาชีพ ดา้นทกัษะทางปัญญา จ าแนกตามอาย ุ เป็นรายคู่ในเร่ืองการ
ใชข้อ้มูลท่ีไดจ้ากการศึกษาคน้ควา้ แลว้ใชเ้หตุผลน ามาวิเคราะห์เพื่อการ
แกปั้ญหางานต่างๆ ดว้ยตนเอง 

26 

 

 



ฎ 

 

สารบาญตาราง (ต่อ) 

ตาราง  หน้า 
13 แสดงค่าเฉล่ียเปรียบเทียบความแตกต่างของคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์เร่ือง

ทกัษะทางวิชาชีพ ดา้นทกัษะทางปัญญา จ าแนกตามอาย ุ เป็นรายคู่ในเร่ือง การ
คน้หาขอ้เทจ็จริง ท าความเขา้ใจเก่ียวกบัปัญหาท่ีซบัซอ้น 
 

27 

14 แสดงจ านวน ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และระดบัความตอ้งการของผูต้อบแบบสอบถาม
ต่อคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคเ์ร่ืองทกัษะทางวิชาชีพ ดา้นทกัษะทางปัญญา 
จ าแนกตามรายได ้

28 

15 แสดงจ านวน ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และระดบัความตอ้งการของผูต้อบแบบสอบถาม
ต่อคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์เร่ืองทกัษะทางวิชาชีพ ด้านทักษะทางปัญญา 
จ าแนกตามการศึกษา 
 

30 

16 แสดงจ านวน ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และระดบัความตอ้งการของผูต้อบแบบสอบถาม
ต่อคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์เร่ืองทกัษะทางวิชาชีพ ด้านทักษะทางปัญญา 
จ าแนกตามอายรุาชการ 

32 

17 แสดงค่าเฉล่ียเปรียบเทียบความแตกต่างของคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคเ์ร่ือง
ทกัษะทางวิชาชีพ ดา้นทกัษะทางปัญญา จ าแนกตามอายรุาชการ  เป็นรายคู่ใน
เร่ือง การใชข้อ้มูลท่ีไดจ้ากการศึกษาคน้ควา้ แลว้ใชเ้หตุผลน ามาวิเคราะห์เพื่อ
การแกปั้ญหาต่างๆ ดว้ยตนเอง 

34 

18 แสดงจ านวน ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และระดบัความตอ้งการของผูต้อบแบบสอบถาม
ต่อคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคเ์ร่ืองทกัษะทางวิชาชีพ ดา้นทกัษะทางปัญญา 
จ าแนกตามการฝึกอบรม 

35 

19 แสดงค่าเฉล่ียเปรียบเทียบความแตกต่างของคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคเ์ร่ือง
ทกัษะทางวิชาชีพ ดา้นทกัษะทางปัญญา จ าแนกตามการฝึกอบรม  เป็นรายคู่ใน
เร่ือง การคน้หาขอ้เทจ็จริง ท าความเขา้ใจเก่ียวกบัปัญหาท่ีซบัซอ้น 

38 

20 แสดงจ านวน ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และระดบัความตอ้งการของผูต้อบแบบสอบถาม
ต่อคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคเ์ร่ืองทกัษะทางวิชาชีพ ดา้นทกัษะทางปัญญา 
จ าแนกตามประเภทของหน่วยงานท่ีสงักดั 

39 



ฏ 

 

สารบาญตาราง (ต่อ) 

ตาราง  หน้า 
21 แสดงจ านวน ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และระดบัความตอ้งการของผูต้อบแบบสอบถาม

ท่ีมีต่อคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคเ์ร่ืองทกัษะทางวิชาชีพ ดา้นทกัษะทางวชิาการ
เชิงปฏิบติัและหนา้ท่ีการงาน 

41 

22 แสดงจ านวน ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และระดบัความตอ้งการของผูต้อบแบบสอบถาม
ท่ีมีต่อคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคเ์ร่ืองทกัษะทางวิชาชีพ ดา้นทกัษะทางวชิาการ
เชิงปฏิบติัและหนา้ท่ีการงาน จ าแนกตามเพศ 

42 

23 แสดงค่าเฉล่ียเปรียบเทียบความแตกต่างของคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคเ์ร่ือง
ทกัษะทางวิชาชีพ ดา้นทกัษะทางวิชาการเชิงปฏิบติัและหนา้ท่ีการงานปัญญา
จ าแนกตามเพศ  ในเร่ือง การประเมินมูลค่าทรัพยากรขององคก์ร เช่นสินทรัพย ์
หน้ีสิน รายได ้ค่าใชจ่้าย และการจดัท ารายงานการเงิน 

44 

24 แสดงจ านวน ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และระดบัความตอ้งการของผูต้อบแบบสอบถาม
ท่ีมีต่อคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคเ์ร่ืองทกัษะทางวิชาชีพ ดา้นทกัษะทางวชิาการ
เชิงปฏิบติัและหนา้ท่ีการงาน จ าแนกตามรายได ้

47 

25 แสดงจ านวน ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และระดบัความตอ้งการของผูต้อบแบบสอบถาม
ท่ีมีต่อคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคเ์ร่ืองทกัษะทางวิชาชีพ ดา้นทกัษะทางวชิาการ
เชิงปฏิบติัและหนา้ท่ีการงาน จ าแนกตามการศึกษา 

50 

26 แสดงจ านวน ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และระดบัความตอ้งการของผูต้อบแบบสอบถาม
ท่ีมีต่อคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคเ์ร่ืองทกัษะทางวิชาชีพ ดา้นทกัษะทางวชิาการ
เชิงปฏิบติัและหนา้ท่ีการงาน จ าแนกตามอายรุาชการ 

52 

27 แสดงจ านวน ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และระดบัความตอ้งการของผูต้อบแบบสอบถาม
ท่ีมีต่อคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคเ์ร่ืองทกัษะทางวิชาชีพ ดา้นทกัษะทางวชิาการ
เชิงปฏิบติัและหนา้ท่ีการงาน จ าแนกตามการฝึกอบรมเก่ียวกบับญัชี 

55 

28 แสดงค่าเฉล่ียเปรียบเทียบความแตกต่างของคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคเ์ร่ือง
ทกัษะทางวิชาชีพ ดา้นทกัษะทางวิชาการเชิงปฏิบติัและหนา้ท่ีการงาน จ าแนก
ตามการฝึกอบรม เป็นรายคู่ในเร่ืองการวิเคราะห์ขอ้มูลเชิงปริมาณเพื่อใชใ้นการ
ตดัสินใจรวมถึงการวิเคราะห์ความเส่ียง 

59 

 



ฐ 

 

สารบาญตาราง (ต่อ) 

ตาราง  หน้า 
29 แสดงค่าเฉล่ียเปรียบเทียบความแตกต่างของคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคเ์ร่ือง

ทกัษะทางวิชาชีพ ดา้นทกัษะทางวิชาการเชิงปฏิบติัและหนา้ท่ีการงาน จ าแนก
ตามการฝึกอบรม เป็นรายคู่ในเร่ืองความรู้เก่ียวกบักฎหมาย กฎเกณฑ ์ขอ้บงัคบั 
รวมถึงการติดตามสถานการณ์ท่ีเก่ียวขอ้งกบัวิชาชีพ 

60 

30 แสดงจ านวน ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และระดบัความตอ้งการ ของผูต้อบ
แบบสอบถามท่ีมีต่อคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคเ์ร่ืองทกัษะทางวิชาชีพ ดา้น
ทกัษะทางวิชาการเชิงปฏิบติัและหนา้ท่ีการงาน จ าแนกตามประเภทของ
หน่วยงาน 

61 

31 แสดงค่าเฉล่ียเปรียบเทียบความแตกต่างของคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์เร่ือง
ทกัษะทางวิชาชีพ ดา้นทกัษะทางวิชาการเชิงปฏิบติัและหนา้ท่ีการงาน จ าแนก
ตามประเภทของหน่วยงาน เป็นรายคู่ในเร่ืองการประเมินมูลค่าทรัพยากรของ
องคก์ร เช่น สินทรัพย ์หน้ีสิน รายได ้ค่าใชจ่้าย และการจดัท ารายงานการเงิน 

64 

32 แสดงจ านวน ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และระดบัความตอ้งการของผูต้อบแบบสอบถาม
ท่ีมีต่อคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคเ์ร่ืองทกัษะทางวิชาชีพ ดา้นทกัษะทาง
คุณลกัษณะเฉพาะบุคคล 

65 

33 แสดงจ านวน ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และระดบัความตอ้งการของผูต้อบแบบสอบถาม
ท่ีมีต่อคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคเ์ร่ืองทกัษะทางวิชาชีพ ดา้นทกัษะทาง
คุณลกัษณะเฉพาะบุคคล จ าแนกตามเพศ 

67 

34 แสดงจ านวน ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และระดบัความตอ้งการของผูต้อบแบบสอบถาม
ท่ีมีต่อคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคเ์ร่ืองทกัษะทางวิชาชีพ ดา้นทกัษะทาง
คุณลกัษณะเฉพาะบุคคล จ าแนกตามอาย ุ

68 

35 แสดงค่าเฉล่ียเปรียบเทียบความแตกต่างของคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์เร่ือง
ทกัษะทางวิชาชีพ ดา้นทกัษะทางคุณลกัษณะเฉพาะบุคคล จ าแนกตามอาย ุ เป็น
รายคู่ในเร่ือง การปรับตวัใหเ้ขา้กบัสถานการณ์ต่างๆ ท่ีมีการเปล่ียนแปลง 

71 

 

 



ฑ 

 

สารบาญตาราง (ต่อ) 

ตาราง  หน้า 
36 แสดงค่าเฉล่ียเปรียบเทียบความแตกต่างของคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคเ์ร่ือง

ทกัษะทางวิชาชีพ ดา้นทกัษะทางคุณลกัษณะเฉพาะบุคคล จ าแนกตามอาย ุเป็น
รายคู่ในเร่ือง การพิจารณาปรับใชค่้านิยมทางวิชาชีพและทศันคติใหเ้ขา้กบัการ
ตดัสินใจ 

72 

37 แสดงจ านวน ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และระดบัความตอ้งการของผูต้อบแบบสอบถาม
ท่ีมีต่อคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคเ์ร่ืองทกัษะทางวิชาชีพ ดา้นทกัษะทาง
คุณลกัษณะเฉพาะบุคคล จ าแนกตามรายได ้

73 

38 แสดงจ านวน ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และระดบัความตอ้งการของผูต้อบแบบสอบถาม
ท่ีมีต่อคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์เ ร่ืองทักษะทางวิชาชีพ ด้านทักษะทาง
คุณลกัษณะเฉพาะบุคคล จ าแนกตามระดบัการศึกษา 

76 

39 แสดงจ านวน ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และระดบัความตอ้งการของผูต้อบแบบสอบถาม
ท่ีมีต่อคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์เ ร่ืองทักษะทางวิชาชีพ ด้านทักษะทาง
คุณลกัษณะเฉพาะบุคคลจ าแนกตามอายรุาชการ 

78 

40 แสดงจ านวน ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และระดบัความตอ้งการของผูต้อบแบบสอบถาม
ท่ีมีต่อคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคเ์ร่ืองทกัษะทางวิชาชีพ ดา้นทกัษะทาง
คุณลกัษณะเฉพาะบุคคลจ าแนกตามการฝึกอบรมเก่ียวกบับญัชี 

81 

41 แสดงค่าเฉล่ียเปรียบเทียบความแตกต่างของคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์เร่ือง
ทกัษะทางวิชาชีพ ดา้นทกัษะคุณลกัษณะเฉพาะบุคคล จ าแนกตามการฝึกอบรม  
เป็นรายคู่ในเร่ือง 

85 

42 แสดงจ านวน ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และระดบัความตอ้งการของผูต้อบแบบสอบถาม
ต่อคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคเ์ร่ืองทกัษะทางวิชาชีพ ดา้นทกัษะทางคุณลกัษณะ
เฉพาะบุคคลจ าแนกตามประเภทของหน่วยงานท่ีสงักดั 

86 

43 แสดงจ านวน ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และระดบัความตอ้งการของผูต้อบแบบสอบถาม
ท่ีมีต่อคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์เ ร่ืองทักษะทางวิชาชีพ ด้านทักษะทาง
ปฏิสมัพนัธ์ระหวา่งบุคคลและการส่ือสาร 

89 

 

 



ฒ 

 

สารบาญตาราง (ต่อ) 

ตาราง  หน้า 
44 แสดงจ านวน ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และระดบัความตอ้งการของผูต้อบแบบสอบถาม

ท่ีมีต่อคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคเ์ร่ืองทกัษะทางวิชาชีพ ดา้นทกัษะทาง
ปฏิสมัพนัธ์ระหวา่งบุคคลและการส่ือสารจ าแนกตามเพศ 

90 

45 แสดงจ านวน ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และระดบัความตอ้งการของผูต้อบแบบสอบถาม
ท่ีมีต่อคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคเ์ร่ืองทกัษะทางวิชาชีพ ดา้นทกัษะทาง
ปฏิสมัพนัธ์ระหวา่งบุคคลและการส่ือสารจ าแนกตาม 

92 

46 แสดงค่าเฉล่ียเปรียบเทียบความแตกต่างของคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์เร่ือง
ทกัษะทางวิชาชีพ ดา้นทกัษะทางปฏิสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและการส่ือสาร
จ าแนกตามอายุ เป็นรายคู่ในเร่ือง การเลือกใชว้ิธีการน าเสนอเพื่อส่ือสารกบั
บุคคลท่ีแตกต่างกนัทั้งทางดา้นความคิด วฒันธรรม โดยมีวิธีการน าเสนอใน
มุมมองของตนเอง เปล่ียนแปลง 

94 

47 แสดงจ านวน ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และระดบัความตอ้งการของผูต้อบแบบสอบถาม
ท่ีมีต่อคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์เ ร่ืองทักษะทางวิชาชีพ ด้านทักษะทาง
ปฏิสมัพนัธ์ระหวา่งบุคคลและการส่ือสาร จ าแนกตามรายได ้

95 

48 แสดงจ านวน ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และระดบัความตอ้งการของผูต้อบแบบสอบถาม
ท่ีมีต่อคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์เ ร่ืองทักษะทางวิชาชีพ ด้านทักษะทาง
ปฏิสมัพนัธ์ระหวา่งบุคคลและการส่ือสาร จ าแนกตามระดบัการศึกษา 

97 

49 แสดงจ านวน ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และระดบัความตอ้งการของผูต้อบแบบสอบถาม
ท่ีมีต่อคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์เ ร่ืองทักษะทางวิชาชีพ ด้านทักษะทาง
ปฏิสมัพนัธ์ระหวา่งบุคคลและการส่ือสาร จ าแนกตามอายรุาชการ 

99 

50 แสดงจ านวน ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และระดบัความตอ้งการของผูต้อบแบบสอบถาม
ท่ีมีต่อคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคเ์ร่ืองทกัษะทางวิชาชีพ ดา้นทกัษะทาง
ปฏิสมัพนัธ์ระหวา่งบุคคลและการส่ือสาร จ าแนกตามการฝึกอบรมเก่ียวกบั
บญัชี 
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ณ 

 

สารบาญตาราง (ต่อ) 

ตาราง  หน้า 
51 แสดงจ านวน ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และระดบัความตอ้งการของผูต้อบแบบสอบถาม

ต่อคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคเ์ร่ืองทกัษะทางวิชาชีพ ดา้นทกัษะทางปฏิสัมพนัธ์
ระหวา่งบุคคลและการติดต่อส่ือสาร จ าแนกตามประเภทของหน่วยงานท่ีสงักดั 

104 

52 แสดงค่าเฉล่ียเปรียบเทียบความแตกต่างของคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์เร่ือง
ทกัษะทางวิชาชีพ ดา้นทกัษะทางปฏิสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและการส่ือสาร
จ าแนกตามประเภทของหน่วยงานท่ีสงักดั เป็นรายคู่ในเร่ือง การเลือกใชว้ิธีการ
น าเสนอเพื่อส่ือสารกบับุคคลท่ีแตกต่างกนัทั้งทางดา้นความคิด วฒันธรรม โดย
มีวิธีการน าเสนอในมุมมองของตนเอง 

106 

53 แสดงจ านวน ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และระดบัความตอ้งการของผูต้อบแบบสอบถาม
ท่ีมีต่อคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคเ์ร่ืองทกัษะทางวิชาชีพ ดา้นทกัษะการบริหาร
องคก์รและการจดัการ 

107 

54 แสดงจ านวน ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และระดบัความตอ้งการของผูต้อบแบบสอบถาม
ท่ีมีต่อคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์เร่ืองทกัษะทางวิชาชีพ ด้านทกัษะทางการ
บริหารองคก์รและการจดัการ จ าแนกตามเพศ 

108 

55 แสดงจ านวน ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และระดบัความตอ้งการของผูต้อบแบบสอบถาม
ท่ีมีคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคเ์ร่ืองทกัษะทางวิชาชีพ ดา้นทกัษะทางการบริหาร
องคก์รและการจดัการ จ าแนกตามอาย ุ

109 

56 แสดงค่าเฉล่ียเปรียบเทียบความแตกต่างของคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์เร่ือง
ทกัษะทางวิชาชีพ ดา้นทกัษะทางการบริหารองคก์รและการจดัการ จ าแนกตาม
อายรุาชการ เป็นรายคู่ในเร่ืองการแสดงออกซ่ึงภาวะผูน้ าในสถานการณ์ต่างๆ 

111 

57 แสดงจ านวน ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และระดบัความตอ้งการของผูต้อบแบบสอบถาม
ท่ีมีต่อคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคเ์ร่ืองทกัษะทางวิชีพ ดา้นทกัษะทางการบริหาร
องคก์รและจดัการ จ าแนกตามรายได ้

112 

58 แสดงจ านวน ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และระดบัความตอ้งการของผูต้อบแบบสอบถาม
ท่ีมีต่อคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคเ์ร่ืองทกัษะทางวิชาชีพ ดา้นทกัษะทางการ
บริหารองคก์รและการจดัการ จ าแนกตามการศึกษา 

114 

 



ด 

 

สารบาญตาราง (ต่อ) 

ตาราง  หน้า 
59 แสดงจ านวน ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และระดบัความตอ้งการของผูต้อบแบบสอบถาม

ท่ีมีต่อคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์เร่ืองทกัษะทางวิชาชีพ ด้านทกัษะทางการ
บริหารองคก์รและการจดัการ จ าแนกตามอายรุาชการ 

115 

60 แสดงจ านวน ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และระดบัความตอ้งการของผูต้อบแบบสอบถาม
ท่ีมีต่อคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์เร่ืองทกัษะทางวิชาชีพ ด้านทกัษะทางการ
บริหารองคก์รและการจดัการ จ าแนกตามการฝึกอบรมเก่ียวกบับญัชี 

118 

61 แสดงจ านวน ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และระดบัความตอ้งการของผูต้อบแบบสอบถาม
ต่อคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคเ์ร่ืองทกัษะทางวิชาชีพ ดา้นทกัษะทางการบริหาร
องคก์รและการจดัการ จ าแนกตามประเภทของหน่วยงานท่ีสงักดั 

120 

62 แสดงจ านวน ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และระดบัความตอ้งการของผูต้อบแบบสอบถาม
ท่ีมีต่อคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์เร่ืองจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพ 

122 

63 แสดงจ านวน ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และระดบัความตอ้งการของผูต้อบแบบสอบถาม
ท่ีมีต่อคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ เร่ืองจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพ 
จ าแนกตามเพศ 

125 

64 แสดงจ านวน ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และระดบัความตอ้งการของผูต้อบแบบสอบถาม
ท่ีมีต่อคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ เร่ืองจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพ 
จ าแนกตามอาย ุ

128 

65 แสดงจ านวน ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และระดบัความตอ้งการของผูต้อบแบบสอบถาม
ท่ีมีต่อคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ เร่ืองจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพ 
จ าแนกตามรายได ้

133 

66 แสดงค่าเฉล่ียเปรียบเทียบความแตกต่างของคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์เร่ือง
จรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพ จ าแนกตามรายได ้ เป็นรายคู่ในเร่ืองการ
รักษาความลบัขององคก์รท่ีสงักดัไม่น าไปเผยแพร่โดยไม่ไดรั้บอนุญาต 

138 

67 แสดงจ านวน ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และระดบัความตอ้งการของผูต้อบแบบสอบถาม
ท่ีมีต่อคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ เร่ืองจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพ 
จ าแนกตามระดบัการศึกษา 

139 

   



ต 

 

  สารบาญตาราง (ต่อ) 
 

 

ตาราง  หน้า 
68 แสดงจ านวน ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และระดบัความตอ้งการของผูต้อบแบบสอบถาม

ท่ีมีต่อคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ เร่ืองจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพ 
จ าแนกตามอายรุาชการ 

140 

69 แสดงจ านวน ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และระดบัความตอ้งการของผูต้อบแบบสอบถาม
ท่ีมีต่อคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ เร่ืองจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพ 
จ าแนกตามการฝึกอบรม 

149 

70 แสดงจ านวน ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และระดบัความตอ้งการของผูต้อบแบบสอบถาม
ต่อคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์เร่ืองจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพ จ าแนก
ตามประเภทของหน่วยงานท่ีสงักดั 

157 

71 แสดงล าดบัและจ านวนความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะ 
 

162 

72 แสดงค่าเฉล่ียและอนัดบั ความตอ้งการของหัวหน้าฝ่ายบญัชีท่ีมีต่อนักบญัชี
ของหน่วยงานราชการในจังหวดัเชียงใหม่ตามคุณลกัษณะเร่ืองทกัษะทาง
วิชาชีพและจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพ 

164 

73 แสดงค่าเฉล่ียและอนัดบั ความตอ้งการของหัวหน้าฝ่ายบญัชีต่อนักบญัชีของ
หน่วยงานราชการในจงัหวดัเชียงใหม่ตามคุณลกัษณะย่อย เร่ืองทกัษะทาง
วิชาชีพ และจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพ จ าแนกตามเพศ 

165 

74 แสดงค่าเฉล่ียสูงสุดของคุณลักษณะย่อย เ ร่ืองทักษะทางวิชาชีพและ
จรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพ จ าแนกตามเพศ 

170 

75 แสดงค่าเฉล่ียสูงสุดของคุณลักษณะย่อย เ ร่ืองทักษะทางวิชาชีพและ
จรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพ จ าแนกตามอาย ุ

171 

76 แสดงค่าเฉล่ียสูงสุดของคุณลักษณะย่อย เ ร่ืองทักษะทางวิชาชีพและ
จรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพ จ าแนกตามรายได ้

174 

77 แสดงค่าเฉล่ียสูงสุดของคุณลักษณะย่อย เ ร่ืองทักษะทางวิชาชีพและ
จรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพ จ าแนกตามระดบัการศึกษา 

177 
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หน้า 
78 แสดงค่าเฉล่ียสูงสุดของคุณลักษณะย่อย เ ร่ืองทักษะทางวิชาชีพและ

จรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพ จ าแนกตามอายรุาชการ 
181 

79 แสดงค่าเฉล่ียสูงสุดของคุณลักษณะย่อย เ ร่ืองทักษะทางวิชาชีพและ
จรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพ จ าแนกตามการฝึกอบรม 

184 

80 แสดงค่าเฉล่ียสูงสุดของคุณลักษณะย่อย เ ร่ืองทักษะทางวิชาชีพและ
จรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพ จ าแนกตามประเภทของหน่วยงานท่ีสงักดั 

190 

 


