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ภาคผนวก  
แบบสอบถาม 

          ตู ้ปณ.34 ปณ.แม่ริม 
           อ.แม่ริม จ.เชียงใหม่ 50180 

       วนัท่ี            มกราคม 2555 

เร่ือง ขอความอนุเคราะห์ตอบแบบสอบถาม 

เรียน ผูต้อบแบบสอบถาม (หวัหนา้ฝ่ายบญัชี หรือเทียบเท่า) 

ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย  แบบสอบถาม ซองจดหมายจ านวน 1 ชุด 

   ดว้ยขา้พเจา้ นายธชักฤต วงคท์อง นกัศึกษาระดบัปริญญาโท สาขาวิชาการบญัชี คณะ
บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ ก าลงัท าการศึกษาคน้ควา้อิสระเร่ือง “คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของ
นักบัญชีของหน่วยงานราชการในจังหวัดเชียงใหม่” โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษาคุณลกัษณะท่ีพึง
ประสงคข์องนกับญัชีของหน่วยงานราชการในจงัหวดัเชียงใหม่  ขอ้มูลท่ีไดจ้ากแบบสอบถามน้ีจะน าไป
วิเคราะห์ในภาพรวม และใชป้ระโยชน์เพื่อการศึกษาเท่านั้น โดยผูศึ้กษาจะเก็บขอ้มูลของท่านไวเ้ป็น
ความลบั และเพื่อให้ไดรั้บขอ้มูลท่ีถูกตอ้งและเป็นจริง จึงขอความกรุณาจากท่าน ไดต้อบแบบสอบถาม
และแสดงความคิดเห็นของท่าน เพื่อเป็นขอ้มูลพื้นฐานอนัจะเป็นประโยชน์ต่อการศึกษาในคร้ังน้ี 
   ผู ้ศึกษาขอขอบพระคุณท่านผู ้ตอบแบบสอบถามท่ีกรุณาสละเวลาในการตอบ
แบบสอบถามมา ณ โอกาสน้ี และหวงัเป็นอย่างยิ่งว่าจะไดรั้บความกรุณาจากท่านโดยส่งแบบสอบถาม
กลบัคืนโดยบรรจุในซองท่ีปิดแสตมป์ท่ีแนบมาพร้อมน้ีภายในวนัท่ี 31 มกราคม 2555 
 
        ขอแสดงความนบัถือ     

                   (นายธชักฤต  วงคท์อง)    
       นกัศึกษาปริญญาโท สาขาการบญัชี   
                คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ 

โทรศพัท ์
081-9524349 
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แบบสอบถาม 

คุณลกัษณะทีพ่งึประสงค์ของนักบัญชีของหน่วยงานราชการในจังหวดัเชียงใหม่ 

ค าช้ีแจง 
 แบบสอบถามมีทั้งหมด 3 ส่วน 
 ส่วนท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไปเก่ียวกบัผูต้อบแบบสอบถาม 
 ส่วนท่ี 2 ความคิดเห็นเก่ียวกบัความตอ้งการนกับญัชีท่ีปฏิบติังานในหน่วยงานของท่าน 
 ส่วนท่ี 3 ขอ้เสนอแนะ 
 ผู้ตอบแบบสอบถาม คอื หัวหน้าฝ่ายบัญชีหน่วยงานราชการหรือเทยีบเท่า 
กรุณาท าเคร่ืองหมายลงไปใน (   ) หรือเติมขอ้ความในช่องวา่ง 
ส่วนที่ 1 ขอ้มูลทัว่ไปเก่ียวกบัผูต้อบแบบสอบถาม 
1. เพศ   (  ) 1. ชาย   (  ) 2. หญิง 
 
2. อาย ุ   (  ) 1. นอ้ยกวา่ 30 ปี  (  ) 2. 30 -35 ปี 

 (  ) 3. 36 - 40 ปี   (  ) 4. มากกวา่ 40 ปี 
 

3. รายไดต่้อเดือน (  ) 1. ต ่ากวา่  15,000 บาท (  ) 2. 15,000 – 20,000 บาท 
   (  ) 3. 20,001 – 25,000 บาท (  ) 4. มากกวา่ 25,000 บาท 
 
4. ระดบัการศึกษาสูงสุด (  ) 1. ต ่ากวา่ปริญญาตรี  (  ) 2. ปริญญาตรี 

 (  ) 3. ปริญญาโท  (  ) 4. ปริญญาเอก 
 

5. ต าแหน่งปัจจุบนั (  ) 1. ระดบัหวัหนา้งานบญัชีการเงิน  
   (  ) 2. ระดบัปฏิบติัการงานบญัชีการเงิน 
   (  ) 3. อ่ืน ๆระบุ……………………………………… 
 
6. อายรุาชการ  (  ) 1. นอ้ยกวา่ 5 ปี   (  ) 2.  5 – 10 ปี 

 (  ) 3. 11 – 15 ปี    (  ) 4. มากกวา่ 15 ปี  
 

7. การฝึกอบรมเก่ียวกบับญัชีโดยเฉล่ียต่อปี 
   (  ) 1. ไม่เคยเขา้ฝึกอบรม  (  ) 2. 1-2 คร้ัง 
   (  ) 3.  3-4 คร้ัง   (  ) 4. 5-6 คร้ัง 
   (  ) 5.  มากกวา่ 6 คร้ัง 
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8. ประเภทของหน่วยงานท่ีท่านสงักดั 
   (  ) 1.  หน่วยงานราชการส่วนกลาง ไดแ้ก่ กระทรวง ทบวง กรม 
   (  ) 2.  หน่วยงานราชการส่วนภูมิภาคหรือส่วนทอ้งถ่ิน ไดแ้ก่ องคก์ารบริหาร
ส่วนจงัหวดั องคก์ารบริหารส่วนต าบล หรือเทศบาล 
   (  ) 3.  องคก์รอิสระตามรัฐธรรมนูญ  
   (  ) 4.  อ่ืนๆ ระบุ……………………………………………………………….. 
 
ส่วนที่ 2 ความคิดเห็นเก่ียวกบัความตอ้งการเร่ืองคุณสมบติัของนกับญัชีท่ีปฏิบติังานในหน่วยงานของท่าน 
ค าช้ีแจง  กรุณาท าเคร่ืองหมายลงไปใน  วา่ท่านตอ้งการใหน้กับญัชีในหน่วยงานของท่านมี
คุณสมบติัต่างๆ ดงัต่อไปน้ีในระดบัใด 
 

 
 
 
 

 
คุณสมบัตขิองนักบัญชี 

ระดับความต้องการ 

มาก
ทีสุ่ด 

มาก ปาน 
กลาง 

น้อย น้อย
ทีสุ่ด 

เร่ืองทกัษะทางวชิาชีพ 
ดา้นท่ี 1 ทกัษะดา้นปัญญา 
1. การเลือกใชส้ารสนเทศ และเทคนิคการส่ือสารท่ีทนัสมยักบั
สถานการณ์ต่างๆ 

     

2.การใชข้อ้มูลท่ีไดจ้ากการศึกษาคน้ควา้ แลว้ใชเ้หตุผลน ามา
วิเคราะห์เพื่อการแกปั้ญหางานต่างๆ ดว้ยตนเอง 

     

3. การคน้หาขอ้เทจ็จริง ท าความเขา้ใจเก่ียวกบัปัญหาท่ีซบัซอ้น       
ดา้นท่ี 2 ทกัษะทางวิชาการเชิงปฏิบติัและหนา้ท่ีการงาน 
4. การใชค้วามรู้ความสามารถในการปฏิบติังาน เช่น การ
ค านวณทางคณิตศาสตร์ทางสถิติและการใชเ้ทคโนโลยี
สารสนเทศ 

     

5. การวิเคราะห์ขอ้มูลเชิงปริมาณเพื่อใชใ้นการตดัสินใจรวมถึง
การวิเคราะห์ความเส่ียง 
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คุณสมบัตขิองนักบัญชี 

ระดับความต้องการ 

มาก
ทีสุ่ด 

มาก ปาน 
กลาง 

น้อย น้อย
ทีสุ่ด 

6. การประเมินมูลค่าทรัพยากรขององคก์ร เช่น สินทรัพย ์
หน้ีสิน รายได ้ค่าใชจ่้าย และการจดัท ารายงานการเงิน 

     

7. ความรู้เก่ียวกบักฎหมาย กฎเกณฑ ์ขอ้บงัคบั รวมถึงการ
ติดตามสถานการณ์ท่ีเก่ียวขอ้งกบัวิชาชีพ 

     

ดา้นท่ี 3 ทกัษะทางคุณลกัษณะเฉพาะบุคคล 
8. การจดัการตนเอง เช่น การควบคุมอารมณ์ใหค้งท่ีเม่ือ
ประสบปัญหากบัเพื่อนร่วมงาน เป็นตน้ 

     

9. การเรียนรู้ดว้ยตนเองและความตอ้งการศึกษาเก่ียวกบัการ 
หาความรู้ใหม่ๆ ทางวิชาชีพ 

     

10. การจดัสรรทรัพยากร เพื่อจดัแจงงานใหบ้รรลุตาม
ระยะเวลาท่ีก าหนด 

     

11. การปรับตวัใหเ้ขา้กบัสถานการณ์ต่างๆ ท่ีมีการเปล่ียนแปลง      
12. การพิจารณาปรับใชค่้านิยมทางวิชาชีพและทศันคติใหเ้ขา้
กบัการตดัสินใจ 

     

13. การใชค้วามระมดัระวงัในการปฏิบติังาน      
ดา้นท่ี 4 ทกัษะทางปฏิสมัพนัธ์ระหวา่งบุคคลและการส่ือสาร 
14. การท างานเป็นกลุ่มโดยมีกระบวนการปรึกษาหารือ มีส่วน
ช่วยเหลือและเอ้ือต่อการแกปั้ญหาในการท างานร่วมกบัผูอ่ื้น 

     

15. การเลือกใชว้ิธีการน าเสนอเพื่อส่ือสารกบับุคคลท่ีแตกต่าง
กนัทั้งทางดา้นความคิด วฒันธรรม โดยมีวธีิการน าเสนอใน
มุมมองของตนเอง 

     

16. การใชท้กัษะเก่ียวกบัการฟัง และการอ่าน       
ดา้นท่ี 5 ทกัษะการบริหารองคก์รและการจดัการองคก์ร 
17. การวางแผนเชิงกลยทุธ์ การจดัการโครงการ การจดัการ
บุคคลากรและทรัพยากร และการตดัสินใจต่างๆ  

     

18. การจดัแบ่งหนา้ท่ีงานและมอบหมายงาน      
19. การแสดงออกซ่ึงภาวะผูน้ าในสถานการณ์ต่างๆ       
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คุณสมบัตขิองนักบัญชี 

ระดับความต้องการ 

มาก
ทีสุ่ด 

มาก ปาน 
กลาง 

น้อย น้อย
ทีสุ่ด 

เร่ือง จรรยาบรรณของผู้ประกอบวชิาชีพ 
20. การปฏิบติังานดว้ยความโปร่งใส 

     

21. การใชดุ้ลพินิจและปฏิบติังานอยา่งเป็นอิสระภายใตก้รอบ
วิชาชีพ อีกทั้งไม่ปฏิบติังานท่ีตนขาดความเป็นอิสระ 

     

22. การปฏิบติังานดว้ยความยติุธรรม ซ่ือตรงต่อวิชาชีพไม่มี
ส่วนไดเ้สียในงานท่ีตนประกอบวิชาชีพ 

     

23. การใชดุ้ลพินิจบนหลกัฐานท่ีเช่ือถือไดโ้ดยปราศจากความ
มีอคติและความล าเอียง 

     

24. การปฏิบติังานอยา่งตรงไปตรงมา ตามหลกัฐานท่ีเป็นจริง
และตอ้งไม่อา้งหรือยนิยอมใหบุ้คคลอ่ืนอา้งวา่ไดป้ฏิบติังาน
โดยท่ีไม่ไดมี้การปฏิบติังานจริง 

     

25. การปฏิบติังานดว้ยความมีสติ เอาใจใส่อยา่งเตม็
ความสามารถ ระมดัระวงัรอบคอบ 

     

26. การใชค้วามสามารถท่ีจะปฏิบติังานใหส้ าเร็จดว้ยความ
มุ่งมัน่ขยนัหมัน่เพียร 

     

27. การศึกษาหาความรู้และความช านาญทางวิชาชีพเพิม่เติม
อยา่งต่อเน่ือง 

     

28. การปฏิบติังานตามมาตรฐานวิชาชีพและมาตรฐานทาง
วิชาการท่ีเก่ียวขอ้ง 

     

29. การรักษาความลบัขององคก์รท่ีสงักดัไม่น าไปเผยแพร่โดย
ไม่ไดรั้บอนุญาต 

     

30. ความรับผดิชอบต่อผูรั้บบริการ โดยปฏิบติังานตามกรอบ
วิชาชีพ 

     

31. การปฏิบติัตนตามจริยธรรมขององคก์รท่ีตนสงักดั      
32. การใชเ้วลาและทรัพยสิ์นขององคก์รท่ีสงักดั ไม่น าไปใช้
ประโยชน์ส่วนตนหรือบุคคลท่ีสามทั้งทางตรงและทางออ้ม 

     

33. การไม่กระท าการใดๆ ท่ีส่งผลกระทบต่อช่ือเสียงองคก์ร      
34. การมีวิจารณญาณ มีเหตุผลในการปฏิบติังาน      
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ส่วนที่ 3 ข้อเสนอแนะ 
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………… 
     



211 

 

ประวตัิผู้เขียน 

 

ช่ือ-สกลุ   จ่าสิบตรีธชักฤต   วงคท์อง 

วนั  เดือน  ปี  เกดิ 20 พฤษภาคม 2523 

ประวัติการศึกษา  ส าเร็จการศึกษาปริญญาบริหารธุรกิจบณัฑิต สาขาการบริหารทรัพยากรมนุษย ์
   สถาบนัราชภฏัเชียงใหม่  ปีการศึกษา 2545 
   ส าเร็จการศึกษาปริญญาบริหารธุรกิจบณัฑิต  สาขาการบญัชี   
   มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช  ปีการศึกษา 2549  
    
ประสบการณ์  พ.ศ.2547 – 2554 เสมียนการเงิน กองพนัทหารราบท่ี 1 กรมทหารราบท่ี 7 
   พ.ศ.2554 – ปัจจุบนั เสมียนการเงิน กองพลทหารราบท่ี 7 
 
    


