
 

 

บทที่ 3 

ระเบียบวธีิการศึกษา 

 

           การศึกษาคร้ังน้ี มีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาปัญหาการตรวจสอบภายในขององคก์ารมหาชน
ของรัฐ โดยมีขอบเขตและวธีิการศึกษาดงัน้ี 
 
3.1 ขอบเขตการศึกษา 
                 3.1.1 ขอบเขตเนือ้หา  
                เน้ือหาในการศึกษาคร้ังน้ีประกอบด้วย การศึกษาถึงปัญหาในการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายในภาครัฐขององคก์ารมหาชน โดยศึกษาถึงปัญหาท่ีเกิดข้ึนในการตรวจสอบภายใน
ดา้นการวางแผนการตรวจสอบภายใน ดา้นการปฏิบติัตามแผนงานการตรวจสอบภายใน ดา้นการ
จดัท ารายงานและติดตามผลการตรวจสอบภายใน 

 
                  3.1.2 ขอบเขตประชากร 
                    ประชากรในการศึกษาคร้ังน้ี คือ ผูป้ฏิบติังานตรวจสอบภายในระดบัหัวหน้าและ
ระดบัผูป้ฏิบติังานทั้งหมดขององคก์ารมหาชนในประเทศไทย จ านวนทั้งส้ิน 41 ราย ดงัน้ี  
                  ล าดับ                   หน่วยงาน*                                                           ประชากร (ราย)** 

1 ส านกังานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา     1 
2 สถาบนับริหารกองทุนพลงังาน       2 
3 สถาบนัเทคโนโลยป้ีองกนัประเทศ     2 
4 องคก์ารบริหารการพฒันาพื้นท่ีพิเศษเพื่อการท่องเท่ียวอยา่งย ัง่ยนื   2 
5 ส านกังานบริหารและพฒันาองคค์วามรู้      3 
6 สถาบนัพฒันาองคก์รชุมชน       3 
7 สถาบนัวิจยัและพฒันาพื้นท่ีสูง       2 
8 สถาบนัสารสนเทศทรัพยากรน ้าและการเกษตร    1 

 
 

 

http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B8%B3%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%90%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%9E%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%92%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%9E%E0%B8%B7%E0%B9%89%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%9E%E0%B8%B4%E0%B9%80%E0%B8%A8%E0%B8%A9%E0%B9%80%E0%B8%9E%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%A2%E0%B8%A7%E0%B8%AD%E0%B8%A2%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%A2%E0%B8%B1%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%A2%E0%B8%B7%E0%B8%99
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B8%B3%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%92%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%A3%E0%B8%B9%E0%B9%89
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B8%96%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%92%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%8A%E0%B8%B8%E0%B8%A1%E0%B8%8A%E0%B8%99
http://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%AA%E0%B8%96%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%92%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%9E%E0%B8%B7%E0%B9%89%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%AA%E0%B8%B9%E0%B8%87&action=edit&redlink=1
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                  ล าดับ                    หน่วยงาน*                                                         ประชากร (ราย)** 
9 โรงพยาบาลบา้นแพว้       3 
10 องคก์ารบริหารจดัการก๊าซเรือนกระจก      1 
11 ส านกังานส่งเสริมอุตสาหกรรมซอฟตแ์วร์แห่งชาติ     4 
12 ศูนยส่์งเสริมศิลปาชีพระหวา่งประเทศ      2 
13 สถาบนัวิจยัและพฒันาอญัมณีและเคร่ืองประดบัแห่งชาติ    1 
14 ศูนยม์านุษยวิทยาสิรินธร       1 
15 สถาบนัเทคโนโลยนิีวเคลียร์แห่งชาติ      2 
16 ส านกังานพฒันาเทคโนโลยอีวกาศและภูมิสารสนเทศ    4 
17 สถาบนัวิจยัดาราศาสตร์แห่งชาติ       1 
18 สถาบนัวิจยัแสงซินโครตรอน       2 
19 ส านกังานนวตักรรมแห่งชาติ       1 
20 พฒันาเศรษฐกิจจากฐานชีวภาพ      1 
21 ส านกังานความร่วมมือพฒันาเศรษฐกิจกบัประเทศเพื่อนบา้น  2 
22 สถาบนัระหวา่งประเทศเพื่อการคา้และการพฒันา    - 
23 โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์      - 
24 ส านกังานส่งเสริมการจดัประชุมและนิทรรศการ    - 

   25 ส านกังานพฒันาการวิจยัการเกษตร      - 
   26 สถาบนัทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ     - 
   27 ส านกังานพิพิธภณัฑเ์กษตรเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเดจ็พระเจา้อยูห่วั - 
   28 สถาบนัรับรองคุณภาพสถานพยาบาล     - 
   29 หอภาพยนตร์        - 
   30 ส านกังานรัฐบาลอิเลก็ทรอนิกส์      - 
   31 ส านกังานพฒันาธุรกรรมทางอิเลก็ทรอนิกส์     - 
   32 สถาบนัคุณวฒิุวิชาชีพ       - 
 
      รวม  
หมายเหตุ *ท่ีมา: ส านกังานคณะกรรมการพฒันาระบบราชการ, 2554: ออนไลน์                                           
               **ท่ีมา: เกบ็รวบรวมขอ้มูลโดยการสอบถามหน่วยงานทางโทรศพัท ์ขอ้มูล ณ วนัท่ี 19  
                            เมษายน 2554  
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http://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B9%8A%E0%B8%B2%E0%B8%8B%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%88%E0%B8%81&action=edit&redlink=1
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B8%B3%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A1%E0%B8%AD%E0%B8%B8%E0%B8%95%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%AB%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%8B%E0%B8%AD%E0%B8%9F%E0%B8%95%E0%B9%8C%E0%B9%81%E0%B8%A7%E0%B8%A3%E0%B9%8C%E0%B9%81%E0%B8%AB%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B8%B4
http://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%A8%E0%B8%B9%E0%B8%99%E0%B8%A2%E0%B9%8C%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A1%E0%B8%A8%E0%B8%B4%E0%B8%A5%E0%B8%9B%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%B5%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A8&action=edit&redlink=1
http://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%AA%E0%B8%96%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%92%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%AD%E0%B8%B1%E0%B8%8D%E0%B8%A1%E0%B8%93%E0%B8%B5%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%94%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B9%81%E0%B8%AB%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B8%B4&action=edit&redlink=1
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A8%E0%B8%B9%E0%B8%99%E0%B8%A2%E0%B9%8C%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%B8%E0%B8%A9%E0%B8%A2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%98%E0%B8%A3
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B8%96%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%84%E0%B9%82%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A5%E0%B8%A2%E0%B8%B5%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%A7%E0%B9%80%E0%B8%84%E0%B8%A5%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%A3%E0%B9%8C%E0%B9%81%E0%B8%AB%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B8%B4
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B8%B3%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%92%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%84%E0%B9%82%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A5%E0%B8%A2%E0%B8%B5%E0%B8%AD%E0%B8%A7%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A8%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%A0%E0%B8%B9%E0%B8%A1%E0%B8%B4%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A8
http://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%AA%E0%B8%96%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B8%94%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B9%8C%E0%B9%81%E0%B8%AB%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B8%B4&action=edit&redlink=1
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B8%96%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B9%81%E0%B8%AA%E0%B8%87%E0%B8%8B%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B8%99
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B8%B3%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B9%81%E0%B8%AB%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B8%B4
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3.2 วธีิการศึกษา 
                 3.2.1 การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
                       1) ข้อมูลปฐมภูมิ (Primary Data) เก็บรวบรวมขอ้มูลโดยการใชแ้บบสอบถาม
ผูป้ฏิบติังานตรวจสอบภายในระดบัหัวหนา้และระดบัผูป้ฏิบติังานทั้งหมดขององคก์ารมหาชนใน
ประเทศไทยจ านวนทั้งส้ิน 41 ราย  
    2) ข้อมูลทุติยภูมิ(Secondary Data) คน้ควา้และศึกษาจากต าราวิชาการ หนงัสือ 
เอกสารส่ิงพิมพต่์างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบภายใน ระเบียบ ขอ้บงัคบั  และขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้ง
จากงานวิจยัท่ีหน่วยงานของรัฐ เอกชน และมหาวิทยาลยั วิทยานิพนธ์ของสถาบนัต่างๆ และขอ้มูล
ท่ีสามารถคน้ควา้ไดผ้า่นทางอินเตอร์เน็ต ท่ีมีประโยชน์ต่อการศึกษาคน้ควา้ฉบบัน้ี 
 
                 3.2.2 เคร่ืองมือที่ใช้ในการศึกษา 

    เคร่ืองมือท่ีใช้ในการศึกษาคร้ังน้ีคือแบบสอบถาม ในการรวบรวมขอ้มูลโดยมี
ลกัษณะค าถามเป็นแบบปลายเปิด และแบบปลายปิด ซ่ึงสร้างข้ึนเพื่อศึกษาถึงปัญหาการตรวจสอบ
ภายในขององคก์ารมหาชนของรัฐ  โดยแบบสอบถามแบ่งออกเป็น 3 ส่วน ดงัน้ี 
     ส่วนที่ 1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม ลกัษณะค าตอบเป็นแบบเลือกตอบ
เก่ียวกบั เพศ อาย ุประสบการณ์ วฒิุการศึกษา สาขาท่ีส าเร็จการศึกษา ต าแหน่ง 
      ส่วนที่ 2 เป็นค าถามเก่ียวกบัปัญหาท่ีเกิดข้ึนในการตรวจสอบภายในของหน่วยงาน
องคก์ารมหาชนของรัฐ ชนิดมาตรวดัแบบ Likert’s Scale โดยเกณฑก์ารใหค้ะแนนแบ่งเป็น 5 ระดบั 
ดงัน้ี (สุชาติ ประสิทธ์ิรัฐสินธ์ุ, 2544: 209)  

ปัญหามากท่ีสุด  ระดบัคะแนนท่ีใหเ้ท่ากบั        5                                                            
                                 ปัญหามาก     ระดบัคะแนนท่ีใหเ้ท่ากบั        4                                      
                                 ปัญหาปานกลาง  ระดบัคะแนนท่ีใหเ้ท่ากบั        3                        
                                 ปัญหานอ้ย    ระดบัคะแนนท่ีใหเ้ท่ากบั        2                   
                                 ปัญหานอ้ยท่ีสุด  ระดบัคะแนนท่ีใหเ้ท่ากบั        1                        
                      ส่วนที่ 3  เป็นค าถามปลายเปิดเก่ียวกบัขอ้เสนอแนะอ่ืนๆ  
   ทั้งน้ีในการสร้างแบบสอบถามไดมี้การทดสอบความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา (Content 
Validity) จากผูเ้ช่ียวชาญพิจารณาตรวจสอบและขอค าแนะน าในการแกไ้ขปรับปรุง เพื่อใหอ่้านแลว้
มีความเขา้ใจง่ายและชดัเจน รวมถึงไดน้ าแบบสอบถามท่ีแกไ้ขตามค าแนะน าแลว้มาด าเนินการ
ทดสอบกบักลุ่มเป้าหมาย (ผูต้รวจสอบภายในของมหาวิทยาลยัเชียงใหม่) จ านวน 10 คน และไดน้ า
แบบสอบถามท่ีเก็บรวบรวมไดท้ดสอบความเช่ือมัน่ (Reliability) ดว้ยการวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธ์ิ
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แอลฟาของครอนบราช (Cronbach’ Alpha Coefficient) ซ่ึงเท่ากบั 0.98 จึงไดน้ าเสนอผูเ้ช่ียวชาญชุด
เดิม เม่ือไดแ้บบสอบถามฉบบัสมบูรณ์จึงไดน้ าไปสอบถามกบักลุ่มตวัอยา่งต่อไป 
 

3.2.3 การวเิคราะห์ข้อมูล                                                                                                                                                 
               ข้อมูลท่ี เก็บรวบรวมจากแบบสอบถามปัญหาการตรวจสอบภายในของ        
องค์การมหาชนของรัฐทั้งหมดจ านวน 41 ชุด น ามาวิเคราะห์ขอ้มูล โดยค่าทางสถิติท่ีใช้ใน         
การวิเคราะห์ทั้งหมดคือ สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) ไดแ้ก่ ความถ่ี (Frequency)    
ร้อยละ (Percentage) และค่าเฉล่ีย (Mean) ดงัน้ี                                                                                                 
      ส่วนที่ 1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม วิเคราะห์ดว้ยการใชก้ารแจกแจง
ความถ่ี และร้อยละ 
                      ส่วนที่  2 ข้อมูลปัญหาท่ี เ กิด ข้ึนในการตรวจสอบภายในของหน่วยงาน         
องค์การมหาชนของรัฐ ไดแ้ก่ปัญหาดา้นการวางแผนการตรวจสอบภายใน ดา้นการปฏิบติัตาม
แผนงานการตรวจสอบภายใน ดา้นการจดัท ารายงานและติดตามผลการตรวจสอบภายใน วิเคราะห์
ดว้ยการใชก้ารแจกแจงความถ่ี ร้อยละ และวดัระดบัค่าเฉล่ีย (Mean) เพื่อน ามาแปลความหมายของ
ขอ้มูล ใชเ้กณฑก์ารวดัระดบัค่าเฉล่ียของปัญหาในการตรวจสอบภายในขององคก์ารมหาชนของรัฐ
ซ่ึงประกอบดว้ย 5 อนัตรภาค ซ่ึงมีเกณฑก์ารพิจารณาดงัน้ี (สุชาติ ประสิทธ์ิรัฐสินธ์ุ, 2544: 210)  

 
           (คะแนนสูงสุด –คะแนนต ่าสุด) =    5 – 1       =         0.80 
                           จ  านวนชั้น                           5 
                        จากหลกัเกณฑด์งักล่าวสามารถแปลความหมายของระดบัไดด้งัน้ี 

     ถา้ค่าเฉล่ียอยูร่ะหวา่ง        1.00 – 1.80    หมายถึง มีปัญหานอ้ยท่ีสุด 
     ถา้ค่าเฉล่ียอยูร่ะหวา่ง        1.81 – 2.60    หมายถึง มีปัญหานอ้ย 
     ถา้ค่าเฉล่ียอยูร่ะหวา่ง        2.61 – 3.40    หมายถึง มีปัญหาปานกลาง 
     ถา้ค่าเฉล่ียอยูร่ะหวา่ง        3.41 – 4.20    หมายถึง มีปัญหามาก 

    ถา้ค่าเฉล่ียอยูร่ะหวา่ง        4.21 – 5.00    หมายถึง มีปัญหามากท่ีสุด  
                   ส่วนที่ 3 สอบถามเก่ียวกบัความคิดเห็น ขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัปัญหาในการ
ตรวจสอบภายในของหน่วยงานองค์การมหาชนของรัฐ เป็นค าถามปลายเปิด (Open Ended 
Question) การวิเคราะห์แปลผลท าโดยการรวบรวมขอ้มูลแลว้น ามาจดัอันดบัความถ่ีแลว้จึงสรุป
รวบรวมประเดน็ส าคญัน าเสนอในภาพรวม  
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