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การคน้ควา้แบบอิสระน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาถึงปัญหาและอุปสรรคต่างๆ ท่ีเกิดข้ึนใน
การปฏิบติังานตรวจสอบภายในของหน่วยงานองคก์ารมหาชนของรัฐ โดยใชแ้บบสอบถามปลาย
ปิดและปลายเปิดในการสอบถามจากผูป้ฏิบัติงานตรวจสอบภายในระดับหัวหน้าและระดับ
ผูป้ฏิบติังานในองคก์ารมหาชนของรัฐ 21 แห่ง จ านวน 41 คน และวิเคราะห์ขอ้มูลดว้ยสถิติเชิง
พรรณนา ไดแ้ก่ ความถ่ี ร้อยละ และค่าเฉล่ีย  

ผลการศึกษาพบวา่  ผูป้ฏิบติังานตรวจสอบภายในขององคก์ารมหาชนของรัฐส่วนใหญ่เป็น
เพศหญิงมีอายุ 36–50 ปี จบการศึกษาสูงสุดในระดบัปริญญาโท สาขาบญัชี/บริหารธุรกิจ ปฏิบติั 
งานตรวจสอบภายในในต าแหน่งเจา้หน้าท่ีตรวจสอบภายใน โดยมีประสบการณ์การท างานใน
ต าแหน่ง 2–5 ปี 

ผลการศึกษาปัญหาในการตรวจสอบภายในขององคก์ารมหาชนของรัฐ พบว่า ปัญหาดา้น
การวางแผน  ปัญหาดา้นการปฏิบติังาน และปัญหาดา้นการรายงานและติดตามผล มีปัญหาโดยรวม
อยูใ่นระดบันอ้ย เม่ือพิจารณาถึงรายละเอียดของปัญหายอ่ยในแต่ละดา้น พบว่าปัญหายอ่ยดา้นการ
วางแผนท่ีผูต้รวจสอบภายในขององคก์ารมหาชนของรัฐพบมากท่ีสุดคือ ระยะเวลาในการเตรียม
ขอ้มูลก่อนออกตรวจไม่เพียงพอ ส่วนปัญหาย่อยดา้นการปฏิบติังานท่ีผูต้รวจสอบภายในพบมาก
ท่ีสุดคือ จ านวนบุคลากรท่ีปฏิบติังานไม่เหมาะสมและสอดคลอ้งกบังาน ในขณะท่ีปัญหายอ่ยดา้น
การรายงานและติดตามผลท่ีผูต้รวจสอบภายในพบมากท่ีสุดคือ ผูบ้ริหารไม่น ารายงานผลการ
ตรวจสอบมาใชป้ระโยชน์ในการบริหาร  

จากผลการศึกษาดังกล่าว ท าให้ทราบถึงปัญหาท่ีพบมากท่ีสุดในแต่ละด้านจากการ
ปฏิบติังานตรวจสอบภายในขององคก์ารมหาชนของรัฐและสามารถน าผลการศึกษามาใชพ้ิจารณา
ในการวางแผนงาน การจัดบุคลากรให้เหมาะสมและสอดคล้องกับปริมาณงาน เพื่อให้งาน
ตรวจสอบภายในขององคก์ารมหาชนของรัฐเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพต่อไป  



 จ  

Independent Study Title Internal Audit Problems of  Government Public   
                                             Organizations  
  
Author   Miss  Rossukon  Somboonchai 
 
Degree  Master of Accounting 
 
Independent Study Advisor  Lecturer Dr. Manatip Tangeakchit       
    

ABSTRACT 
 

 This independent study aims to explore internal audit problems and obstacles of the 
government public organizations. Questionnaires with open and close-ended questions were used 
to collect data from 41 heads of internal auditors and internal auditors of 21 government public 
organizations. Data were analyzed with descriptive statistics which were frequency, percentage 
and mean. 
 The study found that most internal auditors of public organizations were females aged 
between 36 and 50 years old. Their highest education was Master of Accounting or Business 
Administration. Their positions were internal auditor with 2-5 years working experiences. 
 The results from the study showed that problems of planning, operating, and reporting 
and following up were overall at low level. Considering details of each problem, it was found that 
in terms of problems of planning, the most recurring problem was the inadequate time for 
information preparation. In terms of problems of operating, the most recurring problem was 
inadequate and unsuitable staff. In terms of problems of reporting and follow up, the most 
recurring problem was that the executives did not apply the results of the audit with the 
administration. 

The study revealed the most recurring problems of internal audit of the government 
public organizations. The results of the study could be applied in planning and allocating staff 
with appropriate workload for the effectiveness of internal audit of government public 
organizations.  


