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ฮานา ไมโครอิเลคทรอนิคส จํากัด จังหวัดลําพูน 
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สารบัญ (ตอ) 
 

  หนา 
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จํากดั จงัหวดัลําพูน 
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สารบัญตาราง 
 

ตาราง  หนา 
3.1 จํานวนกลุมตัวอยางพนกังานรายวันบริษัทฮานาไมโครอิเลคทรอนิคส จํากัด จังหวดั

ลําพูน 
21 

4.1 จํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามเพศ 25 
4.2 จํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามอาย ุ 25 
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4.4 จํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามการศึกษาข้ันสูงสุด 26 
4.5 จํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามแผนกงาน 26 
4.6 จํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามประสบการณในการทํางาน 27 
4.7 จํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามอายุการทํางานในบริษัท   

ฮานา ไมโครอิเลคทรอนิคส จํากัด จังหวัดลําพูน 
27 

4.8 จํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามรายไดเฉล่ียตอเดอืน 28 
4.9 จํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามการเคยทํางานบริษัทแหงอ่ืน 28 

4.10 จํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามสาเหตุท่ีเคยออกจากบริษัท
เดิม 

29 

4.11 จํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามสาเหตุท่ีทานเลือกมา
ทํางานท่ีบริษทัฮานา ไมโครอิเลคทรอนิคส จํากัด จังหวดัลําพูน 

30 

4.12 จํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และระดับความพึงพอใจตอปจจัยแรงจูงใจในการทํางาน
ของพนักงานรายวันบริษัทฮานา ไมโครอิเลคทรอนิคส จํากัด จังหวดัลําพูน  
ดานการประสบความสําเร็จในงาน 

31 

4.13 จํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และระดับความพึงพอใจตอปจจัยแรงจูงใจในการทํางานของ
พนักงานรายวนับริษัทฮานา ไมโครอิเลคทรอนิคส จํากัด จังหวัดลําพูน  
ดานการไดรับการยอมรับยกยองและชมเชยจากผูอ่ืน 

32 

4.14 จํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และระดับความพึงพอใจตอปจจัยแรงจูงใจในการทํางาน
ของพนักงานรายวันบริษัทฮานา ไมโครอิเลคทรอนิคส จํากัด จังหวดัลําพูน  
ดานลักษณะของงานท่ีปฏิบัติ 

33 
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สารบัญตาราง (ตอ) 
 

ตาราง  หนา 
4.15 จํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และระดบัความพึงพอใจตอปจจยัแรงจูงใจในการทํางาน

ของพนักงานรายวนับริษัทฮานา ไมโครอิเลคทรอนิคส จํากัด จังหวัดลําพูน  
ดานความกาวหนาในหนาท่ีการงาน 

34 

4.16 จํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และระดับความพึงพอใจตอปจจยัแรงจูงใจในการทํางานของ
พนักงานรายวนับริษัทฮานา ไมโครอิเลคทรอนิคส จํากัด จงัหวัดลําพนู  
ดานความรับผิดชอบในหนาท่ีการงาน 

35 

4.17 จํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และระดับความพึงพอใจตอปจจยัแรงจูงใจในการทํางานของ
พนักงานรายวนับริษัทฮานา ไมโครอิเลคทรอนิคส จํากัด จงัหวัดลําพนู ดานโอกาส
ในการเจริญเติบโตในหนาท่ีการงาน 

36 

4.18 คาเฉล่ีย และระดับความพึงพอใจตอปจจัยแรงจูงใจในการทํางานของพนักงาน
รายวันบริษัทฮานา ไมโครอิเลคทรอนิคส จํากัด จังหวดัลําพูนในภาพรวม 

37 

4.19 จํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และระดับความพึงพอใจตอปจจยับํารุงรักษาในการทํางาน
ของพนักงานรายวนับริษัทฮานา ไมโครอิเลคทรอนิคส จํากัด จังหวดัลําพูน ดาน
นโยบายและการบริหารของบริษัท 

38 

4.20 จํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และระดับความพึงพอใจตอปจจัยบํารุงรักษาในการ
ทํางานของพนักงานรายวันบริษัทฮานา ไมโครอิเลคทรอนิคส จํากัด จังหวัด
ลําพูน ดานการบังคับบัญชา 

40 

4.21 จํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และระดับความพึงพอใจตอปจจัยบํารุงรักษาในการ
ทํางานของพนักงานรายวันบริษัทฮานา ไมโครอิเลคทรอนิคส จํากัด จังหวัด
ลําพูน ดานความสัมพนัธกับหัวหนางาน 

41 

4.22 จํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และระดับความพึงพอใจตอปจจัยบํารุงรักษาในการ
ทํางานของพนักงานรายวันบริษัทฮานา ไมโครอิเลคทรอนิคส จํากัด จังหวัด
ลําพูน ดานความสัมพนัธกับเพื่อนรวมงาน 

42 

4.23 จํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และระดับความพึงพอใจตอปจจัยบํารุงรักษาในการทํางาน
ของพนักงานรายวนับริษัทฮานา ไมโครอิเลคทรอนิคส จํากัด จังหวัดลําพูน ดาน
ความสัมพันธกับบุคคลในแผนกอ่ืน 

43 
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สารบัญตาราง (ตอ) 
 

ตาราง  หนา 
4.24 จํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และระดับความพึงพอใจตอปจจัยบํารุงรักษาในการ

ทํางานของพนักงานรายวันบริษัทฮานา ไมโครอิเลคทรอนิคส จํากัด จังหวัด
ลําพูน ดานตําแหนงงาน 

44 

4.25 จํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และระดับความพึงพอใจตอปจจัยบํารุงรักษาในการ
ทํางานของพนักงานรายวันบริษัทฮานา ไมโครอิเลคทรอนิคส จํากัด จังหวัด
ลําพูน ดานความม่ันคงในการทํางาน 

45 

4.26 จํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และระดับความพึงพอใจตอปจจัยบํารุงรักษาในการ
ทํางานของพนักงานรายวันบริษัทฮานา ไมโครอิเลคทรอนิคส จํากัด จังหวัด
ลําพูน ดานชีวติสวนตัว 

46 

4.27 จํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และระดับความพึงพอใจตอปจจัยบํารุงรักษาในการ
ทํางานของพนักงานรายวันบริษัทฮานา ไมโครอิเลคทรอนิคส จํากัด จังหวัด
ลําพูน ดานสภาพการทํางาน 

47 

4.28 จํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และระดับความพึงพอใจตอปจจัยบํารุงรักษาในการ
ทํางานของพนักงานรายวันบริษัทฮานา ไมโครอิเลคทรอนิคส จํากัด จังหวัด
ลําพูน ดานคาตอบแทนและสวัสดกิาร 

48 

4.29 คาเฉล่ีย และระดับความพึงพอใจตอปจจัยบํารุงรักษาในการทํางานของพนักงาน
รายวันบริษัทฮานา ไมโครอิเลคทรอนิคส จํากัด จังหวดัลําพูนในภาพรวม 

49 

4.30 จํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามปญหาในการทํางาน  
ดานปจจยัแรงจูงใจ 

50 

4.31 จํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามปญหาในการทํางาน  
ดานปจจยับํารุงรักษา 

52 

4.32 ผลการทดสอบความแตกตางระหวางระดับความพึงพอใจตอปจจัยแรงจูงใจใน
การทํางานสําหรับแผนงานท่ีแตกตางกัน 

55 

4.33 ผลการทดสอบความแตกตางระหวางระดับความพึงพอใจตอปจจัยแรงจูงใจใน
การทํางานสําหรับแผนงานท่ีแตกตางกัน  ดานการไดรับการยกยองและชมเชยจาก
ผูอ่ืน 

56 
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สารบัญตาราง (ตอ) 
 

ตาราง  หนา 
4.34 ผลการทดสอบความแตกตางระหวางระดับความพึงพอใจตอปจจัยแรงจูงใจใน

การทํางานสําหรับแผนงานท่ีแตกตางกัน ดานความกาวหนาในหนาท่ีการงาน 
59 

4.35 ผลการทดสอบความแตกตางระหวางระดับความพึงพอใจตอปจจัยบํารุงรักษาใน
การทํางานสําหรับแผนงานท่ีแตกตางกัน 

62 

4.36 ผลการทดสอบความแตกตางระหวางระดับความพึงพอใจตอปจจัยบํารุงรักษาใน
การทํางานสําหรับแผนงานท่ีแตกตางกัน ดานนโยบายและการบริหารของบริษัท 

63 

4.37 ผลการทดสอบความแตกตางระหวางระดับความพึงพอใจตอปจจัยแรงจูงใจใน
การทํางานสําหรับอายุการทํางานท่ีแตกตางกัน 

67 

4.38 ผลการทดสอบความแตกตางระหวางระดับความพึงพอใจตอปจจัยแรงจูงใจใน
การทํางานสําหรับอายุการทํางานท่ีแตกตางกัน ดานความรับผิดชอบในหนาท่ีการ
งาน 

68 

4.39 ผลการทดสอบความแตกตางระหวางระดับความพึงพอใจตอปจจัยแรงจูงใจใน
การทํางานสําหรับอายุการทํางานท่ีแตกตางกัน ดานโอกาสในการเจริญเติบโตใน
หนาท่ีการงาน 

70 

4.40 ผลการทดสอบความแตกตางระหวางระดับความพึงพอใจตอปจจัยบํารุงรักษาใน
การทํางานสําหรับอายุการทํางานท่ีแตกตางกัน 

73 

4.41 ผลการทดสอบความแตกตางระหวางระดับความพึงพอใจตอปจจัยบํารุงรักษาใน
การทํางานสําหรับอายุการทํางานท่ีแตกตางกัน ดานการบังคับบัญชา 

74 

4.42 ผลการทดสอบความแตกตางระหวางระดับความพึงพอใจตอปจจัยบํารุงรักษาใน
การทํางานสําหรับอายุการทํางานท่ีแตกตางกัน ดานสภาพการทํางาน 

77 

4.43 ผลการทดสอบความแตกตางระหวางระดับความพึงพอใจตอปจจัยแรงจูงใจใน
การทํางานสําหรับรายไดเฉล่ียตอเดือนท่ีแตกตางกัน 

80 

4.44 ผลการทดสอบความแตกตางระหวางระดับความพึงพอใจตอปจจัยแรงจูงใจใน
การทํางานสําหรับรายไดเฉล่ียตอเดือนท่ีแตกตางกัน ดานลักษณะของการ
ปฏิบัติงาน 

81 

 



ฑ 
 

สารบัญตาราง (ตอ) 
 

ตาราง  หนา 
4.45 ผลการทดสอบความแตกตางระหวางระดับความพึงพอใจตอปจจัยแรงจูงใจใน

การทํางานสําหรับรายไดเฉล่ียตอเดือนท่ีแตกตางกัน ดานความกาวหนาในหนาท่ี
การงาน 

83 

4.46 ผลการทดสอบความแตกตางระหวางระดับความพึงพอใจตอปจจัยบํารุงรักษาใน
การทํางานสําหรับรายไดเฉล่ียตอเดือนท่ีแตกตางกัน 

85 

4.47 ผลการทดสอบความแตกตางระหวางระดับความพึงพอใจตอปจจัยบํารุงรักษาใน
การทํางานสําหรับรายไดเฉล่ียตอเดือนท่ีแตกตางกัน ดานนโยบายและการบริหาร
ของบริษัท   

86 

4.48 ผลการทดสอบความแตกตางระหวางระดับความพึงพอใจตอปจจัยบํารุงรักษาใน
การทํางานสําหรับรายไดเฉล่ียตอเดือนท่ีแตกตางกัน ดานความสัมพันธกับหัวหนา
งาน 
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