
 
 

บทที ่ 4 
ผลการศึกษา 

 
ในการศึกษาทศันคติต่อการวางแผนการเงินส่วนบุคคลของประชาชนวยัทาํงานใน

ภาคเหนือไดเ้กบ็รวบรวมขอ้มูล และแสดงผลการวิเคราะห์ขอ้มูล โดยใชข้อ้มูลจากการเกบ็
แบบสอบถามจากกลุ่มตวัอยา่งจาํนวน 800 ราย โดยแบ่งตามสดัส่วน คือ 

 
ตารางที ่10 แสดงจาํนวนประชากรกลุ่มตวัอยา่งแบบโควตา (Quota Sampling) ตามสดัส่วน
ของประชากรในแต่ละจงัหวดัในภาคเหนือจาํนวน 17 จงัหวดั 
 

ลาํดับ จังหวดั  จํานวนประชากร (คน)  จํานวนประชากรกลุ่มตัวอย่าง (คน) 

1 เชียงราย 737,543 79 

2 เชียงใหม่ 1,010,998 109 

3 น่าน 309,185 33 

4 พะเยา 325,525 35 

5 แพร่ 309,776 33 

6 แม่ฮ่องสอน 125,825 14 

7 ลาํปาง 506,929 55 

8 ลาํพนู 270,065 29 

9 อุตรดิตถ ์ 300,058 32 

10 ตาก 283,041 30 

11 พิษณุโลก 544,970 59 

12 สุโขทยั 391,727 42 

13 เพชรบูรณ์ 631,796 68 

14 พิจิตร 352,611 38 

15 กาํแพงเพชร 458,041 49 
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ตารางที ่10 แสดงจาํนวนประชากรกลุ่มตวัอยา่งแบบโควตา (Quota Sampling) ตามสดัส่วน
ของประชากรในแต่ละจงัหวดัในภาคเหนือจาํนวน 17 จงัหวดั (ต่อ) 
 

ลาํดับ จังหวดั  จํานวนประชากร (คน)  จํานวนประชากรกลุ่มตัวอย่าง (คน) 

16 นครสวรรค ์ 676,030 73 

17 อุทยัธานี 206,156 22 

รวม 7,440,276 800 
 

การแสดงผลการวิเคราะห์ขอ้มูลแบ่งออกเป็น 4 ส่วน ดงัต่อไปน้ี 
ส่วนที ่1 ขอ้มูลทัว่ไปเก่ียวกบัผูต้อบแบบสอบถาม (ตารางท่ี 11 ถึงตารางท่ี 19) 
ส่วนที ่2 ทศันคติต่อการวางแผนการเงินส่วนบุคคลของประชาชนวยัทาํงานใน

ภาคเหนือ โดยแบ่งออกเป็น 3  ส่วน (ตารางท่ี 20 ถึงตารางท่ี 23) 
2.1 ความรู้ความเขา้ใจต่อการวางแผนการเงินส่วนบุคคล  
2.2 ความรู้สึกและความคิดเห็นต่อการวางแผนการเงินส่วนบุคคล  
2.3 พฤติกรรมการวางแผนการเงินส่วนบุคคลของประชาชนวยัทาํงานในภาคเหนือ  

ส่วนที ่3 ปัจจยัคุณลกัษณะท่ีมีผลต่อการวางแผนการเงินส่วนบุคคล (ตารางท่ี 24) 
ส่วนที ่4 การทดสอบสมมติฐานความแตกต่างในดา้นความรู้สึกและความคิดเห็นของ

ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีต่อการวางแผนการเงินส่วนบุคคล ตามตวัแปร เพศ อาย ุรายได ้และ      
ระดบัการศึกษา (ตารางท่ี 25 ถึงตารางท่ี 29) 

ส่วนที ่5 การทดสอบสมมติฐานความแตกต่างในดา้นพฤติกรรมการวางแผนการเงิน
ส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม ตามตวัแปร เพศ อาย ุรายไดแ้ละระดบัการศึกษา (ตารางท่ี 30 
ถึงตารางท่ี 34) 

ส่วนที ่6 การทดสอบสมมติฐานความแตกต่างดา้นปัจจยัคุณลกัษณะท่ีมีอิทธิพลต่อ   
การวางแผนการเงินส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม ตามตวัแปร เพศ อาย ุรายได ้และ         
ระดบัการศึกษา (ตารางท่ี 35 ถึงตารางท่ี 39) 
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ส่วนที ่1 ข้อมูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 
ตารางที ่11 แสดงจาํนวนและร้อยละของผูต้อบแบบสอบถามจาํแนกตามเพศ 
 

เพศ จํานวน ร้อยละ 
ชาย 337 42.1 
หญิง 463 57.9 

รวม 800 100.0 
 
จากตารางท่ี 11  พบว่าผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง ร้อยละ 57.9 เพศชาย         

ร้อยละ 42.1 
 

ตารางที ่12 แสดงจาํนวนและร้อยละของผูต้อบแบบสอบถามจาํแนกตามอาย ุ
 

อายุ จํานวน ร้อยละ 
22-30 ปี 198 24.8 
31-40 ปี 236 29.5 
41-50 ปี 249 31.1 
51-60 ปี 117 14.6 

รวม 800 100.0 
 
จากตารางท่ี 12 พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่อาย ุ41-50 ปี ร้อยละ 31.1 

รองลงมาอาย ุ 31-40 ปี ร้อยละ 29.5 และ อาย ุ22-30 ปี ร้อยละ 24.8  และอาย ุ51-60 ปี ร้อยละ 14.6 
ตามลาํดบั 
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ตารางที ่13 แสดงจาํนวนและร้อยละของผูต้อบแบบสอบถามจาํแนกตามสถานภาพ 
 

สถานภาพ จํานวน ร้อยละ 
โสด 288 36.0 
สมรส 435 54.4 
หยา่ร้าง/หมา้ย 66 8.2 
อ่ืนๆ 11 1.4 

รวม 800 100.0 
หมายเหตุ : อ่ืนๆ ไดแ้ก่ ผูต้อบแบบสอบถามท่ีไม่ประสงคจ์ะระบุสถานภาพ 
 

จากตารางท่ี 13  พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีสถานภาพเป็นสมรส  
ร้อยละ 54.4 รองลงมามีสถานภาพโสด ร้อยละ 36.0 มีสถานภาพหยา่ร้างหรือหมา้ย ร้อยละ 8.2 และ
ไม่ประสงคจ์ะระบุสถานภาพ ร้อยละ 1.4 ตามลาํดบั 

 
ตารางที ่14 แสดงจาํนวนและร้อยละของผูต้อบแบบสอบถามจาํแนกตามระดบัการศึกษา 
 

ระดับการศึกษา จํานวน ร้อยละ 
ตํ่ากวา่ปริญญาตรี 174 21.75 
ปริญญาตรี หรือเทียบเท่าปริญญาตรี 463 57.87 
สูงกวา่ปริญญาตรี 163 20.38 

รวม 800 100.0 
 
จากตารางท่ี 14 พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีการศึกษาระดบัปริญญาตรีหรือ

เทียบเท่าปริญญาตรี ร้อยละ 57.87 รองลงมามีการศึกษาตํ่ากวา่ปริญญาตรี ร้อยละ 21.75 และ 
สูงกวา่ปริญญาตรี ร้อยละ 20.38 ตามลาํดบั 
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ตารางที ่15 แสดงจาํนวนและร้อยละของผูต้อบแบบสอบถาม จาํแนกตามอาชีพ 
 

อาชีพ จํานวน ร้อยละ 
พนกังานรัฐวสิาหกิจ 72 9.0 
รับราชการ/พนกังานราชการ 219 27.4 
พนกังานบริษทัเอกชน 219 27.4 
ธุรกิจส่วนตวั/คา้ขาย 129 16.1 
อาชีพอิสระ/รับจา้ง 130 16.2 
พอ่บา้น/แม่บา้น 12 1.5 
เกษียณอาย/ุขา้ราชการบาํนาญ 9 1.1 
อ่ืนๆ 10 1.3 

รวม 800 100.0 
หมายเหตุ : อ่ืนๆ ไดแ้ก่ สถาปนิก จาํนวน 4 ราย ทนายความ จาํนวน 2 ราย และแพทย ์จาํนวน 4 ราย 

 
จากตารางท่ี 15  พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่ประกอบอาชีพรับราชการ/

พนกังานราชการและเป็นพนกังานบริษทัเอกชน ร้อยละ 27.4 เท่ากนั รองลงมาประกอบอาชีพ
อิสระ/รับจา้ง ร้อยละ 16.2 ธุรกิจส่วนตวั/คา้ขาย ร้อยละ 16.1 พนกังานรัฐวิสาหกิจ ร้อยละ 9.0 
พอ่บา้น/แม่บา้น ร้อยละ 1.5 อ่ืนๆ (สถาปนิก ทนายความ และแพทย)์ ร้อยละ 1.3 และเกษียณอาย/ุ
ขา้ราชการบาํนาญ ร้อยละ 1.1 ตามลาํดบั 
 
ตารางที ่16 แสดงจาํนวน และร้อยละของผูต้อบแบบสอบถามจาํแนกตามรายไดห้ลกั 
 

รายได้หลกัเฉลีย่ต่อเดือน จํานวน ร้อยละ 
ตํ่ากวา่ 5,000 บาท 20 2.5 
5,000 – 10,000 บาท 125 15.6 
10,001 – 15,000 บาท 134 16.8 
15,001 – 20,000 บาท 75 9.4 
20,001 – 25,000 บาท 106 13.2 
25,001 – 30,000 บาท 80 10.0 
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ตารางที ่16 แสดงจาํนวน และร้อยละของผูต้อบแบบสอบถามจาํแนกตามรายไดห้ลกั 
 

รายได้หลกัเฉลีย่ต่อเดือน จํานวน ร้อยละ 
มากกวา่ 30,000 บาท 260 32.5 

รวม 800 100.0 
 
จากตารางท่ี 16 พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีรายไดม้ากกวา่ 30,000 บาท  

ร้อยละ 32.5  รองลงมามีรายได ้10,001-15,000 บาท ร้อยละ 16.8  รายได ้5,000-10,000 บาท  
ร้อยละ 15.6 รายได ้20,001-25,000 บาท ร้อยละ 13.2 รายได ้25,001-30,000 บาท ร้อยละ 10.0 
รายได ้15,001-20,000 บาท ร้อยละ 9.4 และรายไดต้ ํ่ากวา่ 5,000 บาท ร้อยละ 2.5 เท่ากนั ตามลาํดบั 

 
ตารางที ่17 แสดงจาํนวนและร้อยละของผูต้อบแบบสอบถามจาํแนกตามรายไดเ้สริม 
 

รายได้เสริมเฉลีย่ต่อเดือน จํานวน ร้อยละ 
ไม่มี 330 41.3 
ตํ่ากวา่ 1,000 บาท 36 4.5 
1,000 – 5,000 บาท 205 25.7 
5,001 – 10,000 บาท 93 11.6 
มากกวา่ 10,000 บาท 135 16.9 

รวม 800 100.0 
 
จากตารางท่ี 17 พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่ไม่มีรายไดเ้สริม ร้อยละ 41.3 

รองลงมา มีรายไดเ้สริม 1,000-5,000 บาท ร้อยละ 25.7 มีรายไดเ้สริมมากกวา่ 1,000 บาท  
ร้อยละ 16.9 มีรายไดเ้สริม 5,001-10,000 บาท ร้อยละ 11.6 และ มีรายไดเ้สริมตํ่ากวา่ 1,000 บาท 
ตามลาํดบั 
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ตารางที ่18 แสดงจาํนวนและร้อยละของผูต้อบแบบสอบถามจาํแนกตามบุคคลในครอบครัว                 
ท่ีมีส่วนร่วมในการรับผดิชอบค่าใชจ่้าย 

 
บุคคลทีมี่ส่วนร่วมในการรับผดิชอบ

ค่าใช้จ่าย 
มี 

(ร้อยละ) 
ไม่มี 

(ร้อยละ) 
รวม 

(ร้อยละ) 
คู่สมรส 313 

(39.1) 
487 

(60.9) 
800 

(100.0) 
บุตร 285 

(35.6) 
515 

(64.4) 
800 

(100.0) 
บิดา/มารดา 237 

(29.6) 
563 

(70.4) 
800 

(100.0) 
อ่ืนๆ 34 

(4.3) 
766 

(95.7) 
800 

(100.0) 

หมายเหตุ : อ่ืนๆ ไดแ้ก่ หลาน จาํนวน 18 ราย ปู่  ยา่ ตา ยาย จาํนวน 7 ราย และลุง ป้า นา้ อา จาํนวน 9 ราย 

 
จากตารางท่ี 18 พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีส่วนร่วมในการรับผิดชอบ

ค่าใชจ่้ายใหคู้่สมรส ร้อยละ 39.1 รองลงมา บุตร ร้อยละ 35.6 บิดา/มารดา ร้อยละ 29.6 และ  
อ่ืนๆ (หลาน ปู่ ยา่ ตา ยาย ลุง ป้า นา้ อา) ร้อยละ 4.3 ตามลาํดบั  

 
ตารางที ่19 แสดงจาํนวนและร้อยละของผูต้อบแบบสอบถามจาํแนกตามประสบการณ์        
การเรียน เขา้ร่วมอบรม สมัมนา ในหวัขอ้เก่ียวกบัการวางแผนการเงินส่วนบุคคล 
 

ประสบการณ์การเรียน  
เข้าร่วมอบรม สัมมนา 

จํานวน ร้อยละ 

เคย 159 19.9 
ไม่เคย 641 80.1 

รวม 800 100 
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จากตารางท่ี 19 พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่ไม่เคยมีประสบการณ์การเรียนเขา้ร่วม
อบรม สมัมนา ในหวัขอ้เก่ียวกบัการวางแผนการเงินส่วนบุคคล ร้อยละ 80.1 และเคยเขา้ร่วมอบรม 
สมัมนา ในหวัขอ้เก่ียวกบัการวางแผนการเงินส่วนบุคคล ร้อยละ 19.9 

 
ส่วนที ่2 ทศันคติต่อการวางแผนการเงินส่วนบุคคลของประชาชนวยัทาํงานในภาคเหนือ 
2.1 ความรู้ความเข้าใจต่อการวางแผนการเงินส่วนบุคคล  

 
ตารางที ่20 แสดงจาํนวนและร้อยละของผูต้อบแบบสอบถามจาํแนกตามผลการวดัความรู้
ความเขา้ใจท่ีมีต่อการวางแผนการเงินส่วนบุคคล 
 

 
ความรู้ความเข้าใจทีมี่ต่อ 

การวางแผนการเงินส่วนบุคคล 

คาํตอบ
ที่

ถูกต้อง 

ผู้ตอบถูก แปลผล
ระดับ
ความรู้

ความเข้าใจ 

อนัดับ
ที ่จํานวน  ร้อยละ 

1. ก า ร ว า ง แ ผนก า ร เ งิ น ส่ วน บุ คคล 
ครอบคลุมถึงการจัดการการเงินด้าน
ต่างๆ ดงัน้ี การวางแผนการบริโภคและ
อุปโภค การวางแผนประกันภัย การ
วางแผนภาษี การวางแผนการลงทุน 
การวางแผนเพื่อวัยเกษียณ  และการ
วางแผนมรดก 

ถูก 702 87.8 มากท่ีสุด 2 

2. กิจกรรมทางการเงิน ประกอบดว้ย รู้จกั
หาเงิน รู้จกัออมเงิน รู้จกัใชเ้งิน รู้จกัการ
ลงทุน และการบริหารดา้นหน้ีสิน 

ถูก 742 92.8 มากท่ีสุด 1 

3. วิธีการวดัฐานะทางการเงินท่ีดีท่ีสุด คือ 
การวดัส่วนต่างระหวา่งสินทรัพย ์และ
หน้ีสิน 

ถูก 584 73.0 มาก 5 

4. งบการเงินส่วนบุคคลเป็นเคร่ืองมือท่ีใช้
สาํหรับจดัทาํแผนการเงินส่วนบุคคล 

ถูก 627 78.4 มาก 3 
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ตารางที ่20 แสดงจาํนวนและร้อยละของผูต้อบแบบสอบถามจาํแนกตามผลการวดัความรู้
ความเขา้ใจท่ีมีต่อการวางแผนการเงินส่วนบุคคล (ต่อ) 
 

 
ความรู้ความเข้าใจทีมี่ต่อ 

การวางแผนการเงินส่วนบุคคล 

คาํตอบ
ที่

ถูกต้อง 

ผู้ตอบถูก แปลผล
ระดับ
ความรู้

ความเข้าใจ 

อนัดับ
ที ่จํานวน  ร้อยละ 

5. หากคุณได้รับเงินจํานวนเดียวกันใน
ปัจจุบนัยอ่มมีมูลค่ามากกว่าเงินจาํนวน
เดียวกนัในอนาคต 

ถูก 358 44.8 ปานกลาง 10 

6. สมการการออมเงิน คือ  
รายได ้– รายจ่าย  = เงินออม 

ผดิ 281 35.1 นอ้ย 12 

7. สมมุติวา่คุณฝากเงิน 10,000 บาท ไว ้5 ปี 
ไดด้อกเบ้ีย 3% ต่อปี (ดอกเบ้ียทบตน้) 
เม่ือส้ินปีท่ี 5 คุณจะมีเงินออมประมาณ 
11,500 บาท 

ผดิ 371 46.4 ปานกลาง 9 

8. คุ ณค ว ร มี เ งิ นสํ า ร อ ง เ ผื่ อ ฉุ ก เ ฉิ น 
ประมาณ 3-6 เท่า ของรายไดปั้จจุบนั 

ผดิ 263 32.9 นอ้ย 14 

9. ค่าใชจ่้ายหลงัเกษียณอายุของคนเราจะ
ประมาณ 70% ของรายจ่ายก่อนการ
เกษียณ 

ถูก 277 34.6 นอ้ย 13 

10. ขอ้ควรคาํนึงก่อนการวางแผนเกษียณ มี 
4 ขอ้ คือ อตัราเงินเฟ้อ ระยะเวลาตั้งแต่
เกิดจนเสียชีวิต  วิถีชีวิต  และปัญหา
สุขภาพ 

ถูก 542 67.8 มาก 6 

11. ความผกูพนัในหน้ีสินท่ีผูต้ายตอ้งชาํระ
หรือรับผิดตามสัญญา ถือเป็นทรัพย์
มรดก 

ถูก 498 62.3 มาก 8 

12. การลงทุนในหุ้นสามญัให้ผลตอบแทน
สูงสุดเพราะมีความเส่ียงสูงสุด 

ถูก 295 36.9 นอ้ย 11 
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ตารางที ่20 แสดงจาํนวนและร้อยละของผูต้อบแบบสอบถามจาํแนกตามผลการวดัความรู้
ความเขา้ใจท่ีมีต่อการวางแผนการเงินส่วนบุคคล (ต่อ) 
 

 
ความรู้ความเข้าใจทีมี่ต่อ 

การวางแผนการเงินส่วนบุคคล 

คาํตอบ
ที่

ถูกต้อง 

ผู้ตอบถูก แปลผล
ระดับ
ความรู้

ความเข้าใจ 

อนัดับ
ที ่จํานวน  ร้อยละ 

13. การลงทุนในกองทุนรวมหุ้นระยะยาว 
(LTF) สามารถนาํมาลดหยอ่นภาษีได้
จริงไม่เกิน 15% ของเงินรายได ้สูงสุด
ไม่เกิน 300,000 บาท 

ผดิ 198 24.8 นอ้ย 15 

14. การทาํประกนัภยั เพื่อเป็นการบรรเทา 
หรือชดเชยความสูญเสียในรูปของเงิน
ทดแทน ท่ีจ่ายใหโ้ดยบริษทัประกนัภยั 

ถูก 606 75.8 มาก 4 

15. การทาํประกันชีวิต สามารถนําเงินค่า
เบ้ียประกนัมาลดหย่อนภาษีไดต้ามจริง 
สูงสุดไม่เกิน 100,000 บาท 

ถูก 540 67.5 มาก 7 

ค่าเฉลีย่รวม 57.39 ปานกลาง  
 

จากตารางท่ี 20 พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถาม มีความรู้ความเขา้ใจท่ีมีการวางแผนการเงิน
ส่วนบุคคล โดยภาพรวมระดบัปานกลาง ร้อยละ 57.39  

ผูต้อบแบบสอบถามมีความรู้ความเขา้ใจท่ีมีต่อการวางแผนการเงินส่วนบุคคล  
ระดบัมากท่ีสุดในเร่ืององคป์ระกอบของกิจกรรมทางการเงิน ประกอบดว้ย รู้จกัหาเงิน รู้จกัออมเงิน 
รู้จกัใชเ้งิน รู้จกัการลงทุน และการบริหารดา้นหน้ีสิน (ถูก) ร้อยละ 92.8 และเร่ืองการวางแผน
การเงินส่วนบุคคล ครอบคลุมถึงการจดัการการเงินดา้นต่างๆ ดงัน้ี การวางแผนการบริโภคและ
อุปโภค การวางแผนประกนัภยั การวางแผนภาษี การวางแผนการลงทุน การวางแผนเพ่ือวยัเกษียณ 
และการวางแผนมรดก (ถูก) ร้อยละ 87.8 

ผูต้อบแบบสอบถามมีความรู้ความเขา้ใจท่ีมีต่อการวางแผนการเงินส่วนบุคคล  
ระดบัมาก ในเร่ืองงบการเงินส่วนบุคคลเป็นเคร่ืองมือท่ีใชส้าํหรับจดัทาํแผนการเงินส่วนบุคคล 
(ถูก) ร้อยละ 78.4 เร่ืองการทาํประกนัภยั เพื่อเป็นการบรรเทา หรือชดเชยความสูญเสียในรูปของเงิน
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ทดแทนท่ีจ่ายใหโ้ดยบริษทัประกนัภยั (ถูก) ร้อยละ 75.8 เร่ืองวิธีการวดัฐานะทางการเงินท่ีดีท่ีสุด 
คือ การวดัส่วนต่างระหวา่งสินทรัพย ์และหน้ีสิน (ถูก) ร้อยละ 73.0 เร่ืองขอ้ควรคาํนึงก่อนการ
วางแผนเกษียณ มี 4 ขอ้ คือ อตัราเงินเฟ้อ ระยะเวลาตั้งแต่เกิดจนเสียชีวิต วิถีชีวิต และปัญหาสุขภาพ 
(ถูก) ร้อยละ 67.8 เร่ืองการทาํประกนัชีวิต สามารถนาํเงินค่าเบ้ียประกนัมาลดหยอ่นภาษีไดต้ามจริง 
สูงสุดไม่เกิน 100,000 บาท (ถูก) ร้อยละ 67.5 และความผกูพนัในหน้ีสินท่ีผูต้ายตอ้งชาํระหรือ     
รับผดิตามสญัญา ถือเป็นทรัพยม์รดก (ถูก) ร้อยละ 62.3 

ผูต้อบแบบสอบถามมีความรู้ความเขา้ใจท่ีมีต่อการวางแผนการเงินส่วนบุคคล  
ระดบัปานกลาง ในเร่ืองสมมุติวา่คุณฝากเงิน 10,000 บาท ไว ้5 ปี ไดด้อกเบ้ีย 3% ต่อปี (ดอกเบ้ียทบ
ตน้) เม่ือส้ินปีท่ี 5 คุณจะมีเงินออมประมาณ 11,500 บาท  (ผดิ) ร้อยละ 46.4 และเร่ืองหากคุณไดรั้บ
เงินจาํนวนเดียวกนัในปัจจุบนัยอ่มมีมูลค่ามากกวา่เงินจาํนวนเดียวกนัในอนาคต (ถูก) ร้อยละ 44.8 

ผูต้อบแบบสอบถามมีความรู้ความเขา้ใจท่ีมีต่อการวางแผนการเงินส่วนบุคคล  
ระดบันอ้ย ในเร่ืองการลงทุนในหุน้สามญัใหผ้ลตอบแทนสูงสุดเพราะมีความเส่ียงสูงสุด (ถูก)  
ร้อยละ 36.9 และเร่ืองสมการการออมเงิน คือ รายได ้– รายจ่าย = เงินออม (ผดิ) ร้อยละ 35.1  
เร่ืองค่าใชจ่้ายหลงัเกษียณอายขุองคนเราจะประมาณ 70% ของรายจ่ายก่อนการเกษียณ (ถูก)  
ร้อยละ 34.6 เร่ืองคุณควรมีเงินสาํรองเผือ่ฉุกเฉิน ประมาณ 3-6 เท่า ของรายไดปั้จจุบนั (ผดิ)  
ร้อยละ 32.9 และเร่ืองการลงทุนในกองทุนรวมหุน้ระยะยาว (LTF) สามารถนาํมาลดหยอ่นภาษีได้
จริงไม่เกิน 15% ของเงินรายได ้สูงสุดไม่เกิน 300,000 บาท (ผดิ) ร้อยละ 24.8 

 
ตารางที ่21 แสดงจาํนวนและร้อยละความคิดเห็นของผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีต่อความรู้ความ
เขา้ใจเร่ืองการวางแผนการเงินส่วนบุคคลของตนเอง 
 

ระดับความรู้ความเข้าใจ จํานวน ร้อยละ 
มีความรู้ความเขา้ใจอยูร่ะดบัดีมาก 31 3.9 
มีความรู้ความเขา้ใจอยูร่ะดบัดี 102 12.7 
มีความรู้ความเขา้ใจอยูร่ะดบัปานกลาง 331 41.4 
มีความรู้ความเขา้ใจนอ้ย 286 35.7 
มีความรู้ความเขา้ใจนอ้ยท่ีสุด 50 6.3 
รวม 800 100.0 
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จากตารางท่ี 21 พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามมีความคิดเห็นวา่ตนเองมีความรู้ความเขา้ใจเร่ือง
การวางแผนการเงินส่วนบุคคลอยูใ่นระดบัปานกลาง มากท่ีสุด ร้อยละ 41.4 รองลงมา  
มีความคิดเห็นวา่ตนเองมีความรู้ความเขา้ใจนอ้ย ร้อยละ 35.7 มีความรู้ความเขา้ใจอยูร่ะดบัดี  
ร้อยละ 12.7 มีความรู้ความเขา้ใจนอ้ยท่ีสุด ร้อยละ 6.3 และมีความรู้ความเขา้ใจอยูร่ะดบัดีมาก  
ร้อยละ 3.9 ตามลาํดบั 
 
2.2 ความรู้สึกและความคดิเห็นต่อการวางแผนการเงนิส่วนบุคคล 
 
ตารางที ่22 แสดงจาํนวน ร้อยละ ค่าเฉล่ียและระดบัดา้นความคิดเห็นของผูต้อบแบบสอบถาม
ท่ีมีต่อการวางแผนการเงินส่วนบุคคล 
 

 
รายละเอยีด 

ระดบัความคดิเห็น  
 

ค่าเฉลีย่ 
(แปลผล) 

อนัดบั
ที ่เห็นด้วย

อย่างยิง่ 
 

(ร้อยละ) 

เห็นด้วย 
 
 

(ร้อยละ) 

ไม่แน่ใจ 
 
 

(ร้อยละ) 

ไม่เห็น
ด้วย 

 
(ร้อยละ) 

ไม่เห็น
ด้วย

อย่างยิง่ 
(ร้อยละ) 

การจัดการด้านการเงนิ 
 3.75 

(เห็นด้วย) 
2 

1. ฉนัใชจ่้ายเงินอยา่ง
ระมดัระวงั  

271 
(33.9) 

336 
(42.0) 

144 
(18.0) 

42 
(5.3) 

7 
(0.8) 

4.03 
(เห็นดว้ย) 

1 

2. ฉนัมีการจดัสรร
งบประมาณรายรับ - 
รายจ่ายอยา่งดี 

181 
(22.6) 

333 
(41.6) 

211 
(26.4) 

66 
(8.3) 

9 
(1.1) 

3.76 
(เห็นดว้ย) 

2 

3. ฉนัคิดวา่เงินเป็น
สัญลกัษณ์แห่ง
ความสาํเร็จ 

237 
(29.6) 

185 
(23.1) 

217 
(27.1) 

103 
(12.9) 

58 
(7.3) 

3.55 
(เห็นดว้ย) 

4 

4. ฉนัคิดวา่เงินเป็นส่ิงหน่ึงท่ี
แสดงถึงการบรรลุ
เป้าหมายในชีวติ 

237 
(29.6) 

232 
(29.0) 

195 
(24.4) 

92 
(11.5) 

44 
(5.5) 

3.66 
(เห็นดว้ย) 

3 
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ตารางที ่22 แสดงจาํนวน ร้อยละ ค่าเฉล่ียและระดบัความคิดเห็นของผูต้อบแบบสอบถามท่ีมี
ต่อการวางแผนการเงินส่วนบุคคล (ต่อ) 
 

 
รายละเอยีด 

ระดบัความคดิเห็น  
 

ค่าเฉลีย่ 
(แปลผล) 

อนัดบั
ที ่เห็นด้วย

อย่างยิง่ 
 

(ร้อยละ) 

เห็นด้วย 
 
 

(ร้อยละ) 

ไม่แน่ใจ 
 
 

(ร้อยละ) 

ไม่เห็น
ด้วย 

 
(ร้อยละ) 

ไม่เห็น
ด้วย

อย่างยิง่ 
(ร้อยละ) 

การวางแผนด้านการประกนัภัย 
 3.48 

(เห็นด้วย) 
3 

5. การประกนัภยัเป็นการ
ลงทุนหลกัของฉนั 

69 
(8.6) 

174 
 (21.8) 

256 
(32.0) 

204 
(25.5) 

97 
(12.1) 

2.89 
(ไม่แน่ใจ) 

6 

6. การประกนัภยัเป็นรูปแบบ
ของเงินฝากไวเ้พ่ือการ
เกษียณ 

182 
(22.8) 

264 
(33.0) 

197 
(24.6) 

103 
(12.9) 

54 
(6.7) 

3.52 
(เห็นดว้ย) 

3 

7. การประกนัภยัเป็นรูปแบบ
หน่ึงของการบงัคบัฝากเงิน
เพ่ือสร้างความมัน่คงวา่จะ
มีเงินรายไดเ้ขา้มา หาก
สมาชิกในครอบครัว
เสียชีวิตหรือประสบ
อุบติัเหตุ 

243 
(30.4) 

312 
(39.0) 

160 
(20.0) 

58 
(7.2) 

27 
(3.4) 

3.86 
(เห็นดว้ย) 

2 

8. ฉนัมีกรมธรรมก์าร
ประกนัภยัท่ีใหค้วาม
คุม้ครองท่ีเพียงพอ 

120 
(15.0) 

311 
(38.9) 

216 
(27.0) 

94 
(11.7) 

59 
(7.4) 

3.42 
(เห็นดว้ย) 

4 

9. หากฉนักลายเป็นคนพิการ 
ค่าชดเชยจากการ
ประกนัภยัเป็นส่ิงจาํเป็น 

295 
(36.9) 

277 
(34.6) 

151 
(18.9) 

55 
(6.9) 

22 
(2.7) 

3.96 
(เห็นดว้ย) 

1 

10. ฉนัคิดวา่การตดัสินใจซ้ือ
ประกนัภยันั้นเป็นเร่ืองยาก 

111 
(13.9) 

216 
(27.0) 

291 
(36.4) 

128 
(16.0) 

54 
(6.7) 

3.25 
(ไม่แน่ใจ) 

5 
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ตารางที ่22 แสดงจาํนวน ร้อยละ ค่าเฉล่ียและระดบัความคิดเห็นของผูต้อบแบบสอบถามท่ีมี
ต่อการวางแผนการเงินส่วนบุคคล (ต่อ) 
 

 
รายละเอยีด 

ระดบัความคดิเห็น  
 

ค่าเฉลีย่ 
(แปลผล) 

อนัดบั
ที ่เห็น

ด้วย
อย่าง
ยิง่ 

(ร้อยละ) 

เห็นด้วย 
 
 

(ร้อยละ) 

ไม่แน่ใจ 
 
 

(ร้อยละ) 

ไม่เห็น
ด้วย 

 
(ร้อยละ) 

ไม่เห็น
ด้วย

อย่างยิง่ 
(ร้อยละ) 

การวางแผนเพือ่การลงทุน 
 3.85 

(เห็นด้วย) 
1 

11. ในปัจจุบนัการลงทุนเป็น
เร่ืองท่ีสาํคญัมาก 

337 
(42.1) 

300 
(37.5) 

120 
(15.0) 

35 
(4.4) 

8 
(1.0) 

4.15 
(เห็นดว้ย) 

1 

12. การลงทุน คือ การจดัสรร
เงินทุนเพ่ือใหบ้รรลุ
เป้าหมายหรือวตัถุประสงค์
ทางการเงินในระยะยาว 

297 
(37.1) 

360 
(45.0) 

112 
(14.0) 

28 
(3.5) 

3 
(0.4) 

4.15 
(เห็นดว้ย) 

1 

13. การลงทุนเป็นการสร้าง
ความสาํเร็จทางการเงินใน
ระยะยาว 

257 
(32.1) 

371 
(46.3) 

134 
(16.8) 

32 
(4.0) 

6 
(0.8) 

4.05 
(เห็นดว้ย) 

2 

14. ฉนัภมิูใจในการลงทุนของฉนั
และตอ้งการใหเ้พ่ือนๆรับรู้ 

113 
(14.1) 

206 
(25.8) 

311 
(38.9) 

113 
(14.1) 

57 
(7.1) 

3.26 
(ไม่แน่ใจ) 

4 

15. ฉนัเช่ือวา่การลงทุนของ
บุคคลเป็นส่ิงท่ีสามารถใชช้ี้
วดัความสามารถของบุคคล
นั้นๆ 

198 
(24.8) 

283 
(35.3) 

203 
(25.3) 

86 
(10.8) 

30 
(3.8) 

3.67 
(เห็นดว้ย) 

3 

การวางแผนเพือ่การเกษียณ 
 3.25 

(ไม่แน่ใจ) 
5 

16. การเกษียณเป็นสาเหตุหน่ึง
ท่ีทาํใหเ้กิดความวติกกงัวล
ในใจ 

149 
(18.6) 

219 
(27.4) 

232 
(29.0) 

151 
(18.9) 

49 
(6.1) 

3.34 
(ไม่แน่ใจ) 

2 
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ตารางที ่22 แสดงจาํนวน ร้อยละ ค่าเฉล่ียและระดบัความคิดเห็นของผูต้อบแบบสอบถามท่ีมี
ต่อการวางแผนการเงินส่วนบุคคล (ต่อ) 
 

 
รายละเอยีด 

ระดบัความคดิเห็น  
 

ค่าเฉลีย่ 
(แปลผล) 

อนัดบั
ที ่เห็นด้วย

อย่างยิง่ 
(ร้อยละ) 

เห็นด้วย 
 
(ร้อยละ) 

ไม่แน่ใจ 
 
(ร้อยละ) 

ไม่เห็น
ด้วย 

(ร้อยละ) 

ไม่เห็นด้วย
อย่างยิง่ 
(ร้อยละ) 

การวางแผนเพือ่การเกษียณ 
 3.25 

(ไม่แน่ใจ) 
5 

17. ฉนักลวัวา่ฉนัจะกลายเป็น
คนท่ีไม่มีประโยชน์หลงัจาก
เกษียณ 

122 
(15.2) 

143 
(17.9) 

255 
(31.9) 

201 
(25.1) 

79 
(9.9) 

3.04 
(ไม่แน่ใจ) 

3 

18. ฉนักลวัวา่ฉนัจะรู้สึกเหงา
หลงัจากเกษียณ 

106 
(13.3) 

145 
(18.1) 

265 
(33.1) 

196 
(24.5) 

88 
(11.0) 

2.98 
(ไม่แน่ใจ) 

5 

19. การเกษียณเป็นการปรับตวั
ในรูปแบบการดาํเนินชีวิตท่ี
ยากลาํบากอยา่งหน่ึง 

100 
(12.5) 

163 
(20.4) 

268 
(33.5) 

190 
(23.7) 

79 
(9.9) 

3.02 
(ไม่แน่ใจ) 

4 

20. หลงัจากการเกษียณแลว้ ฉนั
มีโอกาสทาํบางส่ิงบางอยา่ง
ท่ีไม่มีโอกาสทาํในวยั
ทาํงาน 

242 
(30.2) 

286 
(35.8) 

159 
(19.9) 

82 
(10.2) 

31 
(3.9) 

3.78 
(เห็นดว้ย) 

1 

การวางแผนมรดก 
 3.45 

(เห็นด้วย) 
4 

21. ฉนัรู้วา่รายไดข้องครอบครัว
ในอนาคตส่วนหน่ึงมาจาก
การไดรั้บมรดก 

97 
(12.1) 

234 
(29.3) 

248 
(31.0) 

143 
(17.9) 

78 
(9.7) 

3.16 
(ไม่แน่ใจ) 

3 

22. ฉนัเขา้ใจวา่ผูรั้บมรดกตอ้ง
เสียภาษีเม่ือไดรั้บมรดก 

243 
(30.4) 

279 
(34.9) 

185 
(23.1) 

69 
(8.6) 

24 
(3.0) 

3.81 
(เห็นดว้ย) 

1 

23. การวางแผนมรดกของฉนัมี
การคาํนึงถึงผลกระทบดา้น
อตัราเงินเฟ้อและมาตรฐาน
การครองชีพท่ีมีการ
เปล่ียนแปลงตลอดเวลา 

156 
(19.5) 

204 
(25.5) 

283 
(35.4) 

99 
(12.4) 

58 
(7.2) 

3.38 
(ไม่แน่ใจ) 

2 
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จากตารางท่ี 22 พบวา่ โดยรวมผูต้อบแบบสอบถามมีความคิดเห็นต่อการวางแผนการเงิน
ส่วนบุคคล ดา้นการวางแผนเพื่อการลงทุนมีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัเห็นดว้ย มีค่าเฉล่ีย 3.85 มากท่ีสุด 
รองลงมาคือ การจดัดา้นการเงิน มีค่าเฉล่ีย 3.75 การวางแผนดา้นการประกนัภยั มีค่าเฉล่ีย 3.48  
การวางแผนมรดก มีค่าเฉล่ีย 3.45 และการวางแผนเพื่อการเกษียณ มีค่าเฉล่ีย 3.25  
สาํหรับความคิดเห็นยอ่ยรายเร่ือง ผูต้อบแบบสอบถามใหค้วามคิดเห็นดงัน้ี 

ผูต้อบแบบสอบถามใหค้วามคิดเห็นต่อขอ้ความดา้นการวางแผนเพื่อการลงทุนใน 
ระดบัเห็นดว้ย ไดแ้ก่ ขอ้ความท่ีวา่ในปัจจุบนัการลงทุนเป็นเร่ืองท่ีสาํคญัมาก และการลงทุน คือ 
การจดัสรรเงินทุนเพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายหรือวตัถุประสงคท์างการเงินในระยะยาว มีค่าเฉล่ีย 4.15 
เท่ากนั ขอ้ความท่ีมีค่าเฉล่ียลาํดบัรองลงมาคือ การลงทุนเป็นการสร้างความสาํเร็จทางการเงินใน
ระยะยาว มีค่าเฉล่ีย 4.05 การลงทุนของบุคคลเป็นส่ิงท่ีสามารถใชช้ี้วดัความสามารถของบุคคลนั้นๆ 
มีค่าเฉล่ีย 3.67 และผูต้อบแบบสอบถามใหค้วามคิดเห็นต่อดา้นการวางแผนเพื่อการลงทุนใน 
ระดบัไม่แน่ใจ ในเร่ืองฉนัภูมิใจในการลงทุนของฉนัและตอ้งการใหเ้พื่อนๆรับรู้ มีค่าเฉล่ีย 3.26 

ผูต้อบแบบสอบถามใหค้วามคิดเห็นต่อขอ้ความดา้นการจดัการดา้นการเงินในระดบั
เห็นดว้ย ไดแ้ก่ ขอ้ความท่ีวา่ฉนัใชจ่้ายเงินอยา่งระมดัระวงั มีค่าเฉล่ีย 4.03 ขอ้ความท่ีมีค่าเฉล่ียลาํดบั
รองลงมาคือ ฉนัมีการจดัสรรงบประมาณรายรับ-รายจ่ายอยา่งดี มีค่าเฉล่ีย 3.76 ฉนัคิดวา่เงินเป็น 
ส่ิงหน่ึงท่ีแสดงถึงการบรรลุเป้าหมายในชีวติ มีค่าเฉล่ีย 3.66 และฉนัคิดวา่เงินเป็นสญัลกัษณ์แห่ง
ความสาํเร็จ มีค่าเฉล่ีย 3.55 

ผูต้อบแบบสอบถามใหค้วามคิดเห็นต่อขอ้ความดา้นการวางแผนดา้นการประกนัภยัใน
ระดบัเห็นดว้ย ไดแ้ก่ ขอ้ความท่ีวา่หากฉนักลายเป็นคนพกิาร ค่าชดเชยจากการประกนัภยัเป็น
ส่ิงจาํเป็น มีค่าเฉล่ีย 3.96 ขอ้ความท่ีมีค่าเฉล่ียลาํดบัรองลงมาคือ การประกนัภยัเป็นรูปแบบหน่ึงของ
การบงัคบัฝากเงินเพื่อสร้างความมัน่คงวา่จะมีเงินรายไดเ้ขา้มา หากสมาชิกในครอบครัวเสียชีวติ
หรือประสบอุบติัเหตุ มีค่าเฉล่ีย 3.52 การประกนัภยัเป็นรูปแบบของเงินฝากไวเ้พื่อการเกษียณ มี
ค่าเฉล่ีย 3.52 และฉนัมีกรมธรรมก์ารประกนัภยัท่ีใหค้วามคุม้ครองท่ีเพียงพอ มีค่าเฉล่ีย 3.42  

ผูต้อบแบบสอบถามใหค้วามคิดเห็นต่อขอ้ความดา้นการวางแผนดา้นการประกนัภยัใน
ระดบัไม่แน่ใจ ไดแ้ก่ ขอ้ความท่ีวา่ฉนัคิดวา่การตดัสินใจซ้ือประกนัภยันั้นเป็นเร่ืองยาก มีค่าเฉล่ีย 
3.25 และการประกนัภยัเป็นการลงทุนหลกัของฉนั มีค่าเฉล่ีย 2.89 

ผูต้อบแบบสอบถามใหค้วามคิดเห็นต่อขอ้ความดา้นการวางแผนมรดกในระดบั 
เห็นดว้ยต่อขอ้ความท่ีวา่ฉนัเขา้ใจวา่ผูรั้บมรดกตอ้งเสียภาษีเม่ือไดรั้บมรดก มีค่าเฉล่ีย 3.81 และ
ผูต้อบแบบสอบถามใหค้วามคิดเห็นต่อความขอ้ความดา้นการวางแผนมรดกในระดบัไม่แน่ใจ 
ไดแ้ก่ ขอ้ความท่ีวา่การวางแผนมรดกของฉนัมีการคาํนึงถึงผลกระทบดา้นอตัราเงินเฟ้อและ
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มาตรฐานการครองชีพท่ีมีการเปล่ียนแปลงตลอดเวลา มีค่าเฉล่ีย 3.38 และฉนัรู้วา่รายไดข้อง
ครอบครัวในอนาคตส่วนหน่ึงมาจากการไดรั้บมรดก มีค่าเฉล่ีย 3.16 

ผูต้อบแบบสอบถามใหค้วามคิดเห็นต่อขอ้ความดา้นการวางแผนเพื่อการเกษียณใน
ระดบัเห็นดว้ยในขอ้ความท่ีวา่หลงัจากการเกษียณแลว้ ฉนัมีโอกาสทาํบางส่ิงบางอยา่งท่ีไม่มีโอกาส
ทาํในวยัทาํงาน มีค่าเฉล่ีย 3.78 และผูต้อบแบบสอบถามใหค้วามคิดเห็นต่อขอ้ความดา้นการ
วางแผนมรดกในระดบัไม่แน่ใจ ไดแ้ก่ ขอ้ความท่ีวา่การเกษียณเป็นสาเหตุหน่ึงท่ีทาํใหเ้กิดความ
วิตกกงัวลในใจ มีค่าเฉล่ีย 3.34  ฉนักลวัวา่ฉนัจะกลายเป็นคนท่ีไม่มีประโยชนห์ลงัจากเกษียณ มี
ค่าเฉล่ีย 3.04 การเกษียณเป็นการปรับตวัในรูปแบบการดาํเนินชีวิตท่ียากลาํบากอยา่งหน่ึง มีค่าเฉล่ีย 
3.02 และฉนักลวัวา่ฉนัจะรู้สึกเหงาหลงัจากเกษียณ มีค่าเฉล่ีย 2.98 
 
2.3 พฤติกรรมการวางแผนการเงินส่วนบุคคลของประชาชนวยัทาํงานในภาคเหนือ  
 
ตารางที ่23 แสดงจาํนวน ร้อยละ ค่าเฉล่ียและระดบัพฤติกรรมการวางแผนการเงินส่วนบุคคล
ของประชาชนวยัทาํงานในภาคเหนือ 
 

 
รายละเอยีด 

ระดบัพฤติกรรม  
 

ค่าเฉลีย่ 
(แปลผล) 

อนัดบั
ที ่บ่อยคร้ัง

มาก
ทีสุ่ด 

(ร้อยละ) 

บ่อยคร้ัง 
 

 
(ร้อยละ) 

ปาน
กลาง 

 
(ร้อยละ) 

นานๆ
คร้ัง 

 
(ร้อยละ) 

ไม่เคย 
 
 

(ร้อยละ) 

การจัดการทางด้านการเงนิ 
 3.26 

  (ปานกลาง) 
1 

1. มีการปรึกษาการจดัการ
ดา้นการเงินกบับุคคลอ่ืนๆ 

137 
 (17.1) 

215 
(26.9) 

205 
(25.6) 

165 
(20.6) 

78 
(9.8) 

3.21 
(ปานกลาง) 

2 

2. มีการวางแผนบริหาร
การเงินอยา่งสมํ่าเสมอ 

133 
(16.6) 

186 
(35.8) 

270 
(33.7) 

77 
(9.6) 

34 
(4.3) 

3.51 
(บ่อยคร้ัง) 

1 

3. มีการศึกษาอยา่งจริงจงั
เก่ียวกบัการจดัการทาง
การเงิน เช่น จากบทความ 
หนงัสือ เป็นตน้ 

108 
(13.5) 

204 
(25.5) 

227 
(28.4) 

149 
(18.6) 

112 
(14.0) 

3.06 
(ปานกลาง) 

3 
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ตารางที ่23 แสดงจาํนวน ร้อยละ ค่าเฉล่ียและระดบัพฤติกรรมการวางแผนการเงินส่วนบุคคล
ของประชาชนวยัทาํงานในภาคเหนือ (ต่อ) 
 

รายละเอยีด 

ระดบัพฤติกรรม  
ค่าเฉลีย่ 

(แปลผล) 
อนัดบั
ที ่

บ่อยคร้ัง
มาก
ทีสุ่ด 

(ร้อยละ) 

บ่อยคร้ัง 
 
(ร้อยละ) 

ปาน
กลาง 

(ร้อยละ) 

นานๆ
คร้ัง 

(ร้อยละ) 

ไม่เคย 
 

(ร้อยละ) 

การวางแผนด้านการประกนัภัย 
 2.85 

(ปานกลาง) 
3 

4. มีการปรึกษาเร่ืองการทาํ
ประกนัภยักบับุคคลอ่ืนๆ 

96 
(12.0) 

190 
(23.7) 

252 
(31.5) 

183 
(22.9) 

79 
(9.9) 

3.05 
(ปานกลาง) 

1 

5. มีการวางแผนการซ้ือ
ประกนัภยัอยา่งสมํ่าเสมอ 

64 
(8.0) 

154 
 (19.3) 

216 
(27.0) 

234 
(29.6) 

129 
(16.1) 

2.73 
(ปานกลาง) 

3 

6. มีการศึกษาอยา่งจริงจงั
เก่ียวกบัเก่ียวกบัการวาง 
แผนประกนัภยั เช่น จาก
บทความ หนงัสือ เป็นตน้ 

100 
(12.5) 

120 
(15.0) 

220 
(27.5) 

207 
(25.9) 

153 
(19.1) 

2.76 
(ปานกลาง) 

2 

การวางแผนเพือ่การลงทุน 
 3.17 

(ปานกลาง) 
2 

7. มีการปรึกษาเร่ืองการ
ลงทุนกบับุคคลอ่ืนๆ 

146 
(18.2) 

216 
(27.0) 

219 
(27.4) 

133 
(16.6) 

86 
(10.8) 

3.25 
(ปานกลาง) 

1 

8. มีการจดัสรรเงินไวเ้พ่ือการ
ลงทุนอยา่งสมํ่าเสมอ 

100 
(12.5) 

229 
(28.6) 

244 
(30.5) 

143 
(17.9) 

84 
(10.5) 

3.15 
(ปานกลาง) 

2 

9. มีการศึกษาอยา่งจริงจงั
เก่ียวกบัการวางแผนการ
ลงทุน เช่น จากบทความ 
หนงัสือ เป็นตน้ 

132 
(16.5) 

198 
(24.7) 

195 
(24.4) 

167 
(20.9) 

108 
(13.5) 

3.10 
(ปานกลาง) 

3 

การวางแผนเพือ่การเกษียณ 
 2.77 

(ปานกลาง) 
4 

10. มีการปรึกษาเร่ืองการวาง
แผนการเกษียณกบับุคคล
อ่ืนๆ 

73 
(9.1) 

177 
(22.1) 

209 
(26.1) 

171 
(21.4) 

170 
(21.3) 

2.77 
(ปานกลาง) 

2 
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ตารางที ่23 แสดงจาํนวน ร้อยละ ค่าเฉล่ียและระดบัพฤติกรรมการวางแผนการเงินส่วนบุคคล
ของประชาชนวยัทาํงานในภาคเหนือ (ต่อ) 
 

รายละเอยีด 

ระดบัพฤติกรรม  
ค่าเฉลีย่ 

(แปลผล) 
อนัดบั
ที ่

บ่อยคร้ัง
มาก
ทีสุ่ด 

(ร้อยละ) 

บ่อยคร้ัง 
 
(ร้อยละ) 

ปาน
กลาง 

(ร้อยละ) 

นานๆ
คร้ัง 

(ร้อยละ) 

ไม่เคย 
 

(ร้อยละ) 

การวางแผนเพือ่การเกษียณ    
11. มีการวางแผนทางการเงิน

ไวส้าํหรับการเกษียณ 
76 

(9.5) 
199 

(24.9) 
214 

(26.7) 
176 

(22.0) 
135 

(16.9) 
2.88 

(ปานกลาง) 
1 

12. มีการศึกษาอยา่งจริงจงั
เก่ียวกบัการวางแผนทาง
การเงินเพ่ือการเกษียณ เช่น 
จากบทความ หนงัสือ เป็น
ตน้ 

83 
(10.4) 

143 
(17.9) 

198 
(24.7) 

173 
(21.6) 

203 
(25.4) 

2.66 
(ปานกลาง) 

3 

การวางแผนมรดก 
 2.52 

(นานๆคร้ัง) 
5 

13. มีการปรึกษาเร่ืองการ
วางแผนมรดกกบับุคคลอ่ืนๆ 

58 
(7.2) 

147 
(18.4) 

168 
(21.0) 

183 
(22.9) 

244 
(30.5) 

2.49 
 (นานๆคร้ัง) 

2 

14. มีการวางแผนทางการเงิน
ไวส้าํหรับมรดกให้
ลกูหลานของท่าน 

73 
(9.1) 

157 
(19.6) 

177 
(22.1) 

167 
(20.9) 

226 
(28.3) 

2.61 
(ปานกลาง) 

1 

15. มีการศึกษาอยา่งจริงจงั
เก่ียวกบัการวางแผนมรดก 
เช่น จากบทความ หนงัสือ 
เป็นตน้ 

65 
(8.1) 

114 
(14.3) 

185 
(23.1) 

187 
(23.4) 

249 
(31.1) 

2.45 
  (นานๆคร้ัง) 

3 

 
จากตารางท่ี 23  พบวา่ พฤติกรรมการวางแผนการเงินส่วนบุคคลโดยรวมของผูต้อบ

แบบสอบถามมีความถ่ีอยูใ่นระดบัปานกลาง ไดแ้ก่ พฤติกรรมดา้นการวางแผนการจดัการ 
ดา้นการเงิน มีค่าเฉล่ีย 3.26 มากท่ีสุด รองลงมาคือ การวางแผนการลงทุน มีค่าเฉล่ีย 3.17 
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การวางแผนดา้นการประกนัภยั มีค่าเฉล่ีย 2.85 การวางแผนเพ่ือการเกษียณ มีค่าเฉล่ีย 2.77 และ
ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีการวางแผนมรดกนานๆคร้ัง มีค่าเฉล่ีย 2.52 สาํหรับรายละเอียดราย
ยอ่ยของพฤติกรรมของผูต้อบแบบสอบถามมีดงัน้ี 

ผูต้อบแบบสอบถามมีพฤติกรรมจดัการดา้นการเงินอยูใ่นระดบัปานกลาง โดยมีการ
วางแผนบริหารการเงินอยา่งสมํ่าเสมออยูบ่่อยคร้ัง มีค่าเฉล่ีย 3.51 รองลงมามีการปรึกษาการจดัการ
ดา้นการเงินกบับุคคลอ่ืนๆมีความถ่ีอยูใ่นระดบัปานกลาง มีค่าเฉล่ีย 3.21 และมีการศึกษาอยา่ง
จริงจงัเก่ียวกบัการจดัการทางการเงิน เช่น จากบทความ หนงัสือ เป็นตน้มีความถ่ีอยูใ่นระดบั 
ปานกลาง มีค่าเฉล่ีย 3.06 

ผูต้อบแบบสอบถามมีพฤติกรรมการวางแผนเพ่ือการลงทุนอยูใ่นระดบัปานกลาง โดยมี
การปรึกษาเร่ืองการลงทุนกบับุคคลอ่ืนๆ มีค่าเฉล่ีย 3.25 รองลงมามีการจดัสรรเงินไวเ้พื่อการลงทุน
อยา่งสมํ่าเสมอ มีค่าเฉล่ีย 3.15 และมีการศึกษาอยา่งจริงจงัเก่ียวกบัการวางแผนการลงทุน เช่น จาก
บทความ หนงัสือ เป็นตน้ มีค่าเฉล่ีย 3.10 

ผูต้อบแบบสอบถามมีพฤติกรรมการวางแผนดา้นการประกนัภยัอยูใ่นระดบัปานกลาง 
โดยมีการปรึกษาเร่ืองการทาํประกนัภยักบับุคคลอ่ืนๆ มีค่าเฉล่ีย 3.05 รองลงมามีการศึกษาอยา่ง
จริงจงัเก่ียวกบัเก่ียวกบัการวางแผนการประกนัภยั เช่น จากบทความ หนงัสือ เป็นตน้ มีค่าเฉล่ีย 2.76 
และมีการวางแผนการซ้ือประกนัภยัอยา่งสมํ่าเสมอมีค่าเฉล่ีย 2.73 

ผูต้อบแบบสอบถามมีพฤติกรรมการวางแผนเพ่ือการเกษียณอยูใ่นระดบัปานกลาง โดย
มีการวางแผนทางการเงินไวส้าํหรับการเกษียณ มีค่าเฉล่ีย 2.88 รองลงมามีการปรึกษาเร่ืองการวาง
แผนการเกษียณกบับุคคลอ่ืนๆ มีค่าเฉล่ีย 2.77 และมีการศึกษาอยา่งจริงจงัเก่ียวกบัการวางแผนทาง
การเงินเพื่อการเกษียณ เช่น จากบทความ หนงัสือ เป็นตน้ มีค่าเฉล่ีย 2.66 

ผูต้อบแบบสอบถามมีพฤติกรรมการวางแผนมรดกอยูใ่นระดบันานๆคร้ัง โดยมีการ
วางแผนทางการเงินไวส้าํหรับมรดกใหลู้กหลานของท่านมีความถ่ีอยูใ่นระดบัปานกลาง มีค่าเฉล่ีย 
2.61 รองลงมามีการปรึกษาเร่ืองการวางแผนมรดกกบับุคคลอ่ืนๆอยูใ่นระดบันานๆคร้ัง มีค่าเฉล่ีย 
2.49 และมีการศึกษาอยา่งจริงจงัเก่ียวกบัการวางแผนมรดก เช่น จากบทความ หนงัสือ เป็นตน้อยูใ่น
ระดบันานๆคร้ัง มีค่าเฉล่ีย 2.45 
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ส่วนที ่3 ปัจจัยทีมี่ผลต่อการวางแผนการเงินส่วนบุคคล 
 
ตารางที ่24 แสดงจาํนวน ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และระดบัอิทธิพลท่ีมีต่อการวางแผนการเงินส่วน
บุคคลของประชาชนวยัทาํงานในภาคเหนือ 
 

รายละเอยีด 

ระดบัอทิธิพล 
 

ค่าเฉลีย่ 
(แปลผล) 

อนัดบัที่ 
มอีทิธิพล
อย่างมาก 
(ร้อยละ) 

มอีทิธิพล
ปานกลาง 
(ร้อยละ) 

ไม่มี
อทิธิพล 
(ร้อยละ) 

การจัดการทางด้านการเงนิ 
 2.45 

 (มาก) 
1 

1. การบริหารเงินเพ่ือใหมี้เงินสดใช้
จ่ายในชีวิตประจาํวนั 

588 
 (73.5) 

194 
(24.2) 

18 
(2.3) 

2.71 
(มาก) 

1 

2. การบริหารเงินเพ่ือใหมี้เงินสดใช้
จ่ายในยามฉุกเฉิน 

556 
(69.5) 

226 
(18.2) 

18 
(2.3) 

2.67 
(มาก) 

2 

3. การบริหารเงินเพ่ือเป็นการรักษา
มูลค่าไวช้ัว่คราว 

198 
(24.8) 

390 
(48.7) 

212 
(26.5) 

1.98 
(ปานกลาง) 

3 

การวางแผนด้านการประกนัภัย 
 2.42 

(มาก) 
3 

4. ความคุม้ครองท่ีครอบคลุมตาม
นโยบายของกรมธรรมก์าร
ประกนัภยั 

448 
(56.0) 

290 
(36.2) 

62 
(7.8) 

2.48 
(มาก) 

1 

5. ผลประโยชน์อ่ืนๆท่ีนอกเหนือจาก
ความคุม้ครองหลกัท่ีบริษทัเสนอ
ใหก้บัผูถื้อกรมธรรม ์

374 
(46.7) 

342 
 (42.8) 

84 
(10.5) 

2.36 
(มาก) 

3 

6. คุณภาพการใหบ้ริการของตวัแทน 438 
(54.7) 

271 
(33.9) 

91 
(11.4) 

2.43 
(มาก) 

2 

การวางแผนการลงทุน 
 2.56 

(มาก) 
2 

7. ผลตอบแทนท่ีคาดหวงัท่ีจะไดรั้บ
จากการลงทุน 

528 
(66.0) 

238 
(29.8) 

34 
(4.2) 

2.62 
(มาก) 

1 

8. อตัราการเติบโตของการลงทุน 
(อตัราการงอกเงยของเงินลงทุน) 

486 
(60.8) 

274 
(34.2) 

40 
(5.0) 

2.56 
(มาก) 

2 
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ตารางที ่24 แสดงจาํนวน ร้อยละ ค่าเฉล่ียและระดบัอิทธิพลท่ีมีต่อการวางแผนการเงินส่วน
บุคคลของประชาชนวยัทาํงานในภาคเหนือ (ต่อ) 
 

รายละเอยีด ระดบัอทิธิพล  
 

ค่าเฉลีย่ 
(แปลผล) 

อนัดบัที่ 

มอีทิธิพล
อย่างมาก 
(ร้อยละ) 

มอีทิธิพล
ปานกลาง 
(ร้อยละ) 

ไม่มี
อทิธิพล 

 
(ร้อยละ) 

การวางแผนการลงทุน    
9. สภาพคล่องในการลงทุน เช่น 

สามารถคืนหน่วยลงทุนใหก้ลบัมา
เป็นเงินสดไดท้นัทีเม่ือตอ้งการใชเ้งิน 

471 
(58.9) 

263 
(32.8) 

66 
(8.3) 

2.51 
(มาก) 

3 

การวางแผนเพือ่การเกษียณ 
 2.40 

(มาก) 
4 

10. ปัญหาสุขภาพส่วนบุคคล 523 
(65.4) 

245 
(30.6) 

32 
(4.0) 

2.61 
(มาก) 

1 

11. ภาระหนา้ท่ีในการทาํงานท่ีมีมาก
เกินไป 

374 
(46.8) 

345 
(43.1) 

81 
(10.1) 

2.37 
(มาก) 

2 

12. ความกดดนัจากปัจจยัภายนอกท่ี
นอกเหนือจากท่ีทาํงาน 

312 
(39.0) 

353 
(44.1) 

135 
(16.9) 

2.22 
(ปานกลาง) 

3 

การวางแผนมรดก 
 2.36 

(มาก) 
5 

13. เพ่ือเป็นการปกป้องความมัง่คัง่และ
เป็นการจดัการสินทรัพยข์องฉนั 

374 
(46.8) 

323 
(40.4) 

103 
(12.8) 

2.34 
(มาก) 

2 

14. เพ่ือป้องกนัความยุง่ยากท่ีจะเกิดข้ึน
ภายในครอบครัวหลงัจากการ
เสียชีวิตของฉนั 

416 
(52.0) 

306 
(38.2) 

78 
(9.8) 

2.42 
(มาก) 

1 

15. เพ่ือเป็นการแต่งตั้งผูรั้บผิดชอบตาม
คาํสั่งศาลใหจ้ดัการงานหรือภาระ
ของฉนัในกรณีท่ีฉนัเสียชีวิต  

349 
(43.6) 

346 
(43.3) 

105 
(13.1) 

2.31 
(ปานกลาง) 

3 

 
จากตารางท่ี 24  พบวา่ ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการวางแผนการลงทุน ผลตอบแทนท่ี

คาดหวงัท่ีจะไดรั้บจากการลงทุน อตัราการเติบโตของการลงทุน (อตัราการงอกเงยของเงินลงทุน) 
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และสภาพคล่องในการลงทุน เช่น สามารถคืนหน่วยลงทุนใหก้ลบัมาเป็นเงินสดไดท้นัทีเม่ือ
ตอ้งการใชเ้งิน มีอิทธิพลอยา่งมากต่อการวางแผนเพ่ือการลงทุนโดยมีค่าเฉล่ีย 2.62 2.56 และ 2.51 
ตามลาํดบั  

ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการจดัการดา้นการเงิน การบริหารเงินเพื่อใหมี้เงินสดใชจ่้ายใน
ชีวิตประจาํวนั และการบริหารเงินเพื่อใหมี้เงินสดใชจ่้ายในยามฉุกเฉิน มีอิทธิพลอยา่งมากต่อการ
จดัการดา้นการเงิน โดยมีค่าเฉล่ีย 2.71 และ 2.67 ตามลาํดบั สาํหรับการบริหารเงินเพือ่เป็นการรักษา
มูลค่าไวช้ัว่คราวมีอิทธิพลระดบัปานกลาง มีค่าเฉล่ีย 1.98  

ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการวางแผนดา้นการประกนั ความคุม้ครองท่ีครอบคลุมตาม
นโยบายของกรมธรรมก์ารประกนัภยั คุณภาพการใหบ้ริการของตวัแทน และผลประโยชน์อ่ืนๆท่ี
นอกเหนือจากความคุม้ครองหลกัท่ีบริษทัเสนอใหก้บัผูถื้อกรมธรรม ์มีอิทธิพลอยา่งมากต่อการ
วางแผนดา้นการประกนั โดยมีค่าเฉล่ีย 2.48 2.43 และ 2.36 ตามลาํดบั  

ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการวางแผนเพ่ือการเกษียณ ปัญหาสุขภาพส่วนบุคคล และ 
ภาระหนา้ท่ีในการทาํงานท่ีมีมากเกินไปมีอิทธิพลอยา่งมากต่อการวางแผนเพ่ือการเกษียณ โดยมี
ค่าเฉล่ีย 2.61 และ 2.37 ตามลาํดบั สาํหรับความกดดนัจากปัจจยัภายนอกท่ีนอกเหนือจากท่ีทาํงานมี
อิทธิพลระดบัปานกลาง มีค่าเฉล่ีย 2.22  

ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการวางแผนมรดก เพือ่ป้องกนัความยุง่ยากท่ีจะเกิดข้ึนภายใน
ครอบครัวหลงัจากการเสียชีวิต และ เพื่อเป็นการปกป้องความมัง่คัง่และเป็นการจดัการสินทรัพย ์มี
อิทธิพลอยา่งมากต่อการวางแผนมรดกโดยมีค่าเฉล่ีย 2.42 และ 2.34 ตามลาํดบั สาํหรับการวางแผน
มรดกเพื่อเป็นการแต่งตั้งผูรั้บผดิชอบตามคาํสัง่ศาลใหจ้ดัการงานหรือภาระในกรณีท่ีเจา้ของมรดก
หรือผูถื้อครองทรัพยสิ์นมีการเสียชีวิตมีอิทธิพลระดบัปานกลาง มีค่าเฉล่ีย 1.98  
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ส่วนที ่4 การทดสอบสมมติฐานความแตกต่างในด้านความรู้สึกและความคดิเห็นของผู้ตอบ
แบบสอบถามทีมี่ต่อการวางแผนการเงนิส่วนบุคคล ตามตัวแปร เพศ อายุ รายได้และระดับ
การศึกษา  
 
สมมติฐานการศึกษา 

ความรู้สึกและความคิดเห็นของผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีต่อการวางแผนการเงินส่วนบุคคล
แตกต่างกนั ตามตวัแปร เพศ อาย ุรายไดแ้ละระดบัการศึกษา  

 
ตารางที ่25 การทดสอบค่าที (Independent Sample t-test) ของระดบัความคิดเห็นของ 
ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีต่อการวางแผนการเงินส่วนบุคคล จาํแนกตามเพศ 
 

 
 
 

ความคดิเห็น ชาย หญิง t Sig. แปลผล 

ค่าเฉลีย่ S.D. ค่าเฉลีย่ S.D. 

การจัดการด้านการเงนิ  

1. ฉนัใชจ่้ายเงินอยา่ง
ระมดัระวงั  

4.07 0.950 3.99 0.859 1.234 0.218 ไม่แตกต่าง
กนั 

2. ฉนัมีการจดัสรร
งบประมาณรายรับ - 
รายจ่ายอยา่งดี 

3.75 0.961 3.77 0.909 -0.260 0.795 ไม่แตกต่าง
กนั 

3. ฉนัคิดวา่เงินเป็น
สัญลกัษณ์แห่ง
ความสาํเร็จ 

3.55 1.236 3.55 1.242 0.038 0.970 ไม่แตกต่าง
กนั 

4. ฉนัคิดวา่เงินเป็นส่ิงหน่ึง
ท่ีแสดงถึงการบรรลุ
เป้าหมายในชีวติ 

3.60 1.206 3.70 1.151 -1.133 0.258 ไม่แตกต่าง
กนั 

การวางแผนด้านการ
ประกนัภัย 

 

5. การประกนัภยัเป็นการ
ลงทุนหลกัของฉนั 

2.91 1.179 2.88 1.106 0.392 0.695 ไม่แตกต่าง
กนั 
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ตารางที ่25 การทดสอบค่าที (Independent Sample t-test) ของระดบัความคิดเห็นของ 
ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีต่อการวางแผนการเงินส่วนบุคคล จาํแนกตามเพศ (ต่อ) 
 

 
 

ความคดิเห็น ชาย หญิง t Sig. แปลผล 

ค่าเฉลีย่ S.D. ค่าเฉลีย่ S.D. 

การวางแผนด้านการประกนัภัย  
6. การประกนัภยัเป็นรูปแบบ

ของเงินฝากไวเ้พ่ือการ
เกษียณ 

3.58 1.205 3.48 1.143 1.184 0.237 ไม่แตกต่าง
กนั 

7. การประกนัภยัเป็นรูปแบบ
หน่ึงของการบงัคบัฝากเงิน
เพ่ือสร้างความมัน่คงวา่จะ
มีเงินรายไดเ้ขา้มา หาก
สมาชิกในครอบครัว
เสียชีวิตหรือประสบ
อุบติัเหตุ 

3.85 1.081 3.86 1.008 -0.136 0.892 ไม่แตกต่าง
กนั 

8. ฉนัมีกรมธรรมก์าร
ประกนัภยัท่ีใหค้วาม
คุม้ครองท่ีเพียงพอ 

3.36 1.115 3.47 1.098 -1.348 0.178 ไม่แตกต่าง
กนั 

9. หากฉนักลายเป็นคนพิการ 
ค่าชดเชยจากการ
ประกนัภยัเป็นส่ิงจาํเป็น 

3.99 0.995 3.94 1.070 0.584 0.559 ไม่แตกต่าง
กนั 

10. ฉนัคิดวา่การตดัสินใจซ้ือ
ประกนัภยันั้นเป็นเร่ืองยาก 

3.27 1.077 3.24 1.104 0.322 0.748 ไม่แตกต่าง
กนั 

การวางแผนเพือ่การลงทุน  
11. ในปัจจุบนัการลงทุนเป็น

เร่ืองท่ีสาํคญัมาก 
4.23 0.825 4.10 0.951 1.923 0.055 ไม่แตกต่าง

กนั 

12. การลงทุน คือ การจดัสรร
เงินทุนเพ่ือใหบ้รรลุ
เป้าหมายหรือวตัถุประสงค์
ทางการเงินในระยะยาว 

4.18 0.807 4.13 0.820 0.743 0.458 ไม่แตกต่าง
กนั 
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ตารางที ่25 การทดสอบค่าที (Independent Sample t-test) ของระดบัความคิดเห็นของ 
ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีต่อการวางแผนการเงินส่วนบุคคล จาํแนกตามเพศ (ต่อ) 
 

 

ความคดิเห็น ชาย หญิง t Sig. แปลผล 

ค่าเฉลีย่ S.D. ค่าเฉลีย่ S.D. 

การวางแผนเพือ่การลงทุน  
13. การลงทุนเป็นการสร้าง

ความสาํเร็จทางการเงินใน
ระยะยาว 

4.05 0.840 4.05 0.850 0.062 0.951 ไม่แตกต่าง
กนั 

14. ฉนัภมิูใจในการลงทุนของฉนั
และตอ้งการใหเ้พ่ือนๆรับรู้ 

3.20 1.076 3.29 1.095 -1.258 0.209 ไม่แตกต่าง
กนั 

15. ฉนัเช่ือวา่การลงทุนของบุคคล
เป็นส่ิงท่ีสามารถใชช้ี้วดั
ความสามารถของบุคคลนั้นๆ 

3.69 1.094 3.64 1.065 0.647 0.518 ไม่แตกต่าง
กนั 

การวางแผนเพือ่การเกษียณ  
16. การเกษียณเป็นสาเหตุหน่ึงท่ี

ทาํใหเ้กิดความวิตกกงัวลในใจ 
3.41 1.133 3.28 1.175 1.491 0.136 ไม่แตกต่าง

กนั 

17. ฉนักลวัวา่ฉนัจะกลายเป็นคน
ท่ีไม่มีประโยชน์หลงัจาก
เกษียณ 

3.13 1.214 2.96 1.183 1.988  0.047 แตกต่าง
กนั 

18. ฉนักลวัวา่ฉนัจะรู้สึกเหงา
หลงัจากเกษียณ 

3.04 1.170 2.94 1.190 1.292 0.197 ไม่แตกต่าง
กนั 

19. การเกษียณเป็นการปรับตวั
ในรูปแบบการดาํเนินชีวิตท่ี
ยากลาํบากอยา่งหน่ึง 

3.12 1.170 2.94 1.142 2.152 0.032 แตกต่าง
กนั 

20. หลงัจากการเกษียณแลว้ ฉนัมี
โอกาสทาํบางส่ิงบางอยา่งท่ี
ไม่มีโอกาสทาํในวยัทาํงาน 

3.77 1.139 3.79 1.075 -0.305 0.760 ไม่แตกต่าง
กนั 

การวางแผนมรดก        
21. ฉนัรู้วา่รายไดข้องครอบครัว

ในอนาคตส่วนหน่ึงมาจาก
การไดรั้บมรดก 

3.11 1.135 3.20 1.160 -1.080 0.280 ไม่แตกต่าง
กนั 
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ตารางที ่25 การทดสอบค่าที (Independent Sample t-test) ของระดบัความคิดเห็นของ 
ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีต่อการวางแผนการเงินส่วนบุคคล จาํแนกตามเพศ (ต่อ) 
 

หมายเหตุ : จาํนวนผูต้อบแบบสอบถามเพศชาย จาํนวน 337 ราย และจาํนวนผูต้อบแบบสอบถามเพศหญิง จาํนวน 
463 ราย 

 
จากตารางท่ี 25  พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามเพศชายและเพศหญิงมีความคิดเห็นต่อ 

การวางแผนการเงินส่วนบุคคลแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัท่ีระดบั 0.05 ต่อขอ้ความเร่ืองการ
วางแผนเพื่อการเกษียณโดยมีรายละเอียด ดงัน้ี 

1. ฉนักลวัท่ีจะกลายเป็นคนท่ีไม่มีประโยชนห์ลงัจากเกษียณ โดยเพศชาย 
มีค่าเฉล่ีย 3.13 ซ่ึงมากกวา่เพศหญิงท่ีมีค่าเฉล่ีย 2.96 

2. การเกษียณเป็นการปรับตวัในรูปแบบการดาํเนินชีวิตท่ียากลาํบากอยา่งหน่ึง โดย
เพศชายมีค่าเฉล่ีย 3.12 ซ่ึงมากกวา่เพศหญิงท่ีมีค่าเฉล่ีย 2.94 

 
 
 
 
 
 
 
 

ความคดิเห็น ชาย หญิง t Sig. แปลผล 

ค่าเฉลีย่ S.D. ค่าเฉลีย่ S.D. 

การวางแผนมรดก   

22. ฉนัเขา้ใจวา่ผูรั้บมรดกตอ้ง
เสียภาษีเม่ือไดรั้บมรดก 

3.85 1.098 3.78 1.025 0.874 0.383 ไม่แตกต่าง
กนั 

23. การวางแผนมรดกของฉนัมี
การคาํนึงถึงผลกระทบดา้น
อตัราเงินเฟ้อและมาตรฐาน
การครองชีพท่ีมีการ
เปล่ียนแปลงตลอดเวลา 

3.45 1.152 3.32 1.136 1.642 0.101 ไม่แตกต่าง
กนั 
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ตารางที ่26 การทดสอบค่าความแปรปรวนทางเดียว (One way ANOVA) ของ 
ผูต้อบแบบสอบถามในดา้นความคิดเห็นท่ีมีต่อการวางแผนการเงินส่วนบุคคล จาํแนกตามอาย ุ
 

 
รายละเอยีด 

ค่าเฉลีย่  
F 

 
Sig. 

 
แปลผล 22-30 ปี 

(S.D.) 
31-40 ปี 
(S.D.) 

41-50 ปี 
(S.D.) 

51-60 ปี 
(S.D.) 

การจัดการด้านการเงนิ  
1. ฉนัใชจ่้ายเงินอยา่ง

ระมดัระวงั  
3.75 

(1.064) 
4.03 

(0.865) 
4.20 

(0.757) 
4.13 

(0.836) 
10.087 0.000* แตกต่าง

กนั 

2. ฉนัมีการจดัสรรงบประมาณ
รายรับ - รายจ่ายอยา่งดี 

3.43 
(0.920) 

3.69 
(1.011) 

3.98 
(0.828) 

3.99 
(0.804) 

16.590 0.000* แตกต่าง
กนั 

3. ฉนัคิดวา่เงินเป็นสัญลกัษณ์
แห่งความสาํเร็จ 

3.37 
(1.099) 

3.45 
(1.197) 

3.80 
(1.336) 

3.53 
(1.263) 

5.236 0.001* แตกต่าง
กนั 

4. ฉนัคิดวา่เงินเป็นส่ิงหน่ึงท่ี
แสดงถึงการบรรลุเป้าหมาย
ในชีวติ 

3.46 
(1.088) 

3.69 
(1.088) 

3.84 
(1.292) 

3.55 
(1.171) 

4.236 0.006 แตกต่าง
กนั 

การวางแผนด้านการประกนัภัย  

5. การประกนัภยัเป็นการ
ลงทุนหลกัของฉนั 

2.72 
(1.167) 

2.85 
(1.010) 

3.02 
(1.190) 

3.00 
(1.182) 

3.089 0.027 แตกต่าง
กนั 

6. การประกนัภยัเป็นรูปแบบ
ของเงินฝากไวเ้พ่ือการ
เกษียณ 

3.26 
(1.222) 

3.44 
(1.084) 

3.82 
(1.140) 

3.48 
(1.186) 

9.474 0.000* แตกต่าง
กนั 

7. การประกนัภยัเป็นรูปแบบ
หน่ึงของการบงัคบัฝากเงิน
เพ่ือสร้างความมัน่คงวา่จะมี
เงินรายไดเ้ขา้มา หาก
สมาชิกในครอบครัว
เสียชีวิตหรือประสบ
อุบติัเหตุ 

3.53 
(1.125) 

3.83 
(0.960) 

4.16 
(0.928) 

3.81 
(1.090) 

14.428 0.000* แตกต่าง
กนั 

8. ฉนัมีกรมธรรมก์าร
ประกนัภยัท่ีใหค้วาม
คุม้ครองท่ีเพียงพอ 

2.95 
(1.137) 

3.56 
(0.968) 

3.55 
(1.099) 

3.68 
(1.113) 

17.138 0.000* แตกต่าง
กนั 
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ตารางที ่26 การทดสอบค่าความแปรปรวนทางเดียว (One way ANOVA) ของ 
ผูต้อบแบบสอบถามในดา้นความคิดเห็นท่ีมีต่อการวางแผนการเงินส่วนบุคคล จาํแนกตามอาย ุ(ต่อ) 
 

 
รายละเอยีด 

ค่าเฉลีย่  
F 

 
Sig. 

 
แปลผล 22-30 ปี 

(S.D.) 
31-40 ปี 
(S.D.) 

41-50 ปี 
(S.D.) 

51-60 ปี 
(S.D.) 

การวางแผนด้านการประกนัภัย  

9. หากฉนักลายเป็นคนพิการ 
ค่าชดเชยจากการประกนัภยั
เป็นส่ิงจาํเป็น 

3.83 
(1.071) 

3.95 
(0.948) 

4.16 
(0.999) 

3.78 
(1.175) 

5.453 0.001* แตกต่าง
กนั 

10. ฉนัคิดวา่การตดัสินใจซ้ือ
ประกนัภยันั้นเป็นเร่ืองยาก 

3.36 
(1.065) 

3.33 
(1.043) 

3.17 
(1.156) 

3.09 
(1.075) 

2.257 0.080 ไม่แตกต่าง
กนั 

การวางแผนการลงทุน  
11. ในปัจจุบนัการลงทุนเป็น

เร่ืองท่ีสาํคญัมาก 
4.09 

(0.844) 
4.11 

(0.845) 
4.29 

(0.914) 
4.05 

(1.049) 
2.864 0.036 แตกต่าง

กนั 
12. การลงทุน คือ การจดัสรร

เงินทุนเพ่ือใหบ้รรลุ
เป้าหมายหรือวตัถุประสงค์
ทางการเงินในระยะยาว 

4.03 
(0.824) 

4.08 
(0.824) 

4.32 
(0.778) 

4.13 
(0.804) 

5.800 0.001* แตกต่าง
กนั 

13. การลงทุนเป็นการสร้าง
ความสาํเร็จทางการเงินใน
ระยะยาว 

3.94 
(0.752) 

3.99 
(0.887) 

4.28 
(0.813) 

3.89 
(0.888) 

9.249 0.000* แตกต่าง
กนั 

14. ฉนัภมิูใจในการลงทุนของ
ฉนัและตอ้งการใหเ้พ่ือนๆ
รับรู้ 

3.24 
(0.966) 

3.22 
(1.042) 

3.32 
(1.228) 

3.20 
(1.061) 

0.461 0.709 ไม่แตกต่าง
กนั 

15. ฉนัเช่ือวา่การลงทุนของ
บุคคลเป็นส่ิงท่ีสามารถช้ีวดั
ความสามารถของบุคคลนั้น 

3.58 
(1.095) 

3.53 
(1.061) 

3.89 
(1.053) 

3.59 
(1.068) 

5.441 0.001* แตกต่าง
กนั 

การวางแผนเพือ่การเกษียณ  
16. การเกษียณเป็นสาเหตุหน่ึง

ท่ีทาํใหเ้กิดความวติกกงัวล
ในใจ 

3.21 
(1.088) 

3.36 
(1.072) 

3.53 
(1.231) 

3.08 
(1.219) 

5.239 0.001* แตกต่าง
กนั 
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ตารางที ่26 การทดสอบค่าความแปรปรวนทางเดียว (One way ANOVA) ของ 
ผูต้อบแบบสอบถามในดา้นความคิดเห็นท่ีมีต่อการวางแผนการเงินส่วนบุคคล จาํแนกตามอาย ุ(ต่อ) 
 

 
รายละเอยีด 

ค่าเฉลีย่  
F 

 
Sig. 

 
แปลผล 22-30 ปี 

(S.D.) 
31-40 ปี 
(S.D.) 

41-50 ปี 
(S.D.) 

51-60 ปี 
(S.D.) 

การวางแผนเพือ่การเกษียณ  
17. ฉนักลวัวา่ฉนัจะกลายเป็น

คนท่ีไม่มีประโยชน์
หลงัจากเกษียณ 

2.93 
(1.101) 

3.06 
(1.224) 

3.28 
(1.264) 

2.63 
(1.031) 

8.707 0.000* แตกต่าง
กนั 

18. ฉนักลวัวา่ฉนัจะรู้สึกเหงา
หลงัจากเกษียณ 

3.03 
(1.097) 

2.92 
(1.166) 

3.16 
(1.270) 

2.64 
(1.086) 

5.630 0.001* แตกต่าง
กนั 

19. การเกษียณเป็นการปรับตวั
ในรูปแบบการดาํเนินชีวิตท่ี
ยากลาํบากอยา่งหน่ึง 

3.04 
(1.034) 

2.97 
(1.188) 

3.19 
(1.248) 

2.72 
(1.024) 

4.622 0.003* แตกต่าง
กนั 

20. หลงัจากการเกษียณแลว้ 
ฉนัมีโอกาสทาํบางส่ิง
บางอยา่งท่ีไม่มีโอกาสทาํ
ในวยัทาํงาน 

3.54 
(1.111) 

3.76 
(1.046) 

4.00 
(1.111) 

3.78 
(1.099) 

6.593 0.000* แตกต่าง
กนั 

การวางแผนมรดก  
21. ฉนัรู้วา่รายไดข้อง

ครอบครัวในอนาคตส่วน
หน่ึงมาจากการไดรั้บมรดก 

3.08 
(1.063) 

3.23 
(1.076) 

3.21 
(1.259) 

3.05 
(1.188) 

1.129 0.336 ไม่แตกต่าง
กนั 

22. ฉนัเขา้ใจวา่ผูรั้บมรดกตอ้ง
เสียภาษีเม่ือไดรั้บมรดก 

3.48 
(1.016) 

3.59 
(1.070) 

4.22 
(0.945) 

3.92 
(1.018) 

25.031 0.000* แตกต่าง
กนั 

23. การวางแผนมรดกของฉนัมี
การคาํนึงถึงผลกระทบดา้น
อตัราเงินเฟ้อและมาตรฐาน
การครองชีพท่ีมีการ
เปล่ียนแปลงตลอดเวลา 

3.17 
(1.071) 

3.23 
(1.063) 

3.65 
(1.226) 

3.44 
(1.133) 

8.417 0.000* แตกต่าง
กนั 

หมายเหตุ : จาํนวนผูต้อบแบบสอบถามกลุ่มอาย ุ22 – 30 ปี จาํนวน 198 ราย  
จาํนวนผูต้อบแบบสอบถามกลุ่มอาย ุ31 – 40 ปี จาํนวน 236 ราย 
จาํนวนผูต้อบแบบสอบถามกลุ่มอาย ุ41 – 50 ปี จาํนวน 249 ราย 
จาํนวนผูต้อบแบบสอบถามกลุ่มอาย ุ51 – 60 ปี จาํนวน 117 ราย 
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จากตารางท่ี 26  พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามมีความคิดเห็นต่อการวางแผนการเงิน 
ส่วนบุคคล จาํแนกตามอายมีุความแตกต่างอยา่งมีนยัสาํคญัท่ีระดบั 0.05 ในเร่ืองต่อไปน้ี 

1. การจดัการดา้นการเงิน กลุ่มอายท่ีุต่างกนัส่งผลต่อความคิดเห็นท่ีต่างกนัต่อ
ขอ้ความดงัต่อไปน้ี การใชจ่้ายเงินอยา่งระมดัระวงั การมีการจดัสรรงบประมาณรายรับ-รายจ่าย
อยา่งดี ความคิดเห็นในเร่ืองเงินเป็นสญัลกัษณ์แห่งความสาํเร็จ และความคิดเห็นในเร่ืองเงินเป็น 
ส่ิงหน่ึงท่ีแสดงถึงการบรรลุเป้าหมายในชีวติ  

2. การวางแผนดา้นการประกนัภยั กลุ่มอายท่ีุต่างกนัส่งผลต่อความคิดเห็นท่ีต่างกนั
ต่อขอ้ความดงัต่อไปน้ี ความคิดเห็นต่อการประกนัภยัเป็นการลงทุนหลกั การประกนัภยัเป็น
รูปแบบของเงินฝากไวเ้พื่อการเกษียณ การประกนัภยัเป็นรูปแบบหน่ึงของการบงัคบัฝากเงินเพื่อ
สร้างความมัน่คงวา่จะมีเงินรายไดเ้ขา้มา หากสมาชิกในครอบครัวเสียชีวิตหรือประสบอุบติัเหตุ  
การมีกรมธรรมก์ารประกนัภยัท่ีใหค้วามคุม้ครองท่ีเพียงพอ และหากฉนักลายเป็นคนพิการ 
ค่าชดเชยจากการประกนัภยัเป็นส่ิงจาํเป็น  

3. การวางแผนการลงทุน กลุ่มอายท่ีุต่างกนัส่งผลต่อความคิดเห็นท่ีต่างกนัต่อ
ขอ้ความดงัต่อไปน้ี การลงทุน คือ การจดัสรรเงินทุนเพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายหรือวตัถุประสงคท์าง
การเงินในระยะยาว การลงทุนเป็นการสร้างความสาํเร็จทางการเงินในระยะยาว และฉนัเช่ือวา่ 
การลงทุนของบุคคลเป็นส่ิงท่ีสามารถใชช้ี้วดัความสามารถของบุคคลนั้นๆ  

4. การวางแผนเพ่ือการเกษียณ กลุ่มอายท่ีุต่างกนัส่งผลต่อความคิดเห็นท่ีต่างกนัต่อ
ขอ้ความดงัต่อไปน้ี การเกษียณเป็นสาเหตุหน่ึงท่ีทาํใหเ้กิดความวิตกกงัวลในใจ ฉนักลวัวา่ฉนัจะ
กลายเป็นคนท่ีไม่มีประโยชน์หลงัจากเกษียณ ฉนักลวัวา่ฉนัจะรู้สึกเหงาหลงัจากเกษียณ การเกษียณ
เป็นการปรับตวัในรูปแบบการดาํเนินชีวิตท่ียากลาํบากอยา่งหน่ึง และหลงัจากการเกษียณแลว้ ฉนัมี
โอกาสทาํบางส่ิงบางอยา่งท่ีไม่มีโอกาสทาํในวยัทาํงาน  

5. การวางแผนมรดก กลุ่มอายท่ีุต่างกนัส่งผลต่อความคิดเห็นท่ีต่างกนัต่อขอ้ความ
ดงัต่อไปน้ี ฉนัเขา้ใจวา่ผูรั้บมรดกตอ้งเสียภาษีเม่ือไดรั้บมรดก และการวางแผนมรดกของฉนัมี 
การคาํนึงถึงผลกระทบดา้นอตัราเงินเฟ้อและมาตรฐานการครองชีพท่ีมีการเปล่ียนแปลงตลอดเวลา  
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ตารางที ่27  แสดงค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นท่ีมีต่อการวางแผน
การเงินส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม จาํแนกตามรายได ้
 

 
รายละเอยีด 

ค่าเฉลีย่ 

I1 
(S.D.) 

I2 
(S.D.) 

I3 
(S.D.) 

I4 
(S.D.) 

I5 
(S.D.) 

I6 
(S.D.) 

I7 
(S.D.) 

การจัดการด้านการเงนิ  
1. ฉนัใชจ่้ายเงินอยา่งระมดัระวงั  3.95 

(0.999) 
3.82 

(0.880) 
3.89 

(0.955) 
3.91 

(1.029) 
3.96 

(0.995) 
4.18 

(0.776) 
4.22 

(0.782) 
2. ฉนัมีการจดัสรรงบประมาณ

รายรับ - รายจ่ายอยา่งดี 
3.45 

(0.887) 
3.56 

(0.874) 
3.49 

(0.932) 
3.67 

(1.057) 
3.62 

(0.990) 
3.95 

(0.810) 
4.06 

(0.843) 
3. ฉนัคิดวา่เงินเป็นสัญลกัษณ์

แห่งความสาํเร็จ 
3.70 

(1.081) 
3.19 

(1.162) 
3.53 

(1.095) 
3.23 

(1.269) 
3.58 

(1.286) 
3.50 

(1.243) 
3.82 

(1.272) 
4. ฉนัคิดวา่เงินเป็นส่ิงหน่ึงท่ี

แสดงถึงการบรรลุเป้าหมาย
ในชีวติ 

3.50 
(1.000) 

3.49 
(1.075) 

3.60 
(1.111) 

3.48 
(1.223) 

3.71 
(1.219) 

3.70 
(1.130) 

3.80 
(1.237) 

การวางแผนด้านการประกนัภัย   
5. การประกนัภยัเป็นการลงทุน

หลกัของฉนั 
3.30 

(0.979) 
2.87 

(1.032) 
2.70 

(1.170) 
2.73 

(1.070) 
2.76 

(1.143) 
2.83 

(1.123) 
3.09 

(1.174) 
6. การประกนัภยัเป็นรูปแบบ

ของเงินฝากไวเ้พ่ือการเกษียณ 
3.50 

(1.000) 
3.23 

(0.993) 
3.34 

(1.268) 
3.59 

(1.092) 
3.34 

(1.257) 
3.54 

(1.179) 
3.81 

(1.136) 
7. การประกนัภยัเป็นรูปแบบ

หน่ึงของการบงัคบัฝากเงิน
เพ่ือสร้างความมัน่คงวา่จะมี
เงินรายไดเ้ขา้มา หากสมาชิก
ในครอบครัวเสียชีวิตหรือ
ประสบอุบติัเหตุ 

3.50 
(1.000) 

3.55 
(0.856) 

3.60 
(1.170) 

3.89 
(1.060) 

3.82 
(1.058) 

3.93 
(1.053) 

4.15 
(0.955) 

8. ฉนัมีกรมธรรมก์ารประกนัภยั
ท่ีใหค้วามคุม้ครองท่ีเพียงพอ 

3.25 
(1.070) 

3.22 
(1.005) 

3.08 
(1.251) 

3.31 
(1.039) 

3.41 
(1.049) 

3.39 
(1.142) 

3.77 
(1.022) 

9. หากฉนักลายเป็นคนพิการ 
ค่าชดเชยจากการประกนัภยั
เป็นส่ิงจาํเป็น 

3.50 
(1.051) 

3.69 
(1.003) 

3.78 
(1.106) 

4.05 
(1.038) 

4.00 
(1.095) 

4.20 
(0.833) 

4.10 
(1.012) 



51 
 

ตารางที ่27  แสดงค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นท่ีมีต่อการวางแผน
การเงินส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม จาํแนกตามรายได ้(ต่อ) 
 

 
รายละเอยีด 

ค่าเฉลีย่ 

I1 
(S.D.) 

I2 
(S.D.) 

I3 
(S.D.) 

I4 
(S.D.) 

I5 
(S.D.) 

I6 
(S.D.) 

I7 
(S.D.) 

การวางแผนด้านการ
ประกนัภัย 

 

10. ฉนัคิดวา่การตดัสินใจซ้ือ
ประกนัภยันั้นเป็นเร่ืองยาก 

3.20 
 (1.056) 

3.33 
(0.982) 

3.49 
 (1.046) 

3.33 
 (1.057) 

3.30 
(1.088) 

3.35 
(1.080) 

3.02 
(1.152) 

การวางแผนการลงทุน  
11. ในปัจจุบนัการลงทุนเป็น

เร่ืองท่ีสาํคญัมาก 
3.90 

(1.021) 
3.94 

(0.840) 
4.01 

(0.836) 
4.21 

(0.843) 
4.10 

(0.975) 
4.26 

(0.807) 
4.32 

(0.936) 
12. การลงทุน คือ การจดัสรร

เงินทุนเพ่ือใหบ้รรลุ
เป้าหมายหรือ
วตัถุประสงคท์างการเงิน
ในระยะยาว 

3.85 
(0.875) 

3.86 
(0.826) 

3.98 
(0.720) 

4.13 
(0.794) 

4.25 
(0.871) 

4.28 
(0.729) 

4.33 
(0.803) 

13. การลงทุนเป็นการสร้าง
ความสาํเร็จทางการเงินใน
ระยะยาว 

3.90 
(0.718) 

3.81 
(0.769) 

3.97 
(0.765) 

4.00 
(0.854) 

4.08 
(0.896) 

4.08 
(0.792) 

4.22 
(0.892) 

14. ฉนัภมิูใจในการลงทุนของ
ฉนัและตอ้งการใหเ้พ่ือนๆ
รับรู้ 

3.25 
(1.070) 

3.21 
(0.978) 

3.25 
(1.007) 

3.05 
(1.051) 

3.29 
(1.032) 

3.28 
(1.055) 

3.31 
(1.217) 

15. ฉนัเช่ือวา่การลงทุนของ
บุคคลเป็นส่ิงท่ีสามารถใช้
ช้ีวดัความสามารถของ
บุคคลนั้นๆ 

3.70 
(0.657) 

3.30 
(0.977) 

3.63 
(0.986) 

3.63 
(1.183) 

3.58 
(1.137) 

3.63 
(1.129) 

3.90 
(1.074) 

การวางแผนเพือ่การ
เกษียณ 

 

16. การเกษียณเป็นสาเหตุ
หน่ึงท่ีทาํใหเ้กิดความวติก
กงัวลในใจ 

3.70 
(1.031) 

3.06 
(1.006) 

3.29 
(1.054) 

3.51 
(1.083) 

3.25 
(1.196) 

3.44 
(1.210) 

3.41 
(1.257) 
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ตารางที ่27  แสดงค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นท่ีมีต่อการวางแผน
การเงินส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม จาํแนกตามรายได ้(ต่อ) 
 

 
รายละเอยีด 

ค่าเฉลีย่ 

I1 
(S.D.) 

I2 
(S.D.) 

I3 
(S.D.) 

I4 
(S.D.) 

I5 
(S.D.) 

I6 
(S.D.) 

I7 
(S.D.) 

การวางแผนเพือ่การ
เกษียณ 

 

17. ฉนักลวัวา่ฉนัจะกลายเป็น
คนท่ีไม่มีประโยชน์
หลงัจากเกษียณ 

3.30 
(0.979) 

2.86 
(1.058) 

3.15 
(1.179) 

3.19 
(1.099) 

2.92 
(1.281) 

3.01 
(1.227) 

3.05 
(1.265) 

18. ฉนักลวัวา่ฉนัจะรู้สึกเหงา
หลงัจากเกษียณ 

3.15 
(1.137) 

2.91 
(1.085) 

3.07 
(1.070) 

3.07 
(1.166) 

2.86 
(1.276) 

2.96 
(1.195) 

2.99 
(1.250) 

19. การเกษียณเป็นการ
ปรับตวัในรูปแบบการ
ดาํเนินชีวติท่ียากลาํบาก
อยา่งหน่ึง 

3.35 
(1.040) 

2.82 
(1.088) 

3.07 
(1.049) 

3.08 
(1.148) 

2.92 
(1.152) 

3.09 
(1.224) 

3.07 
(1.227) 

20. หลงัจากการเกษียณแลว้ 
ฉนัมีโอกาสทาํบางส่ิง
บางอยา่งท่ีไม่มีโอกาสทาํ
ในวยัทาํงาน 

3.20 
(1.056) 

3.44 
(1.073) 

3.58 
(1.013) 

3.68 
(1.067) 

4.00 
(1.033) 

3.71 
(1.138) 

4.06 
(1.108) 

การวางแผนมรดก  
21. ฉนัรู้วา่รายไดข้องครอบ 

ครัวในอนาคตส่วนหน่ึง
มาจากการไดรั้บมรดก 

3.35 
(0.988) 

3.04 
(1.073) 

3.01 
(1.130) 

3.05 
(1.012) 

3.08 
(1.193) 

3.21 
(1.177) 

3.33 
(1.204) 

22. ฉนัเขา้ใจวา่ผูรั้บมรดกตอ้ง
เสียภาษีเม่ือไดรั้บมรดก 

3.45 
(0.826) 

3.27 
(0.970) 

3.57 
(1.065) 

3.71 
(1.112) 

3.89 
(1.008) 

3.91 
(1.009) 

4.18 
(0.977) 
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ตารางที ่27  แสดงค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นท่ีมีต่อการวางแผน
การเงินส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม จาํแนกตามรายได ้(ต่อ) 
 

 
รายละเอยีด 

ค่าเฉลีย่ 

I1 
(S.D.) 

I2 
(S.D.) 

I3 
(S.D.) 

I4 
(S.D.) 

I5 
(S.D.) 

I6 
(S.D.) 

I7 
(S.D.) 

การวางแผนมรดก  
23. การวางแผนมรดกของฉนั

มีการคาํนึงถึงผลกระทบ
ดา้นอตัราเงินเฟ้อและ
มาตรฐานการครองชีพท่ีมี
การเปล่ียนแปลง
ตลอดเวลา 

3.10 
(0.852) 

2.94 
(1.034) 

3.13 
(0.940) 

3.29 
(1.148) 

3.48 
(1.062) 

3.16 
(1.206) 

3.78 
(1.197) 

หมายเหตุ:    I1 หมายถึง กลุ่มผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีรายไดต้ ํ่ากวา่ 5,000 บาท จาํนวน 20 ราย 
I2 หมายถึง กลุ่มผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีรายไดร้ะหวา่ง 5,000 – 10,000 บาท จาํนวน 125 ราย 
I3 หมายถึง กลุ่มผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีรายไดร้ะหวา่ง 10,001 – 15,000 บาท จาํนวน 134 ราย 
I4 หมายถึง กลุ่มผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีรายไดร้ะหวา่ง 15,001 – 20,000 บาท จาํนวน 75 ราย 
I5 หมายถึง กลุ่มผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีรายไดร้ะหวา่ง 20,001 – 25,000 บาท จาํนวน 106 ราย 
I6 หมายถึง กลุ่มผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีรายไดร้ะหวา่ง 25,001 – 30,000 บาท จาํนวน 80 ราย 
I7 หมายถึง กลุ่มผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีรายไดม้ากวา่ 30,000 บาท จาํนวน 260 ราย 

 
ตารางที ่28 การทดสอบค่าความแปรปรวนทางเดียว (One way ANOVA) ของความคิดเห็นท่ีมี
ต่อการวางแผนการเงินส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม จาํแนกตามรายได ้
 

 
รายละเอยีด 

 
F 

 
Sig. 

 
แปลผล 

การจัดการด้านการเงนิ  
1. ฉนัใชจ่้ายเงินอยา่งระมดัระวงั  4.390 0.000* แตกต่างกนั 

2. ฉนัมีการจดัสรรงบประมาณรายรับ - 
รายจ่ายอยา่งดี 

9.323 0.000* แตกต่างกนั 

3. ฉนัคิดวา่เงินเป็นสัญลกัษณ์แห่ง
ความสาํเร็จ 

4.805 0.000* แตกต่างกนั 
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ตารางที ่28 การทดสอบค่าความแปรปรวนทางเดียว (One way ANOVA) ของความคิดเห็นท่ีมี
ต่อการวางแผนการเงินส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม จาํแนกตามรายได ้(ต่อ) 
 

 
รายละเอยีด 

 
F 

 
Sig. 

 
แปลผล 

การจัดการด้านการเงนิ  
4. ฉนัคิดวา่เงินเป็นส่ิงหน่ึงท่ีแสดงถึงการ

บรรลุเป้าหมายในชีวิต 
1.484 0.181 ไม่แตกต่างกนั 

การวางแผนด้านการประกนัภัย  

5. การประกนัภยัเป็นการลงทุนหลกัของฉนั 2.911 0.008* แตกต่างกนั 

6. การประกนัภยัเป็นรูปแบบของเงินฝากไว้
เพ่ือการเกษียณ 

5.050 0.000* แตกต่างกนั 

7. การประกนัภยัเป็นรูปแบบหน่ึงของการ
บงัคบัฝากเงินเพ่ือสร้างความมัน่คงวา่จะมี
เงินรายไดเ้ขา้มา หากสมาชิกในครอบครัว
เสียชีวิตหรือประสบอุบติัเหตุ 

7.294 0.000* แตกต่างกนั 

8. ฉนัมีกรมธรรมก์ารประกนัภยัท่ีใหค้วาม
คุม้ครองท่ีเพียงพอ 

7.601 0.000* แตกต่างกนั 

9. หากฉนักลายเป็นคนพิการ ค่าชดเชยจาก
การประกนัภยัเป็นส่ิงจาํเป็น 

4.462 0.000* แตกต่างกนั 

10. ฉนัคิดวา่การตดัสินใจซ้ือประกนัภยันั้นเป็น
เร่ืองยาก 

3.368 0.003* แตกต่างกนั 

การวางแผนการลงทุน  

11. ในปัจจุบนัการลงทุนเป็นเร่ืองท่ีสาํคญัมาก 3.982 0.001* แตกต่างกนั 

12. การลงทุน คือ การจดัสรรเงินทุนเพ่ือให้
บรรลุเป้าหมายหรือวตัถุประสงคท์าง
การเงินในระยะยาว 

6.923 0.000* แตกต่างกนั 

13. การลงทุนเป็นการสร้างความสาํเร็จทาง
การเงินในระยะยาว 

3.836 0.001* แตกต่างกนั 

14. ฉนัภมิูใจในการลงทุนของฉนัและตอ้งการ
ใหเ้พ่ือนๆรับรู้ 

0.610 0.722 ไม่แตกต่างกนั 
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ตารางที ่28 การทดสอบค่าความแปรปรวนทางเดียว (One way ANOVA) ของความคิดเห็นท่ีมี
ต่อการวางแผนการเงินส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม จาํแนกตามรายได ้(ต่อ) 
 

 
รายละเอยีด 

 
F 

 
Sig. 

 
แปลผล 

การวางแผนการลงทุน  

15. ฉนัเช่ือวา่การลงทุนของบุคคลเป็นส่ิงท่ี
สามารถใชช้ี้วดัความสามารถของบุคคล
นั้นๆ 

4.765 0.000* แตกต่างกนั 

การวางแผนเพือ่การเกษียณ  

16. การเกษียณเป็นสาเหตุหน่ึงท่ีทาํใหเ้กิด
ความวติกกงัวลในใจ 

2.175 0.043 แตกต่างกนั 

17. ฉนักลวัวา่ฉนัจะกลายเป็นคนท่ีไม่มี
ประโยชน์หลงัจากเกษียณ 

1.181 0.314 ไม่แตกต่างกนั 

18. ฉนักลวัวา่ฉนัจะรู้สึกเหงาหลงัจากเกษียณ 0.516 0.796 ไม่แตกต่างกนั 

19. การเกษียณเป็นการปรับตวัในรูปแบบการ
ดาํเนินชีวติท่ียากลาํบากอยา่งหน่ึง 

1.225 0.291 ไม่แตกต่างกนั 

20. หลงัจากการเกษียณแลว้ ฉนัมีโอกาสทาํ
บางส่ิงบางอยา่งท่ีไม่มีโอกาสทาํในวยั
ทาํงาน 

7.594 0.000* แตกต่างกนั 

การวางแผนมรดก  

21. ฉนัรู้วา่รายไดข้องครอบครัวในอนาคตส่วน
หน่ึงมาจากการไดรั้บมรดก 

1.872 0.083 ไม่แตกต่างกนั 

22. ฉนัเขา้ใจวา่ผูรั้บมรดกตอ้งเสียภาษีเม่ือ
ไดรั้บมรดก 

13.927 0.000* แตกต่างกนั 

23. การวางแผนมรดกของฉนัมีการคาํนึงถึง
ผลกระทบดา้นอตัราเงินเฟ้อและมาตรฐาน
การครองชีพท่ีมีการเปล่ียนแปลง
ตลอดเวลา 

10.919 0.000* แตกต่างกนั 

หมายเหตุ : มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
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จากตารางท่ี 27-28  พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามมีความคิดเห็นต่อการวางแผนการเงิน
ส่วนบุคคลจาํแนกตามรายไดมี้ความแตกต่างอยา่งมีนยัสาํคญัท่ีระดบั 0.05 ในเร่ืองต่อไปน้ี 

1. การจดัการดา้นการเงิน กลุ่มรายไดต่้างกนัส่งผลต่อความคิดเห็นท่ีต่างกนัต่อ
ขอ้ความดงัต่อไปน้ี ฉนัใชจ่้ายเงินอยา่งระมดัระวงั ฉนัมีการจดัสรรงบประมาณรายรับ-รายจ่าย 
อยา่งดี และฉนัคิดวา่เงินเป็นสญัลกัษณ์แห่งความสาํเร็จ  

2. การวางแผนดา้นการประกนัภยั กลุ่มรายไดต่้างกนัส่งผลต่อความคิดเห็นท่ีต่างกนั
ต่อขอ้ความดงัต่อไปน้ี การประกนัภยัเป็นการลงทุนหลกัของฉนั การประกนัภยัเป็นรูปแบบของเงิน
ฝากไวเ้พื่อการเกษียณ การประกนัภยัเป็นรูปแบบหน่ึงของการบงัคบัฝากเงินเพื่อสร้างความมัน่คงวา่
จะมีเงินรายไดเ้ขา้มา หากสมาชิกในครอบครัวเสียชีวติหรือประสบอุบติัเหตุ ฉนัมีกรมธรรม์
ประกนัภยัท่ีใหค้วามคุม้ครองท่ีเพียงพอ หากฉนักลายเป็นคนพิการ ค่าชดเชยจากการประกนัภยัเป็น
ส่ิงจาํเป็น และฉนัคิดวา่การตดัสินใจท่ีจะซ้ือประกนัภยันั้นเป็นเร่ืองยาก 

3. การวางแผนการลงทุน กลุ่มรายไดต่้างกนัส่งผลต่อความคิดเห็นท่ีต่างกนัต่อ
ขอ้ความดงัต่อไปน้ี ในปัจจุบนัการลงทุนเป็นเร่ืองท่ีสาํคญัมาก การลงทุน คือ การจดัสรรเงินทุน
เพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายหรือวตัถุประสงคท์างการเงินในระยะยาว การลงทุนเป็นการสร้างความสาํเร็จ
ทางการเงินในระยะยาว และฉนัเช่ือวา่การลงทุนของบุคคลเป็นส่ิงท่ีสามารถใชช้ี้วดัความสามารถ
ของบุคคลนั้นๆ  

4. การวางแผนเพ่ือการเกษียณ กลุ่มรายไดต่้างกนัส่งผลต่อความคิดเห็นท่ีต่างกนัต่อ
ขอ้ความดงัต่อไปน้ี การเกษียณเป็นสาเหตุหน่ึงท่ีทาํใหเ้กิดความวิตกกงัวลในใจ และหลงัจากการ
เกษียณแลว้ ฉนัมีโอกาสทาํบางส่ิงบางอยา่งท่ีไม่มีโอกาสทาํในวยัทาํงาน  

5. การวางแผนมรดก กลุ่มรายไดต่้างกนัส่งผลต่อความคิดเห็นท่ีต่างกนัต่อขอ้ความ
ดงัต่อไปน้ี ฉนัเขา้ใจวา่ผูรั้บมรดกตอ้งเสียภาษีเม่ือไดรั้บมรดก และการวางแผนมรดกของฉนัมีการ
คาํนึงถึงผลกระทบดา้นอตัราเงินเฟ้อและมาตรฐานการครองชีพท่ีมีการเปล่ียนแปลงตลอดเวลา  
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ตารางที ่29 การทดสอบค่าความแปรปรวนทางเดียว (One way ANOVA) ของผูต้อบ
แบบสอบถามในดา้นความคิดเห็นท่ีมีต่อการวางแผนการเงินส่วนบุคคล จาํแนกตามระดบัการศึกษา 
 

รายละเอยีด 

ค่าเฉลีย่ 

F Sig. แปลผล 
ตํา่กว่า

ปริญญาตรี 
ปริญญาตรี 

สูงกว่า
ปริญญาตรี 

(S.D.) (S.D.) (S.D.) 

การจัดการด้านการเงนิ             
1. ฉนัใชจ่้ายเงินอยา่ง

ระมดัระวงั 
3.99 

(0.896) 
4 

(0.913) 
4.15 

(0.855) 
1.822 0.612 ไม่แตกต่าง

กนั 

2. ฉนัมีการจดัสรร
งบประมาณรายรับ - 
รายจ่ายอยา่งดี 

3.75 
(0.938) 

3.73 
(0.925) 

3.88 
(0.935) 

1.571 0.208 ไม่แตกต่าง
กนั 

3. ฉนัคิดวา่เงินเป็นสัญลกัษณ์
แห่งความสาํเร็จ 

3.54 
(1.161) 

3.52 
(1.231) 

3.66 
(1.34) 

0.779 0.459 ไม่แตกต่าง
กนั 

4. ฉนัคิดวา่เงินเป็นส่ิงหน่ึงท่ี
แสดงถึงการบรรลุ
เป้าหมายในชีวติ 

3.71 
(1.058) 

3.65 
(1.198) 

3.62 
(1.228) 

0.285 0.752 ไม่แตกต่าง
กนั 

การวางแผนด้านการประกนัภัย       

5. การประกนัภยัเป็นการ
ลงทุนหลกัของฉนั 

2.86 
(1.147) 

2.92 
(1.137) 

2.87 
(1.13) 

0.232 0.793 ไม่แตกต่าง
กนั 

6. การประกนัภยัเป็นรูปแบบ
ของเงินฝากไวเ้พ่ือการ
เกษียณ 

3.33 
(1.135) 

3.59 
(1.144) 

3.53 
(1.263) 

3.011 0.050 ไม่แตกต่าง
กนั 

7. การประกนัภยัเป็นรูปแบบ
หน่ึงของการบงัคบัฝากเงิน
เพ่ือสร้างความมัน่คงวา่จะมี
เงินรายไดเ้ขา้มา หากสมาชิก
ในครอบครัวเสียชีวิตหรือ
ประสบอุบติัเหตุ 

3.7 
(0.976) 

3.87 
(1.069) 

3.99 
(0.997) 

3.583 0.028* แตกต่างกนั 
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ตารางที ่29 การทดสอบค่าความแปรปรวนทางเดียว (One way ANOVA) ของผูต้อบ
แบบสอบถามในดา้นความคิดเห็นท่ีมีต่อการวางแผนการเงินส่วนบุคคล จาํแนกตามระดบัการศึกษา 
(ต่อ) 
 

รายละเอยีด 

ค่าเฉลีย่ 

F Sig. แปลผล 
ตํา่กว่า

ปริญญาตรี ปริญญาตรี 
สูงกว่า

ปริญญาตรี 

(S.D.) (S.D.) (S.D.) 

การวางแผนด้านการประกนัภัย       

8. ฉนัมีกรมธรรมก์าร
ประกนัภยัท่ีใหค้วาม
คุม้ครองท่ีเพียงพอ 

3.37 
(1.134) 

3.39 
(1.132) 

3.58 
(0.987) 

1.990 0.137 ไม่แตกต่าง
กนั 

9. หากฉนักลายเป็นคนพิการ 
ค่าชดเชยจากการ
ประกนัภยัเป็นส่ิงจาํเป็น 

3.71 
(1.03) 

4.01 
(1.031) 

4.09 
(1.035) 

6.806 0.001* แตกต่าง
กนั 

10. ฉนัคิดวา่การตดัสินใจซ้ือ
ประกนัภยันั้นเป็นเร่ืองยาก 

3.31 
(0.935) 

3.34 
(1.119) 

2.94 
(1.12) 

8.667 0.000* แตกต่าง
กนั 

การวางแผนเพือ่การลงทุน       

11. ในปัจจุบนัการลงทุนเป็น
เร่ืองท่ีสาํคญัมาก 

3.96 
(0.964) 

4.2 
(0.875) 

4.23 
(0.886) 

5.286 0.005* แตกต่าง
กนั 

12. การลงทุน คือ การจดัสรร
เงินทุนเพ่ือใหบ้รรลุ
เป้าหมายหรือวตัถุประสงค์
ทางการเงินในระยะยาว 

3.86 
(0.993) 

4.21 
(0.743) 

4.28 
(0.805) 

14.845 0.000* แตกต่าง
กนั 

13. การลงทุนเป็นการสร้าง
ความสาํเร็จทางการเงินใน
ระยะยาว 

3.81 
(0.876) 

4.1 
(0.822) 

4.18 
(0.833) 

9.916 0.000* แตกต่าง
กนั 

14. ฉนัภมิูใจในการลงทุนของ
ฉนัและตอ้งการใหเ้พ่ือนๆ
รับรู้ 

3.2 
(1.009) 

3.2 
(1.116) 

3.46 
(1.067) 

3.757 0.024* แตกต่าง
กนั 
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ตารางที ่29 การทดสอบค่าความแปรปรวนทางเดียว (One way ANOVA) ของผูต้อบ
แบบสอบถามในดา้นความคิดเห็นท่ีมีต่อการวางแผนการเงินส่วนบุคคล จาํแนกตามระดบัการศึกษา 
(ต่อ) 
 

รายละเอยีด 

ค่าเฉลีย่ 

F Sig. แปลผล 
ตํา่กว่า

ปริญญาตรี 
ปริญญา
ตรี 

สูงกว่า
ปริญญาตรี 

(S.D.) (S.D.) (S.D.) 

การวางแผนเพือ่การลงทุน       

15. ฉนัเช่ือวา่การลงทุนของบุคคล
เป็นส่ิงท่ีสามารถใชช้ี้วดั
ความสามารถของบุคคลนั้นๆ 

3.45 
(1.018) 

3.68 
(1.083) 

3.85 
(1.092) 

5.745 0.003* แตกต่าง
กนั 

การวางแผนเพือ่การเกษียณ       

16. การเกษียณเป็นสาเหตุหน่ึงท่ีทาํ
ใหเ้กิดความวติกกงัวลในใจ 

3.17 
(1.128) 

3.42 
(1.152) 

3.26 
(1.191) 

3.513 0.030* แตกต่าง
กนั 

17. ฉนักลวัวา่ฉนัจะกลายเป็นคนท่ี
ไม่มีประโยชน์หลงัจากเกษียณ 

2.94 
(1.116) 

3.09 
(1.244) 

2.98 
(1.147) 

1.143 0.319 ไม่แตกต่าง
กนั 

18. ฉนักลวัวา่ฉนัจะรู้สึกเหงา
หลงัจากเกษียณ 

2.82 
(1.092) 

3.07 
(1.22) 

2.91 
(1.148) 

3.309 0.037* แตกต่าง
กนั 

19. การเกษียณเป็นการปรับตวัใน
รูปแบบการดาํเนินชีวติท่ี
ยากลาํบากอยา่งหน่ึง 

2.9 
(1.126) 

3.06 
(1.194) 

3.04 
(1.077) 

1.144 0.319 ไม่แตกต่าง
กนั 

20. หลงัจากการเกษียณแลว้ ฉนัมี
โอกาสทาํบางส่ิงบางอยา่งท่ีไม่
มีโอกาสทาํในวยัทาํงาน 

3.52 
(1.111) 

3.77 
(1.085) 

 

4.09 
(1.07) 

11.580 0.000* แตกต่าง
กนั 

การวางแผนมรดก       

21. ฉนัรู้วา่รายไดข้องครอบครัวใน
อนาคตส่วนหน่ึงมาจากการ
ไดรั้บมรดก 

3.06 
(1.21) 

3.12 
(1.115) 

3.39 
(1.157) 

4.362 0.013* แตกต่าง
กนั 
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ตารางที ่29 การทดสอบค่าความแปรปรวนทางเดียว (One way ANOVA) ของผูต้อบ
แบบสอบถามในดา้นความคิดเห็นท่ีมีต่อการวางแผนการเงินส่วนบุคคล จาํแนกตามระดบัการศึกษา 
(ต่อ) 
 

รายละเอยีด 

ค่าเฉลีย่ 

F Sig. แปลผล 
ตํา่กว่า

ปริญญาตรี 
ปริญญา
ตรี 

สูงกว่า
ปริญญาตรี 

(S.D.) (S.D.) (S.D.) 

การวางแผนมรดก       

22. ฉนัเขา้ใจวา่ผูรั้บมรดกตอ้งเสีย
ภาษีเม่ือไดรั้บมรดก 

3.59 
(1.037) 

3.77 
(1.071) 

4.15 
(0.953) 

13.020 0.000* แตกต่าง
กนั 

23. การวางแผนมรดกของฉนัมี
การคาํนึงถึงผลกระทบดา้น
อตัราเงินเฟ้อและมาตรฐาน
การครองชีพท่ีมีการ
เปล่ียนแปลงตลอดเวลา 

3.15 
(0.98) 

3.33 
(1.151) 

3.75 
(1.202) 

13.127 0.000* แตกต่าง
กนั 

หมายเหตุ : จาํนวนผูต้อบแบบสอบถามระดบัการศึกษาตํ่ากวา่ปริญญาตรี            174 คน 
                   จาํนวนผูต้อบแบบสอบถามระดบัการศึกษาปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 463 คน 
                   จาํนวนผูต้อบแบบสอบถามระดบัการศึกษาสูงกวา่ปริญญาตรี           163 คน  
 

จากตาราง 29 พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามมีความคิดเห็นต่อการวางแผนการเงินส่วนบุคคล
จาํแนกตามระดบัการศึกษา มีความแตกต่างอยา่งมีนยัสาํคญัท่ีระดบั 0.05 ในเร่ืองต่อไปน้ี 

1. การวางแผนดา้นการประกนัภยั ระดบัการศึกษาท่ีแตกต่างกนัส่งผลต่อความ
คิดเห็นท่ีต่างกนัต่อขอ้ความดงัต่อไปน้ี การประกนัภยัเป็นรูปแบบหน่ึงของการบงัคบัฝากเงินเพื่อ
สร้างความมัน่คงวา่จะมีเงินรายไดเ้ขา้มาหากสมาชิกในครอบครัวเสียชีวิตหรือประสบอุบติัเหตุ  
หากฉนักลายเป็นคนพิการค่าชดเชยจากการประกนัภยัเป็นส่ิงจาํเป็น และฉนัคิดวา่การตดัสินใจท่ีจะ
ซ้ือประกนัภยันั้นเป็นเร่ืองยาก  

2. การวางแผนการลงทุน ระดบัการศึกษาท่ีแตกต่างกนัส่งผลต่อความคิดเห็นท่ี
ต่างกนัต่อขอ้ความดงัต่อไปน้ี ในปัจจุบนัการลงทุนเป็นเร่ืองท่ีสาํคญัมาก การลงทุนคือการจดัสรร
เงินทุนเพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายหรือวตัถุประสงคท์างการเงินในระยะยาว การลงทุนเป็นการสร้าง
ความสาํเร็จทางการเงินในระยะยาว ฉนัภูมิใจในการลงทุนของฉนัและตอ้งการใหเ้พือ่นๆรับรู้ และ
ฉนัเช่ือวา่การลงทุนของบุคคลเป็นส่ิงท่ีสามารถใชช้ี้วดัความสามารถของบุคคลนั้นๆ  
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3. การวางแผนเพ่ือการเกษียณ ระดบัการศึกษาท่ีแตกต่างกนัส่งผลต่อความคิดเห็นท่ี
แตกต่างกนัต่อขอ้ความดงัต่อไปน้ี การเกษียณเป็นสาเหตุหน่ึงท่ีทาํใหเ้กิดความวิตกกงัวลในใจ  
ฉนักลวัวา่ฉนัจะรู้สึกเหงาหลงัจากเกษียณ  และหลงัจากการเกษียณแลว้ฉนัมีโอกาสทาํบางส่ิง
บางอยา่งท่ีไม่มีโอกาสทาํในวยัทาํงาน  

4. การวางแผนมรดก ระดบัการศึกษาท่ีแตกต่างกนัส่งผลต่อความคิดเห็นท่ีแตกต่าง
กนัต่อขอ้ความดงัต่อไปน้ี ฉนัรู้วา่รายไดข้องครอบครัวในอนาคตส่วนหน่ึงมาจากการไดรั้บมรดก      
ฉนัเขา้ใจวา่ผูรั้บมรดกตอ้งเสียภาษีเม่ือไดรั้บมรดก และการวางแผนมรดกของฉนัมีการคาํนึงถึง
ผลกระทบดา้นอตัราเงินเฟ้อและมาตรฐานการครองชีพท่ีมีการเปล่ียนแปลงตลอดเวลา  
 
ส่วนที ่5  การทดสอบสมมติฐานความแตกต่างในด้านพฤติกรรมการวางแผนการเงินส่วนบุคคลของ
ผู้ตอบแบบสอบถาม ตามตัวแปร เพศ อายุ รายได้และระดับการศึกษา 
 
สมมติฐานการศึกษา 

พฤติกรรมของผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีต่อการวางแผนการเงินส่วนบุคคลแตกต่างกนั  
ตามตวัแปร เพศ อาย ุรายไดแ้ละระดบัการศึกษา  
 
ตารางที ่30 การทดสอบค่าที (Independent Sample t-test) ความถ่ีของพฤติกรรมของ       
ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีต่อการวางแผนการเงินส่วนบุคคล จาํแนกตามเพศ 
 

รายละเอยีด ชาย หญิง t Sig. แปลผล 

ค่าเฉลีย่ S.D. ค่าเฉลีย่ S.D. 

การจัดการทางด้านการเงนิ  

1. มีการปรึกษาการจดัการ
ดา้นการเงินกบับุคคลอ่ืนๆ 

3.28 1.234 3.16 1.222 1.355 0.176 ไม่แตกต่าง
กนั 

2. มีการวางแผนบริหาร
การเงินอยา่งสมํ่าเสมอ 

3.48 1.075 3.53 0.971 -0.666 0.506 ไม่แตกต่าง
กนั 

3. มีการศึกษาอยา่งจริงจงั
เก่ียวกบัการจดัการทาง
การเงิน เช่น จากบทความ 
หนงัสือ เป็นตน้ 

3.18 1.206 2.97 1.260 2.268 0.024 แตกต่างกนั 
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ตารางที ่30 การทดสอบค่าที (Independent Sample t-test) ความถ่ีของพฤติกรรมของ       
ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีต่อการวางแผนการเงินส่วนบุคคล จาํแนกตามเพศ (ต่อ) 
 

รายละเอยีด ชาย หญิง t Sig. แปลผล 

ค่าเฉลีย่ S.D. ค่าเฉลีย่ S.D. 

การวางแผนด้านการประกนัภัย  

4. มีการปรึกษาเร่ืองการทาํ
ประกนัภยักบับุคคลอ่ืนๆ 

3.08 1.171 3.03 1.149 0.601 0.548 ไม่แตกต่าง
กนั 

5. มีการวางแผนการซ้ือ
ประกนัภยัอยา่งสมํ่าเสมอ 

2.77 1.197 2.71 1.162 0.774 0.439 ไม่แตกต่าง
กนั 

6. มีการศึกษาอยา่งจริงจงั
เก่ียวกบัเก่ียวกบัการวาง
แผนการประกนัภยั เช่น จาก
บทความ หนงัสือ เป็นตน้ 

2.82 1.256 2.71 1.283 1.143 0.253 ไม่แตกต่าง
กนั 

การวางแผนเพือ่การลงทุน  

7. มีการปรึกษาเร่ืองการลงทุน
กบับุคคลอ่ืนๆ 

3.30 1.226 3.22 1.247 0.953 0.341 ไม่แตกต่าง
กนั 

8. มีการจดัสรรเงินไวเ้พ่ือการ
ลงทุนอยา่งสมํ่าเสมอ 

3.19 1.145 3.11 1.185 0.937 0.349 ไม่แตกต่าง
กนั 

9. มีการศึกษาอยา่งจริงจงั
เก่ียวกบัการวางแผนการ
ลงทุน เช่น จากบทความ
หนงัสือ เป็นตน้ 

3.23 1.242 3.00 1.306 2.559 0.011 แตกต่างกนั 

การวางแผนเพือ่การเกษียณ  
10. มีการปรึกษาเร่ืองการวาง

แผนการเกษียณกบับุคคลอ่ืนๆ 
2.89 1.272 2.68 1.251 2.341 0.019 แตกต่างกนั 

11. มีการวางแผนทางการเงินไว้
สาํหรับการเกษียณ 

2.90 1.216 2.87 1.241 0.350 0.726 ไม่แตกต่าง
กนั 

12. มีการศึกษาอยา่งจริงจงั
เก่ียวกบัการวางแผนทาง
การเงินเพ่ือการเกษียณ เช่น 
จากบทความ หนงัสือ เป็นตน้ 

2.74 1.306 2.61 1.310 1.354 0.176 ไม่แตกต่าง
กนั 
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ตารางที ่30 การทดสอบค่าที (Independent Sample t-test) ความถ่ีของพฤติกรรมของ       
ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีต่อการวางแผนการเงินส่วนบุคคล จาํแนกตามเพศ (ต่อ) 
 

หมายเหตุ : จาํนวนผูต้อบแบบสอบถามเพศชาย จาํนวน 337 ราย 
   จาํนวนผูต้อบแบบสอบถามเพศหญิง จาํนวน 463 ราย 

 
จากตารางท่ี 30  พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามเพศชายและเพศหญิงมีพฤติกรรม 

การวางแผนการเงินส่วนบุคคลแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัท่ีระดบั 0.05 ในเร่ืองต่อไปน้ี 
1. การจดัการดา้นการเงิน เพศชายและเพศหญิงมีพฤติกรรมต่างกนัในเร่ืองการศึกษา

อยา่งจริงจงัเก่ียวกบัการจดัการทางการเงิน เช่น จากบทความ หนงัสือ เป็นตน้ โดยเพศชายมี 
ค่าเฉล่ีย 3.18 มากกวา่เพศหญิงท่ีมีค่าเฉล่ีย 2.97 

2. การวางแผนการลงทุน เพศชายและเพศหญิงมีพฤติกรรมต่างกนัในเร่ืองการศึกษา
อยา่งจริงจงัเก่ียวกบัการวางแผนการลงทุน เช่น จากบทความ หนงัสือ เป็นตน้ โดยเพศชายมี 
ค่าเฉล่ีย 3.23 มากกวา่เพศหญิงท่ีมีค่าเฉล่ีย 3.00 

3. การวางแผนเพ่ือการเกษียณ เพศชายและเพศหญิงมีพฤติกรรมต่างกนัในเร่ืองการ
ปรึกษาการวางแผนการเกษียณกบับุคคลอ่ืนๆโดยเพศชายมีค่าเฉล่ีย 2.89 มากกวา่เพศหญิงท่ีมี
ค่าเฉล่ีย 2.68 

4. การวางแผนมรดก เพศชายและเพศหญิงมีพฤติกรรมต่างกนัในเร่ืองการปรึกษาการ
วางแผนมรดกกบับุคคลอ่ืนๆโดยเพศชายมีค่าเฉล่ีย 2.61 มากกวา่เพศหญิงท่ีมีค่าเฉล่ีย 2.40 
 

รายละเอยีด ชาย หญิง t Sig. แปลผล 

ค่าเฉลีย่ S.D. ค่าเฉลีย่ S.D. 

การวางแผนมรดก  

13. มีการปรึกษาเร่ืองการวางแผน
มรดกกบับุคคลอ่ืนๆ 

2.61 1.321 2.40 1.262 2.218 0.027 แตกต่างกนั 

14. มีการวางแผนทางการเงินไว้
สาํหรับมรดกใหล้กูหลานของ
ท่าน 

2.66 1.338 2.56 1.309 1.036 0.301 ไม่แตกต่าง
กนั 

15. มีการศึกษาอยา่งจริงจงั
เก่ียวกบัการวางแผนมรดก 
เช่น จากบทความ หนงัสือ 
เป็นตน้ 

2.50 1.277 2.41 1.286 0.881 0.379 ไม่แตกต่าง
กนั 
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ตารางที ่31  การทดสอบค่าความแปรปรวนทางเดียว (One way ANOVA) ของ 
ผูต้อบแบบสอบถาม ในดา้นพฤติกรรมการวางแผนการเงินส่วนบุคคล จาํแนกตามอาย ุ
 
 

รายละเอยีด 
ค่าเฉลีย่  

F 
 

Sig. 
 

แปลผล 22-30 ปี 
(S.D.) 

31-40 ปี 
(S.D.) 

41-50 ปี 
(S.D.) 

51-60 ปี 
(S.D.) 

การจัดการทางด้านการเงนิ  
1. มีการปรึกษาการจดัการ

ดา้นการเงินกบับุคคลอ่ืนๆ 
3.08 

(1.172) 
3.21 

(1.166) 
3.35 

(1.309) 
3.12 

(1.247) 
2.083 

 
0.101 

 
ไม่แตกต่าง

กนั 
2. มีการวางแผนบริหาร

การเงินอยา่งสมํ่าเสมอ 
3.38 

(0.931) 
3.41 

(1.050) 
3.61 

(0.995) 
3.73 

(1.080) 
4.493 

 
0.004* 

 
แตกต่างกนั 

3. มีการศึกษาอยา่งจริงจงั
เก่ียวกบัการจดัการทาง
การเงิน เช่น จากบทความ 
หนงัสือ เป็นตน้ 

2.94 
(1.038) 

2.89 
(1.242) 

3.31 
(1.348) 

3.06 
(1.248) 

5.305 
 

0.001* 
 

แตกต่างกนั 

การวางแผนด้านการ
ประกนัภัย 

 

4. มีการปรึกษาเร่ืองการทาํ
ประกนัภยักบับุคคลอ่ืนๆ 

2.98 
(1.120) 

2.95 
(1.129) 

3.21 
(1.167) 

3.03 
(1.235) 

2.479 
 

0.060 
 

ไม่แตกต่าง
กนั 

5. มีการวางแผนการซ้ือ
ประกนัภยัอยา่งสมํ่าเสมอ 

2.68 
(1.054) 

2.58 
(1.169) 

2.91 
(1.215) 

2.74 
(1.267) 

3.318 
 

0.019 
 

ไม่แตกต่าง
กนั 

6. มีการศึกษาอยา่งจริงจงั
เก่ียวกบัเก่ียวกบัการวาง
แผนการประกนัภยั เช่น 
จากบทความ หนงัสือ เป็น
ตน้ 

2.65 
(1.129) 

2.62 
(1.244) 

3.02 
(1.350) 

2.68 
(1.317) 

5.079 
 

0.002* 
 

แตกต่างกนั 

การวางแผนเพือ่การลงทุน  
7. มีการปรึกษาเร่ืองการ

ลงทุนกบับุคคลอ่ืนๆ 
3.07 

(1.138) 
3.16 

(1.178) 
3.47 

(1.261) 
3.28 

(1.407) 
4.587 

 
0.003* 

 
แตกต่างกนั 

8. มีการจดัสรรเงินไวเ้พ่ือ
การลงทุนอยา่งสมํ่าเสมอ 

2.96 
(1.044) 

2.96 
(1.120) 

3.40 
(1.157) 

3.29 
(1.365) 

8.338 
 

0.000* 
 

แตกต่างกนั 
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ตารางที ่31  การทดสอบค่าความแปรปรวนทางเดียว (One way ANOVA) ของ                  
ผูต้อบแบบสอบถาม ในดา้นพฤติกรรมการวางแผนการเงินส่วนบุคคล จาํแนกตามอาย ุ(ต่อ) 
 
 

รายละเอยีด 
ค่าเฉลีย่  

F 
 

Sig. 
 

แปลผล 22-30 ปี 
(S.D.) 

31-40 ปี 
(S.D.) 

41-50 ปี 
(S.D.) 

51-60 ปี 
(S.D.) 

การวางแผนเพือ่การลงทุน  
9. มีการศึกษาอยา่งจริงจงั

เก่ียวกบัการวางแผนการ
ลงทุน เช่น จากบทความ
หนงัสือ เป็นตน้ 

2.97 
(1.110) 

2.95 
(1.242) 

3.37 
(1.347) 

3.03 
(1.426) 

5.391 
 

0.001* 
 

แตกต่างกนั 

การวางแผนเพือ่การเกษียณ  
10. มีการปรึกษาเร่ืองการวาง

แผนการเกษียณกบับุคคล
อ่ืนๆ 

2.46 
(1.190) 

2.64 
(1.221) 

2.91 
(1.270) 

3.21 
(1.299) 

11.009 
 

0.000* 
 

แตกต่างกนั 

11. มีการวางแผนทางการเงิน
ไวส้าํหรับการเกษียณ 

2.48 
(1.112) 

2.70 
(1.201) 

3.14 
(1.219) 

3.35 
(1.227) 

19.226 
 

0.000* 
 

แตกต่างกนั 

12. มีการศึกษาอยา่งจริงจงั
เก่ียวกบัการวางแผนทาง
การเงินเพ่ือการเกษียณ 
เช่น จากบทความ หนงัสือ 
เป็นตน้ 

2.39 
(1.156) 

2.47 
(1.201) 

2.93 
(1.405) 

2.94 
(1.398) 

10.154 
 

0.000* 
 

แตกต่างกนั 

การวางแผนมรดก  
13. มีการปรึกษาเร่ืองการวาง 

แผนมรดกกบับุคคลอ่ืนๆ 
2.39 

(1.257) 
2.25 

(1.197) 
2.61 

(1.346) 
2.88 

(1.301) 
7.505 

 
0.000* 

 
แตกต่างกนั 

14. มีการวางแผนทางการเงิน
ไวส้าํหรับมรดกให้
ลกูหลานของท่าน 

2.41 
(1.314) 

2.38 
(1.274) 

2.76 
(1.310) 

3.06 
(1.308) 

9.776 
 

0.000* 
 

แตกต่างกนั 
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ตารางที ่31  การทดสอบค่าความแปรปรวนทางเดียว (One way ANOVA) ของ                 
ผูต้อบแบบสอบถาม ในดา้นพฤติกรรมการวางแผนการเงินส่วนบุคคล จาํแนกตามอาย ุ(ต่อ) 
 
 

รายละเอยีด 
ค่าเฉลีย่  

F 
 

Sig. 
 

แปลผล 22-30 ปี 
(S.D.) 

31-40 ปี 
(S.D.) 

41-50 
ปี 

(S.D.) 

51-60 ปี 
(S.D.) 

การวางแผนมรดก  
15. มีการศึกษาอยา่งจริงจงั

เก่ียวกบัการวางแผนมรดก 
เช่น จากบทความ หนงัสือ 
เป็นตน้ 

2.34 
(1.247) 

2.19 
(1.156) 

2.65 
(1.350) 

2.73 
(1.324) 

7.951 
 

0.000* 
 

แตกต่างกนั 

หมายเหตุ : จาํนวนผูต้อบแบบสอบถามกลุ่มอาย ุ22 – 30 ปี จาํนวน 198 ราย 
   จาํนวนผูต้อบแบบสอบถามกลุ่มอาย ุ31 – 40 ปี จาํนวน 236 ราย 
   จาํนวนผูต้อบแบบสอบถามกลุ่มอาย ุ41 – 50 ปี จาํนวน 249 ราย 
   จาํนวนผูต้อบแบบสอบถามกลุ่มอาย ุ51 – 60 ปี จาํนวน 117 ราย 
 

จากตารางท่ี 31  พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามมีพฤติกรรมการวางแผนการเงินส่วนบุคคล 
จาํแนกตามอายมีุความแตกต่างอยา่งมีนยัสาํคญัท่ีระดบั 0.05 ในเร่ืองต่อไปน้ี 

1. การจดัการดา้นการเงิน กลุ่มอายท่ีุต่างกนัส่งผลต่อพฤติกรรมการวางแผนการเงิน
ส่วนบุคคลท่ีต่างกนัในหวัขอ้ต่างๆ ดงัน้ี มีการวางแผนบริหารการเงินอยา่งสมํ่าเสมอ และ 
มีการศึกษาอยา่งจริงจงัเก่ียวกบัการจดัการทางการเงินเช่น จากบทความ หนงัสือ เป็นตน้  

2. การวางแผนดา้นการประกนัภยั กลุ่มอายท่ีุต่างกนัส่งผลต่อพฤติกรรมการวางแผน
การเงินส่วนบุคคลท่ีต่างกนัในหวัขอ้ต่างๆ คือ มีการศึกษาอยา่งจริงจงัเก่ียวกบัเก่ียวกบัการ 
วางแผนการประกนัภยั เช่น จากบทความ หนงัสือ เป็นตน้ 

3. การวางแผนการลงทุน กลุ่มอายท่ีุต่างกนัส่งผลต่อพฤติกรรมการวางแผนการเงิน
ส่วนบุคคลท่ีต่างกนัในหวัขอ้ต่างๆ ดงัน้ี มีการปรึกษาเร่ืองการลงทุนกบับุคคลอ่ืนๆ มีการจดัสรรเงิน
ไวเ้พื่อการลงทุนอยา่งสมํ่าเสมอ และมีการศึกษาอยา่งจริงจงัเก่ียวกบัการวางแผนการลงทุนเช่น  
จากบทความ หนงัสือ เป็นตน้  

4. การวางแผนเพ่ือการเกษียณ กลุ่มอายท่ีุต่างกนัส่งผลต่อพฤติกรรมการวางแผน
การเงินส่วนบุคคลท่ีต่างกนัในหวัขอ้ต่างๆ ดงัน้ี มีการปรึกษาเร่ืองการวางแผนการเกษียณกบับุคคล
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อ่ืนๆ มีการวางแผนทางการเงินไวส้าํหรับการเกษียณ และมีการศึกษาอยา่งจริงจงัเก่ียวกบัการ
วางแผนทางการเงินเพื่อการเกษียณเช่น จากบทความ หนงัสือ เป็นตน้ 

5. การวางแผนมรดก กลุ่มอายท่ีุต่างกนัส่งผลต่อปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมการ
วางแผนการเงินส่วนบุคคลท่ีต่างกนัในหวัขอ้ต่างๆ ดงัน้ี มีการปรึกษาเร่ืองการวางแผนมรดกกบั
บุคคลอ่ืนๆ มีการวางแผนทางการเงินไวส้าํหรับมรดกใหลู้กหลานของท่าน และมีการศึกษาอยา่ง
จริงจงัเก่ียวกบัการวางแผนมรดกเช่น จากบทความ หนงัสือ เป็นตน้  
 
ตารางที ่32 แสดงค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ของผูต้อบแบบสอบถามในดา้น
พฤติกรรมการวางแผนการเงินส่วนบุคคล จาํแนกตามรายได ้
 

 
รายละเอยีด 

ค่าเฉลีย่ 

I1 
(S.D.) 

I2 
(S.D.) 

I3 
(S.D.) 

I4 
(S.D.) 

I5 
(S.D.) 

I6 
(S.D.) 

I7 
(S.D.) 

การจัดการทางด้านการเงนิ  
1. มีการปรึกษาการจดัการ

ดา้นการเงินกบับุคคลอ่ืนๆ 
2.75 

(1.118) 
2.76 

(1.174) 
2.89 

(1.161) 
3.19 

(1.238) 
3.28 

(1.102) 
3.31 

(1.197) 
3.57 

(1.239) 
2. มีการวางแผนบริหาร

การเงินอยา่งสมํ่าเสมอ 
3.15 

(1.182) 
3.20 

(0.967) 
3.16 

(1.047) 
3.61 

(0.957) 
3.35 

(0.895) 
3.78 

(0.968) 
3.82 

(0.972) 
3. มีการศึกษาอยา่งจริงจงั

เก่ียวกบัการจดัการทาง
การเงิน เช่น จากบทความ 
หนงัสือ เป็นตน้ 

2.25 
(1.070) 

2.58 
(1.094) 

2.70 
(1.097) 

2.91 
(1.221) 

3.04 
(1.226) 

3.34 
(1.113) 

3.50 
(1.269) 

การวางแผนด้านการ
ประกนัภัย 

 

4. มีการปรึกษาเร่ืองการทาํ
ประกนัภยักบับุคคลอ่ืนๆ 

2.85 
(1.268) 

2.74 
(1.165) 

2.84 
(1.138) 

3.00 
(1.000) 

3.00 
(1.051) 

3.09 
(1.160) 

3.35 
(1.178) 

5. มีการวางแผนการซ้ือ
ประกนัภยัอยา่งสมํ่าเสมอ 

2.45 
(1.276) 

2.39 
(1.069) 

2.60 
(1.111) 

2.60 
(0.973) 

2.47 
(1.071) 

2.76 
(1.214) 

3.13 
(1.235) 

6. มีการศึกษาอยา่งจริงจงั
เก่ียวกบัเก่ียวกบัการวาง
แผนการประกนัภยั เช่น 
จากบทความ หนงัสือ 
เป็นตน้ 

2.25 
(1.209) 

2.28 
(1.060) 

2.51 
(1.261) 

2.81 
(1.099) 

2.64 
(1.140) 

2.71 
(1.285) 

3.20 
(1.338) 
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ตารางที ่32 แสดงค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ของผูต้อบแบบสอบถามในดา้น
พฤติกรรมการวางแผนการเงินส่วนบุคคล จาํแนกตามรายได ้(ต่อ) 
 

 
รายละเอยีด 

ค่าเฉลีย่ 

I1 
(S.D.) 

I2 
(S.D.) 

I3 
(S.D.) 

I4 
(S.D.) 

I5 
(S.D.) 

I6 
(S.D.) 

I7 
(S.D.) 

การวางแผนการลงทุน  
7. มีการปรึกษาเร่ืองการลงทุน

กบับุคคลอ่ืนๆ 
2.55 

(1.191) 
2.69 

(1.146) 
2.93 

(1.180) 
3.09 

(1.141) 
3.33 

(1.058) 
3.36 

(1.117) 
3.73 

(1.260) 
8. มีการจดัสรรเงินไวเ้พ่ือการ

ลงทุนอยา่งสมํ่าเสมอ 
2.55 

(1.146) 
2.82 

(1.081) 
2.74 

(1.047) 
2.84 

(1.091) 
3.09 

(0.991) 
3.36 

(1.150) 
3.61 

(1.195) 
9. มีการศึกษาอยา่งจริงจงั

เก่ียวกบัการวางแผนการ
ลงทุน เช่น จากบทความ 
หนงัสือ เป็นตน้ 

2.40 
(1.188) 

2.56 
(1.103) 

2.76 
(1.177) 

2.99 
(1.247) 

3.07 
(1.157) 

3.36 
(1.214) 

3.55 
(1.336) 

การวางแผนการเกษียณ  
10. มีการปรึกษาเร่ืองการวาง

แผนการเกษียณกบับุคคลอ่ืนๆ 
2.60 

(1.501) 
2.35 

(1.226) 
2.43 

(1.235) 
2.69 

(1.090) 
2.73 

(1.159) 
2.61 

(1.268) 
3.23 

(1.228) 
11. มีการวางแผนทางการเงินไว้

สาํหรับการเกษียณ 
2.40 

(1.188) 
2.56 

(1.221) 
2.45 

(1.148) 
2.71 

(1.100) 
2.80 

(1.142) 
2.85 

(1.264) 
3.39 

(1.172) 
12. มีการศึกษาอยา่งจริงจงั

เก่ียวกบัการวางแผนทาง
การเงินเพ่ือการเกษียณ เช่น 
จากบทความ หนงัสือ เป็นตน้ 

2.40 
(1.273) 

2.21 
(1.187) 

2.19 
(1.098) 

2.53 
(1.178) 

2.63 
(1.221) 

2.54 
(1.321) 

3.23 
(1.334) 

การวางแผนมรดก        
13. มีการปรึกษาเร่ืองการ

วางแผนมรดกกบับุคคลอ่ืนๆ 
2.45 

(1.317) 
2.26 

(1.163) 
2.35 

(1.234) 
2.40 

(1.252) 
2.35 

(1.280) 
2.13 

(1.247) 
2.87 

(1.325) 
14. มีการวางแผนทางการเงินไว้

สาํหรับมรดกใหล้กูหลาน
ของท่าน 

2.50 
(1.192) 

2.57 
(1.247) 

2.40 
(1.269) 

2.43 
(1.317) 

2.45 
(1.325) 

2.24 
(1.334) 

2.97 
(1.322) 
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ตารางที ่32 แสดงค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ของผูต้อบแบบสอบถามในดา้น
พฤติกรรมการวางแผนการเงินส่วนบุคคล จาํแนกตามรายได ้(ต่อ) 
 

 
รายละเอยีด 

ค่าเฉลีย่ 

I1 
(S.D.) 

I2 
(S.D.) 

I3 
(S.D.) 

I4 
(S.D.) 

I5 
(S.D.) 

I6 
(S.D.) 

I7 
(S.D.) 

การวางแผนมรดก  
15. มีการศึกษาอยา่งจริงจงั

เก่ียวกบัการวางแผนมรดก 
เช่น จากบทความ หนงัสือ 
เป็นตน้ 

2.20 
(1.056) 

2.24 
(1.132) 

2.24 
(1.196) 

2.28 
(1.236) 

2.33 
(1.177) 

2.16 
(1.267) 

2.86 
(1.377) 

 

ตารางที ่33 การทดสอบค่าความแปรปรวนทางเดียว (One way ANOVA) ของ                 
ผูต้อบแบบสอบถามในดา้นพฤติกรรมการวางแผนการเงินส่วนบุคคล จาํแนกตามรายได ้

 

 
รายละเอยีด 

 
F 

 
Sig. 

 
แปลผล 

การจัดการทางด้านการเงนิ  
1. มีการปรึกษาการจดัการดา้นการเงิน

กบับุคคลอ่ืนๆ 
9.294 0.000* แตกต่างกนั 

2. มีการวางแผนบริหารการเงินอยา่ง
สมํ่าเสมอ 

11.387 0.000* แตกต่างกนั 

3. มีการศึกษาอยา่งจริงจงัเก่ียวกบัการ
จดัการทางการเงิน เช่น จากบทความ 
หนงัสือ เป็นตน้ 

13.888 0.000* แตกต่างกนั 

การวางแผนด้านการประกนัภัย  

4. มีการปรึกษาเร่ืองการทาํประกนัภยั
กบับุคคลอ่ืนๆ 

5.641 0.000* แตกต่างกนั 

5. มีการวางแผนการซ้ือประกนัภยัอยา่ง
สมํ่าเสมอ 

8.601 0.000* แตกต่างกนั 
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ตารางที ่33 การทดสอบค่าความแปรปรวนทางเดียว (One way ANOVA) ของ                  
ผูต้อบแบบสอบถามในดา้นพฤติกรรมการวางแผนการเงินส่วนบุคคล จาํแนกตามรายได ้(ต่อ) 

 
 

รายละเอยีด 
 

F 
 

Sig. 
 

แปลผล 

การวางแผนด้านการประกนัภัย  

6. มีการศึกษาอยา่งจริงจงัเก่ียวกบั
เก่ียวกบัการวางแผนการประกนัภยั 
เช่น จากบทความ หนงัสือ เป็นตน้ 

10.398 0.000* แตกต่างกนั 

การวางแผนการลงทุน  

7. มีการปรึกษาเร่ืองการลงทุนกบับุคคล
อ่ืนๆ 

15.283 0.000* แตกต่างกนั 

8. มีการจดัสรรเงินไวเ้พ่ือการลงทุน
อยา่งสมํ่าเสมอ 

14.738 0.000* แตกต่างกนั 

9. มีการศึกษาอยา่งจริงจงัเก่ียวกบัการ
วางแผนการลงทุน เช่น จากบทความ 
หนงัสือ เป็นตน้ 

13.354 0.000* แตกต่างกนั 

การวางแผนการเกษียณ  
10. มีการปรึกษาเร่ืองการวางแผนการ

เกษียณกบับุคคลอ่ืนๆ 
10.883 0.000* แตกต่างกนั 

11. มีการวางแผนทางการเงินไวส้าํหรับ
การเกษียณ 

13.594 0.000* แตกต่างกนั 

12. มีการศึกษาอยา่งจริงจงัเก่ียวกบัการ
วางแผนทางการเงินเพ่ือการเกษียณ 
เช่น จากบทความ หนงัสือ เป็นตน้ 

15.689 0.000* แตกต่างกนั 

การวางแผนมรดก  

13. มีการปรึกษาเร่ืองการวางแผนมรดก
กบับุคคลอ่ืนๆ 

6.354 0.000* แตกต่างกนั 

14. มีการวางแผนทางการเงินไวส้าํหรับ
มรดกใหล้กูหลานของท่าน 

5.494 0.000* แตกต่างกนั 
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ตารางที ่33 การทดสอบค่าความแปรปรวนทางเดียว (One way ANOVA) ของ                  
ผูต้อบแบบสอบถามในดา้นพฤติกรรมการวางแผนการเงินส่วนบุคคล จาํแนกตามรายได ้(ต่อ) 

 

 
รายละเอยีด 

 
F 

 
Sig. 

 
แปลผล 

การวางแผนมรดก  

15. มีการศึกษาอยา่งจริงจงัเก่ียวกบัการ
วางแผนมรดก เช่น จากบทความ 
หนงัสือ เป็นตน้ 

7.110 0.000* แตกต่างกนั 

หมายเหตุ:  I1 หมายถึง กลุ่มผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีรายไดต้ ํ่ากวา่ 5,000 บาทจาํนวน 20 ราย 
I2 หมายถึง กลุ่มผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีรายไดร้ะหวา่ง 5,000-10,000 บาท จาํนวน 125 ราย 
I3 หมายถึง กลุ่มผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีรายไดร้ะหวา่ง 10,001-15,000 บาท จาํนวน 134 ราย 
I4 หมายถึง กลุ่มผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีรายไดร้ะหวา่ง 15,001-20,000 บาท จาํนวน 75 ราย 
I5 หมายถึง กลุ่มผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีรายไดร้ะหวา่ง 20,001-25,000 บาท จาํนวน 106 ราย 
I6 หมายถึง กลุ่มผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีรายไดร้ะหวา่ง 25,001-30,000 บาท จาํนวน 80 ราย 
I7 หมายถึง กลุ่มผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีรายไดม้ากวา่ 30,000 บาทจาํนวน 260 ราย 
 

จากตารางท่ี 32 และ 33  พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามมีความคิดเห็นต่อการวางแผน
การเงินส่วนบุคคล จาํแนกตามรายไดมี้ความแตกต่างอยา่งมีนยัสาํคญัท่ีระดบั 0.05 ในเร่ืองต่อไปน้ี 

1. การจดัการดา้นการเงิน พฤติกรรมการวางแผนทางการเงินท่ีต่างกนัส่งผลต่อ 
ความคิดเห็นท่ีต่างกนัในหวัขอ้ต่างๆ ดงัน้ี มีการปรึกษาการจดัการดา้นการเงินกบับุคคลอ่ืนๆ   
มีการวางแผนบริหารการเงินอยา่งสมํ่าเสมอ และมีการศึกษาอยา่งจริงจงัเก่ียวกบัการจดัการทาง
การเงิน  

2. การวางแผนดา้นการประกนัภยั  พฤติกรรมการวางแผนทางการเงินท่ีต่างกนัส่งผล
ต่อความคิดเห็นท่ีต่างกนัในหวัขอ้ต่างๆ ดงัน้ี  มีการปรึกษาเร่ืองการทาํประกนัภยักบับุคคลอ่ืนๆ  
 มีการวางแผนการซ้ือประกนัภยัอยา่งสมํ่าเสมอ  และมีการศึกษาอยา่งจริงจงัเก่ียวกบัเก่ียวกบัการวาง
แผนการประกนัภยั  

3. การวางแผนการลงทุน พฤติกรรมการวางแผนทางการเงินท่ีต่างกนัส่งผลต่อ 
ความคิดเห็นท่ีต่างกนัในหวัขอ้ต่างๆ ดงัน้ี  มีการปรึกษาเร่ืองการลงทุนกบับุคคลอ่ืนๆ  มีการจดัสรร
เงินไวเ้พื่อการลงทุนอยา่งสมํ่าเสมอ และมีการศึกษาอยา่งจริงจงัเก่ียวกบัการวางแผนการลงทุน  

4. การวางแผนเพ่ือการเกษียณ พฤติกรรมการวางแผนทางการเงินท่ีต่างกนัส่งผลต่อ
ความคิดเห็นท่ีต่างกนัในหวัขอ้ต่างๆ ดงัน้ี  มีการปรึกษาเร่ืองการวางแผนการเกษียณกบับุคคลอ่ืนๆ 
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มีการวางแผนทางการเงินไวส้าํหรับการเกษียณ และมีการศึกษาอยา่งจริงจงัเก่ียวกบัการวางแผนทาง
การเงินเพื่อการเกษียณ  

5. การวางแผนมรดก พฤติกรรมการวางแผนทางการเงินท่ีต่างกนัส่งผลต่อ 
ความคิดเห็นท่ีต่างกนัในหวัขอ้ต่างๆ ดงัน้ี  มีการปรึกษาเร่ืองการวางแผนมรดกกบับุคคลอ่ืนๆ  
มีการวางแผนทางการเงินไวส้าํหรับมรดกใหลู้กหลาน  และมีการศึกษาอยา่งจริงจงัเก่ียวกบั 
การวางแผนมรดก  
 
ตารางที ่34 การทดสอบค่าความแปรปรวนทางเดียว (One way ANOVA) ของ                 
ผูต้อบแบบสอบถามในดา้นพฤติกรรมการวางแผนการเงินส่วนบุคคล จาํแนกตามระดบัการศึกษา 
 

รายละเอยีด 

ค่าเฉลีย่ 

F Sig. แปลผล 
ตํา่กว่า

ปริญญาตรี 
ปริญญา
ตรี 

สูงกว่า
ปริญญาตรี 

(S.D.) (S.D.) (S.D.) 

การจัดการทางด้านการเงนิ   

1. มีการปรึกษาการจดัการดา้น
การเงินกบับุคคลอ่ืนๆ 

2.93 
(1.128) 

3.19 
(1.236) 

3.57 
(1.227) 

12.092 0.000* แตกต่าง 

2. มีการวางแผนบริหารการเงิน
อยา่งสมํ่าเสมอ 

3.39 
(1.029) 

3.49 
(1.010) 

3.69 
(0.996) 

4.089 0.017* แตกต่าง 

3. มีการศึกษาอยา่งจริงจงัเก่ียวกบั
การจดัการทางการเงิน เช่น จาก
บทความ หนงัสือ เป็นตน้ 

2.63 
(1.189) 

3.07 
(1.209) 

3.49 
(1.239) 

21.191 0.000* แตกต่าง 

การวางแผนด้านการประกนัภัย  

4. มีการปรึกษาเร่ืองการทาํ  
ประกนัภยักบับุคคลอ่ืนๆ 

2.81 
(1.114) 

3.08 
(1.152) 

3.23 
(1.184) 

5.973 0.003* แตกต่าง 

5. มีการวางแผนการซ้ือประกนัภยั
อยา่งสมํ่าเสมอ 

2.48 
(1.147) 

2.73 
(1.149) 

3.00 
(1.232) 

8.279 0.000* แตกต่าง 

6. มีการศึกษาอยา่งจริงจงัเก่ียวกบั
เก่ียวกบัการวางแผนการ
ประกนัภยั เช่น จากบทความ 
หนงัสือ เป็นตน้ 

2.40 
(1.182) 

2.77 
(1.251) 

3.10 
(1.327) 

13.512 0.000* แตกต่าง 
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ตารางที ่34 การทดสอบค่าความแปรปรวนทางเดียว (One way ANOVA) ของผูต้อบ
แบบสอบถามในดา้นพฤติกรรมการวางแผนการเงินส่วนบุคคล จาํแนกตามระดบัการศึกษา (ต่อ) 
 

รายละเอยีด 

ค่าเฉลีย่ 

F Sig. แปลผล 
ตํา่กว่า

ปริญญาตรี 
ปริญญา
ตรี 

สูงกว่า
ปริญญาตรี 

(S.D.) (S.D.) (S.D.) 

การวางแผนการลงทุน  

7. มีการปรึกษาเร่ืองการลงทุนกบั
บุคคลอ่ืนๆ 

2.97 
(1.225) 

3.24 
(1.236) 

3.61 
(1.178) 

11.959 0.000* แตกต่าง 

8. มีการจดัสรรเงินไวเ้พ่ือการลงทุน
อยา่งสมํ่าเสมอ 

2.96 
(1.175) 

3.12 
(1.161) 

3.42 
(1.138) 

7.012 0.001* แตกต่าง 

9. มีการศึกษาอยา่งจริงจงัเก่ียวกบั
การวางแผนการลงทุน เช่น จาก
บทความ หนงัสือ เป็นตน้ 

2.70 
(1.165) 

3.15 
(1.276) 

3.39 
(1.330) 

13.440 0.000* แตกต่าง 

การวางแผนการเกษียณ       

10. มีการปรึกษาเร่ืองการวาง
แผนการเกษียณกบับุคคลอ่ืนๆ 

2.61 
(1.275) 

2.78 
(1.286) 

2.89 
(1.176) 

2.152 0.117 ไม่
แตกต่าง 

11. มีการวางแผนทางการเงินไว้
สาํหรับการเกษียณ 

2.75 
(1.236) 

2.86 
(1.231) 

3.08 
(1.202) 

3.162 0.043* แตกต่าง 

12. มีการศึกษาอยา่งจริงจงัเก่ียวกบั
การวางแผนทางการเงินเพ่ือการ
เกษียณ เช่น จากบทความ 
หนงัสือ เป็นตน้ 

2.34 
(1.200) 

2.65 
(1.279) 

3.04 
(1.411) 

12.572 0.000* แตกต่าง 

การวางแผนมรดก  

13. มีการปรึกษาเร่ืองการวางแผน
มรดกกบับุคคลอ่ืนๆ 

2.40 
(1.197) 

2.51 
(1.324) 

2.54 
(1.292) 

0.556 0.574 ไม่
แตกต่าง 

14. มีการวางแผนทางการเงินไว้
สาํหรับมรดกใหล้กูหลานของ
ท่าน 

2.65 
(1.253) 

2.60 
(1.364) 

2.58 
(1.276) 

0.131 0.877 ไม่
แตกต่าง 
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ตารางที ่34 การทดสอบค่าความแปรปรวนทางเดียว (One way ANOVA) ของผูต้อบ
แบบสอบถามในดา้นพฤติกรรมการวางแผนการเงินส่วนบุคคล จาํแนกตามระดบัการศึกษา (ต่อ) 
 

รายละเอยีด 

ค่าเฉลีย่ 

F Sig. แปลผล 
ตํา่กว่า

ปริญญาตรี 
ปริญญา
ตรี 

สูงกว่า
ปริญญาตรี 

(S.D.) (S.D.) (S.D.) 

การวางแผนมรดก  

15. มีการศึกษาอยา่งจริงจงัเก่ียวกบั
การวางแผนมรดก เช่น จาก
บทความ หนงัสือ เป็นตน้ 

2.29 
(1.143) 

2.41 
(1.276) 

2.71 
(1.404) 

4.918 0.008* แตกต่าง 

หมายเหตุ : จาํนวนผูต้อบแบบสอบถามระดบัการศึกษาตํ่ากวา่ปริญญาตรี  174 คน 
   จาํนวนผูต้อบแบบสอบถามระดบัการศึกษาปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 463 คน 
   จาํนวนผูต้อบแบบสอบถามระดบัการศึกษาสูงกวา่ปริญญาตรี   163 คน  
 

จากตารางท่ี 34 พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามมีพฤติกรรมการวางแผนการเงินส่วนบุคคล 
จาํแนกตามระดบัการศึกษามีความแตกต่างอยา่งมีนยัสาํคญัท่ีระดบั 0.05 ในเร่ืองต่อไปน้ี 

1. การจดัการทางดา้นการเงิน ระดบัการศึกษาท่ีแตกต่างกนัส่งผลต่อพฤติกรรม 
การวางแผนการเงินส่วนบุคคลในหวัขอ้ต่างๆ ดงัน้ี มีการปรึกษาการจดัการดา้นการเงินกบับุคคล
อ่ืนๆ มีการวางแผนบริหารการเงินอยา่งสมํ่าเสมอ และมีการศึกษาอยา่งจริงจงัเก่ียวกบัการจดัการ
ทางการเงินเช่นจากบทความ หนงัสือเป็นตน้  

2. การวางแผนดา้นการประกนัภยั ระดบัการศึกษาท่ีแตกต่างกนัส่งผลต่อพฤติกรรม
การวางแผนการเงินส่วนบุคคลในหวัขอ้ต่างๆ ดงัน้ี มีการปรึกษาเร่ืองการทาํประกนัภยักบับุคคล
อ่ืนๆ มีการวางแผนการซ้ือประกนัภยัอยา่งสมํ่าเสมอ และมีการศึกษาอยา่งจริงจงัเก่ียวกบัเก่ียวกบั
การวางแผนการประกนัภยัเช่นจากบทความ หนงัสือเป็นตน้  

3. การวางแผนการลงทุน ระดบัการศึกษาท่ีแตกต่างกนัส่งผลต่อพฤติกรรม 
การวางแผนการเงินส่วนบุคคลในหวัขอ้ต่างๆ ดงัน้ี มีการปรึกษาเร่ืองการลงทุนกบับุคคลอ่ืนๆ  
มีการจดัสรรเงินไวเ้พื่อการลงทุนอยา่งสมํ่าเสมอ และมีการศึกษาอยา่งจริงจงัเก่ียวกบัการ 
วางแผนการลงทุนเช่นจากบทความ หนงัสือเป็นตน้  

4. การวางแผนการเกษียณ ระดบัการศึกษาท่ีแตกต่างกนัส่งผลต่อพฤติกรรม           
การวางแผนการเงินส่วนบุคคลในหวัขอ้ต่างๆ ดงัน้ี มีการวางแผนทางการเงินไวส้าํหรับการเกษียณ 
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และมีการศึกษาอยา่งจริงจงัเก่ียวกบัการวางแผนทางการเงินเพื่อการเกษียณเช่นจากบทความ 
หนงัสือเป็นตน้  

5. การวางแผนมรดก ระดบัการศึกษาท่ีแตกต่างกนัส่งผลต่อพฤติกรรมการวางแผน
การเงินส่วนบุคคลในหวัขอ้ต่างๆ ดงัน้ี มีการศึกษาอยา่งจริงจงัเก่ียวกบัการวางแผนมรดก เช่น 
จากบทความ หนงัสือเป็นตน้  
 
ส่วนที ่6  การทดสอบสมมติฐานความแตกต่างด้านปัจจัยคุณลกัษณะทีมี่อทิธิพลต่อการวางแผน
การเงินส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม ตามตัวแปร เพศ อายุ รายได้และระดับการศึกษา 
 
สมมติฐานการศึกษา 

ปัจจยัคุณลกัษณะท่ีมีอิทธิพลต่อการวางแผนการเงินส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม
มีความแตกต่างกนั ตามตวัแปร เพศ อาย ุรายไดแ้ละระดบัการศึกษา 
 
ตารางที ่35 การทดสอบค่าที (Independent Sample t-test) ระดบัความสาํคญัของปัจจยั
คุณลกัษณะท่ีมีอิทธิพลท่ีมีต่อการวางแผนการเงินส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม จาํแนกตาม
เพศ 
 

 

รายละเอยีด ชาย หญิง t Sig. แปลผล 

ค่าเฉลีย่ S.D. ค่าเฉลีย่ S.D. 

การจัดการทางด้านการเงนิ  

1. การบริหารเงินเพ่ือใหมี้เงิน
สดใชจ่้ายในชีวิตประจาํวนั 

2.63 0.511 2.73 0.492 -1.018 0.309 ไม่แตกต่าง
กนั 

2. การบริหารเงินเพ่ือใหมี้เงิน
สดใชจ่้ายในยามฉุกเฉิน 

2.61 0.556 2.71 0.480 -2.676 0.008 แตกต่างกนั 

3. การบริหารเงินเพ่ือเป็นการ
รักษามูลค่าไวช้ัว่คราว 

1.96 0.721 2.00 0.713 -0.710 0.478 ไม่แตกต่าง
กนั 

การวางแผนด้านการประกนัภัย  

4. ความคุม้ครองท่ีครอบคลุม
ตามนโยบายของกรมธรรม์
การประกนัภยั 

2.52 0.650 2.46 0.626 1.283 0.200 ไม่แตกต่าง
กนั 
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ตารางที ่35 การทดสอบค่าที (Independent Sample t-test) ระดบัความสาํคญัของปัจจยั
คุณลกัษณะท่ีมีอิทธิพลท่ีมีต่อการวางแผนการเงินส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม จาํแนกตาม
เพศ (ต่อ) 
 

 
 

รายละเอยีด ชาย หญิง t Sig. แปลผล 

ค่าเฉลีย่ S.D. ค่าเฉลีย่ S.D. 

การวางแผนด้านการประกนัภัย  

5. ผลประโยชน์อ่ืนๆท่ี
นอกเหนือจากความ
คุม้ครองหลกัท่ีบริษทัเสนอ
ใหก้บัผูถื้อกรมธรรม ์

2.31 0.663 2.40 0.664 -2.069 0.039 แตกต่างกนั 

6. คุณภาพการใหบ้ริการของ
ตวัแทน 

2.36 0.707 2.49 0.670 -2.523 0.012 แตกต่างกนั 

การวางแผนด้านการลงทุน  

7. ผลตอบแทนท่ีคาดหวงัท่ีจะ
ไดรั้บจากการลงทุน 

2.66 0.538 2.58 0.586 2.039 0.042 แตกต่างกนั 

8. อตัราการเติบโตของการ
ลงทุน (อตัราการงอกเงย
ของเงินลงทุน) 

2.58 0.562 2.54 0.608 1.000 0.318 ไม่แตกต่าง
กนั 

9. สภาพคล่องในการลงทุน 
เช่น สามารถคืนหน่วย
ลงทุนใหก้ลบัมาเป็นเงินสด
ไดท้นัทีเม่ือตอ้งการใชเ้งิน 

2.47 0.659 2.54 0.633 -1.513 0.131 ไม่แตกต่าง
กนั 

การวางแผนเพือ่การเกษียณ  
10. ปัญหาสุขภาพส่วนบุคคล 2.64 0.551 2.60 0.573 1.038 0.300 ไม่แตกต่าง

กนั 

11. ภาระหนา้ท่ีในการทาํงานท่ี
มีมากเกินไป 

2.39 0.659 2.35 0.661 0.713 0.476 ไม่แตกต่าง
กนั 

12. ความกดดนัจากปัจจยั
ภายนอกท่ีนอกเหนือจากท่ี
ทาํงาน 

2.25 0.712 2.20 0.716 0.846 0.398 ไม่แตกต่าง
กนั 
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ตารางที ่35 การทดสอบค่าที (Independent Sample t-test) ระดบัความสาํคญัของปัจจยั
คุณลกัษณะท่ีมีอิทธิพลท่ีมีต่อการวางแผนการเงินส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม จาํแนกตาม
เพศ (ต่อ) 
 

หมายเหตุ : จาํนวนผูต้อบแบบสอบถามเพศชาย จาํนวน 337 ราย 
จาํนวนผูต้อบแบบสอบถามเพศหญิง จาํนวน 463 ราย 
 

จากตารางท่ี 35 พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามเพศชายและเพศหญิงใหค้วามสาํคญัต่อปัจจยั
คุณลกัษณะท่ีมีอิทธิพลต่อการวางแผนการเงินส่วนบุคคลแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัท่ีระดบั 0.05 
ในเร่ืองต่อไปน้ี 

1. การจดัการดา้นการเงิน เพศชายและเพศหญิงใหค้วามสาํคญัในเร่ืองการบริหารเงิน
เพื่อใหมี้เงินสดใชจ่้ายในยามฉุกเฉินต่างกนั โดยเพศหญิงท่ีมีค่าเฉล่ีย 2.71 มากกวา่เพศชาย  
มีค่าเฉล่ีย 2.61 

2. การวางแผนดา้นการประกนัภยั เพศชายและเพศหญิงใหค้วามสาํคญัในเร่ือง
ผลประโยชน์อ่ืนๆท่ีนอกเหนือจากความคุม้ครองหลกัท่ีบริษทัเสนอใหก้บัผูถื้อกรมธรรมต่์างกนั 
โดยเพศหญิงท่ีมีค่าเฉล่ีย 2.40 มากกวา่เพศชายมีค่าเฉล่ีย 2.31 และเร่ืองคุณภาพการใหบ้ริการ 
ของตวัแทน เพศหญิงท่ีมี2.49 มากกวา่เพศชายมีค่าเฉล่ีย 2.36 

รายละเอยีด ชาย หญิง t Sig. แปลผล 

ค่าเฉลีย่ S.D. ค่าเฉลีย่ S.D. 

การวางแผนมรดก  

13. เพ่ือเป็นการปกป้องความมัง่
คัง่และเป็นการจดัการ
สินทรัพยข์องฉนั 

2.39 0.690 2.30 0.696 1.635 0.102 ไม่แตกต่าง
กนั 

14. เพ่ือป้องกนัความยุง่ยากท่ีจะ
เกิดข้ึนภายในครอบครัว
หลงัจากการเสียชีวิตของฉนั 

2.45 0.653 2.41 0.670 0.823 0.411 ไม่แตกต่าง
กนั 

15. เพ่ือเป็นการแต่งตั้ง
ผูรั้บผดิชอบตามคาํสั่งศาล
ใหจ้ดัการงานหรือภาระของ
ฉนัในกรณีท่ีฉนัเสียชีวิต  

2.34 0.692 2.28 0.687 1.061 0.289 ไม่แตกต่าง
กนั 
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3. การวางแผนการลงทุน เพศชายและเพศหญิงมีพฤติกรรมต่างกนัในเร่ือง
ผลตอบแทนท่ีคาดหวงัท่ีจะไดรั้บจากการลงทุน โดยเพศชายมีค่าเฉล่ีย 2.66 มากกวา่เพศหญิงท่ีมี
ค่าเฉล่ีย 2.58 
 
ตารางที ่36 การทดสอบค่าความแปรปรวนทางเดียว (One way ANOVA) ของผูต้อบ
แบบสอบถาม ในดา้นปัจจยัคุณลกัษณะท่ีมีอิทธิพลต่อการวางแผนการเงินส่วนบุคคล จาํแนกตาม
อาย ุ
 
 

รายละเอยีด 
ค่าเฉลีย่  

F 
 

Sig. 
 

แปลผล 22-30 ปี 
(S.D.) 

31-40 ปี 
(S.D.) 

41-50 ปี 
(S.D.) 

51-60 ปี 
(S.D.) 

การจัดการทาง 
ด้านการเงนิ 

 

1. การบริหารเงินเพ่ือใหมี้
เงินสดใชจ่้ายใน
ชีวิตประจาํวนั 

2.72 
(0.492) 

2.75 
(0.460) 

2.71 
(0.520) 

2.62 
(0.539) 

2.052 0.105 ไม่แตกต่าง
กนั 

2. การบริหารเงินเพ่ือใหมี้
เงินสดใชจ่้ายในยาม
ฉุกเฉิน 

2.63 
(0.525) 

2.67 
(0.496) 

2.68 
(0.546) 

2.73 
(0.467) 

0.993 0.396 ไม่แตกต่าง
กนั 

3. การบริหารเงินเพ่ือเป็น
การรักษามูลค่าไว้
ชัว่คราว 

2.10 
(0.661) 

2.02 
(0.720) 

1.88 
(0.750) 

1.92 
(0.697) 

3.885 0.009* แตกต่างกนั 

การวางแผนด้านการ
ประกนัภัย 

 

4. ความคุม้ครองท่ี
ครอบคลุมตามนโยบาย
ของกรมธรรมก์าร
ประกนัภยั 

2.37 
(0.598) 

2.43 
(0.639) 

2.61 
(0.620) 

2.50 
(0.690) 

5.709 0.001* แตกต่างกนั 

5. ผลประโยชน์อ่ืนๆท่ี
นอกเหนือจากความ
คุม้ครองหลกัท่ีบริษทั
เสนอใหก้บัผูถื้อ
กรมธรรม ์

2.21 
(0.601) 

2.32 
(0.689) 

2.55 
(0.614) 

2.30 
(0.734) 

11.048 0.000* แตกต่างกนั 
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ตารางที ่36 การทดสอบค่าความแปรปรวนทางเดียว (One way ANOVA) ของผูต้อบ
แบบสอบถาม ในดา้นปัจจยัคุณลกัษณะท่ีมีอิทธิพลต่อการวางแผนการเงินส่วนบุคคล จาํแนกตาม
อาย ุ(ต่อ) 
 
 

รายละเอยีด 
ค่าเฉลีย่  

F 
 

Sig. 
 

แปลผล 22-30 
ปี 

(S.D.) 

31-40 ปี 
(S.D.) 

41-50 ปี 
(S.D.) 

51-60 ปี 
(S.D.) 

การวางแผนด้านการ
ประกนัภัย 

 

6. คุณภาพการใหบ้ริการ
ของตวัแทน 

2.35 
(0.688) 

2.47 
(0.655) 

2.45 
(0.734) 

2.46 
(0.650) 

1.229 0.298 ไม่แตกต่าง
กนั 

การวางแผนการลงทุน  
7. ผลตอบแทนท่ีคาดหวงัท่ี

จะไดรั้บจากการลงทุน 
2.60 

(0.512) 
2.59 

(0.565) 
2.68 

(0.562) 
2.58 

(0.660) 
1.423 0.235 ไม่แตกต่าง

กนั 
8. อตัราการเติบโตของการ

ลงทุน (อตัราการงอกเงย
ของเงินลงทุน) 

2.54 
(0.566) 

2.54 
(0.593) 

2.63 
(0.561) 

2.46 
(0.664) 

2.430 0.064 ไม่แตกต่าง
กนั 

9. สภาพคล่องในการ
ลงทุนเช่น สามารถคืน
หน่วยลงทุนใหก้ลบัมา
เป็นเงินสดไดท้นัทีเม่ือ
ตอ้งการใชเ้งิน 

2.43 
(0.632) 

2.50 
(0.662) 

2.57 
(0.625) 

2.50 
(0.665) 

1.769 0.152 ไม่แตกต่าง
กนั 

การวางแผนการเกษียณ  
10. ปัญหาสุขภาพส่วน

บุคคล 
2.56 

(0.565) 
2.58 

(0.560) 
2.70 

(0.531) 
2.60 

(0.617) 
3.181 0.023* แตกต่างกนั 

11. ภาระหนา้ท่ีในการ
ทาํงานท่ีมีมากเกินไป 

2.33 
(0.644) 

2.33 
(0.621) 

2.50 
(0.655) 

2.21 
(0.729) 

5.901 0.001* แตกต่างกนั 

12. ความกดดนัจากปัจจยั
ภายนอกท่ี
นอกเหนือจากท่ีทาํงาน 

2.25 
(0.679) 

2.17 
(0.690) 

2.33 
(0.726) 

2.05 
(0.764) 

4.462 0.004* แตกต่างกนั 
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ตารางที ่36 การทดสอบค่าความแปรปรวนทางเดียว (One way ANOVA) ของผูต้อบ
แบบสอบถาม ในดา้นปัจจยัคุณลกัษณะท่ีมีอิทธิพลต่อการวางแผนการเงินส่วนบุคคล จาํแนกตาม
อาย ุ(ต่อ) 
 
 

รายละเอยีด 
ค่าเฉลีย่  

F 
 

Sig. 
 

แปลผล 22-30 ปี 
(S.D.) 

31-40 ปี 
(S.D.) 

41-50 ปี 
(S.D.) 

51-60 ปี 
(S.D.) 

การวางแผนมรดก  
13. เพ่ือเป็นการปกป้อง

ความมัง่คัง่และเป็นการ
จดัการสินทรัพยข์องฉนั 

2.27 
(0.658) 

2.26 
(0.706) 

2.48 
(0.678) 

2.31 
(0.725) 

5.341 0.001* แตกต่างกนั 

14. เพ่ือป้องกนัความยุง่ยาก
ท่ีจะเกิดข้ึนภายใน
ครอบครัวหลงัจากการ
เสียชีวิตของฉนั 

2.36 
(0.667) 

2.38 
(0.651) 

2.51 
(0.667) 

2.43 
(0.661) 

2.378 0.069 ไม่แตกต่าง
กนั 

15. เพ่ือเป็นการแต่งตั้ง
ผูรั้บผดิชอบตามคาํสั่ง
ศาลใหจ้ดัการงานหรือ
ภาระของฉนัในกรณีท่ี
ฉนัเสียชีวิต 

2.24 
(0.645) 

 

2.30 
(0.700) 

2.37 
(0.718) 

2.31 
(0.675) 

1.288 0.277 ไม่แตกต่าง
กนั 

หมายเหตุ : จาํนวนผูต้อบแบบสอบถามกลุ่มอาย ุ22-30 ปี จาํนวน 198 ราย 
จาํนวนผูต้อบแบบสอบถามกลุ่มอาย ุ31-40 ปี จาํนวน 236 ราย 
จาํนวนผูต้อบแบบสอบถามกลุ่มอาย ุ41-50 ปี จาํนวน 249 ราย 
จาํนวนผูต้อบแบบสอบถามกลุ่มอาย ุ51-60 ปี จาํนวน 117 ราย 

 
จากตารางท่ี 36  พบวา่ ปัจจยัคุณลกัษณะท่ีมีอิทธิพลต่อการวางแผนการเงินส่วนบุคคล

ของผูต้อบแบบสอบถาม จาํแนกตามอายแุตกต่างกนัมีความแตกต่างอยา่งมีนยัสาํคญัท่ีระดบั 0.05 
ในเร่ืองต่อไปน้ี 

1. การจดัการดา้นการเงิน กลุ่มอายท่ีุต่างกนัส่งผลต่อปัจจยัคุณลกัษณะท่ีมีอิทธิพลต่อ
การวางแผนการเงินส่วนบุคคลท่ีต่างกนัในขอ้ความดงัต่อไปน้ี การบริหารเงินเพื่อเป็นการรักษา
มูลค่าไวช้ัว่คราว  
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2. การวางแผนดา้นการประกนัภยั กลุ่มอายท่ีุต่างกนัส่งผลต่อปัจจยัคุณลกัษณะท่ีมี
อิทธิพลต่อการวางแผนการเงินส่วนบุคคลท่ีต่างกนัในขอ้ความดงัต่อไปน้ี ความคุม้ครองท่ี
ครอบคลุมตามนโยบายของกรมธรรมก์ารประกนัภยัและผลประโยชน์อ่ืนๆท่ีนอกเหนือจากความ
คุม้ครองหลกัท่ีบริษทัเสนอใหก้บัผูถื้อกรมธรรม ์ 

3. การวางแผนการลงทุน กลุ่มอายท่ีุต่างกนัไม่ส่งผลต่อปัจจยัคุณลกัษณะท่ีมีอิทธิพล
ต่อการการวางแผนการลงทุนในขอ้ความดงัต่อไปน้ี ผลตอบแทนท่ีคาดหวงัท่ีจะไดรั้บจากการ
ลงทุน อตัราการเติบโตของการลงทุน (อตัราการงอกเงยของเงินลงทุน) และสภาพคล่องในการ
ลงทุนเช่น สามารถคืนหน่วยลงทุนใหก้ลบัมาเป็นเงินสดไดท้นัทีเม่ือตอ้งการใชเ้งิน 

4. การวางแผนเพ่ือการเกษียณ กลุ่มอายท่ีุต่างกนัส่งผลต่อปัจจยัคุณลกัษณะท่ีมี
อิทธิพลต่อการวางแผนการเงินส่วนบุคคลท่ีต่างกนัในเร่ืองต่างๆ ดงัน้ี ปัญหาสุขภาพส่วนบุคคล 
ภาระหนา้ท่ีในการทาํงานท่ีมีมากเกินไป และ ความกดดนัจากปัจจยัภายนอกท่ีนอกเหนือจากท่ี
ทาํงาน  

5. การวางแผนมรดก กลุ่มอายท่ีุต่างกนัส่งผลต่อปัจจยัคุณลกัษณะท่ีมีอิทธิพลต่อการ
วางแผนการเงินส่วนบุคคลท่ีต่างกนัในเร่ืองต่างๆ คือ เพื่อเป็นการปกป้องความมัง่คัง่และเป็นการ
จดัการสินทรัพยข์องฉนั  
 
ตารางที ่37 แสดงค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ของปัจจยัคุณลกัษณะท่ีมีอิทธิพลต่อการ
ตดัสินใจวางแผนการเงินส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม จาํแนกตามรายได ้
 

 
รายละเอยีด 

ค่าเฉลีย่ 

I1 
(S.D.) 

I2 
(S.D.) 

I3 
(S.D.) 

I4 
(S.D.) 

I5 
(S.D.) 

I6 
(S.D.) 

I7 
(S.D.) 

การจัดการทางด้านการเงนิ  
1. การบริหารเงินเพ่ือใหมี้เงิน

สดใชจ่้ายในชีวิตประจาํวนั 
2.70 

(0.571) 
2.62 

(0.536) 
2.68 

(0.514) 
2.79 

(0.412) 
2.68 

(0.508) 
2.80 

(0.433) 
2.74 

(0.504) 
2. การบริหารเงินเพ่ือใหมี้เงิน

สดใชจ่้ายในยามฉุกเฉิน 
2.50 

(0.607) 
2.58 

(0.571) 
2.60 

(0.536) 
2.83 

(0.381) 
2.66 

(0.514) 
2.69 

(0.518) 
2.72 

(0.490) 
3. การบริหารเงินเพ่ือเป็นการ

รักษามูลค่าไวช้ัว่คราว* 
2.45 

(0.605) 
2.10 

(0.665) 
2.07 

(0.651) 
2.01 

(0.688) 
1.96 

(0.742) 
2.04 

(0.737) 
1.83 

(0.742) 
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ตารางที ่37 แสดงค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ของปัจจยัคุณลกัษณะท่ีมีอิทธิพลต่อการ
ตดัสินใจวางแผนการเงินส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม จาํแนกตามรายได ้(ต่อ) 
 

 
รายละเอยีด 

ค่าเฉลีย่ 

I1 
(S.D.) 

I2 
(S.D.) 

I3 
(S.D.) 

I4 
(S.D.) 

I5 
(S.D.) 

I6 
(S.D.) 

I7 
(S.D.) 

การวางแผนด้านการ
ประกนัภัย 

 

4. ความคุม้ครองท่ี
ครอบคลุมตามนโยบาย
ของกรมธรรมก์าร
ประกนัภยั 

2.50 
(0.513) 

2.29 
(0.645) 

2.40 
(0.639) 

2.48 
(0.529) 

2.40 
(0.713) 

2.58 
(0.632) 

2.62 
(0.606) 

5. ผลประโยชน์อ่ืนๆท่ี
นอกเหนือจากความ
คุม้ครองหลกัท่ีบริษทั
เสนอใหก้บัผูถื้อ
กรมธรรม ์

2.30 
(0.571) 

2.23 
(0.662) 

2.25 
(0.642) 

2.43 
(0.574) 

2.35 
(0.691) 

2.28 
(0.729) 

2.50 
(0.655) 

6. คุณภาพการใหบ้ริการของ
ตวัแทน 

2.25 
(0.639) 

2.27 
(0.688) 

2.36 
(0.687) 

2.45 
(0.703) 

2.61 
(0.562) 

2.43 
(0.742) 

2.49 
(0.700) 

การวางแผนการลงทุน  
7. ผลตอบแทนท่ีคาดหวงัท่ี

จะไดรั้บจากการลงทุน 
2.40 

(0.681) 
2.48 

(0.590) 
2.56 

(0.569) 
2.75 

(0.468) 
2.55 

(0.649) 
2.63 

(0.487) 
2.72 

(0.536) 
8. อตัราการเติบโตของการ

ลงทุน (อตัราการงอกเงย
ของเงินลงทุน) 

2.15 
(0.587) 

2.46 
(0.616) 

2.41 
(0.603) 

2.64 
(0.510) 

2.54 
(0.620) 

2.56 
(0.570) 

2.69 
(0.547) 

9. สภาพคล่องในการลงทุน 
เช่น สามารถคืนหน่วย
ลงทุนใหก้ลบัมาเป็นเงิน
สดไดท้นัทีเม่ือตอ้งการใช้
เงิน 

2.20 
(0.696) 

2.46 
(0.654) 

2.28 
(0.709) 

2.69 
(0.464) 

2.42 
(0.689) 

2.56 
(0.633) 

2.63 
(0.584) 

การวางแผนการเกษียณ  
10. ปัญหาสุขภาพส่วนบุคคล 2.55 

(0.510) 
2.46 

(0.589) 
2.58 

(0.525) 
2.68 

(0.470) 
2.64 

(0.572) 
2.66 

(0.635) 
2.67 

(0.562) 



83 
 

ตารางที ่37 แสดงค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ของปัจจยัคุณลกัษณะท่ีมีอิทธิพลต่อการ
ตดัสินใจวางแผนการเงินส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม จาํแนกตามรายได ้(ต่อ) 
 

 
รายละเอยีด 

ค่าเฉลีย่ 

I1 
(S.D.) 

I2 
(S.D.) 

I3 
(S.D.) 

I4 
(S.D.) 

I5 
(S.D.) 

I6 
(S.D.) 

I7 
(S.D.) 

การวางแผนการเกษียณ  
11. ภาระหนา้ท่ีในการทาํงาน

ท่ีมีมากเกินไป 
2.20 

(0.616) 
2.26 

(0.694) 
2.33 

(0.610) 
2.43 

(0.574) 
2.30 

(0.650) 
2.35 

(0.765) 
2.47 

(0.654) 
12. ความกดดนัจากปัจจยั

ภายนอกท่ีนอกเหนือจาก
ท่ีทาํงาน 

2.30 
(0.571) 

1.99 
(0.666) 

2.16 
(0.681) 

2.25 
(0.699) 

2.27 
(0.711) 

2.23 
(0.779) 

2.33 
(0.728) 

การวางแผนมรดก  
13. เพ่ือเป็นการปกป้องความ

มัง่คัง่และเป็นการจดัการ
สินทรัพยข์องฉนั 

2.05 
(0.605) 

2.13 
(0.707) 

2.25 
(0.622) 

2.51 
(0.554) 

2.43 
(0.662) 

2.24 
(0.799) 

2.45 
(0.709) 

14. เพ่ือป้องกนัความยุง่ยากท่ี
จะเกิดข้ึนภายใน
ครอบครัวหลงัจากการ
เสียชีวิตของฉนั 

2.20 
(0.616) 

2.25 
(0.715) 

2.36 
(0.618) 

2.51 
(0.601) 

2.47 
(0.636) 

2.33 
(0.725) 

2.54 
(0.647) 

15. เพ่ือเป็นการแต่งตั้ง
ผูรั้บผดิชอบตามคาํสั่งศาล
ใหจ้ดัการงานหรือภาระ
ของฉนัในกรณีท่ีฉนั
เสียชีวิต  

2.15 
(0.489) 

2.19 
(0.726) 

2.18 
(0.635) 

2.36 
(0.671) 

2.34 
(0.689) 

2.23 
(0.763) 

2.43 
(0.674) 
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ตารางที ่38 การทดสอบค่าความแปรปรวนทางเดียว (One way ANOVA) ของระดบั
ความสาํคญัของปัจจยัคุณลกัษณะท่ีมีอิทธิพลต่อการตดัสินใจวางแผนการเงินส่วนบุคคลของผูต้อบ
แบบสอบถาม จาํแนกตามรายได ้
 

 
รายละเอยีด 

 
F 

 
Sig. 

 
แปลผล 

การจัดการทางด้านการเงิน  
1. การบริหารเงินเพื่อใหมี้เงินสดใชจ่้ายใน

ชีวิตประจาํวนั 
1.803 0.096 ไม่แตกต่างกนั 

2. การบริหารเงินเพื่อใหมี้เงินสดใชจ่้ายใน
ยามฉุกเฉิน 

3.071 0.006 แตกต่างกนั 

3. การบริหารเงินเพื่อเป็นการรักษามูลค่าไว้
ชัว่คราว* 

4.428 0.000 แตกต่างกนั 

การวางแผนด้านการประกนัภัย  
4. ความคุม้ครองท่ีครอบคลุมตามนโยบาย

ของกรมธรรมก์ารประกนัภยั 
5.173 0.000 แตกต่างกนั 

5. ผลประโยชน์อ่ืนๆท่ีนอกเหนือจากความ
คุม้ครองหลกัท่ีบริษทัเสนอใหก้บัผูถื้อ
กรมธรรม ์

3.915 0.001 แตกต่างกนั 

6. คุณภาพการใหบ้ริการของตวัแทน 3.196 0.004 แตกต่างกนั 
การวางแผนการลงทุน  
7. ผลตอบแทนท่ีคาดหวงัท่ีจะไดรั้บจาก

การลงทุน 
4.372 0.000 แตกต่างกนั 

8. อตัราการเติบโตของการลงทุน (อตัรา
การงอกเงยของเงินลงทุน) 

6.285 0.000 แตกต่างกนั 

9. สภาพคล่องในการลงทุน เช่น สามารถ
คืนหน่วยลงทุนใหก้ลบัมาเป็นเงินสดได้
ทนัทีเม่ือตอ้งการใชเ้งิน 

7.204 0.000 แตกต่างกนั 
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ตารางที ่38 การทดสอบค่าความแปรปรวนทางเดียว (One way ANOVA) ของระดบั
ความสาํคญัของปัจจยัคุณลกัษณะท่ีมีอิทธิพลต่อการตดัสินใจวางแผนการเงินส่วนบุคคลของผูต้อบ
แบบสอบถาม จาํแนกตามรายได ้(ต่อ) 
 

 
รายละเอยีด 

 
F 

 
Sig. 

 
แปลผล 

การวางแผนการเกษียณ    
10. ปัญหาสุขภาพส่วนบุคคล 2.452 0.023 แตกต่างกนั 
11. ภาระหนา้ท่ีในการทาํงานท่ีมีมากเกินไป 2.145 0.046 แตกต่างกนั 
12. ความกดดนัจากปัจจยัภายนอกท่ี

นอกเหนือจากท่ีทาํงาน 
3.501 0.002 แตกต่างกนั 

การวางแผนมรดก  
13. เพื่อเป็นการปกป้องความมัง่คัง่และเป็น

การจดัการสินทรัพยข์องฉนั 
5.467 0.000 แตกต่างกนั 

14.  เพื่อป้องกนัความยุง่ยากท่ีจะเกิดข้ึน
ภายในครอบครัวหลงัจากการเสียชีวิต
ของฉนั 

4.126 0.000 แตกต่างกนั 

15.  เพื่อเป็นการแต่งตั้งผูรั้บผดิชอบตาม
คาํสัง่ศาลใหจ้ดัการงานหรือภาระของฉนั
ในกรณีท่ีฉนัเสียชีวิต  

3.275 0.003 แตกต่างกนั 

หมายเหตุ: I1 หมายถึง กลุ่มผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีรายไดต้ ํ่ากวา่ 5,000 บาท จาํนวน 20 ราย 
I2 หมายถึง กลุ่มผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีรายไดร้ะหวา่ง 5,000 – 10,000 บาท   จาํนวน 125 ราย 
I3 หมายถึง กลุ่มผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีรายไดร้ะหวา่ง 10,001 – 15,000 บาท จาํนวน 134 ราย 
I4 หมายถึง กลุ่มผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีรายไดร้ะหวา่ง 15,001 – 20,000 บาท จาํนวน 75 ราย 
I5 หมายถึง กลุ่มผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีรายไดร้ะหวา่ง 20,001 – 25,000 บาท จาํนวน 106 ราย 
I6 หมายถึง กลุ่มผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีรายไดร้ะหวา่ง 25,001 – 30,000 บาท จาํนวน 80 ราย 
I7 หมายถึง กลุ่มผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีรายไดม้ากวา่ 30,000 บาท จาํนวน 260 ราย 
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จากตารางท่ี 37 และ 38  พบวา่ ปัจจยัคุณลกัษณะท่ีส่งผลต่อการวางแผนการเงินส่วนบุคคล 
จาํแนกตามรายได ้มีความแตกต่างอยา่งมีนยัสาํคญัท่ีระดบั 0.05 ในเร่ืองต่อไปน้ี 

1. การจดัการดา้นการเงิน รายไดท่ี้ต่างกนัส่งผลต่อปัจจยัคุณลกัษณะท่ีมีอิทธิพลต่อ
การตดัสินใจการจดัการดา้นการเงินท่ีต่างกนัในขอ้ความดงัต่อไปน้ี  การบริหารเงินเพือ่ใหมี้เงินสด
ใชจ่้ายในชีวิตประจาํวนั  การบริหารเงินเพือ่ใหมี้เงินสดใชจ่้ายในยามฉุกเฉิน และ การบริหารเงิน
เพื่อเป็นการรักษามูลค่าไวช้ัว่คราว  

2. การวางแผนดา้นการประกนัภยั  รายไดท่ี้ต่างกนัส่งผลต่อปัจจยัคุณลกัษณะท่ีมี
อิทธิพลต่อการตดัสินใจการวางแผนดา้นการประกนัภยัท่ีต่างกนัในขอ้ความดงัต่อไปน้ี   
ความคุม้ครองท่ีครอบคลุมตามนโยบายของกรมธรรมก์ารประกนัภยั  ผลประโยชน์อ่ืนๆท่ี
นอกเหนือจากความคุม้ครองหลกัท่ีบริษทัเสนอใหก้บัผูถื้อกรมธรรม ์และคุณภาพการใหบ้ริการของ
ตวัแทน  

3. การวางแผนการลงทุน รายไดท่ี้ต่างกนัส่งผลต่อปัจจยัคุณลกัษณะท่ีมีอิทธิพลต่อ
การตดัสินใจการวางแผนการลงทุนท่ีต่างกนัในขอ้ความดงัต่อไปน้ี  ผลตอบแทนท่ีคาดหวงัท่ีจะ
ไดรั้บจากการลงทุน  อตัราการเติบโตของการลงทุน (อตัราการงอกเงยของเงินลงทุน) และ  
สภาพคล่องในการลงทุน เช่น สามารถคืนหน่วยลงทุนใหก้ลบัมาเป็นเงินสดไดท้นัทีเม่ือตอ้งการใช้
เงิน   

4. การวางแผนเพ่ือการเกษียณ รายไดท่ี้ต่างกนัส่งผลต่อปัจจยัคุณลกัษณะท่ีมีอิทธิพล
ต่อการตดัสินใจการวางแผนเพื่อการเกษียณท่ีต่างกนัในขอ้ความดงัต่อไปน้ี ปัญหาสุขภาพส่วน
บุคคล  ภาระหนา้ท่ีในการทาํงานท่ีมีมากเกินไป  และความกดดนัจากปัจจยัภายนอกท่ี
นอกเหนือจากท่ีทาํงาน  

5. การวางแผนมรดก รายไดท่ี้ต่างกนัส่งผลต่อปัจจยัคุณลกัษณะท่ีมีอิทธิพลต่อการ
ตดัสินใจการวางแผนมรดกท่ีต่างกนัในขอ้ความดงัต่อไปน้ี เพื่อเป็นการปกป้องความมัง่คัง่และเป็น
การจดัการสินทรัพย ์ เพื่อป้องกนัความยุง่ยากท่ีจะเกิดข้ึนภายในครอบครัวหลกัจากการเสียชีวิต  
และ เพื่อเป็นการแต่งตั้งผูรั้บผดิชอบตามคาํสัง่ศาลใหจ้ดัการงานหรือภาระในกรณีท่ีเสียชีวิต  
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ตารางที ่39 การทดสอบค่าความแปรปรวนทางเดียว (One way ANOVA) ของผูต้อบ
แบบสอบถามในดา้นปัจจยัคุณลกัษณะท่ีมีอิทธิพลต่อการวางแผนการเงินส่วนบุคคล จาํแนกตาม
ระดบัการศึกษา 
 

รายละเอยีด 

ค่าเฉลีย่ 

F Sig. แปลผล 
ตํา่กว่า

ปริญญาตรี 
ปริญญาตรี 

สูงกว่า
ปริญญาตรี 

(S.D.) (S.D.) (S.D.) 

การจัดการทางด้านการเงนิ   
1. การบริหารเงินเพ่ือใหมี้เงินสดใช้

จ่ายในชีวิตประจาํวนั 
2.65 

(0.513) 
2.73 

(0.501) 
2.74 

(0.479) 
1.839 0.160 ไม่แตกต่าง 

2. การบริหารเงินเพ่ือใหมี้เงินสดใช้
จ่ายในยามฉุกเฉิน 

2.58 
(0.561) 

2.68 
(0.508) 

2.75 
(0.473) 

4.920 0.008* แตกต่าง 

3. การบริหารเงินเพ่ือเป็นการรักษา
มูลค่าไวช้ัว่คราว* 

2.06 
(0.669) 

1.98 
(0.725) 

1.90 
(0.734) 

2.160 0.116 ไม่แตกต่าง 

การวางแผนด้านการประกนัภัย  

4. ความคุม้ครองท่ีครอบคลุมตาม
นโยบายของกรมธรรมก์าร
ประกนัภยั 

2.39 
(0.642) 

2.52 
(0.63) 

2.49 
(0.642) 

2.713 0.067 ไม่แตกต่าง 

5. ผลประโยชน์อ่ืนๆท่ีนอกเหนือจาก
ความคุม้ครองหลกัท่ีบริษทัเสนอ
ใหก้บัผูถื้อกรมธรรม ์

2.28 
(0.666) 

2.35 
(0.655) 

2.48 
(0.679) 

4.029 0.018* แตกต่าง 

6. คุณภาพการใหบ้ริการของตวัแทน 2.27 
(0.706) 

2.44 
(0.697) 

2.58 
(0.608) 

8.657 0.000* แตกต่าง 

การวางแผนการลงทุน  

7. ผลตอบแทนท่ีคาดหวงัท่ีจะไดรั้บ
จากการลงทุน 

2.52 
(0.633) 

2.61 
(0.559) 

2.74 
(0.492) 

6.505 0.002* แตกต่าง 

8. อตัราการเติบโตของการลงทุน 
(อตัราการงอกเงยของเงินลงทุน) 

2.45 
(0.614) 

2.53 
(0.598) 

2.74 
(0.495) 

10.826 0.000* แตกต่าง 
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ตารางที ่39 การทดสอบค่าความแปรปรวนทางเดียว (One way ANOVA) ของผูต้อบ
แบบสอบถามในดา้นปัจจยัคุณลกัษณะท่ีมีอิทธิพลต่อการวางแผนการเงินส่วนบุคคล จาํแนกตาม
ระดบัการศึกษา (ต่อ) 
 

รายละเอยีด 

ค่าเฉลีย่ 

F Sig. แปลผล 
ตํา่กว่า

ปริญญาตรี 
ปริญญาตรี 

สูงกว่า
ปริญญาตรี 

(S.D.) (S.D.) (S.D.) 

การวางแผนการลงทุน  

9. สภาพคล่องในการลงทุน เช่น สามารถ
คืนหน่วยลงทุนใหก้ลบัมาเป็นเงินสด
ไดท้นัทีเม่ือตอ้งการใชเ้งิน 

2.46 
(0.659) 

2.46 
(0.666) 

2.69 
(0.525) 

8.783 0.000* แตกต่าง 

การวางแผนการเกษียณ  

10. ปัญหาสุขภาพส่วนบุคคล 2.49 
(0.596) 

2.63 
(0.558) 

2.71 
(0.520) 

6.715 0.001* แตกต่าง 

11. ภาระหนา้ท่ีในการทาํงาน  
ท่ีมีมากเกินไป 

2.26 
(0.669) 

2.35 
(0.674) 

2.52 
(0.581) 

7.041 0.001* แตกต่าง 

12. ความกดดนัจากปัจจยัภาย  
นอกท่ีนอกเหนือจากท่ีทาํงาน 

2.03 
(0.709) 

2.23 
(0.727) 

2.40 
(0.634) 

11.698 0.000* แตกต่าง 

การวางแผนมรดก  

13. เพ่ือเป็นการปกป้องความ  
มัง่คัง่และเป็นการจดัการ 
สินทรัพยข์องฉนั 

2.22 
(0.679) 

2.33 
(0.700) 

2.50 
(0.670) 

7.000 0.001* แตกต่าง 

14. เพ่ือป้องกนัความยุง่ยากท่ี  
จะเกิดข้ึนภายในครอบครัว 
หลงัจากการเสียชีวิตของฉนั  

2.31 
(0.633) 

2.42 
(0.679) 

2.54 
(0.631) 

5.096 0.006* แตกต่าง 

15. เพ่ือเป็นการแต่งตั้งผูรั้บ  
ผดิชอบตามคาํสั่งศาลให ้
จดัการงานหรือภาระของ 
ฉนัในกรณีท่ีฉนัเสียชีวิต  

2.13 
(0.654) 

2.31 
(0.695) 

2.47 
(0.670) 

10.540 0.000* แตกต่าง 

หมายเหตุ :   จาํนวนผูต้อบแบบสอบถามระดบัการศึกษาตํ่ากวา่ปริญญาตรี  จาํนวน 174 ราย 
จาํนวนผูต้อบแบบสอบถามระดบัการศึกษาปริญญาตรีหรือเทียบเท่า จาํนวน 463 ราย 
จาํนวนผูต้อบแบบสอบถามระดบัการศึกษาสูงกวา่ปริญญาตรี จาํนวน 163 ราย 
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จากตารางท่ี 39  พบวา่ ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการวางแผนการเงินส่วนบุคคลของผูต้อบ
แบบสอบถามจาํแนกตามระดบัการศึกษาท่ีแตกต่างกนั มีความแตกต่างอยา่งมีนยัสาํคญัท่ีระดบั 0.05 
ในเร่ืองต่อไปน้ี 

1. การจดัการทางดา้นการเงิน ระดบัการศึกษาท่ีแตกต่างกนัส่งผลต่อปัจจยั
คุณลกัษณะท่ีมีอิทธิพลต่อการวางแผนการเงินส่วนบุคคลต่างๆ ดงัน้ี การบริหารเงินเพือ่ใหมี้เงินสด
ใชจ่้ายในยามฉุกเฉิน  

2. การวางแผนดา้นการประกนัภยั ระดบัการศึกษาท่ีแตกต่างกนัส่งผลต่อปัจจยั
คุณลกัษณะท่ีมีอิทธิพลต่อการวางแผนการเงินส่วนบุคคลต่างๆ ดงัน้ี ผลประโยชน์อ่ืนๆท่ี
นอกเหนือจากความคุม้ครองหลกัท่ีบริษทัเสนอใหก้บัผูถื้อกรมธรรม ์และคุณภาพการใหบ้ริการของ
ตวัแทน  

3. การวางแผนการลงทุน ระดบัการศึกษาท่ีแตกต่างกนัส่งผลต่อปัจจยัคุณลกัษณะท่ีมี
อิทธิพลต่อการวางแผนการเงินส่วนบุคคลต่างๆ ดงัน้ี ผลตอบแทนท่ีคาดหวงัท่ีจะไดรั้บจาก 
การลงทุน อตัราการเติบโตของการลงทุน (อตัราการงอกเงยของเงินลงทุน) และสภาพคล่องในการ
ลงทุนเช่นสามารถคืนหน่วยลงทุนใหก้ลบัมาเป็นเงินสดไดท้นัทีเม่ือตอ้งการใชเ้งิน  

4. การวางแผนการเกษียณ ระดบัการศึกษาท่ีแตกต่างกนัส่งผลต่อปัจจยัคุณลกัษณะท่ี
มีอิทธิพลต่อการวางแผนการเงินส่วนบุคคลต่างๆ ดงัน้ี ปัญหาสุขภาพส่วนบุคคล ภาระหนา้ท่ีในการ
ทาํงานท่ีมีมากเกินไป และความกดดนัจากปัจจยัภายนอกท่ีนอกเหนือจากท่ีทาํงาน  

5. การวางแผนมรดก ระดบัการศึกษาท่ีแตกต่างกนัส่งผลต่อปัจจยัคุณลกัษณะท่ีมี
อิทธิพลต่อการวางแผนการเงินส่วนบุคคลต่างๆ ดงัน้ี เพื่อเป็นการปกป้องความมัง่คัง่และเป็นการ
จดัการสินทรัพยข์องฉนั เพื่อป้องกนัความยุง่ยากท่ีจะเกิดข้ึนภายในครอบครัวหลงัจากการเสียชีวิต
ของฉนั  และเพื่อเป็นการแต่งตั้งผูรั้บผดิชอบตามคาํสัง่ศาลใหจ้ดัการงานหรือภาระของฉนัในกรณีท่ี
ฉนัเสียชีวิต  
 


