
บทที ่5 
สรุปผลการศึกษา อภิปรายผลการศึกษา  ข้อค้นพบ และ ข้อเสนอแนะ 

 
 ก า ร ศึ กษ า เ ร่ื อ ง  ก า ร ว ัด ร ะดับ อุป นิสั ย ของนัก ศึ กษ า คณะ เทค นิคก า รแพทย ์
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่   ในคร้ังน้ีมีว ัตถุประสงค์เพื่อศึกษาระดับอุปนิสัย เปรียบเทียบและหา
ความสัมพนัธ์ระหว่างระดับอุปนิสัยกับคุณลกัษณะทัว่ไปของนักศึกษาคณะคณะเทคนิคการแพทย ์
มหาวิทยาลยัเชียงใหม่  โดยแนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบัการศึกษาคือ แนวคิดเก่ียวกบั 7 อุปนิสัย
ของผูท้รงประสิทธิผลยิง่ (The 7 Habits of Highly Effective People) 
 ระเบียบวิธีการศึกษามีขอบเขตการศึกษาคือ ศึกษาถึงระดบัอุปนิสัย  ซ่ึงประกอบด้วย  
อุปนิสัยแสดงพื้นฐานทางอารมณ์  อุปนิสัยแสดงความสมดุลในการด าเนินชีวิตและ 7 อุปนิสัยส าหรับผู ้
ทรงประสิทธิผลยิง่ โดยผูต้อบแบบสอบถามคือ  นกัศึกษาคณะเทคนิคการแพทย ์มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ 
จ  านวน 294 ราย  และเก็บรวบรวมขอ้มูลทุติยภูมิ (Secondary Data) โดยการคน้ควา้จากเอกสาร งานวิจยั 
บทความต่างๆท่ีเก่ียวขอ้ง และระบบออนไลน์หรืออินเทอร์เน็ต เก็บรวบรวมขอ้มูลปฐมภูมิ (Primary 
Data) โดยแบบสอบถามจากกลุ่มตวัอย่าง แบบสอบถามดงักล่าวประกอบด้วย 2 ส่วน คือ ส่วนท่ี 1 
ขอ้มูลทัว่ไปเก่ียวกบัผูต้อบแบบสอบถาม และ ส่วนท่ี 2  ขอ้มูลเก่ียวกบัความคิดเห็นเก่ียวกบัตนเอง  
 การวิเคราะห์ขอ้มูลโดยใช้สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) ได้แก่ ค่าความถ่ี 
(Frequency) ค่าร้อยละ (Percentage) และค่าเฉล่ีย (Mean)  เปรียบเทียบคุณลกัษณะทัว่ไปกบัอุปนิสัย
แสดงพื้นฐานทางอารมณ์ อุปนิสัยแสดงความสมดุลในการด าเนินชีวิต และ 7 อุปนิสัยส าหรับผูท้รง
ประสิทธิผลยิ่งดว้ยสถิติอา้งอิง Independent t-Test  และการวิเคราะห์ความแปรปรวน One-Way 
ANOVA  และวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ระหว่างคุณลกัษณะทัว่ไปกบัอุปนิสัยแสดงพื้นฐานทางอารมณ์ 
อุปนิสัยแสดงความสมดุลในการด าเนินชีวิต และ 7 อุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิ่งด้วยค่า
สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ 
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สรุปผลการศึกษา 
   
  ส่วนที ่ 1  คุณลกัษณะทัว่ไปเกีย่วกบัผู้ตอบแทนสอบถาม 
   ผลการศึกษาพบวา่  นกัศึกษาคณะเทคนิคการแพทย ์ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง ร้อยละ 69.05 มี
ช่วงอายุอยูร่ะหวา่ง 20-21 ปีมากท่ีสุด ร้อยละ 41.50 ก าลงัศึกษาอยูช่ั้นปีท่ี 1 ร้อยละ 29.25 สอบไดเ้กรด
เฉล่ียภาคการศึกษาล่าสุดอยูร่ะหวา่ง 3.26-4.00 ร้อยละ46.60  และเกรดเฉล่ียสะสมอยูร่ะหวา่ง 2.51-3.25  
มากท่ีสุด ร้อยละ 51.02  ในดา้นขอ้มูลเก่ียวกบัครอบครัว พบว่า นกัศึกษาคณะเทคนิคการแพทยส่์วน
ใหญ่เป็นบุตรคนท่ี 1 ร้อยละ 62.24  มีพี่นอ้ง 2 คน ร้อยละ  55.78  พกัอาศยัอยูก่บับิดาและมารดา ร้อยละ 
38.44  ซ่ึงปัจจุบนับิดาและมารดาอยู่ดว้ยกนั ร้อยละ 79.93 โดยบิดารับราชการ ร้อยละ 30.27 ส่วน
มารดาประกอบอาชีพคา้ขาย/ธุรกิจส่วนตวัมากท่ีสุด ร้อยละ 26.19  นอกจากน้ียงัพบวา่ นกัศึกษาคณะ
เทคนิคการแพทยส่์วนใหญ่มีเพื่อนสนิทมากกว่า 7 คนข้ึนไปมากท่ีสุด ร้อยละ 33.67  ส่วนใหญ่ยงัไม่มี
ประวติัการท างานพิเศษ/มีรายไดเ้สริมในช่วง  6  เดือนท่ีผา่นมา ร้อยละ 84.35  และยงัไม่เคยเป็นผูริ้เร่ิม ผูน้  า 
หรือผูมี้ส่วนร่วมในการจดักิจกรรมนักศึกษา ร้อยละ 60.20  แต่สมคัรเขา้ร่วมกิจกรรมโดยสมคัรใจ   
ร้อยละ  81.97  ส่วนใหญ่เต็มใจเขา้ร่วมกิจกรรมท่ีทางสโมสรนกัศึกษา คณะหรือมหาวิทยาลยัจดัให ้ 
ร้อยละ  56.12   และส่วนใหญ่ยงัไม่เคยเรียนรู้เก่ียวกบั 7 อุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิ่ง ร้อยละ 
71.43   
 ส่วนที ่2  การวเิคราะห์ความคิดเห็นเกีย่วกบัตนเอง 
  ผลการศึกษาพบว่า  นกัศึกษาคณะเทคนิคการแพทย ์มีอุปนิสัยแสดงพื้นฐานทางอารมณ์ 
อุปนิสัยแสดงความสมดุลในการด าเนินชีวิต อุปนิสัยท่ี 1  การเป็นฝ่ายเร่ิมตน้ท าก่อน อุปนิสัยท่ี 4  การ
คิดแบบชนะ/ชนะ  อุปนิสัยท่ี 5  เขา้ใจผูอ่ื้นก่อนจะให้ผูอ่ื้นเขา้ใจเรา  อุปนิสัยท่ี 7  การลบัเล่ือยให้คมอยู่
เสมอ  กลุ่มชยัชนะส่วนตน (อุปนิสัยท่ี 1-3 และ 7) และกลุ่มชยัชนะในสังคม (อุปนิสัยท่ี 4-6 และ 7)  
โดยรวมอยู่ในระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 4.34 - 5.17)  ส าหรับอุปนิสัยท่ี 2 การเร่ิมตน้ดว้ยจุดหมายในใจ 
อุปนิสัยท่ี 3 การท าตามล าดบัความส าคญั อุปนิสัยท่ี 6  การผนึกพลงัประสานความแตกต่าง  โดยรวมอยู่
ในระดบัค่อนขา้งมาก   (ค่าเฉล่ีย 3.51 -  4.33)   
 ส่วนที ่3  การทดสอบสมมติฐาน 
 ผลการทดสอบสมมติฐาน คุณลักษณะทัว่ไปของกลุ่มตวัอย่างท่ีต่างกันมีระดับอุปนิสัย
แสดงพื้นฐานทางอารมณ์ อุปนิสัยแสดงความสมดุลในการด าเนินชีวิต 7 อุปนิสัยส าหรับผูท้รง
ประสิทธิผลยิง่  กลุ่มชยัชนะส่วนตน  และกลุ่มชยัชนะในสังคม  ดงัตารางท่ี  100 
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ตารางที ่101  สรุปผลการทดสอบคุณลกัษณะทัว่ไปกบัอุปนิสัยแสดงพื้นฐานทางอารมณ์  อุปนิสัยแสดงความสมดุลในการด าเนินชีวติ    
7 อุปนิสัย ส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิง่  กลุ่มชยัชนะส่วนตน  และกลุ่มชยัชนะในสังคม 

คุณลกัษณะทัว่ไป  อุปนิสัยแสดง
พืน้ฐานทางอารมณ์ 

 อุปนิสัยแสดงความ
สมดุลในการด าเนนิชีวติ   

7 อุปนิสัยส าหรับ 
ผู้ทรงประสิทธิผลยิง่   

กลุ่มชัยชนะ 
ส่วนตน 

กลุ่มชัยชนะ 
ในสังคม 

เพศ ปฏิเสธสมมติฐาน ปฏิเสธสมมติฐาน ปฏิเสธสมมติฐาน ปฏิเสธสมมติฐาน ปฏิเสธสมมติฐาน 
อาย ุ ปฏิเสธสมมติฐาน ปฏิเสธสมมติฐาน ยอมรับสมมติฐาน  อุปนิสยัท่ี 4 ปฏิเสธสมมติฐาน ปฏิเสธสมมติฐาน 

ชั้นปีการศึกษา ปฏิเสธสมมติฐาน ปฏิเสธสมมติฐาน ปฏิเสธสมมติฐาน ปฏิเสธสมมติฐาน ปฏิเสธสมมติฐาน 

สาขาวชิา ปฏิเสธสมมติฐาน ปฏิเสธสมมติฐาน ปฏิเสธสมมติฐาน ปฏิเสธสมมติฐาน ปฏิเสธสมมติฐาน 

เกรดเฉล่ียภาคการศึกษาล่าสุด ปฏิเสธสมมติฐาน ปฏิเสธสมมติฐาน ยอมรับสมมติฐาน อุปนิสยัท่ี 6 ปฏิเสธสมมติฐาน ปฏิเสธสมมติฐาน 

เกรดเฉล่ียสะสม ปฏิเสธสมมติฐาน ปฏิเสธสมมติฐาน ปฏิเสธสมมติฐาน ปฏิเสธสมมติฐาน ปฏิเสธสมมติฐาน 

ล าดบับุตรในครอบครัว ปฏิเสธสมมติฐาน ปฏิเสธสมมติฐาน ปฏิเสธสมมติฐาน ปฏิเสธสมมติฐาน ปฏิเสธสมมติฐาน 

บุคคลท่ีพกัอาศยัอยูใ่นปัจจุบนั ปฏิเสธสมมติฐาน ปฏิเสธสมมติฐาน ปฏิเสธสมมติฐาน ปฏิเสธสมมติฐาน ปฏิเสธสมมติฐาน 

สถานภาพของบิดา/มารดา   ปฏิเสธสมมติฐาน ปฏิเสธสมมติฐาน ปฏิเสธสมมติฐาน ปฏิเสธสมมติฐาน ปฏิเสธสมมติฐาน 

อาชีพของบิดา   ปฏิเสธสมมติฐาน ปฏิเสธสมมติฐาน ปฏิเสธสมมติฐาน ปฏิเสธสมมติฐาน ปฏิเสธสมมติฐาน 

อาชีพของมารดา ปฏิเสธสมมติฐาน ปฏิเสธสมมติฐาน ปฏิเสธสมมติฐาน ปฏิเสธสมมติฐาน ปฏิเสธสมมติฐาน 

จ านวนเพื่อนสนิท ปฏิเสธสมมติฐาน ปฏิเสธสมมติฐาน ปฏิเสธสมมติฐาน ปฏิเสธสมมติฐาน ปฏิเสธสมมติฐาน 

การท างานพิเศษหรือมีรายได้
เสริมในช่วง 6 เดือนท่ีผา่นมา 

ปฏิเสธสมมติฐาน ปฏิเสธสมมติฐาน ปฏิเสธสมมติฐาน ปฏิเสธสมมติฐาน ปฏิเสธสมมติฐาน 

การเป็นผูริ้เร่ิมหรือมีส่วนร่วม
ในกิจกรรมนกัศึกษา 

ปฏิเสธสมมติฐาน ปฏิเสธสมมติฐาน ยอมรับสมมติฐาน อุปนิสยัท่ี 4  
, อุปนิสยัท่ี 5 , อุปนิสยัท่ี 6 

ปฏิเสธสมมติฐาน ยอมรับสมมติฐาน 
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ตารางที ่101 (ต่อ)  สรุปผลการทดสอบคุณลกัษณะทัว่ไปกบัอุปนิสัยแสดงพื้นฐานทางอารมณ์  อุปนิสัยแสดงความสมดุลในการด าเนินชีวติ    
7 อุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิง่  กลุ่มชยัชนะส่วนตน  และกลุ่มชยัชนะในสังคม 

คุณลกัษณะทัว่ไป  อุปนิสัยแสดง
พืน้ฐานทางอารมณ์ 

 อุปนิสัยแสดงความ
สมดุลในการด าเนนิชีวติ   

7 อุปนิสัยส าหรับ 
ผู้ทรงประสิทธิผลยิง่   

กลุ่มชัยชนะ 
ส่วนตน 

กลุ่มชัยชนะ 
ในสังคม 

การสมคัรเขา้ร่วมกิจกรรมโดย
ความสมคัรใจ 

ปฏิเสธสมมติฐาน ยอมรับสมมติฐาน ยอมรับสมมติฐาน อุปนิสยัท่ี 4 
อุปนิสยัท่ี 5 , อุปนิสยัท่ี 7 

ปฏิเสธสมมติฐาน ยอมรับสมมติฐาน 

ระดบัการเขา้ร่วมกิจกรรมท่ี
ทางสโมสรนกัศึกษา คณะ 
หรือมหาวทิยาลยัจดัให ้

ยอมรับสมมติฐาน ยอมรับสมมติฐาน ยอมรับสมมติฐาน อุปนิสยัท่ี 1 , 
อุปนิสยัท่ี 2 , อุปนิสยัท่ี 3 ,
อุปนิสยัท่ี 4 , อุปนิสยัท่ี 6, 

อุปนิสยัท่ี 7 

ยอมรับสมมติฐาน ยอมรับสมมติฐาน 

การเรียนรู้เก่ียวกบั 7 อุปนิสยั
ส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิง่ 

ปฏิเสธสมมติฐาน ปฏิเสธสมมติฐาน แยอมรับสมมติฐาน อุปนิสยัท่ี 
4, อุปนิสยัท่ี 7 

ยอมรับสมมติฐาน ยอมรับสมมติฐาน 
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  ผลการทดสอบสมมติฐาน 
  3.1  คุณลักษณะทั่วไปของกลุ่มตัวอย่างที่ต่างกันมีระดับอุปนิสัยแสดงพืน้ฐานทางอารมณ์
แตกต่างกนั  
  ผลการทดสอบพบวา่  การเขา้ร่วมกิจกรรมท่ีทางสโมสรนกัศึกษา คณะ หรือมหาวิทยาลยั
จดัให้ต่างกนั มีระดบัอุปนิสัยแสดงพื้นฐานทางอารมณ์แตกต่างกนัอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั  
0.001    
 3.2  คุณลักษณะทั่วไปของกลุ่มตัวอย่างที่ต่างกันมีระดับอุปนิสัยแสดงความสมดุลในการ
ด าเนินชีวติแตกต่างกนั 
  ผลการทดสอบพบว่า การสมคัรเขา้ร่วมกิจกรรมโดยความสมคัรใจท่ีต่างกนัมีผลต่อระดบั
อุปนิสัยแสดงความสมดุลในการด าเนินชีวติแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05  และ การ
เขา้ร่วมกิจกรรมท่ีทางสโมสรนกัศึกษา คณะ หรือมหาวทิยาลยัจดัให้ต่างกนั มีระดบัอุปนิสัยแสดงความ
สมดุลในการด าเนินชีวติ แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05   
  3.3 คุณลกัษณะทัว่ไปของกลุ่มตัวอย่างทีต่่างกนัมีระดับ 7 อุปนิสัยส าหรับผู้ทรงประสิทธิผล
ยิง่แตกต่างกนั      
  ผลการทดสอบพบว่า  อายุท่ีต่างกันมีผลต่อระดับอุปนิสัยท่ี 4 การคิดแบบชนะ/ชนะ 
แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05  เกรดเฉล่ียภาคการศึกษาล่าสุดท่ีต่างกนัมีผลต่อระดบั
อุปนิสัยท่ี  6 การผนึกพลงัประสานความแตกต่างกนั แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.001 
การเป็นผูริ้เร่ิมหรือมีส่วนร่วมในกิจกรรมนกัศึกษาต่างกนัมีผลต่อระดบัอุปนิสัยท่ี 4  การคิดแบบชนะ/
ชนะ และอุปนิสัยท่ี 5  เขา้ใจผูอ่ื้นก่อนจะใหผู้อ่ื้นเขา้ใจเรา  แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 
0.01 และมีผลต่อระดบัอุปนิสัยท่ี 6  การผนึกพลงัประสานความแตกต่าง แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญั
ทางสถิติท่ีระดบั 0.001  ส าหรับการสมคัรเขา้ร่วมกิจกรรมโดยความสมคัรใจ มีผลต่อระดบัอุปนิสัยท่ี 4  
การคิดแบบชนะ/ชนะ และอุปนิสัยท่ี 5  เขา้ใจผูอ่ื้นก่อนจะใหผู้อ่ื้นเขา้ใจเรา  แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญั
ทางสถิติท่ีระดบั 0.01 และมีผลต่อระดบัอุปนิสัยท่ี 7 การลบัเล่ือยให้คมอยู่เสมอ แตกต่างกนัอยา่งมี
นัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ  0.05  ส่วนการเข้าร่วมกิจกรรมท่ีทางสโมสรนักศึกษา คณะ หรือ
มหาวทิยาลยัจดัใหต่้างกนั มีผลต่อระดบัอุปนิสัยท่ี 2  การเร่ิมตน้ดว้ยจุดหมายในใจ  อุปนิสัยท่ี 3 การท า
ตามล าดบัความส าคญั   และอุปนิสัยท่ี 6 การผนึกพลงัประสานความแตกต่าง  แตกต่างกนัอย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั  0.05  มีผลต่อระดบัอุปนิสัยท่ี 1  การเป็นฝ่ายเร่ิมตน้ท าก่อน แตกต่างกนัอยา่ง
มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01   มีผลต่อระดบัอุปนิสัยท่ี 4  การคิดแบบชนะ/ชนะ อุปนิสัยท่ี 5 เขา้ใจ
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ผูอ่ื้นก่อนจะให้ผูอ่ื้นเขา้ใจเรา  และอุปนิสัยท่ี 7 การลบัเล่ือยให้คมอยูเ่สมอ แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญั
ทางสถิติท่ีระดบั  0.001    
  3.4  คุณลักษณะทั่วไปของกลุ่มตัวอย่างที่ต่างกันมีระดับกลุ่มชัยชนะส่วนตนและอุปนิสัย
กลุ่มชัยชนะในสังคมแตกต่างกนั   
  ผลการทดสอบพบว่า การเป็นผูริ้เร่ิมหรือมีส่วนร่วมในกิจกรรมนกัศึกษาต่างกนัมีผลต่อมี
ระดบัอุปนิสัยกลุ่มชยัชนะในสังคมแตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.001 การสมคัรเขา้
ร่วมกิจกรรมโดยความสมคัรใจต่างกนัมีผลต่อมีระดบัอุปนิสัยกลุ่มชยัชนะในสังคมแตกต่างกนัอยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05   การเขา้ร่วมกิจกรรมท่ีทางสโมสรนกัศึกษา คณะ หรือมหาวิทยาลยัจดั
ให้ต่างกนั  มีผลต่อระดบัอุปนิสัยกลุ่มชยัชนะส่วนตน และ อุปนิสัยกลุ่มชยัชนะในสังคมแตกต่างกนั
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.001  ส าหรับการเรียนรู้เก่ียวกบั 7 อุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผล
ยิง่ท่ีต่างกนั มีผลต่อระดบัอุปนิสัยกลุ่มชยัชนะส่วนตนแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05     
  
 ส่วนที ่4 ทดสอบความสัมพนัธ์  

4.1  ความสัมพนัธ์ระหว่างคุณลกัษณะทัว่ไปกบัอุปนิสัยแสดงพืน้ฐานทางอารมณ์   
 ผลการทดสอบพบว่า  การเขา้ร่วมกิจกรรมท่ีทางสโมสรนกัศึกษา คณะ หรือมหาวิทยาลยั
จดัใหมี้ความสัมพนัธ์กบัระดบัอุปนิสัยแสดงพื้นฐานทางอารมณ์อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.001    
 4.2 ความสัมพนัธ์ระหว่างคุณลกัษณะทัว่ไปกบัอุปนิสัยแสดงความสมดุลในการด าเนินชีวติ 
  ผลการทดสอบพบวา่  ล าดบับุตรในครอบครัวมีความสัมพนัธ์กบัระดบัอุปนิสัยแสดงความ
สมดุลในการด าเนินชีวติอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.001  และ การเขา้ร่วมกิจกรรมท่ีทางสโมสร
นกัศึกษา คณะ หรือมหาวทิยาลยัจดัใหมี้ความสัมพนัธ์กบัระดบัอุปนิสัยแสดงความสมดุลในการด าเนิน
ชีวติอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05   
  4.3 ความสัมพนัธ์ระหว่างคุณลกัษณะทัว่ไปกบั 7 อุปนิสัยส าหรับผู้ทรงประสิทธิผลยิง่ 
 ผลการทดสอบพบว่าการท างานพิเศษหรือมีรายได้เสริมในช่วง 6 เดือนท่ีผ่านมามี
ความสัมพนัธ์กบัระดบั 7  อุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิ่งอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05   
และ การเขา้ร่วมกิจกรรมท่ีทางสโมสรนกัศึกษา คณะ หรือมหาวิทยาลยัจดัให้มีความสัมพนัธ์กบัระดบั 
7  อุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิง่อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติทีระดบั 0.001 
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อภิปรายผลการศึกษา 
 
  อุปนิสัยแสดงพืน้ฐานทางอารมณ์และอุปนิสัยแสดงความสมดุลในการด าเนินชีวติ 
   (1)  อุปนิสัยแสดงพืน้ฐานทางอารมณ์   
   จากการศึกษาพบวา่ โดยรวมนกัศึกษาคณะเทคนิคการแพทยมี์อุปนิสัยแสดงพื้นฐาน
ทางอารมณ์อยูใ่นระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 4.44) แสดงว่า นกัศึกษาคณะเทคนิคการแพทยมี์อุปนิสัยแสดง
พื้นฐานทางอารมณ์ท่ีดี โดยเฉพาะอย่างยิ่งมีอุปนิสัยเป็นคนรักษาสัญญาและเกียรติและช่ือเสียง  และ
อุปนิสัยแสดงความเมตตาและความเห็นใจต่อผูอ่ื้น ซ่ึงเป็นอุปนิสัยท่ีพึงประสงคข์องผูป้ฏิบติัหน้าท่ีใน
การให้บริการด้านการให้ความช่วยเหลือผูป่้วยคือ มีนิสัยเอ้ือเฟ้ือ โอบอ้อมอารี มีจิตใจให้บริการ 
ตลอดจนมีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี และสังคม จากคุณลกัษณะดงักล่าวน้ีจะเห็นว่า นกัศึกษาคณะ
เทคนิคการแพทยส์ามารถท่ีจะพฒันาตนเองไปสู่อุปนิสัยท่ีมีประสิทธิผลยิ่งทั้งเจ็ดประการไดอ้ย่างไม่
ยากเกินไปนกั   
  ส าหรับอุปนิสัยเก่ียวกบัไม่พดูถึงส่ิงไม่ดีของคนอ่ืนลบัหลงั พบวา่ โดยรวมอยูใ่นระดบั
ค่อนขา้งมาก  (ค่าเฉล่ีย 3.93)  ซ่ึงแสดงให้เห็นว่า นกัศึกษาคณะเทคนิคการแพทยทุ์กสาขาวิชายงัมีการ
พดูถึงส่ิงไม่ดีของคนอ่ืนลบัหลงัอยูบ่า้ง  ซ่ึงนกัศึกษาจะตอ้งใชเ้วลาในการฝึกฝนและปฏิบติัตนให้อยูใ่น
กรอบแนวคิดท่ีดีท่ีจะสามารถน าพาตนเองไปสู่โลกทศัน์ท่ีกวา้งไกลไดอ้ยา่งสมบูรณ์แบบมากยิง่ข้ึน  
 การศึกษาคร้ังน้ีสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ ธตัธ์ธนนญ ์ เกียรติไชยกร (2554)  งานวิจยั
ของ รสกร ตั้งไพบูรณ์ทรัพย ์ งานวิจยัของ กนกวรรณ  เทพพนัธา (2554)  และงานวิจยัของ  ณัฐพร  
อ๋องคณา (2554) พบว่า ภาพรวมของอุปนิสัยแสดงพื้นฐานทางอารมณ์ ของนกัศึกษาแพทยศ์าสต์ชั้น
คลินิก  นกัศึกษาคณะพยาบาลศาสตร์  นกัศึกษาคณะเภสัชศาสตร์  และนกัศึกษาคณะทนัตแพทยศ์าสตร์
อยู่ในระดบัมากเช่นเดียวกนั  ซ่ึงอาจเป็นเพราะว่าคุณลกัษณะของกลุ่มตวัอย่างมีคลา้ยคลึงกนัคือ  เป็น
นกัศึกษาในสายวทิยาศาสตร์สุขภาพเช่นเดียวกนั   
 
 (2)  อุปนิสัยแสดงความสมดุลในการด าเนินชีวติ    
  จากการศึกษาพบว่า  โดยรวมนกัศึกษาคณะเทคนิคการแพทยมี์อุปนิสัยแสดงความ
สมดุลในการด าเนินชีวติโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 4.37)  ซ่ึงนกัศึกษามีการทุ่มเทในส่ิงท่ีท า แต่
ไม่ถึงกบัท าให้หมดแรงหรือหมดสภาพมากท่ีสุด (ค่าเฉล่ีย 4.62)  แสดงให้เห็นว่า  นักศึกษามีความ
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รับผิดชอบในงานท่ีได้รับมอบหมาย และมีความทุ่มเทท่ีจะท าให้งานนั้นๆ ส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี   
ขณะเดียวกนัก็รู้จกัท่ีจะประเมินความสามารถของตนเองไดอ้ยา่งเหมาะสม  ซ่ึงถือวา่เป็นอุปนิสัยท่ีดี 
  แต่เป็นท่ีน่าสังเกตวา่ อุปนิสัยเวลาท างาน ค านึงถึงจุดสนใจและความตอ้งการของคนท่ี
ก าลงัท างานให้นั้นนกัศึกษาคณะเทคนิคการแพทยย์งัท าไดไ้ม่ค่อยดีนกั  ซ่ึงอาจจะเป็นอุปสรรคต่อการ
พฒันาตนเอง ท าให้เกิดการเปล่ียนแปลงอุปนิสัยไปในทางท่ีดีไดย้าก และอาจจะส่งผลต่อการด าเนิน
ชีวติในสังคมตามไปดว้ย  เพราะนกัศึกษาไม่สามารถท างานร่วมกบัเพื่อนร่วมงาน หรือบุคคลอ่ืน ๆ    
   การศึกษาเก่ียวกับอุปนิสัยแสดงพื้นฐานทางอารมณ์ และของอุปนิสัยแสดงความ
สมดุลในการด าเนินชีวิตในคร้ังน้ี  แมว้่านกัศึกษาคณะเทคนิคการแพทยจ์ะมีขอ้บกพร่องของอุปนิสัย
บางประการอยู่บา้ง  แต่ถา้หากนกัศึกษาไดมี้โอกาสฝึกฝน ดว้ยความอดทนและตั้งใจจริงก็จะสามารถ
เปล่ียนแปลงอุปนิสัยดงักล่าวไปในทางท่ีดีข้ึน สอดคลอ้งกบัแนวคิดของ สตีเฟ่น อาร์ โควีย ์  (Stephen 
R. Covey,1989 ) กล่าววา่  พฤติกรรมของคนเราเกิดจากอุปนิสัยต่าง ๆ ในตวัเรา  ความคิดจะส่งผลให้
เกิดการปฏิบติั  และเม่ือปฏิบติัเป็นนิจก็จะกลายเป็นอุปนิสัย  เม่ือมีอุปนิสัยก็จะกลายเป็นคุณลกัษณะ 
และจะกลายเป็นวิถีชีวิตในท่ีสุด   เพราะอุปนิสัยเป็นการผสมผสานกนัระหว่าง  ความรู้  ทกัษะและ
ความปรารถนา โดยความรู้เป็นกรอบความคิดท่ีไดจ้ากทฤษฎีเป็นแนวทางให้ทราบว่าจะตอ้งท าอะไร  
และท าไปท าไม ทกัษะเป็นความรู้ท่ีท าให้ทราบว่าจะตอ้งท าอย่างไร  และความปรารถนาเป็นแรง
กระตุน้  เป็นความคิดท่ีวา่ตอ้งการท าอะไร  เม่ือผสานทั้งสามอยา่งเขา้ดว้ยกนัจะท าใหก้ลายเป็นอุปนิสัย 
 การศึกษาคร้ังน้ีสอดคล้องกับงานวิจัยของ ธัตธ์ธนนญ์  เกียรติไชยกร (2554)    
งานวิจยัของ กนกวรรณ  เทพพนัธา (2554)  และงานวิจยัของ  ณัฐพร  อ๋องคณา (2554) พบวา่ ภาพรวม
ของอุปนิสัยแสดงพื้นฐานทางอารมณ์ ของนกัศึกษาแพทยศ์าสตช์ั้นคลินิก  นกัศึกษาคณะเภสัชศาสตร์ 
และนกัศึกษาคณะทนัตแพทยศ์าสตร์  อยูใ่นระดบัมากเช่นเดียวกนั  ซ่ึงอาจเป็นเพราะวา่คุณลกัษณะของ
กลุ่มตวัอยา่งมีคลา้ยคลึงกนัคือ  เป็นนกัศึกษาในสายวิทยาศาสตร์สุขภาพเช่นเดียวกนั  ซ่ึงจะตอ้งมีนิสัย
เอ้ือเฟ้ือ โอบออ้มอารีและมีมนุษยสัมพนัธ์ท่ีดีต่อการให้บริการดา้นการตรวจวินิจฉยั บ าบดัรักษา และ
ป้องกนัโรค ตลอดจนการส่งเสริมสุขภาพ  
 
  7  อุปนิสัยส าหรับผู้ทรงประสิทธิผลยิง่ 
   ในการอภิปรายผล 7  อุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิ่ง  ผูศึ้กษาได้แบ่งการ
อภิปรายผลออกเป็น 3  ส่วนหญ่ๆ  ไดแ้ก่  อุปนิสัยกลุ่มชยัชนะส่วนตน (อุปนิสัยท่ี 1 ถึง อุปนิสัยท่ี 3) 
อุปนิสัยชยัชนะในสังคม (อุปนิสัยท่ี 4  ถึง  อุปนิสัยท่ี 6)  และอุปนิสัยท่ี 7  การลบัเล่ือยใหค้มอยูเ่สมอ  
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 (1)  อุปนิสัยกลุ่มชัยชนะส่วนตน 
 อุปนิสัยที่ 1 การเป็นฝ่ายเร่ิมต้นท าก่อน  พบว่า โดยรวมนักศึกษาคณะเทคนิค
การแพทยมี์อุปนิสัยการเป็นฝ่ายเร่ิมตน้ท าก่อนอยูใ่นระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 4.65)  นอกจากน้ีนกัศึกษายงัมี
อุปนิสัยท่ี 1  อยู่ในระดบัมากทั้งหมด  โดยนักศึกษาสามารถควบคุมชีวิตตวัเองได้มากท่ีสุด มีความ
รับผดิชอบต่ออารมณ์และการกระท าของตวัเองมากกวา่ท่ีจะโทษผูอ่ื้นหรือส่ิงรอบขา้ง ตลอดจนมีความ
ทุ่มเทความพยายามในส่ิงท่ีตวัเองสามารถท าได้ แสดงให้เห็นว่า  นักศึกษาาคณะเทคนิคการแพทย์มี
แนวโนม้ของการเป็นฝ่ายเร่ิมตน้ท่ีดี  เพราะการเร่ิมตน้ลงมือท ่าก่อนโดยไม่ตอ้งรอให้คนอ่ืนท าให้นั้นถือ
เป็นการแสดงความรับผิดชอบอย่างหน่ึงของชีวิตตนเอง และมีความพร้อมท่ีจะปฏิบัติต่อสังคม
ส่ิงแวดลอ้ม  และสามารถมองเห็นความส าเร็จในอนาคตได ้ ซ่ึงจะเป็นพื้นฐานในการกา้วไปสู่อุปนิสัยท่ี 
2 คือ  เร่ิมตน้ดว้ยจุดหมายในใจ สอดคลอ้งกบัแนวคิดของ  สตีเฟ่น อาร์ โควีย ์(Stephen R. Covey,1989)  
เสนอวา่  อุปนิสัยการเป็นฝ่ายเร่ิมตน้ท าก่อนหรือโปรแอกทีฟน้ีเป็นอุปนิสัยพื้นฐานของผูมี้ประสิทธิผล
ยิง่ซ่ึงมีความหมายมากเกินกวา่การกระท าในเชิงรุก  แต่ตอ้งเป็นผูมี้ความคิดกา้วหนา้ มีความรับผิดชอบ
ต่อชีวิตของตนเอง เป็นผูก้  าหนดชีวิตของตนโดยมีการพิจารณาเอาไวก่้อน  และพฤติกรรมท่ีแสดง
ออกเป็นผลจากการตดัสินใจเลือกอย่างมีสติ  โดยตั้งอยู่บนรากฐานของค่านิยมในใจ  มิใช่ผลจาก
เง่ือนไขท่ีอยูบ่นรากฐานของอารมณ์ความรู้สึก  และค่านิยมในใจจะเป็นตวัขบัเคล่ือนหรือก ากบัให้ผลิต
ผลงานชั้นดีมีคุณภาพ 
  การศึกษาน้ีสอดคล้องกับงานวิจัยของ ฉันทวรางค์  ประหยดัผล  (2549) ได้ศึกษา
อุปนิสัย  7  ประการของผูมี้ประสิทธิผลสูงของอาจารยแ์นะแนวผูใ้ห้ค  าปรึกษาท่ีมีความส าเร็จในงาน
แตกต่างกนั  โดยกลุ่มตวัอยา่งท่ีศึกษา  คือ  อาจารยแ์นะแนวผูใ้ห้ค  าปรึกษาในโรงเรียนรัฐบาล  ในเขต 8 
จงัหวดัภาคเหนือ จ านวน 139 คน โดยได้ศึกษาเก่ียวกบั 7 อุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิ่งตาม
หลกัการของ Covey (1989)  พบว่า อาจารยแ์นะแนวผูใ้ห้ค  าปรึกษาในโรงเรียนรัฐบาลมีอุปนิสัยท่ี 1  
การเป็นฝ่ายเร่ิมตน้ท าก่อนอยู่ในระดบัสูง จะเห็นไดช้ดัว่า กลุ่มตวัอย่างของ ฉนัทวรางค์  ประหยดัผล  
อาจารยแ์นะแนวผูใ้หค้  าปรึกษาในโรงเรียนรัฐบาล ซ่ึงมีวฒิุภาวะท่ีสูงกวา่นกัศึกษาเทคนิคการแพทย ์ อีก
ทั้งยงัเป็นผูถ่้ายทอดความรู้   ดงันั้นจึงตอ้งเป็นผูน้ าทางท่ีดี  ปฏิบติัให้เป็นตวัอยา่ง และสามารถช้ีแนะส่ิง
ท่ีมีประโยชน์ให้กบัผูรั้บการถ่ายทอดได้ อีกทั้งยงัสอดคล้องกบังานวิจยัของ  กนกวรรณ  เทพพนัธา 
(2554)  และงานวจิยัของ  ณฐัพร  อ๋องคณา (2554) ท่ีไดท้  าการศึกษา  การวดัระดบัอุปนิสัยของนกัศึกษา
คณะเภสัชศาสตร์  และนักศึกษาทนัตแพทยศ์าสตร์  มหาวิทยาลยัเชียงใหม่  ซ่ึงเป็นนกัศึกษาในสาย
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วทิยาศาสตร์สุขภาพเช่นเดียวกนัผลการศึกษาพบวา่มีอุปนิสัยท่ี 1 การเป็นฝ่ายเร่ิมตน้ท าก่อนอยูใ่นระดบั
มาก 
    
 อุปนิสัยที ่2 การเร่ิมต้นด้วยจุดหมายในใจ  
  จากการศึกษาพบวา่ โดยรวมนกัศึกษาคณะเทคนิคการแพทยมี์อุปนิสัยการเร่ิมตน้ดว้ย
จุดหมายในใจ อยูใ่นระดบัค่อนขา้งมาก (ค่าเฉล่ีย 4.28)  แสดงใหเ้ห็นวา่ นกัศึกษาคณะเทคนิคการแพทย์
ยงัมีขอ้บกพร่องบางประการในการเร่ิมตน้ด้วยจุดหมายในใจ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง  การเร่ิมตน้แต่ละ
สัปดาห์ดว้ยเป้าหมายท่ีชดัเจนวา่ ตอ้งการท าอะไรให้ส าเร็จยงัไม่ปรากฏเด่นชดัมากนกั  ถึงแมน้กัศึกษา
เทคนิคการแพทยจ์ะรู้วา่ตอ้งการความส าเร็จอะไรในชีวิตก็ตาม  แต่การจดัเตรียมส่ิงนั้นๆ อาจจะตอ้งใช้
เวลาในการศึกษาเรียนรู้เก่ียวกบัการบริหารจดัการ โดยเฉพาะในเร่ืองของการบริหารเวลา และการจดัท า
แผนส าหรับเป็นแนวทางในการปฏิบติั  ซ่ึงเป็นหวัใจส าคญัของอุปนิสัยท่ี 2  ท่ีจะท าให้นกัศึกษาบรรลุ
เป้าหมายได้อย่างรวดเร็ว  การบริหารจัดการจึงเป็นเหมือนความสามารถในการไต่บันไดแห่ง
ความส าเร็จไดอ้ยา่งรวดเร็วและมีประสิทธิผล  ซ่ึง สตีเฟ่น อาร์ โควีย ์  (Stephen R. Covey,1989) ได้
กล่าวไวว้า่  การเร่ิมตน้ดว้ยจุดหมายในใจเป็นการเร่ิมตน้ดว้ยความเขา้ใจตนเองอยา่งชดัแจง้วา่ ตอ้งการ
จะเดินทางไปยงัจุดใด  ทราบจุดหมายท่ีตอ้งการจะไปให้ถึง  เพื่อก าหนดทิศทางชีวิตและกา้วไปทีละ
กา้ว  มุ่งหนา้ไปยงัจุดหมายนั้นในทางท่ีถูกตอ้ง  วธีิท่ีทรงประสิทธิผลท่ีสุดในการเร่ิมตน้ดว้ยจุดหมายใน
ใจ  คือ  การเขียนค าปณิธานส่วนบุคคล  โดยเร่ิมตน้ท่ีจุดศูนยก์ลาง  ซ่ึงจุดศูนยก์ลางน้ีจะเป็นแหล่ง
ก าหนดปัจจยัสนบัสนุนชีวติ 4 ประการ ไดแ้ก่ ความมัน่คงในจิตใจ (Security) เคร่ืองน าทาง (Guidance) 
ปัญญา (Wisdom)  และอ านาจ ปัจจยัทั้ง 4 น้ีตอ้งอาศยัซ่ึงกนัและกนัจึงจะใหป้ระโยชน์สูงสุด  
  การศึกษาน้ีขดัแยง้กบังานวจิยัของ พรศิริ พิพฒันพานิช  (2550) ไดศึ้กษาความสัมพนัธ์
ของลกัษณะนิสัย  7  ประการของบุคคลท่ีมีประสิทธิผลในการท างานตามหลกัการของ Covey ภาวะ
ผูน้ าการเปล่ียนแปลงต่อรูปแบบความคิดสร้างสรรคต์ามทฤษฎีของ  Michael J. Kirton  ของพยาบาล
ประจ าการโรงพยาบาลรามาธิบดี  พบวา่  พยาบาลประจ าการโรงพยาบาลรามาธิบดีมีอุปนิสัยท่ี  2 การ
เร่ิมตน้ดว้ยจุดหมายในใจอยูใ่นระดบัสูง  และขดัแยง้กบังานวิจยัของ ธตัธ์ธนนญ ์ เกียรติไชยกร (2554) 
ท าการศึกษา การวดัระดบัอุปนิสัยของนกัศึกษาแพทยศ์าสตร์ชั้นคลินิก  มหาวิทยาลยัเชียงใหม่  พบวา่ 
นกัศึกษาแพทยศ์าสตช์ั้นคลินิก  มหาวิทยาลยัเชียงใหม่  มีอุปนิสัยท่ี 2 การเร่ิมตน้ดว้ยจุดหมายในใจอยู่
ในระดับมาก  ทั้ งน้ีอาจเป็นเพราะว่ามีความแตกต่างในเร่ืองของกลุ่มตวัอย่างท่ีท าการศึกษา  ซ่ึงมี
จุดเร่ิมตน้และจุดมุ่งหมายปลายทางไม่เหมือนกนั  
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 การศึกษาน้ีสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ  กนกวรรณ  เทพพนัธา (2554)  และงานวิจยั
ของ  ณัฐพร  อ๋องคณา (2554) ท่ีไดท้  าการศึกษา  การวดัระดบัอุปนิสัยของนกัศึกษาคณะเภสัชศาสตร์  
และนกัศึกษาทนัตแพทยศ์าสตร์  มหาวิทยาลยัเชียงใหม่  ซ่ึงเป็นนกัศึกษาในสายวิทยาศาสตร์สุขภาพ
เช่นเดียวกนั ผลการศึกษาพบวา่มีอุปนิสัยท่ี 2 การเร่ิมตน้ดว้ยจุดหมายในใจอยูใ่นระดบัค่อนขา้งมาก 
  
  อุปนิสัยที ่3 การท าตามล าดับความส าคัญ  
  จากการศึกษาพบว่า โดยรวมนักศึกษาคณะเทคนิคการแพทย์มีอุปนิสัยการท า
ตามล าดบัความส าคญัอยูใ่นระดบัค่อนขา้งมาก (ค่าเฉล่ีย 4.28)  ในประเด็นย่อย นกัศึกษามีวินยัในการ
ท าตามแผนต่างๆ (ไม่ผดัวนั ประกนัพรุ่ง ไม่ปล่อยเวลาใหสู้ญเปล่าในแต่ละวนั) และไม่ยอมให้กิจกรรม
ต่างๆ ท่ีส าคญัท่ีตอ้งท าในชีวิตหายไปเพราะกิจกรรมท่ีวุ่นวายอ่ืนๆ ในแต่ละวนั มีค่าเฉล่ียอยู่ในระดบั
ค่อนขา้งมาก   แสดงใหเ้ห็นวา่  นกัศึกษาค่อนขา้งจะเคร่งครัดกบัตนเอง โดยเฉพาะในเร่ืองของระเบียบ
แบบแผน  และการล าดบัความส าคญัของส่ิงท่ีตอ้งท าก่อนหรือหลงั เน่ืองจากลกัษณะงานของนกัศึกษา
คณะเทคนิคการแพทย์เป็นงานท่ีมีล าดบัขั้นตอนและแผนงานท่ีแน่นอนไม่สามารถปล่อยให้เกิดความ
ผิดพลาดได้ นกัเทคนิคการแพทยต์อ้งมีการวางแผนว่าจะตอ้งท าอะไรบา้งอยา่งไรในใจก่อนเสมอเพื่อ
ไม่ใหเ้กิดความผดิพลาดข้ึน จึงเป็นสาเหตุท่ีท าใหน้กัเทคนิคการแพทยม์กัจะมีลกัษณะนิสัยชอบวางแผน 
วางเป้าหมายท่ีจะปฏิบติังานไวก่้อนเสมอ สตีเฟ่น อาร์โควีย ์ (Stephen R. Covey,1989) กล่าววา่ การ
บริหารงานท่ีมีประสิทธิผลก็คือ  การท าตามล าดบัความส าคญั ตอ้งรู้วา่ส่ิงไหนตอ้งท าก่อน จากนั้นก็ให้
น าส่ิงนั้นข้ึนมาท าเป็นล าดับแรกของการท างาน เป็นการจดัระเบียบวินัยเพื่อท าส่ิงต่างๆ ให้ส าเร็จ  
อุปนิสัยท่ี 3 จึงเก่ียวขอ้งกบัการบริหารเวลา โดยมีปัจจยั 2 อยา่งคือ “ความเร่งด่วน” และ “ความส าคญั”  
ท่ีเป็นตวัก าหนดกิจกรรมต่าง ๆ  และการบริหารเวลาท่ีจะก่อให้เกิดประสิทธิผลมากท่ีสุด  คือจะตอ้งให้
ความสนใจและท าในเร่ืองท่ีมีความส าคญัก่อนเร่ืองเร่งด่วนเสมอ   
  การศึกษาน้ีสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ  ธัตธ์ธนนญ์  เกียรติไชยกร (2554) และ รสกร  
ตั้งไพบูรณ์ทรัพย์ (2554)  ผลการศึกษาพบว่า  นักศึกษาแพทยศ์าสตร์ชั้นคลีนิก  และนักศึกษาคณะ
พยาบาลศาสตร์  ซ่ึงเป็นนักศึกษาในสายวิทยาศาสตร์สุขภาพเช่นเดียวกัน  มีอุปนิสัยท่ี 3 การท า
ตามล าดบัความส าคญั  อยูใ่นระดบัค่อนขา้งมากเหมือนกนั   
  ในภาพรวมของอุปนิสัยในกลุ่มชยัชนะส่วนตนของนกัศึกษาคณะเทคนิคการแพทย ์ 
พบวา่  มีระดบัอุปนิสัยชยัชนะส่วนอยใูนระดบัมาก  (ค่าเฉล่ีย 4.47) ซ่ึงแสดงให้เห็นวา่ นกัศึกษาเทคนิค
การแพทยมี์พื้นฐานของอุปนิสัยชยัชนะส่วนตนท่ีดี กล่าวคือ  มีการเร่ิมตน้ท่ีดี มีจุดมุ่งหมายในใจ และมี
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ความมุ่งมัน่ท่ีจะท าให้บรรลุจุดมุ่งหมายหรือประสบผลส าเร็จด้วยตนเอง จึงมีแนวโน้มท่ีก้าวไปสุ่
อุปนิสัยชยัชนะในสังคมไดใ้นอนาคต  เน่ืองดว้ยเหตุท่ีอุปนิสัยท่ี 1  ถึง อุปนิสัยท่ี 3  เก่ียวขอ้งกบัการ
เอาชนะใจตนเอง  พึ่งพาตนเอง   เม่ือสามารถพึ่งพาตนเองไดก้็ถือวา่มีพื้นฐานส าหรับการพึ่งพาอาศยัซ่ึง
กนัและกนัไดก้็จะสามารถกา้วไปสู่การชนะใจผูอ่ื้นดว้ยการท างานเป็นทีม  
   
  (2)  อุปนิสัยชัยชนะในสังคม    
  อุปนิสัยที ่4  การคิดแบบชนะ/ชนะ  
  จากการศึกษาพบว่า โดยรวมนักศึกษาคณะเทคนิคการแพทย์มีอุปนิสัยการคิดแบบ
ชนะ/ชนะอยู่ในระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 4.55) ในประเด็นย่อย นกัศึกษาคณะเทคนิคการแพทย์ให้ความ
ร่วมมือกบัผูอ่ื้นมากท่ีสุด  นอกจากน้ี  ในการแกไ้ขขอ้ขดัแยง้ก็มีความพยายามท่ีจะหาวิธีท่ีท าให้ทุกฝ่าย
ไดป้ระโยชน์  แสดงใหเ้ห็นวา่  เน่ืองจากลกัษณะการเรียนของนกัศึกษาคณะเทคนิคการแพทย์มีลกัษณะ
การเรียนรู้แบบเป็นทีมเสมอ เม่ือเกิดความขดัแยง้ข้ึนสมาชิกในทีมตอ้งร่วมมือกนัในการแสวงหา
ทางออกเพื่อแกไ้ขปัญหาเนน้ความส าคญัในเป้าหมายทั้งของตนเองและเพื่อนร่วมงาน และยงัตอ้งรักษา
ความสัมพนัธ์ท่ีดีกบัผูร่้วมงานอีกดว้ย ดงันั้นการท างานจึงตอ้งอาศยัความร่วมมือเป็นส่ิงท่ีส าคญัยิ่ง จึง
ท าใหล้กัษณะนิสัยคิดแบบชนะ/ชนะนั้นมีค่าเฉล่ียในระดบัดีมาก 
 การศึกษาน้ีสอดคล้องกับแนวคิดของ ซ่ึงความร่วมมือน้ีจะตอ้งอยู่บนรากฐานของ
แนวคิดชนะ/ชนะดงัท่ี สตีเฟ่น อาร์ โควีย ์ (Stephen R. Covey,1989, p.207) เสนอวา่ แนวคิดชนะ/ชนะ
เป็นแนวคิดของความร่วมมือไม่ใช่การแข่งขนั  เป็นกรอบแห่งความคิดและหวัใจท่ีแสงหาผลประโยชน์
ร่วมกนัในทุกความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคล  ซ่ึงเป็นขอ้ตกลงหรือหนทางแกปั้ญหาท่ีจะไดรั้บประโยชน์
และความพึงพอใจกันทั้งสองฝ่าย ความส าเร็จของคนคนหน่ึงไม่ได้กีดกันความส าเร็จของผูอ่ื้น  
หลกัการชนะ/ชนะเป็นอุปนิสัยของภาวะผูน้ าระหว่างบุคคลท่ีตอ้งอาศยัวิสัยทศัน์  การริเร่ิมเชิงรุกโป
รแอกทีฟและความมัน่คง  การช้ีแนะ  ปัญญาและพลงัอ านาจท่ีมาจากภาวะผูน้ าส่วนบุคคลท่ียึดหลกัการ
การเป็นจุดศูนยก์ลาง  และแนวคิดชนะ/ชนะน้ีก่อก าเนิดมาจากคุณลกัษณะแห่งบูรณภาพ  วุฒิภาวะและ
กรอบของจิตใจเหลือเฟือ และสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ  กนกวรรณ  เทพพนัธา (2554)  และงานวิจยั
ของ  ณัฐพร  อ๋องคณา (2554) ท่ีไดท้  าการศึกษา  การวดัระดบัอุปนิสัยของนกัศึกษาคณะเภสัชศาสตร์  
และนกัศึกษาทนัตแพทยศ์าสตร์  มหาวิทยาลยัเชียงใหม่  ซ่ึงเป็นนกัศึกษาในสายวิทยาศาสตร์สุขภาพ
เช่นเดียวกนั ผลการศึกษาพบวา่มีอุปนิสัยท่ี 4 การคิดแบบชนะ/ชนะอยูใ่นระดบัมาก 
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  อุปนิสัยที ่5 เข้าใจผู้อืน่ก่อนจะให้ผู้อืน่เข้าใจเรา  
  จากการศึกษาพบวา่ โดยรวมนกัศึกษาคณะเทคนิคการแพทย์มีอุปนิสัยเขา้ใจผูอ่ื้นก่อน
จะให้ผูอ่ื้นเขา้ใจเรา อยูใ่นระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 4.59)  และมีระดบัมากในประเด็นยอ่ยทุกประเด็น ไม่วา่
จะเป็นในเร่ืองของความพยายามท าความเขา้ใจถึงมุมมองของผูอ่ื้น  อ่อนไหวต่อความรู้สึกของผูอ่ื้น  
และในขณะท่ีตอ้งเป็นผูฟั้ง  นกัศึกษาก็พยายามท าความเขา้ใจผูพู้ดจากมุมมองของผูพู้ด ไม่ใช่แค่จาก
มุมมองของตวัเองเท่านั้น  แสดงใหเ้ห็นวา่  นกัศึกษาคณะเทคนิคการแพทย์มีพื้นฐานของการเขา้ใจผูอ่ื้น
เป็นอยา่งดี   และการพยายามเขา้ใจผูอ่ื้นจะช่วยให้ทราบปัญหาและความตอ้งการของผูอ่ื้นไดช้ดัเจน ท า
ให้สามารถแกปั้ญหาไดต้รงจุดและสามารถพูดอยา่งเปิดเผย  ซ่ึง สตีเฟ่น อาร์ โควีย  ์  (Stephen R. 
Covey,1989, p 275) กล่าววา่  ความเขา้ใจซ่ึงกนัและกนั เป็นกุญแจส าคญัของหลกัการติดต่อส่ือสาร
ระหวา่งบุคคลท่ีมีประสิทธิผล  เม่ือเราเขา้ใจผูอ่ื้นไดอ้ยา่งลึกซ้ึง  จะท าให้มองเห็นคุณค่าในตวัผูอ่ื้นมาก
ข้ึน ช่วยให้ระดบัความสัมพนัธ์และความไวเ้น้ือเช่ือใจเพิ่มมากข้ึน  และช่วยให้ผูอ่ื้นพร้อมจะเขา้ใจเรา 
เม่ือเกิดความเขา้ใจกนัและกนัอยา่งถ่องแท ้ ก็เปรียบเหมือนเปิดประตูสู่ดินแดนความคิดสร้างสรรคแ์ละ 
ทางเลือกสายท่ีสาม ความแตกต่างระหวา่งเราไม่ถือเป็นอุปสรรคกีดกั้นในการส่ือสาร และการร่วมมือ
กนัสร้างความเจริญ กา้วหนา้อีกต่อไป แต่ในทางตรงขา้มความแตกต่างนั้นจะเป็นบนัไดกา้วแรกไปสู่การ
ผนึกพลงัประสานความต่าง 
 การศึกษาน้ีสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ  กนกวรรณ  เทพพนัธา (2554)  และงานวิจยั
ของ  ณัฐพร  อ๋องคณา (2554) ท่ีไดท้  าการศึกษา  การวดัระดบัอุปนิสัยของนกัศึกษาคณะเภสัชศาสตร์  
และนกัศึกษาทนัตแพทยศ์าสตร์  มหาวิทยาลยัเชียงใหม่  ซ่ึงเป็นนกัศึกษาในสายวิทยาศาสตร์สุขภาพ
เช่นเดียวกนั ผลการศึกษาพบวา่มีอุปนิสัยท่ี 5 เขา้ใจผูอ่ื้นก่อนจะใหผู้อ่ื้นเขา้ใจเราอยูใ่นระดบัมาก 
 
  อุปนิสัยที ่6  การผนึกพลงัประสานความแตกต่าง  
  จากการศึกษาพบว่า โดยรวมนกัศึกษาคณะเทคนิคการแพทย์มีอุปนิสัยการผนึกพลงั
ประสานความแตกต่างอยูใ่นระดบัค่อนขา้งมาก (ค่าเฉล่ีย  4.18)  ซ่ึงนกัศึกษาคณะเทคนิคการแพทยใ์ห้
ความส าคญัและคน้หาส่ิงท่ีมีอยูภ่ายในใจของผูอ่ื้นมากสุด  แต่อุปนิสัยท่ีเก่ียวกบัการเป็นคนท่ีมีความคิด
สร้างสรรค์ในการแสวงหาความคิดและวิธีการแกไ้ขปัญหาท่ีแปลกใหม่และดีกว่า  และอุปนิสัยชอบ
กระตุน้ให้ผูอ่ื้นแสดงความคิดเห็นอาจจะตอ้งมีการพฒันาด้านความคิดเพิ่มเติม ทั้งน้ีเพื่อให้มีระดับ
อุปนิสัยท่ี 6  การผนึกพลงัประสานความแตกต่างเพิ่มมากข้ึน เพราะอุปนิสัยท่ี 6 น้ี เป็นการน าขอ้ดีของ
อุปนิสัยทั้งหมดมารวมเขา้ดว้ยกนัเพื่อให้การท างานประสบผลส าเร็จ ดว้ยการร่วมมืออย่างสร้างสรรค ์ 
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กุญแจส าคญัของการประสานพลงัก็คือ  การประสานพลงัในตวับุคคล  เป็นการประสานพลงัภายใน
ตวัเองโดยการท าให้อุปนิสัยทั้ง 3 ขอ้แรกฝังอยูใ่นตวัเราให้ได ้ ซ่ึงจะท าให้เรารู้สึกมัน่คงเพียงพอท่ีจะ
รับมือกบัความเส่ียงต่าง ๆ ท่ีอาจจะเกิดข้ึน  เม่ือเรามีหลกัการทั้ง 3 อยู่ในใจแลว้ ก็เหมือนกบัเราได้
พฒันาจิตใจท่ีเอ้ือเฟ้ือ และมีความคิดแบบ ชนะ / ชนะ และความเขา้ใจผูอ่ื้น ซ่ึงในการส่ือสารแบบ
ประสานพลงั เราตอ้งเปิดใจ เปิดความคิดใหก้วา้งและเตรียมความรู้สึกใหดี้ พร้อมรับมือกบัส่ิงใหม่ ๆ ท่ี
จะเกิดข้ึนรวมทั้งทางเลือกใหม่และโอกาสใหม่  ซ่ึง สตีเฟ่น อาร์ โควีย ์  (Stephen R. Covey,1989) ได้
เสนอว่า  แก่นส าคญัของการผนึกพลงัประสานความต่าง  คือการมองเห็นค่าความแตกต่าง  ทั้งความ
แตกต่างเชิงความคิด  เชิงอารมณ์และเชิงจิต  การเห็นคุณค่าความแตกต่างจะบวกเพิ่มความรู้  บวกเพิ่ม
ความเขา้ใจ  ให้มองเห็นโลกไดก้วา้งมากข้ึน  หากเราใช้เพียงประสบการณ์ของตวัเราคนเดียว  เราจะ
ท างานโดยไม่มีข้อมูลเพียงพอ การผนึกพลังประสานความต่างถือเป็นหลักการท่ีถูกต้องและมี
ประสิทธิผลในการพึ่งพาซ่ึงกนัและกนั  การท างานเป็นทีม  และพฒันาเอกภาพและความคิดสร้างสรรค์
ร่วมกบัผูอ่ื้น 
 การศึกษาน้ีสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ  กนกวรรณ  เทพพนัธา (2554)  และงานวิจยั
ของ  ณัฐพร  อ๋องคณา (2554) ท่ีไดท้  าการศึกษา  การวดัระดบัอุปนิสัยของนกัศึกษาคณะเภสัชศาสตร์  
และนกัศึกษาทนัตแพทยศ์าสตร์  มหาวิทยาลยัเชียงใหม่  ซ่ึงเป็นนกัศึกษาในสายวิทยาศาสตร์สุขภาพ
เช่นเดียวกนั ผลการศึกษาพบวา่มีอุปนิสัยท่ี 6 การผนึกพลงัประสานความต่างอยูใ่นระดบัค่อนขา้งมาก 
  ภาพรวมของอุปนิสัยกลุ่มชยัชนะในสังคมของนกัศึกษาคณะเทคนิคการแพทย ์ พบวา่  
อยใูนระดบัมาก  (ค่าเฉล่ีย  4.50)   ซ่ึงแสดงให้เห็นวา่  จากพื้นฐานแห่งการพึ่งพาตนเองท่ีแน่นหนาท า
ให้นักศึกษาคณะเทคนิคการแพทยมี์ศกัยภาพเพียงพอท่ีจะพฒันาไปสู่การแบ่งปันให้กบัผูอ่ื้นมากข้ึน  
ดว้ยวิธีการปรับเปล่ียนแนวความคิดเดิมๆ ท่ีมุ่งแต่ความส าเร็จและประโยชน์ส่วนตน  หันมาให้ความ
สนใจผูอ่ื้นด้วยความการรับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้น ตระหนักถึงการพึ่ งพาอาศัยซ่ึงกันและกัน 
(Interdependence)  และมีจุดมุ่งหมายเดียวกนัคือ ประสบความส าเร็จร่วมกนั   
 
   อุปนิสัยที ่7  การลบัเลือ่ยให้คมอยู่เสมอ   
  จากการศึกษาพบวา่ โดยรวมนกัศึกษาคณะเทคนิคการแพทย์มีอุปนิสัยการลบัเล่ือยให้
คมอยูเ่สมออยูใ่นระดบัมาก  (ค่าเฉล่ีย 4.68)  โดยเฉพาะอยา่งยิ่ง  การใชเ้วลาในการหาความหมายและ
ความสุขในชีวิต ซ่ึงนักศึกษาคณะเทคนิคการแพทย์สามารถท าได้มากท่ีสุด  นอกจากน้ียงัมีความ
พยายามอยา่งมากท่ีจะสร้างและปรับปรุงความสัมพนัธ์กบัผูอ่ื้น  และให้ความส าคญักบัสุขภาพทางกาย
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และความเป็นอยูท่ี่ดีของตวัเอง แสดงใหเ้ห็นวา่  นกัศึกษาคณะเทคนิคการแพทยมี์ความพยายามท่ีพฒันา 
โดยการปรับความสมดุลของชีวติ แสวงหาความรู้และส่ิงใหม่ ๆ เขา้มาในชีวิต  เพื่อให้ด ารงอยูใ่นสังคม
ไดอ้ยา่งมีความสุข  อีกทั้งวิชาชีพนกัเทคนิคการแพทยแ์มจ้ะตั้งอยูบ่นแนวคิดและทฤษฎีเดิมท่ีมีอยูแ่ลว้
ไม่สามารถท่ีจะลองเส่ียงพลิกแผลงจากทฤษฎีเดิมไดเ้น่ืองจากอาจจะเป็นอนัตรายต่อชีวิตของผูท่ี้มารับ
บริการได้ แต่ในปัจจุบนัเทคโนโลยีไดมี้การพฒันาและมีบทบาทต่อวิชาชีพมากข้ึนเพื่อให้การท างาน 
การวนิิจฉยัโรคของแพทยมี์ความเท่ียงตรงและรวดเร็วยิ่งข้ึน นกัเทคนิคการแพทยจึ์งตอ้งพยายามศึกษา
หาความรู้และหมัน่ฝึกฝนความช านาญอยูเ่ป็นประจ าเพื่อป้องกนัความผิดพลาดท่ีอาจจะเกิดข้ึนได ้จึงท า
ใหล้กัษณะนิสัยการลบัเล่ือยใหค้มอยูเ่สมอของนกัเทคนิคการแพทยมี์อุปนิสัยอยูใ่นระดบัมากเช่นกนั 
  การศึกษาน้ีสอดคลอ้งกบัแนวคิดของ  สตีเฟ่น อาร์ โควีย ์  (Stephen R. Covey, 1989)  
การลบัเล่ือยให้คมอยู่เสมอเป็นการกระตุน้หรือปรับปรุงตนเองตลอดเวลา  เพื่อให้จดัการชีวิตไดดี้ข้ึน
เป็นคนท่ีพึ่งพาตนเองไดอ้ยา่งแทจ้ริงและพร้อมช่วยเหลือผูอ่ื้นดว้ย  โดยการปรับตวัใหม่และสร้างความ
เขม้แข็งให้กบัองค์ประกอบหลกัของชีวิต  ไม่ว่าจะเป็นมิติทางกายภาพท่ีเก่ียวโยงถึงการดูแลรักษา
ร่างกาย  กินอาหารท่ีมีประโยชน์  พกัผอ่นให้เพียงพอและออกก าลงักายเป็นประจ า  มิติแห่งจิตวิญญาณ
เป็นการผกูมดัใหป้ฏิบติัตามระบบค่านิยม  ปฏิบติัตามสัญญา  ศึกษาและท าสมาธิ  มิติแห่งสติปัญญาเป็น
การอ่าน  วาดภาพในใจ  วางแผน  เขียนและมิติเชิงสังคม/อารมณ์เป็นการให้บริการ  ร่วมรับรู้ความรู้สึก  
ผนึกพลงัประสานความต่างและความมัน่คงในใจ  ซ่ึงตอ้งมีการฝึกฝนมิติทั้งส่ีเป็นประจ าและต่อเน่ือง 
 การศึกษาน้ีสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ  กนกวรรณ  เทพพนัธา (2554)  งานวิจยัของ  
ณัฐพร  อ๋องคณา (2554) และงานวิจยัของ  รสกร  ตั้งไพบูรณ์ทรัพย ์(2554) ท่ีไดท้  าการศึกษา  การวดั
ระดบัอุปนิสัยของนกัศึกษาคณะเภสัชศาสตร์  นกัศึกษาทนัตแพทยศ์าสตร์  และนกัศึกษาคณะพยาบาล
ศาสตร์  มหาวิทยาลยัเชียงใหม่  ซ่ึงเป็นนกัศึกษาในสายวิทยาศาสตร์สุขภาพเช่นเดียวกนั ผลการศึกษา
พบว่ามีอุปนิสัยท่ี 7 การลบัเล่ือยให้คมอยู่เสมออยูใ่นระดบัมาก  และเป็นอุปนิสัยท่ีโดดเด่นมากท่ีสุด  
ของอุปนิสัย 7 ประการของผูท้รงประสิทธิผลยิง่ 
  การพฒันาอุปนิสัย 7 ประการของผูมี้ประสิทธิผลสูงยงัเป็นพื้นฐานท่ีส าคญัท่ีจะ
ส่งเสริมความฉลาดในการเอาชนะอุปสรรค เน่ืองจากตามแนวคิดของ Stoltz (1997) ท่ีกล่าววา่บุคคลท่ีมี
ความฉลาดในการเอาชนะอุปสรรคมีคุณลกัษณะ ดงัน้ีคือ มีความคิดสร้างสรรค์ เรียนรู้ตลอดเวลา รัก
ความกา้วหนา้ มีพลงัความสามารถ มีความหวงัอยูเ่สมอ มีชีวิตชีวา และร่ืนเริง มีสุขภาพจิตดี สามารถ
ตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงไดเ้ป็นอย่างดีซ่ึงตรงกบัองค์ประกอบของอุปนิสัย 7 ประการของผูมี้
ประสิทธิผลสูง รวมทั้งนกัศึกษาท่ีเขา้ร่วมโปรแกรมพฒันาอุปนิสัย 7 ประการของผูมี้ประสิทธิผลสูง
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ไดรั้บความรู้หรือประสบการณ์เพิ่มเติม ท าใหมี้แนวความคิดใหม่ๆ ไปใชใ้นชีวิตประจ าวนั ทั้งไดพ้ฒันา
ในดา้นความรู้สึกเห็นคุณค่าในตนเองและความฉลาดในการ เอาชนะอุปสรรค ซ่ึงการพฒันาความรู้สึก
เห็นคุณค่าในตนเองและความฉลาดในการเอาชนะอุปสรรคนั้นจ าเป็นตอ้งอาศยัประสบการณ์ ไม่วา่จะ
เป็นจากประสบการณ์จากการเรียนรู้หรือจากสภาพแวดลอ้มทางสังคม  จากครอบครัวและเพื่อน ผูท่ี้มี
ความรู้สึกเห็นคุณค่าในตนเองสูงจะมีความเช่ือมัน่ในตนเองมีความสามารถในการท างานให้ประสบ
ผลส าเร็จไดโ้ดยไม่ตอ้งพึ่งพาผูอ่ื้นความรู้สึกเห็นคุณค่าในตนเองเป็นส่ิงท่ีสามารถพฒันาได ้ถา้บุคคลมี
ความพร้อมและเต็มใจท่ีจะพฒันาตนเอง  เพื่อดึงศกัยภาพในตนเองท่ีมีอยู่ได้น าออกมาใช้ให้เกิด
ความส าเร็จและสามารถเอาชนะอุปสรรคในชีวติได ้
 
ข้อค้นพบ 
 
   อุปนิสัยแสดงพืน้ฐานทางอารมณ์ 
  1.  นกัศึกษาคณะเทคนิคการแพทยท่ี์การเขา้ร่วมกิจกรรมท่ีทางสโมสรนกัศึกษา คณะ 
หรือมหาวิทยาลัยจัดให้แตกต่างกัน  มีระดับอุปนิสัยแสดงพื้นฐานทางอารมณ์แตกต่างกันอย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติ   
  2. การเข้าร่วมกิจกรรมท่ีทางสโมสรนักศึกษา คณะ หรือมหาวิทยาลัยจัดให้มี
ความสัมพนัธ์กบัระดบัอุปนิสัยแสดงพื้นฐานทางอารมณ์อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ   
   จากขอ้คน้พบดงักล่าว  แสดงให้เห็นวา่ กิจกรรมมีผลระดบัอุปนิสัยแสดงพื้นฐานทาง
อารมณ์ของนักศึกษาคณะเทคนิคการแพทย ์ โดยนักศึกษาท่ีเต็มใจและเต็มใจอย่างยิ่งในการเขา้ร่วม
กิจกรรม ฯ  มีค่าเฉล่ียของอุปนิสัยแสดงพื้นฐานทางอารมณ์สูงกวา่นกัศึกษาท่ีไม่เต็มใจ หรือรู้สึกเฉยๆ 
ต่อการเขา้ร่วมกิจกรรมฯ  ซ่ึงพบว่า นกัศึกษาท่ีเต็มใจและเต็มใจอย่างยิ่งในการเขา้ร่วมกิจกรรม ฯ  มี
ค่าเฉล่ียของอุปนิสัยแสดงพื้นฐานทางอารมณ์เท่ากบั 4.45  และ 4.71 ส าหรับนกัศึกษาท่ีไม่เต็มใจ หรือ
รู้สึกเฉยๆ ต่อการเขา้ร่วมกิจกรรมฯ มีค่าเฉล่ียของอุปนิสัยแสดงพื้นฐานทางอารมณ์เท่ากบั 3.33 และ 
4.21  ตามล าดบั    
  นอกจากน้ียงัพบว่า กิจกรรมฯ  ส่งผลต่อระดบัความสัมพนัธ์กบัอุนิสัยแสดงพื้นฐาน
ทางอารมณ์  แสดงให้เห็นว่า ถ้านักศึกษาคณะเทคนิคการแพทย์ได้มีโอกาสเข้าร่วมกิจกรรมท่ีทาง
สโมสรนักศึกษา คณะ หรือมหาวิทยาลยัจดัให้มากข้ึนเท่าไหร่  ก็จะยิ่งส่งผลต่อระดบัอุปนิสัยแสดง
พื้นฐานทางอารมณ์สูงมากข้ึนตามไปดว้ย  
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 อุปนิสัยแสดงความสมดุลในการด าเนินชีวติ 
 1. การสมคัรเขา้ร่วมกิจกรรมโดยความสมคัรใจท่ีต่างกนัมีผลต่อระดบัอุปนิสัยแสดง
ความสมดุลในการด าเนินชีวติแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ     
  2. การเขา้ร่วมกิจกรรมท่ีทางสโมสรนกัศึกษา คณะ หรือมหาวิทยาลยัจดัให้ต่างกนั มี
ระดบัอุปนิสัยแสดงความสมดุลในการด าเนินชีวติแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ    
  จากขอ้คน้พบน้ี  แสดงให้เห็นวา่  กิจกรรมนกัศึกษามีผลต่อระดบัอุปนิสัยแสดงความ
ดุลในชีวติของนกัศึกษาคณะเทคนิคการแพทย ์ ซ่ึงพบวา่ นกัศึกษาท่ีเคยสมคัรเขา้ร่วมกิจกรรมโดยความ
สมคัรใจมีระดบัอุปนิสัยแสดงความสมดุลในการด าเนินชีวติ 4.41 ขณะท่ีนกัศึกษาท่ีไม่เคยสมคัรเขา้ร่วม
กิจกรรมโดยความสมคัรใจมีระดบัอุปนิสัยแสดงความสมดุลในการด าเนินชีวิต 4.21 และขณะเดียวกนั  
นกัศึกษาท่ีรู้สึกเฉยๆ ในการเขา้ร่วมกิจกรรมฯ  มีระดบัอุปนิสัยแสดงความสมดุลในการด าเนินชีวิต
แตกต่างจากกลุ่มตวัอย่างท่ีเต็มใจอย่างยิ่งในการเขา้ร่วมกิจกรรมท่ีทางสโมสรนักศึกษา คณะหรือ
มหาวิทยาลยัจดัให้  โดยนักศึกษาท่ีรู้สึกเฉยๆ ในการเขา้ร่วมกิจกรรมฯ  มีระดบัอุปนิสัยแสดงความ
สมดุลในการด าเนินชีวิต 4.15  ส่วนนักศึกษาท่ีเต็มใจอย่างยิ่งในการเข้าร่วมกิจกรรมท่ีทางสโมสร
นกัศึกษา คณะหรือมหาวทิยาลยัจดัให้   มีระดบัอุปนิสัยแสดงความสมดุลในการด าเนินชีวติ  4.47    
  
  7  อุปนิสัยส าหรับผู้ทรงประสิทธิผล   
 1. อายุท่ีต่างกนัมีผลต่อระดบัอุปนิสัยท่ี 4 การคิดแบบชนะ/ชนะ แตกต่างกนัอย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติ  โดยพบวา่ นกัศึกษาท่ีมีอายุ 24 ปีข้ึนไป  มีระดบัอุปนิสัยท่ี 4  แตกต่างจากนกัศึกษา
กลุ่มอายุอ่ืนๆ  นอกจากน้ียงัมีระดบัอุปนิสัยท่ี 4 นอ้ยท่ีสุดคือ 4.00  ขณะท่ีนกัศึกษาท่ีมีอายุ 18-19 ปี มี
ระดบัอุปนิสัย 4.55  นกัศึกษาท่ีมีอาย ุ20-21 ปี  และอาย ุ 22-23 ปี  มีระดบัอุปนิสัยเท่ากนั คือ 4.58  
 2. เกรดเฉล่ียภาคการศึกษาล่าสุดท่ีต่างกนัมีผลต่อระดบัอุปนิสัยท่ี 6  การผนึกพลงั
ประสานความแตกต่างกนัอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติ  โดยพบว่า นักศึกษาท่ีสอบได้เกรดเฉล่ียภาค
การศึกษาล่าสุดอยูร่ะหวา่ง  3.26-4.00  ระดบัอุปนิสัยท่ี 6 นอ้ยท่ีสุดคือ 4.12  ขณะท่ีนกัศึกษาท่ีสอบได้
เกรดเฉล่ีย  1.76-2.50  มีระดบัอุปนิสัยท่ี 6  เท่ากบั 4.55  และนกัศึกษาท่ีสอบไดเ้กรดเฉล่ีย 2.51-3.25  มี
ระดบัอุปนิสัยท่ี 6  เท่ากบั 4.16  แสดงให้เห็นวา่  นกัศึกษาท่ีเคร่งเครียดกบัการเรียนมากเกินก็จะส่งผล
ต่อระดบัอุปนิสัยนอ้ยลง  ในทางกลบักนันกัศึกษาท่ีปล่อยปละละเลยกบัการเรียนมากเกินไป  มุ่งเนน้แต่
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กิจกรรมก็จะท าให้เกรดเฉล่ียนอ้ยลง  แต่กลบัมีระดบัอุปนิสัย ท่ี 6  เพิ่มมากข้ึน  ซ่ึงขาดความสมดุลใน
การด าเนินชีวติ  
 3. การเป็นผูริ้เร่ิมหรือมีส่วนร่วมในกิจกรรมนกัศึกษาต่างกนัมีผลต่อระดบัอุปนิสัยท่ี 4  
การคิดแบบชนะ/ชนะ และอุปนิสัยท่ี 5  เขา้ใจผูอ่ื้นก่อนจะให้ผูอ่ื้นเขา้ใจเรา และอุปนิสัยท่ี 6  การผนึก
พลงัประสานความแตกต่าง แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ  ซ่ึงพบวา่  นกัศึกษาท่ีเคยเป็นผูริ้เร่ิม
หรือมีส่วนร่วมในกิจกรรมนกัศึกษามีระดบัอุปนิสัยท่ี 4  อุปนิสัยท่ี 5  และอุปนิสัยท่ี 6 สูงกวา่นกัศึกษา
ท่ีไม่เคยเป็นผูริ้เร่ิมหรือมีส่วนร่วมในกิจกรรมนกัศึกษา  ดงัน้ี 
     - นกัศึกษาท่ีเคยเป็นผูริ้เร่ิมหรือมีส่วนร่วมในกิจกรรมนกัศึกษามีระดบัอุปนิสัยท่ี 4  
เท่ากบั 4.68  นักศึกษาท่ีไม่เคยเป็นผูริ้เร่ิมหรือมีส่วนร่วมในกิจกรรมนักศึกษา  มีระดับอุปนิสัยท่ี 4  
เท่ากบั 4.47   
     - นกัศึกษาท่ีเคยเป็นผูริ้เร่ิมหรือมีส่วนร่วมในกิจกรรมนกัศึกษามีระดบัอุปนิสัยท่ี 5  
เท่ากับ 4.75 นักศึกษาท่ีไม่เคยเป็นผูริ้เร่ิมหรือมีส่วนร่วมในกิจกรรมนักศึกษา  มีระดับอุปนิสัยท่ี 5  
เท่ากบั 4.49 
     - นกัศึกษาท่ีเคยเป็นผูริ้เร่ิมหรือมีส่วนร่วมในกิจกรรมนกัศึกษามีระดบัอุปนิสัยท่ี 6  
เท่ากบั  4.38  นักศึกษาท่ีไม่เคยเป็นผูริ้เร่ิมหรือมีส่วนร่วมในกิจกรรมนักศึกษา  มีระดบัอุปนิสัยท่ี 6  
เท่ากบั 4.05 
 4. การสมคัรเขา้ร่วมกิจกรรมโดยความสมคัรใจ มีผลต่อระดบัอุปนิสัยท่ี 4  การคิดแบบ
ชนะ/ชนะ อุปนิสัยท่ี 5  เขา้ใจผูอ่ื้นก่อนจะใหผู้อ่ื้นเขา้ใจเรา  และอุปนิสัยท่ี 7 การลบัเล่ือยให้คมอยูเ่สมอ   
แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ ซ่ึงพบวา่  นกัศึกษาท่ีเคยสมคัรเขา้ร่วมกิจกรรมโดยความสมคัรใจ
มีระดบัอุปนิสัยท่ี 4  และอุปนิสัยท่ี 5  และอุปนิสัยท่ี 7  สูงกวา่นกัศึกษาท่ีไม่เคยสมคัรเขา้ร่วมกิจกรรม
โดยความสมคัรใจ  ดงัน้ี 
         - นักศึกษาท่ีเคยสมคัรเขา้ร่วมกิจกรรมโดยความสมคัรใจมีระดบัอุปนิสัยท่ี 4   
เท่ากบั  4.60 นกัศึกษาท่ีไม่เคยสมคัรเขา้ร่วมกิจกรรมโดยความสมคัรใจ มีระดบัอุปนิสัยท่ี 4 เท่ากบั 4.31 
        - นักศึกษาท่ีเคยสมคัรเขา้ร่วมกิจกรรมโดยความสมคัรใจมีระดบัอุปนิสัยท่ี 5 
เท่ากบั 4.64  นกัศึกษาท่ีไม่เคยสมคัรเขา้ร่วมกิจกรรมโดยความสมคัรใจ มีระดบัอุปนิสัยท่ี 5 เท่ากบั 4.38 
        - นักศึกษาท่ีเคยสมัครเข้าร่วมกิจกรรมโดยความสมัครใจมีระดับอุปนิสัยท่ี 7 
เท่ากบั 4.73 นกัศึกษาท่ีไม่เคยสมคัรเขา้ร่วมกิจกรรมโดยความสมคัรใจ มีระดบัอุปนิสัยท่ี 7 เท่ากบั 4.47 
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  5. การเขา้ร่วมกิจกรรมท่ีทางสโมสรนกัศึกษา คณะ หรือมหาวิทยาลยัจดัให้ต่างกนั มี
ผลต่อระดบัทั้ง 7  อุปนิสัยแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ ดงัน้ี อุปนิสัยท่ี 1  การเป็นฝ่ายเร่ิมตน้ท า
ก่อน อุปนิสัยท่ี 2  การเร่ิมตน้ดว้ยจุดหมายในใจ  อุปนิสัยท่ี 3 การท าตามล าดบัความส าคญั  อุปนิสัยท่ี 4  
การคิดแบบชนะ/ชนะ  อุปนิสัยท่ี 5 เขา้ใจผูอ่ื้นก่อนจะให้ผูอ่ื้นเขา้ใจเรา  อุปนิสัยท่ี 6  การผนึกพลงั
ประสานความแตกต่าง และอุปนิสัยท่ี 7 การลบัเล่ือยให้คมอยูเ่สมอ แตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทาง
สถิติ  ดงัต่อไปน้ี 
     - อุปนิสัยท่ี 1  การเป็นฝ่ายเร่ิมตน้ท าก่อน นกัศึกษาท่ีรู้สึกเฉยๆ ในการเขา้ร่วม
กิจกรรมฯ มีระดบัอุปนิสัย เท่ากบั 4.48 นกัศึกษาท่ีเต็มใจเขา้ร่วมกิจกรรมฯ มีระดบัอุปนิสัยเท่ากบั 4.65  
และนกัศึกษาท่ีเตม็ใจอยา่งยิง่ในการเขา้ร่วมกิจกรรมฯ  มีระดบัอุปนิสัย 4.85  
     - อุปนิสัยท่ี 2  การเร่ิมตน้ดว้ยจุดหมายในใจ  นกัศึกษาท่ีรู้สึกเฉยๆ ในการเขา้ร่วม
กิจกรรมฯ มีระดบัอุปนิสัยเท่ากบั  4.10  นกัศึกษาท่ีเตม็ใจเขา้ร่วมกิจกรรมฯ มีระดบัอุปนิสัยเท่ากบั 4.30  
และนกัศึกษาท่ีเตม็ใจอยา่งยิง่ในการเขา้ร่วมกิจกรรมฯ  มีระดบัอุปนิสัยเท่ากบั  4.45 
     - อุปนิสัยท่ี 3 การท าตามล าดบัความส าคญั นักศึกษาท่ีรู้สึกเฉยๆ ในการเขา้ร่วม
กิจกรรมฯ มีระดบัอุปนิสัยเท่ากบั  4.10  นกัศึกษาท่ีเตม็ใจเขา้ร่วมกิจกรรมฯ มีระดบัอุปนิสัยเท่ากบั 4.30  
และนกัศึกษาท่ีเตม็ใจอยา่งยิง่ในการเขา้ร่วมกิจกรรมฯ  มีระดบัอุปนิสัยเท่ากบั  4.45 
     - อุปนิสัยท่ี 4  การคิดแบบชนะ/ชนะ นกัศึกษาท่ีรู้สึกเฉยๆ ในการเขา้ร่วมกิจกรรมฯ 
มีระดบัอุปนิสัยเท่ากบั  4.17 นกัศึกษาท่ีเต็มใจเขา้ร่วมกิจกรรมฯ มีระดบัอุปนิสัยเท่ากบั  4.62  และ
นกัศึกษาท่ีเตม็ใจอยา่งยิง่ในการเขา้ร่วมกิจกรรมฯ  มีระดบัอุปนิสัยเท่ากบั  4.81 
     - อุปนิสัยท่ี 5 เขา้ใจผูอ่ื้นก่อนจะให้ผูอ่ื้นเขา้ใจเรา นกัศึกษาท่ีรู้สึกเฉยๆ ในการเขา้
ร่วมกิจกรรมฯ มีระดบัอุปนิสัยเท่ากบั 4.30 นกัศึกษาท่ีเต็มใจเขา้ร่วมกิจกรรมฯ มีระดบัอุปนิสัยเท่ากบั   
4.61 และนกัศึกษาท่ีเตม็ใจอยา่งยิง่ในการเขา้ร่วมกิจกรรมฯ  มีระดบัอุปนิสัยเท่ากบั  4.88 
    - อุปนิสัยท่ี 6  การผนึกพลงัประสานความแตกต่าง นกัศึกษาท่ีรู้สึกเฉยๆ ในการเขา้
ร่วมกิจกรรมฯ มีระดบัอุปนิสัยเท่ากบั 4.01  นกัศึกษาท่ีเต็มใจเขา้ร่วมกิจกรรมฯ มีระดบัอุปนิสัยเท่ากบั   
4.17  และนกัศึกษาท่ีเตม็ใจอยา่งยิง่ในการเขา้ร่วมกิจกรรมฯ  มีระดบัอุปนิสัยเท่ากบั  4.43 
    - อุปนิสัยท่ี 7 การลับเล่ือยให้คมอยู่เสมอ นักศึกษาท่ีรู้สึกเฉยๆ ในการเขา้ร่วม
กิจกรรมฯ มีระดบัอุปนิสัยเท่ากบั 4.46 นกัศึกษาท่ีเต็มใจเขา้ร่วมกิจกรรมฯ มีระดบัอุปนิสัยเท่ากบั 4.64  
และนกัศึกษาท่ีเตม็ใจอยา่งยิง่ในการเขา้ร่วมกิจกรรมฯ  มีระดบัอุปนิสัยเท่ากบั  5.05 
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  6.  นักศึกษาคณะเทคนิคการแพทย์ท่ีมีการเรียนรู้เก่ียวกบั 7 อุปนิสัยส าหรับผูท้รง
ประสิทธิผลยิง่ต่างกนัมีระดบั 7 อุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิง่แตกต่างกนัในอุปนิสัยท่ี  4  การคิด
แบบชนะ/ชนะ  และอุปนิสัยท่ี 7  การลบัเล่ือยให้คมอยูเ่สมอ อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ  โดยนกัศึกษาท่ี 
เคยเรียนรู้เก่ียวกบั 7 อุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิ่งมีระดบัอุปนิสัยท่ี  4  การคิดแบบชนะ/ชนะ  
4.68  ขณะท่ีนกัศึกษาท่ีไม่เคยเรียนรู้เก่ียวกบั 7 อุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิ่งมีระดบัอุปนิสัยท่ี  4  
การคิดแบบชนะ/ชนะ  4.50  ส าหรับนกัศึกษาท่ี เคยเรียนรู้เก่ียวกบั 7 อุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผล
ยิ่งมีระดบัอุปนิสัยท่ี  7  การลบัเล่ือยให้คมอยู่เสมอ 4.85  ขณะท่ีนกัศึกษาท่ีไม่เคยเรียนรู้เก่ียวกบั 7 
อุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิง่มีระดบัอุปนิสัยท่ี  7  การลบัเล่ือยให้คมอยูเ่สมอ 4.62  แสดงให้เห็น  
การเรียนรู้เก่ียวกบั 7 อุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิ่งส่งผลให้นักศึกษาคณะเทคนิคการแพทยมี์
ระดบัอุปนิสัยท่ี  4   และอุปนิสัยท่ี  7  สูงข้ึน 
 จากข้อค้นพบดงักล่าวข้างต้น  สรุปได้ว่า คุณลักษณะเก่ียวกบัอายุ  เกรดเฉล่ียภาค
การศึกษาล่าสุด  การเป็นผูริ้เร่ิมหรือมีส่วนร่วมในกิจกรรมนักศึกษา การสมคัรเขา้ร่วมกิจกรรมโดย
ความสมคัรใจ และระดบัการเขา้ร่วมกิจกรรมท่ีทางสโมสรนักศึกษา คณะ หรือมหาวิทยาลยัจดัให้
ต่างกนั มีระดบั 7 อุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิ่งแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ  ดงันั้นการ
ส่งเสริมให้นักศึกษาคณะเทคนิคการแพทย ์ มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ ให้มีการพฒันาอุปนิสัยทั้ง 7 ท่ี
ครบถว้นสมบูรณ์   จึงควรพิจารณาถึงความแตกต่างระหวา่งบุคคลของนกัศึกษาเป็นส าคญั   
  
ข้อเสนอแนะ 
  

ข้อเสนอแนะส าหรับคณะเทคนิคการแพทย์  มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
 1.   การเขา้ร่วมกิจกรรมท่ีทางสโมสรนกัศึกษา คณะ หรือมหาวิทยาลยัจดัให้ มีผลท่ีดี
ต่ออุปนิสัย  ดังนั้ นทางคณะเทคนิคการแพทย์จึงควรจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรให้แก่นักศึกษา
นอกเหนือไปจากการเนน้หนกัในดา้นวชิาการ  เพื่อใหน้กัศึกษาไดผ้อ่นคลายความเครียดจากการเรียนท่ี
ตอ้งทุ่มเทอยา่งหนกั  เช่นกิจกรรมค่ายคุณธรรม ท่ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อฝึกให้นกัศึกษาเป็นผูมี้คุณธรรมใน
ตนเอง มีจิตใจเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่แก่ผูอ่ื้น ทั้ งยงัเป็นการเสริมสร้างความสามคัคีภายในหมู่คณะ โดยใช้
กิจกรรมสร้างสรรค์เป็นส่ือในการสร้างความสัมพนัธ์อนัดีภายในหมู่คณะ และเพื่อเป็นการบ าเพ็ญ
ประโยชน์ร่วมกนัของนกัศึกษาคณะเทคนิคการแพทย ์
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 2.  ในแต่ละกิจกรรมท่ีทางคณะเทคนิคการแพทยแ์ละสโมสรนกัศึกษาคณะเทคนิค
การแพทยไ์ดจ้ดัให้มีข้ึนนั้น จะเห็นได้ว่ายงัไม่มีกิจกรรมใดท่ีเน้นส่งเสริมอุปนิสัยท่ี 6  การผนึกพลงั
ประสานความแตกต่าง  ซ่ึงแมจ้ะอยู่ในระดบัค่อนขา้งมาก  แต่ระดบัอุปนิสัยน้ีกลบัน้อยกว่าอุปนิสัย
อ่ืนๆ แมว้า่จะมีกิจกรรม การสัมมนาและส่งมอบงานสโมสรนกัศึกษา และ กิจกรรมสัมมนาผูน้ าการท า
กิจกรรมนกัศึกษาท่ีดูเหมือนวา่จะช่วยพฒันาอุปนิสัยท่ี 6 ไดบ้า้งก็ตาม แต่นกัศึกษาท่ีเขา้ร่วมกิจกรรม
เหล่าน้ี ก็เป็นเพียงนกัศึกษาเพียงกลุ่มหน่ึงท่ีสนใจในการท ากิจกรรมเท่านั้น ไม่ใช่นกัศึกษาทั้งหมดของ
คณะเทคนิคการแพทย ์ ท าให้การพฒันาอุปนิสัยท่ี 6 น้ีอาจให้ประโยชน์เฉพาะนกัศึกษาท่ีท ากิจกรรม
เหล่าน้ีเท่านั้น  ดงันั้นคณะเทคนิคการแพทย ์ ควรจดัให้มีกิจกรรมท่ีให้นกัศึกษาทั้งคณะ ทุกชั้นปี และ
ทุกสาขาวิชา ไดม้าพบปะกนั  ท ากิจกรรมต่างร่วมกนัเป็นประจ า  เช่น  กิจกรรมโลกใหม่ในร้ัวสีน ้ าเงิน
จากเดิมท่ีเป็นกิจกรรมท่ีให้นกัศึกษาน้องใหม่ไดพ้บปะคณาจารย ์ ก็เปิดโอกาสให้นกัศึกษารุ่นพี่ ไดมี้
โอกาสเขา้มาตอ้นรับ พบปะ  และท ากิจกรรมไปพร้อมๆกบัรุ่นน้องดว้ย เพื่อเป็นการผนึกพลงัผสาน
ความต่าง ไม่ให้อยู่แค่ในมุมของตวัเอง ยอมรับความเห็นของผูอ่ื้น และเปิดใจยอมรับความเห็นท่ี
แตกต่างได้  หรือกิจกรรมอนุรักษ์ประเพณีลอยกระทง  ท่ีอาจให้นักศึกษาทุกคนมาร่วมช่วยกนัท า
กระทงเพื่อประกวด กิจกกรมน้ีก็จะช่วยส่งเสริมให้นกัศึกษาเกิดความคิดสร้างสรรค ์ โดยเฉพาะหากมี
การแข่งขนักนัเป็นทีมดว้ยแล้วก็จะยิ่งท าให้สมาชิกในทีม  มีการร่วมกนัวางแผน  และยอมรับความ
คิดเห็นจากเพื่อนร่วมทีม ก็ถือเป็นกิจกรรมการผนึกพลงัผสานความต่างไดอี้กกิจกรรมหน่ึง 
  3. ควรให้นกัศึกษาไดมี้ส่วนร่วมในการน าเสนอกิจกรรมเสริมหลกัสูตร  เพื่อคดัเลือก
กิจกรรมท่ีสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของนกัศึกษาเอง   
  4. คณะเทคนิคการแพทย ์ ควรมีการก าหนดระยะเวลาในการท ากิจกรรมแต่ละประเภท
ใหมี้ความเหมาะสม  และสามารถยดืหยุน่ไดต้ามสถานการณ์  เพื่อไม่ใหน้กัศึกษาเคร่งเครียด หรือปล่อย
ปละละเลยกิจกรรมท่ีทางคณะฯ มอบหมายให ้ จนอาจส่งผลต่อการเรียน และต่อเป้าหมาย 

5. ด้วยหลกัการ 7 อุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิ่งเป็นแนวคิดท่ีสามารถปรับ
ใช้ได้กบับุคคลท่ีตอ้งการพฒันาตนเองไปสู่ความส าเร็จ  ซ่ึงก็หมายรวมถึงบุคลากรของคณะเทคนิค
การแพทย ์ มหาวิทยาลยัเชียงใหม่  ไดแ้ก่  คณาจารย ์ และบุคลากรสายสนบัสนุนยอ่มตอ้งการประสบ
ความส าเร็จในการด าเนินชีวิตและหนา้ท่ีการงาน  และร่วมกนัพฒันาองค์กรให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน  
ดงันั้น  คณะเทคนิคการแพทย์  มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  ควรจดัโครงการสัมมนาในหัวข้อเก่ียวกับ
หลกัการ 7 อุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิ่ง  เพื่อพฒันาศกัยภาพบุคลากรให้มีความใฝ่รู้  เขา้ใจ
ตนเองและผูอ่ื้น  ร่วมมือกนัท างานให้บรรลุวตัถุประสงคท่ี์ตั้งไว ้ และน าไปสู่การเพิ่มพูนประสิทธิภาพ
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และคุณภาพในการบริหารจดัการภายในคณะเทคนิคการแพทย ์ โดยสามารถบรรจุหวัขอ้ในการสัมมนา
ประจ าปีของคณะ  การสัมมนาพฒันาหลกัสูตรของภาควิชา  และการแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างและ
ภายในหน่วยงาน  เม่ือคณาจารยแ์ละบุคลากรสายสนับสนุนได้เรียนรู้เก่ียวกบั 7 อุปนิสัยของผูท้รง
ประสิทธิผลยิง่  เกิดความเขา้ใจและน าไปปฏิบติัในการท างานจนกลายเป็นอุปนิสัย  โดยเฉพาะอาจารย์
ท่ีมีความรู้เก่ียวกบัแนวคิด 7 อุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิ่งนั้นจะสามารถถ่ายทอดแนวคิด
ดงักล่าวใหแ้ก่นกัศึกษาเทคนิคการแพทย ์ไดท้ั้งในชัว่โมงเรียน  และการท ากิจกรรมต่าง ๆ ท่ีคณะจดัข้ึน  
จนกลายเป็นค่านิยมหลกัองคก์รได ้ และพยายามปลูกฝังอุปนิสัยเหล่านั้นให้กบัอาจารยแ์ละบุคลากร
ต่างๆผ่านวฒันธรรมขององค์กร  ให้ทุกคนยึดถือเป็นหลกัปฏิบติัอยา่งเคร่งครัด  หรือ การจดับอร์ด
แนะน าแนวทางในการพฒันาตนเองโดยใชห้ลกั  7 อุปนิสัย ส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิ่ง เพื่อเป็นการ
กระตุน้ให้เกิดการรับรู้ก่อนในล าดบัแรก  เป็นตน้ อาจารยแ์ละบุคลากรต่างๆตอ้งเป็นตน้แบบในการ
พฒันาตนเอง  ท าใหเ้ห็นเป็นตวัอยา่ง อยา่งต่อเน่ือง ทุกคนในคณะตอ้งปฏิบติัในแนวทางเดียวกนั ตอ้ง
เนน้  ย  ้า  ซ ้ า ทวน และใหค้วามร่วมมือกนัอยา่งจริงจงั ทั้งน้ีเพื่อท่ีอาจารยแ์ละบุคลากรต่างๆเหล่าน้ีจะ
เป็นก าลงัส าคญัในการสนบัสนุนให้นกัศึกษาเทคนิคการแพทยมี์คุณสมบติัท่ีดี พร้อมท่ีจะเป็นบณัฑิต
เทคนิคการแพทยอ์ยา่งสมบูรณ์  และเป็นนกัเทคนิคการแพทยท่ี์มีประสิทธิภาพต่อไป   

6. คณะเทคนิคการแพทยค์วรจดัท าสมุดประจ าตวัในกบันกัศึกษาเม่ือเร่ิมเขา้ศึกษา  ซ่ึง
ประกอบดว้ย  ส่วนระเบียนการศึกษา  และส่วนบนัทึกความมุ่งหวงั  กล่าวคือในส่วนระเบียนการศึกษา  
ให้นกัศึกษาบนัทึกผลการศึกษาท่ีไดเ้รียนไปแลว้  ซ่ึงจะท าให้นกัศึกษาสามารถประเมินผลการศึกษา  
และติดตามแผนศึกษาให้ครบตามท่ีหลกัสูตรก าหนดไดด้ว้ยตนเอง   และส่วนบนัทึกความมุ่งหวงั  ให้
นกัศึกษาบนัทึกเป้าหมายของชีวิตทั้งในระยะสั้นและระยะยาวในทุกปีการศึกษา  รวมทั้งผลงานท่ีได้
สร้างสรรค์ข้ึน  และกลับมาประเมินผลของตนเองว่าสามารถเป้าหมายของตนเองได้หรือไม่ในปี
การศึกษาต่อมา  ทั้งน้ี  อาจารยท่ี์ปรึกษาสามารถขอตรวจสอบสมุดประจ าตวัของนกัศึกษาในความดูแล  
เพื่อติดตาม ประเมินพฤติกรรมและคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์ของนกัศึกษาให้เป็นไปอย่างเหมาะสม  
และให้รางวลัดว้ยการชมเชยหรือส่ิงของเล็กนอ้ยเพื่อเป็นก าลงัใจแก่นกัศึกษาต่อไป ซ่ึงสมุดประจ าตวั
สามารถสามารถน ามาใช้เป็นแฟ้มสะสมผลงานได้อีกด้วย  ส าหรับกรณีนักศึกษาท่ีมีปัญหา  มี
พฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสมนั้น  อาจารยท่ี์ปรึกษาควรความดูแลเป็นพิเศษ  และคณะเทคนิคการแพทยค์วร
แต่งตั้งคณะท างานติดตามดูแลนกัศึกษาลกัษณะพิเศษ  ซ่ึงสามารถท าการติดตามนกัศึกษาเป็นรายบุคคล  
โดยจดัอาจารยห์รือบุคลากรท่ีนักศึกษาให้ความสนิทสนมและไวว้างใจ  เพื่อคอยให้ค  าแนะน าแก่
นกัศึกษาใหป้รับเปล่ียนพฤติกรรม และมีอุปนิสัยท่ีเหมาะสมต่อไป 



 
 

 

 
189 

7. จากการศึกษาพบว่า  นกัศึกษาเทคนิคการแพทยท่ี์มีความเต็มใจอย่างยิ่งในการเขา้
ร่วมกิจกรรมท่ีทางสโมสรนกัศึกษา คณะหรือมหาวิทยาลยัจดัให้มีระดบัของอุปนิสัยแสดงพื้นฐานทาง
อารมณ์  อุปนิสัยแสดงสมดุลการด าเนินชีวิต  7 อุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิ่ง และกลุ่มอุปนิสัย
เพื่อชยัชนะในสังคมอยู่ในระดบัมาก  ดงันั้น  หน่วยกิจการนกัศึกษาและพฒันาคุณภาพนกัศึกษา  ซ่ึง
หน่วยงานท่ีใกล้ชิดกับนักศึกษา  เน่ืองจากมีบทบาทเป็นผูดู้แล  และประสานนักศึกษาในการจัด
กิจกรรมส่วนใหญ่ของคณะนั้น  หน่วยกิจการนกัศึกษาและพฒันาคุณภาพนกัศึกษาควรเพิ่มแรงจูงใจ
ให้กบันกัศึกษา  เพื่อให้เกิดความเต็มใจในการเขา้ร่วมกิจกรรม  ตวัอย่างเช่น  เพิ่มความน่าสนใจของ
กิจกรรมให้เขา้กบัยุคสมยั  ซ่ึงจะท าให้นกัศึกษาเกิดทศันคติท่ีดีต่อการเขา้ร่วมกิจกรรม  เม่ือนกัศึกษามี
ความเต็มใจในการเขา้ร่วมกิจกรรมท่ีทางคณะหรือมหาวิทยาลยัจดัให้เพิ่มข้ึน  จะท าให้อุปนิสัยแสดง
พื้นฐานทางอารมณ์  อุปนิสัยแสดงสมดุลการด าเนินชีวิต  7 อุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิ่ง และ
กลุ่มอุปนิสัยเพื่อชยัชนะในสังคมเพิ่มข้ึนดว้ย  เน่ืองจากไดท้  าความรู้จกักบัเพื่อนนกัศึกษา  และสร้าง
ความสัมพนัธ์ทางสังคม  ทั้งน้ี  สโมสรนกัศึกษาก็เป็นอีกส่วนหน่ึงท่ีบทบาทให้นกัศึกษามีทศันคติท่ีดี
ข้ึน  และสามารถชกัจูงนกัศึกษาให้มีพฤติกรรมอนัพึงประสงคไ์ดง่้ายกว่าคณาจารย ์ หรือหน่วยกิจการ
นกัศึกษาฯ  ดงันั้น  คณะจึงควรสนบัสนุนการจดักิจกรรมท่ีมีสโมสรนกัศึกษาเป็นแกนน า  เพื่อเพิ่มความ
เตม็ใจในการเขา้ร่วมกิจกรรมของนกัศึกษา  นอกจากน้ีการจดักิจกรรมยงัท าให้นกัศึกษามีจ านวนเพื่อน
สนิทท่ีเพิ่มข้ึน  ซ่ึงจะส่งผลให้ทั้งอุปนิสัยกลุ่มชยัชนะส่วนตน  และอุปนิสัยชยัชนะในสังคมเพิ่มข้ึนอีก  
และน าไปสู่การเพิ่มข้ึนของระดบั 7 อุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิง่อีกดว้ยนอกจากน้ี  คณะเทคนิค
การแพทยค์วรเปิดโอกาสให้นกัศึกษามีส่วนร่วมในการเสนอความคิดเห็นเก่ียวกบัความตอ้งการในการ
จดักิจกรรม  ซ่ึงนักศึกษาสามารถออกแบบกิจกรรมต่าง ๆ เสนอผ่านหน่วยกิจการนักศึกษา  โดยมี
คณะกรรมการพิจารณาความเหมาะสม  ประโยชน์ท่ีนกัศึกษาจะไดรั้บ  และคณะจดัสรรงบประมาณ
ส่วนหน่ึงสนับสนุนกิจกรรมดังกล่าวสามารถเกิดข้ึนได้จริง  เพื่อเพิ่มความเต็มใจในการความร่วม
กิจกรรม  และท าให้นักศึกษาเกิดความภาคภูมิใจและกระตุน้ให้สร้างสรรค์ส่ิงอนัเป็นประโยชน์แก่
นกัศึกษาเอง คณะ และสังคมต่อไป 

8. ส าหรับคณาจารยผ์ูส้อนในแต่ละกระบวนวิชาควรจดัท าประมวลรายวิชา (Course 
Syllabus) แจกใหก้บันกัศึกษาในวนัแรกท่ีชั้นเรียน  โดยแจง้ตารางเรียน  ก าหนดวนัส่งงานหรือการบา้น  
ก าหนดวนัสอบ  และระบุสัดส่วนการให้คะแนน  เพื่อช่วยให้นกัศึกษาไดพ้ฒันาระดบัอุปนิสัยท่ี 2  การ
เร่ิมตน้ดว้ยจุดหมายในใจ และอุปนิสัยท่ี 3 การท าตามล าดบัความส าคญัท่ีมีระดบันอ้ยกวา่อุปนิสัยอ่ืนๆ  
วิธีการน้ีจะช่วยให้นักศึกษาวางแผนการเรียนไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ  โดยการเตรียมตวัอ่านหนงัสือ
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ล่วงหนา้  จดัสรรเวลาส าหรับการท าการบา้นหรืองานกลุ่ม  ท าให้เกิดการแลกเปล่ียนเรียนรู้ซ่ึงกนัและ
กนั  และน าไปสู่การพฒันาระดบัอุปนิสัยอ่ืน ๆ ของนกัศึกษาอีกดว้ย  แมจ้ะมีกิจกรรม อาจารยท่ี์ปรึกษา
พบนกัศึกษาคณะเทคนิคการแพทย์เป็นประจ าทุกปี  เพื่อให้อาจารยท่ี์ปรึกษาไดรั้บทราบสถานการณ์
และปัญหาในการเรียนของนักศึกษาในช่วงเวลาท่ีเหมาะสม สร้างสัมพนัธภาพและความเขา้ใจอนัดี
ระหว่างอาจารยท่ี์ปรึกษากบันกัศึกษา อาจารยท่ี์ปรึกษาไดแ้นะน านกัศึกษาในดา้นวิชาการ ช่วยเหลือ
แกไ้ขอุปสรรคปั์ญหาทุกดา้น และแนะน าเก่ียวกบั ระเบียบ ขอ้บงัคบั และบริการต่าง ๆ ของคณะ และ
มหาวทิยาลยัอยูแ่ลว้ก็ตาม กนั  อาจารยท่ี์ปรึกษาควรให้นกัศึกษาในความดูแลมาพบอยา่งสม ่าเสมอ  ให้
ความดูแลใหว้างแผนการเรียนตลอดการศึกษา  จดัตารางเรียนในแต่ละภาคการศึกษา  จดัท าปฏิทินการ
เรียนและกิจกรรม  และให้นกัศึกษาลองจดัสรรเวลาเรียน  ท าการบา้น  อ่านหนงัสือทบทวน  และเขา้
ร่วมกิจกรรมท่ีทางคณะจดัข้ึน  โดยพิจารณาจากความส าคญัและความเร่งด่วน  และควรให้ทุกกิจกรรม
มีความสมดุลกัน  และตรวจสอบผลการเรียนของนักศึกษาให้เป็นไปตามแผนการศึกษา  และให้
ค  าแนะน าอนัเป็นประโยชน์โดยอาจสอดแทรกแนวคิด 7 อุปนิสัยดว้ย 

9. จากท่ีคณะเทคนิคการแพทยมี์กิจกรรม เช่น กิจกรรมไหวค้รู หรือ กิจกรรมการจบ
การศึกษาอ าลาสถาบนั เพื่อแสดงความยนิดีกบันกัศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษา เชิดชูเกียรตินกัศึกษาท่ีเรียนดี 
ยกยอ่งนกัศึกษาท่ีเสียสละท างานในกิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบันกัศึกษา และสร้างเสริมความผกูพนัระหวา่ง
นกัศึกษากบัคณะเทคนิคการแพทยเ์ป็นกิจกรรมหลกัของคณะฯอยูแ่ลว้ ก็ถือเป็นการส่งเสริมใหน้กัศึกษา
คณะเทคนิคการแพทย์มีความภูมิใจและก าลังใจในการเรียน  และการท ากิจกรรม  ส่งเสริมให้ใน
ภาพรวม 7 อุปนิสัยอยูใ่นระดบัมาก  ดงันั้นกิจกรรมเหล่าน้ีถือเป็นกิจกรรมท่ีควรจดัให้มีข้ึนต่อไป  เพื่อ
นกัศึกษาเกิดความภาคภูมิใจและกระตุน้ใหส้ร้างสรรคส่ิ์งอนัเป็นประโยชน์แก่นกัศึกษา คณะ และสังคม
ต่อไป 
   

 ข้อเสนอแนะส าหรับนักศึกษาคณะเทคนิคการแพทย์  มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 
1. จากผลการศึกษาพบว่า ผูท่ี้เคยมีประสบการณ์ในการเรียนรู้เก่ียวกับ 7 อุปนิสัย

ส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิ่ง จะมีระดบัอุปนิสัยท่ี 4 การคิดแบบชนะ/ชนะ อุปนิสัยท่ี 7 การลบัเล่ือยให้
คมอยู่เสมอ อุปนิสัยกลุ่มชันชนะส่วนตน และกลุ่มอุปนิสัยกลุ่มชันชนะในสังคมสูงกว่าผูท่ี้ไม่เคยมี
ประสบการณ์ในการเรียนรู้เก่ียวกบั 7 อุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิ่ง ดงันั้นคณะเทคนิคการแพทย์
ควรเปิดโอกาสใหน้กัศึกษาไดมี้การเรียนรู้เก่ียวกบั 7 อุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิ่ง  เช่น  การจดั
กิจกรรมต่างๆ หรือการอบรมในหลกัสูตรท่ีสามารถส่งเสริมใหน้กัศึกษาไดฝึ้กทกัษะต่างๆ  ไม่วา่จะเป็น
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การบริหารจดัการเก่ียวกบัเวลา  การแกไ้ขปัญหา  การวางแผน  สร้างภาวะผูน้ า  ยอมรับความเห็นของ
ผูอ่ื้น เปิดใจยอมรับความเห็นท่ีแตกต่าง การท างานเป็นทีม และหมัน่ฝึกฝนตนเองอยูเ่สมอ เพื่อปูพื้นฐาน
ไปสู่  7  อุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิ่งท่ีดีในอนาคต และจากการศึกษาในคร้ังน้ีพบว่าแม้
นกัศึกษาคณะเทคนิคการแพทยจ์ะมีภาพรวมอุปนิสัยทั้ง 7 อุปนิสัยอยู่ในระดบัมาก แต่ก็ยงัพบว่ามี
อุปนิสัยท่ี 2 การเร่ิมตน้ดว้ยจุดหมายในใจ อุปนิสัยท่ี 3 การท าตามล าดบัความส าคญั และอุปนิสัยท่ี 6  
การผนึกพลงัประสานความแตกต่าง อยู่ในระดับค่อนข้างมาก ซ่ึงน้อยกว่าอุปนิสัยอ่ืนๆ ดังนั้นทาง
คณะฯควรให้ความส าคญักับอุปนิสัยท่ีกล่าวมาน้ีเป็นพิเศษ โดยการให้นักศึกษาได้เรียนรู้ เข้าใจ
ความหมาย ตลอดจนไดฝึ้กฝนจนสามารถน าไปปฏิบติัจริงไดอ้ยา่งเป็นรูปธรรม ไม่ใช่เขา้ใจเพียงทฤษฎี
เท่านั้น 

2. นักศึกษาควรให้ความสนใจและร่วมมือในการเข้าร่วมกิจกรรมท่ีทางสโมสร
นกัศึกษา คณะ หรือมหาวิทยาลยัจดัให้  เพื่อเปิดรับการเรียนรู้ส่ิงใหม่ๆ  ไดแ้ก่  การเรียนรู้เก่ียวกบัการ
ท างานเป็นทีม  การน าเสนอความคิด  และควรหมัน่สร้างความสัมพนัธ์กบัผูอ่ื้น  ทั้งเพื่อนร่วมสาขาวิชา  
เพื่อนร่วมชั้นปี  รุ่นพี่  และรุ่นนอ้ง  มีการพูดคุยแลกเปล่ียนกนัอยา่งสม ่าเสมอ  จะท าให้มีเพื่อนสนิท
เพิ่มข้ึนทั้งรุ่นเดียวกนัและต่างรุ่น  เพื่อให้มีความเขา้ใจซ่ึงกนัและกนัในดา้นความคิด  ความรู้สึก  และ
สามารถร่วมกนัสร้างสรรคกิ์จกรรมท่ีคณะจดัข้ึน  เช่น  กิจกรรม Sport Day  ท่ีนกัศึกษาจะรวมพลงักนั
ออกแบบ  สร้างรูปแบบการแข่งขนัการเชียร์กีฬาไดอ้ยา่งสวยงาม  และเป็นผลงานใหก้บัคณะต่อไป 
 3. นกัศึกษาควรเลือกท ากิจกรรมต่าง ๆ  ของคณะตามความสนใจและตามความถนดั
ของตนเอง  เพื่อการเข้าร่วมท ากิจกรรมต่าง ๆ  เป็นการท าเพื่อแสวงหาประสบการณ์ใหม่ ๆ  ท่ี
สร้างสรรคม์ากกวา่การท าตามเพื่อน  เพราะนอกจากจะไม่สนุกกบัการท ากิจกรรมแลว้  ยงัเป็นการเลือก
กิจกรรมท่ิผิดวิธี  และอาจจะส่งผลในทางลบต่อนักศึกษาเองได้  เช่น  ไม่สามารถจะท ากิจกรรมให้
บรรลุจุดมุ่งหมายท่ีวางไวไ้ด ้
           4. นกัศึกษาควรมีส่วนร่วมกบัคณะเทคนิคการแพทยใ์นการจดัท ากิจกรรมเสริม
หลกัสูตร  เช่น  น าเสนอกิจกรรมท่ีสร้างสรรค ์  แลกเปล่ียนความคิดเห็น  และก าหนดจุดมุ่งหมาย
ร่วมกบัคณะฯ  เป็นตน้ เพื่อใหกิ้จกรรมบรรลุเป้าหมาย 
  5. นกัศึกษาควรแบ่งเวลาส าหรับการท ากิจกรรมให้เหมาะสม  ไม่หมกมุ่นกบักิจกรรม
จนเกินไป จนท าให้ผลการเรียนตกต ่าลง  หรือไม่สนใจกิจกรรมต่าง ๆ  ซ่ึงจะท าให้นักศึกษาขาด
ประสบการณ์ในการเรียนรู้การท างานร่วมกบัผูอ่ื้น  การแกไ้ขปัญหา  และขาดภาวะผูน้ า  ซ่ึงอาจท าให้
นักศึกษาไม่สามารถพฒันา 7 อุปนิสัยส าหรับผู ้ทรงประสิทธิผลยิ่งได้  ดังนั้ น  นักศึกษาเทคนิค
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การแพทยค์วร  ให้ความส าคญักบัทั้งสองส่วนเท่า ๆ กนั โดยน าสมุดประจ าตวัท่ีคณะจดัท าข้ึนตามท่ี
เสนอแนะขา้งตน้มาบนัทึกผลการเรียนในแต่ละภาคการศึกษาและเป้าหมายในชีวิต  เพื่อให้นกัศึกษาได้
ประเมินตนเองวา่ใหค้วามส าคญักบัการเรียนและกิจกรรมสมดุลกนัหรือไม่  นอกจากน้ี  สมุดประจ าตวั
จะเป็นเคร่ืองกระตุน้ให้นกัศึกษาสร้างสรรค์กิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์  เม่ือนกัศึกษามีส่วนร่วมในการ
ริเร่ิมกิจกรรมใหม่ ๆ ให้กบัคณะ  แลว้บนัทึกไวเ้ป็นผลงานของตนเอง  ซ่ึงจะท าให้นกัศึกษาเกิดความ
ภาคภูมิใจอีกดว้ย   
  6. นกัศึกษาควรหาโอกาสในการฝึกฝนทกัษะต่างๆ  อย่างสม ่าเสมอ  และหมัน่ท าจน
เป็นกิจวตัร เช่น  ฝึกใช้ความคิด   เปิดใจกวา้งต่อการเรียนรู้ส่ิงใหม่ ๆ  และกล้าท่ีจะยอมรับต่อผลท่ี
เกิดข้ึนไม่วา่จะลม้เหลวหรือประสบความส าเร็จ  เป็นตน้   เพื่อเตรียมความพร้อมส าหรับการเรียนรู้ใน
อนาคต   

7. นกัศึกษาเทคนิคการแพทยค์วรน าแนวคิด 7  อุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิยิ่งมา
ประยกุตใ์ชใ้นชีวติประจ าวนั  และมีการประเมินตนเองอยา่งสม ่าเสมอ  เพื่อปรับปรุงอุปนิสัยท่ีบกพร่อง  
นอกจากน้ี  ควรศึกษาแนวคิดอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวกบัการพฒันาตนเอง  ทั้งดา้นความคิด อารมณ์ และสังคม  
แลว้น ามาปรับใชก้บัตนเอง  ซ่ึงจะส่งผลดีต่อตนเอง  บุคคลรอบขา้ง  สังคมและประเทศชาติต่อไป 

8. หลงัเสร็จส้ินการประเมินคร้ังแรก  ควรมีการติดตามผลเพื่อความต่อเน่ือง เช่น  
อาจจะตอ้งก าหนดว่า  ประเมินปีละ 1-2  คร้ัง  เพื่อตรวจสอบดูว่ากิจกรรมท่ีสร้างข้ึนเพื่อพฒันาระดบั
อุปนิสัยทั้งเจด็ประการมีผลอยา่งไร  ควรปรับปรุง  หรือพฒันาต่อในทิศทางใด  เป็นตน้   

9. ควรมีการจดัท าคู่มือส าหรับประเมินเจ็ดอุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิ่ง  เพื่อ
เป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานหรือองคก์รอ่ืนท่ีสนใจจะน าไปประยกุตใ์ชไ้ดอ้ยา่งเหมาะสม  
  

ข้อเสนอแนะในการศึกษาคร้ังต่อไป  
  1.  การศึกษาน้ีเป็นการศึกษาวิจยัในมหาวิทยาลยัเชียงใหม่เท่านั้น ดงันั้นอาจ
ท าการศึกษาวิจยัในมหาวิทยาลยัอ่ืน อ่ืนเปรียบเทียบดว้ยเพราะในแต่ละมหาวิทยาลยัอ่ืน ก็จะมีลกัษณะ
วฒันธรรมองค์การ การบริหารงานท่ีแตกต่างกนัไปซ่ึงอาจจะส่งผลต่อลกัษณะนิสัยส่วนบุคคล หรือ
รูปแบบความคิดสร้างสรรคท่ี์แตกต่างกนัไป 
  2. ควรศึกษาผลของโปรแกรมพฒันาอุปนิสัย 7 ประการของผูท้รงประสิทธิผลยิ่งท่ีอาจ
มีต่อตวัแปรอ่ืนๆ เช่น ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หรือความส าเร็จในการท างาน เป็นตน้ 
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3. จากการศึกษาในคร้ังน้ีจะเห็นว่า ผลการประเมินตนเองของนกัศึกษาคณะเทคนิค
การแพทยอ์ยู่ระดบัมากและค่อนขา้งมาก  ทั้งน้ีเน่ืองจากเป็นการให้นักศึกษาประเมินตนเอง ซ่ึงโดย
ธรรมชาติมุนษยทุ์กคนย่อมประเมินตนเองให้ดูดี  และไม่ค่อยยอมรับในความเป็นจริง  คือไม่อยาก
เปิดเผยอุปนิสัยท่ีไม่ดีใหค้นอ่ืนไดท้ราบ  หรืออีกนยัหน่ึงก็คือ ยอ่มมองไม่เห็นความบกพร่องของตนเอง  
ดงันั้น ในการศึกษาคร้ังต่อไปควรหลีกเล่ียงให้นักศึกประเมินตนเอง แต่ควรให้คนอ่ืนเป็นผูป้ระเมิน 
เช่น  เพื่อนประเมินเพื่อน หรือมีผูส้ังเกตการณ์ท่ีไม่เก่ียวขอ้งกบันักศึกษา  เพื่อให้ได้ขอ้มูลท่ีตรงกบั
ความเป็นจริงมากท่ีสุด 

4. ควรศึกษาเก่ียวกบัเจ็ดอุปนิสัยเพื่อพฒันาวยัรุ่น  โดยน ากิจกรรมสร้างสรรคเ์พื่อการ
น าไปสู่เจด็อุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิ่ง เช่น กิจกรรมสร้างสรรคเ์พื่อพฒันาสมอง ร่างกาย และ
จิตใจ เพื่อให้วยัรุ่นสามารถท่ีจะมีแนวทางในการด ารงอยู่ในสังคมไดอ้ย่างเป็นสุข เน่ืองจากปัจจุบนั
วยัรุ่นมีส่ิงเร้ามากมาย หากไม่มีลกัษณะของอุปนิสัยทั้งเจ็ดประการ ก็อาจจะท าให้วยัรุ่นไม่รู้จกัย ั้งคิด  
ขาดสติในการคิดไตร่ตรองอยา่งรอบคอบ ซ่ึงอาจจะน าปัญหามาสู่วยัรุ่นและสังคมได ้

5. ควรศึกษาการพฒันาเจ็ดอุปนัสัยส าหรับการพฒันาองค์กร  เน่ืองจากปัจจุบัน
สังคมไทยแตกแยก  ขาดความสามคัคี  ส่งผลต่อการอยูร่่วมในสังคม  และน าพาให้ประเทศไทยลา้หลงั
ไม่สามารถจะพฒันาใหท้นันานาประเทศ หากหล่อหลอมใหผู้ใ้หญ่ใหเ้ขา้ใจถึงแนวความคิดเก่ียวกบัเจ็ด
อุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผลมากข้ึน ก็จะท าให้องค์กรเขม้แข็ง เพราะมีบุคลากรท่ีมีประสิทธิผล 
สามารถประสบความส าเร็จในดา้นต่างๆ  และภาพแห่งความส าเร็จปรากฏชดัข้ึนก็จะเป็นตวัอยา่งให้กบั
องคก์รอ่ืนๆ  น าไปเป็นแนวทางส าหรับการพฒันาองคก์ร  และเม่ือทุกองคก์ารไดย้ึดแนวทางการปฏิบติั 
ก็จะสามารถสังคมไทยน่าอยู่มากยิ่งข้ึน เพราะบุคลากรเปรียบเสมือนช้ินส่วนส าคญัท่ีจะประกอบข้ึน
ประเทศไทยไดอ้ยา่งสมบูรณ์  

6.  ควรศึกษาถึงแนวทางสู่ความส าเร็จส าหรับผูบ้ริหารตามหลกัการของเจ็ดอุปนิสัย
ส าหรับผูท้รงประสิทธิผล  เน่ืองจากในปัจจุบันองค์กรมีการแข่งขันทางธุรกิจค่อนข้างสูง ทั้ งใน
ภาวการณ์แข่งขนัระหวา่งคู่คา้  และการแข่งขนักบัภาวะเศรษฐกิจโลกท่ีผนัผวนตลอดเวลา  องคก์รท่ีมี
ผูบ้ริหารท่ีมีความสามารถจึงจะน าพาองคก์รใหอ้ยูร่อดได ้ ดงันั้นหากผูบ้ริหารมีคุณลกัษณะของอุปนิสัย
ทั้งเจ็ดประการก็จะยิ่งสร้างความเป็นมืออาชีพของผูบ้ริหารและสร้างความเขม้แข็งให้กบัองค์กรมาก
ยิ่งข้ึน  องค์กรสามารถท่ีจะแข่งขนัตวัเอง  แข่งขนัระหว่างองคก์รและคู่คา้ทางธุรกิจภายใตก้ารน าของ
ผูบ้ริหารท่ีทรงประสิทธิผลยิง่ 
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7. ควรมีการศึกษาถึงการวดัและประเมินผลจากการพฒันาอุปนิสัย  ในนกัศึกษาท่ีไม่
เคยเรียนรู้เก่ียวกบั 7 อุปนิสัยของผูท้รงประสิทธิผลยิ่ง วา่ก่อนและหลงัการเรียนรู้นั้น  อุปนิสัยต่างๆมี
การพฒันาให้ดีข้ีนจริงไดห้รือไม่ และเพื่อเป็นการพิสูจน์วา่แนวคิดและทฤษฎีน้ีสามารถพฒันาอุปนิสัย
ของนกัศึกษาท่ีเขา้ร่วมอบรมไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลจริง 

 


