
 

 

บทที ่4 
ผลการศึกษาเปรียบเทยีบข้อบังคบัด้านจรรยาบรรณวชิาชีพบัญชีของสมาพนัธ์นักบัญชี

ระหว่างประเทศ  ประเทศไทย  สิงคโปร์  และมาเลเซีย 

 

 

การศึกษาเปรียบเทียบข้อบังคบัด้านจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชีของสมาพนัธ์นักบัญชี
ระหวา่งประเทศ  ประเทศไทย  สิงคโปร์  และมาเลเซียในคร้ังน้ี  ผูศึ้กษาไดแ้สดงการเปรียบเทียบ 
ในประเด็นต่าง ๆ  ดงัน้ี 

ก.  องคป์ระกอบทัว่ไปของขอ้บงัคบัดา้นจรรยาบรรณวชิาชีพบญัชี 

1.  ช่ือขอ้บงัคบั 

2.  ปีท่ีปรับปรุงขอ้บงัคบั 

3.  วนับงัคบัใช ้

4.  ภาษาท่ีใชเ้ผยแพร่ 
ข.  บทบญัญติัของขอ้บงัคบัดา้นจรรยาบรรณวชิาชีพบญัชี 

1.  การปฏิบติัตามจรรยาบรรณ  (General Application of the Code) 

2.  ผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชีในส านกังานท่ีใหบ้ริการทางวิชาชีพ (Professional 

Accountants in Public Practice) 

3.  ผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชีในหน่วยงานทางธุรกิจ (Professional Accountants in 

Business) 

 
4.1  องค์ประกอบทัว่ไปของข้อบังคับด้านจรรยาบรรณวชิาชีพบัญชี 

องค์ประกอบทัว่ไปของข้อบงัคบัด้านจรรยาบรรณวิชาชีพบญัชีของสมาพนัธ์นักบญัชี
ระหวา่งประเทศ  (IFAC)  ประเทศไทย  สิงคโปร์  และมาเลเซีย  แสดงเปรียบเทียบดงัตารางท่ี 1 

 

 



 

ตารางที ่ 1  แสดงการเปรียบเทียบองคป์ระกอบทัว่ไปของขอ้บงัคบัดา้นจรรยาบรรณวชิาชีพบญัชี  ระหวา่งสมาพนัธ์นกับญัชีระหวา่งประเทศ  (IFAC)  
ประเทศไทย  สิงคโปร์  และมาเลเซีย 

 
หน่วยงาน/ประเทศ 

 

องค์ประกอบทัว่ไป 
IFAC ไทย สิงคโปร์ มาเลเซีย 

ช่ือข้อบังคับ จรรยาบรรณส าหรับ 

ผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชี  
(Code of Ethics for 
Professional Accountants)  

ขอ้บงัคบัสภาวชิาชีพบญัชี  
(ฉบบัท่ี 19) เร่ือง จรรยาบรรณ 
ของผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชี  
พ.ศ. 2553 

จรรยาบรรณของผูป้ระกอบ
วชิาชีพบญัชี  (Code of 

Professional Conduct 

and Ethics)   

กฎหมายดา้นจรรยาบรรณ
วชิาชีพและแนวทางปฏิบติั 
(By-Law (On Professional 
Ethics, Conduct and 

Practice))   

ปีทีป่รับปรุงข้อบังคับ พ.ศ. 2552  (ค.ศ. 2009) พ.ศ. 2553  (ค.ศ. 2010) พ.ศ. 2552  (ค.ศ. 2009) พ.ศ. 2553  (ค.ศ. 2010) 

วนับังคับใช้ 1  มกราคม  2554 4  กุมภาพนัธ์  2554 1  สิงหาคม  2552 1  มกราคม  2554 

ภาษาทีใ่ช้เผยแพร่ องักฤษ ไทย องักฤษ องักฤษ 
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จากตารางท่ี  1  พบว่าสมาพนัธ์นักบญัชีระหว่างประเทศ  ประเทศไทย  สิงคโปร์  และ
มาเลเซีย  ก าหนดช่ือขอ้บงัคบัดา้นจรรยาบรรณวิชาชีพบญัชีรวมทั้งภาษาท่ีใชเ้ผยแพร่แตกต่างกนั
ดงัน้ี 

สมาพนัธ์นกับญัชีระหว่างประเทศก าหนดช่ือขอ้บงัคบัดา้นจรรยาบรรณวิชาชีพบญัชีว่า  
“จรรยาบรรณส าหรับผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชี (Code of Ethics for Professional Accountants)”  
ซ่ึงเป็นฉบบัปรับปรุง  พ.ศ. 2552  (ค.ศ. 2009)  บงัคบัใช ้  1  มกราคม  2554  และเผยแพร่ทาง
เวบ็ไซตข์องสมาพนัธ์นกับญัชีระหวา่งประเทศเป็นภาษาองักฤษ 

ประเทศไทยก าหนดช่ือขอ้บงัคบัดา้นจรรยาบรรณวิชาชีพบญัชีวา่  “ขอ้บงัคบัสภาวิชาชีพ
บญัชี  (ฉบบัท่ี  19)  เร่ือง  จรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี  พ.ศ.  2553”  ประกาศในราช-
กิจจานุเบกษา  วนัท่ี  3  พฤศจิกายน  2553  มีผลบงัคบัวนัท่ี  4  กุมภาพนัธ์  2554  (เม่ือพน้ก าหนด  
3  เดือน  นบัถดัจากวนัประกาศในราชกิจจานุเบกษา)  แสดงให้เห็นวา่ไทยมีการปรับปรุงขอ้บงัคบั
ดา้นจรรยาบรรณวชิาชีพบญัชีเป็นไปตามจรรยาบรรณส าหรับผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีของสมาพนัธ์
นกับญัชีระหวา่งประเทศ  ฉบบัปรับปรุงปี  2009  ซ่ึงเป็นฉบบัล่าสุด  และเผยแพร่ขอ้บงัคบัดงักล่าว
ในเวบ็ไซตข์องสภาวชิาชีพบญัชีเป็นภาษาไทย 

สิงคโปร์ก าหนดช่ือข้อบังคับด้านจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชีว่า  “จรรยาบรรณของผู ้
ประกอบวชิาชีพบญัชี  (Code of Professional Conduct and Ethics)”  เป็นฉบบัปรับปรุง  พ.ศ. 
2552  (ค.ศ. 2009)  บงัคบัใช้วนัท่ี  1  สิงหาคม  2552  ซ่ึงจดัท าข้ึนตามจรรยาบรรณส าหรับผู ้
ประกอบวชิาชีพบญัชีของสมาพนัธ์นกับญัชีระหวา่งประเทศ  ฉบบัปรับปรุงปี  2006  แสดงให้เห็น
ว่าข้อบังคับด้านจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชีของสิงคโปร์ยงัไม่ได้ปรับปรุงให้เป็นไปตามฉบับ
ปรับปรุงล่าสุด (2009)   

สิงคโปร์เผยแพร่ข้อบงัคบัดังกล่าวในเว็บไซต์ของสมาคมนักบญัชีและผูส้อบบญัชีรับ
อนุญาตแห่งประเทศสิงคโปร์  (Institute of Certified Public Accountants of Singapore  :  

ICPAS)  เป็นภาษาองักฤษ 

มาเลเซียก าหนดช่ือขอ้บงัคบัดา้นจรรยาบรรณวิชาชีพบญัชีวา่  “กฎหมายดา้นจรรยาบรรณ
วิชาชีพและแนวทางปฏิบติั (By-Law (On Professional Ethics, Conduct and Practice))”  ซ่ึง
เป็นฉบบัปรับปรุงปี  2010  บงัคบัใช ้  1  มกราคม  2554  เช่นเดียวกบัสมาพนัธ์นกับญัชีระหวา่ง
ประเทศ  แสดงใหเ้ห็นวา่มาเลเซียมีการปรับปรุงขอ้บงัคบัดา้นจรรยาบรรณวิชาชีพบญัชีให้ทนัสมยั
เป็นไปตามฉบบัปรับปรุงล่าสุดของสมาพนัธ์นักบญัชีระหว่างประเทศ  นอกจากน้ีได้เผยแพร่
กฎหมายดงักล่าวในเวบ็ไซตข์องสมาคมนกับญัชีแห่งประเทศมาเลเซีย  (Malaysian Institute of 

Accountants)  เป็นภาษาองักฤษ 
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4.2  บทบัญญตัิของข้อบังคับด้านจรรยาบรรณวชิาชีพบัญชี 

4.2.1.  การปฏิบัติตามจรรยาบรรณ  (General Application of the Code) 

สมาพนัธ์นักบญัชีระหว่างประเทศ  (IFAC)  บญัญติัขอ้บงัคบัด้านจรรยาบรรณวิชาชีพ
บญัชีในส่วนของการปฏิบติัตามจรรยาบรรณ (General Application of the Code)  โดยก าหนดให้
ผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชีปฏิบติัตามหลกัการขั้นพื้นฐาน  ประกอบดว้ย 

-  ความซ่ือสัตยสุ์จริต  (Integrity)   
-  ความเท่ียงธรรม  (Objectivity)     
-  ความรู้ความสามารถทางวิชาชีพและความระมดัระวงัรอบคอบ  (Professional 

Competence and Due Care)   
-  การรักษาความลบั  (Confidentiality)     
-  การปฏิบติัตนเยีย่งผูป้ระกอบวชิาชีพ  (Professional Behavior)        
ส าหรับประเทศไทยบญัญติัเก่ียวกบัขอ้บงัคบัดา้นจรรยาบรรณวิชาชีพบญัชีไว ้ 7  หมวด  

โดยหมวดท่ี  1  เป็นบททัว่ไป  ส าหรับหมวดท่ี  2-7  เป็นข้อบงัคบัด้านจรรยาบรรณส าหรับผู ้
ประกอบวชิาชีพบญัชี  ประกอบดว้ย 

 -  ความโปร่งใส ความเป็นอิสระ ความเท่ียงธรรม และความซ่ือสัตยสุ์จริต 

 -  ความรู้  ความสามารถ  และมาตรฐานในการปฏิบติังาน 

 -  การรักษาความลบั 

 -  ความรับผิดชอบต่อผูรั้บบริการ 

 -  ความรับผิดชอบต่อผูถื้อหุ้น  ผูเ้ป็นหุ้นส่วน  บุคคลหรือนิติบุคคลท่ีผูป้ระกอบวิชาชีพ
บญัชีปฏิบติัหนา้ท่ีให้ 
 -  ความรับผดิชอบต่อเพื่อนร่วมวชิาชีพ  และจรรยาบรรณทัว่ไป 

สิงคโปร์  บญัญติัเก่ียวกบัขอ้บงัคบัด้านจรรยาบรรณวิชาชีพบญัชีในส่วนการปฏิบติัตาม
จรรยาบรรณ  (General Application of the Code)  โดยก าหนดสาระส าคญัเช่นเดียวกบั
สมาพนัธ์นกับญัชีระหว่างประเทศ  แต่มีความแตกต่างในเร่ืองการใช้ถอ้ยค าเพื่ออธิบายเก่ียวกบั
หลกัการขั้นพื้นฐานและกรอบแนวคิดเพียงเล็กนอ้ย 

ส าหรับมาเลเซีย  บญัญติัเก่ียวกบัขอ้บงัคบัดา้นจรรยาบรรณวิชาชีพบญัชีในส่วนการปฏิบติั
ตามจรรยาบรรณ  (General Application of the Code)  ไวเ้ช่นเดียวกบัสมาพนัธ์นกับญัชี
ระหวา่งประเทศ 

ดงันั้น  ผูศึ้กษาจึงแสดงการเปรียบเทียบประเด็นการปฏิบติัตามจรรยาบรรณเฉพาะในส่วน
รายละเอียดของหลกัการขั้นพื้นฐานเพื่อใหเ้ห็นภาพท่ีชดัเจนข้ึน  ดงัตารางต่อไปน้ี 
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ตารางที ่ 2  แสดงการเปรียบเทียบขอ้บงัคบัเร่ืองความซ่ือสัตยสุ์จริตระหวา่งสมาพนัธ์นกับญัชีระหวา่งประเทศ  (IFAC)  ประเทศไทย  สิงคโปร์  และมาเลเซีย 

 
IFAC ไทย สิงคโปร์ มาเลเซีย 

 ความซ่ือสัตย์สุจริต 

(1) ปฏิบติัหน้าท่ีอย่างตรงไปตรงมา  มีความ
จริงใจต่อวิชาชีพและธุรกิจท่ีเก่ียวข้อง  มีความ
ยติุธรรมและไวว้างใจได ้

(2) ต้องไม่ มี เจตนาเ ก่ียวข้องกับรายงาน  
ผลตอบแทน  การส่ือสารหรือสารสนเทศอ่ืนท่ีมี
สาระส าคัญอันเป็นเท็จ  ท าให้เข้าใจรายการ
ผดิพลาด  ตกแต่งรายการหรือสารสนเทศ  รวมถึง
การละเวน้หรือปกปิดขอ้มูลท่ีจ าเป็น 

 

 

 ความโปร่งใส 

(1)  ตอ้งปฏิบติังานดว้ยความโปร่งใส 

 ความเป็นอสิระ 

(1)  ต้องใช้ดุลยพินิจและปฏิบัติงานอย่างเป็น
อิสระภายใตก้รอบวชิาชีพบญัชี 

(2)  ตอ้งไม่ปฏิบติังานท่ีตนขาดความเป็นอิสระ
ภายใตก้รอบวชิาชีพบญัชี 

 ความซ่ือสัตย์สุจริต 

(1)  ตอ้งปฏิบติังานอย่างตรงไปตรงมา  จริงใจ  
ซ่ือตรงต่อวชิาชีพ  ไม่คดโกง  ไม่หลอกลวง 

(2)  ตอ้งปฏิบติังานตรงตามหลกัฐานท่ีเป็นจริง 
(3)  ตอ้งไม่อา้งหรือยินยอมให้บุคคลอ่ืนอา้งวา่ได้

ปฏิบติังานโดยท่ีไม่ไดมี้การปฏิบติังานจริง 
จะเห็นไดว้า่ไทยก าหนดหวัขอ้ความโปร่งใสและ

ความเป็นอิสระเพิ่มเติม 

ก าหนดเช่นเดียวกบั 

IFAC 
ก าหนดเช่นเดียวกบั 

IFAC 
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จากตารางท่ี  2  พบว่าสมาพนัธ์นกับญัชีระหวา่งประเทศ  สิงคโปร์และมาเลเซียก าหนด
ขอ้บงัคบัในเร่ืองความซ่ือสัตยสุ์จริตไวเ้ช่นเดียวกนั   

ส าหรับประเทศไทยก าหนดข้อบังคับโดยมีสาระส าคัญเก่ียวกับความซ่ือสัตย์สุจริต
สอดคลอ้งกบัสมาพนัธ์นักบญัชีระหว่างประเทศ  นอกจากน้ียงัก าหนดขอ้บงัคบัเพิ่มเติมในเร่ือง
ความโปร่งใสและความเป็นอิสระ  นอกเหนือจากท่ีสมาพนัธ์นกับญัชีระหวา่งประเทศก าหนด 
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ตารางที ่ 3  แสดงการเปรียบเทียบขอ้บงัคบัเร่ืองความเท่ียงธรรมระหวา่งสมาพนัธ์นกับญัชีระหวา่งประเทศ  (IFAC)   ประเทศไทย  สิงคโปร์  และมาเลเซีย 

 
IFAC ไทย สิงคโปร์ มาเลเซีย 

 ความเทีย่งธรรม 

(1)  ใช้ดุลยพินิจเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพหรือ
ตัดสินใจทางธุรกิจโดยปราศจากอคติ  ความ
ล าเอียง  ความขัดแย้งทางผลประโยชน์  หรือ
อิทธิพลเกินควรของบุคคลอ่ืน   

(2 )   หากผู ้ประกอบวิชา ชีพบัญชีพบกับ
สถานการณ์ท่ีท าให้หยอ่นความเท่ียงธรรมตอ้งไม่
ใหบ้ริการทางวชิาชีพนั้น 

 ความเทีย่งธรรม 

(1)  ตอ้งปฏิบติังานดว้ยความยุติธรรม  ซ่ือตรงต่อ
วิชา ชีพ  และต้องไม่มี ส่วนได้เ สียในงานท่ีตน
ประกอบวิชาชีพ  นอกจากค่าตอบแทนท่ีได้รับจาก
การประกอบวชิาชีพนั้น 

(2)  ตอ้งใช้ดุลพินิจบนหลกัฐานท่ีเช่ือถือได้โดย
ปราศจากความมีอคติและความล าเอียง 

(3 )   ต้องใช้ ดุล ยพิ นิจอย่า ง เ ท่ียงธรรมโดย
หลีกเล่ียงความสัมพนัธ์หรือสถานการณ์ใด ๆ  ท่ีอาจ
ท าให้ผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีไม่สามารถปฏิบติังาน
ไดโ้ดยโปร่งใส  อิสระ  และซ่ือสัตยสุ์จริต 

จะเห็นได้ว่าไทยก าหนดรายละเอียดข้อบังคับ
มากกวา่ IFAC 

 

ก าหนดเช่นเดียวกบั 

IFAC 
ก าหนดเช่นเดียวกบั 

IFAC 
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จากตารางท่ี  3  พบวา่สมาพนัธ์นกับญัชีระหวา่งประเทศ  สิงคโปร์  และมาเลเซีย  ก าหนด
ขอ้บงัคบัในเร่ืองความเท่ียงธรรมไวเ้ช่นเดียวกนั 

ส าหรับประเทศไทยก าหนดขอ้บงัคบัในเร่ืองความเที่ยงธรรมโดยก าหนดรายละเอียด
แตกต่างจากสมาพนัธ์นกับญัชีระหวา่งประเทศ  แต่ในสาระส าคญัถือวา่มีความสอดคลอ้งกนั 
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ตารางที ่ 4  แสดงการเปรียบเทียบขอ้บงัคบัเร่ืองความรู้ความสามารถทางวชิาชีพและความระมดัระวงัรอบคอบระหวา่งสมาพนัธ์นกับญัชีระหวา่งประเทศ  
(IFAC)   ประเทศไทย  สิงคโปร์  และมาเลเซีย 

 

IFAC ไทย สิงคโปร์ มาเลเซีย 

 ความรู้ความสามารถทางวิชาชีพและ
ความระมัดระวงัรอบคอบ 

(1)  รักษาระดบัความรู้และทกัษะเพื่อให้
ลูกค้าหรือผูว้่าจ้างได้รับบริการตามความรู้
ความสามารถทางวชิาชีพ   

(2)  ปฏิบติัหน้าท่ีอย่างขยนัขนัแข็งตาม
มาตรฐานทางวชิาชีพและเทคนิคท่ีเก่ียวขอ้ง 

(3) การให้ไดม้าซ่ึงความรู้ความสามารถ
ทางวชิาชีพ 

(4)   รักษาความรู้ความสามารถทาง
วิชาชีพโดยตระหนักและเข้าใจเก่ียวกับ
เทคนิค  รวมทั้งพฒันาวิชาชีพและธุรกิจท่ี
เก่ียวขอ้งอยา่งต่อเน่ือง 

(5)  ปฏิบติังานภายใตก้ารอบรมและการ
ควบคุมดูแลท่ีเหมาะสม 

 ความรู้ ความสามารถ 
(1) ตอ้งใชค้วามรู้ตามมาตรฐานวิชาชีพ วิธีปฏิบติั กฎหมาย ท่ีเก่ียวขอ้ง 

ความช านาญและประสบการณ์ทางวชิาชีพดว้ยความมีสติ เอาใจใส่อยา่งเต็ม
ความสามารถและระมดัระวงัรอบคอบ 

(2) ตอ้งประกอบวิชาชีพ โดยมีความสามารถเพียงพอท่ีจะปฏิบติังานให้
ส าเร็จได ้

(3) ตอ้งประกอบวิชาชีพ ดว้ยความมุ่งมัน่และขยนัหมัน่เพียร 
(4) ต้องศึกษาหาความรู้และความช านาญทางวิชาชีพเพิ่มเติมอย่าง

ต่อเน่ือง เพื่อพฒันาความรู้ความสามารถใหท้นัสมยัอยูเ่สมอ 
 มาตรฐานในการปฏิบัติงาน 

(1)  ต้องประกอบวิชาชีพให้สอดคล้องกับมาตรฐานวิชาชีพและ
มาตรฐานทางวชิาการท่ีเก่ียวขอ้ง 

(2)  ตอ้งปฏิบติังานดว้ยความระมดัระวงัรอบคอบ และดว้ยความช านาญ
ตามมาตรฐานวชิาชีพและมาตรฐานทางวชิาการท่ีเก่ียวขอ้ง 

จะเห็นไดว้า่ไทยแยกเป็น 2 หวัขอ้แต่สาระส าคญัสอดคลอ้งกบั IFAC 

ก าหนด
เช่นเดียวกบั 

IFAC 

ก าหนด
เช่นเดียวกบั 

IFAC 
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จากตารางท่ี  4  พบวา่สมาพนัธ์นกับญัชีระหวา่งประเทศ  สิงคโปร์  และมาเลเซีย  ก าหนด
ขอ้บงัคบัในเร่ืองความรู้ความสามารถทางวชิาชีพและความระมดัระวงัรอบคอบไวเ้ช่นเดียวกนั 

ส าหรับประเทศไทยก าหนดรายละเอียดไวแ้ตกต่างจากสมาพนัธ์นกับญัชีระหวา่งประเทศ      
โดยแยกเป็นหวัขอ้ความรู้ความสามารถทางวชิาชีพและมาตรฐานในการปฏิบติังาน  ซ่ึงรายละเอียด
มีความคลา้ยคลึงกนัและในสาระส าคญัถือวา่มีความสอดคลอ้งกนั 
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ตารางที ่ 5  แสดงการเปรียบเทียบขอ้บงัคบัเร่ืองการรักษาความลบัระหวา่งสมาพนัธ์นกับญัชีระหวา่งประเทศ  (IFAC)   ประเทศไทย  สิงคโปร์  และมาเลเซีย 

 

IFAC ไทย สิงคโปร์ มาเลเซีย 

 การรักษาความลบั 
(1) ไม่เปิดเผยขอ้มูลความลับของลูกคา้จากความสัมพนัธ์ทาง

วชิาชีพและธุรกิจแก่บุคคลภายนอกโดยปราศจากอ านาจ  เวน้แต่เป็น
การเปิดเผยตามกฎหมาย  อ านาจหนา้ท่ี  หรือสิทธิทางวชิาชีพ   

(2) ไม่ใช้ขอ้มูลความลบัท่ีได้มาจากความสัมพนัธ์ทางวิชาชีพ
และธุรกิจเพื่อประโยชน์ส่วนตวัหรือบุคคลอ่ืน 

(3)  ตอ้งระมดัระวงัการเปิดเผยขอ้มูลโดยไม่ตั้งใจ  โดยเฉพาะกบั
ภาคีทางธุรกิจ  บุคคลใกลชิ้ดกบัครอบครัว  หรือบุคคลในครอบครัว  

(4)  ต้องรักษาความลับขอ้มูลท่ีลูกค้าหรือผูว้่าจา้งได้เปิดเผยให้
ทราบในระหว่างการปฏิบติัหน้าท่ีและข้อมูลภายในส านักงานหรือ
องคก์รท่ีจา้งงาน 

(5) ตอ้งควบคุมดูแลบุคลากรและบุคคลท่ีไดรั้บมอบหมายให้ท า
หน้าท่ีรักษาความลบัท่ีไดรั้บเปิดเผยจากลูกคา้อนัเป็นผลมาจากการ
ปฏิบติัหนา้ท่ีดงักล่าว 

(6)  ตอ้งรักษาความลบัของลูกคา้แมภ้ายหลงัส้ินสุดความสัมพนัธ์ 

 การรักษาความลบั 
(1)  ตอ้งไม่น าขอ้มูลท่ีเป็นความลบัขององคก์ร ท่ี

ตนได้มาจากการปฏิบัติงานวิชาชีพ  และ
ความสัมพนัธ์ในทางธุรกิจ รวมทั้งความลับของ
องค์กรท่ีตนสังกัดไปเปิดเผยต่อบุคคลท่ีไม่มีส่วน
เก่ียวข้องได้รับทราบ โดยไม่ได้รับอนุญาตจาก
องค์กร เวน้แต่ในกรณีท่ีเป็นการเปิดเผยตามสิทธิ
หรือหน้าท่ีท่ีก าหนดไวใ้นกฎหมาย หรือในฐานะผู ้
ประกอบวชิาชีพบญัชี 

(2)  ตอ้งไม่น าขอ้มูลท่ีเป็นความลบัขององค์กร
ท่ีตนได้มาจากการปฏิบัติงานวิชาชีพ  และ
ความสัมพนัธ์ในทางธุรกิจ รวมทั้งความลบัของ
องค์กรท่ีตนสังกดัไปใช้เพื่อประโยชน์ของตนหรือ
บุคคลอ่ืนโดยมิชอบ 

จะเห็นได้ว่าไทยก าหนดรายละเอียดน้อยกว่า 
IFAC แต่สาระส าคญัสอดคลอ้งกนั 

ก าหนด
เช่นเดียวกบั 

IFAC 

ก าหนด
เช่นเดียวกบั 

IFAC 

 

31 



 

จากตารางท่ี  5  พบวา่สมาพนัธ์นกับญัชีระหวา่งประเทศ  สิงคโปร์  และมาเลเซีย  ก าหนด
ขอ้บงัคบัในเร่ืองการรักษาความลบัไวเ้ช่นเดียวกนั  โดยก าหนดรายละเอียดไวม้ากพอสมควร 

ส าหรับประเทศไทยก าหนดรายละเอียดนอ้ยกวา่สมาพนัธ์นกับญัชีระหวา่งประเทศ  แต่ใน
สาระส าคญัถือวา่มีความสอดคลอ้งกนั 
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ตารางที ่ 6  แสดงการเปรียบเทียบขอ้บงัคบัเร่ืองการปฏิบติัตนเยีย่งผูป้ระกอบวชิาชีพ  ระหวา่งสมาพนัธ์นกับญัชีระหวา่งประเทศ  (IFAC)   ประเทศไทย  

สิงคโปร์  และมาเลเซีย 

 
IFAC ไทย สิงคโปร์ มาเลเซีย 

 การปฏิบัติตนเยีย่งผู้ประกอบวชิาชีพ 

(1)  ปฏิบติัตามกฎหมายและขอ้บงัคบั
ท่ี เ ก่ียวข้อง   ตลอดจนหลีกเ ล่ียงการ
กระท าใด ๆ  ท่ีทราบหรือควรทราบว่า
อาจท าใหเ้ส่ือมเสียเกียรติศกัด์ิแห่งวชิาชีพ 

(2)  ต้องไม่น ามาซ่ึงความเส่ือมเสีย
เกียรติศักด์ิแห่งวิชาชีพเก่ียวกับการหา
ตลาดและการโฆษณาตนเองหรืองานท่ี
รับผดิชอบ   

(3 )  มีความจริงใจและสุจริต  ไม่
เรียกร้องเกินจริงส าหรับบริการท่ีเสนอ
ตามคุณสมบติัหรือประสบการณ์ท่ีมี 

(4)  ไม่อา้งอิงและเปรียบเทียบการ
ท างานของผูอ่ื้นในทางเส่ือมเสียหรือไม่
เป็นความจริง  

 ความรับผดิชอบต่อผู้รับบริการ 
(1)   ตอ้งมีความรับผดิชอบตามกรอบ

วชิาชีพบญัชีต่อผูรั้บบริการ 
(2)  ตอ้งปฏิบติังานตามกรอบวิชาชีพ

บญัชี เพื่อให้เกิดความน่าเช่ือถือและมี
ประโยชน์ต่อผูรั้บบริการ 
 ความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น ผู้เป็น
หุ้นส่วน บุคคลหรือนิติบุคคลที่ผู้ประกอบ
วชิาชีพบัญชีปฏิบัติหน้าทีใ่ห้ 

(1)  ตอ้งปฏิบติัตามจริยธรรมทางธุรกิจ
ขององคก์รท่ีตนสังกดั 

(2)  ตอ้งปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความซ่ือสัตย์
สุจริต อุทิศตน ทุ่มเทดูแลทรัพยสิ์นของ
องคก์รท่ีตนสังกดั 

 

ก าหนด
เช่นเดียวกบั 

IFAC 

 การปฏิบัติตนเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพ  

(Professional Behavior) 

ก าหนดให้ผู ้ประกอบวิชาชีพบัญชี
ปฏิบติัตามกฎหมายและขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้ง  
ตลอดจนหลีกเล่ียงการกระท าใด ๆ  ท่ีทราบ
หรือควรทราบว่าอาจท าให้เส่ือมเสียเกียรติ
ศกัด์ิแห่งวชิาชีพ 

 การโฆษณา  การหาตลาด  และการ
ส่งเสริมการให้บริการ  (Advertising, 

Marketing and Promotions) 

ผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีตอ้งไม่น ามาซ่ึง
ความ เ ส่ือมเ สีย เ กี ยรติศัก ด์ิแ ห่งวิชา ชีพ
เก่ียวกบัการโฆษณา  การหาตลาด  และการ
ส่งเสริมการให้บริการของตนเองหรืองานท่ี
รับผดิชอบ   
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ตารางที ่ 6  (ต่อ)  แสดงการเปรียบเทียบขอ้บงัคบัเร่ืองการปฏิบติัตนเยีย่งผูป้ระกอบวชิาชีพ  ระหวา่งสมาพนัธ์นกับญัชีระหวา่งประเทศ  (IFAC)   ประเทศ
ไทย  สิงคโปร์  และมาเลเซีย 

 

IFAC ไทย สิงคโปร์ มาเลเซีย 
  (3)  ตอ้งใชเ้วลาและทรัพยสิ์นขององคก์รท่ีตนสังกดัใหเ้กิดประโยชน์สูงสุด 

ไม่น าไปใชเ้พื่อประโยชน์ส่วนตนหรือบุคคลท่ีสามทั้งทางตรงและทางออ้ม 
(4)  ตอ้งเปิดเผยความสัมพนัธ์กบัองค์กร สถาบนั ธุรกิจภายนอกหรือ

ความสัมพนัธ์ทางเครือญาติ เพื่อหลีกเล่ียงการกระท าท่ีก่อให้เกิดความขดัแยง้
ทางผลประโยชน์ 

(5)  ตอ้งไม่กระท าการใด ๆ  ท่ีส่งผลกระทบต่อช่ือเสียง และการด าเนินการ
ขององคก์รท่ีตนสังกดั 

(6) ตอ้งใชว้ิจารณญาณอยา่งรอบคอบ มีเหตุผลในการปฏิบติังานทั้งน้ีเพื่อ
ประโยชน์สูงสุดต่อองคก์รท่ีตนสังกดั รวมถึงนายจา้ง (ผูถื้อหุ้น ผูเ้ป็นหุ้นส่วน 
เจา้ของ)  ของผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชี 

 ความรับผดิชอบต่อเพือ่นร่วมวชิาชีพ  และจรรยาบรรณทั่วไป 

(1)  ตอ้งไม่แย่งงานวิชาชีพบญัชีจากผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีดา้นเดียวกนัราย
อ่ืน 

(2)  ตอ้งไม่ปฏิบติังานทางวชิาชีพบญัชีเกินกวา่ท่ีรับมอบหมายจากผู ้
ประกอบวชิาชีพบญัชีรายอ่ืน 

 ปฏิบติัตามขอ้กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง  
มีความจริงใจและสุจริต  ไม่เรียกร้องเกิน
จริงส าหรับบริการท่ีเสนอตามคุณสมบติั
หรือประสบการณ์ท่ีมี   ไม่อ้างอิงและ
เปรียบเทียบการท างานของผูอ่ื้นในทาง
เส่ือมเสียหรือไม่เป็นความจริง 34 



 

ตารางที ่ 6  (ต่อ)  แสดงการเปรียบเทียบขอ้บงัคบัเร่ืองการปฏิบติัตนเยีย่งผูป้ระกอบวชิาชีพ  ระหวา่งสมาพนัธ์นกับญัชีระหวา่งประเทศ  (IFAC)   ประเทศ
ไทย  สิงคโปร์  และมาเลเซีย 

 
IFAC ไทย สิงคโปร์ มาเลเซีย 
  (3)  ตอ้งไม่ให้ขอ้มูลเก่ียวกบังานของตนเกินความเป็นจริง ไม่โออ้วดหรือเปรียบเทียบตนหรือ

องคก์รท่ีตนสังกดัอยูก่บัผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชีดา้นเดียวกนัรายอ่ืนหรือองคก์รท่ีผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี
ดา้นเดียวกนัรายอ่ืนสังกดัอยู ่

(4)  ตอ้งไม่ใหห้รือรับวา่จะใหท้รัพยสิ์นหรือประโยชน์ใด ๆ  เพื่อเป็นการจูงใจให้บุคคลอ่ืนแนะน า
หรือจดัหางานวชิาชีพบญัชีมาใหต้น 

(5)  ตอ้งไม่เรียกหรือรับทรัพยสิ์นหรือประโยชน์จากบุคคลใด เม่ือบุคคลนั้นไดรั้บงานจากการ
แนะน าหรือการจดัหางานของตนในฐานะท่ีเป็นผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชีขององคก์รนั้น 
 ความรับผดิชอบต่อเพือ่นร่วมวชิาชีพ  และจรรยาบรรณทั่วไป 

(1)  ตอ้งไม่ก าหนดค่าธรรมเนียมหรือค่าตอบแทนในการให้บริการวิชาชีพบญัชีโดยมิไดค้  านึงถึง
ลกัษณะ ความเส่ียง ความซบัซ้อนและปริมาณของงานท่ีตนให้บริการหรือมีส่วนร่วมในการให้บริการ
วชิาชีพบญัชี 

(2 ผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีตอ้งประพฤติปฏิบติัตนในทางท่ีถูกท่ีควร ส านึกในหนา้ท่ีและไม่ปฏิบติั
ตนในลกัษณะท่ีท าใหเ้กิดความเส่ือมเสียเกียรติศกัด์ิแห่งวชิาชีพบญัชี 

จะเห็นไดว้า่ไทยก าหนดแยกเป็น  4 หวัขอ้  โดยสาระส าคญัส่วนใหญ่ถือวา่สอดคลอ้งกบั IFAC 

  

 

35 



 

จากตารางท่ี  6  พบวา่สมาพนัธ์นกับญัชีระหวา่งประเทศ  และสิงคโปร์  ก าหนดขอ้บงัคบั
ในเร่ืองการปฏิบติัตนเยีย่งผูป้ระกอบวชิาชีพไวเ้ช่นเดียวกนั  

มาเลเซียก าหนดแยกเป็นหวัขอ้การปฏิบติัตนเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพและการโฆษณา  และ
การหาตลาดและการส่งเสริมการให้บริการ  ซ่ึงสาระส าคญัส่วนใหญ่ถือวา่สอดคลอ้งกบัสมาพนัธ์
นกับญัชีระหวา่งประเทศ 

ส าหรับประเทศไทยก าหนดรายละเอียดแตกต่างจากสมาพนัธ์นักบญัชีระหว่างประเทศ  
ค่อนขา้งมาก  โดยแยกเป็นหวัขอ้ความรับผดิชอบต่อผูรั้บบริการ  ความรับผิดชอบต่อผูถื้อหุ้น ผูเ้ป็น
หุ้นส่วน บุคคลหรือนิติบุคคลท่ีผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีปฏิบติัหน้าท่ีให้  และความรับผิดชอบต่อ
เพื่อนร่วมวิชาชีพและจรรยาบรรณทัว่ไป  ซ่ึงในแต่ละหวัขอ้ก าหนดรายละเอียดมากกว่าสมาพนัธ์
นกับญัชีระหวา่งประเทศ  แต่ในสาระส าคญัถือวา่มีความสอดคลอ้งกนั 
 

4.2.2.  ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีในส านักงานที่ให้บริการทางวิชาชีพ (Professional  

Accountants in Public Practice) 

ในส่วนน้ีอธิบายกรอบแนวคิดเพื่อให้ผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีในส านกังานท่ีให้บริการทาง
วชิาชีพประยกุตใ์ชก้บัสถานการณ์ท่ีอาจท าใหเ้กิดปัญหาในการปฏิบติัตามหลกัการขั้นพื้นฐาน 

ผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีในส านักงานท่ีให้บริการทางวิชาชีพตอ้งไม่มีเจตนาปฏิบติังาน
ตรวจสอบโดยหย่อนความซ่ือสัตยสุ์จริตและความเท่ียงธรรม  หรือท าให้เส่ือมเสียเกียรติศกัด์ิแห่ง
วชิาชีพ  และขดัแยง้กบัหลกัการขั้นพื้นฐาน 

เน่ืองจากการศึกษาเปรียบเทียบขอ้บงัคบัดา้นจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีของ
สมาพนัธ์นกับญัชีระหวา่งประเทศ  ประเทศไทย  สิงคโปร์  และมาเลเซียในคร้ังน้ี  ผูศึ้กษาไดศึ้กษา
จรรยาบรรณส าหรับผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีของสิงคโปร์  (Code of Professional Conduct and 

Ethics  :  ICPAS Code)  ซ่ึงเป็นฉบบัท่ีจดัท าข้ึนตามจรรยาบรรณส าหรับผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี  
ฉบบัปรับปรุงปี  2006  (The IFAC Code of Ethics for Professional Accountants (revised 

July 2006))  ของสมาพนัธ์นกับญัชีระหวา่งประเทศ  ท าให้เห็นความแตกต่างกนัของบทบญัญติัใน
เร่ืองความเป็นอิสระ  เน่ืองจากมาตรา  290  ฉบบัปรับปรุงปี  2006  ของสมาพนัธ์นกับญัชีระหวา่ง
ประเทศถูกแยกเป็น  2  มาตรา  ไดแ้ก่  มาตรา  290  ความเป็นอิสระ-งานตรวจสอบและสอบทาน  
(Independence-Audit and Review Engagements)  และมาตรา  291  ความเป็นอิสระ-งานให้
ความเช่ือมัน่อ่ืน  (Independence-Other Assurance Engagements)  ในฉบบัปรับปรุงปี  2009  
โดยสาระส าคญัทั้งหมดเก่ียวขอ้งเพียงงานให้ความเช่ือมัน่อ่ืนท่ีถูกยา้ยไปอยูใ่นมาตรา  291  ดงันั้น
จึงเห็นความแตกต่างเร่ืองช่ือหัวขอ้และการใช้ถอ้ยค าอธิบายเม่ือแสดงเปรียบเทียบในตาราง  เช่น  
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สมาพนัธ์นักบญัชีระหว่างประเทศใช้ค  าว่า  “กลุ่มผูป้ฏิบติังานตรวจสอบ  (Audit Team)”  
สิงคโปร์ใชค้  าวา่  “กลุ่มผูป้ฏิบติังานใหค้วามเช่ือมัน่  (Assurance Team)”  หรือสมาพนัธ์นกับญัชี
ระหวา่งประเทศใชค้  าวา่  “ลูกคา้ท่ีตรวจสอบ  (Audit Client)”  สิงคโปร์ใชค้  าวา่  “ลูกคา้ท่ีให้
ความเช่ือมัน่  (Assurance Client)”  เป็นตน้  โดยท่ีเน้ือหาสาระของมาตรา  291  เร่ืองความเป็น
อิสระ-งานให้ความเช่ือมัน่อ่ืน  ยงัคงก าหนดเช่นเดียวกบับทบญัญติัในมาตรา  290  เร่ืองความเป็น
อิสระ-งานตรวจสอบและงานสอบทาน 

ผูศึ้กษาจึงแสดงการเปรียบเทียบขอ้บงัคบัในประเด็นเก่ียวกบัผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีใน
ส านกังานท่ีให้บริการทางวิชาชีพ (Professional  Accountants in Public Practice)  ดงัตาราง
ต่อไปน้ี 
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ตารางที ่ 7  แสดงการเปรียบเทียบขอ้บงัคบัเร่ืองปัญหาและมาตรการป้องกนั  ระหวา่งสมาพนัธ์นกับญัชีระหวา่งประเทศ  (IFAC)  ประเทศไทย  สิงคโปร์  
และมาเลเซีย 

 
IFAC ไทย สิงคโปร์ มาเลเซีย 

บทน า 
 ปัญหาและมาตรการป้องกนั 

-  ปัญหา  แบ่งเป็น  5  ประเภท  ไดแ้ก่ 

(1)  ปัญหาการมีส่วนไดเ้สีย  เช่น  บุคลากรในกลุ่มผูป้ฏิบติังานให้ความเช่ือมัน่มีผลประโยชน์
ทางการเงินโดยตรงในลูกคา้ท่ีให้ความเช่ือมัน่  หรือส านกังานพึ่งพาค่าธรรมเนียมการตรวจสอบจาก
ลูกคา้รายใดรายหน่ึง  ฯลฯ 

(2)  ปัญหาการสอบทานตนเอง  (Self-Review Threat)  เช่น  บุคลากรในกลุ่มผูป้ฏิบติังานให้
ความเช่ือมัน่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการหรือพนกังานของลูกคา้  หรือบุคลากรในกลุ่มผูป้ฏิบติังานให้
ความเช่ือมัน่เป็นหรือเคยเป็นลูกจา้งของลูกคา้ในต าแหน่งท่ีมีอิทธิพลอย่างมีสาระส าคญัต่อเน้ือหาของ
งานท่ีตรวจสอบ  ฯลฯ 

(3)  ปัญหาการเป็นผูส้นับสนุน  (Advocacy)  เช่น  ส านกังานให้การสนบัสนุนและมีส่วน
ร่วมกบัลูกคา้ท่ีตรวจสอบ  หรือผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชีกระท าการอนัเป็นการสนบัสนุนในฐานะตวัแทน
ลูกคา้ท่ีตรวจสอบในคดีความหรือขอ้พิพาทกบับุคคลอ่ืน 

(4)  ปัญหาความคุน้เคย  (Familiarity)  เช่น  ผูป้ฏิบติังานตรวจสอบมีบุคคลใกลชิ้ดกบัครอบครัว 

ไม่ได้
ก าหนด* 

ก าหนด
เช่นเดียวกบั 

IFAC 

ก าหนด
เช่นเดียวกบั 

IFAC 

หมายเหตุ  *  ไม่ไดก้  าหนดในขอ้บงัคบัดา้นจรรยาบรรณวิชาชีพบญัชีของประเทศไทย  แต่ก าหนดไวใ้นมาตรฐานการควบคุมคุณภาพ ฉบบัท่ี 1 โดยกล่าวถึงปัญหาความคุน้เคยเพียงเล็กนอ้ย ยอ่หนา้ ก13
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ตารางที ่ 7  (ต่อ)  แสดงการเปรียบเทียบขอ้บงัคบัเร่ืองตวัอยา่งปัญหาและมาตรการป้องกนั  ระหวา่งสมาพนัธ์นกับญัชีระหวา่งประเทศ  (IFAC)  ประเทศไทย  
สิงคโปร์  และมาเลเซีย 

 
IFAC ไทย สิงคโปร์ มาเลเซีย 

หรือบุคคลในครอบครัวเป็นกรรมการหรือพนักงานของลูกค้า   หรือบุคลากรอาวุโสมี
ความสัมพนัธ์อนัยาวนานกบัลูกคา้ท่ีใหค้วามเช่ือมัน่  ฯลฯ 

(5)  ปัญหาการข่มขู่  (Intimidation)  เช่นลูกคา้ข่มขู่จะเปล่ียนกลุ่มผูป้ฏิบติังานให้ความ
เช่ือมัน่ หากไม่เห็นด้วยกบัความเห็นในเร่ืองหลกัการบญัชีของลูกคา้  หรือถูกกดดนัให้ลด
ความเหมาะสมของขอบเขตการตรวจสอบเพื่อลดค่าธรรมเนียมสอบบญัชี  ฯลฯ 

   

-  มาตรการป้องกนั  แบ่งเป็น  2  ประเภท  ไดแ้ก่ 

(1)  มาตรการป้องกนัทัว่ไปภายในส านกังาน  (Firm-Wide Safeguards)  เช่น  ผูน้ า
ของส านกังานเน้นย  ้าความส าคญัของการปฏิบติัตามหลกัการขั้นพื้นฐาน  หรือจดัท านโยบาย
และกระบวนการตรวจติดตามการควบคุมคุณภาพงานตรวจสอบ  ฯลฯ 

(2)  มาตรการป้องกนัเฉพาะงานบางประเภท (Engagement-Specific Safeguards)  
เช่น  จดัให้มีผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีท่ีไม่เก่ียวขอ้งกบับริการไม่ให้ความเช่ือมัน่สอบทานการ
ปฏิบติังานไม่ให้ความเช่ือมัน่หรือให้ค  าแนะน าอ่ืนตามความจ าเป็น  หรือจดัให้มีผูป้ระกอบ
วิชาชีพบญัชีท่ีมิใช่บุคลากรในกลุ่มผูป้ฏิบติังานให้ความเช่ือมัน่  สอบทานการปฏิบติังานให้
ความเช่ือมัน่หรือการใหค้  าแนะน าอ่ืนตามความจ าเป็น  ฯลฯ 

 

ไม่ไดก้  าหนด ก าหนด
เช่นเดียวกบั 

IFAC 

ก าหนด
เช่นเดียวกบั 

IFAC 
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จากตารางท่ี  7  พบว่าสมาพนัธ์นักบญัชีระหว่างประเทศ  สิงคโปร์  และมาเลเซียแบ่ง
ปัญหาออกเป็น  5  ประเภท  ประกอบดว้ย   

(1)  ปัญหาการมีส่วนไดเ้สีย  (Self-Interest Threat) 

(2)  ปัญหาการสอบทานตนเอง  (Self-Review Threat)   
(3)  ปัญหาการเป็นผูส้นบัสนุน  (Advocacy Threat)   
(4)  ปัญหาความคุน้เคย  (Familiarity Threat)   
(5)  ปัญหาการข่มขู่  (Intimidation Threat) 
นอกจากน้ีย ังอธิบายโดยยกตัวอย่างมาตรการป้องในสภาพแวดล้อมการท างาน  

ประกอบด้วย  มาตรการป้องกันทั่วไปภายในส านักงาน  (Firm-Wide Safeguards)  และ
มาตรการป้องกนัเฉพาะงานบางประเภท  (Engagement-Specific Safeguards)  เพื่อให้ผู ้
ประกอบวิชาชีพบญัชีน าไปประยุกตใ์ช้ในการขจดัหรือลดปัญหาให้อยูใ่นระดบัท่ียอมรับได ้ ซ่ึงมี
ความแตกต่างจากประเทศไทยท่ีไม่ไดก้  าหนดในเร่ืองน้ีในขอ้บงัคบัด้านจรรยาบรรณวิชาชีพแต่
อยา่งใด 
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ตารางที ่ 8  แสดงการเปรียบเทียบขอ้บงัคบัเร่ืองการรับลูกคา้ระหวา่งสมาพนัธ์นกับญัชีระหวา่ง
ประเทศ  (IFAC)  ประเทศไทย  สิงคโปร์  และมาเลเซีย 

 

IFAC ไทย สิงคโปร์ มาเลเซีย 

การแต่งตั้งให้ท าหน้าที่ทางวิชาชีพ 
 การรับลูกค้า 
ต้องพิจารณาว่าการรับงานจะสร้าง

ปัญหาในการปฏิบติัตามหลกัการขั้นพื้นฐาน  
เช่น  การมีส่วนร่วมกับลูกค้า  (ความเป็น
เจ้าของ  การบริหารจัดการ  หรือการท า
กิจกรรมต่าง ๆ)  หรือไม่  หากลูกค้าคุกคาม
การปฏิบัติตามหลักการขั้ นพื้นฐาน  เ ช่น  
ลู กค้า มี ส่ วน เ ก่ี ยวข้อ งกับ กิ จกรรม ท่ีผิ ด
กฎหมาย  (เช่น การฟอกเงิน)  การคอรัปชั่น  
หรือมีขอ้สงสัยเก่ียวกบัการรายงานทางการเงิน 

ต้องประเมินสาระส าคัญของปัญหาและใช้
มาตรการป้องกนัเพื่อขจดัหรือลดปัญหาให้อยู่
ในระดบัท่ียอมรับได้  เช่น  หาความรู้และท า
ความเขา้ใจเก่ียวกบัลูกคา้  เจา้ของ  ผูบ้ริหาร    
ผู ้มีหน้าท่ีก ากับดูแลกิจการและการด าเนิน
ธุรกิจ 

หากไม่สามารถลดปัญหาให้อยู่ใน
ระดับท่ียอมรับได้  ต้องปฏิเสธลูกค้ารายนั้น  

นอกจากน้ีควรทบทวนเก่ียวกบัการตดัสินใจ
รับงานจากลูกคา้เป็นประจ า 

ไม่ได้
ก าหนด* 

ก าหนด
เช่นเดียวกบั 

IFAC 

ก าหนด
เช่นเดียวกบั 

IFAC 

 

หมายเหตุ  *  ไม่ไดก้  าหนดในขอ้บงัคบัด้านจรรยาบรรณวิชาชีพบญัชีของประเทศไทย  แต่ก าหนดไวใ้นมาตรฐานการควบคุม
คุณภาพ ฉบบัท่ี 1 โดยกล่าวถึงความซ่ือสตัยสุ์จริตของลูกคา้ ยอ่หนา้ ก19 

 

จากตารางท่ี  8  พบวา่  สมาพนัธ์นกับญัชีระหวา่งประเทศ  สิงคโปร์และประเทศมาเลเซีย
ก าหนดขอ้บงัคบัในเร่ืองการรับลูกคา้ไวเ้ช่นเดียวกนั ซ่ึงแตกต่างจากประเทศไทยท่ีไม่ไดก้  าหนดใน
เร่ืองน้ีในขอ้บงัคบัดา้นจรรยาบรรณวชิาชีพแต่อยา่งใด 
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ตารางที ่ 9  แสดงการเปรียบเทียบขอ้บงัคบัเร่ืองการตกลงรับงานระหวา่งสมาพนัธ์นกับญัชีระหวา่ง
ประเทศ  (IFAC)  ประเทศไทย  สิงคโปร์  และมาเลเซีย 

 
IFAC ไทย สิงคโปร์ มาเลเซีย 

การแต่งตั้งให้ท าหน้าที่ทางวิชาชีพ 
 การตกลงรับงาน 

ผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีตอ้งให้บริการท่ี
ตนมีความรู้ความสามารถในการปฏิบติัเท่านั้น  
และควรพิจารณาว่าการรับงานจะสร้างปัญหา
ในการปฏิบติัตามหลกัการขั้นพื้นฐานหรือไม่  
หากพบปัญหาควรประเมินสาระส าคญัของ
ปัญหาและใช้มาตรการป้องกนัเพื่อขจดัหรือ
ลดปัญหาใหอ้ยูใ่นระดบัท่ียอมรับได ้ เช่น  ท า
ความเขา้ใจลกัษณะธุรกิจ  ความซับซ้อนของ
การด าเนินงาน  ข้อก าหนดเฉพาะของงาน
ตรวจสอบ  วตัถุประสงค์ของลูกคา้  รวมถึง
ลักษณะและขอบเขตของการปฏิบัติงานแก่
ลูกคา้  หรือมีความรู้เก่ียวกบัอุตสาหกรรมหรือ
เร่ืองท่ีใหบ้ริการ  ฯลฯ 

ในกรณีท่ีตอ้งใช้ค  าแนะน าหรือผลงาน
ของผูเ้ช่ียวชาญ  ควรประเมินปัจจยัท่ีมีผลต่อ
ความน่าเช่ือถือ  เช่น  ช่ือเสียง  ความเช่ียวชาญ  
ทรัพยากรท่ีมี  และขอ้ปฏิบติัเก่ียวกบัมาตรฐาน
ทางวชิาชีพและจรรยาบรรณ 

ไม่ได้
ก าหนด* 

ก าหนด
เช่นเดียวกบั 

IFAC 

ก าหนด
เช่นเดียวกบั 

IFAC 

 

หมายเหตุ  *  ไม่ไดก้  าหนดในขอ้บงัคบัด้านจรรยาบรรณวิชาชีพบญัชีของประเทศไทย  แต่ก าหนดไวใ้นมาตรฐานการควบคุม
คุณภาพ ฉบบัท่ี 1 โดยกล่าวถึงทกัษะความรู้ ความสามารถ และทรัพยากร ยอ่หนา้ ก18 

 

จากตารางท่ี  9  พบวา่  สมาพนัธ์นกับญัชีระหวา่งประเทศ  สิงคโปร์และประเทศมาเลเซีย
ก าหนดขอ้บงัคบัในเร่ืองการรับลูกคา้ไวเ้ช่นเดียวกนั ซ่ึงแตกต่างจากประเทศไทยท่ีไม่ไดก้  าหนดใน
เร่ืองน้ีในขอ้บงัคบัดา้นจรรยาบรรณวชิาชีพแต่อยา่งใด 
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ตารางที ่ 10  แสดงการเปรียบเทียบขอ้บงัคบัเร่ืองการเปล่ียนแปลงการแต่งตั้งผูส้อบบญัชีระหวา่งสมาพนัธ์นกับญัชีระหวา่งประเทศ  (IFAC)  ประเทศไทย  
สิงคโปร์  และมาเลเซีย 

 

FAC ไทย สิงคโปร์ มาเลเซีย 

การแต่งตั้งให้ท าหน้าที่ทางวิชาชีพ 
 การเปลีย่นแปลงการแต่งตั้งผู้สอบบัญชี 

การได้รับทาบทามให้ท าหน้าท่ีแทนผู้ประกอบ
วิชาชีพบัญชีคนปัจจุบัน ต้องพิจารณาว่ามี เหตุผลทาง
วิชาชีพหรือเหตุผลอ่ืนท่ีไม่ควรรับงานตรวจสอบหรือไม่  
และใช้มาตรการป้องกันเพื่อขจดัหรือลดปัญหาให้อยู่ใน
ระดับท่ียอมรับได้  เช่น  ติดต่อกับผูป้ระกอบวิชาชีพคน
ปัจจุบนั  เพื่อสอบถามเหตุผลทางวิชาชีพหรือเหตุผลอ่ืนท่ี
ไม่ควรรับงานตรวจสอบ  หรือสอบถามผูป้ระกอบวิชาชีพ
บญัชีคนปัจจุบนัเก่ียวกบัขอ้เท็จจริงและสถานการณ์ท่ีทราบ
เพื่อประกอบการตดัสินใจรับงานตรวจสอบหรือหาขอ้มูลท่ี
จ  าเป็นจากแหล่งอ่ืน หากไม่มีมาตรการป้องกนัเพื่อขจดัหรือ
ลดใหอ้ยูใ่นระดบัท่ียอมรับได ้ควรลดงานตรวจสอบนั้น 

ไม่ได้
ก าหนด* 

สาระส าคญัส่วนใหญ่ก าหนดเช่นเดียวกบั  IFAC  แต่
มีสาระส าคญับางส่วนท่ีก าหนดนอกเหนือจาก  IFAC  ดงัน้ี 

เ ม่ือผู ้ประกอบวิชาชีพบัญชีคนปัจจุบันได้รับการ
ส่ือสารจากผูป้ระกอบวิชาชีพท่ีไดรั้บทาบทามตอ้งด าเนินการ  
ดงัน้ี  (โดยทนัที) 

(1)  ตอบกลบัโดยให้ค  าแนะน าวา่มีเหตุผลทางวิชาชีพ
หรือเหตุผลอ่ืนใดท่ีไม่ควรรับงานหรือไม่ 

(2)  ในกรณีท่ีมีเหตุผลดังกล่าวหรือเร่ืองอ่ืนท่ีควร
เปิดเผยข้อมูล  ต้องท าให้แน่ใจว่าลูกค้าอนุญาตให้เปิดเผย
ขอ้มูลนั้นแก่ผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีท่ีได้รับทาบทาม  หาก
ไม่ไดรั้บอนุญาตตอ้งรายงานขอ้เทจ็จริงใหท้ราบ 

(3)  เม่ือได้รับอนุญาตจากลูกค้าต้องเปิดเผยข้อมูลท่ี
จ  าเป็นทั้งหมดเพื่อประกอบการตดัสินใจเก่ียวกบัการ 

ก าหนด
เช่นเดียวกบั 

IFAC 

 

หมายเหตุ  *  ไม่ไดก้  าหนดในขอ้บงัคบัดา้นจรรยาบรรณวิชาชีพบญัชีของประเทศไทย  แต่ก าหนดไวใ้นมาตรฐานการควบคุมคุณภาพ ฉบบัท่ี 1 โดยกล่าวถึงแหล่งขอ้มูลของเร่ืองต่าง ๆ ยอ่หนา้ ก20 
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ตารางที ่ 10  (ต่อ)  แสดงการเปรียบเทียบขอ้บงัคบัเร่ืองการเปล่ียนแปลงการแต่งตั้งผูส้อบบญัชีระหวา่งสมาพนัธ์นกับญัชีระหวา่งประเทศ  (IFAC)  ประเทศ
ไทย  สิงคโปร์  และมาเลเซีย 

 

IFAC ไทย สิงคโปร์ มาเลเซีย 
ผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีคนปัจจุบนัจ าเป็นตอ้ง

รักษาความลบัของลูกคา้และตอ้งหารือกบัผูป้ระกอบ
วชิาชีพบญัชีท่ีไดรั้บการทาบทาม   

การอนุญาตของลูกคา้ตอ้งกระท าเป็นลายลกัษณ์
อกัษร  นอกจากน้ีตอ้งปฏิบติัตามกฎหมายและขอ้บงัคบั
อ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งและเสนอขอ้มูลอย่างตรงไปตรงมาโดย
ปราศจากความน่าสงสัย  หากผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี
ไม่สามารถส่ือสารระหว่างกนัได้ต้องด าเนินการตาม
สมควรเพื่อหาขอ้มูลเก่ียวกบัปัญหาโดยวิธีการอ่ืน  เช่น  
สอบถามข้อมูลจากบุคคลอ่ืน  ตรวจสอบประวัติ
ผูบ้ริหารระดบัสูงหรือผูมี้หนา้ท่ีก ากบัดูแลลูกคา้ 

 รับการแต่งตั้งและหารืออยา่งอิสระกบัผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี
ท่ีไดรั้บทาบทามในเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งกบัการแต่งตั้งในภายหลงั 

หากผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีท่ีไดรั้บการทาบทามไม่ได้
รับขอ้มูลการตอบกลบัภายในเวลาท่ีเหมาะสมและไม่มีเหตุผล
ท่ีน่าเช่ือว่ามีเหตุการณ์ไม่ปกติเกิดข้ึน  ต้องพยายามส่ือสาร
โดยวธีิการอ่ืน 

หากผลของการส่ือสารข้างต้นไม่เป็นท่ีน่าพอใจ  ผู ้
ประกอบวิชาชีพบญัชีท่ีได้รับการทาบทามต้องส่งหนังสือ
ลงทะเบียนเป็นขั้นตอนสุดทา้ยเพื่อให้ทราบเหตุผลท่ีไม่ควร
รับการแต่งตั้งดงักล่าว  อาจสอบถามถึงงานเสริมหรืองานเดิม
ของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีคนปัจจุบนั  เน่ืองจากสถานการณ์
ดงักล่าวอาจท าให้เกิดปัญหาความรู้ความสามารถและความ
ระมัดระวงัรอบคอบ  เช่น  การขาดข้อมูลหรือข้อมูลไม่
สมบูรณ์   
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จากตารางท่ี  10  พบว่า  สมาพนัธ์นกับญัชีระหว่างประเทศ  และมาเลเซียก าหนดให้ผู ้
ประกอบวชิาชีพบญัชีปฏิบติัในเร่ืองการเปล่ียนแปลงการแต่งตั้งผูส้อบบญัชีไวเ้ช่นเดียวกนั 

สิงคโปร์ก าหนดสาระส าคญัส่วนใหญ่เช่นเดียวกบัสมาพนัธ์นกับญัชีระหวา่งประเทศ  แต่
แตกต่างกันในเร่ืองการติดต่อส่ือสารระหว่างกนัของผูป้ระกอบวิชาชีพชีพบญัชีท่ีมีการก าหนด
เพิ่มเติมนอกเหนือจากท่ีสมาพนัธ์นกับญัชีระหว่างประเทศก าหนด  เพื่อประโยชน์ในการพิจารณา
รับงานของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี  จึงมีความแตกต่างกบัประเทศไทยท่ีไม่ไดก้ าหนดในเร่ืองน้ีใน
ขอ้บงัคบัดา้นจรรยาบรรณวชิาชีพแต่อยา่งใด 
 

ตารางที ่ 11   แสดงการเปรียบเทียบขอ้บงัคบัเร่ืองความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ระหวา่งสมาพนัธ์
นกับญัชีระหวา่งประเทศ  (IFAC)  ประเทศไทย  สิงคโปร์  และมาเลเซีย 

 
IFAC ไทย สิงคโปร์ มาเลเซีย 

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

สถานการณ์ท่ีอาจท าให้เกิดปัญหาในการ
ปฏิบติัตามหลกัการขั้นพื้นฐาน  เช่น 

(1)  ผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีเป็นคู่แข่ง  หรือ
ลงทุน  (ร่วมทุน)  กบัคู่แข่งท่ีส าคญัของลูกคา้  หรือ
ให้บริการกบัคู่แข่งท่ีส าคญัอาจท าให้เกิดปัญหาต่อ
ความเท่ียงธรรม 

(2)  ให้บริการแก่ลูกค้า ท่ี มีผลประโยชน์
ขัดแย้งกันหรือลูกค้ามีเ ร่ืองและรายการท่ีมีข้อ
โตแ้ยง้กนัอาจท าให้เกิดปัญหาต่อความเท่ียงธรรม
หรือการรักษาความลบั 

ก่อนรับลูกคา้ใหม่  งานต่อเน่ือง  หรืองานท่ี
เจาะจงอย่างใดอย่างหน่ึงต้องพิจารณาว่าได้รับ
ผลประโยชน์ในทางธุรกิจจากความสัมพนัธ์กับ
ลูกคา้หรือบุคคลอ่ืน  อาจท าให้เกิดปัญหาหรือไม่  
ต้องประ เ มินสาระส าคัญของปัญหาและ ใช้
มาตรการป้องกนัเพื่อขจดัหรือลดปัญหาให้อยู่ใน
ระดบัท่ียอมรับได ้ เช่น  แจง้ใหลู้กคา้ทราบเก่ียวกบั 

ไม่ได้
ก าหนด 

ก าหนด

เช่นเดียวกบั 

IFAC 

ก าหนด

เช่นเดียวกบั 

IFAC 
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ตารางที ่ 11  (ต่อ)   แสดงการเปรียบเทียบขอ้บงัคบัเร่ืองความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ระหวา่ง
สมาพนัธ์นกับญัชีระหวา่งประเทศ  (IFAC)  ประเทศไทย  สิงคโปร์  และ
มาเลเซีย 

 
IFAC ไทย สิงคโปร์ มาเลเซีย 

ผลประโยชน์ทางธุรกิจหรือกิจกรรมของส านกังาน
ท่ี อ า จ แส ด ง ใ นลั ก ษณะ ค ว า ม ขัด แ ย้ ง ท า ง
ผลประโยชน์  และตอ้งไดรั้บการยินยอมจากลูกคา้  
หรือก าหนดวิธีปฏิบติัเพื่อป้องกนัการเขา้ถึงขอ้มูล
สารสนเทศ  หรือแยกกลุ่มผูป้ฏิบติังานตรวจสอบ  
หรือสอบทานการปฏิบติัตามมาตรการป้องกนัโดย
บุคคลท่ีไม่เก่ียวขอ้งกบังานของลูกคา้ ฯลฯ 

ในกรณีท่ีเกิดปัญหาในการปฏิบติัตามหลกัการ
ขั้นพื้นฐานแลว้ไม่สามารถขจดัหรือลดปัญหาให้อยู่
ในระดบัท่ียอมรับได ้ ตอ้งไม่รับงานตรวจสอบหรือ
ถอนตัวจากงานตรวจสอบนั้น  หรือในกรณีท่ีขอ
ความยินยอมจากลูกค้าเพื่อท าหน้าท่ีในเร่ืองท่ี
เก่ียวข้องกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์แก่
บุคคล อ่ืนและ ถูกปฏิ เสธ   ต้องไม่ท าหน้ า ท่ี
ใหบ้ริการแก่บุคคลนั้นต่อไป 

 

ไม่ได้
ก าหนด 

ก าหนด

เช่นเดียวกบั 

IFAC 

ก าหนด

เช่นเดียวกบั 

IFAC 

 

จากตารางท่ี  11  พบว่า  สมาพนัธ์นักบญัชีระหว่างประเทศ  สิงคโปร์  และมาเลเซีย  
ยกตวัอยา่งสถานการณ์ท่ีอาจท าใหเ้กิดปัญหาความขดัแยง้ทางผลประโยชน์  และมาตรการป้องกนัใน
การขจดัหรือลดปัญหาให้อยู่ในระดบัท่ียอมรับได้ไวเ้ช่นเดียวกนั  ซ่ึงแตกต่างจากประเทศไทยท่ี
ไม่ไดก้  าหนดในเร่ืองน้ีในขอ้บงัคบัดา้นจรรยาบรรณวชิาชีพแต่อยา่งใด 
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ตารางที ่ 12  แสดงการเปรียบเทียบขอ้บงัคบัเร่ืองการให้ความเห็นในส่ิงท่ีผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี
คนอ่ืนไดใ้หไ้วแ้ลว้  ระหวา่งสมาพนัธ์นกับญัชีระหวา่งประเทศ  (IFAC)  ประเทศ
ไทย  สิงคโปร์  และมาเลเซีย 

 

IFAC ไทย สิงคโปร์ มาเลเซีย 

การให้ความเห็นในส่ิงที่ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีคน
อืน่ได้ให้ไว้แล้ว 

ก าหนดให้ผู ้ประกอบวิชาชีพบัญชีท่ีบริการ
แสดงความเห็นในเร่ืองการใชห้ลกัการบญัชี  การสอบ
บัญชี   การรายงาน  หรือมาตรฐานอ่ืนในบาง
สถานการณ์หรือรายการของกิจการท่ีมิใช่ลูกคา้  อาจ
ท าให้ เกิดปัญหาต่อการปฏิบัติตามหลักการขั้ น
พื้นฐาน  เช่น  ปัญหาในเร่ืองความรู้ความสามารถทาง
วิชาชีพและความระมดัระวงัรอบคอบ  ตอ้งประเมิน
ปัญหาและใชม้าตรการป้องกนัเพื่อขจดัหรือลดปัญหา
ให้อยูใ่นระดบัท่ียอมรับได ้  เช่น  ขออนุญาตจาก
ลูกคา้เพื่อติดต่อผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีคนปัจจุบนั  
หรืออธิบายแก่ ลูกค้า ถึงข้อจ ากัดในส่วนของ
ความเห็น  หรือส่งส าเนาความเห็นให้ผูป้ระกอบ
วชิาชีพบญัชีคนปัจจุบนั 

 

ไม่ได้
ก าหนด 

ก าหนด

เช่นเดียวกบั 

IFAC 

ก าหนด

เช่นเดียวกบั 

IFAC 

 

จากตารางท่ี  12  พบวา่  สมาพนัธ์นกับญัชีระหวา่งประเทศ  สิงคโปร์และมาเลเซียก าหนด
ข้อบังคับในเร่ืองการให้ความเห็นภายหลังผู ้ประกอบวิชาชีพบัญชีอ่ืนไว้เช่นเดียวกัน  โดย
ยกตวัอยา่งปัญหาในการปฏิบติัตามหลกัการขั้นพื้นฐาน  เช่น  ความรู้ความสามารถทางวิชาชีพและ
ความระมดัระวงัรอบคอบ  และมาตรการป้องกนัเพื่อขจดัหรือลดปัญหาให้อยูใ่นระดบัท่ียอมรับได ้ 
ซ่ึงแตกต่างจากประเทศไทยท่ีไม่ไดก้  าหนดในเร่ืองน้ีในขอ้บงัคบัดา้นจรรยาบรรณวิชาชีพแต่อยา่งใด 
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ตารางที่  13  แสดงการเปรียบเทียบขอ้บงัคบัเร่ืองค่าธรรมเนียม (Fees) ระหวา่งสมาพนัธ์นกับญัชี
ระหวา่งประเทศ  (IFAC)  ประเทศไทย  สิงคโปร์  และมาเลเซีย 

 
IFAC ไทย สิงคโปร์ มาเลเซีย 

ค่าธรรมเนียมและผลตอบแทนในรูปแบบอืน่ 

 ค่าธรรมเนียม  (Fees) 

ในการเจรจาต่อรองเก่ียวกับการให้บริการ
ท า ง วิ ช า ชีพ ต้อ ง แจ้ ง ค่ า ธ ร รม เ นี ย มต าม ท่ี
เห็นสมควร  หากแจง้ค่าธรรมเนียมท่ีต ่ามากอาจ
ท าให้เกิดปัญหาความรู้ความสามารถทางวิชาชีพ
และความระมัดระวังรอบคอบ  ต้องประเมิน
สาระส าคญัของปัญหาและใช้มาตรการป้องกัน
เพื่อขจดัหรือลดปัญหาให้อยูใ่นระดบัท่ียอมรับได ้ 
เ ช่น  แจ้งให้ลูกค้า รับทราบเง่ือนไขของงาน
ตรวจสอบ  โดยเฉพาะอย่างยิ่งค่าธรรมเนียมของ
บริการแต่ละชนิด  หรือมอบหมายงานให้
พนักงานท่ี มี คุณภาพและก าหนดเวลาอย่าง
เหมาะสมส าหรับงานนั้น ๆ 

 

ไม่ได้
ก าหนด 

ก าหนด

เช่นเดียวกบั 

IFAC 

ก าหนด

เช่นเดียวกบั 

IFAC 

 
จากตารางท่ี  13  พบวา่  สมาพนัธ์นกับญัชีระหวา่งประเทศ  สิงคโปร์และมาเลเซียก าหนด

ขอ้บงัคบัในเร่ืองค่าธรรมเนียม  (Fees)  ไวเ้ช่นเดียวกนั  โดยก าหนดให้แจง้ค่าธรรมเนียมตามท่ี
เห็นสมควร  เพื่อไม่ให้เกิดปัญหาในการปฏิบัติตามหลักการขั้นพื้นฐาน  และต้องประเมิน
สาระส าคญัของปัญหาและใช้มาตรการป้องกนัเพื่อขจดัหรือลดปัญหาให้อยู่ในระดบัท่ียอมรับได ้ 
ซ่ึงแตกต่างจากประเทศไทยท่ีไม่ไดก้  าหนดในเร่ืองน้ีในขอ้บงัคบัดา้นจรรยาบรรณวิชาชีพแต่อยา่งใด 
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ตารางที ่ 14  แสดงการเปรียบเทียบขอ้บงัคบัเร่ืองค่าธรรมเนียมท่ีอาจเกิดข้ึน (Contingent Fees)  
ระหวา่งสมาพนัธ์นกับญัชีระหวา่งประเทศ  (IFAC)  ประเทศไทย  สิงคโปร์  และ
มาเลเซีย 

 
IFAC ไทย สิงคโปร์ มาเลเซีย 

ค่าธรรมเนียมและผลตอบแทนในรูปแบบอืน่ 

  ค่าธรรมเนียมที่อาจเกดิขึน้  (Contingent 
Fees) 

ค่าธรรมเนียมท่ีอาจเกิดข้ึนอาจท าให้เกิด
ปัญหาการปฏิบัติตามหลักการขั้นพื้นฐานเร่ือง
ความเท่ียงธรรม  ต้องประเมินสาระส าคัญของ
ปัญหาและใช้มาตรการป้องกันเพื่อขจัดหรือลด
ปัญหาใหอ้ยูใ่นระดบัท่ียอมรับได ้ เช่น 

(1)  ท าขอ้ตกลงกบัลูกคา้ไวล่้วงหนา้เป็นลาย
ลกัษณ์อกัษรเพื่อก าหนดเก่ียวกบัค่าตอบแทน 

(2)  เปิดเผยเก่ียวกับการปฏิบัติงานและ
ค่าตอบแทนของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีต่อผูใ้ช้
ขอ้มูล  (Intended Users) 

(3)   ก าหนดนโยบายและกระบวนการ
ด าเนินงานเก่ียวกบัการควบคุมคุณภาพ 

(4)  สอบทานงานของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี
โดยบุคคลอ่ืนท่ีมีความเป็นอิสระ 

 

ไม่ได้
ก าหนด 

ก าหนด

เช่นเดียวกบั 

IFAC 

ก าหนด

เช่นเดียวกบั 

IFAC 

 
จากตารางท่ี  14  พบวา่  สมาพนัธ์นกับญัชีระหวา่งประเทศ  สิงคโปร์และมาเลเซียก าหนด

ขอ้บงัคบัในเร่ืองค่าธรรมเนียมท่ีอาจเกิดข้ึนไวเ้ช่นเดียวกนั  โดยยกตวัอย่างกรณีเกิดปัญหาการ
ปฏิบติัตามหลกัการขั้นพื้นฐานเร่ืองความเท่ียงธรรม  ตอ้งประเมินสาระส าคญัของปัญหาและใช้
มาตรการป้องกนัเพื่อขจดัหรือลดปัญหาใหอ้ยูใ่นระดบัท่ียอมรับได ้   ซ่ึงแตกต่างจากประเทศไทยท่ี
ไม่ไดก้  าหนดในเร่ืองน้ีในขอ้บงัคบัดา้นจรรยาบรรณวชิาชีพแต่อยา่งใด 
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ตารางที ่ 15  แสดงการเปรียบเทียบขอ้บงัคบัดา้นจรรยาบรรณในเร่ืองค่าธรรมเนียมเพื่อใหไ้ดลู้กคา้
หรือค่านายหนา้  ระหวา่งสมาพนัธ์นกับญัชีระหวา่งประเทศ  (IFAC)  ประเทศไทย  
สิงคโปร์  และมาเลเซีย 

 

IFAC ไทย สิงคโปร์ มาเลเซีย 

ค่าธรรมเนียมและผลตอบแทนในรูปแบบอืน่ 

 ค่าธรรมเนียมเพือ่ให้ได้ลูกค้าหรือค่านายหน้า 
การรับค่าธรรมเนียมเพื่อให้ได้ลูกคา้หรือค่า

นายหน้าอาจท าให้เกิดปัญหาเร่ืองความเท่ียงธรรม
หรือความรู้ความสามารถทางวิชาชีพและความ
ระมดัระวงัรอบคอบ  ตอ้งประเมินสาระส าคญัของ
ปัญหาและใช้มาตรการป้องกันเพื่อขจัดหรือลด
ปัญหาให้อยูใ่นระดบัท่ียอมรับได ้  เช่น  เปิดเผยให้
ลูกคา้ทราบถึงการจ่ายค่าธรรมเนียมท่ีตอ้งจ่ายให้ผู ้
ประกอบวิชาชีพบญัชีรายอ่ืนส าหรับงานท่ีหามาให้  
หรือเปิดเผยให้ลูกคา้ทราบถึงการรับค่าธรรมเนียม
ส าหรับงานท่ีหาให้ผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีรายอ่ืน  
หรือท าข้อตกลงล่วงหน้ากับลูกค้าส าหรับค่า
นายหนา้จากการขายสินคา้หรือบริการของบุคคลท่ี
หาใหก้บัลูกคา้ 

 

ไม่ได้
ก าหนด 

ก าหนด

เช่นเดียวกบั 

IFAC 

ก าหนด

เช่นเดียวกบั 

IFAC 

 

จากตารางท่ี  15  พบวา่  สมาพนัธ์นกับญัชีระหวา่งประเทศ  สิงคโปร์และมาเลเซียก าหนด
ขอ้บงัคบัในเร่ืองค่าธรรมเนียมเพื่อให้ไดลู้กคา้หรือค่านายหนา้ไวเ้ช่นเดียวกนั  โดยยกตวัอยา่งกรณี
เกิดปัญหาความเท่ียงธรรมและความรู้ความสามารถทางวชิาชีพและความระมดัระวงัรอบคอบ  ตอ้ง
ประเมินสาระส าคญัของปัญหาและใชม้าตรการป้องกนัเม่ือจ าเป็นในการขจดัหรือลดปัญหาให้อยู่
ในระดับท่ียอมรับได้  ซ่ึงแตกต่างจากประเทศไทยท่ีไม่ได้ก าหนดในเร่ืองน้ีในข้อบังคับด้าน
จรรยาบรรณวชิาชีพแต่อยา่งใด 
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ตารางที ่ 16  แสดงการเปรียบเทียบขอ้บงัคบัเร่ืองการหาตลาดบริการวชิาชีพระหวา่งสมาพนัธ์นกับญัชีระหวา่งประเทศ  (IFAC)  ประเทศไทย  สิงคโปร์  และ 
มาเลเซีย 

 

IFAC ไทย สิงคโปร์ มาเลเซีย 

การหาตลาดบริการวชิาชีพ 
ก าหนดให้ผู ้ประกอบวิชาชีพบัญชีหาตลาด

บริการวิชาชีพด้วยความสุจริตตามความเป็นจริงและ
ตอ้งละเวน้จากการกระท า  ดงัน้ี   

(1)  บรรยายเกินความเป็นจริงเก่ียวกับการ
บริการ  คุณสมบติั  หรือประสบการณ์ 

(2)  ดูถูก  หรือเปรียบเทียบการท างานของ
บุคคลอ่ืนวา่มีคุณภาพต ่า 

หากสงสัยว่าวิธีการโฆษณาท่ีจะกระท ามีความ
เหมาะสมหรือไม่  ควรปรึกษากับสถาบนัวิชาชีพท่ี
เก่ียวขอ้ง 

ไม่ไดก้  าหนด ก าหนด

เช่นเดียวกบั 

IFAC 

การหาตลาดบริการวชิาชีพ 
 การโฆษณาหรือการหาตลาดบริการวชิาชีพ  

(Advertising or Marketing Services) 

หากไดรั้บงานผ่านบริการโฆษณาหรือการตลาดท่ีไม่
เป็นไปตามหลกัการขั้นพื้นฐานอาจท าให้เกิดปัญหาเร่ืองการ
ปฏิบติัตนเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพ  เม่ือมีการหาตลาดบริการ
วิชาชีพตอ้งกระท าดว้ยความสุจริตตามความจริง  และตอ้งละ
เวน้จากการกระท าดงัน้ี   

( 1 )   บรรยาย ถึ งบ ริการ ท่ี ให้   คุณสมบัติ   ห รือ
ประสบการณ์เกินความจริง 

(2)  การดูถูก  หรือเปรียบเทียบการท างานของบุคคล
อ่ืนวา่มีคุณภาพต ่า 

หากสงสัยว่าวิ ธีการโฆษณาท่ีจะกระท า มีความ
เหมาะสมหรือไม่  ควรพิจารณาแนวทางปฏิบติัจากสถาบนั ฯ 
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ตารางที ่ 16  (ต่อ)  แสดงการเปรียบเทียบขอ้บงัคบัเร่ืองการหาตลาดบริการวชิาชีพระหวา่งสมาพนัธ์นกับญัชีระหวา่งประเทศ  (IFAC)  ประเทศไทย  สิงคโปร์  
และมาเลเซีย 

 

IFAC ไทย สิงคโปร์ มาเลเซีย 
   

 การยืน่ประมูลงาน  (Tenders) 

หากมีบริษทัโฆษณาร้องขอให้ยื่นประมูลงานบริการทางวิชาชีพอาจท าให้
เกิดปัญหาในการปฏิบัติตามหลักการขั้ นพื้นฐาน  เช่น  หากมีการเรียกเก็บ
ค่าธรรมเนียมบริการท่ีต ่ามากจนยากท่ีจะปฏิบติังานดว้ยมาตรฐานทางวิชาชีพและ
เทคนิคท่ีเก่ียวขอ้งในค่าธรรมเนียมบริการท่ีต ่าเช่นนั้น  จะท าให้เกิดปัญหาการมีส่วน
ได้เสีย  ปัญหาความรู้ความสามารถทางวิชาชีพและความระมดัระวงัรอบคอบ   

ดงันั้นผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีตอ้งไม่ตอบสนองการยื่นประมูลงานให้บริการทาง
วชิาชีพนั้น  เวน้แต่ไดก้ าหนดมาตรการป้องกนัเพื่อขจดัหรือลดปัญหาให้อยูใ่นระดบั
ท่ียอมรับได้  เช่น  มีบุคลากรท่ีคุณสมบติัและทกัษะในการปฏิบติังานท่ีเพียงพอ  

หรือเปิดเผยค่าธรรมเนียมการให้บริการตรวจสอบและค่าธรรมเนียมอ่ืนท่ีเรียกเก็บ  

หรือหากไดรั้บการแต่งตั้งให้ท าหน้าท่ีแทนผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีรายอ่ืนตอ้งแสดง
เก่ียวกบัการยืน่ประมูลงานท่ีเกิดข้ึนก่อนการรับงาน  และสอบถามผูป้ระกอบวิชาชีพ
คนปัจจุบนัวา่มีเหตุผลทางวชิาชีพหรือเหตุผลอ่ืนท่ีไม่ควรรับงานหรือไม่ 
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จากตารางท่ี  16  พบวา่  สมาพนัธ์นกับญัชีระหวา่งประเทศ  และสิงคโปร์ก าหนดขอ้บงัคบั
ในเร่ืองการหาตลาดบริการวชิาชีพไวเ้ช่นเดียวกนั   

ส าหรับมาเลเซียก าหนดสาระส าคญัไวเ้ช่นเดียวกบัสมาพนัธ์นกับญัชีระหวา่งประเทศ  แต่
ก าหนดหัวขอ้การยื่นประมูลงานนอกเหนือจากท่ีสมาพนัธ์นกับญัชีระหว่างประเทศก าหนด  โดย
ยกตวัอย่างปัญหาในการปฏิบติัตามหลักการขั้นพื้นฐานและมาตรการป้องกนัเพื่อขจดัหรือลด
ปัญหาใหอ้ยูใ่นระดบัท่ียอมรับได ้ เพื่อเป็นแนวทางส าหรับผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีน าไปปฏิบติัเม่ือ
เผชิญกบัสถานการณ์ดงักล่าว  ซ่ึงแตกต่างจากประเทศไทยท่ีไม่ไดก้  าหนดในเร่ืองน้ีในขอ้บงัคบัดา้น
จรรยาบรรณวชิาชีพแต่อยา่งใด 
 
ตารางที ่ 17  แสดงการเปรียบเทียบขอ้บงัคบัเร่ืองของก านลัและการรับรองระหวา่งสมาพนัธ์นกั

บญัชีระหวา่งประเทศ  (IFAC)  ประเทศไทย  สิงคโปร์  และมาเลเซีย 

 
IFAC ไทย สิงคโปร์ มาเลเซีย 

ของก านัลและการรับรอง 
ก าหนดให้ผู ้ประกอบวิชาชีพบัญชี  หรือ

บุคคลใกล้ ชิ ดกับครอบค รัวห รือ บุคคลใน
ครอบครัวท่ีได้รับการเสนอของก านัลหรือการ
รับรองจากลูกคา้ท่ีอาจท าให้เกิดปัญหาความเท่ียง
ธรรมตอ้งประเมินสาระส าคญัของปัญหาและใช้
มาตรการป้องกนัเพื่อขจดัหรือลดปัญหาให้อยู่ใน
ระดบัท่ียอมรับได ้ หากไม่มีมาตรการป้องกนัเพื่อ
ขจดัหรือลดปัญหาให้อยูใ่นระดบัท่ียอมรับไดต้อ้ง
ไม่รับขอ้เสนอดงักล่าว 

ไม่ได้
ก าหนด 

ก าหนด

เช่นเดียวกบั 

IFAC 

ก าหนด

เช่นเดียวกบั 

IFAC 

 

จากตารางท่ี  17  พบวา่  สมาพนัธ์นกับญัชีระหวา่งประเทศ  สิงคโปร์และมาเลเซียก าหนด
ขอ้บงัคบัในเร่ืองของก านลัและการรับรองไวเ้ช่นเดียวกนั  โดยก าหนดให้ผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี  
หรือบุคคลใกล้ชิดกับครอบครัว  หรือบุคคลในครอบครัวท่ีได้รับการเสนอของก านัลหรือการ
รับรองจากลูกคา้ตอ้งประเมินสาระส าคญัของปัญหาและใชม้าตรการป้องกนัเพื่อขจดัหรือลดปัญหา
ให้อยู่ในระดับท่ียอมรับได้  หากไม่มีมาตรการป้องกนัเพื่อขจดัหรือลดปัญหาให้อยู่ในระดบัท่ี
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ยอมรับไดต้อ้งไม่รับขอ้เสนอดงักล่าว  ซ่ึงแตกต่างจากประเทศไทยท่ีไม่ได้ก าหนดในเร่ืองน้ีใน
ขอ้บงัคบัดา้นจรรยาบรรณวชิาชีพแต่อยา่งใด 

 

ตารางที ่ 18  แสดงการเปรียบเทียบขอ้บงัคบัเร่ืองการดูแลทรัพยสิ์นของลูกคา้ระหวา่งสมาพนัธ์
นกับญัชีระหวา่งประเทศ  (IFAC)  ประเทศไทย  สิงคโปร์  และมาเลเซีย 

 
IFAC ไทย สิงคโปร์ มาเลเซีย 

การดูแลทรัพย์สินของลูกค้า 
ก าหนดให้ผู ้ประกอบวิชาชีพบัญชีต้องไม่

ถือเอาเงินหรือทรัพย์สินของลูกคา้  เวน้แต่เป็นการ
กระท าตามกฎหมายหรืออ านาจหนา้ท่ี  ตอ้งสอบถาม
เก่ียวกับแหล่งท่ีมาของทรัพย์สินของลูกค้าและ
พิจารณาภาระผูกพนัตามกฎหมายและข้อบังคับ
อยา่งเหมาะสม 

การดูแลทรัพย์สินของลูกค้าอาจท าให้เกิด
ปัญหาเร่ืองการประพฤติตนเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพ
และความเท่ียงธรรม  ตอ้งใชม้าตรการป้องกนั  เช่น 

เก็บรักษาทรัพย์สินของลูกค้าแยกจากทรัพย์สิน
ส่วนตวัหรือของส านักงาน  หรือปฏิบติัตาม
กฎหมายและขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการถือครอง
ทรัพยสิ์นและการบญัชีส าหรับทรัพย์สินดังกล่าว 
ฯลฯ  
 

ไม่ได้
ก าหนด 

ก าหนด

เช่นเดียวกบั 

IFAC 

ก าหนด

เช่นเดียวกบั 

IFAC 

 

จากตารางท่ี  18  พบวา่  สมาพนัธ์นกับญัชีระหวา่งประเทศ  สิงคโปร์และมาเลเซียก าหนด
ขอ้บงัคบัในเร่ืองการดูแลทรัพยสิ์นของลูกคา้ไวเ้ช่นเดียวกนั  โดยยกตวัอย่างว่าอาจท าให้ปัญหาใน
การปฏิบติัตามหลกัการขั้นพื้นฐานเร่ืองการประพฤติตนเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพและความเท่ียงธรรม  
หากเกิดปัญหาดงักล่าวตอ้งใชม้าตรการป้องกนัเพื่อขจดัหรือลดปัญหาให้อยู่ในระดบัท่ียอมรับได ้ 
ซ่ึงแตกต่างจากประเทศไทยท่ีไม่ไดก้  าหนดในเร่ืองน้ีในขอ้บงัคบัดา้นจรรยาบรรณวิชาชีพแต่อยา่งใด 

 

54 



 

ตารางที ่ 19  แสดงการเปรียบเทียบขอ้บงัคบัเร่ืองความเท่ียงธรรม-บริการทุกชนิด  ระหวา่ง
สมาพนัธ์นกับญัชีระหวา่งประเทศ  (IFAC)  ประเทศไทย  สิงคโปร์  และมาเลเซีย 

 
IFAC ไทย สิงคโปร์ มาเลเซีย 

ความเทีย่งธรรม-บริการทุกชนิด 

ก าหนดให้ผูป้ระกอบวิชาชีพบัญชีประเมิน
สาระส าคญัของปัญหาการปฏิบติัตามหลกัการขั้น
พื้ น ฐ า นอัน เ กิ ด จ า ก ก า ร มี ส่ วน ไ ด้ เ สี ย แ ล ะ
ความสัมพนัธ์กบัลูกคา้  กรรมการ  พนกังาน  หรือ
ลูกจา้งของลูกคา้  ความคุน้เคยกบับุคคลเหล่าน้ีจะ
ท าให้ เ กิดปัญหาต่อความเ ท่ียงธรรม  ต้องใช้
มาตรการป้องกันเพื่อขจัดหรือลดปัญหาให้อยู่ใน
ระดบัท่ียอมรับได ้ ดงัน้ี 

(1)  ถอนตวัจากงานตรวจสอบนั้น 

(2)  ก าหนดกระบวนการก ากบัดูแล 

(3)  ยุติความสัมพันธ์ทางการเงินหรือทาง
ธุรกิจท่ีก่อใหเ้กิดปัญหา 

(4) หารือกบัผูบ้ริหารระดบัสูงในส านกังาน 

(5) หารือกบัผูมี้หนา้ท่ีก ากบัดูแลของลูกคา้ 
หากไม่มีมาตรการป้องกันเพื่อขจัดหรือลด

ปัญหาให้อยู่ในระดับท่ียอมรับได้ต้องลดหรือยุติ
งานตรวจสอบท่ีเก่ียวขอ้ง 

ไม่ได้
ก าหนด 

ก าหนด

เช่นเดียวกบั 

IFAC 

ก าหนด

เช่นเดียวกบั 

IFAC 

 
จากตารางท่ี  19  พบวา่  สมาพนัธ์นกับญัชีระหว่างประเทศ  สิงคโปร์และมาเลเซียก าหนด

ขอ้บงัคบัในเร่ืองความเท่ียงธรรม-บริการทุกชนิดไวเ้ช่นเดียวกนั  โดยก าหนดให้ประเมินสาระส าคญั
ของปัญหาในการปฏิบติัตามหลกัการขั้นพื้นฐาน  การใชม้าตรการป้องกนัเพื่อขจดัหรือลดปัญหาให้
อยู่ในระดบัท่ียอมรับได ้ หากไม่มีมาตรการป้องกนัเพื่อขจดัหรือลดปัญหาให้อยู่ในระดบัท่ียอมรับ
ไดต้อ้งลดหรือยติุงานตรวจสอบท่ีเก่ียวขอ้ง  ซ่ึงแตกต่างจากประเทศไทยท่ีไม่ไดก้  าหนดในเร่ืองน้ีใน
ขอ้บงัคบัดา้นจรรยาบรรณวชิาชีพแต่อยา่งใด 
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ตารางที ่ 20  แสดงการเปรียบเทียบเก่ียวกบักรอบแนวคิดเร่ืองความเป็นอิสระระหวา่งสมาพนัธ์นกับญัชีระหวา่งประเทศ  (IFAC)  ประเทศไทย  สิงคโปร์  และ
มาเลเซีย 

IFAC ไทย สิงคโปร์ มาเลเซีย 

ความเป็นอสิระ-งานตรวจสอบและสอบทาน 

 กรอบแนวคิดเร่ืองความเป็นอิสระ 

บุคลากรในกลุ่มผูป้ฏิบติัตรวจสอบ  ส านกังาน  และ
ส านกังานเครือข่ายตอ้งมีความเป็นอิสระจากลูกคา้ท่ี
ตรวจสอบหรือสอบทาน 

ความเป็นอิสระ  ประกอบดว้ย   
(1)  ความเป็นอิสระของความคิด  (Independence of  

Mind) 

เป็นการแสดงความคิดในการสรุปความเห็นโดย
ปราศจากอิทธิพลต่อการใช้ดุลพินิจเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพ  
ท าใหส้ามารถปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริตและเท่ียง
ธรรม  และใช้วิจารณญาณในการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผู ้
ประกอบวชิาชีพ 

(2)  ความเป็นอิสระตามท่ีปรากฏ (Independence in 

Appearance) 

ไม่ได้
ก าหนด* 

ความเป็นอสิระ-งานให้ความเช่ือมั่น   
ความเป็นอิสระท่ีก าหนดไว ้ ไดแ้ก่ 
(1)  ความเป็นอิสระของความคิด  (Independence of  

Mind) 

เป็นการแสดงความคิดในการสรุปความเห็นโดย
ปราศจากอิทธิพลท่ีอาจกระทบต่อการใช้ดุลพินิจเยี่ยงผู ้
ประกอบวิชาชีพ  (Professional Judgment)  ท าให้สามารถ
ปฏิบติัหน้าท่ีดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริตและเท่ียงธรรม  และใช้
วจิารณญาณในการสังเกตและสงสัยเยีย่งผูป้ระกอบวชิาชีพ 

(2)  ความเป็นอิสระตามท่ีปรากฏ (Independence in 

Appearance) 

หากมีการหลีกเล่ียงข้อเท็จจริงและสถานการณ์ท่ีมี
สาระส าคญัท่ีอาจสรุปไดอ้ยา่งมีเหตุผลแก่บุคคลอ่ืน  จะท าให้
เกิดผลกระทบต่อความซ่ือสัตยสุ์จริต  ความเท่ียงธรรม  

ก าหนด

เช่นเดียวกบั 

IFAC 

 

หมายเหตุ  *  ไม่ไดก้  าหนดในขอ้บงัคบัดา้นจรรยาบรรณวิชาชีพบญัชีของประเทศไทย  แต่ก าหนดไวใ้นมาตรฐานการสอบบญัชี รหสั 200 โดยกล่าวไวใ้นยอ่หนา้ ก16 เพียงเล็กนอ้ย 
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ตารางที ่ 20  (ต่อ)  แสดงการเปรียบเทียบเก่ียวกบักรอบแนวคิดเร่ืองความเป็นอิสระระหวา่งสมาพนัธ์นกับญัชีระหวา่งประเทศ  (IFAC)  ประเทศไทย  
สิงคโปร์  และมาเลเซีย 

 

IFAC ไทย สิงคโปร์ มาเลเซีย 
หาก มี ก า รห ลี ก เ ล่ี ย ง ข้อ เ ท็ จ จ ริ ง แล ะ

สถานการณ์ท่ีมีสาระส าคัญอาจท าให้เกิดผล
กระทบต่อความซ่ือสัตยสุ์จริต  ความเท่ียงธรรม  
หรือวิจารณญาณในการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผู ้
ประกอบวิชาชีพของส านักงานหรือผูป้ฏิบติังาน
ตรวจสอบ 

ผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชีใชก้รอบแนวคิดเพื่อ 

(1)  ระบุปัญหาต่อความเป็นอิสระ 

(2)  ประเมินสาระส าคญัของปัญหา 
(3)  ใช้มาตรการป้องกันเพื่อขจัดหรือลด

ปัญหาใหอ้ยูใ่นระดบัท่ียอมรับได ้

หากไม่มีมาตรการป้องกนัเพื่อขจดัหรือลด
ปัญหาให้อยู่ ในระดับ ท่ียอมรับได้   ต้องยุ ติ
ความสัมพนัธ์  สถานการณ์  หรืองานตรวจสอบท่ี
ท าใหเ้กิดปัญหานั้น 

ไม่ไดก้  าหนด หรือวิจารณญาณในการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพ
ของกิจการหรือผูป้ฏิบติังานตรวจสอบ  
 แนวคิดในเร่ืองความเป็นอสิระ   

ก าหนดให้บุคลากรในกลุ่มผู ้ปฏิบัติงานให้ความเช่ือมั่น  
ส านกังาน  และส านกังานเครือข่ายปฏิบติัตามหลกัการขั้นพื้นฐาน
เพื่อระบุความสัมพนัธ์กับลูกค้าและพิจารณาว่าความสัมพนัธ์
ระหว่างบุคคลนอกเหนือจากกลุ่มผูป้ฏิบติังานและลูกคา้ท าให้เกิด
ปัญหาต่อความเป็นอิสระหรือไม่ 

ลกัษณะของปัญหาต่อความเป็นอิสระและมาตรการป้องกนั

เพื่อขจดัหรือลดปัญหาใหอ้ยูใ่นระดบัท่ียอมรับไดมี้ความแตกต่าง

กนัข้ึนอยู่กบัว่าเป็นงานตรวจสอบงบการเงินหรืองานให้ความ

เช่ือมัน่ประเภทอ่ืน  ควรประเมินลกัษณะของงานตรวจสอบและ

ปัญหาต่อความเป็นอิสระท่ีเก่ียวข้องเพื่อตดัสินใจรับงานหรือ

ปฏิบติังานต่อเน่ือง 

ก าหนด

เช่นเดียวกบั 

IFAC 
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จากตารางท่ี  20  พบวา่  สมาพนัธ์นกับญัชีระหว่างประเทศ  และมาเลเซียก าหนดกรอบ
แนวคิดเร่ืองความเป็นอิสระภายใตข้อ้ก าหนดเร่ืองความเป็นอิสระ-งานตรวจสอบและสอบทานไว้
เช่นเดียวกัน  โดยก าหนดให้บุคลากรในกลุ่มผูป้ฏิบัติตรวจสอบ  ส านักงาน  และส านักงาน
เครือข่ายตอ้งมีความเป็นอิสระจากลูกคา้ท่ีตรวจสอบหรือสอบทาน  และผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีใช้
กรอบแนวคิดเพื่อระบุปัญหาต่อความเป็นอิสระ  ประเมินสาระส าคญัของปัญหา  และใชม้าตรการ
ป้องกนัเพื่อขจดัหรือลดปัญหาให้อยูใ่นระดบัท่ียอมรับได ้ หากไม่มีมาตรการป้องกนัเพื่อขจดัหรือ
ลดปัญหาให้อยูใ่นระดบัท่ียอมรับได ้ ตอ้งยุติความสัมพนัธ์  สถานการณ์  หรืองานตรวจสอบท่ีท า
ใหเ้กิดปัญหานั้น   

ส าหรับสิงคโปร์ก าหนดสาระส าคญัของกรอบแนวคิดสอดคล้องกบัสมาพนัธ์นักบญัชี
ระหวา่งประเทศ  แต่ก าหนดไวภ้ายใตบ้ทบญัญติัเร่ืองความเป็นอิสระ-งานให้ความเช่ือมัน่  และใช้
ถอ้ยค าอธิบายแตกต่างกนั  ซ่ึงแตกต่างจากประเทศไทยท่ีไม่ไดก้  าหนดในเร่ืองน้ีในขอ้บงัคบัดา้น
จรรยาบรรณวชิาชีพแต่อยา่งใด 

 
ตารางที ่ 21  แสดงการเปรียบเทียบขอ้บงัคบัเร่ืองเครือข่ายและส านกังานเครือข่าย  ระหวา่ง

สมาพนัธ์นกับญัชีระหวา่งประเทศ  (IFAC)  ประเทศไทย  สิงคโปร์  และมาเลเซีย 

 

IFAC ไทย สิงคโปร์ มาเลเซีย 

ความเป็นอสิระ-งานตรวจสอบและสอบทาน 

 เครือข่ายและส านักงานเครือข่าย 

หากเป็นส านักงานเครือข่ายตอ้งมีความ
เป็นอิสระจากลูกคา้ของส านักงานอ่ืนภายใน
เครือข่ายเดียวกนั 

 

 

ไม่ไดก้  าหนด ก าหนด

เช่นเดียวกบั 

IFAC 

ก าหนด

เช่นเดียวกบั 

IFAC 

 

จากตารางท่ี  21  พบวา่  สมาพนัธ์นกับญัชีระหวา่งประเทศ  และมาเลเซียก าหนดขอ้บงัคบั
ในเร่ืองเครือข่ายและส านกังานเครือข่าย  โดยตอ้งมีความเป็นอิสระจากลูกคา้ของส านักงานอ่ืน
ภายในเครือข่ายเดียวกนั   

ส าหรับสิงคโปร์ก าหนดเน้ือหาสาระเช่นเดียวกบัสมาพนัธ์นักบญัชีระหว่างประเทศแต่
แตกต่างกนัท่ีก าหนดไวภ้ายใตบ้ทบญัญติัเร่ืองความเป็นอิสระ-งานใหค้วามเช่ือมัน่  ซ่ึงแตกต่างจาก
ประเทศไทยท่ีไม่ไดก้  าหนดในเร่ืองน้ีในขอ้บงัคบัดา้นจรรยาบรรณวชิาชีพแต่อยา่งใด 
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ตารางที ่ 22  แสดงการเปรียบเทียบขอ้บงัคบัเร่ืองกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกบัประโยชน์สาธารณชน  ระหวา่งสมาพนัธ์นกับญัชีระหวา่งประเทศ  (IFAC)  ประเทศ
ไทย  สิงคโปร์  และมาเลเซีย 

 

IFAC ไทย สิงคโปร์ มาเลเซีย 

ความเป็นอสิระ-งานตรวจสอบและสอบทาน 

 กจิการทีเ่กีย่วข้องกบัประโยชน์สาธารณชน 
หากเป็นกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกบัประโยชน์สาธารณชนตอ้งมีความเป็นอิสระ   
กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกบัประโยชนส์าธารณชน  ไดแ้ก่ 
(1) บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยท์ั้งหมด   
(2)  กิจการท่ีถูกก าหนดโดยผลของกฎหมาย  

(3) การตรวจสอบท่ีถูกก าหนดโดยขอ้บงัคบัหรือกฎหมายให้ด าเนินการ
ตรวจสอบตามขอ้ก าหนดในเร่ืองความเป็นอิสระเช่นเดียวกบัท่ีใช้กบับริษทัจด
ทะเบียน  เช่น  ประกาศของหน่วยงานท่ีมีหน้าท่ีก ากบัดูแลท่ีเก่ียวขอ้ง  รวมถึง
หน่วยงานก ากบัดูแลดา้นการตรวจสอบ 

ส านกังานและสถาบนัวิชาชีพควรก าหนดการปฏิบติัเพิ่มเติมส าหรับกิจการท่ี
เก่ียวขอ้งกบัประโยชน์สาธารณชนบางประเภท  เน่ืองจากมีผูถื้อหุ้นกวา้งขวางและ
จ านวนมาก 

ไม่ได้
ก าหนด* 

ความเป็นอสิระ-งานให้ความเช่ือมั่น   
ย่อหน้า  290.41  ก าหนดให้

ประเมินสาระส าคญัของปัญหาต่อความ
เป็นอิสระและใช้มาตรการป้องกันท่ี
จ าเป็นในการลดปัญหาให้อยูใ่นระดบัท่ี
ยอมรับไดส้ าหรับกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกบั
ประโยชน์สาธารณชน  เช่น  บริษทัจด
ทะเบียน  และบริษทัมหาชน   

ก าหนด

เช่นเดียวกบั 

IFAC 

 

หมายเหตุ  *  ไม่ไดก้  าหนดในขอ้บงัคบัดา้นจรรยาบรรณวิชาชีพบญัชีของประเทศไทย  แต่ก าหนดไวใ้นมาตรฐานการควบคุมคุณภาพ ฉบบัท่ี 1 โดยกล่าวไวใ้นยอ่หนา้ 38 เพียงเล็กนอ้ย
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จากตารางท่ี  22  พบวา่  สมาพนัธ์นกับญัชีระหวา่งประเทศ  และมาเลเซียก าหนดขอ้บงัคบั
ในเร่ืองกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกบัประโยชน์สาธารณชนไวเ้ช่นเดียวกนั  โดยเพิ่มค านิยามของกิจการท่ี
เก่ียวขอ้งกบัสาธารณชนเพิ่มข้ึน  ซ่ึงแตกต่างจากสิงคโปร์ท่ีก าหนดในเร่ืองน้ีไวใ้นยอ่หนา้ 290.41  
โดยกล่าวถึงกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกบัสาธารณชนท่ีควรค านึงถึงเพียงบริษทัจดทะเบียน  และบริษทั
มหาชนเท่านั้น 

ส าหรับประเทศไทยไม่ไดก้  าหนดในเร่ืองน้ีไวใ้นขอ้บงัคบัดา้นจรรยาบรรณวิชาชีพบญัชี
แต่อยา่งใด 
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ตารางที ่ 23  แสดงการเปรียบเทียบขอ้บงัคบัเร่ืองกิจการท่ีมีความเก่ียวขอ้งกนั  ระหวา่งสมาพนัธ์นกับญัชีระหวา่งประเทศ  (IFAC)  ประเทศไทย  สิงคโปร์  
และมาเลเซีย 

 

IFAC ไทย สิงคโปร์ มาเลเซีย 

ความเป็นอสิระ-งานตรวจสอบและสอบทาน 

 กจิการทีม่ีความเกีย่วข้องกนั 

ในกรณีลูกค้าท่ีตรวจสอบเป็นบริษทัจดทะเบียน  
จะหมายความรวมถึงกิจการท่ีเก่ียวข้องกับลูกค้าด้วย 

ส าหรับลูกค้า ท่ีตรวจสอบอ่ืนๆ จะรวมถึงกิจการท่ี
เก่ียวข้องกันซ่ึงมีการควบคุมลูกค้าทั้ งทางตรงและ
ทางออ้ม 

เม่ือกลุ่มผูป้ฏิบติังานตรวจสอบทราบหรือมีเหตุผลท่ี
น่าเช่ือได้ว่าความสัมพนัธ์และสถานการณ์นั้นมีความ
เก่ียวข้องกับกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกับลูกค้า  ต้องประเมิน
ความเป็นอิสระของส านกังานกบัลูกคา้  รวมทั้งระบุและ
ประเมินปัญหาต่อความเป็นอิสระและใช้มาตรการ
ป้องกนัท่ีเหมาะสม 

ไม่ไดก้  าหนด* ความเป็นอสิระ-งานให้ความเช่ือมั่น   
 ข้อพจิารณาอืน่ 

ยอ่หนา้  290.34  ส านกังานและส านกังานเครือข่าย
จะตอ้งก าหนดใหพ้ิจารณาผลประโยชน์และความสัมพนัธ์
ท่ีเก่ียวขอ้งกบักิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัของลูกคา้เม่ือมีเหตุผล
ท่ีน่าเช่ือว่าเป็นความเก่ียวขอ้งกับการประเมินความเป็น
อิสระจากลูกคา้ 

ตอ้งประเมินความเป็นอิสระของส านกังานจากลูกคา้  
รวมทั้งประเมินปัญหาต่อความเป็นอิสระและใช้มาตรการ
ป้องกนัท่ีเหมาะสม 

ก าหนด

เช่นเดียวกบั 

IFAC 

 

หมายเหตุ  *  ไม่ไดก้  าหนดในขอ้บงัคบัดา้นจรรยาบรรณวิชาชีพบญัชีของประเทศไทย  แต่ก าหนดไวใ้นมาตรฐานการสอบบญัชี รหสั 550 โดยกล่าวไวใ้นยอ่หนา้ ก4 และ ก5  และภายใตห้วัขอ้ปัจจยัเส่ียงท่ีจะเกิด
การทุจริตท่ีเก่ียวขอ้งกบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัท่ีมีอ  านาจครอบง า
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จากตารางท่ี  23  พบว่า  สมาพนัธ์นกับญัชีระหว่างประเทศ  และมาเลเซียก าหนดให้ผู ้
ประกอบวิชาชีพบญัชีปฏิบติัในเร่ืองกิจการท่ีมีความเก่ียวขอ้งกนัภายใตบ้ทบญัญติัเร่ืองความเป็น
อิสระ-งานตรวจสอบและสอบทาน ไวเ้ช่นเดียวกนั  โดยก าหนดให้มีการประเมินความเป็นอิสระ
ของส านกังานกบัลูกคา้รวมทั้งระบุและประเมินปัญหาต่อความเป็นอิสระและใชม้าตรการป้องกนัท่ี
เหมาะสม  หากเป็นบริษทัจดทะเบียนจะหมายความรวมถึงกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกบัลูกคา้ดว้ย ส าหรับ
ลูกค้าท่ีตรวจสอบอ่ืนๆ จะรวมถึงกิจการท่ีเก่ียวข้องกันซ่ึงมีการควบคุมลูกค้าทั้ งทางตรงและ
ทางออ้ม   

ส าหรับสิงคโปร์ก าหนดเน้ือหาสาระไวส้อดคลอ้งกบัสมาพนัธ์นักบญัชีระหว่างประเทศ  
แต่แตกต่างกนัท่ีก าหนดไวภ้ายใตบ้ทบญัญติัเร่ืองความเป็นอิสระ-งานให้ความเช่ือมัน่  และกล่าวไว้
ภายใตห้วัขอ้เร่ือง  ขอ้พิจารณาอ่ืน  ในยอ่หนา้  290.34   

ส าหรับประเทศไทยไม่ไดก้  าหนดในเร่ืองน้ีไวใ้นขอ้บงัคบัดา้นจรรยาบรรณวิชาชีพบญัชี
แต่อยา่งใด 
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ตารางที ่ 24  แสดงการเปรียบเทียบขอ้บงัคบัเร่ืองผูมี้หนา้ท่ีก ากบัดูแล  ระหวา่งสมาพนัธ์นกับญัชีระหวา่งประเทศ  (IFAC)  ประเทศไทย  สิงคโปร์  และมาเลเซีย 

IFAC ไทย สิงคโปร์ มาเลเซีย 

ความเป็นอสิระ-งานตรวจสอบและสอบทาน 

 ผู้มหีน้าทีก่ ากบัดูแล 

ส านกังานตอ้งมีความเป็นอิสระจากผูมี้หน้าท่ีก ากบัดูแลของ
ลูกคา้  แมไ้ม่มีขอ้ก าหนดในจรรยาบรรณส าหรับผูป้ระกอบวิชาชีพ
บญัชีก็สามารถปฏิบติัตามมาตรฐานการตรวจสอบบญัชี  กฎหมาย  
หรือขอ้บงัคบัอ่ืนได ้

การส่ือสารอย่างสม ่ า เสมอเป็นการสนับสนุนระหว่าง
ส านักงานและผูมี้หน้าท่ีก ากับดูแลของลูกค้าให้สามารถแสดง
ความเห็นไดอ้ยา่งมีเหตุผลและอิสระ 

การส่ือสารดงักล่าวสามารถช่วยใหผู้มี้หนา้ท่ีก ากบัดูแลในเร่ือง 
(1)  พิจารณาเก่ียวกบัการใชดุ้ลยพินิจของส านกังานในการ

ระบุและประเมินปัญหาต่อความเป็นอิสระ 
(2)  พิจารณาเก่ียวกบัการใชม้าตรการป้องกนัในการขจดัหรือ

ลดปัญหาใหอ้ยูใ่นระดบัท่ียอมรับไดอ้ยา่งเหมาะสม 

(3)  ก าหนดการด าเนินงานท่ีเหมาะสมเก่ียวกบัปัญหาการข่มขู่
และความคุน้เคย 

ไม่ได้
ก าหนด* 

ความเป็นอสิระ-งานให้ความเช่ือมั่น 

ยอ่หนา้ 290.42 กล่าวถึงคณะกรรมการตรวจสอบ 
(Audit Committees) วา่มีบทบาทส าคญัในการก ากบั
ดูแลกิจการ หากมีความเป็นอิสระจากการบริหารงาน
ของลูกค้า   โดยก าหนดให้มีการส่ือสารระหว่าง
ส านกังานและคณะกรรมการตรวจสอบของบริษทัจด
ทะเบียนและบริษทัมหาชนอย่างสม ่าเสมอ  ในเร่ือง
ความสัมพันธ์หรือเร่ืองอ่ืนท่ีเก่ียวข้องเพื่อสามารถ
แสดงความเห็นไดอ้ยา่งมีเหตุผลและอิสระ 

ยอ่หนา้  290.43  ให้ส านกังานก าหนดโยบายและ
กระบวนการด าเนินงานท่ีเก่ียวขอ้งกับการส่ือสารใน
เร่ืองความเป็นอิสระกบัคณะกรรมการตรวจสอบหรือผู ้
มีหน้าท่ีก ากบัดูแลอ่ืนของลูกคา้  อาจเป็นการส่ือสาร
ดว้ยวาจาหรือการเขียนอยา่งนอ้ยเป็นประจ าทุกปี 

 

 

ก าหนด
เช่นเดียวกบั 

IFAC 

หมายเหตุ  *  ไม่ไดก้  าหนดในขอ้บงัคบัดา้นจรรยาบรรณวิชาชีพบญัชีของประเทศไทย  แต่ก าหนดไวใ้นมาตรฐานการสอบบญัชี รหสั 260 โดยกล่าวไวใ้นยอ่หนา้ ก22
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จากตารางท่ี  24  พบวา่  สมาพนัธ์นกับญัชีระหวา่งประเทศ  และประเทศมาเลเซียก าหนด
ขอ้บงัคบัในเร่ืองผูมี้หน้าท่ีก ากบัดูแลไวเ้ช่นเดียวกนั  โดยเน้นว่าผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีสามารถ
ปฏิบติัตามมาตรฐานการตรวจสอบบญัชี  กฎหมาย  หรือขอ้บงัคบั อ่ืนไดห้ากไม่มีขอ้ก าหนดดา้น
จรรยาบรรณวิชาชีพบญัชีก าหนดไว ้ ซ่ึงแตกต่างจากสิงคโปร์ท่ีไม่ไดเ้น้นในจุดน้ี  แต่ก าหนดให้
ส านกังานตอ้งจดัท าโยบายและกระบวนการด าเนินงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัการส่ือสารในเร่ืองความเป็น
อิสระกบัคณะกรรมการตรวจสอบหรือผูมี้หน้าท่ีก ากบัดูแลอ่ืนของลูกคา้  ดว้ยวาจาหรือการเขียน
อยา่งนอ้ยเป็นประจ าทุกปี   

ส าหรับประเทศไทยไม่ไดก้  าหนดในเร่ืองน้ีไวใ้นขอ้บงัคบัดา้นจรรยาบรรณวิชาชีพบญัชี
แต่อยา่งใด 
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ตารางที ่ 25  แสดงการเปรียบเทียบขอ้บงัคบัเร่ืองเอกสาร หลกัฐาน  ระหวา่งสมาพนัธ์นกับญัชีระหวา่งประเทศ  (IFAC)  ประเทศไทย  สิงคโปร์  และมาเลเซีย 

IFAC ไทย สิงคโปร์ มาเลเซีย 

ความเป็นอสิระ-งานตรวจสอบและสอบทาน 

 เอกสาร  หลกัฐาน 

เอกสาร  หลกัฐาน  ใหห้ลกัฐานเก่ียวกบัการใชดุ้ลยพินิจของผูป้ระกอบ
วิชาชีพบญัชีในการสรุปเก่ียวกบัการปฏิบติัตามขอ้ก าหนดในเร่ืองความ
เป็นอิสระ  การขาดเอกสารประกอบไม่ไดเ้ป็นตวัก าหนดว่าส านกังานได้
พิจารณาในเร่ืองท่ีเฉพาะเจาะจงหรือไม่มีความเป็นอิสระหรือไม่ 

ผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีตอ้งมีเอกสารสรุปผลเก่ียวกบัการปฏิบติัตาม
ขอ้ก าหนดในเร่ืองความเป็นอิสระ  และเน้ือหาของการหารือท่ีเก่ียวขอ้ง  
เพื่อสนบัสนุนผลสรุปเหล่านั้น ดงันั้น 

(1)  เม่ือมีการก าหนดมาตรการป้องกนัเพื่อลดปัญหาให้อยูใ่นระดบัท่ี
ยอมรับได ้ ตอ้งสนบัสนุนดว้ยเอกสารเพื่อบอกถึงลกัษณะของปัญหาและ
มาตรการป้องกนัท่ีใชข้จดัหรือลดปัญหานั้น 

(2)  เม่ือมีการก าหนดให้วิเคราะห์สาระส าคญัของปัญหาเพื่อพิจารณา
ว่ามาตรการป้องกนัมีความจ าเป็นและผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีสรุปว่าไม่
จ  าเป็นเน่ืองจากปัญหาอยูใ่นระดบัท่ียอมรับได ้ ตอ้งสนบัสนุนดว้ยเอกสาร
เพื่อบอกถึงลกัษณะของปัญหาและเหตุผลส าหรับขอ้สรุปนั้น 

ไม่ได้
ก าหนด* 

ความเป็นอสิระ-งานให้ความเช่ือมั่น  
ย่อหน้า  290.40  หากปัญหาท่ีระบุถึง

ไม่ใช่ไม่มีสาระส าคญัอย่างเห็นไดช้ดั (not 

clearly insignificant)   แ ล ะ ส า นั ก ง า น
ตดัสินใจรับงานให้ความเช่ือมั่นต่อเน่ือง  
ฉะนั้นการตดัสินใจดงักล่าวควรจดัท าเป็น
เอกสารหลกัฐาน 

เอกสาร หลกัฐานจะรวมถึงการอธิบาย
เก่ียวการระบุปัญหา และการใช้มาตรการ
ป้องกันเพื่อขจัดหรือลดปัญหาให้อยู่ใน
ระดบัท่ียอมรับได ้

ก าหนด
เช่นเดียวกบั 

IFAC 

หมายเหตุ  *  ไม่ไดก้  าหนดในขอ้บงัคบัดา้นจรรยาบรรณวิชาชีพบญัชีของประเทศไทย  แต่ก าหนดไวใ้นมาตรฐานการสอบบญัชี รหสั 220 โดยกล่าวไวใ้นยอ่หนา้ 24
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จากตารางท่ี  25  พบวา่  สมาพนัธ์นกับญัชีระหวา่งประเทศ  และมาเลเซียก าหนดขอ้บงัคบั
ในเร่ืองเอกสาร  หลกัฐานไวเ้ช่นเดียวกนั  โดยมีขอ้ก าหนดและให้แนวทางท่ีชดัเจนกวา่สิงคโปร์ ซ่ึง
ระบุเพียงให้จดัท าเอกสารหลกัฐานในการตดัสินใจรับงาน  รวมทั้งให้อธิบายเก่ียวการระบุปัญหา 
และการใชม้าตรการป้องกนัเพื่อขจดัหรือลดปัญหาใหอ้ยูใ่นระดบัท่ียอมรับได ้

ส าหรับประเทศไทยไม่ไดก้  าหนดในเร่ืองน้ีไวใ้นขอ้บงัคบัดา้นจรรยาบรรณวิชาชีพบญัชี
แต่อยา่งใด 
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ตารางที ่ 26  แสดงการเปรียบเทียบขอ้บงัคบัดา้นจรรยาบรรณในเร่ืองระยะเวลาปฏิบติังานตรวจสอบ  ระหวา่งสมาพนัธ์นกับญัชีระหวา่งประเทศ  (IFAC)  
ประเทศไทย  สิงคโปร์  และมาเลเซีย 

 

IFAC ไทย สิงคโปร์ มาเลเซีย 

ความเป็นอสิระ-งานตรวจสอบและสอบทาน 

 ระยะเวลาปฏิบัติงานตรวจสอบ 

กลุ่มผูป้ฏิบัติงานตรวจสอบต้องด ารงความเป็น
อิสระจากลูกค้าตลอดระยะเวลาของงานตรวจสอบ  
ตั้งแต่เร่ิมปฏิบติังานตรวจสอบจนถึงวนัท่ีออกรายงาน
การตรวจสอบ  เม่ือใดท่ีงานตรวจสอบเป็นลกัษณะงาน
ท่ีรับต่อเน่ือง การด ารงความเป็นอิสระจะส้ินสุดในวนัท่ี
ความสัมพนัธ์ทางวิชาชีพยุติลงหรือวนัสุดทา้ยของการ
ออกรายงานฉบบัสุดทา้ยแลว้แต่วนัใดจะชา้กวา่   

หากบริการไม่ให้ความเช่ือมัน่ระหว่างหรือหลัง
ระยะเวลาตรวจสอบตอ้งประเมินปัญหาต่อความเป็น
อิสระ  ซ่ึงจะรับงานตรวจสอบไดต่้อเม่ือปัญหาถูกขจดั
หรือลดใหอ้ยูใ่นระดบัท่ียอมรับได ้ หากปัญหาไม่อยูใ่น
ระดบัท่ียอมรับไดต้อ้งใชม้าตรการป้องกนั  เช่น  ไม่ให้
บุคลากรท่ีท าหนา้ท่ีบริการไม่ใหค้วามเช่ือมัน่เป็น 

ไม่ไดก้  าหนด ความเป็นอสิระ-งานให้ความเช่ือมั่น 

 ระยะเวลาปฏิบัติงานให้ความเช่ือมั่น 

กลุ่มผูป้ฏิบัติงานให้ความเช่ือมั่นต้องด ารงความเป็น
อิสระจากลูกค้าตลอดระยะเวลาของงานให้ความเช่ือมั่น  
ตั้งแต่เร่ิมปฏิบติังานให้ความเช่ือมัน่จนถึงวนัท่ีออกรายงาน
การให้ความเช่ือมัน่  เวน้แต่งานให้ความเช่ือมัน่เป็นลกัษณะ
งานท่ีรับต่อเน่ือง  การด ารงความเป็นอิสระจะส้ินสุดในวนัท่ี
ความสัมพนัธ์ทางวิชาชีพยุติลงหรือวนัสุดท้ายของการออก
รายงานฉบบัสุดทา้ยแลว้แต่วนัใดจะชา้กวา่ 

กรณีเป็นงานตรวจสอบงบการเงิน  หากกิจการกลายเป็น
ลูกค้าท่ีตรวจสอบงบการเงินระหว่างหรือหลังระยะเวลา
ตรวจสอบ  ส านักงานควรพิจารณาว่ามีปัญหาต่อความเป็น
อิสระหรือไม่ 

เ ช่น เ ดียวกับกรณีงานให้ความ เ ช่ือมั่น ท่ี มิ ใ ช่ งาน
ตรวจสอบงบการเงิน  ส านกังานควรพิจารณาวา่ความสัมพนัธ์ 

ก าหนด
เช่นเดียวกบั 

IFAC 
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ตารางที ่ 26  (ต่อ)  แสดงการเปรียบเทียบขอ้บงัคบัดา้นจรรยาบรรณในเร่ืองระยะเวลาปฏิบติังานตรวจสอบ  ระหวา่งสมาพนัธ์นกับญัชีระหวา่งประเทศ  
(IFAC)  ประเทศไทย  สิงคโปร์  และมาเลเซีย 

 

IFAC ไทย สิงคโปร์ มาเลเซีย 
ผูป้ฏิบติังานตรวจสอบ  หรือจดัให้มีผูป้ระกอบวิชาชีพ
บญัชีสอบทานงานตรวจสอบและบริการไม่ให้ความ
เช่ือมัน่อย่างเหมาะสม  หรือจดัให้มีส านักงานอ่ืน
ประ เ มินผลของบริการไม่ ให้ความ เ ช่ือมั่นห รือ
ปฏิบติังานไม่ใหค้วามเช่ือมัน่อีกคร้ัง 
 

 ทางการเงินหรือทางธุรกิจและการให้บริการก่อนหน้าอาจท า
ใหเ้กิดปัญหาต่อความเป็นอิสระหรือไม่ 

ในกรณีท่ีบริการไม่ให้ความเช่ือมัน่แก่ลูกคา้ท่ีตรวจสอบ
งบการเงินระหว่างหรือหลังระยะเวลาตรวจสอบ  ควร
พิจารณาว่ามีปัญหาต่อความเป็นอิสระหรือไม่  และควรใช้
มาตรการป้องกันเพื่อขจัดหรือลดปัญหาให้อยู่ในระดับท่ี
ยอมรับได้  เช่น หารือประเด็นด้านความเป็นอิสระเก่ียวกับ
บริการไม่ให้ความเช่ือมัน่กับผูมี้หน้าท่ีก ากับดูแลของลูกค้า  
เช่น  คณะกรรมการตรวจสอบ  หรือให้ลูกค้ารับรู้ความ
รับผิดชอบเก่ียวกับผลของบริการไม่ให้ความเช่ือมัน่  หรือ  
ไม่ให้บุคลากรท่ีมีท าหน้าท่ีบริการไม่ให้ความเช่ือมัน่มีส่วน
ร่วมในงานตรวจสอบงบการเงิน  หรือวา่จา้งส านกังานอ่ืน
สอบทานผลของงานบริการไม่ให้ความเช่ือมัน่หรือจดัให้มี
ส านกังานอ่ืนปฏิบติังานไม่ใหค้วามเช่ือมัน่อีกคร้ัง 
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จากตารางท่ี  26  พบวา่  สมาพนัธ์นกับญัชีระหวา่งประเทศ  และมาเลเซียก าหนดขอ้บงัคบั
ในเร่ืองระยะเวลาปฏิบติังานตรวจสอบไวเ้ช่นเดียวกนั  โดยก าหนดให้กลุ่มผูป้ฏิบติังานตรวจสอบ
ตอ้งด ารงความเป็นอิสระจากลูกคา้ตลอดระยะเวลาของงานตรวจสอบ  ตอ้งประเมินปัญหาต่อความ
เป็นอิสระและมาตรการป้องกนัเพื่อขจดัหรือลดปัญหาให้อยู่ในระดับท่ียอมรับได้  เช่นเดียวกับ
สิงคโปร์ท่ีก าหนดเน้ือหาสาระครอบคลุมตามท่ีสมาพนัธ์นักบญัชีระหว่างประเทศก าหนด  แต่
แตกต่างกนัท่ีการใชถ้อ้ยค าอธิบาย  ส าหรับประเทศไทยท่ีไม่ไดก้  าหนดในเร่ืองน้ีไวใ้นขอ้บงัคบัดา้น
จรรยาบรรณวชิาชีพบญัชีแต่อยา่งใด 

 

ตารางที ่ 27  แสดงการเปรียบเทียบขอ้บงัคบัเร่ืองการควบรวมและการซ้ือกิจการ  ระหวา่งสมาพนัธ์
นกับญัชีระหวา่งประเทศ  (IFAC)  ประเทศไทย  สิงคโปร์  และมาเลเซีย 

 

IFAC ไทย สิงคโปร์ มาเลเซีย 

ความเป็นอสิระ-งานตรวจสอบและสอบทาน 
 การควบรวมและการซ้ือกจิการ 

หากกิจการกลายเป็นกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกบัลูกคา้
อนัเป็นผลมาจากการควบรวมและการซ้ือกิจการ  ตอ้ง
ระบุและประเมินผลประโยชน์ตลอดจนความสัมพนัธ์
ก่อนหน้าและปัจจุบันของกิจการท่ีเก่ียวข้องกันนั้ น  
เพื่ อ ป้องกันมิให้ เ กิดกระทบต่อความ เป็นอิสระ 

ส านกังานตอ้งยติุการให้บริการ  หากผลประโยชน์และ
คว า มสั มพัน ธ์ ไ ม่ เ ป็ น ไปต ามข้อก า หนดด้ า น
จรรยาบรรณ   

หากเห็นว่าไม่สมควรยุติผลประโยชน์หรือ
ความสัมพนัธ์ดงักล่าว  ต้องประเมินสาระส าคญัของ
ปัญหาท่ีกระทบต่อความเท่ียงธรรม  หรือหารือกบัผูมี้
หนา้ท่ีก ากบัดูแล 

ไม่ได้
ก าหนด 

ไม่ได้
ก าหนด 

ก าหนด
เช่นเดียวกบั 

IFAC 

 

จากตารางท่ี  27  พบวา่  สมาพนัธ์นกับญัชีระหวา่งประเทศ  และมาเลเซียก าหนดขอ้บงัคบั
ในเร่ืองการควบรวมและการซ้ือกิจการไวเ้ช่นเดียวกนั  ซ่ึงเป็นส่วนท่ีบญัญติัข้ึนใหม่จากฉบบัปี  
2006  ดงันั้นจึงไม่พบขอ้ก าหนดน้ีในขอ้บงัคบัดา้นจรรยาบรรณวิชาชีพบญัชีของสิงคโปร์  ส าหรับ
ประเทศไทยไม่ไดก้  าหนดขอ้บงัคบัน้ีไวใ้นขอ้บงัคบัดา้นจรรยาบรรณวชิาชีพบญัชีเช่นเดียวกนั 
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ตารางที ่ 28  แสดงการเปรียบเทียบขอ้บงัคบัดา้นจรรยาบรรณในเร่ืองขอ้พิจารณาอ่ืน  ระหวา่งสมาพนัธ์นกับญัชีระหวา่งประเทศ  (IFAC)  ประเทศไทย  
สิงคโปร์  และมาเลเซีย 

 

IFAC ไทย สิงคโปร์ มาเลเซีย 

ความเป็นอสิระ-งานตรวจสอบและสอบทาน 
 ข้อพจิารณาอืน่ 

เม่ือเกิดกรณีละเมิดข้อก าหนดโดยไม่ได้ตั้ งใจ  
ต้องพิสูจน์และแก้ไขเก่ียวกับการละเมิดนั้ นโดยเร็ว  
รวมทั้งใช้มาตรการป้องกนัเพื่อขจดัหรือลดปัญหาให้อยู่
ในระดับท่ียอมรับได้และพิจารณาว่าควรหารือกับผูมี้
หนา้ท่ีก ากบัดูแลหรือไม่ 

หากส านกังานมีนโยบายการควบคุมคุณภาพและ
กระบวนการด าเนินงานท่ีเหมาะสมหรือเทียบเท่ากับ
ข้อก าหนดของ  ISQCs  (International Standard on 
Quality Control)  จะไม่ท าให้เกิดผลกระทบต่อความ
เป็นอิสระ 

 

 

 

ไม่ไดก้  าหนด ความเป็นอสิระ-งานให้ความเช่ือมั่น 

ย่อหน้า 290.35  ก าหนดให้เ ม่ือเกิดกรณีละเมิด
ขอ้ก าหนดโดยไม่ไดต้ั้งใจ  ตอ้งพิสูจน์และแกไ้ขเก่ียวกบัการ
ละเมิดนั้นโดยเร็ว  รวมทั้งใชม้าตรการป้องกนัเพื่อขจดัหรือ
ลดปัญหาใหอ้ยูใ่นระดบัท่ียอมรับได ้

หากส านักงานมีนโยบายการควบคุมคุณภาพและ
กระบวนการด า เนินงานท่ีเหมาะสมหรือเทียบเท่ากับ
ข้อก าหนดของ   ISQCs  ( International Standard on 
Quality Control)  จะไม่ท าให้เกิดผลกระทบต่อความเป็น
อิสระ 

ก าหนด
เช่นเดียวกบั 

IFAC 
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จากตารางท่ี  28  พบวา่  สมาพนัธ์นกับญัชีระหวา่งประเทศ  และมาเลเซียก าหนดขอ้บงัคบั
ในเร่ืองขอ้พิจารณาอ่ืนไวเ้ช่นเดียวกนั  

ส าหรับสิงคโปร์ก าหนดสาระส าคญัไวเ้ช่นเดียวกบัท่ีสมาพนัธ์นักบญัชีระหว่างประเทศ
ก าหนด  แต่แตกต่างกนัท่ีการใชถ้อ้ยค าอธิบายและก าหนดไวใ้นยอ่หนา้  290.35  ซ่ึงไม่ไดอ้ยูภ่ายใต้
หวัขอ้ขอ้พิจารณาอ่ืนดงัเช่นสมาพนัธ์นกับญัชีระหวา่งประเทศ 

ส าหรับประเทศไทยไม่ไดก้  าหนดในเร่ืองน้ีไวใ้นขอ้บงัคบัดา้นจรรยาบรรณวิชาชีพบญัชีแต่
อยา่งใด 
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ตารางที ่ 29  แสดงการเปรียบเทียบขอ้บงัคบัดา้นจรรยาบรรณในเร่ืองผลประโยชน์ทางการเงิน  ระหวา่งสมาพนัธ์นกับญัชีระหวา่งประเทศ  (IFAC)  ประเทศ
ไทย  สิงคโปร์  และมาเลเซีย 

 

IFAC ไทย สิงคโปร์ มาเลเซีย 

ความเป็นอสิระ-งานตรวจสอบและสอบทาน 
ข้อปฏิบัติของกรอบแนวคิดสู่ความเป็นอสิระ 
 ผลประโยชน์ทางการเงิน 

การมีผลประโยชน์ทางการ เ งินในลูกค้า ท่ี
ตรวจสอบ  อาจท าให้เกิดปัญหาการมีส่วนไดเ้สีย  ซ่ึง
ความมีอยูจ่ริงและสาระส าคญัของปัญหาจะข้ึนอยูก่บั 

-  หนา้ท่ีของบุคคลท่ีมีผลประโยชน์ทางการเงิน   
-  ผลประโยชน์นั้นเป็นผลประโยชน์ทางการเงิน

โดยตรงหรือโดยออ้ม   
-  ความมีสาระส าคญั 

บุคคลเหล่าน้ีตอ้งไม่มีผลประโยชน์ทางการเงิน
โดยตรงหรือโดยอ้อมอย่างมีสาระส าคัญในลูกค้าท่ี
ตรวจสอบ  ไดแ้ก่ 

-  บุคลากรในกลุ่มผูป้ฏิบติังานตรวจสอบ  บุคคล
ในครอบครัว  และบุคคลใกลชิ้ดกบัครอบครัว 

ไม่ไดก้  าหนด ความเป็นอสิระ-งานให้ความเช่ือมั่น 

ข้อปฏิบัติเกีย่วกบัสถานการณ์ทีเ่จาะจง 
 ผลประโยชน์ทางการเงิน 

ขอ้ปฏิบติัแบ่งเป็น  3  ประเภท  ไดแ้ก่ 

การมีผลประโยชน์ทางการเงินในลูกคา้ท่ีให้ความเช่ือมัน่  
อาจท าให้เกิดปัญหาการมีส่วนไดเ้สีย  การประเมินสาระส าคญั
ของปัญหาและใชม้าตรการป้องกนัเพื่อขจดัหรือลดปัญหาให้อยู่
ในระดบัท่ียอมรับไดจ้ะข้ึนอยูก่บั 

-  หนา้ท่ีของบุคคลท่ีมีผลประโยชน์ทางการเงิน   
-  ความมีสาระส าคญั 

-  ประเภทของผลประโยชน์ทางการเงิน (โดยตรงหรือ
โดยออ้ม)   

บุคคลเหล่าน้ีตอ้งไม่มีผลประโยชน์ทางการเงินโดยตรง
หรือโดยอ้อมอย่างมีสาระส าคัญในลูกค้าท่ีให้ความเช่ือมั่น 
ไดแ้ก่ 

ก าหนด
เช่นเดียวกบั 

IFAC 
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ตารางที ่ 29  (ต่อ)  แสดงการเปรียบเทียบขอ้บงัคบัดา้นจรรยาบรรณในเร่ืองผลประโยชน์ทางการเงิน  ระหวา่งสมาพนัธ์นกับญัชีระหวา่งประเทศ  (IFAC)  
ประเทศไทย  สิงคโปร์  และมาเลเซีย 

 

IFAC ไทย สิงคโปร์ มาเลเซีย 
-  ส านกังาน 

-  หุน้ส่วนอ่ืนในส านกังานและบุคคลใน
ครอบครัว 

-  หุน้ส่วนและลูกจา้งท่ีท าหนา้ท่ีบริหารงาน  
รวมทั้งบุคคลในครอบครัว 

 

ไม่ไดก้  าหนด -  ส านกังานหรือส านกังานเครือข่าย 

-  บุคลากรในกลุ่มผูป้ฏิบติังานใหค้วามเช่ือมัน่  บุคคลใน
ครอบครัว  และบุคคลใกลชิ้ดกบัครอบครัว 

-  หุน้ส่วนอ่ืนในส านกังานและบุคคลในครอบครัว 

-  หุ้นส่วนและลูกจา้งท่ีท าหนา้ท่ีบริหารงาน  ซ่ึงบริการ
ไม่ใหค้วามเช่ือมัน่ 

-  บุคลากรท่ีมีความสัมพนัธ์ส่วนตวักบับุคลากรในกลุ่ม
ผูป้ฏิบติังานใหค้วามเช่ือมัน่ 

 

 

 

ก าหนด
เช่นเดียวกบั 

IFAC 
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จากตารางท่ี  29  พบวา่  สมาพนัธ์นกับญัชีระหวา่งประเทศ  และประเทศมาเลเซียก าหนด
ขอ้บงัคบัในเร่ืองผลประโยชน์ทางการเงินไวเ้ช่นเดียวกนั   

ส าหรับสิงคโปร์ก าหนดสาระส าคญัไวเ้ช่นเดียวกบัสมาพนัธ์นกับญัชีระหว่างประเทศแต่
แตกต่างกนัท่ีการใชถ้อ้ยค าอธิบาย 

ส าหรับประเทศไทยไม่ไดก้  าหนดในเร่ืองน้ีไวใ้นขอ้บงัคบัดา้นจรรยาบรรณวิชาชีพบญัชี
แต่อยา่งใด 
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ตารางที ่ 30  แสดงการเปรียบเทียบขอ้บงัคบัเร่ืองการกูย้มืเงินและการค ้าประกนั ระหวา่งสมาพนัธ์
นกับญัชีระหวา่งประเทศ  (IFAC)  ประเทศไทย  สิงคโปร์  และมาเลเซีย 

 

IFAC ไทย สิงคโปร์ มาเลเซีย 

ความเป็นอสิระ-งานตรวจสอบและสอบทาน 

 การกู้ยมืเงินและการค า้ประกนั 

ลูกคา้ท่ีเป็นสถาบนัการเงินหรือสถาบนัอ่ืนท่ี
ประกอบธุรกิจคล้ายคลึงกันหรือลูกคา้อ่ืนให้กู้ยืม
เ งิ นห รือก ารค ้ าประกันแ ก่ บุ คลากรในก ลุ่ม
ผูป้ฏิบติังานตรวจสอบ  บุคคลในครอบครัว  และ
ส านักงาน หรือในทางกลบักนับุคลากรในกลุ่ม
ผูป้ฏิบติังานตรวจสอบ  บุคคลในครอบครัว  และ
ส านักงานให้ลูกค้ากู้ยืมเงินหรือการค ้ าประกันไม่
เป็นไปตามเง่ือนไขปกติทางธุรกิจ  อาจท าให้เกิด
ปัญหาต่อความเป็นอิสระประเภทการมีส่วนไดเ้สีย
อยา่งมีสาระส าคญั  ซ่ึงไม่มีมาตรการป้องกนัเพื่อลด
ปัญหาให้อยู่ในระดับท่ียอมรับได้  ดังนั้ น  ต้อง
ไม่ให้หรือรับเงินกู้ยืมหรือการค ้ าประกนัท่ีอาจท า
ใหเ้กิดปัญหาต่อความเป็นอิสระดงักล่าว 

เวน้แต่เงินให้กูย้ืมและการค ้าประกนันั้นไม่มี
สาระส าคัญต่อส านักงาน  บุคลากรในก ลุ่ม
ผูป้ฏิบติังานตรวจสอบ  บุคคลในครอบครัว  และ
ลูกคา้ 

ไม่ได้
ก าหนด 

ก าหนด
เช่นเดียวกบั 

IFAC 

ก าหนด
เช่นเดียวกบั 

IFAC 

 

จากตารางท่ี  30  พบวา่  สมาพนัธ์นกับญัชีระหวา่งประเทศ  สิงคโปร์และมาเลเซียก าหนด
ขอ้บงัคบัในเร่ืองการกูย้ืมเงินและการค ้าประกนัไวเ้ช่นเดียวกนั ซ่ึงแตกต่างจากประเทศไทยท่ีไม่ได้
ก าหนดในเร่ืองน้ีไวใ้นขอ้บงัคบัดา้นจรรยาบรรณวชิาชีพบญัชีแต่อยา่งใด 
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ตารางที ่ 31  แสดงการเปรียบเทียบขอ้บงัคบัเร่ืองความสัมพนัธ์ทางธุรกิจระหวา่งสมาพนัธ์นกับญัชีระหวา่งประเทศ  (IFAC)  ประเทศไทย  สิงคโปร์  และ
มาเลเซีย 

 

IFAC ไทย สิงคโปร์ มาเลเซีย 

ความเป็นอสิระ-งานตรวจสอบและสอบทาน 

 ความสัมพนัธ์ทางธุรกจิ 

ความสัมพันธ์ทางธุรกิจท่ีใกล้ชิดระหว่างส านักงาน  
ผูป้ฏิบติังานตรวจสอบ  หรือบุคคลในครอบครัวกบัลูกคา้ท่ี
ตรวจสอบหรือผูบ้ริหารของลูกคา้  โดยการมีความสัมพนัธ์
ทางการคา้หรือผลประโยชน์ทางการเงินร่วมกนั  อาจท าให้
เกิดปัญหาการมีส่วนไดเ้สียหรือการข่มขู่ 

หากบุคลากรในกลุ่มผูป้ฏิบติังานตรวจสอบมีผลประโยชน์
ทางการเงินและความสัมพนัธ์ท่ีมีสาระส าคญัตอ้งยา้ยบุคคล
นั้นจากกลุ่มผูป้ฏิบติังานตรวจสอบ  หรือกรณีความสัมพนัธ์
ทางธุรกิจระหว่างบุคคลในครอบครัวของบุคลากรในกลุ่ม
ผูป้ฏิบติังานตรวจสอบกบัลูกคา้หรือผูบ้ริหารของลูกคา้  ตอ้ง
ประเมินสาระส าคญัของปัญหาและใช้มาตรการป้องกนัเพื่อ
ขจัดหรือลดปัญหาให้อยู่ในระดับท่ียอมรับได้  เช่น  ยา้ย
บุคลากรออกจากกลุ่มผูป้ฏิบติังานตรวจสอบ 

ไม่ได้
ก าหนด 

ความเป็นอสิระ-งานให้ความเช่ือมั่น 

 ความสัมพนัธ์ทางธุรกจิทีใ่กล้ชิดกบัลูกค้า 
ความสัมพันธ์ทางธุรกิจท่ีใกล้ชิด  เช่น  มีอ านาจควบคุม

กิจการ  กรรมการ  พนกังาน  หรือเจา้หน้าท่ีระดบัสูงท่ีท าหน้าท่ี
บริหารในกิจการของลูกคา้  หรือจดัจ าหน่ายและท าการตลาดโดย
ส านกังานหรือในทางกลบักนั  อาจท าให้เกิดปัญหาการมีส่วนได้
เสียหรือการข่มขู ่

หากบุคลากรในกลุ่มผู ้ป ฏิบัติ งานให้ความเ ช่ื อมั่น มี
ผลประโยชน์ทางการเงินและความสัมพนัธ์ท่ีมีสาระส าคญัตอ้ง
ยา้ยบุคคลนั้นจากกลุ่มผูป้ฏิบติังานให้ความเช่ือมัน่  หรือกรณี
ความสัมพนัธ์ทางธุรกิจระหวา่งบุคคลในครอบครัวของบุคลากร
ในกลุ่มผูป้ฏิบติังานให้ความเช่ือมัน่กบัลูกคา้หรือผูบ้ริหารของ
ลูกค้า  ต้องประเมินสาระส าคัญของปัญหาและใช้มาตรการ
ป้องกนัเพื่อขจดัหรือลดปัญหาให้อยูใ่นระดบัท่ียอมรับได ้ เช่น  
ยา้ยบุคลากรออกจากกลุ่มผูป้ฏิบติังานใหค้วามเช่ือมัน่ 

ก าหนด
เช่นเดียวกบั 

IFAC 
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จากตารางท่ี  31  พบวา่  สมาพนัธ์นกับญัชีระหวา่งประเทศ  และมาเลเซียก าหนดขอ้บงัคบั
ในเร่ืองความสัมพนัธ์ทางธุรกิจไวเ้ช่นเดียวกนั  

ส าหรับสิงคโปร์ก าหนดเน้ือหาสาระเช่นเดียวกบัท่ีสมาพนัธ์นักบญัชีระหว่างประเทศแต่
แตกต่างกนัท่ีการก าหนดช่ือหวัขอ้และการใชถ้อ้ยค าอธิบาย   

ส าหรับประเทศไทยท่ีไม่ไดก้  าหนดในเร่ืองน้ีไวใ้นขอ้บงัคบัดา้นจรรยาบรรณวิชาชีพบญัชีแต่
อยา่งใด 
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ตารางที ่  32  แสดงการเปรียบเทียบขอ้บงัคบัในเร่ืองความสัมพนัธ์ทางครอบครัวและส่วนตวั  ระหวา่งสมาพนัธ์นกับญัชีระหวา่งประเทศ  (IFAC)  ประเทศ
ไทย  สิงคโปร์  และมาเลเซีย 

 

IFAC ไทย สิงคโปร์ มาเลเซีย 

ความเป็นอสิระ-งานตรวจสอบและสอบทาน 

 ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวและส่วนตัว 

หากผูป้ฏิบติังานตรวจสอบกบักรรมการ  พนกังาน  หรือลูกจา้งของลูกคา้มีความสัมพนัธ์ทาง
ครอบครัวและส่วนตวัอาจท าให้เกิดปัญหาการมีส่วนไดเ้สีย  ความคุน้เคย  หรือการข่มขู่  ดงันั้น  ตอ้ง
ไม่มีบุคคลท่ีมีความสัมพนัธ์ดงักล่าวเป็นผูป้ฏิบติังานตรวจสอบ 

หากบุคคลในครอบครัวของผูป้ฏิบติังานตรวจสอบเป็นลูกจา้งในต าแหน่งท่ีมีอิทธิพลอยา่งมี
สาระส าคญัต่อผูด้  ารงต าแหน่งทางการเงินของลูกคา้  หรือบุคคลใกลชิ้ดกบัครอบครัวเป็นกรรมการ
หรือพนกังานของลูกคา้  หรือเป็นลูกจา้งในต าแหน่งท่ีมีอิทธิพลอย่างมีสาระส าคญัต่อการบนัทึก
ขอ้มูลบญัชีหรืองบการเงินของลูกคา้ท่ีส านักงานจะแสดงความเห็น  อาจท าให้เกิดปัญหาต่อความ
เป็นอิสระ ตอ้งประเมินสาระส าคญัของปัญหาและใช้มาตรการป้องกนัเพื่อขจดัหรือลดปัญหาให้อยู่
ในระดบัท่ียอมรับได ้ เช่น  ยา้ยบุคคลนั้นออกจากกลุ่มผูป้ฏิบติังานตรวจสอบ  

หากบุคลากรในกลุ่มผูป้ฏิบติังานตรวจสอบมีความสัมพนัธ์ใกลชิ้ดกบักรรมการ  พนกังาน  หรือ
ลูกจา้งในต าแหน่งท่ีมีอิทธิพลอยา่งมีสาระส าคญัต่อการบนัทึกขอ้มูลทางบญัชีหรืองบการเงินของลูกคา้
ท่ีส านกังานจะแสดงความเห็นจะท าให้เกิดปัญหาต่อความเป็นอิสระ  ดงันั้นผูป้ฏิบติังานตรวจสอบท่ีมี
ความสัมพนัธ์ดงักล่าวตอ้งหารือในเร่ืองนโยบายและกระบวนการด าเนินงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัส านกังาน 

ไม่ไดก้  าหนด ก าหนด
เช่นเดียวกบั 

IFAC 

ก าหนด
เช่นเดียวกบั 

IFAC 
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ตารางที ่  32  (ต่อ)  แสดงการเปรียบเทียบขอ้บงัคบัในเร่ืองความสัมพนัธ์ทางครอบครัวและส่วนตวั  ระหวา่งสมาพนัธ์นกับญัชีระหวา่งประเทศ  (IFAC)  
ประเทศไทย  สิงคโปร์  และมาเลเซีย 

 

IFAC ไทย สิงคโปร์ มาเลเซีย 
ตอ้งประเมินสาระส าคญัของปัญหาและใช้มาตรการป้องกนัเพื่อขจดัหรือลดปัญหาให้อยู่ใน

ระดบัท่ียอมรับได ้ เช่น 
(1)  ยา้ยบุคคลนั้นจากกลุ่มผูป้ฏิบติังานตรวจสอบ   
(2)  จดัให้มีโครงสร้างความรับผิดชอบของกลุ่มผูป้ฏิบติังานตรวจสอบเพื่อไม่ให้มีส่วนจดัการ

กบัเร่ืองท่ีเป็นความรับผดิชอบของบุคคลท่ีมีความสัมพนัธ์ใกลชิ้ด 
ปัญหาการมีส่วนได้เสีย  ความคุน้เคย  หรือการข่มขู่  อาจเกิดจากบุคลากรหรือความสัมพนัธ์ทาง
ครอบครัวระหว่างหุ้นส่วนหรือลูกจ้างของส านักงานซ่ึงมิใช่ผูป้ฏิบติังานตรวจสอบ  กรรมการ  
พนกังาน  หรือลูกจา้งของลูกคา้ในต าแหน่งท่ีมีอิทธิพลอย่างมีสาระส าคญัต่อการบนัทึกขอ้มูลทาง
บญัชีหรือจดัท างบการเงินของลูกคา้ท่ีส านกังานจะแสดงความเห็น   

หุ้นส่วนและลูกจา้งของส านกังานท่ีทราบถึงความสัมพนัธ์ดงักล่าวตอ้งหารือในเร่ืองนโยบาย
และกระบวนการด าเนินงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัส านักงาน  ตอ้งประเมินสาระส าคญัของปัญหาและใช้
มาตรการป้องกนัเพื่อขจดัหรือลดปัญหาให้อยูใ่นระดบัท่ียอมรับได ้ เช่น  จดัให้มีผูป้ระกอบวิชาชีพ
บญัชีซ่ึงมิไดป้ฏิบติังานใหค้วามเช่ือมัน่  เพื่อสอบทานการปฏิบติังานของบุคลากรในกลุ่มผูป้ฏิบติังาน
ให้ความเช่ือมัน่เพิ่มเติม  หรือจัดให้มีผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีท าหน้าท่ีสอบทานการปฏิบติังาน
ตรวจสอบท่ีเก่ียวขอ้ง 

ไม่ไดก้  าหนด ก าหนด
เช่นเดียวกบั 

IFAC 

ก าหนด
เช่นเดียวกบั 

IFAC 
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จากตารางท่ี  32  พบวา่  สมาพนัธ์นกับญัชีระหวา่งประเทศ  สิงคโปร์และมาเลเซียก าหนด
ขอ้บงัคบัในเร่ืองความสัมพนัธ์ทางครอบครัวและส่วนตวัไวเ้ช่นเดียวกนั   

ส าหรับประเทศไทยท่ีไม่ไดก้  าหนดในเร่ืองน้ีไวใ้นขอ้บงัคบัดา้นจรรยาบรรณวิชาชีพบญัชีแต่
อยา่งใด 
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ตารางที ่ 33  แสดงการเปรียบเทียบขอ้บงัคบัในเร่ืองการจา้งงานโดยลูกคา้ท่ีตรวจสอบ  ระหวา่งสมาพนัธ์นกับญัชีระหวา่งประเทศ  (IFAC)  ประเทศไทย  
สิงคโปร์  และมาเลเซีย 

 
IFAC ไทย สิงคโปร์ มาเลเซีย 

ความเป็นอสิระ-งานตรวจสอบและสอบทาน 

 การจ้างงานโดยลูกค้าทีต่รวจสอบ 
หากกรรมการ  พนักงาน  หรือลูกจ้างของลูกค้าใน

ต าแหน่งท่ีมีอิทธิพลอย่างมีสาระส าคัญต่อการบนัทึกบญัชี
หรือจัดท างบการเงินท่ีส านักงานจะแสดงความเห็นเป็น
ผูป้ฏิบติังานตรวจสอบหรือหุ้นส่วนของส านกังานอาจท าให้
เกิดปัญหาความคุน้เคยหรือการข่มขู่ 

ในกรณีท่ีอดีตผูป้ฏิบติังานตรวจสอบหรือหุ้นส่วนของ
ส านักงานมีลูกค้าท่ีตรวจสอบร่วมกันในต าแหน่งดังกล่าว  
และมีความเก่ียวข้องอย่างมีสาระส าคัญ  จะท าให้เกิดผล
กระทบต่อความเป็นอิสระ   ต้องประเมินสาระส าคัญของ
ปัญหาและใชม้าตรการป้องกนัเพื่อขจดัหรือลดปัญหาให้อยูใ่น
ระดบัท่ียอมรับได ้  เช่น   ปรับปรุงแผนการตรวจสอบ  หรือ
ก าหนดตวับุคคลท่ีมีประสบการณ์เป็นผูป้ฏิบติังานตรวจสอบ  

ไม่ไดก้  าหนด ความเป็นอสิระ-งานให้ความเช่ือมั่น 

 การจ้างงานโดยลูกค้าทีใ่ห้ความเช่ือมั่น 
ความเป็นอิสระของส านักงานหรือบุคลากรใน

กลุ่มผูป้ฏิบติังานใหค้วามเช่ือมัน่อาจถูกคุกคามความเป็น
อิสระ  หากกรรมการ  พนักงาน  หรือลูกจา้งของลูกคา้
ในต าแหน่งท่ีมีอิทธิพลอย่างมีสาระส าคญัต่อขอ้มูลของ
งานท่ีให้ความเช่ือมัน่เคยเป็นผูป้ฏิบติังานให้ความเช่ือมัน่
หรือหุ้นส่วนของส านกังานอาจท าให้เกิดปัญหาต่อความ
เป็นอิสระประเภทการมีส่วนไดเ้สีย  ความคุน้เคย  และการ
ข่มขู่   โดยเฉพาะอย่างยิ่ ง เ ม่ื อความเก่ี ยวข้องนั้ นมี
สาระส าคญัต่อบุคคลดงักล่าวกบัอดีตส านักงาน  ใน
ท านองเดียวกันความเป็นอิสระของบุคลากรในกลุ่ม
ผูป้ฏิบติังานให้ความเช่ือมัน่อาจถูกคุกคามหากบุคลากร
ดงักล่าวมีส่วนร่วมในงานใหค้วามเช่ือมัน่หรือจะท างาน 

ก าหนด
เช่นเดียวกบั 
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ตารางที ่ 33  (ต่อ)  แสดงการเปรียบเทียบขอ้บงัคบัในเร่ืองการจา้งงานโดยลูกคา้ท่ีตรวจสอบ  ระหวา่งสมาพนัธ์นกับญัชีระหวา่งประเทศ  (IFAC)  ประเทศไทย  
สิงคโปร์  และมาเลเซีย 

 
IFAC ไทย สิงคโปร์ มาเลเซีย 

หรือจดัให้มีผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีสอบทานการปฏิบติังาน
ของผูป้ฏิบติังานตรวจสอบ 

กรณีท่ีอดีตหุ้นส่วนของส านักงานท างานร่วมกันใน
ต าแหน่งดังกล่าวในกิจการอยู่ ก่อนแล้ว   ต้องประเมิน
สาระส าคญัของปัญหาต่อความเป็นอิสระและใช้มาตรการ
ป้องกนัเพื่อขจดัหรือลดปัญหาใหอ้ยูใ่นระดบัท่ียอมรับได ้  

ส านกังานตอ้งก าหนดนโยบายใหผู้ป้ฏิบติังานตรวจสอบ
แจง้ต่อส านกังานเม่ือมีการเจรจาเก่ียวกบัการจา้งงานกบัลูกคา้
จากนั้ นประเมินสาระส าคัญของปัญหาและใช้มาตรการ
ป้องกนัเพื่อขจดัหรือลดปัญหาใหอ้ยูใ่นระดบัท่ียอมรับได ้เช่น   
ยา้ยบุคคลนั้นออกจากกลุ่มผูป้ฏิบติังานตรวจสอบ  หรือสอบ
ทานการใช้ดุลยพินิจของบุคคลนั้ นในขณะท่ีปฏิบัติงาน
ตรวจสอบในส่วนท่ีมีสาระส าคญั 

 

ไม่ไดก้  าหนด ร่วมกบัลูกคา้ในอนาคต  ควรประเมินสาระส าคญัของ
ปัญหาและใช้มาตรการป้องกันเพื่อลดปัญหาให้อยู่ใน
ระดบัท่ียอมรับได ้ เช่น  ปรับปรุงแผนงานใหค้วามเช่ือมัน่ 

หรือก าหนดบุคคลท่ีมีประสบการณ์เก่ียวกบัการท างาน
ร่วมกับลูกค้าอย่างเพียงพอเป็นผู ้ปฏิบัติงานให้ความ
เช่ือมั่น  หรือก าหนดนโยบายและวิธีการด าเนินงาน
เพื่อให้ผูป้ฏิบติังานให้ความเช่ือมัน่แจง้ต่อส านกังานเม่ือ
มีการเจรจาเก่ียวกบัการจา้งงานกบัลูกคา้  หรือยา้ยบุคคล
นั้นออกจากกลุ่มผูป้ฏิบติังานใหค้วามเช่ือมัน่ 

ก าหนด
เช่นเดียวกบั 
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จากตารางท่ี  33  พบวา่  สมาพนัธ์นกับญัชีระหวา่งประเทศ  และประเทศมาเลเซียก าหนด
ขอ้บงัคบัในเร่ืองการจา้งงานโดยลูกคา้ท่ีตรวจสอบไวเ้ช่นเดียวกนั 

ส าหรับประเทศสิงคโปร์ก าหนดสาระส าคญัถือวา่สอดคลอ้งกบัสมาพนัธ์นกับญัชีระหวา่ง
ประเทศ  แต่แตกต่างกนัท่ีการใชถ้อ้ยค าอธิบาย 

ส าหรับประเทศไทยไม่ไดก้  าหนดในเร่ืองน้ีไวใ้นขอ้บงัคบัดา้นจรรยาบรรณวิชาชีพบญัชีแต่
อยา่งใด 
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ตารางที ่ 34  แสดงการเปรียบเทียบขอ้บงัคบัในเร่ืองการใหย้มืพนกังานเป็นการชัว่คราว  ระหวา่งสมาพนัธ์นกับญัชีระหวา่งประเทศ  (IFAC)  ประเทศไทย  
สิงคโปร์  และมาเลเซีย 

 

IFAC ไทย สิงคโปร์ มาเลเซีย 

ความเป็นอสิระ-งานตรวจสอบและสอบทาน 

 การให้ยมืพนักงานเป็นการช่ัวคราว 

การใหลู้กคา้ยืมพนกังานเป็นการชัว่คราวอาจท าให้
เกิดปัญหาการสอบทานตนเอง  และลูกคา้ท่ีตรวจสอบตอ้ง
เป็นผู ้ท  าหน้าท่ีรับผิดชอบให้ค  าแนะน าและก ากับดูแล
กิจกรรมของพนักงานท่ีให้ยืมเป็นการชั่วคราว  ตอ้ง
ประเมินสาระส าคญัของปัญหาและใช้มาตรการป้องกัน
เพื่อขจดัหรือลดปัญหาให้อยู่ในระดบัท่ียอมรับได้  อาทิ  
สอบทานการปฏิบติังานของพนักงานท่ีให้ลูกคา้ยืมเป็น
การชัว่คราวเพิ่มเติม  ไม่ให้รับผิดชอบหนา้ท่ีหรือกิจกรรม
ในระหวา่งการใหย้มื  ไม่ใหเ้ป็นผูป้ฏิบติังานตรวจสอบ 

 

ไม่ไดก้  าหนด ความเป็นอสิระ-งานให้ความเช่ือมั่น 

 บทบัญญตัิของบริการไม่ให้ความเช่ือมั่นแก่ลูกค้า 
-  การให้ยืมพนักงานเป็นการช่ัวคราว 
การให้ลูกคา้ยืมพนักงานเป็นการชั่วคราวอาจท าให้

เกิดปัญหาการสอบทานตนเองเม่ืออยูใ่นต าแหน่งท่ีมีอิทธิพล
ต่อการจดัท าบญัชีหรืองบการเงินของลูกคา้  

มาตรการป้องกันท่ีควรน ามาใช้ลดปัญหาให้อยู่ใน
ระดบัท่ียอมรับได ้ ไดแ้ก่ 

(1)  พนกังานท่ีท าหนา้ท่ีเป็นผูช่้วยผูส้อบบญัชีไม่ควร
รับผดิชอบหนา้ท่ีหรือกิจกรรมตรวจสอบ 

(2)  ลูกค้าควรรับทราบว่ามีหน้าท่ีรับผิดชอบการ
ก ากบัดูแลกิจกรรมของบุคลากรในส านกังานหรือส านกังาน
เครือข่าย 

 
 

ก าหนด
เช่นเดียวกบั 
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จากตารางท่ี  34  พบวา่  สมาพนัธ์นกับญัชีระหวา่งประเทศ  และมาเลเซียก าหนขอ้บงัคบัใน
เร่ืองการใหย้มืพนกังานเป็นการชัว่คราวไวเ้ช่นเดียวกนั   

ส าหรับสิงคโปร์ก าหนดหวัขอ้ดงักล่าวไวภ้ายใตบ้ทบญัญติัของบริการไม่ใหค้วามเช่ือมัน่แก่
ลูกคา้  สาระส าคญัก าหนดเช่นเดียวกบัสมาพนัธ์นกับญัชีระหวา่งประเทศ  แต่แตกต่างในส่วนของ
มาตรการป้องกนัเพื่อขจดัหรือลดปัญหาใหอ้ยูใ่นระดบัท่ียอมรับได ้

ส าหรับประเทศไทยไม่ไดก้  าหนดในเร่ืองน้ีไวใ้นขอ้บงัคบัดา้นจรรยาบรรณวิชาชีพบญัชีแต่
อยา่งใด 
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ตารางที ่ 35  แสดงการเปรียบเทียบขอ้บงัคบัในเร่ืองการเพิ่งพน้หนา้ท่ีใหบ้ริการแก่ลูกคา้ท่ีตรวจสอบ  ระหวา่งสมาพนัธ์นกับญัชีระหวา่งประเทศ  (IFAC)  
ประเทศไทย  สิงคโปร์  และมาเลเซีย 

 
IFAC ไทย สิงคโปร์ มาเลเซีย 

ความเป็นอสิระ-งานตรวจสอบและสอบทาน 

 การเพิง่พ้นหน้าทีใ่ห้บริการแก่ลูกค้าทีต่รวจสอบ 

ในกรณีท่ีผูป้ฏิบติังานตรวจสอบเพิ่งพน้หน้าท่ีให้บริการเป็นกรรมการ  พนกังานหรือลูกจา้ง
ของลูกคา้อาจท าให้เกิดปัญหาการมีส่วนไดเ้สีย  การสอบทานตนเอง  หรือความคุน้เคย  หรือในกรณี
ผูป้ฏิบติังานตรวจสอบเคยให้บริการเป็นกรรมการ  พนกังาน  หรือลูกจา้งของลูกคา้ในต าแหน่งท่ีมี
อิทธิพลอย่างมีสาระส าคญัต่อการบนัทึกบญัชีหรืองบการเงินท่ีจะแสดงความเห็นระหว่างการ
รายงานการตรวจสอบจะท าใหเ้กิดปัญหาอยา่งมี 

สาระส าคญัซ่ึงไม่มีมาตรการป้องกนัเพื่อลดปัญหาให้อยู่ในระดบัท่ียอมรับได ้ ดงันั้น  ตอ้ง
ไม่มอบหมายใหบุ้คคลดงักล่าวเป็นผูป้ฏิบติังานตรวจสอบ 

ในกรณีท่ีผูป้ฏิบติังานตรวจสอบเคยให้บริการเป็นกรรมการ  พนักงาน  หรือลูกจา้งของ
ลูกค้าในต าแหน่งท่ีมีอิทธิพลอย่างมีสาระส าคัญในการบนัทึกบัญชีหรืองบการเงินท่ีจะแสดง
ความเห็นในช่วงก่อนการรายงานการตรวจสอบอาจท าให้เกิดปัญหาการมีส่วนไดเ้สีย  การสอบทาน
ตนเอง  หรือความคุน้เคยท่ีมีสาระส าคญั  ซ่ึงไม่มีมาตรการป้องกนัเพื่อลดใหอ้ยูใ่นระดบัท่ียอมรับได ้

 

ไม่ไดก้  าหนด ก าหนด
เช่นเดียวกบั 

IFAC 

ก าหนด
เช่นเดียวกบั 
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จากตารางท่ี  35  พบวา่  สมาพนัธ์นกับญัชีระหวา่งประเทศ  และมาเลเซียก าหนดขอ้บงัคบั
ในเร่ืองการเพิ่งพน้หนา้ท่ีใหบ้ริการแก่ลูกคา้ท่ีตรวจสอบไวเ้ช่นเดียวกนั   

ส าหรับสิงคโปร์ก าหนดเน้ือหาสาระเช่นเดียวกบัสมาพนัธ์นักบญัชีระหว่างประเทศแต่
แตกต่างกนัท่ีการใชถ้อ้ยค าอธิบาย 

ส าหรับประเทศไทยไม่ไดก้  าหนดในเร่ืองน้ีไวใ้นขอ้บงัคบัดา้นจรรยาบรรณวิชาชีพบญัชีแต่
อยา่งใด 
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ตารางที ่ 36  แสดงการเปรียบเทียบขอ้บงัคบัในเร่ืองการใหบ้ริการเป็นกรรมการ  หรือพนกังานของลูกคา้ท่ีตรวจสอบ  ระหวา่งสมาพนัธ์นกับญัชีระหวา่ง
ประเทศ  (IFAC)  ประเทศไทย  สิงคโปร์  และมาเลเซีย 

 
IFAC ไทย สิงคโปร์ มาเลเซีย 

ความเป็นอสิระ-งานตรวจสอบและสอบทาน 

 การให้บริการเป็นกรรมการ  หรือพนักงานของ
ลูกค้าทีต่รวจสอบ 

กรณีท่ีหุ้นส่วนหรือลูกจ้างของส านักงานให้บริการ  
(ด ารงต าแหน่ง)  เป็นกรรมการหรือพนกังานของลูกคา้  จะ
ท าให้เกิดปัญหาการสอบทานตนเองและการมีส่วนได้เสีย
อย่างมีสาระส าคญั  ซ่ึงไม่มีมาตรการป้องกนัเพื่อลดปัญหา
ให้อยู่ในระดบัท่ียอมรับได้  ดงันั้น  ตอ้งไม่มีหุ้นส่วนหรือ
ลูกจา้งใหบ้ริการเป็นกรรมการหรือพนกังานของลูกคา้ 

กรณีท่ีหุน้ส่วนหรือลูกจา้งของส านกังานใหบ้ริการเป็น
เลขานุการบริษทัแก่ลูกคา้ท่ีตรวจสอบ  จะท าให้เกิดปัญหา
การสอบทานตนเองและการ เป็นผู ้สนับสนุนอย่าง มี
สาระส าคญัซ่ึงไม่มีมาตรการป้องกนัเพื่อลดปัญหาให้อยูใ่น
ระดบัท่ียอมรับได ้  

ไม่ไดก้  าหนด ความเป็นอสิระ-งานให้ความเช่ือมั่น 

 การให้บริการเป็นกรรมการ  หรือพนักงานของ
ลูกค้าทีใ่ห้ความเช่ือมั่น 

ในกรณีท่ีผู ้ประกอบวิชาชีพบัญชี  หุ้นส่วน  หรือ
ลูกจ้างของส านักงานให้บริการ  (ด ารงต าแหน่ง)  เป็น
กรรมการบริหารของลูกคา้  จะท าให้เกิดปัญหาการสอบ
ทานตนเองและการมีส่วนไดเ้สียอยา่งมีสาระส าคญั  ซ่ึงไม่
มีมาตรการป้องกนัเพื่อลดปัญหาใหอ้ยูใ่นระดบัท่ียอมรับได ้

หากหุ้นส่วนหรือลูกจา้งของส านกังานเครือข่ายเคย
ให้บริการเป็นพนกังานหรือกรรมการบริหารของลูกคา้จะ
ท าให้เกิดปัญหาการสอบทานตนเองและการมีส่วนไดเ้สีย
อยา่งมีสาระส าคญั  ซ่ึงไม่มีมาตรการป้องกนัเพื่อลดปัญหา
ให้อยู่ในระดบัท่ียอมรับได ้ ดงันั้น  หากบุคคลดงักล่าวท่ี
เคยด ารงต าแหน่งดงักล่าวควรปฏิเสธหรือถอนตวัจากการ 

ก าหนด
เช่นเดียวกบั 
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ตารางที ่ 36  (ต่อ)  แสดงการเปรียบเทียบขอ้บงัคบัในเร่ืองการใหบ้ริการเป็นกรรมการ  หรือพนกังานของลูกคา้ท่ีตรวจสอบ  ระหวา่งสมาพนัธ์นกับญัชีระหวา่ง
ประเทศ  (IFAC)  ประเทศไทย  สิงคโปร์  และมาเลเซีย 

 
IFAC ไทย สิงคโปร์ มาเลเซีย 

การให้บริการสนับสนุนผูท้  าหน้าท่ีเลขานุการบริษทั  
หรืองานท่ีปรึกษาในเร่ืองเก่ียวกับเลขานุการบริษัทเพื่อ
บริหารงานท่ีมิใช่เร่ืองทั่วไปและท าการตัดสินในเร่ืองท่ี
เก่ียวขอ้งทั้งหมดในกิจการของลูกคา้จะท าให้เกิดปัญหาต่อ
ความเป็นอิสระ   

 

ไม่ไดก้  าหนด ปฏิบติังานใหค้วามเช่ือมัน่ 

กรณีท่ีผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี  หุ้นส่วน  ลูกจา้งของ
ส านักงาน  หรือส านักงานเครือข่ ายให้บริการเ ป็น
เลขานุการบริษทัแก่ลูกคา้ท่ีตรวจสอบงบการเงิน  จะท าให้
เกิดปัญหาการสอบทานตนเองและการเป็นผูส้นับสนุน
อยา่งมีสาระส าคญั ซ่ึงไม่มีมาตรการป้องกนัเพื่อลดปัญหา
ใหอ้ยูใ่นระดบัท่ียอมรับได ้

การให้บริการสนบัสนุนผูท้  าหนา้ท่ีเลขานุการบริษทั  
หรืองานท่ีปรึกษาในเร่ืองท่ีเก่ียวกบัเลขานุการบริษทัเพื่อ
บริหารงานท่ีมิใช่ เ ร่ืองทั่วไป  และตัดสินในเ ร่ือง ท่ี
เก่ียวขอ้งทั้งหมดในกิจการของลูกคา้จะไมท่ าให้เกิดปัญหา
ต่อความเป็นอิสระ 

 

 

 

ก าหนด
เช่นเดียวกบั 
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89 



 

จากตารางท่ี  36  พบว่า  สมาพนัธ์นักบญัชีระหว่างประเทศ  และมาเลเซียก าหนด
ขอ้บงัคบัในเร่ืองการใหบ้ริการเป็นกรรมการ  หรือพนกังานของลูกคา้ท่ีตรวจสอบไวเ้ช่นเดียวกนั   

ส าหรับสิงคโปร์ก าหนดเน้ือหาแตกต่างบา้งแต่สาระส าคญัถือวา่สอดคลอ้งกบัสมาพนัธ์
นกับญัชีระหวา่งประเทศ   

ส าหรับประเทศไทยไม่ไดก้  าหนดในเร่ืองน้ีไวใ้นขอ้บงัคบัดา้นจรรยาบรรณวิชาชีพบญัชีแต่
อยา่งใด 
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ตารางที ่ 37  แสดงการเปรียบเทียบขอ้บงัคบัในเร่ืองความสัมพนัธ์อนัยาวนานของบุคลากรอาวโุสกบัลูกคา้ท่ีตรวจสอบและการหมุนเวียนบุคลากร  ระหวา่ง
สมาพนัธ์นกับญัชีระหวา่งประเทศ  (IFAC)  ประเทศไทย  สิงคโปร์  และมาเลเซีย 

 
IFAC ไทย สิงคโปร์ มาเลเซีย 

ความเป็นอสิระ-งานตรวจสอบและสอบทาน 

 ความสัมพันธ์อันยาวนานของบุคลากรอาวุโส
กบัลูกค้าทีต่รวจสอบและการหมุนเวยีนบุคลากร 

การให้บุคลากรอาวุโสคนเดียวกันปฏิบัติงาน
ตรวจสอบเป็นเวลานานจะท าให้เกิดปัญหาความคุน้เคย
และการมีส่วนได้เสีย  ควรใช้มาตรการป้องกัน  อาทิ  
หมุนเวียนบุคลากรอาวุโสในการปฏิบติังาน  สอบทาน
การปฏิบัติงานของบุคลากรอาวุโส   หรือสอบทาน
เก่ียวกบัความเป็นอิสระทั้งภายนอกและภายใน 

กรณีลูกค้าเป็นกิจการท่ีเก่ียวข้องกับประโยชน์
สาธารณชน  หากให้หุ้นส่วนรับผิดชอบงานลูกคา้เป็น
เวลานานอาจท าใหเ้กิดปัญหาต่อความเป็นอิสระประเภท
ปัญหาความคุ้นเคยและการมีส่วนได้เสีย  ควรใช้
มาตรการป้องกนั  อาทิ  หมุนเวยีนการท าหนา้ท่ีไม่เกิน   

ไม่ไดก้  าหนด ความเป็นอสิระ-งานให้ความเช่ือมั่น 

 ความสัมพันธ์อันยาวนานของบุคลากรอาวุโสกับ
ลูกค้าทีใ่ห้ความเช่ือมั่น 

-  ข้อก าหนดทัว่ไป 

การให้บุคลากรอาวุโสคนเดียวกนัปฏิบติังานให้ความ
เช่ือมัน่เป็นเวลานาน จะท าให้เกิดปัญหาความคุน้เคยและ
การมีส่วนได้เสีย  ควรใช้มาตรการป้องกัน  อาทิ  
หมุนเวียนบุคลากรอาวุโสในกลุ่มผูป้ฏิบติังานให้ความ
เช่ือมัน่  หรือจดัให้มีผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีท่ีมิใช่
บุคลากรในกลุ่มผูป้ฏิบติังานให้ความเช่ือมัน่สอบทานการ
ปฏิบติังานของบุคลากรอาวุโส  หรือให้ค  าแนะน าอ่ืนตาม
ความจ าเป็น  หรือสอบทานเก่ียวกับความเป็นอิสระทั้ ง
ภายนอกและภายใน 

 

ก าหนด
เช่นเดียวกบั 

IFAC 
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ตารางที ่ 37  (ต่อ)  แสดงการเปรียบเทียบขอ้บงัคบัในเร่ืองความสัมพนัธ์อนัยาวนานของบุคลากรอาวโุสกบัลูกคา้ท่ีตรวจสอบและการหมุนเวยีนบุคลากร  
ระหวา่งสมาพนัธ์นกับญัชีระหวา่งประเทศ  (IFAC)  ประเทศไทย  สิงคโปร์  และมาเลเซีย 

 
IFAC ไทย สิงคโปร์ มาเลเซีย 

7  ปี  หรือเวน้ว่างภายหลังการหมุนเวียนท า
หน้าท่ี  2  ปี  หรือหมุนเวียนหุ้นส่วนออกจาก
ก ลุ่มผู ้ป ฏิบัติ ง านตรวจสอบหรือ ส้ินสุด
ความสัมพนัธ์อ่ืน ๆ  ของหุ้นส่วนกบัลูกคา้ท่ี
ตรวจสอบ  หรือสอบทานเก่ียวกบัความเป็น
อิสระทั้งภายนอกและภายใน 

ไม่ไดก้  าหนด -  ลูกค้าทีเ่ป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์   
การให้หุ้นส่วนท่ีรับผิดชอบงานสอบทานการควบคุมคุณภาพเป็น

เวลานานอาจท าให้เกิดปัญหาความคุน้เคย  ควรใชม้าตรการป้องกนัเพื่อ
ลดปัญหาให้อยู่ในระดบัท่ียอมรับได ้  เช่น  ควรหมุนเวียนงานของ
หุ้นส่วนผูรั้บผิดชอบงานตรวจสอบและบุคคลท่ีรับผิดชอบงานสอบทาน
การควบคุมคุณภาพตามระยะเวลาท่ีก าหนดไว ้โดยปกติไม่เกิน 7  ปี  หรือ
บุคคลท่ีถูกหมุนเวียนงานควรเวน้ว่างจากการท าหนา้ท่ีตรวจสอบลูกคา้
รายเดิมไม่น้อยกวา่ระยะเวลาท่ีก าหนดไว ้ ซ่ึงปกติมีก าหนด  2  ปีหรือ
มากกวา่ 

ในกรณีท่ีหุ้นส่วนผูรั้บผิดชอบงานตรวจสอบลูกค้าและบุคคลท่ี
รับผิดชอบงานสอบทานการควบคุมคุณภาพเกิน  7  ปี  ก่อนเข้าจด
ทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยส์ามารถดูแลลูกคา้รายดงักล่าวไดอี้ก  2  ปี 

ในกรณีท่ีไม่สามารถหมุนเวยีนหุน้ส่วนผูรั้บผิดชอบงานตรวจสอบ
ลูกคา้และบุคคลท่ีรับผดิชอบงานสอบทานการควบคุมคุณภาพไดต้อ้งใช้
มาตรการป้องกนัเพื่อลดปัญหาใหอ้ยูใ่นระดบัท่ียอมรับได ้

ก าหนด
เช่นเดียวกบั 
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จากตารางท่ี  37  พบวา่  สมาพนัธ์นกับญัชีระหวา่งประเทศ  และประเทศมาเลเซียก าหนด
ข้อบังคับในเร่ืองความสัมพนัธ์อันยาวนานของบุคลากรอาวุโสกับลูกค้าท่ีตรวจสอบและการ
หมุนเวยีนบุคลากรไวเ้ช่นเดียวกนั 

ส าหรับสิงคโปร์ก าหนดสาระส าคญัสอดคลอ้งกบัสมาพนัธ์นกับญัชีระหวา่งประเทศ  แต่
แตกต่างกนัท่ีการใชถ้อ้ยค าอธิบาย 

ส าหรับประเทศไทยไม่ไดก้  าหนดในเร่ืองน้ีไวใ้นขอ้บงัคบัดา้นจรรยาบรรณวิชาชีพบญัชีแต่
อยา่งใด 
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ตารางที ่ 38  แสดงการเปรียบเทียบขอ้บงัคบัในเร่ืองการรับผดิชอบหนา้ท่ีบริหาร  ระหวา่งสมาพนัธ์
นกับญัชีระหวา่งประเทศ  (IFAC)  ประเทศไทย  สิงคโปร์  และมาเลเซีย 

 
IFAC ไทย สิงคโปร์ มาเลเซีย 

ความเป็นอสิระ-งานตรวจสอบและสอบทาน 

 บทบัญญตัิของบริการไม่ให้ความ
เช่ือมั่นแก่ลูกค้า 

หากส านกังานบริการไม่ให้ความเช่ือมัน่
แก่ลูกค้าอาจท าให้เกิดปัญหาต่อความเป็น
อิสระ 

ดังนั้ นผู ้ประกอบวิชาชีพชีพบัญชีต้อง
ด ารงความเป็นอิสระเม่ือท าหนา้ท่ีบริการไม่ให้
ความเช่ือมัน่แก่ลูกคา้  ดงัน้ี 

-  การรับผดิชอบหน้าทีบ่ริหาร 
เป็นการท าหน้าท่ีผูน้  า  ก ากบัดูแลกิจการ  

ตดัสินใจในเร่ืองท่ีมีสาระส าคญัเก่ียวกบัการ
ซ้ือ กิจการ   การใช้ง านและการควบคุม
ท รัพ ย า ก ร อัน ไ ด้ แ ก่   บุ ค ค ล   ก า ร เ งิ น  
ทรัพยากรท่ีมีตวัตนและไม่มีตวัตน 

 

ไม่ไดก้  าหนด ไม่ไดก้  าหนด ก าหนด
เช่นเดียวกบั 

IFAC 

 

จากตารางท่ี  38  พบวา่  สมาพนัธ์นกับญัชีระหวา่งประเทศ  และมาเลเซียก าหนดขอ้บงัคบั
ในเร่ืองการรับผดิชอบหนา้ท่ีบริหารไวเ้ช่นเดียวกนั  ซ่ึงแตกต่างจากสิงคโปร์และไทยท่ีไม่ไดก้  าหนด
ในเร่ืองน้ีไวใ้นขอ้บงัคบัดา้นจรรยาบรรณวชิาชีพบญัชีแต่อยา่งใด 
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ตารางที ่ 39  แสดงการเปรียบเทียบขอ้บงัคบัในเร่ืองการบนัทึกบญัชีและจดัท างบการเงิน  ระหวา่งสมาพนัธ์นกับญัชีระหวา่งประเทศ  (IFAC)  ประเทศไทย  
สิงคโปร์  และมาเลเซีย 

 

IFAC ไทย สิงคโปร์ มาเลเซีย 

ความเป็นอสิระ-งานตรวจสอบและสอบทาน 

 บทบัญญตัิของบริการไม่ให้ความเช่ือมั่นแก่ลูกค้า 
-  การบันทกึบัญชีและจัดท างบการเงิน 
การช่วยเหลือลูกคา้บนัทึกบญัชีและจดัท างบการเงิน

จะท าให้เกิดปัญหาต่อความเป็นอิสระประเภทการสอบ
ทานตนเอง  เม่ือส านักงานเป็นผูท้  าหน้าท่ีตรวจสอบงบ
การเงินดังกล่าวและตัดสินใจในฐานะผู ้บริหาร  เช่น  
พิจารณาการเปล่ียนรายการบันทึกประจ าวนั  การยา้ย
รายการบญัชี  หรือรายการบนัทึกบญัชีด้วยตนเองโดยไม่
ตอ้งผ่านการอนุมติัจากผูบ้ริหาร  การอนุมติัรายการ  และ
การจดัเตรียมขอ้มูล  รวมทั้งตดัสินใจเก่ียวกบัขอ้สมมติฐาน
ในการตีราคา  หรือการเปล่ียนแปลงเอกสารหลกัฐานหรือ
ข้อมูล ส าหรับการให้ค  าแนะน าระหว่างการตรวจสอบ
บญัชี  เช่น  แนะน าเก่ียวกบัเทคนิค หลกัการบญัชีไม่ถือว่า
ท าใหเ้กิดปัญหาต่อความเป็นอิสระ 

ไม่ได้
ก าหนด 

ความเป็นอสิระ-งานให้ความเช่ือมั่น 

 บทบัญญตัิของบริการไม่ให้ความเช่ือมั่นแก่ลูกค้า 
-  การบันทกึบัญชีและจัดท างบการเงิน 
การช่วยเหลือลูกคา้บนัทึกบญัชีและงบการเงินท าใหปั้ญหาต่อ

ความเป็นอิสระประเภทการสอบทานตนเอง  เม่ือส านักงานเป็น
ผูท้  าหน้าท่ีตรวจสอบงบการเงินดังกล่าวและตดัสินใจในฐานะ
ผูบ้ริหาร  เช่น  พิจารณาการเปล่ียนรายการบนัทึกประจ าวนั  การ
ยา้ยรายการบญัชี  หรือรายการบนัทึกบญัชีดว้ยตนเองโดยไม่ตอ้ง
ผา่นการอนุมติัจากผูบ้ริหาร  การอนุมติัรายการ  และการจดัเตรียม
ขอ้มูล  รวมทั้งตดัสันใจเก่ียวกบัขอ้สมมติฐานในการตีราคา  หรือ
การเปล่ียนแปลงเอกสารหลกัฐานหรือขอ้มูล  ส าหรับการให้
ค  าแนะน าระหว่างการตรวจสอบบัญชี  เช่น  แนะน าเก่ียวกับ
เทคนิค  หลกัการบญัชี  การเปิดเผยรายการในงบการเงิน การจดัท า
งบการเงิน  (รวมถึงงบการเงินรวม)  การปรับปรุงรายการ  ไม่ถือวา่
เป็นปัญหาต่อความเป็นอิสระ 

ก าหนด
เช่นเดียวกบั 

IFAC 
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จากตารางท่ี  39  พบวา่  สมาพนัธ์นกับญัชีระหวา่งประเทศ  และมาเลเซียก าหนดขอ้บงัคบั
ในเร่ืองการบนัทึกบญัชีและจดัท างบการเงินไวเ้ช่นเดียวกนั   

ส าหรับสิงคโปร์ก าหนดสาระส าคญัไวเ้ช่นเดียวกบัสมาพนัธ์นกับญัชีระหวา่งประเทศ  แต่
แตกต่างกนัท่ีการใชถ้อ้ยค าอธิบาย 

ส าหรับประเทศไทยท่ีไม่ไดก้  าหนดในเร่ืองน้ีไวใ้นขอ้บงัคบัดา้นจรรยาบรรณวิชาชีพบญัชี
แต่อยา่งใด 
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ตารางที ่ 40  แสดงการเปรียบเทียบขอ้บงัคบัในเร่ืองบริการตีราคา  ระหวา่งสมาพนัธ์นกับญัชีระหวา่งประเทศ  (IFAC)  ประเทศไทย  สิงคโปร์  และมาเลเซีย 

 
IFAC ไทย สิงคโปร์ มาเลเซีย 

ความเป็นอสิระ-งานตรวจสอบและสอบทาน 

 บทบัญญตัิของบริการไม่ให้ความเช่ือมั่นแก่ลูกค้า 
-  บริการตีราคา 
การตีราคาประกอบดว้ยการก าหนดขอ้สมมติฐาน

เก่ียวกบัส่ิงท่ีจะพฒันาข้ึนในอนาคตและเทคนิควิธีการ  
แล้วรวมสองส่วนเขา้ด้วยกนัเพื่อค านวณหามูลค่าหรือ
ช่วงของมูลค่าส าหรับสินทรัพย ์ หน้ีสิน  หรือทั้งธุรกิจ 

หากมีการน าข้อมูลจากการตีราคาไปใช้เป็นส่วน
หน่ึงในงบการเงินของลูกค้า  ซ่ึงผลของการตีราคามี
มุมมองท่ีแตกต่างกันและมีสาระส าคัญมากจะไม่ มี
มาตรการป้องกนัผลกระทบต่อความเป็นอิสระไดท้  าให้
เกิดปัญหาต่อความเป็นอิสระประเภทการสอบทาน
ตนเอง  ดงันั้น จึงไม่ควรรับงานดงักล่าว 

 
 

 

ไม่ได้
ก าหนด 

ความเป็นอสิระ-งานให้ความเช่ือมั่น 

 บทบัญญตัิของบริการไม่ให้ความเช่ือมั่นแก่ลูกค้า 
-  บริการตีราคา 
การตีราคาประกอบดว้ยการก าหนดขอ้สมมติฐานเก่ียวกบัส่ิง

ท่ีจะพฒันาข้ึนในอนาคตและเทคนิควิธีการ  แลว้รวมสองส่วนเขา้
ดว้ยกนัเพื่อค านวณหามูลค่าหรือช่วงของมูลค่าส าหรับสินทรัพย ์ 
หน้ีสิน  หรือทั้งธุรกิจ 

เม่ือส านกังานหรือส านกังานเครือข่ายปฏิบติังานเก่ียวกบัการ
ตีราคาแล้วน าข้อมูลจากการตีราคาดังกล่าวเป็นส่วนหน่ึงในงบ
การเงินของลูกคา้จะท าให้เกิดปัญหาต่อความเป็นอิสระประเภท
การสอบทานตนเอง 

ก าหนด
เช่นเดียวกบั 

IFAC 
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จากตารางท่ี  40  พบวา่  สมาพนัธ์นกับญัชีระหวา่งประเทศ  และมาเลเซียก าหนดขอ้บงัคบั
ในเร่ืองบริการตีราคาไวเ้ช่นเดียวกนั   

ส าหรับสิงคโปร์ก าหนดสาระส าคญัเช่นเดียวกบัสมาพนัธ์นกับญัชีระหว่างประเทศ  แต่
แตกต่างกนัท่ีการใชถ้อ้ยค าอธิบาย 

ส าหรับประเทศไทยท่ีไม่ไดก้  าหนดในเร่ืองน้ีไวใ้นขอ้บงัคบัดา้นจรรยาบรรณวิชาชีพบญัชี
แต่อยา่งใด 
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ตารางที ่ 41  แสดงการเปรียบเทียบขอ้บงัคบัในเร่ืองบริการดา้นภาษีอากร  ระหวา่งสมาพนัธ์นกับญัชีระหวา่งประเทศ  (IFAC)  ประเทศไทย  สิงคโปร์  และ
มาเลเซีย 

 
IFAC ไทย สิงคโปร์ มาเลเซีย 

ความเป็นอสิระ-งานตรวจสอบและสอบทาน 

 บทบัญญตัิของบริการไม่ให้ความเช่ือมั่นแก่
ลูกค้า 

-  บริการด้านภาษีอากร 
บริการด้านภาษีอากรมีขอบเขตกว้าง   ซ่ึงจะ

รวมถึงการตรวจสอบว่ามีการปฏิบติัตามกฎหมายภาษี
อากร  การวางแผน  การให้ความเห็นเก่ียวกบัภาษีอากร  
และการช่วยแก้ปัญหากรณีมีขอ้ขดัแยง้ทางภาษีอากร  
การบริการดงักล่าวไม่ก่อให้เกิดประเด็นท่ีกระทบต่อ
ความเป็นอิสระของส านักงานและบุคลากรของกลุ่ม
ผูป้ฏิบติังานตรวจสอบ 

 

 

 

ไม่ไดก้  าหนด ความเป็นอสิระ-งานให้ความเช่ือมั่น 

 บทบัญญตัิของบริการไม่ให้ความเช่ือมั่นแก่ลูกค้า 
-  บทบัญญตัิเกีย่วกบับริการด้านภาษีอากร 
บริการดา้นภาษีอากรมีขอบเขตกวา้ง  ซ่ึงจะรวมถึงการ

ตรวจสอบวา่มีการปฏิบติัตามกฎหมายภาษีอากร  การวางแผน  
การให้ความเห็นเก่ียวกับภาษีอากร  และการช่วยแก้ปัญหา
กรณีมีข้อขัดแย้งทางภาษีอากร   การบริการดังกล่าวไม่
ก่อให้เกิดประเด็นท่ีกระทบต่อความเป็นอิสระของส านกังาน
และบุคลากรของกลุ่มผูป้ฏิบติังานตรวจสอบ  บริการเหล่าน้ี
จะไม่ท าใหเ้กิดปัญหาต่อความเป็นอิสระ 

 

ก าหนด
เช่นเดียวกบั 

IFAC 
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จากตารางท่ี  41  พบวา่  สมาพนัธ์นกับญัชีระหวา่งประเทศ  และมาเลเซียก าหนดขอ้บงัคบั
ในเร่ืองบริการดา้นภาษีอากรไวเ้ช่นเดียวกนั   

ส าหรับสิงคโปร์ก าหนดสาระส าคญัเช่นเดียวกบัสมาพนัธ์นกับญัชีระหว่างประเทศ  แต่
แตกต่างกนัท่ีการใชถ้อ้ยค าอธิบาย 

ส าหรับประเทศไทยท่ีไม่ไดก้  าหนดในเร่ืองน้ีไวใ้นขอ้บงัคบัดา้นจรรยาบรรณวิชาชีพบญัชี
แต่อยา่งใด 

 

 

100 



 

ตารางที ่ 42  แสดงการเปรียบเทียบขอ้บงัคบัในเร่ืองบริการตรวจสอบภายใน  ระหวา่งสมาพนัธ์นกับญัชีระหวา่งประเทศ  (IFAC)  ประเทศไทย  สิงคโปร์  
และมาเลเซีย 

 
IFAC ไทย สิงคโปร์ มาเลเซีย 

ความเป็นอสิระ-งานตรวจสอบและสอบทาน 

 บทบัญญตัิของบริการไม่ให้ความเช่ือมั่นแก่ลูกค้า 
-  บริการตรวจสอบภายใน 
การให้บริการตรวจสอบภายในแก่ลูกคา้อาจท าให้

เกิดปัญหาต่อความเป็นอิสระประเภทการสอบทาน
ตนเอง   จึงควรหลีกเล่ียงความรับผิดชอบเก่ียวกับการ
บริหารและส านกังานควรใหบ้ริการลูกคา้ต่อเม่ือลูกคา้ได้
ด าเนินการ  ดงัน้ี 

(1)  ลูกค้าแต่งตั้ งผูมี้ความรู้ความสามารถ  ความ
อาวุโส  และเป็นผู ้บริหารระดับสูงรับผิดชอบงาน
ตรวจสอบภายใน 

(2)  ผูบ้ริหารหรือผูมี้หน้าท่ีก ากบัดูแลในกิจการของ
ลูกคา้สอบทานเก่ียวกบัการประเมินและการอนุมติัขอบเขต  
ความเส่ียง  และความถ่ีของบริการตรวจสอบภายใน 

 

ไม่ไดก้  าหนด ความเป็นอสิระ-งานให้ความเช่ือมั่น 

 บทบัญญตัิของบริการไม่ให้ความเช่ือมั่นแก่ลูกค้า 
-  บทบัญญตัิเกีย่วกบับริการตรวจสอบภายใน 
เ ม่ือส านักงานหรือส านักงานเค รือข่ายให้บ ริการ

ตรวจสอบภายในแก่ลูกคา้อาจท าให้เกิดปัญหาต่อความเป็น
อิสระประเภทการสอบทานตนเอง   ควรใชม้าตรการป้องกนั
เพื่อลดปัญหาใหอ้ยูใ่นระดบัท่ียอมรับได ้ ดงัน้ี 

(1)  ลูกคา้ตอ้งรับรู้ว่าตนรับผิดชอบต่อกิจกรรมของงาน
ตรวจสอบภายในและรับผิดชอบต่อการมีและด ารงไวซ่ึ้ง
ระบบการควบคุมภายในรวมทั้งการติดตามดูแล 

(2)  ลูกคา้แต่งตั้งลูกจา้งท่ีมีความรู้ความสามารถ  ความ
อาวุโส  และเป็นผูบ้ริหารระดบัสูงรับผิดชอบงานตรวจสอบ
ภายใน 

(3)  ลูกคา้  คณะกรรมการตรวจสอบ  หรือคณะผูบ้ริหาร 

ก าหนด
เช่นเดียวกบั 

IFAC 

101 



 

ตารางที ่ 42  (ต่อ)  แสดงการเปรียบเทียบขอ้บงัคบัในเร่ืองบริการตรวจสอบภายใน  ระหวา่งสมาพนัธ์นกับญัชีระหวา่งประเทศ  (IFAC)  ประเทศไทย  
สิงคโปร์  และมาเลเซีย 

 
IFAC ไทย สิงคโปร์ มาเลเซีย 

(3)  ผูบ้ริหารของลูกคา้ประเมินความเพียงพอของ
การตรวจสอบภายในและส่ิงท่ีพบจากผลการปฏิบติังาน
ตรวจสอบภายใน 

(4)  ผูบ้ริหารของลูกคา้รับผิดชอบต่อการประเมิน
และตดัสินใจว่าควรน าส่ิงท่ีส านักงานแนะน าไปปฏิบติั
หรือไม่ 

(5)  ผูบ้ริหารของลูกคา้เป็นผูร้ายงานขอ้แนะน าและ
ส่ิงท่ีค้นพบซ่ึงมีสาระส าคัญอันเป็นผลมาจากบริการ
ตรวจสอบภายใน 

 

 

ไม่ไดก้  าหนด เป็นผู ้อนุมัติขอบเขต  ความเส่ียง  และความถ่ีของงาน
ตรวจสอบภายใน 

(4)  ลูกคา้รับผดิชอบต่อการประเมินและตดัสินใจวา่ควร
น าส่ิงท่ีส านกังานแนะน าไปปฏิบติัหรือไม่ 

(5)  ลูกคา้เป็นผูป้ระเมินความเพียงพอของกระบวนการ
ตรวจสอบภายในท่ีใช้  ส่ิงท่ีพบจากการตรวจสอบ  การขอ
รายงานและการปฏิบติัเก่ียวกบัรายงานจากส านกังาน 

(6)  ผูบ้ริหารของลูกคา้เป็นผูร้ายงานขอ้แนะน าและส่ิงท่ี
คน้พบซ่ึงมีสาระส าคญัอนัเป็นผลมาจากจากบริการตรวจสอบ
ภายใน 

 

 

ก าหนด
เช่นเดียวกบั 

IFAC 
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จากตารางท่ี  42  พบวา่  สมาพนัธ์นกับญัชีระหวา่งประเทศ  และมาเลเซียก าหนดขอ้บงัคบั
ในเร่ืองบริการตรวจสอบภายในไวเ้ช่นเดียวกนั   

ส าหรับสิงคโปร์ก าหนดสาระส าคญัเช่นเดียวกบัสมาพนัธ์นกับญัชีระหว่างประเทศ  แต่
แตกต่างท่ีรายละเอียดและการใชถ้อ้ยค าอธิบายเล็กนอ้ย 

ส าหรับประเทศไทยท่ีไม่ไดก้  าหนดในเร่ืองน้ีไวใ้นขอ้บงัคบัดา้นจรรยาบรรณวิชาชีพบญัชี
แต่อยา่งใด 
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ตารางที ่ 43  แสดงการเปรียบเทียบขอ้บงัคบัในเร่ืองบริการดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ  ระหวา่งสมาพนัธ์นกับญัชีระหวา่งประเทศ  (IFAC)  ประเทศไทย  
สิงคโปร์  และมาเลเซีย 

 
IFAC ไทย สิงคโปร์ มาเลเซีย 

ความเป็นอสิระ-งานตรวจสอบและสอบทาน 

 บทบัญญตัิของบริการไม่ให้ความเช่ือมั่นแก่ลูกค้า 
-  บริการด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ 
หากกิจการให้บริการออกแบบ  สอนการใช้งาน

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเก่ียวกบัขอ้มูลทางการเงิน  
ท่ีประกอบเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินจะท าให้เกิด
ปัญหาต่อความเป็นอิสระประเภทการสอบทานตนเองซ่ึง
ข้ึนอยู่ กับลักษณะของก ารให้บ ริก ารและระบบ
สารสนเทศนั้น  และส านกังานสามารถป้องกนัปัญหาต่อ
ความเป็นอิสระได้  เช่น  ให้ลูกคา้เป็นผูรั้บผิดชอบการ
ติดตั้ งและตรวจติดตามดูแลระบบการควบคุมภายใน  
หรือลูกค้าแต่งตั้ งลูกจ้างท่ีมีความรู้ความสามารถและ
ความอาวุโส  เป็นผูต้ดัสินใจเก่ียวกบัการออกแบบและ
การใชง้านระบบ   

 

ไม่ไดก้  าหนด ความเป็นอสิระ-งานให้ความเช่ือมั่น 

 บทบัญญตัิของบริการไม่ให้ความเช่ือมั่นแก่ลูกค้า 
-  บทบัญญตัิบริการด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ 
หากส านักงานหรือส านักงานเครือข่ายให้บริการด้าน

เทคโนโลยีสารสนเทศโดยบริการออกแบบ  สอนการใชง้าน
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเก่ียวกบัขอ้มูลทางการเงิน  ซ่ึง
ประกอบเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินจะท าให้เกิดปัญหาต่อ
ความเป็นอิสระประเภทการสอบทานตนเอง  สามารถใช้
มาตรการป้องกันปัญหาดังกล่าวได้  เ ช่น  ให้ลูกค้า เป็น
ผูรั้บผดิชอบการติดตั้งและตรวจติดตามดูแลระบบการควบคุม
ภายใน  หรือลูกคา้แต่งตั้งลูกจา้งท่ีมีความรู้ความสามารถและ
ความอาวุโส  เป็นผูต้ดัสินใจเก่ียวกบัการออกแบบและการใช้
งานระบบ 

ก าหนด
เช่นเดียวกบั 

IFAC 
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จากตารางท่ี  43  พบวา่  สมาพนัธ์นกับญัชีระหวา่งประเทศ  และมาเลเซียก าหนดขอ้บงัคบั
ในเร่ืองบริการดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศไวเ้ช่นเดียวกนั   

ส าหรับสิงคโปร์ก าหนดสาระส าคญัเช่นเดียวกบัสมาพนัธ์นกับญัชีระหว่างประเทศ  แต่
แตกต่างท่ีการใชถ้อ้ยค าอธิบาย 

ส าหรับประเทศไทยไม่ไดก้  าหนดในเร่ืองน้ีไวใ้นขอ้บงัคบัดา้นจรรยาบรรณวิชาชีพบญัชีแต่
อยา่งใด 
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ตารางที ่ 44  แสดงการเปรียบเทียบขอ้บงัคบัในเร่ืองบริการใหก้ารสนบัสนุนทางดา้นคดีความ  ระหวา่งสมาพนัธ์นกับญัชีระหวา่งประเทศ  (IFAC)  ประเทศ
ไทย  สิงคโปร์  และมาเลเซีย 

 
IFAC ไทย สิงคโปร์ มาเลเซีย 

ความเป็นอสิระ-งานตรวจสอบและสอบทาน 

 บทบัญญตัิของบริการไม่ให้ความเช่ือมั่นแก่ลูกค้า 
-  บริการให้การสนับสนุนทางด้านคดีความ 
หากส านักงานให้บริการสนบัสนุนทางดา้นคดี

ความ  เช่น  เป็นพยานในฐานะผูเ้ช่ียวชาญ  การค านวณ
ค่าเสียหายแก่ลูกค้า  จะท าให้เกิดปัญหาต่อความเป็น
อิสระประ เภทการสอบทานตนเองหรือการ เ ป็น
ผูส้นบัสนุน  ตอ้งประเมินสาระส าคญัของปัญหาและใช้
มาตรการป้องกนัเพื่อขจดัหรือลดปัญหาให้อยูใ่นระดบัท่ี
ยอมรับได ้

   
 

ไม่ไดก้  าหนด ความเป็นอสิระ-งานให้ความเช่ือมั่น 
 บทบัญญตัิของบริการไม่ให้ความเช่ือมั่นแก่ลูกค้า 

-  บริการให้การสนับสนุนทางด้านคดีความ 
หากส านักงานให้บริการสนบัสนุนทางดา้นคดีความ  

เช่น  เป็นพยานในฐานะผูเ้ช่ียวชาญ  การค านวณค่าเสียหายแก่
ลูกคา้  จะท าใหเ้กิดปัญหาต่อความเป็นอิสระประเภทการสอบ
ทานตนเอง  ซ่ึงสาระส าคญัของปัญหาข้ึนอยูก่บัจ  านวนเงินท่ี
เก่ียวขอ้ง  มุมมองท่ีเก่ียวขอ้ง  และลกัษณะของงานบริการ 

ส านกังานหรือส านกังานเครือข่ายควรประเมินสาระส าคญั
ของปัญหาและใชม้าตรการป้องกนัเพื่อขจดัหรือลดปัญหาให้อยู่
ในระดบัท่ียอมรับได ้ มาตรการป้องกนัดงักล่าว  เช่น   

(1)  ก าหนดนโยบายและกระบวนการด าเนินงานเพื่อ
หา้มบุคลากรในกลุ่มผูป้ฏิบติังานตรวจสอบตดัสินใจในฐานะ
ผูบ้ริหารของลูกคา้ 

 

ก าหนด
เช่นเดียวกบั 

IFAC 
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ตารางที ่ 44  (ต่อ)  แสดงการเปรียบเทียบขอ้บงัคบัในเร่ืองบริการใหก้ารสนบัสนุนทางดา้นคดีความ  ระหวา่งสมาพนัธ์นกับญัชีระหวา่งประเทศ  (IFAC)  
ประเทศไทย  สิงคโปร์  และมาเลเซีย 

 
IFAC ไทย สิงคโปร์ มาเลเซีย 

   
 

ไม่ไดก้  าหนด (2)  ใหผู้ป้ระกอบวชิาชีพซ่ึงมิใช่บุคลากรในกลุ่ม
ผูป้ฏิบติังานใหค้วามเช่ือมัน่เป็นผูป้ฏิบติังานใหบ้ริการ
ประเภทน้ี 

(3)  ใหบุ้คคลอ่ืนมีส่วนร่วมในการปฏิบติังาน  เช่น  
ผูเ้ช่ียวชาญอิสระ 

กรณีท่ีมีการตดัสินใจในฐานะผูบ้ริหารของลูกคา้จะท า
ให้เกิดปัญหาต่อความเป็นอิสระซ่ึงไม่มีมาตรการป้องกนัเพื่อ
ลดปัญหาให้อยูใ่นระดบัท่ียอมรับได ้ ดงันั้น  หากไม่สามารถ
ด ารงความเป็นอิสระไดจึ้งไม่ควรใหบ้ริการดงักล่าว 

 

 

 

ก าหนด
เช่นเดียวกบั 

IFAC 
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จากตารางท่ี  44  พบวา่  สมาพนัธ์นกับญัชีระหวา่งประเทศ  และมาเลเซียก าหนดขอ้บงัคบั
ในเร่ืองบริการใหก้ารสนบัสนุนทางดา้นคดีความไวเ้ช่นเดียวกนั   

ส าหรับสิงคโปร์ก าหนดรายละเอียดมากกว่าสมาพันธ์นักบัญชีระหว่างประเทศ  แต่
สาระส าคญัถือวา่มีความสอดคลอ้งกนั 

ส าหรับประเทศไทยไม่ไดก้  าหนดในเร่ืองน้ีไวใ้นขอ้บงัคบัดา้นจรรยาบรรณวิชาชีพบญัชีแต่
อยา่งใด 
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ตารางที ่ 45  แสดงการเปรียบเทียบขอ้บงัคบัในเร่ืองบริการดา้นคดีความ  ระหวา่งสมาพนัธ์นกั
บญัชีระหวา่งประเทศ  (IFAC)  ประเทศไทย  สิงคโปร์  และมาเลเซีย 

 
IFAC ไทย สิงคโปร์ มาเลเซีย 

ความเป็นอสิระ-งานตรวจสอบและสอบทาน 

 บทบัญญตัิของบริการไม่ให้ความ
เช่ือมั่นแก่ลูกค้า 

-  บริการด้านคดีความ 

เป็นการท าหน้าท่ีผูน้  า  ก ากบัดูแลกิจการ  
ตดัสินใจในเร่ืองท่ีมีสาระส าคญัเก่ียวกบัการ
ซ้ือ กิจการ   การใช้ง านและการควบคุม
ท รัพ ย า ก ร อัน ไ ด้ แ ก่   บุ ค ค ล   ก า ร เ งิ น  
ทรัพยากรท่ีมีตวัตนและไม่มีตวัตน 

 

ไม่ไดก้  าหนด ไม่ไดก้  าหนด ก าหนด
เช่นเดียวกบั 

IFAC 

 

จากตารางท่ี  45  พบวา่  สมาพนัธ์นกับญัชีระหวา่งประเทศ  และมาเลเซียก าหนดขอ้บงัคบั
ในเร่ืองบริการดา้นคดีความไวเ้ช่นเดียวกนั  ซ่ึงแตกต่างจากสิงคโปร์และไทยท่ีไม่ไดก้  าหนดในเร่ือง
น้ีไวใ้นขอ้บงัคบัดา้นจรรยาบรรณวิชาชีพบญัชีแต่อยา่งใด 
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ตารางที ่ 46  แสดงการเปรียบเทียบขอ้บงัคบัในเร่ืองบริการสรรหาบุคลากร  ระหวา่งสมาพนัธ์นกับญัชีระหวา่งประเทศ  (IFAC)  ประเทศไทย  สิงคโปร์  และ
มาเลเซีย 

IFAC ไทย สิงคโปร์ มาเลเซีย 

ความเป็นอสิระ-งานตรวจสอบและสอบทาน 

 บทบัญญตัิของบริการไม่ให้ความเช่ือมั่นแก่ลูกค้า 
-  บริการสรรหาบุคลากร 
การใหบ้ริการประเภทน้ีท าใหเ้กิดปัญหาต่อความเป็น

อิสระประเภทการมีส่วนได้เสีย  ความคุน้เคย  และการ
ข่มขู่จากลูกคา้  ซ่ึงความมีอยู่จริงและสาระส าคญัของ
ปัญหาข้ึนอยูก่บัลกัษณะของบริการท่ีจดัหาและหนา้ท่ีของ
บุคคลท่ีตอ้งการสรรหา 

การให้บริการของส านักงานควรเป็นลักษณะการ
สอบทานคุณสมบติัของผูส้มคัร  และให้ค  าแนะน าเก่ียวกบั
ความเหมาะสมต่อต าแหน่งบุคลากรท่ีตอ้งการ  นอกจากน้ี
อาจคัดกรองบุคคลจ านวนหน่ึงตามคุณสมบัติท่ีลูกค้า
ตอ้งการ   

ส านกังานตอ้งไม่ให้บริการสรรหาบุคลากรแก่ลูกคา้
ท่ีเป็นกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกบัประโยชน์สาธารณชนในส่วนท่ี 

ไม่ไดก้  าหนด ความเป็นอสิระ-งานให้ความเช่ือมั่น 
 บทบัญญตัิของบริการไม่ให้ความเช่ือมั่นแก่ลูกค้า 

-  บริการสรรหาผู้บริหารระดับสูง 
การให้บริการสรรหาผูบ้ริหารระดบัสูงอาจท าให้เกิด

ปัญหาต่อความเป็นอิสระประเภทการมี ส่วนได้เ สี ย  
ความคุน้เคย  และการข่มขู่จากลูกคา้ในปัจจุบนัหรืออนาคต  
สาระส าคัญของปัญหาข้ึนอยู่กับบทบาทของบุคคลท่ี
ต้องการ  และลักษณะบริการท่ีสรรหา  ควรประเมิน
สาระส าคัญของปัญหาและใช้มาตรการป้องกันเพื่อลด
ปัญหาใหอ้ยูใ่นระดบัท่ียอมรับได ้  

การให้บริการควรเป็นลกัษณะการสอบทานคุณสมบติั
ของผูส้มัคร  และให้ค  าแนะน าเก่ียวกับความเหมาะสมต่อ
ต าแหน่งบุคลากรท่ีตอ้งการ  นอกจากน้ีอาจคดักรองบุคคล
จ านวนหน่ึงตามคุณสมบติัท่ีลูกค้าต้องการ  เช่น  ต าแหน่ง
ผูบ้ริหารสูงสุดในองคก์ร  (Chief Executive Officer  :  CEO)   

ก าหนด
เช่นเดียวกบั 

IFAC 
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ตารางที ่ 46  (ต่อ)  แสดงการเปรียบเทียบขอ้บงัคบัในเร่ืองบริการสรรหาบุคลากร  ระหวา่งสมาพนัธ์นกับญัชีระหวา่งประเทศ  (IFAC)  ประเทศไทย  สิงคโปร์  
และมาเลเซีย 

 
IFAC ไทย สิงคโปร์ มาเลเซีย 

เก่ียวกบักรรมการ  หรือพนกังาน  หรือผูบ้ริหารระดบัสูง
ในต าแหน่งท่ีมีอิทธิพลอย่างมีสาระส าคญัต่อการบนัทึก
ขอ้มูลบญัชีของกิจการหรืองบการเงินท่ีส านกังานจะแสดง
ความเห็น 

 

 

 

 

 

ไม่ไดก้  าหนด ผูบ้ริหารสูงสุดทางดา้นการเงิน  (Chief Financial Officer  :  

CFO)  หรือต าแหน่งผูบ้ริหารระดบัสูงอ่ืน ๆ   ซ่ึงมีอิทธิพล
อย่างมีสาระส าคญัต่องบการเงินท่ีตรวจสอบจะท าให้เกิด
ปัญหาต่อความเป็นอิสระอย่างมาก  ส านักงานจึงไม่ควร
ให้บริการสรรหาต าแหน่งดงักล่าวทางดา้นการเงิน  (CFO)  

ซ่ึงมีอิทธิพลอย่างมีสาระส าคญัต่องบการเงินท่ีตรวจสอบจะ
ท าให้เกิดปัญหาต่อความเป็นอิสระอยา่งมาก  ส านกังานจึงไม่
ควรใหบ้ริการสรรหาต าแหน่งดงักล่าว 
 

 

 

 

 

 

ก าหนด
เช่นเดียวกบั 

IFAC 

111 



 

จากตารางท่ี  46  พบวา่  สมาพนัธ์นกับญัชีระหวา่งประเทศ  และมาเลเซียก าหนดขอ้บงัคบั
ในเร่ืองบริการสรรหาบุคลากรไวเ้ช่นเดียวกนั   

ส าหรับสิงคโปร์ไม่ไดก้  าหนดขอ้บงัคบัเก่ียวกบักิจการท่ีเก่ียวขอ้งกบัประโยชน์สาธารณชน  
แต่สาระส าคญัส่วนอ่ืนถือวา่มีความสอดคลอ้งกบัสมาพนัธ์นกับญัชีระหวา่งประเทศ 

ส าหรับประเทศไทยไม่ไดก้  าหนดในเร่ืองน้ีไวใ้นขอ้บงัคบัดา้นจรรยาบรรณวิชาชีพบญัชีแต่
อยา่งใด 
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ตารางที ่ 47  แสดงการเปรียบเทียบขอ้บงัคบัในเร่ืองบริการใหค้  าปรึกษาทางการเงิน  ระหวา่งสมาพนัธ์นกับญัชีระหวา่งประเทศ  (IFAC)  ประเทศไทย  
สิงคโปร์  และมาเลเซีย 

IFAC ไทย สิงคโปร์ มาเลเซีย 

ความเป็นอสิระ-งานตรวจสอบและสอบทาน 

 บทบัญญตัิของบริการไม่ให้ความเช่ือมั่นแก่ลูกค้า 
-  บริการให้ค าปรึกษาทางการเงิน 
  เช่น  ให้ความช่วยเหลือเก่ียวกบัการพฒันากลยุทธ์ในการ

ด าเนินงาน  หรือก าหนดเป้าหมายใหแ้ก่ลูกคา้  หรือ  ให้ค  าปรึกษา
เก่ียวกบัการท าธุรกรรมต่าง ๆ  หรือใหค้วามช่วยเหลือเก่ียวกบัการ
ท าธุรกรรมทางการเงิน 

บริการประเภทน้ีอาจท าให้เกิดปัญหาต่อความเป็นอิสระ
ประเภทการเป็นผู ้สนับสนุน  และการสอบทานตนเอง  ต้อง
ประเมินสาระส าคญัของปัญหาและใช้มาตรการป้องกนัเพื่อขจดั
หรือลดปัญหาให้อยูใ่นระดบัท่ียอมรับได ้ เช่น  จดัให้มีผูป้ระกอบ
วิชาชีพท่ีมิใช่บุคลากรในกลุ่มผู ้ปฏิบัติงานตรวจสอบเป็นผู ้ให้
บริการ  หรือจดัให้มีผูป้ระกอบวิชาชีพท่ีไม่เก่ียวขอ้งกบับริการท่ี
ปรึกษาทางการเงินให้ค  าปรึกษาแก่กลุ่มผูป้ฏิบติังานตรวจสอบและ
สอบทานการปฏิบติัตามหลกัการบญัชีและงบการเงิน   

ไม่ได้
ก าหนด 

ความเป็นอสิระ-งานให้ความเช่ือมั่น 
 บทบัญญตัิของบริการไม่ให้ความเช่ือมั่นแก่ลูกค้า 

-  บริการให้ค าปรึกษาทางการเงิน ฯ 
บริการประเภทน้ีอาจท าให้เกิดปัญหาต่อความเป็นอิสระ

ประเภทการเป็นผูส้นับสนุนและการสอบทานตนเอง  บริการ
ประเภทน้ี  ไดแ้ก่  การให้ความช่วยเหลือเก่ียวกบัการพฒันากล
ยุทธ์ในการด าเนินงาน  หรือให้ความช่วยในการระบุหรือ
แนะน าลูกคา้เพื่อเป็นแหล่งเงินทุนท่ีตรงตามข้อก าหนดหรือ
ความต้องการของลูกค้า  หรือให้ค  าปรึกษาเก่ียวกับการท า
ธุรกรรมต่าง ๆ  หรือให้ความช่วยเหลือเก่ียวกบัการท าธุรกรรม
ทางการเงิน  ซ่ึงควรประเมินสาระส าคัญของปัญหาและใช้
มาตรการป้องกัน  เช่น   ก าหนดนโยบายและกระบวนวิธี
ด าเนินงานเพื่อห้ามมิให้บุคลากรท่ีให้บริการตดัสินใจในฐานะ
ผูบ้ริหารของลูกคา้  หรือให้ผูป้ระกอบวิชาชีพท่ีมิใช่บุคลากร
ในกลุ่มผูป้ฏิบติังานใหค้วามเช่ือมัน่เป็นผูใ้ห้บริการดงักล่าว   

 

ก าหนด
เช่นเดียวกบั 

IFAC 
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จากตารางท่ี  47  พบวา่  สมาพนัธ์นกับญัชีระหวา่งประเทศ  และมาเลเซียก าหนดขอ้บงัคบั
ในเร่ืองบริการใหค้  าปรึกษาทางการเงินไวเ้ช่นเดียวกนั   

ส าหรับสิงคโปร์ก าหนดสาระส าคญัเช่นเดียวกบัสมาพนัธ์นกับญัชีระหว่างประเทศ  แต่
แตกต่างกนัท่ีมาตรการป้องกนัท่ีน ามาใชใ้นการขจดัหรือลดปัญหาใหอ้ยูใ่นระดบัท่ียอมรับได ้

ส าหรับประเทศไทยไม่ไดก้  าหนดในเร่ืองน้ีไวใ้นขอ้บงัคบัดา้นจรรยาบรรณวิชาชีพบญัชีแต่
อยา่งใด 
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ตารางที ่ 48  แสดงการเปรียบเทียบขอ้บงัคบัในเร่ืองค่าธรรมเนียมตามสัดส่วนของบริการ  ระหวา่งสมาพนัธ์นกับญัชีระหวา่งประเทศ  (IFAC)  ประเทศไทย  
สิงคโปร์  และมาเลเซีย 

 

IFAC ไทย สิงคโปร์ มาเลเซีย 

ความเป็นอสิระ-งานตรวจสอบและสอบทาน 

 ค่าธรรมเนียม  (Fees) 

-  ค่าธรรมเนียมตามสัดส่วนของบริการ   
เม่ือรายไดจ้ากลูกคา้รายใดมีสัดส่วนสูงต่อรายไดร้วม

ของส านักงานจะท าให้เกิดปัญหาต่อความเป็นอิสระ
ประเภทการมีส่วนได้เสียเน่ืองจากการพึ่งพาลูกคา้และมี
ความกงัวลในเร่ืองการสูญเสียลูกคา้   

สาระส าคัญของผลกระทบดังกล่าวข้ึนอยู่กับปัจจัย
ต่างๆ ดงัน้ี 

(1)  โครงสร้างการด าเนินงานของส านกังาน 

(2)  ส านกังานมีความมัน่คงหรือเพิ่งก่อตั้ง 
(3)  สาระส าคัญของลูกค้ามีเชิงคุณภาพหรือเชิง

ปริมาณต่อส านกังาน 

ตอ้งประเมินสาระส าคญัของปัญหาและใชม้าตรการ
ป้องกนัเพื่อขจดัหรือลดปัญหาใหอ้ยูใ่นระดบัท่ียอมรับได ้  

ไม่ได้
ก าหนด 

ความเป็นอสิระ-งานให้ความเช่ือมั่น 
 ค่าธรรมเนียม  (Fees) 

-  ค่าธรรมเนียมตามสัดส่วนของบริการ 
เม่ือรายได้จากลูกคา้รายใดมีสัดส่วนสูงต่อรายได้รวมของ

ส านักงานจะท าให้เกิดปัญหาต่อความเป็นอิสระประเภทการมี
ส่วนได้เสียและการข่มขู่ เน่ืองจากการพึ่ งพาลูกค้าและมีความ
กงัวลในเร่ืองการสูญเสียลูกคา้ 

สาระส าคญัของปัญหาข้ึนอยูก่บัปัจจยัต่าง ๆ  ดงัน้ี 

(1)  โครงสร้างของส านกังาน 

(2)  ส านกังานมีความมัน่คงหรือเพิ่งก่อตั้ง 
ควรประเมินสาระส าคญัของปัญหาและใช้มาตรการป้องกัน

เพื่อลดปัญหาให้อยูใ่นระดบัท่ียอมรับได ้เช่น หารือเก่ียวกบัขอบเขต
และลักษณะของการเรียกเก็บค่าธรรมเนียมกับคณะกรรมการ
ตรวจสอบหรือผูมี้หน้าท่ีก ากับดูแล  หรือลดการพึ่ งพาจากลูกค้า  
หรือจดัใหมี้ผูส้อบทานการควบคุมคุณภาพจากภายนอก 

ก าหนด
เช่นเดียวกบั 

IFAC 
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ตารางที ่ 48  (ต่อ)  แสดงการเปรียบเทียบขอ้บงัคบัในเร่ืองค่าธรรมเนียมตามสัดส่วนของบริการ  ระหวา่งสมาพนัธ์นกับญัชีระหวา่งประเทศ  (IFAC)  ประเทศ
ไทย  สิงคโปร์  และมาเลเซีย 

 
IFAC ไทย สิงคโปร์ มาเลเซีย 

เช่น  ลดการพึ่งพาจากลูกคา้  หรือ
จัดให้มีผู ้สอบทานการควบคุม
คุณภาพจากบุคคลภายนอก  หรือ
หารือกบับุคคลอ่ืน  เช่น  สถาบนั
วชิาชีพ  หรือผูป้ระกอบวชิาชีพ   

ปัญหาการมี ส่วนได้เ สี ย
ห รือการ ข่มขู่ อาจ เ กิด ข้ึนกับ
หุ้นส่วนหรือผู ้ด ารงต าแหน่ง
เทียบเท่า  หากรายได้ของลูกค้า
รายใดท่ีดูแลอยู่นั้ นมีสัดส่วนท่ี
เป็นสาระส าคัญต่อรายได้ของ
หุน้ส่วนดงักล่าว   

ไม่ได้
ก าหนด 

 (4)  ปรึกษากบับุคคลอ่ืน  เช่น  สถาบนัวชิาชีพ  หรือผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชีอ่ืน  
ส านกังานใชม้าตรการป้องกนัปัญหาในกรณีท่ีลูกคา้เป็นบริษทัจดทะเบียนในตลาด

หลกัทรัพยแ์ละมีรายไดค้่าธรรมเนียมจากลูกคา้ในสัดส่วนไม่นอ้ยกวา่  5%  ของรายได้
รวมประจ าปี  ซ่ึงจ านวนรายได้รวมประจ าปีท่ีได้รับนอกเหนือจากบริการตรวจสอบ
เปรียบเทียบกบัรายไดค้่าธรรมเนียมตรวจสอบประจ าปีไม่นอ้ยกว่า  50%  หรือในกรณีท่ี
รายไดค้่าธรรมเนียมนอกเหนือบริการตรวจสอบทั้งหมดมาจากลูกคา้ 

หากลูกคา้มิใช่บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยส์ านกังานใช้มาตรการป้องกนั
ปัญหาในกรณีท่ีรายไดค้่าธรรมเนียมจากลูกคา้มีสัดส่วนไม่น้อยกวา่  15%  ของรายได้
รวมประจ าปี   

ปัญหาการมีส่วนไดเ้สียอาจเกิดข้ึนกบัหุ้นส่วนหากรายไดข้องลูกคา้มีสัดส่วนท่ีเป็น
สาระส าคญัต่อรายได้ของหุ้นส่วนดงักล่าว  ควรประเมินสาระส าคญัของปัญหาและใช้
มาตรการป้องกนัเพื่อขจดัหรือลดปัญหาใหอ้ยูใ่นระดบัท่ียอมรับได ้ เช่น  ก าหนดนโยบาย
และกระบวนการด าเนินงานเพื่อตรวจติดตามและควบคุมคุณภาพงานให้ความเช่ือมัน่  
และจดัใหมี้ผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชีมิใช่บุคลากรในกลุ่มผูป้ฏิบติังานให้ความเช่ือมัน่สอบ
ทานการปฏิบติังานเพิ่มเติมหรือใหค้  าแนะน าอ่ืนตามความจ าเป็น 

ก าหนด
เช่นเดียวกบั 
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จากตารางท่ี  48  พบวา่  สมาพนัธ์นกับญัชีระหวา่งประเทศ  และมาเลเซียก าหนดขอ้บงัคบั
ในเร่ืองค่าธรรมเนียมตามสัดส่วนของบริการไวเ้ช่นเดียวกนั   

ส าหรับสิงคโปร์ก าหนดรายละเอียดในส่วนของมาตรการป้องกนัปัญหาให้อยู่ในระดบัท่ี
ยอมรับได้มากกว่าสมาพันธ์นักบัญชีระหว่างประเทศ  แต่สาระส าคัญส่วนอ่ืนถือว่ามีความ
สอดคลอ้งกนั 

ส าหรับประเทศไทยไม่ไดก้  าหนดในเร่ืองน้ีไวใ้นขอ้บงัคบัดา้นจรรยาบรรณวิชาชีพบญัชีแต่
อยา่งใด 
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ตารางที ่ 49  แสดงการเปรียบเทียบขอ้บงัคบัในเร่ืองค่าธรรมเนียมท่ีเรียกเก็บล่าชา้  ระหวา่งสมาพนัธ์นกับญัชีระหวา่งประเทศ  (IFAC)  ประเทศไทย  
สิงคโปร์  และมาเลเซีย 

 

IFAC ไทย สิงคโปร์ มาเลเซีย 

ความเป็นอสิระ-งานตรวจสอบและสอบทาน 

 ค่าธรรมเนียม  (Fees) 

-  ค่าธรรมเนียมทีเ่รียกเกบ็ล่าช้า   
ในกรณีท่ีลูกคา้คา้งช าระค่าธรรมเนียมเป็นเวลานาน

จะท าให้เกิดปัญหาต่อความเป็นอิสระประเภทการมีส่วน
ไดเ้สีย  โดยเฉพาะค่าธรรมเนียมในส่วนท่ีคงคา้งก่อนการ
ออกรายงานการตรวจสอบท่ีมีสาระส าคญั   

โดยปกติการจ่ายค่าธรรมเนียมแก่ส านกังานตอ้งจ่าย
ก่อนการออกรายงานการตรวจสอบ  หากมีกรณีคา้งช าระ
หลงัจากท่ีออกรายงานแลว้ตอ้งประเมินความมีอยูจ่ริงและ
สาระส าคญัของปัญหาและใช้มาตรการป้องกนัเพื่อขจดั
หรือลดปัญหาให้อยู่ในระดับท่ียอมรับได้  เช่น  หารือ
เก่ียวกับระดับความส าคญัของค่าธรรมเนียมค้างจ่ายกับ
คณะกรรมการตรวจสอบหรือผูมี้หนา้ท่ีก ากบัดูแล  และจดั
ใหมี้ผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชีท่ีมิไดป้ฏิบติังานตรวจสอบ 

ไม่ไดก้  าหนด ความเป็นอสิระ-งานให้ความเช่ือมั่น 
 ค่าธรรมเนียม  (Fees) 

-  ค่าธรรมเนียมทีเ่รียกเกบ็ล่าช้า 
ในกรณีท่ีลูกคา้คา้งช าระค่าธรรมเนียมเป็นเวลานานอาจ

ท าให้เกิดปัญหาต่อความเป็นอิสระประเภทการมีส่วนไดเ้สีย  
โดยเฉพาะค่าธรรมเนียมในส่วนท่ีคงคา้งก่อนการออกรายงาน
การตรวจสอบซ่ึงมีสาระส าคญั 

โดยปกติการจ่ายค่าธรรมเนียมแก่ส านกังานตอ้งจ่ายก่อน
การออกรายงานการตรวจสอบ  หากมีกรณีคา้งช าระหลงัจากท่ี
ออกรายงานแลว้ควรใชม้าตรการป้องกนั  เช่น  หารือเก่ียวกบั
ระดบัความส าคญัของค่าธรรมเนียมคา้งจ่ายกบัคณะกรรมการ
ตรวจสอบหรือผูมี้หน้าท่ีก ากบัดูแล  และจดัให้มีผูป้ระกอบ
วิชาชีพบัญชีท่ีมิใช่บุคลากรในกลุ่มผู ้ปฏิบัติงานให้ความ
เช่ือมัน่ใหค้  าแนะน าหรือสอบทานการปฏิบติังาน 

ก าหนด
เช่นเดียวกบั 

IFAC 
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ตารางที ่ 49  (ต่อ)  แสดงการเปรียบเทียบขอ้บงัคบัในเร่ืองค่าธรรมเนียมท่ีเรียกเก็บล่าชา้  ระหวา่งสมาพนัธ์นกับญัชีระหวา่งประเทศ  (IFAC)  ประเทศไทย  
สิงคโปร์  และมาเลเซีย 

 
IFAC ไทย สิงคโปร์ มาเลเซีย 

เป็นผูใ้หค้  าแนะน า  หรือสอบทานการปฏิบติังาน  เป็นตน้ 
ส านักงานต้องพิจารณาว่าค่าธรรมเนียมท่ีล่าช้านั้น

อาจเขา้ลกัษณะเงินให้กูย้ืมหรือไม่  ซ่ึงท าให้ขาดความเป็น
อิสระเน่ืองจากสาระส าคญัของค่าธรรมเนียมมีผลต่อการ
พิจารณาว่าควรรับงานการตรวจสอบลูกคา้รายนั้นต่อไป
หรือไม่ 

 

 

 

 

 

 

 

ไม่ไดก้  าหนด ส านักงานควรพิจารณาว่าค่าธรรมเนียมท่ีล่าช้านั้นอาจ
เขา้ลกัษณะเงินให้กูย้ืมหรือไม่  ซ่ึงท าให้ขาดความเป็นอิสระ
เน่ืองจากสาระส าคญัของค่าธรรมเนียมมีผลต่อการพิจารณาวา่
ควรรับงานการตรวจสอบลูกคา้รายนั้นต่อไปหรือไม่ 

ก าหนด
เช่นเดียวกบั 

IFAC 
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จากตารางท่ี  49  พบวา่  สมาพนัธ์นกับญัชีระหวา่งประเทศ  และมาเลเซียก าหนดขอ้บงัคบั
ในเร่ืองค่าธรรมเนียมท่ีเรียกเก็บล่าชา้ไวเ้ช่นเดียวกนั   

ส าหรับสิงคโปร์สาระส าคญัเช่นเดียวกบัสมาพนัธ์นกับญัชีระหวา่งประเทศ  แต่แตกต่างกนั
ท่ีการใชถ้อ้ยค าอธิบาย 

ส าหรับประเทศไทยไม่ไดก้  าหนดในเร่ืองน้ีไวใ้นขอ้บงัคบัดา้นจรรยาบรรณวิชาชีพบญัชีแต่
อยา่งใด 
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ตารางที ่ 50  แสดงการเปรียบเทียบขอ้บงัคบัในเร่ืองค่าธรรมเนียมท่ีอาจเกิดข้ึน  ระหวา่งสมาพนัธ์นกับญัชีระหวา่งประเทศ  (IFAC)  ประเทศไทย  สิงคโปร์  
และมาเลเซีย 

 
IFAC ไทย สิงคโปร์ มาเลเซีย 

ความเป็นอสิระ-งานตรวจสอบและสอบทาน 

 ค่าธรรมเนียม  (Fees) 

-  ค่าธรรมเนียมทีอ่าจเกดิขึน้   
ค่าธรรมเนียมท่ีอาจเกิดข้ึนเป็นค่าธรรมเนียมท่ี

ก าหนดจากผลของธุรกรรมหรือการใหบ้ริการ 

ค่าธรรมเนียมท่ีอาจเกิดข้ึนอาจเรียกเก็บทางตรงหรือ
ทางออ้ม  เช่น  ส านกังานให้บริการไม่ให้ความเช่ือมัน่แก่
ลูกคา้โดยผ่านคนกลาง  ซ่ึงอาจท าให้เกิดปัญหาการมีส่วน
ไดเ้สียท่ีไม่มีมาตรการป้องกนัเพื่อลดปัญหาให้อยูใ่นระดบั
ท่ียอมรับได ้ ในกรณีท่ี 

(1)  ค่าธรรมเนียมถูกเรียกเก็บโดยส านักงานท่ีให้
ความเห็นเก่ียวกับงบการเงินและค่าธรรมเนียมนั้ นมี
สาระส าคญัหรือคาดวา่เป็นสาระส าคญัต่อส านกังาน 

(2)  ค่าธรรมเนียมถูกเรียกเก็บโดยส านกังานเครือข่าย 

ไม่ไดก้  าหนด ความเป็นอสิระ-งานให้ความเช่ือมั่น 
 ค่าธรรมเนียม  (Fees) 

-  การก าหนดค่าธรรมเนียม  (Pricing) 

เ ม่ือส านักงานรับงานให้ความเช่ือมั่นแล้วเรียกเก็บ
ค่าธรรมเนียมต ่ากว่าส านกังานท่ีให้บริการก่อนหน้า  อาจท า
ใหเ้กิดปัญหาต่อความเป็นอิสระประเภทการมีส่วนไดเ้สียท่ีไม่
สามารถลดให้อยู่ในระดับท่ียอมรับได้  เว ้นแต่ส านักงาน
สามารถพิสูจน์ได้ว่าใช้เวลาอย่างเหมาะสมและพนักงานมี
คุณภาพเหมาะสมกบังาน  ตลอดจนปฏิบติัตามมาตรฐานการ
ให้ความเช่ือมัน่  แนวทางปฏิบติั  และกระบวนการควบคุม
คุณภาพ 

-  ค่าธรรมเนียมทีอ่าจเกดิขึน้  (Contingent Fees) 

ค่าธรรมเนียมท่ีอาจเกิดข้ึนเป็นค่าธรรมเนียมท่ีก าหนด
จากผลของธุรกรรมหรือการใหบ้ริการ 

 

ก าหนด
เช่นเดียวกบั 

IFAC 
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ตารางที ่ 50  (ต่อ)  แสดงการเปรียบเทียบขอ้บงัคบัในเร่ืองค่าธรรมเนียมท่ีอาจเกิดข้ึน  ระหวา่งสมาพนัธ์นกับญัชีระหวา่งประเทศ  (IFAC)  ประเทศไทย  
สิงคโปร์  และมาเลเซีย 

 
IFAC ไทย สิงคโปร์ มาเลเซีย 

ท่ี มี ส่วนร่วมในส่วนส าคัญของการตรวจสอบ  และ
ค่าธรรมเนียมนั้นมีสาระส าคญัหรือคาดวา่เป็นสาระส าคญั
ต่อส านกังาน 

(3)  ผลของบริการไม่ให้ความเช่ือมั่นและจ านวน
ค่าธรรมเนียมข้ึนอยูก่บัการตดัสินใจในอนาคตหรือในสมยั
ท่ีใหบ้ริการซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบของจ านวนเงินท่ี
เป็นสาระส าคญัในงบการเงิน   

ดงันั้น  ส านกังานตอ้งไม่ท าสัญญาเก็บค่าธรรมเนียม
ประเภทดงักล่าว 

ตอ้งประเมินสาระส าคญัของปัญหาและใชม้าตรการ
ป้องเพื่อขจัดหรือลดปัญหาให้อยู่ในระดับท่ียอมรับได ้ 
เช่น 

(1)  จัดให้มีผูป้ระกอบวิชาชีพบัญชีสอบทานการ
ปฏิบติังานตรวจสอบท่ีเก่ียวขอ้งหรือให้ค  าแนะน าอ่ืนเม่ือ
จ าเป็น 

ไม่ไดก้  าหนด ค่าธรรมเนียมท่ีอาจเกิดข้ึนเรียกเก็บโดยส านกังานซ่ึงเก่ียวขอ้ง
กบังานใหค้วามเช่ือมัน่  อาจท าให้เกิดปัญหาการมีส่วนไดเ้สีย
และการเป็นผูส้นบัสนุนท่ีไม่มีมาตรการป้องกนัเพื่อลดปัญหา
ให้อยู่ระดบัท่ียอมรับได ้ ดงันั้นส านกังานตอ้งไม่ท าสัญญา
เก็บค่าธรรมเนียมประเภทท่ีจ านวนการเรียกเก็บข้ึนกบัการ
บรรลุว ัต ถุประสงค์ของ ลูกค้าจากการใช้ผลงานของ
ผูป้ฏิบติังานใหค้วามเช่ือมัน่   

ส านักงานไม่ควรท าสัญญาเก็บค่าธรรมเนียมท่ีอาจ
เกิดข้ึนส าหรับบริการไม่ใหค้วามเช่ือมัน่  หากบริการนั้นมีการ
ใช้ผลของงานให้ความเช่ือมัน่  เน่ืองจากท าให้เกิดปัญหาต่อ
ความเป็นอิสระประเภทการมีส่วนได้เสียและการเป็น
ผูส้นบัสนุนเช่นเดียวกบักรณีขา้งตน้  ซ่ึงสาระส าคญัของ
ปัญหาจะข้ึนอยู่กบัปัจจยัต่าง ๆ  เช่น  จ านวนค่าธรรมเนียม
ระดบัการเปล่ียนแปลงค่าธรรมเนียมพื้นฐานในการพิจารณา  
การสอบทานผลของการท าธุรกรรมโดยบุคคลท่ีเป็นอิสระและ     

ก าหนด
เช่นเดียวกบั 

IFAC 
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ตารางที ่ 50  (ต่อ)  แสดงการเปรียบเทียบขอ้บงัคบัในเร่ืองค่าธรรมเนียมท่ีอาจเกิดข้ึน  ระหวา่งสมาพนัธ์นกับญัชีระหวา่งประเทศ  (IFAC)  ประเทศไทย  
สิงคโปร์  และมาเลเซีย 

 
IFAC ไทย สิงคโปร์ มาเลเซีย 

(2)  ใช้ผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีซ่ึงมิใช่สมาชิกกลุ่ม
ผูป้ฏิบติังานตรวจสอบในการปฏิบติังานบริการไม่ให้ความ
เช่ือมัน่ 

ไม่ไดก้  าหนด ผลกระทบของเหตุการณ์หรือรายการต่องานใหค้วามเช่ือมัน่ 

ควรประเมินสาระส าคัญของปัญหาและใช้มาตรการ
ป้องกนัเพื่อลดปัญหาให้อยู่ในระดบัท่ียอมรับได้  เช่น  การ
เปิดเผยเ ก่ียวกับขอบเขตและลักษณะของการเ รียกเก็บ
ค่าธรรมเนียมต่อคณะกรรมการตรวจสอบหรือผูมี้หนา้ท่ีก ากบั
ดูแล  สอบทานหรือพิจารณาค่าธรรมเนียมโดยบุคคลท่ีไม่
เก่ียวข้อง  และจัดให้มีนโยบายและกระบวนการควบคุม
คุณภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

ก าหนด
เช่นเดียวกบั 

IFAC 
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จากตารางท่ี  50  พบวา่  สมาพนัธ์นกับญัชีระหวา่งประเทศ  และมาเลเซียก าหนดขอ้บงัคบั
ในเร่ืองค่าธรรมเนียมท่ีอาจเกิดข้ึนไวเ้ช่นเดียวกนั   

ส าหรับสิงคโปร์ก าหนดรายละเอียดมากวา่สมาพนัธ์นกับญัชีระหวา่งประเทศในหวัขอ้การ
ก าหนดค่าธรรมเนียม  แต่สาระส าคญัส่วนอ่ืนถือวา่มีความสอดคลอ้งกบัสมาพนัธ์นกับญัชีระหวา่ง
ประเทศ  แต่แตกต่างกนัท่ีการใชถ้อ้ยค าอธิบาย 

ส าหรับประเทศไทยไม่ไดก้  าหนดในเร่ืองน้ีไวใ้นขอ้บงัคบัดา้นจรรยาบรรณวิชาชีพบญัชีแต่
อยา่งใด 
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ตารางที ่ 51  แสดงการเปรียบเทียบขอ้บงัคบัในเร่ืองนโยบายเก่ียวกบัค่าตอบแทนและการ
ประเมินผล  ระหวา่งสมาพนัธ์นกับญัชีระหวา่งประเทศ  (IFAC)  ประเทศไทย  
สิงคโปร์  และมาเลเซีย 

 
IFAC ไทย สิงคโปร์ มาเลเซีย 

ความเป็นอสิระ-งานตรวจสอบและสอบทาน 

 นโยบายเกี่ยวกับค่าตอบแทนและการ
ประเมินผล   

เม่ือบุคลากรในกลุ่มผูป้ฏิบัติงานตรวจสอบ
เป็นผู ้ประเมินผลงานและค่าตอบแทนส าหรับ
บริการท่ีให้ลูกคา้จะท าให้เกิดปัญหาการมีส่วนได้
เสีย  ตอ้งประเมินสาระส าคญัของปัญหา  หากปัญหา
ไม่อยู่ในระดับท่ียอมรับได้ต้องปรับปรุงแผนการ
จ่ายค่าตอบแทน  กระบวนการประเมินผล  หรือใช้
มาตรการป้องกันเพื่อขจดัหรือลดปัญหาให้อยู่ใน
ระดับท่ียอมรับได้  เช่น  ย ้ายบุคลากรจากกลุ่ม
ผูป้ฏิบติังานตรวจสอบ  หรือจดัให้มีผูป้ระกอบ
วิช า ชีพบัญ ชีสอบทานง านของผู ้ป ฏิบั ติ ง าน
ตรวจสอบ 

 

ไม่ได้
ก าหนด 

ไม่ได้
ก าหนด 

ก าหนด
เช่นเดียวกบั 

IFAC 

 

จากตารางท่ี  51  พบวา่  สมาพนัธ์นกับญัชีระหวา่งประเทศ  และมาเลเซียก าหนดขอ้บงัคบั
ในเร่ืองนโยบายเก่ียวกบัค่าตอบแทนและการประเมินผลไวเ้ช่นเดียวกนั  ซ่ึงแตกต่างจากสิงคโปร์
และไทยท่ีไม่ไดก้  าหนดในเร่ืองน้ีไวใ้นขอ้บงัคบัดา้นจรรยาบรรณวชิาชีพบญัชีแต่อยา่งใด 
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ตารางที ่ 52  แสดงการเปรียบเทียบขอ้บงัคบัในเร่ืองของก านลัและการรับรอง  ระหวา่งสมาพนัธ์นกับญัชีระหวา่งประเทศ  (IFAC)  ประเทศไทย  สิงคโปร์  
และมาเลเซีย 

 
IFAC ไทย สิงคโปร์ มาเลเซีย 

ความเป็นอสิระ-งานตรวจสอบและสอบทาน 

 ของก านัลและการรับรอง   
กรณีท่ีส านักงานหรือบุคลากรในกลุ่มผูป้ฏิบติังาน

ตรวจสอบรับของก านลัและการรับรองจากลูกคา้อาจท าให้
เกิดปัญหาต่อความเป็นอิสระประเภทการมีส่วนไดเ้สียและ
ความคุน้เคยอย่างมีสาระส าคญัซ่ึงไม่มีมาตรการป้องกัน
เพื่อลดปัญหาให้อยูใ่นระดบัท่ียอมรับได ้  เวน้แต่มูลค่านั้น
มีเพียงเล็กน้อยหรือไม่มีสาระส าคญั  ดังนั้น  ส านักงาน
และบุคลากรในกลุ่มผูป้ฏิบัติงานตรวจสอบต้องไม่รับ
ของขวญัหรือการรับรองจากลูกคา้ 

ไม่ไดก้  าหนด ความเป็นอสิระ-งานให้ความเช่ือมั่น 
 ของก านัลและการรับรอง   
เม่ือส านกังานหรือบุคลากรในกลุ่มผูป้ฏิบติังานให้ความ

เช่ือมัน่รับของก านัลและการรับรองจากลูกคา้อาจท าให้เกิด
ปัญหาต่อความเป็นอิสระประเภทการมีส่วนได้เสียและ
ความคุน้เคยอย่างมีสาระส าคญัซ่ึงไม่มีมาตรการป้องกนัเพื่อ
ลดใหอ้ยูใ่นระดบัท่ียอมรับได ้ จึงไม่ควรรับของขวญัหรือการ
รับรองจากลูกคา้  เวน้แต่มูลค่านั้นมีเพียงเล็กน้อยหรือไม่มี
สาระส าคญั 

 

 

 

 

 

ก าหนด
เช่นเดียวกบั 

IFAC 
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จากตารางท่ี  52  พบวา่  สมาพนัธ์นกับญัชีระหวา่งประเทศ  และมาเลเซียก าหนดขอ้บงัคบั
ในเร่ืองของก านลัและการรับรองไวเ้ช่นเดียวกนั   

ส าหรับสิงคโปร์ก าหนดสาระส าคญัสอดคลอ้งกบัสมาพนัธ์นกับญัชีระหว่างประเทศ  แต่
แตกต่างกนัท่ีการใชถ้อ้ยค าอธิบาย 

ส าหรับประเทศไทยไม่ไดก้  าหนดในเร่ืองน้ีไวใ้นขอ้บงัคบัดา้นจรรยาบรรณวิชาชีพบญัชีแต่
อยา่งใด 
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ตารางที ่ 53  แสดงการเปรียบเทียบขอ้บงัคบัในเร่ืองคดีความท่ีเกิดข้ึนแลว้หรือการข่มขู่วา่จะด าเนินคดี  ระหวา่งสมาพนัธ์นกับญัชีระหวา่งประเทศ  (IFAC)  
ประเทศไทย  สิงคโปร์  และมาเลเซีย 

 

IFAC ไทย สิงคโปร์ มาเลเซีย 

ความเป็นอสิระ-งานตรวจสอบและสอบทาน 

 คดีความทีเ่กดิขึน้แล้วหรือการข่มขู่ว่าจะด าเนินคดี   
เม่ือมีความเป็นไปไดว้่าจะเกิดคดีความระหว่างลูกคา้

กบัส านักงานหรือบุคลากรในกลุ่มผูป้ฏิบติังานตรวจสอบ
ของส านกังาน  ท าให้เกิดปัญหาต่อความเป็นอิสระประเภท
การมีส่วนไดเ้สียและการข่มขู่  ตอ้งประเมินสาระส าคญัของ
ปัญหาและใช้มาตรการป้องกนัเพื่อขจดัหรือลดปัญหาให้อยู่
ในระดับท่ียอมรับได้  เช่น  หากเก่ียวข้องโดยตรงกับ
บุคลากรในกลุ่มผู ้ปฏิบัติงานตรวจสอบให้ย ้ายบุคลากร
ดงักล่าวออกจากกลุ่มผูป้ฏิบติังานตรวจสอบ  หรือจดัให้มี
ผูส้อบบญัชีท่ีมิใช่บุคลากรในกลุ่มผูป้ฏิบติังานตรวจสอบ
เป็นผูส้อบทานการปฏิบติังานตามความจ าเป็น   

หากมาตรการป้องกันไม่สามารถลดปัญหาต่อความ
ความเป็นอิสระได้  ตอ้งถอนตวัหรือลดงานตรวจสอบของ
ลูกคา้รายดงักล่าว 

ไม่ได้
ก าหนด 

ความเป็นอสิระ-งานให้ความเช่ือมั่น 
 คดีความทีเ่กดิขึน้แล้วหรือการข่มขู่ว่าจะด าเนินคด ี

เม่ือมีความเป็นไปได้ว่าจะเกิดคดีความระหว่างลูกค้ากับ
ส านกังานหรือบุคลากรในกลุ่มผูป้ฏิบติังานให้ความเช่ือมัน่จะท าให้
เกิดปัญหาต่อความเป็นอิสระประเภทการมีส่วนไดเ้สียและการข่มขู่  
ควรประเมินสาระส าคญัของปัญหาและใช้มาตรการป้องกนัเพื่อลด
ปัญหาให้อยู่ในระดบัท่ียอมรับได ้ เช่น  การเปิดเผยเก่ียวกบัขอบเขต
และลกัษณะของคดีความต่อคณะกรรมการตรวจสอบหรือผูมี้หน้าท่ี
ก ากับดูแล  หากคดีความท่ีเกิดข้ึนเก่ียวข้องกับบุคลากรในกลุ่ม
ผูป้ฏิบติังานให้ความเช่ือมัน่ควรยา้ยบุคลากรดงักล่าวออกจากกลุ่ม
ผูป้ฏิบติังานให้ความเช่ือมัน่  และจดัให้มีผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีท่ี
มิใช่บุคลากรในกลุ่มผู ้ปฏิบัติงานให้ความเช่ือมั่นสอบทานการ
ปฏิบัติงานหรือให้ค  าแนะน าอ่ืนตามความจ าเป็น  หากมาตรการ
ป้องกนัไม่สามารถลดปัญหาให้อยูใ่นระดบัท่ียอมรับได ้ ควรถอนตวั
หรือปฏิเสธงานใหค้วามเช่ือมัน่ของลูกคา้รายดงักล่าว 

ก าหนด
เช่นเดียวกบั 

IFAC 
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จากตารางท่ี  53  พบวา่  สมาพนัธ์นกับญัชีระหวา่งประเทศ  และมาเลเซียก าหนดขอ้บงัคบั
ในเร่ืองคดีความท่ีเกิดข้ึนแลว้หรือการข่มขู่วา่จะด าเนินคดีไวเ้ช่นเดียวกนั   

ส าหรับสิงคโปร์ก าหนดสาระส าคญัสอดคลอ้งกบัสมาพนัธ์นกับญัชีระหว่างประเทศ  แต่
แตกต่างกนัท่ีการก าหนดมาตรการป้องกนัปัญหาให้อยูใ่นระดบัท่ียอมรับได ้

ส าหรับประเทศไทยไม่ไดก้  าหนดในเร่ืองน้ีไวใ้นขอ้บงัคบัดา้นจรรยาบรรณวิชาชีพบญัชีแต่
อยา่งใด 
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ตารางที ่ 54  แสดงการเปรียบเทียบขอ้บงัคบัในเร่ืองงานใหค้วามเช่ือมัน่แบบท่ีเก่ียวขอ้งกบัค ารับรอง  ระหวา่งสมาพนัธ์นกับญัชีระหวา่งประเทศ  (IFAC)  
ประเทศไทย  สิงคโปร์  และมาเลเซีย 

IFAC ไทย สิงคโปร์ มาเลเซีย 

ความเป็นอสิระ-งานให้ความเช่ือมั่นอืน่ 

 งานให้ความเช่ือมั่นแบบทีเ่กีย่วข้องกบัค ารับรอง   
บุคลากรในกลุ่มผูป้ฏิบัติงานให้ความเช่ือมั่นและ

ส านักงานต้องมีความเป็นอิสระจากลูกค้าท่ีให้ความ
เช่ือมัน่  ซ่ึงขอ้ก าหนดในเร่ืองความเป็นอิสระห้ามมิให้มี
ความสัมพนัธ์กบับุคคลท่ีเป็นกรรมการหรือพนกังานและ
บุคคลท่ีด ารงต าแหน่งในกิจการของลูกค้าซ่ึงมีอิทธิพล
อยา่งมีสาระส าคญัในเร่ืองท่ีใหค้วามเช่ือมัน่   

งานให้ความเช่ือมั่นแบบท่ีเก่ียวข้องกับค ารับรอง  
ส่วนใหญ่ผูมี้หน้าท่ีรับผิดชอบมีความรับผิดชอบทั้ งใน
ขอ้มูลของงานและงานท่ีผูป้ระกอบวิชาชีพไดป้ฏิบติั  ตอ้ง
ประเมินปัญหาท่ีเกิดจากผลประโยชน์และความสัมพนัธ์
ระหวา่งบุคลากรในกลุ่มผูป้ฏิบติังานตรวจสอบ  ส านกังาน  
เครือข่ายส านักงาน  และบุคคลผูมี้หน้าท่ีรับผิดชอบใน
เร่ืองท่ีใหค้วามเช่ือมัน่ 

ไม่ไดก้  าหนด* ความเป็นอสิระ-งานให้ความเช่ือมั่น 
 งานให้ความเช่ือมั่นแบบทีเ่กีย่วข้องกับค ารับรองอืน่ 

ขอ้ก าหนดในเร่ืองความเป็นอิสระก าหนดให้ลูกคา้ท่ี
มิใ ช่ ลูกค้า ท่ีตรวจสอบงบการเ งิน  บุคลากรในกลุ่ม
ผูป้ฏิบติังานให้ความเช่ือมัน่และส านกังานตอ้งมีความเป็น
อิสระจากลูกคา้ท่ีให้ความเช่ือมัน่  ซ่ึงประกอบดว้ยขอ้ห้าม
เก่ียวกบัความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคลากรในกลุ่มผูป้ฏิบติังาน
ให้ความเช่ือมัน่กับกรรมการ  พนักงาน และลูกจ้างของ
ลูกคา้ในต าแหน่งท่ีมีอิทธิพลอย่างมีสาระส าคญัต่อขอ้มูล
ของงานท่ีให้ความเช่ือมัน่  ควรพิจารณาว่าปัญหาต่อความ
เป็นอิสระเกิดจากความสัมพนัธ์กับลูกจ้างของลูกค้าใน
ต าแหน่งท่ีมีอิทธิพลอย่างมีสาระส าคญัในเร่ืองท่ีให้ความ
เช่ือมัน่หรือไม่ 

ก าหนด
เช่นเดียวกบั 

IFAC 

หมายเหตุ  *  ไม่ไดก้  าหนดในขอ้บงัคบัดา้นจรรยาบรรณวิชาชีพบญัชีของประเทศไทย  แต่ก าหนดไวม้าตรฐานการควบคุมคุณภาพ  ฉบบัท่ี 1 โดยกล่าวไวใ้นยอ่หนา้ความเป็นอิสระ
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จากตารางท่ี  54  พบวา่  สมาพนัธ์นกับญัชีระหวา่งประเทศ  และมาเลเซียก าหนดขอ้บงัคบั
ในเร่ืองงานใหค้วามเช่ือมัน่แบบท่ีเก่ียวขอ้งกบัค ารับรองไวเ้ช่นเดียวกนั   

ส าหรับสิงคโปร์ก าหนดสาระส าคญัสอดคลอ้งกบัสมาพนัธ์นกับญัชีระหว่างประเทศ  แต่
แตกต่างกนัท่ีการใชถ้อ้ยค าอธิบาย 

ส าหรับประเทศไทยไม่ไดก้  าหนดในเร่ืองน้ีไวใ้นขอ้บงัคบัดา้นจรรยาบรรณวิชาชีพบญัชีแต่
อยา่งใด 
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ตารางที ่ 55  แสดงการเปรียบเทียบขอ้บงัคบัในเร่ืองงานใหค้วามเช่ือมัน่แบบรายงานโดยตรง  ระหวา่งสมาพนัธ์นกับญัชีระหวา่งประเทศ  (IFAC)  ประเทศ
ไทย  สิงคโปร์  และมาเลเซีย 

 
IFAC ไทย สิงคโปร์ มาเลเซีย 

ความเป็นอสิระ-งานให้ความเช่ือมั่นอืน่ 

 งานให้ความเช่ือมั่นแบบรายงานโดยตรง   
เม่ือบุคลากรในกลุ่มผูป้ฏิบติังานตรวจสอบเป็นผูป้ระเมินผล

งานและค่าตอบแทนส าหรับบริการท่ีให้ลูกคา้จะท าให้เกิดปัญหา
การมีส่วนไดเ้สีย  ตอ้งประเมินสาระส าคญัของปัญหา  หากปัญหา
ไม่อยูใ่นระดบัท่ียอมรับไดต้อ้งปรับปรุงแผนการจ่ายค่าตอบแทน  
กระบวนการประเมินผล  หรือใช้มาตรการป้องกนัเพื่อขจดัหรือ
ลดปัญหาให้อยูใ่นระดบัท่ียอมรับได ้ เช่น  ยา้ยบุคลากรจากกลุ่ม
ผูป้ฏิบติังานตรวจสอบ  หรือจดัให้มีผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีสอบ
ทานงานของผูป้ฏิบติังานตรวจสอบ 

 

 

 

ไม่ไดก้  าหนด ความเป็นอสิระ-งานให้ความเช่ือมั่น 
 งานให้ความเช่ือมั่นแบบรายงานโดยตรง   
ขอ้ก าหนดในเร่ืองความเป็นอิสระก าหนดให้

บุคลากรในกลุ่มผูป้ฏิบติังานให้ความเช่ือมัน่และ
ส านกังานตอ้งมีความเป็นอิสระจากลูกคา้ท่ีให้ความ
เช่ือมัน่ 

 

ก าหนด
เช่นเดียวกบั 

IFAC 
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จากตารางท่ี  55  พบวา่  สมาพนัธ์นกับญัชีระหวา่งประเทศ  และมาเลเซียก าหนดขอ้บงัคบั
ในเร่ืองงานใหค้วามเช่ือมัน่แบบรายงานโดยตรงไวเ้ช่นเดียวกนั   

ส าหรับสิงคโปร์ก าหนดก าหนดให้บุคลากรในกลุ่มผูป้ฏิบัติงานให้ความเช่ือมั่นและ
ส านกังานตอ้งมีความเป็นอิสระจากลูกคา้ท่ีให้ความเช่ือมัน่  แต่ไม่ไดก้ล่าวถึงปัญหาต่อความเป็น
อิสระและการใชม้าตรการป้องกนัในการขจดัหรือลดปัญหาให้อยูใ่นระดบัท่ียอมรับได ้

ส าหรับประเทศไทยไม่ไดก้  าหนดในเร่ืองน้ีไวใ้นขอ้บงัคบัดา้นจรรยาบรรณวิชาชีพบญัชีแต่
อยา่งใด 
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4.2.3  ผู้ประกอบวชิาชีพในหน่วยงานทางธุรกจิ  (Professional Accountants in  

Business) 
สมาพนัธ์นกับญัชีระหวา่งประเทศ  ประเทศไทย  สิงคโปร์  และมาเลเซียก าหนดให้ผู ้

ประกอบวิชาชีพบญัชีในหน่วยงานทางธุรกิจปฏิบติัตามข้อบังคับด้านจรรยาบรรณวิชาชีพท่ี
ก าหนดไวด้งัแสดงเปรียบเทียบในตารางดงัต่อไปนีีี ้ 

 

ตารางที ่ 56  แสดงการเปรียบเทียบขอ้บงัคบัในเร่ืองความขดัแยง้ท่ีอาจเกิดข้ึน  ระหวา่งสมาพนัธ์
นกับญัชีระหวา่งประเทศ  (IFAC)  ประเทศไทย  สิงคโปร์  และมาเลเซีย 

 
IFAC ไทย สิงคโปร์ มาเลเซีย 

ความขัดแย้งทีอ่าจเกดิขึน้ 

ก าหนดให้ ผู ้ประกอบวิชา ชีพบัญ ชี ใน
หน่วยงานทางธุรกิจมีหน้าท่ีรับผิดชอบต่อองค์กรท่ี
จา้งงานและตอ้งปฏิบติัตามหลกัการขั้นพื้นฐานซ่ึง
อาจอยู่ในความขดัแยง้  ต้องสนับสนุนข้อก าหนด
ของนายจา้งเฉพาะวตัถุประสงค ์ หลกัเกณฑ์  วิธีการ
ท่ีมีจริยธรรมและถูกตอ้งตามกฎหมายเท่านั้น 

 

ไม่ได้
ก าหนด 

ก าหนด
เช่นเดียวกบั 

IFAC 

ก าหนด
เช่นเดียวกบั 

IFAC 

 
จากตารางท่ี  56  พบวา่  สมาพนัธ์นกับญัชีระหวา่งประเทศ  สิงคโปร์  และมาเลเซียก าหนด

ขอ้บงัคบัในเร่ืองความขดัแยง้ท่ีอาจเกิดข้ึนไวเ้ช่นเดียวกนั  ซ่ึงแตกต่างจากประเทศไทยท่ีไม่ได้
ก าหนดในเร่ืองน้ีไวใ้นขอ้บงัคบัดา้นจรรยาบรรณวชิาชีพบญัชีแต่อยา่งใด 
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ตารางที ่ 57  แสดงการเปรียบเทียบขอ้บงัคบัในเร่ืองการจดัท าและการรายงานขอ้สารสนเทศ  
ระหวา่งสมาพนัธ์นกับญัชีระหวา่งประเทศ  (IFAC)  ประเทศไทย  สิงคโปร์  และ
มาเลเซีย 

 
IFAC ไทย สิงคโปร์ มาเลเซีย 

การจัดท าและการรายงานข้อสารสนเทศ 

ก าหนดให้ผู ้ประกอบวิชา ชีพบัญ ชี ใน
หน่วยงานทางธุรกิจ  ตอ้งจดัท าหรือน าเสนอขอ้มูล
สารสนเทศแก่สาธารณชน  รวมถึงบุคคลภายนอก
และภายในองคก์รท่ีจา้งงานอยา่งสุจริต  ถูกตอ้งตาม
ควร  เ ป็นไปตามมาตรฐานทางวิชา ชีพและ
มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีเก่ียวขอ้ง  ซ่ึง
ขอ้มูลสารสนเทศดงักล่าวอาจเป็นขอ้มูลทางการเงิน
หรือการบริหาร 
 

ไม่ได้
ก าหนด 

ก าหนด
เช่นเดียวกบั 

IFAC 

ก าหนด
เช่นเดียวกบั 

IFAC 

 
จากตารางท่ี  57  พบวา่  สมาพนัธ์นกับญัชีระหวา่งประเทศ  สิงคโปร์  และมาเลเซียก าหนด

ขอ้บงัคบัในเร่ืองการจดัท าและการรายงานขอ้สารสนเทศไวเ้ช่นเดียวกนั  ซ่ึงแตกต่างจากประเทศ
ไทยท่ีไม่ไดก้ าหนดในเร่ืองน้ีไวใ้นขอ้บงัคบัดา้นจรรยาบรรณวชิาชีพบญัชีแต่อยา่งใด 
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ตารางที ่ 58  แสดงการเปรียบเทียบขอ้บงัคบัในเร่ืองการปฏิบติังานดว้ยความรู้และความช านาญ  
ระหวา่งสมาพนัธ์นกับญัชีระหวา่งประเทศ  (IFAC)  ประเทศไทย  สิงคโปร์  และ
มาเลเซีย 

 
IFAC ไทย สิงคโปร์ มาเลเซีย 

การปฏิบัติงานด้วยความรู้และความช านาญ 

ก าหนดให้ผู ้ประกอบวิช า ชีพบัญ ชี ใน
หน่วยงานทางธุรกิจตอ้งไม่จงใจท าใหน้ายจา้งเขา้ใจ
ระดบัความรู้และความช านาญผิดพลาด  หรือไม่ท า
ใหก้ารแสวงหาผูช้  านาญการหรือผูช่้วยลม้เหลว 

 

 

 

ไม่ได้
ก าหนด 

ก าหนด
เช่นเดียวกบั 

IFAC 

ก าหนด
เช่นเดียวกบั 

IFAC 

 
จากตารางท่ี  58  พบวา่  สมาพนัธ์นกับญัชีระหวา่งประเทศ  สิงคโปร์  และมาเลเซียก าหนด

ขอ้บงัคบัในเร่ืองการปฏิบติังานดว้ยความรู้และความช านาญไวเ้ช่นเดียวกนั  ซ่ึงแตกต่างจากประเทศ
ไทยท่ีไม่ไดก้ าหนดในเร่ืองน้ีไวใ้นขอ้บงัคบัดา้นจรรยาบรรณวชิาชีพบญัชีแต่อยา่งใด 
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ตารางที ่ 59  แสดงการเปรียบเทียบขอ้บงัคบัในเร่ืองผลประโยชน์ทางการเงิน  ระหวา่งสมาพนัธ์
นกับญัชีระหวา่งประเทศ  (IFAC)  ประเทศไทย  สิงคโปร์  และมาเลเซีย 

 
IFAC ไทย สิงคโปร์ มาเลเซีย 

ผลประโยชน์ทางการเงิน 

ก าหนดให้ผู ้ประกอบวิช า ชีพบัญ ชี ใน
หน่วยงานทางธุรกิจหรือบุคคลใกลชิ้ดกบัครอบครัว
หรือบุคคลในครอบครัวตอ้งไม่มีผลประโยชน์ทาง
การเงิน  ท่ีท าให้ เ กิดปัญหาในการปฏิบัติตาม
หลักการขั้นพื้นฐาน  เช่น  ปัญหาต่อความเท่ียง
ธรรมหรือการรักษาความลบัประเภทการมีส่วนได้
เสีย ตอ้งประเมินสาระส าคญัของปัญหาและใช้
มาตรการป้องกันเพื่อขจดัหรือลดปัญหาให้อยู่ใน
ระดับท่ียอมรับได้  โดยประเมินลักษณะของ
ผลประโยชน์ทางการเงินและพิจารณาว่า เป็น
ผลประโยชน์ทางการเงินโดยตรงหรือโดยอ้อม  
และไม่ควรย ักย ้ายถ่าย เทข้อมูลหรือใช้ข้อมูล
ความลบัเพื่อประโยชน์ส่วนตวั 
 

ไม่ได้
ก าหนด 

ก าหนด
เช่นเดียวกบั 

IFAC 

ก าหนด
เช่นเดียวกบั 

IFAC 

 
จากตารางท่ี  59  พบว่า  สมาพนัธ์นกับญัชีระหว่างประเทศ  ประเทศสิงคโปร์  และ

มาเลเซียก าหนดขอ้บงัคบัในเร่ืองผลประโยชน์ทางการเงินไวเ้ช่นเดียวกนั  ซ่ึงแตกต่างจากประเทศ
ไทยท่ีไม่ไดก้ าหนดในเร่ืองน้ีไวใ้นขอ้บงัคบัดา้นจรรยาบรรณวชิาชีพบญัชีแต่อยา่งใด 
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ตารางที ่ 60  แสดงการเปรียบเทียบเก่ียวกบัผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชีในหน่วยงานทางธุรกิจในเร่ือง
การชกัจูงดา้นการรับขอ้เสนอ  ระหวา่งสมาพนัธ์นกับญัชีระหวา่งประเทศ  (IFAC)  
ประเทศไทย  สิงคโปร์  และมาเลเซีย 

 

IFAC ไทย สิงคโปร์ มาเลเซีย 

การชักจูง   
 การรับข้อเสนอ 

ผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีในหน่วยงานทางธุรกิจ
หรือบุคคลใกล้ชิดกับครอบครัวหรือบุคคลใน
ครอบครัวอาจถูกชักจูงดว้ยของก านัล  การรับรอง  
และการปฏิบติัเป็นกรณีพิเศษ  อาจท าให้เกิดปัญหา
ต่อความเท่ียงธรรมหรือการรักษาความลบัประเภท
การมีส่วนไดเ้สียหากการชกัจูงเป็นความพยายามท่ี
จะมีอิทธิพลต่อการกระท าหรือการตัดสินใจเกิน
ควร  ส่งเสริมการกระท าผดิกฎหมายหรือพฤติกรรม
ท่ีไม่สุจริตและการได้รับข้อมูลท่ีเป็นความลับ  
นอกจากน้ีอาจท าให้เกิดปัญหาการข่มขู่  ซ่ึงสร้าง
ความเสียหายแก่สาธารณชนและช่ือเสียง  หากพบ
การกระท าดงักล่าวตอ้งด าเนินการดงัต่อไปน้ี 

(1)  แจ้งแก่ผู ้บริหารระดับสูงหรือผู ้มีหน้าท่ี
ก ากบัดูแลขององคก์รท่ีจา้งงานทนัที 

(2)  แจง้สถาบนัวชิาชีพหรือผูว้า่จา้งของบุคคลท่ี
เสนอ  หรือปรึกษาด้านกฎหมายก่อนการแจ้ง
ดงักล่าว 

(3)  ให้ค  าปรึกษาเก่ียวกบัปัญหาและมาตรการ
ป้องกันท่ีเก่ียวขอ้งแก่บุคคลใกล้ชิดกับครอบครัว
หรือบุคคลในครอบครัว 

(4)  แจง้ผูบ้ริหารระดบัสูงหรือผูมี้หน้าท่ีก ากับ
ดูแลขององค์กรท่ีจ้างงาน  หากบุคคลใกล้ชิดกับ
ครอบครัวหรือบุคคลในครอบครัวได้รับการว่าจา้ง
จากคู่แข่ง 

ไม่ได้
ก าหนด 

ก าหนด
เช่นเดียวกบั 

IFAC 

ก าหนด
เช่นเดียวกบั 

IFAC 
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จากตารางท่ี  60  พบวา่  สมาพนัธ์นกับญัชีระหวา่งประเทศ  สิงคโปร์  และมาเลเซียก าหนด
ขอ้บงัคบัในเร่ืองการชกัจูงดา้นการรับขอ้เสนอไวเ้ช่นเดียวกนั  ซ่ึงแตกต่างจากประเทศไทยท่ีไม่ได้
ก าหนดในเร่ืองน้ีไวใ้นขอ้บงัคบัดา้นจรรยาบรรณวชิาชีพบญัชีแต่อยา่งใด 

 

ตารางที ่ 61  แสดงการเปรียบเทียบเก่ียวกบัผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชีในหน่วยงานทางธุรกิจในเร่ือง
การชกัจูงดา้นการใหข้อ้เสนอ  ระหวา่งสมาพนัธ์นกับญัชีระหวา่งประเทศ  (IFAC)  
ประเทศไทย  สิงคโปร์  และมาเลเซีย 

 

IFAC ไทย สิงคโปร์ มาเลเซีย 

การชักจูง   
 การให้ข้อเสนอ 

ผู ้ประกอบวิชาชีพบัญชีในหน่วยงานทาง
ธุรกิจอาจถูกกดดนัให้กระท าการชกัจูงเพื่อมีอิทธิพล
ต่อการใช้ดุลยพินิจและกระบวนการตดัสินใจของ
บุคคลหรือองค์กร  หรือเพื่อให้ไดม้าซ่ึงขอ้มูลท่ีเป็น
ความลับ  ความกดดันดังกล่าวอาจมาจากภายใน
องค์กรท่ีจ้างงาน  เช่น  จากเพื่อนร่วมงานหรือ
ผูบ้ ังคับบัญชา  บุคคลภายนอก  หรือองค์กรท่ีให้
ค  าแนะน าเก่ียวกบัการกระท าหรือการตดัสินใจทาง
ธุรกิจซ่ึงท าให้มีอิทธิพลอย่างไม่ เหมาะสมต่อผู ้
ประกอบวิชาชีพบัญชีในหน่วยงานทางธุรกิจได ้ 
ดังนั้ น  ต้องไม่ชักจูงบุคคลอ่ืนใช้ดุลยพินิจเยี่ยงผู ้
ประกอบวชิาชีพในทางท่ีไม่เหมาะสม 

ไม่ได้
ก าหนด 

ก าหนด
เช่นเดียวกบั 

IFAC 

ก าหนด
เช่นเดียวกบั 

IFAC 

 

จากตารางท่ี  61  พบวา่  สมาพนัธ์นกับญัชีระหวา่งประเทศ  สิงคโปร์  และมาเลเซียก าหนด
ขอ้บงัคบัในเร่ืองการชกัจูงดา้นการให้ขอ้เสนอไวเ้ช่นเดียวกนั  ซ่ึงแตกต่างจากประเทศไทยท่ีไม่ได้
ก าหนดในเร่ืองน้ีไวใ้นขอ้บงัคบัดา้นจรรยาบรรณวชิาชีพบญัชีแต่อยา่งใด 
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