
 

บทที ่2   
ทฤษฎทีีใ่ช้ในการศึกษาและทบทวนวรรณกรรม 

 
ทฤษฎีและวรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัการศึกษาเปรียบเทียบขอ้บงัคบัดา้นจรรยาบรรณของ

ผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีของสมาพนัธ์นักบญัชีระหว่างประเทศ  ประเทศไทย  สิงคโปร์  และ
มาเลเซีย  มีดงัน้ี 

 
2.1  แนวคิดและทฤษฎ ี

 2.1.1  แนวคิดเกีย่วกบัจรรยาบรรณวชิาชีพ   

 จรรยาบรรณ  (Code of ethics, etiquette)  พจนานุกรมฉบบัราชบณัฑิตยสถาน  พ.ศ. 
2542  ได้ให้ความหมายว่า  เป็นประมวลความประพฤติท่ีผูป้ระกอบอาชีพการงานแต่ละอย่าง
ก าหนดข้ึน  เพื่อรักษาและส่งเสริมเกียรติคุณช่ือเสียงและฐานะของสมาชิก  อาจเขียนเป็นลายลกัษณ์
อกัษรหรือไม่ก็ได ้ (นนทวรรณ  ยมจินดา, 2549ก  :  133) 

จรรยาบรรณวิชาชีพ  ในการประกอบอาชีพต่าง ๆ  หากผูป้ระกอบอาชีพนั้นตอ้งมีความรู้
ชั้นสูง เป็นผูมี้ความรู้เฉพาะทาง ผูป้ระกอบอาชีพนั้นมกัไดรั้บความนบัถือจากบุคคลอ่ืนโดยทัว่ไป  
เช่น  แพทย ์ วิศวกร  หรือทนายความมกัไดรั้บการยกยอ่งมากกวา่ผูช่้วยพยาบาล  คนงานก่อสร้าง  
หรือคนหวัหมอ  เป็นตน้  แต่หากผูป้ระกอบวิชาชีพนั้นไดป้ระกอบวิชาชีพอยา่งมีจรรยาบรรณก็จะ
ส่งเสริมให้ผูน้ั้นเป็นผูท่ี้มีเกียรติ  มีศกัด์ิศรี   และสมควรไดรั้บการยกย่องมากยิ่งข้ึน  (นนทวรรณ  
ยมจินดา, 2549ข  :  133-134) 

จรรยาบรรณ  (ethics)  กฎระเบียบหรือมาตรฐานในการก ากบัดูแลความประพฤติของ
บุคคลหรือผูป้ระกอบวชิาชีพ  (The Free Dictionary, 2011) 

จรรยาบรรณวิชาชีพ  (Code of Ethics, Ethical code)  เป็นประมวลจรรยาบรรณท่ี
ก าหนดข้ึนเพื่อก ากบัดูแลความประพฤติของผูป้ระกอบวิชาชีพให้เป่ียมไปดว้ยคุณธรรมจริยธรรม  
(The Free Dictionary, 2011) 

 

2.1.2  กรอบความตกลงร่วมว่าด้วยข้อตกลงการยอมรับร่วมในสาขาบัญชีของอาเซียน  
(ASEAN Mutual Recognition Arrangement Framework on Accountancy Services  :  

MRA Framework)  (กรมเจรจาการคา้ระหวา่งประเทศ, 2554)   
กรอบความตกลงร่วมวา่ดว้ยขอ้ตกลงการยอมรับร่วมในสาขาบญัชีของอาเซียน (ASEAN 

Mutual Recognition Arrangement Framework on Accountancy Services  :  MRA  
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Framework)  โดยมีหลกัการส าคญั  คือ  ก าหนดแนวทางเพื่อใช้เป็นพื้นฐานในการเจรจาท า
ขอ้ตกลงยอมรับร่วม  (Mutual Recognition Arrangement  :  MRA)  ดา้นบญัชีในอนาคตของ
อาเซียน  ไม่ว่าจะเป็นการเจรจาสองฝ่ายหรือหลายฝ่าย โดยวางหลักเกณฑ์พื้นฐานส าหรับการ
ยอมรับ  ซ่ึงประกอบดว้ยหลกัเกณฑเ์ร่ือง  การศึกษา  การสอบ  ประสบการณ์  กระบวนการให้การ
ยอมรับ  ระบบขอ้มูลเอกสาร  ระเบียบวนิยัและหลกัจริยธรรม  มาตรฐานและแนวปฏิบติัสากล 

หลกัเกณฑ์การยอมรับในเร่ืองมาตรฐานและแนวปฏิบติัสากลนั้น  แนะน าให้ประเทศ
สมาชิกอาเซียนน าเอามาตรฐานและแนวปฏิบติัของสมาพนัธ์นักบญัชีระหว่างประเทศ  (IFAC)  
ไปก าหนดความสามารถดา้นวิชาชีพและคุณสมบติัต่าง ๆ  ส าหรับการประกอบวิชาชีพบญัชีของ
ประเทศสมาชิกอาเซียน  ภายใตก้ฎระเบียบภายในของประเทศสมาชิกนั้น ๆ   

แมก้รอบความตกลงร่วมวา่ดว้ยขอ้ตกลงการยอมรับร่วมในสาขาบญัชีของอาเซียน  (MRA 

Framework)  จะยงัไม่ใช่ขอ้ตกลงยอมรับร่วมในสาขาบญัชี  (MRA)  แต่เป็นการวางกรอบ
แนวทางเพื่ออ านวยความสะดวกในการเขา้ไปท างานในวิชาชีพน้ีในอนาคต  ประเทศอาเซียนท่ีมี
ความพร้อมสามารถเขา้ร่วมเจรจายอมรับคุณสมบติัของกนัและกนัไดโ้ดยใช้กรอบขอ้ตกลงน้ีใน
การเจรจา  หากประเทศอาเซียนท่ียงัไม่พร้อมสามารถศึกษากรอบขอ้ตกลงน้ีเพื่อใช้เป็นแนวทาง
เตรียมความพร้อมทั้งในแง่ของการส่งผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีออกไปประเทศอ่ืนและการรับมือกบัผู ้
ประกอบวิชาชีพบญัชีจากประเทศอ่ืนท่ีจะเขา้มาในประเทศของตน  ซ่ึงล่าสุดประเทศสมาชิกอาเซียน  
9  ประเทศไดล้งนามใน  MRA  สาขาบญัชีแลว้  ยกเวน้ไทย 

 

2.1.3  จรรยาบรรณส าหรับผู้ประกอบวชิาชีพบัญชีของสมาพนัธ์นักบัญชีระหว่างประเทศ 
(Code of Ethics for Professional Accountants)  (International Federation of 

Accountants, 2010  :  ออนไลน์)  
สมาพนัธ์นกับญัชีระหว่างประเทศ  (International Federation of Accountants  :  

IFAC)  ด าเนินงานในรูปคณะกรรมการและมีบทบาทส าคัญในการส่งเสริมและพัฒนา
จรรยาบรรณวิชาชีพบญัชีเพื่อสามารถให้บริการท่ีมีคุณภาพสูงอย่างสม ่าเสมอต่อสาธารณชน ซ่ึง
คณะกรรมการมาตรฐานจรรยาบรรณนกับญัชีระหวา่งประเทศ  (International  Ethics  Standards  

Board  of  Accountants  :  IESBA)  ซ่ึงเป็นคณะท างานดา้นมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพได้
ปรับปรุงจรรยาบรรณวิชาชีพบญัชีในปี  2009  และจดัท าเป็นคู่มือจรรยาบรรณส าหรับผูป้ระกอบ
วิชาชีพบญัชี  ฉบบัตีพิมพปี์  2010  (Handbook of The Code of Ethics for Professional 
Accountants 2010 Edition)  เป็นภาษาองักฤษ  และเผยแพร่ผา่นทางเวบ็ไซตข์อง  IFAC  มีผล
บงัคบัใชใ้นวนัท่ี  1  มกราคม  2554  เพื่อเป็นมาตรฐานทางดา้นจรรยาบรรณให้สมาชิกน าไปปฏิบติั
ในประเทศของตน  และก าหนดให้สมาชิกตอ้งปฏิบติัตามบทบญัญติัในมาตรฐานจรรยาบรรณน้ี  
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เพื่อส่งเสริมและพฒันาผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีให้มีมาตรฐานดา้นจรรยาบรรณในระดบัสูงต่อการ
ใหบ้ริการแก่สาธารณชน  หากมีขอ้กฎหมายหรือขอ้บงัคบัของประเทศนั้น ๆ  ก าหนดไวแ้ลว้  ก็อาจ
น าไปปฏิบติัเพียงบางส่วนได ้ โดยบญัญติัไวเ้ป็น  3  ส่วน  ประกอบดว้ย  ส่วนท่ี  1  (Part A)  การ
ปฏิบติัตามจรรยาบรรณ  (General Application of the Code)  อธิบายเก่ียวกบัหลกัการขั้น
พื้นฐานและกรอบแนวคิดในการปฏิบติัตามหลกัการขั้นพื้นฐาน  

ส่วนท่ี  2  (Part B)     ผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีในส านกังานท่ีให้บริการทางวิชาชีพ 

(Professional Accountants in Public Practice)  และ  3  (Part  C)  ผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีใน
หน่วยงานทางธุรกิจ (Professional Accountants in Business)  อธิบายเก่ียวกบักรอบแนวคิดของ
หลกัการขั้นพื้นฐานวา่สามารถน าไปใชก้บัสถานการณ์ต่าง ๆ  ไดอ้ยา่งไร  ตวัอยา่งมาตรการป้องกนั
ปัญหา (Safeguards)  และการหลีกเล่ียงสถานการณ์หรือความสัมพนัธ์ท่ีท าให้เกิดปัญหาในการ
ปฏิบติัตามหลกัการขั้นพื้นฐาน   

บทบญัญติัในส่วนท่ี  2  ใชก้บัผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีในส านกังานท่ีให้บริการทางวิชาชีพ  
และส่วนท่ี  3  ใชก้บัผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชีในหน่วยงานทางธุรกิจ 
  

 2.1.4  ข้อบังคับด้านจรรยาบรรณวชิาชีพบัญชีของประเทศไทย  (สภาวชิาชีพบญัชีในพระ-

บรมราชูปถมัภ,์ 2553  :  ออนไลน์) 
 ตามพระราชบญัญติัวิชาชีพบญัชี  พ.ศ.  2547  ซ่ึงเป็นกฎหมายวิชาชีพบญัชีของประเทศ
ไทย  ก าหนดใหส้ภาวชิาชีพบญัชีมีหนา้ท่ีในการส่งเสริมและพฒันาวิชาชีพบญัชีหลายประการ  ซ่ึง
หนา้ท่ีส าคญัประการหน่ึง  คือ  การควบคุมความประพฤติและการด าเนินงานของสมาชิกและผู ้ข้ึน
ทะเบียนอนัเก่ียวกบัการประกอบวิชาชีพบญัชีให้ถูกตอ้งตามจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ  นอกจากน้ี  
ผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชีหรือผูซ่ึ้งข้ึนทะเบียนวิชาชีพบญัชีมีหนา้ท่ีตอ้งปฏิบติัตามจรรยาบรรณของผู ้
ประกอบวิชาชีพ  โดยให้สภาวิชาชีพบญัชีจดัท าจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีอยา่งนอ้ย
ตอ้งประกอบดว้ยขอ้ก าหนดในเร่ือง 

1.  ความโปร่งใส  ความเป็นอิสระ  ความเท่ียงธรรม  และความซ่ือสัตยสุ์จริต 

2.  ความรู้ความสามารถและมาตรฐานในการปฏิบติังาน 

3.  ความรับผดิชอบต่อผูรั้บบริการและการรักษาความลบั 

4.  ความรับผิดชอบต่อผูถื้อหุ้น  ผูเ้ป็นหุ้นส่วน  หรือบุคคลหรือนิติบุคคลท่ีผูป้ระกอบ
วชิาชีพบญัชีปฏิบติัหนา้ท่ีให้ 
 สภาวชิาชีพบญัชีในพระบรมราชูปถมัภไ์ดก้ าหนดจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี
หรือผูซ่ึ้งข้ึนทะเบียนไวก้บัสภาวชิาชีพบญัชี โดยประกาศเป็นขอ้บงัคบัสภาวิชาชีพบญัชี  ฉบบัท่ี 19  
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เร่ือง  จรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี  พ.ศ. 2553  เป็นภาษาไทย  เพื่อใช้เป็นแนวทางใน
การควบคุมความประพฤติและการด าเนินงานของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีของประเทศไทย  ซ่ึง
ขอ้บงัคบัดงักล่าวบญัญติัไว ้ 7  หมวด  ดงัน้ี 

 1.  บททัว่ไป 
 2.  ความโปร่งใส ความเป็นอิสระ ความเท่ียงธรรม และความซ่ือสัตยสุ์จริต 

 3.  ความรู้  ความสามารถ  และมาตรฐานในการปฏิบติังาน 

 4.  การรักษาความลบั 

 5.  ความรับผดิชอบต่อผูรั้บบริการ 

 6.  ความรับผิดชอบต่อผูถื้อหุ้น  ผูเ้ป็นหุ้นส่วน  บุคคลหรือนิติบุคคลท่ีผูป้ระกอบวิชาชีพ
บญัชีปฏิบติัหนา้ท่ีให้ 
 7.  ความรับผดิชอบต่อเพื่อนร่วมวชิาชีพ และจรรยาบรรณทัว่ไป 

บงัคบัใชก้บัผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีในดา้นการท าบญัชี  ดา้นการสอบบญัชี  ดา้นการบญัชี
บริหาร  ดา้นการวางระบบบญัชี  ดา้นการบญัชีภาษีอากร  ดา้นการศึกษาและเทคโนโลยีการบญัชี  
และบริการเก่ียวกบัการบญัชีดา้นอ่ืนตามท่ีก าหนดโดยกฎกระทรวง  หรือผูซ่ึ้งข้ึนทะเบียนไวก้บัสภา
วชิาชีพบญัชี 
 

 2.1.5  ข้อบังคับด้านจรรยาบรรณวชิาชีพบัญชีของประเทศสิงคโปร์  (ICPAS The Ethics 

Center, 2009  :  ออนไลน์) 
สมาคมนกับญัชีและผูส้อบบญัชีรับอนุญาตแห่งประเทศสิงคโปร์  (Institute of Certified 

Public Accountants of Singapore  :  ICPAS)   เป็นสถาบนัวิชาชีพสมาชิกของสมาพนัธ์นกับญัชี
ระหว่างประเทศท่ีมีวตัถุประสงค์เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีในประเทศ
สิงคโปร์ให้มีความเขม้แข็งและก าหนดจรรยาบรรณส าหรับผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี  (Code of 

Professional Conduct and Ethics  :  ICPAS Code)  ฉบบัปรับปรุงปี  2009  เป็นภาษาองักฤษ  
บงัคบัใช ้ 1  สิงหาคม  2552  โดยก าหนดตามจรรยาบรรณส าหรับผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีและหน่วยงาน
จดัท าบญัชี  (Code of Professional Conduct and Ethics for Public Accountants and 

Accounting Entities)  ของหน่วยงานก ากับดูแลภาครัฐของสิงคโปร์  (Accounting and 

Corporate Regulatory Authority  :  ACRA)  รวมทั้งก าหนดตามจรรยาบรรณส าหรับผูป้ระกอบ
วิชาชีพบญัชี  ฉบบัปรับปรุงปี  2006  (The IFAC Code of Ethics for Professional 

Accountants (revised July 2006))  ของสมาพนัธ์นกับญัชีระหวา่งประเทศ   
บทบญัญติัในจรรยาบรรณส าหรับผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี  (Code of Professional 

Conduct and Ethics  :  ICPAS Code)  ประกอบดว้ย  ส่วนท่ี  1  (Part  A)  การปฏิบติัตาม

http://www.icpasethics.org.sg/wp-content/uploads/2010/01/code-of-ethics-for-professi-21.pdf
http://www.icpasethics.org.sg/wp-content/uploads/2010/01/code-of-ethics-for-professi-21.pdf
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จรรยาบรรณ  (General Application of the Code)  อธิบายเก่ียวกบัหลกัการขั้นพื้นฐานของ
จรรยาบรรณวชิาชีพและใหก้รอบแนวคิดในการปฏิบติัตามหลกัการขั้นพื้นฐาน   

ส่วนท่ี  2  (Part  B)    ผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีในส านกังานท่ีให้บริการทางวิชาชีพ 

(Professional Accountants in Public Practice)  และ  3  (Part  C)  ผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีใน
หน่วยงานทางธุรกิจ (Professional Accountants in Business)  อธิบายตวัอยา่งกรอบแนวคิดท่ีใช้
กบัสถานการณ์ต่าง ๆ  ตวัอย่างมาตรการป้องกนั (Safeguards)  ท่ีเหมาะสม  และการหลีกเล่ียง
กิจกรรมหรือความสัมพนัธ์ท่ีท าใหเ้กิดปัญหาในการปฏิบติัตามหลกัการขั้นพื้นฐาน  

บทบญัญติัในส่วนท่ี  2  ใชก้บัผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีในส านกังานท่ีให้บริการทางวิชาชีพ  
และส่วนท่ี  3  ใช้กบัผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีในหน่วยงานทางธุรกิจเช่นเดียวกบัสมาพนัธ์นกับญัชี
ระหวา่งประเทศ 

เน่ืองจากสิงคโปร์จดัท าจรรยาบรรณส าหรับผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี  (Code of Professional 

Conduct and Ethics  :  ICPAS Code)  ตามจรรยาบรรณส าหรับผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี  ฉบบั
ปรับปรุงปี  2006  (The IFAC Code of Ethics for Professional Accountants (revised July 

2006))  ของสมาพนัธ์นกับญัชีระหวา่งประเทศ  ซ่ึงปัจจุบนัใช้ฉบบัปรับปรุงปี  2009  จึงท าให้เกิด
ความแตกต่างกนัในเร่ืองความเป็นอิสระเน่ืองจากมาตรา  290  ฉบบัปรับปรุงปี  2006  ถูกแยกเป็น  
2  มาตรา  ในฉบบัปรับปรุงปี  2009  ไดแ้ก่  มาตรา  290  ความเป็นอิสระ-งานตรวจสอบและสอบ
ทาน  (Independence-Audit and Review Engagements)  และมาตรา  291  ความเป็นอิสระ-งาน
ให้ความเช่ือมัน่อ่ืน  (Independence-Other Assurance Engagements)  โดยสาระส าคญั
ทั้งหมดเก่ียวขอ้งเพียงงานใหค้วามเช่ือมัน่อ่ืนท่ีถูกยา้ยไปอยูใ่นมาตรา  291   

นอกจากน้ีก็ยงัแตกต่างในเร่ืองการใช้ถ้อยค าอธิบายในบางมาตรา  รวมทั้งการอธิบาย
เพิ่มเติมเก่ียวกบัหลกัการขั้นพื้นฐานและกรอบแนวคิดในฉบบัปรับปรุงปี  2009 

 

 2.1.6  ข้อบังคับด้านจรรยาบรรณวชิาชีพบัญชีของประเทศมาเลเซีย  (Malaysian 

Institute of Accountants, 2010  :  ออนไลน์)   
กฎหมายดา้นจรรยาบรรณวิชาชีพและแนวทางปฏิบติั (By-Law (On Professional 

Ethics, Conduct and Practice))  ฉบบัปรับปรุงปี  2010  ถูกจดัท าข้ึนเป็นภาษาองักฤษโดย
สมาคมนกับญัชีแห่งประเทศมาเลเซีย  (Malaysian Institute of Accountants)  โดยอาศยัอ านาจ
ตามความในมาตรา  10  แห่งพระราชบญัญติัวิชาชีพบญัชี  ค.ศ. 1967  มีผลบงัคบัใชใ้นวนัท่ี  1  

มกราคม  2554  เช่นเดียวกบัสมาพนัธ์นักบญัชีระหว่างประเทศ  เพื่อเป็นมาตรฐานทางด้าน
จริยธรรมให้แก่สมาชิกของสมาคม ฯ  และเพื่อให้บรรลุวตัถุประสงค์ในการส่งเสริมให้สมาชิกมี

http://www.icpasethics.org.sg/wp-content/uploads/2010/01/code-of-ethics-for-professi-21.pdf
http://www.icpasethics.org.sg/wp-content/uploads/2010/01/code-of-ethics-for-professi-21.pdf
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จรรยาบรรณสูงในการปฏิบติังาน  รวมทั้งมีความรับผิดชอบต่อลูกคา้  พนกังาน  หน่วยงานภาครัฐ  
และสาธารณชน     

กฎหมายดา้นจรรยาบรรณวชิาชีพและแนวทางปฏิบติัน้ี  ประกอบดว้ย  2  ส่วนหลกั  ไดแ้ก่  
ส่วนท่ี  1  (Part I)  เก่ียวขอ้งกบักฎหมายดา้นจรรยาบรรณวิชาชีพ  ซ่ึงมีสาระบญัญติัเช่นเดียวกบั
จรรยาบรรณส าหรับผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี  (Code of Ethics for Professional Accountants  :  
IESBA Code)  ฉบบัปรับปรุงปี  2009  ของสมาพนัธ์นกับญัชีระหวา่งประเทศ  อนัประกอบดว้ย  

ส่วนท่ี  1  (Part  A)  การปฏิบติัตามจรรยาบรรณ  (General Application of the Code)  อธิบาย
หลกัการขั้นพื้นฐานและกรอบแนวคิดในการปฏิบติัตามหลกัการขั้นพื้นฐาน   

ส่วนท่ี 2 (Part B) ผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีในส านกังานท่ีให้บริการทางวิชาชีพ (Professional 

Accountants in Public Practice)  และส่วนท่ี 3 (Part C)  ผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีในหน่วยงาน
ทางธุรกิจ (Professional Accountants in Business)  อธิบายเก่ียวกบักรอบแนวคิดของหลกัการ
ขั้นพื้นฐานว่าสามารถน าไปใช้กบัสถานการณ์ต่าง ๆ  ได้อย่างไร  ยกตวัอย่างมาตรการป้องกัน
ปัญหา (Safeguards)  และการหลีกเล่ียงสถานการณ์หรือความสัมพนัธ์ท่ีท าให้เกิดปัญหาในการ
ปฏิบติัตามหลกัการขั้นพื้นฐาน   

บทบญัญติัในส่วนท่ี  2  (Part  B)  ใชก้บัผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีในส านกังานท่ีให้บริการ
ทางวิชาชีพ  และส่วนท่ี  3  ใช้กับผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีในหน่วยงานทางธุรกิจเช่นเดียวกับ
สมาพนัธ์นกับญัชีระหวา่งประเทศ 

ส าหรับส่วนท่ี  2  (Part II)  มีสาระบญัญติัเก่ียวกบัภาระหนา้ท่ีของสมาชิกหรือส านกังาน
ท่ีเป็นสมาชิกของสมาคม ฯ  ซ่ึงผู ้ศึกษามิได้น าเสนอการเปรียบเทียบในส่วนน้ีเน่ืองจากอยู่
นอกเหนือขอบเขตของการศึกษาในคร้ังน้ี 
   
2.2  เอกสารและงานวจัิยทีเ่กีย่วข้อง 
 อุเทน   เลาน าทา  (2547)  ไดศึ้กษาเปรียบเทียบขอ้บงัคบัส าหรับนกัวิชาชีพบญัชีระหวา่ง
ประเทศไทย ประเทศมาเลเซีย และประเทศเวียดนามโดยศึกษาเปรียบเทียบจากกฎหมาย  และ
ขอ้บงัคบัต่าง ๆ  ท่ีเก่ียวขอ้งกบันักวิชาชีพบญัชีในแต่ละประเทศ โดยศึกษาค้นควา้จากหนังสือ
วิชาการ วารสารนักบญัชี กฎหมายเก่ียวกบับญัชี เอกสารประกอบการอบรมสัมมนา และขอ้มูล
ออนไลน์ต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัคุณสมบติั จรรยาบรรณ การปฏิบติังาน การควบคุมก ากบัดูแล และ
บทลงโทษของนกัวิชาชีพบัญชี ซ่ึงผลการศึกษาพบว่า ประเทศมาเลเซียมีการพฒันาดา้นวิชาชีพ
บญัชีมากกวา่ประเทศไทยและประเทศเวียดนาม มีสถาบนัวิชาชีพท่ีหลากหลายส าหรับนกัวิชาชีพ
บญัชีแต่ละดา้นโดยเฉพาะ สถาบนัวิชาชีพมีความเป็นอิสระในการก ากบัดูแลนกัวิชาชีพบญัชีอยา่ง
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เต็มท่ี  และมีขอ้บงัคบัให้นกัวิชาชีพบญัชีจะตอ้งเป็นสมาชิกของสถาบนัวิชาชีพ ซ่ึงประเทศไทย
และประเทศเวียดนามยงัไม่มีขอ้ก าหนดน้ี  ส าหรับด้านการศึกษาวิชาการบญัชีประเทศไทยและ
มาเลเซียมีการปรับหลกัสูตรการศึกษาเพื่อให้ไดบ้ณัฑิตทางการบญัชีท่ีมีความรู้ความสามารถตามท่ี
ตลาดตอ้งการและเป็นท่ียอมรับในระดบัสากล ส่วนประเทศเวียดนามมีการพฒันาชา้กว่าแต่ไดรั้บ
การสนบัสนุนและใหค้วามช่วยเหลือจากกลุ่มประเทศยโุรป จึงท าใหเ้ห็นการพฒันาท่ีดีข้ึน 

 สิงห์ชัย  อรุณวุฒิพงศ์  (2549)  ได้คน้ควา้วิจยัเร่ือง แนวทางการปลูกฝังจรรยาบรรณ
วิชาชีพบญัชีในประเทศไทย  ดว้ยวิธีการวิจยัเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) โดยศึกษาจาก
เอกสารต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง ใชก้ารสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth Interview) การสนทนากลุ่ม (Focus 

Group) และการสัมมนาขอความคิดเห็นจากนกัวิชาชีพบญัชี (Seminar) เป็นเคร่ืองมือในการวิจยั  
ผลการวจิยัพบวา่แนวคิดเก่ียวกบัจรรยาบรรณวิชาชีพบญัชีมีความสอดคลอ้งกนัในเร่ืองผูส้อบบญัชี
มีความรู้ความเขา้ใจเร่ืองจรรยาบรรณของผูส้อบบญัชีเป็นอยา่งดี ในขณะท่ีนกับญัชียงัไม่ชดัเจนใน
เร่ืองจรรยาบรรณวิชาชีพ จรรยาบรรณวิชาชีพบญัชีได้ท าตามหลักสากลโดยปรับให้เข้ากับ
สังคมไทย  ทั้งน้ีค  านึงถึงกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัวิชาชีพ ค่านิยมทางสังคม ความรับผิดชอบต่อ
สังคม และลกัษณะวิชาชีพ ซ่ึงจรรยาบรรณเป็นเร่ืองของคน จิตใจ พฤติกรรมของบุคคล และเป็น
ส่ิงท่ีดีควรยดึถือปฏิบติั นอกจากน้ียงัพบวา่อุปสรรคและขอ้จ ากดัในการปลูกฝังจรรยาบรรณวิชาชีพ
บญัชีในประเทศไทย ไดแ้ก่ การขาดจิตส านึก ความรับผิดชอบ และความโลภของนกัวิชาชีพบญัชี 
ระบบการควบคุมคุณภาพยงัไม่เขม้งวดและประสิทธิภาพไม่เพียงพอ เจา้ของธุรกิจ ผูป้ระกอบการ
ไม่เห็นความส าคญัของงานดา้นบญัชี มาตรฐานการปฏิบติังานใช้เหมือนกนัทั้งกิจการขนาดใหญ่
และขนาดเล็ก อาจารยผ์ูส้อนยงัขาดความเขา้ใจในเร่ืองจรรยาบรรณอย่างลึกซ้ึง และการใชร้ะบบ
ประเมินภาษีอากรของกรมสรรพากรท าให้งานด้านบญัชีขาดความส าคญั  ดังนั้นแนวทางการ
ปลูกฝังจรรยาบรรณวิชาชีพบญัชีในประเทศไทยจึงควรเร่ิมปลูกฝังจริยธรรมตั้งแต่เด็กและใน
สถาบนัการศึกษา  มาตรการฝึกงานจะตอ้งมีประสิทธิภาพ หลกัสูตรการอบรมต่อเน่ืองตอ้ง
สอดแทรกจรรยาบรรณ  สภาวิชาชีพบญัชีตอ้งร่วมผลกัดนับงัคบัใชก้ฎหมายอยา่งเขม้งวด มีระบบ
การส่งเสริมคนดียกยอ่งคนดี มีการประชาสัมพนัธ์อยา่งทัว่ถึงและรวดเร็ว ควรสอนผูป้ระกอบการ
ให้มีจริยธรรมและสังคมมีส่วนรับผิดชอบ ให้นกัวิชาชีพบญัชีมีส่วนร่วมกิจกรรมโดยเป็นสมาชิก
ของสภาวิชาชีพบญัชี และตอกย  ้าเร่ืองจรรยาบรรณอย่างสม ่าเสมอ ซ่ึงปัจจยัท่ีจะท าให้การปลูกฝัง
จรรยาบรรณวชิาชีพบญัชีประสบความส าเร็จอยา่งย ัง่ยนืจะตอ้งมีการพฒันาการปลูกฝังจรรยาบรรณ
วิชาชีพอยา่งต่อเน่ือง  กระบวนการส่งเสริมคนดีควรท าต่อเน่ืองและมีการประชาสัมพนัธ์ให้ทัว่ถึง 
มีการประสานงานของทุกหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องและคนในสังคมต้องให้ความร่วมมือในการ
ประคบัประคองและสนบัสนุนผูป้ระกอบวิชาชีพท่ีมีจรรยาบรรณสามารถด ารงตนอยูไ่ดใ้นสถานะ
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เช่นนั้น คน้หาตน้แบบคนท่ีท าดีมีจรรยาบรรณแล้วส่งเสริมประชาสัมพนัธ์ มีระบบการประเมิน
ครูผู ้สอนจรรยาบรรณวิชาชีพและปรับปรุงพัฒนาระบบการสอน  ส่งเสริมด้วยหลักศาสนา 
มาตรการระยะแรกควรบงัคบัให้ผูป้ระกอบวิชาชีพปฏิบติัตามจรรยาบรรณให้เกิดความเคยชิน 
นอกจากน้ีผูว้ิจยัไดพ้ฒันาแนวทางการปลูกฝังจรรยาบรรณวิชาชีพบญัชีในประเทศไทยให้ประสบ
ความส าเร็จอย่างย ัง่ยืนด้วย “E-SPIRIT” เพื่อปลูกฝังให้นักวิชาชีพบัญชีมีจิตส านึกในการ
ปฏิบติังานในฐานะนกัวชิาชีพบญัชีต่อเน่ืองตลอดไปและย ัง่ยนื 

คีรีบูน  โปธา  (2551)  ไดศึ้กษาเปรียบเทียบขอ้บงัคบัส าหรับนกัวิชาชีพบญัชีระหวา่ง
ประเทศไทย ประเทศสิงคโปร์และประเทศอินเดีย โดยศึกษาจากกฎหมายและข้อบงัคบัท่ีเก่ียวขอ้ง
กบันกัวชิาชีพบญัชี  รวมถึงขอ้บงัคบัส าหรับนกัวิชาชีพบญัชีของสหพนัธ์นกับญัชีระหวา่งประเทศ 
(International Federation of Accountants : IFAC) โดยศึกษาคน้ควา้จากหนงัสือเชิงวิชาการ 

วารสารนกับญัชี กฎหมายเก่ียวกบัวิชาชีพบญัชี ขอ้มูลเอกสารประกอบการอบรมสัมมนา ขอ้มูล
ออนไลน์ต่าง ๆ ผลการศึกษาพบวา่ประเทศสิงคโปร์มีการก าหนดรายละเอียดของขอ้บงัคบัส าหรับ
นกัวชิาชีพบญัชีไวม้ากท่ีสุดและเทียบเท่ากบั  IFAC ทั้งดา้นคุณสมบติั การควบคุม ก ากบัดูแลการ
ปฏิบติังาน และจรรยาบรรณของนักวิชาชีพบญัชี   โดยเฉพาะอย่างยิ่งมีข้อบงัคบัเก่ียวกับ
จรรยาบรรณของนกัวิชาชีพบญัชีมากกวา่  IFAC  ส่วนประเทศอินเดียมีการก าหนดรายละเอียด
ของขอ้บงัคบัส าหรับนกัวิชาชีพบญัชีไวน้้อยกว่าประเทศสิงคโปร์  แต่เทียบเท่า  IFAC  และ
มากกวา่ประเทศไทย  แต่มีรายละเอียดของขอ้บงัคบัเก่ียวกบัจรรยาบรรณของนกัวิชาชีพบญัชีนอ้ย
กว่าประเทศสิงคโปร์ จากส่ิงท่ีคน้พบเป็นประโยชน์อย่างมากต่อหน่วยงานท่ีรับผิดชอบในการ
ก าหนดข้อบงัคบัส าหรับนักวิชาชีพบัญชีของไทย เพื่อใช้เป็นแนวทางในการพฒันาข้อบังคับ
ส าหรับนักวิชาชีพบญัชีของประเทศไทยให้มีความก้าวหน้ามากยิ่งข้ึนและสามารถแข่งขนักับ
ประเทศอ่ืนไดใ้นอนาคต 


