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บทคดัย่อ 
 

การคน้ควา้แบบอิสระเร่ืองการศึกษาเปรียบเทียบขอ้บงัคบัดา้นจรรยาบรรณของผูป้ระกอบ
วิชาชีพบัญชีของสมาพนัธ์นักบัญชีระหว่างประเทศ  ประเทศไทย  สิงคโปร์  และมาเลเซียมี
วตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาเปรียบเทียบความเหมือนและความแตกต่างขอ้บงัคบัดา้นจรรยาบรรณของผู ้
ประกอบวชิาชีพบญัชีของสมาพนัธ์นกับญัชีระหวา่งประเทศ  ประเทศไทย  สิงคโปร์  และมาเลเซีย  

โดยศึกษาจากกฎหมายและขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้ง  ส าหรับสมาพนัธ์นกับญัชีระหวา่งประเทศศึกษาจาก
จรรยาบรรณส าหรับผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี (The Code of Ethics for Professional Accountants  :  

IESBA Code)  ฉบบัปรับปรุงปี  2009  ส าหรับประเทศไทยศึกษาจากพระราชบญัญติัวิชาชีพบญัชี  
พ.ศ. 2547  และขอ้บงัคบัสภาวิชาชีพบญัชี  (ฉบบัท่ี 19)  เร่ือง  จรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพ
บญัชี  พ.ศ. 2553  ส าหรับประเทศสิงคโปร์ศึกษาจากจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี  
(Code of Professional Conduct and Ethics)  ฉบับปรับปรุงปี 2009  และประเทศมาเลเซีย
ศึกษาจากกฎหมายด้านจรรยาบรรณวิชาชีพและแนวทางปฏิบติั  (By-Law (On Professional 
Ethics, Conduct and Practice))  ฉบบัปรับปรุงปี  2010  โดยศึกษาคน้ควา้จากแหล่งขอ้มูลทุติยภูมิ
ทั้งท่ีเป็นกฎหมาย  ขอ้บงัคบั  หนงัสือ  วารสารวิชาการ  ขอ้มูลออนไลน์  เอกสารงานคน้ควา้แบบ
อิสระ  และเอกสารงานวิจยัต่าง ๆ  แลว้น าขอ้มูลศึกษาเปรียบเทียบในประเด็นองคป์ระกอบทัว่ไป
และบทบญัญติัของขอ้บงัคบัดา้นจรรยาบรรณวชิาชีพบญัชี 

ผลการศึกษาพบว่า  การเปรียบเทียบองค์ประกอบทัว่ไปของขอ้บงัคบัด้านจรรยาบรรณ
วิชาชีพบญัชีนั้น  ทั้งประเทศไทย  สิงคโปร์  และมาเลเซียก าหนดช่ือขอ้บงัคบัด้านจรรยาบรรณ



จ 

 

 

วิชาชีพบญัชีแตกต่างจากสมาพนัธ์นกับญัชีระหวา่งประเทศ  ทั้งน้ีประเทศสิงคโปร์บงัคบัใชว้นัท่ี  1  

สิงหาคม  2552  ประเทศมาเลเซีย  1  มกราคม  2554  พร้อมกบัสมาพนัธ์นกับญัชีระหวา่งประเทศ  
และประเทศไทย  4  กุมภาพนัธ์  2554  ซ่ึงล่าชา้กวา่  (เน่ืองจากตอ้งเป็นไปตามขั้นตอนและกระบวนการ
ทางกฎหมายของประเทศไทย)  นอกจากน้ีประเทศสิงคโปร์และมาเลเซียเผยแพร่ขอ้บงัคบัเป็น
ภาษาองักฤษ  ซ่ึงแตกต่างจากประเทศไทยท่ีเผยแพร่เป็นภาษาไทย 

การเปรียบเทียบบทบญัญติัการปฏิบติัตามจรรยาบรรณ  (General Application of the Code) 
นั้น ประเทศสิงคโปร์และมาเลเซียก าหนดเทียบเท่าสมาพนัธ์นกับญัชีระหว่างประเทศ  ประกอบดว้ย  
ความซ่ือสัตย์สุจริต  ความเป็นอิสระ  ความรู้ความสามารถทางวิชาชีพและความระมัดระวงั
รอบคอบ  การรักษาความลบั  และการปฏิบติัตนเยีย่งผูป้ระกอบวชิาชีพ  ส าหรับประเทศไทยก าหนด
หวัขอ้และรายละเอียดมากกวา่สมาพนัธ์นกับญัชีระหวา่งประเทศ  ในเร่ืองความโปร่งใส  ความเป็น
อิสระ  ความรับผิดชอบต่อผูรั้บบริการ  ความรับผิดชอบต่อผูถื้อหุ้น ผูเ้ป็นหุ้นส่วน บุคคล หรือนิติ
บุคคลท่ีผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีปฏิบติัหน้าท่ีให้  และความรับผิดชอบต่อเพื่อนร่วมวิชาชีพและ
จรรยาบรรณทัว่ไป   

การเปรียบเทียบบทบญัญติัผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีในส านักงานท่ีให้บริการทางวิชาชีพ 
(Professional Accountants in Public Practice)  นั้น  ประเทศมาเลเซียก าหนดเทียบเท่าสมาพนัธ์
นกับญัชีระหว่างประเทศ  ส าหรับประเทศสิงคโปร์ไม่ไดก้  าหนดในเร่ืองการควบรวมและการซ้ือ
กิจการ  การรับผิดชอบหน้าท่ีบริหาร  บริการดา้นคดีความ  และนโยบายเก่ียวกบัค่าตอบแทนและ
การประเมินผล  แต่ก าหนดรายละเอียดในเร่ืองการเปล่ียนแปลงการแต่งตั้งผูส้อบบญัชีมากกว่า
สมาพนัธ์นกับญัชีระหวา่งประเทศ  ส าหรับประเทศไทยไม่ไดบ้ญัญติัในส่วนน้ีไวด้งัเช่นสมาพนัธ์
นกับญัชีระหวา่งประเทศ  ซ่ึงบางเร่ืองมีความส าคญัต่อการด ารงไวซ่ึ้งความเป็นอิสระ  เช่น  การ
ควบรวมและการซ้ือกิจการ  ผลประโยชน์ทางการเงิน  การใหย้มืพนกังานเป็นการชัว่คราว  การเพิ่ง
พน้หนา้ท่ีบริการแก่ลูกคา้ท่ีตรวจสอบ  เป็นตน้  

การเปรียบเทียบบทบญัญติัผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีในหน่วยงานทางธุรกิจ (Professional 

Accountants in Business)  นั้น  ประเทศสิงคโปร์และมาเลเซียก าหนดไวเ้ช่นเดียวกบัสมาพนัธ์
นกับญัชีระหวา่งประเทศ  ประกอบดว้ย  ความขดัแยง้ท่ีอาจเกิดข้ึน  การจดัท าและการรายงานขอ้
สารสนเทศ  การปฏิบติังานดว้ยความรู้และความช านาญ  ผลประโยชน์ทางการเงิน  รวมทั้งการชกัจูง
ซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัการรับขอ้เสนอและการให้ขอ้เสนอ  ส าหรับประเทศไทยไม่ไดบ้ญัญติัในส่วนน้ีไว้
ดงัเช่นสมาพนัธ์นกับญัชีระหวา่งประเทศ 
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ABSTRACT 

 

 This independent study is a comparative study on code of ethics for professional 
accountants of the international federation of accountants, Thailand, Singapore and Malaysia.  
The purpose of this study is to compare the similarities and differences in the codes of ethics by 
studying relevant laws and regulations.  For the International Federation of Accountants (IFAC)  
from the Code of Ethics for Professional Accountants (IESBA Code, revised in 2009) was 
studied.  For Thailand, Accounting Act, B.E. 2547 and the Federation of Association (No. 19), 
the Code of Ethics for Professional Accountants B.E. 2553 were studied.  For Singapore, the 
Code of Professional Conduct and Ethics revised in 2009 was studied.  For Malaysia the By-Law 
(On Professional Ethics, Conduct and Practice revised in 2010) was studied.  Secondary 
resources, laws, regulations, text books, journals, online documents, independence study and 
research documents were also studied.  The study results were divided into general elements and 
provisions of the code of ethics for professional accountants issues.   
 The results of this study found that the general elements of the code of ethics for 
professional accountants in Thailand, Singapore and Malaysia were different from those of the 
International Federation of Accountants.  The code for Singapore became effective on 1 August 
2009.  In Malaysia, along with the International Federation of Accountants code, the effective 
date was 1 January 2011.  Thailand’s code became effective on 4 February 2011, but has been 
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delayed because of Thai procedures and legal processes.  Furthermore, Singapore and Malaysia 
published their codes in English.  Thailand published in Thai. 

For the general application of the code provisions, Singapore and Malaysia were 
established to be the as same as the International Federation of Accountants, including, integrity, 
objectivity, professional competence and due care, confidentiality and professional behavior.  
Thailand established the topic and details of regulations more than the International Federation of 
Accountants, including, transparency, independence, responsibility to the client, responsibility to 
the shareholders, partners, a person or entity that professional accountant performed and 
responsibility to other professional accountants and general code. 

For professional accountants in public practice provisions, Malaysia has the as same as the 
International Federation of Accountants.  Singapore did not establish mergers and acquisitions, 
management responsibilities, legal services and, compensation and evaluation policies,  but has 
more details regarding the changes in professional appointments than the International Federation 
of Accountants.  Thailand did not established provisions the same as the International Federation 
of Accountants, in which certain matters were important for maintaining independence, such as 
mergers and acquisitions, financial interests, temporary staff assignments, recent service with an 
audit client. 

For professional accountants in business provisions, Singapore and Malaysia established 
as same as the International Federation of Accountants, including, potential conflicts, preparation 
and reporting of information, acting with sufficient expertise, financial interests and inducing 
respect for receiving offers and making offers.  Thailand did not established these provisions the 
same as the International Federation of Accountants. 
 


