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ข้อบังคบัด้านจรรยาบรรณวชิาชีพบัญชีของสมาพนัธ์นักบัญชีระหว่างประเทศ 

 
จรรยาบรรณส าหรับผู้ประกอบวชิาชีพบัญชี  (The Code of  Ethics for Professional 

Accountants  :  IESBA Code)  ประกอบดว้ย 
 

ส่วนที ่1  การปฏิบัติตามจรรยาบรรณ  (General Application of the IESBA Code)  
1.1  บทน าและหลกัการขั้นพืน้ฐาน  (Introduction and Fundamental 

Principles) 

จุดเด่นของวิชาชีพบญัชี  คือ  ความรับผิดชอบการกระท าต่อสาธารณชน  ดงันั้น  ผู ้
ประกอบวิชาชีพบญัชีตอ้งปฏิบติัตามจรรยาบรรณส าหรับผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี  ขอ้บงัคบัหรือ
กฎหมายท่ีก าหนดไว ้  

จรรยาบรรณส าหรับผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีแบ่งเป็น 3 ส่วน ประกอบดว้ย  ส่วนท่ี 1  
หลกัการขั้นพื้นฐานและกรอบแนวคิดในการปฏิบติัตามหลกัการขั้นพื้นฐาน 

ส่วนท่ี  2  และ  3  อธิบายกรอบแนวคิดของหลกัการขั้นพื้นฐานเพื่อใชใ้นสถานการณ์
ต่าง ๆ  ตวัอยา่งของมาตรการป้องกนั  (Safeguards)  ท่ีเหมาะสมกบัปัญหา  (Threats)  สถานการณ์ท่ี
ไม่มีมาตรการป้องกนัเพื่อขจดัหรือลดปัญหา  และการหลีกเล่ียงพฤติการณ์หรือความสัมพนัธ์ท่ีท า
ใหเ้กิดปัญหา 

(ก)  หลกัการขั้นพืน้ฐาน  (Fundamental Principles)   
ผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชีตอ้งปฏิบติัตามหลกัการขั้นพื้นฐานดงัต่อไปน้ี 

(1)  ความซ่ือสัตย์สุจริต  (Integrity)  คือ  ความตรงไปตรงมา  และจริงใจต่อ
ความสัมพนัธ์ทางวชิาชีพและธุรกิจท่ีเก่ียวขอ้ง 

(2)  ความเท่ียงธรรม  (Objectivity)  คือ  การใช้ดุลยพินิจเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพ
หรือการตดัสินใจทางธุรกิจโดยปราศจากอคติ  ความล าเอียง  ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์  และ
อิทธิพลอ่ืน ๆ   

(3) ความรู้ความสามารถทางวิชาชีพและความระมดัระวงัรอบคอบ   (Professional 
Competence and Due Care)  คือ  การรักษาความรู้และทกัษะทางวิชาชีพให้อยู่ในระดบัท่ี
ต้องการ  เพื่อให้แน่ใจว่าลูกค้าหรือผูว้่าจ้างได้รับการบริการบนพื้นฐานของหลักปฏิบัติ  ข้อ
กฎหมายและเทคนิคท่ีพฒันาข้ึนในปัจจุบนั  ตลอดจนปฏิบติัหนา้ท่ีอยา่งเขม้งวดตามมาตรฐานทาง
เทคนิคและวชิาชีพ 
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(4)  การรักษาความลับ  (Confidentiality)  คือ  การรักษาความลบัของข้อมูลท่ี
ไดรั้บจากการให้บริการทางวิชาชีพ  ดงันั้น  ตอ้งไม่เปิดเผยขอ้มูลใด ๆ  แก่บุคคลอ่ืนโดยปราศจาก
อ านาจและความเหมาะสม  เวน้แต่เป็นการเปิดเผยตามกฎหมาย  สิทธิทางวิชาชีพ  หรือโดยหนา้ท่ี  
และไม่ใชข้อ้มูลนั้นเพื่อประโยชน์ส่วนตวัหรือบุคคลอ่ืน   

(5)  การปฏิบติัตนเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพ  (Professional Behavior)   คือ  การ
ปฏิบติัตามกฎหมายหรือขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้ง  และหลีกเล่ียงการกระท าท่ีสร้างความเส่ือมเสียเกียรติ
ศกัด์ิแห่งวชิาชีพ 

(ข)  กรอบแนวคิด  (Conceptual Framework Approach) 
จรรยาบรรณส าหรับผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีก าหนดกรอบแนวคิดเพื่อให้ผูป้ระกอบ

วชิาชีพบญัชีปฏิบติัตามหลกัการขั้นพื้นฐาน  ดงัน้ี 

(1)  ระบุปัญหาในการปฏิบติัตามหลกัการขั้นพื้นฐาน  
(2)  ประเมินสาระส าคญัของปัญหา  
(3)  การใชม้าตรการป้องกนัเพื่อขจดัหรือลดปัญหาให้อยูร่ะดบัท่ีเหมาะสม   
กรอบแนวคิดช่วยให้ผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีปฏิบติัตามขอ้ก าหนดดา้นจรรยาบรรณ

และมีความรับผิดชอบต่อการกระท าท่ีเก่ียวขอ้งกบัประโยชน์ของสาธารณชน  เม่ือสามารถระบุ
ปัญหาในการปฏิบติัตามหลกัการขั้นพื้นฐานไดแ้ลว้  ตอ้งพิจารณามาตรการป้องกนัท่ีเหมาะสมเพื่อ
ขจดัหรือลดปัญหาเหล่านั้นใหอ้ยูใ่นระดบัท่ียอมรับได ้ หากไม่สามารถขจดัหรือลดปัญหาให้อยูใ่น
ระดบัท่ียอมรับได ้ ตอ้งลดหรือยุติการปฏิบติังานในกรณีให้บริการทางวิชาชีพท่ีเจาะจงงานใดงาน
หน่ึง  หรือถอนตวัจากการปฏิบติังานในกรณีเป็นผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีในส านกังานท่ีให้บริการ
ทางวิชาชีพ  (Professional Accountant in Public Practice)  และลาออกจางองคก์รท่ีจา้งงาน
ในกรณีเป็นผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีในหน่วยงานทางธุรกิจ  (Professional Accountant in 

Business)   
(ค)  ปัญหาและมาตรการป้องกนั  (Threats and Safeguards) 

ปัญหาในการปฏิบติัตามหลกัการขั้นพื้นฐานแบ่งเป็น  5  ประเภท  ไดแ้ก่ 

(1)  ปัญหาการมีส่วนไดเ้สีย  (Self-Interest Threat)   
การได้รับประโยชน์ทางการเงินหรือประโยชน์ อ่ืนจะท าให้มีอิทธิพลอย่างไม่

เหมาะสมต่อการใชดุ้ลยพินิจหรือพฤติกรรมของผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชี   
(2)  ปัญหาการสอบทานตนเอง (Self-Review Threat)   
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ผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีจะประเมินอยา่งไม่เหมาะสมเก่ียวกบัผลลพัธ์ท่ีเกิดจากการใช้
ดุลยพินิจหรือการให้บริการโดยบุคลากรภายในส านกังานของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีหรือองค์กรท่ี
จา้งงาน  และใชดุ้ลยพินิจนั้นเป็นส่วนหน่ึงของการใหบ้ริการในปัจจุบนัดว้ยความไวว้างใจ 

(3)  ปัญหาการเป็นผูส้นบัสนุน  (Advocacy Threat)   
ผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีจะส่งเสริมลูกคา้หรือผูว้่าจา้งด ารงต าแหน่งท่ีท าให้เกิดผล

กระทบต่อความเท่ียงธรรมของผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชี 
(4)  ปัญหาความคุน้เคย  (Familiarity Threat)   
การท าหนา้ท่ีอนัยาวนาน  หรือความสัมพนัธ์ท่ีใกลชิ้ดกบัลูกคา้หรือผูว้า่จา้ง  ท าให้ผู ้

ประกอบวิชาชีพบญัชีเห็นแก่ผลประโยชน์และยอมรับเก่ียวกบังานของลูกค้าหรือผูว้่าจ้างมาก
เกินไป 

(5)  ปัญหาการข่มขู่  (Intimidation Threat)   
ผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชีจะถูกยบัย ั้งการท าหนา้ท่ีอยา่งเป็นกลางเน่ืองจากแรงกดดนัท่ี

เกิดข้ึนหรือจากการไดรั้บรู้เร่ืองราวรวมทั้งบุคคลอ่ืนพยายามมีอิทธิพลเกินควรต่อผูป้ระกอบวิชาชีพ
บญัชี 

มาตรการป้องกนั  (Safeguards)  คือ  การกระท าหรือการประเมินวา่จะขจดัหรือลด
ปัญหาใหอ้ยูใ่นระดบัท่ียอมรับได ้ แบ่งเป็น  2  ประเภท  ไดแ้ก่ 

(1)  มาตรการป้องกนัท่ีเกิดจากวชิาชีพ  กฎหมาย  หรือขอ้บงัคบั  ไดแ้ก่ 

  -  ใหก้ารศึกษา  อบรม  และฝึกประสบการณ์ท่ีจ าเป็นในการประกอบวชิาชีพ 

  -  การพฒันาวชิาชีพอยา่งต่อเน่ือง 
  -  การออกมาตรฐานทางวชิาชีพ 

  -  การตรวจติดตามหรือการก ากับดูแลขององค์กรวิชาชีพ  และส่งเสริม
กระบวนการทางวนิยั 

  -  การสอบทานจากบุคคลภายนอกท่ีมีหนา้ท่ีสอบทานเก่ียวกบัการออกรายงาน  
ผลตอบแทน  การส่ือสาร  หรือสารสนเทศท่ีจดัท าข้ึนโดยผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชี 

(2)  มาตรการป้องกนัในสภาพแวดลอ้มการท างานรายละเอียดกล่าวในส่วนท่ี 2  และ 3   
(ง)  การยุติความขัดแย้งทางด้านจรรยาบรรณ  (Ethical Conflict Resolution) 
ผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชีอาจก าหนดให้แกไ้ขขอ้ขดัแยง้เก่ียวกบัการปฏิบติัตามหลกัการ

ขั้นพื้นฐานอยา่งเป็นทางการและไม่เป็นทางการ  ซ่ึงมีบุคคลหรือกลุ่มบุคคลและปัจจยัอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง
กับกระบวนการแก้ไขปัญหา  ได้แก่  ข้อเท็จจริง  จรรยาบรรณ  หลักการขั้นพื้นฐานท่ีเก่ียวข้อง  
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กระบวนการภายใน  และทางเลือกในการปฏิบติั  หากไม่สามารถแกไ้ขปัญหาความขดัแยง้ได ้ ควร
หารือกบัผูท่ี้มีความเหมาะสมในส านกังานหรือองคก์รท่ีจา้งงานเพื่อช่วยแกไ้ขปัญหาดงักล่าว 

กรณีท่ีเป็นความขดัแยง้ภายในองค์กรหรือท่ีเก่ียวขอ้งกบัองคก์ร  ผูป้ระกอบวิชาชีพ
บญัชีควรหารือกบัผูมี้หน้าท่ีก ากบัดูแลในองค์กร  เช่น  กรรมการบริษทัหรือกรรมการตรวจสอบ  
หากไม่สามารถแก้ไขปัญหาความขดัแยง้ท่ีมีสาระส าคญัได้ควรขอค าแนะน าจากท่ีปรึกษาด้าน
กฎหมายหรือสถาบนัวชิาชีพท่ีเก่ียวขอ้ง  หากความขดัแยง้ทางจรรยาบรรณยงัคงเหลืออยู ่ ผูป้ระกอบ
วชิาชีพบญัชีตอ้งปฏิเสธหรือถอนตวัจากการท าหนา้ท่ีตรวจสอบนั้น   

1.2  ความซ่ือสัตย์สุจริต  (Integrity) 

หลกัการของความซ่ือสัตย์สุจริตก าหนดให้ผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีปฏิบติัหน้าท่ี
อยา่งตรงไปตรงมา  มีความจริงใจต่อวชิาชีพและธุรกิจท่ีเก่ียวขอ้ง  มีความยติุธรรมและไวว้างใจได ้

ผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีต้องไม่มีเจตนาเก่ียวข้องกับรายงาน  ผลตอบแทน  การ
ส่ือสารหรือสารสนเทศอ่ืนท่ีมีสาระส าคญัอนัเป็นเทจ็  ท าให้เขา้ใจรายการผิดพลาด  ตกแต่งรายการ
หรือสารสนเทศ  รวมถึงการละเวน้หรือปกปิดขอ้มูลท่ีจ าเป็น 

1.3  ความเทีย่งธรรม  (Objectivity) 

หลกัการของความเท่ียงธรรมก าหนดใหผู้ป้ระกอบวชิาชีพบญัชีใชดุ้ลยพินิจเยีย่ง 
ผูป้ระกอบวิชาชีพหรือตดัสินใจทางธุรกิจโดยปราศจากอคติ  ความล าเอียง  ความขดัแยง้ทาง
ผลประโยชน์  หรืออิทธิพลเกินควรของบุคคลอ่ืน  หากผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชีพบกบัสถานการณ์ท่ี
ท าใหห้ยอ่นความเท่ียงธรรมตอ้งไม่ใหบ้ริการทางวชิาชีพนั้น   

1.4  ความรู้ความสามารถทางวชิาชีพและความระมัดระวงัรอบคอบ (Professional 
Competence and Due Care) 

หลักการของความรู้ความสามารถทางวิชาชีพและความระมัดระวงัรอบคอบ  
ก าหนดให้ผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีรักษาระดบัความรู้และทกัษะเพื่อให้แน่ใจว่าลูกคา้หรือผูว้่าจา้ง
ได้รับบริการตามความรู้ความสามารถทางวิชาชีพ  และเพื่อปฏิบัติหน้าท่ีอย่างขยนัขันแข็ง  
(Diligence)  ตามมาตรฐานทางเทคนิคและวชิาชีพ 

การให้บริการดว้ยความรู้ความสามารถทางวิชาชีพตอ้งใชว้ิจารณญาณ  (ดุลยพินิจ)  
ท่ีดี  โดยใช้ความรู้และทกัษะทางวิชาชีพ  ซ่ึงความรู้ความสามารถทางวิชาชีพอาจแบ่งเป็น  2  
ประเภท  ไดแ้ก่  การไดม้าซ่ึงความรู้ความสามารถทางวิชาชีพ  และการรักษาความรู้ความสามารถ
ทางวิชาชีพ  ซ่ึงการรักษาความรู้ความสามารถทางวิชาชีพตอ้งตระหนกัและเขา้ใจเก่ียวกบัเทคนิค  
รวมทั้งพฒันาวชิาชีพและธุรกิจท่ีเก่ียวขอ้งอยา่งต่อเน่ือง 
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ผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชีตอ้งให้เหตุผลเพื่อให้แน่ใจวา่ไดป้ฏิบติังานภายใตก้ารอบรม
และการควบคุมดูแลท่ีเหมาะสมของหน่วยงานก ากบัดูแลผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี  และให้ลูกคา้  
ผูว้า่จา้ง  หรือผูใ้ชบ้ริการทางวชิาชีพทราบเก่ียวกบัขอ้จ ากดัโดยแทใ้นการใหบ้ริการ 

1.5  การรักษาความลบั  (Confidentiality)  
หลกัการของการรักษาความลบัก าหนดใหผู้ป้ระกอบวชิาชีพบญัชีละเวน้จาก 

(1)  การเปิดเผยเก่ียวกบัขอ้มูลความลบัของลูกคา้อนัเป็นผลมาจากความสัมพนัธ์ทาง
วชิาชีพและธุรกิจแก่บุคคลภายนอกโดยปราศจากอ านาจ  เวน้แต่เป็นการเปิดเผยตามกฎหมาย  สิทธิ
ทางวชิาชีพ  หรืออ านาจหนา้ท่ี 

(2)  การใช้ข้อมูลความลับท่ีได้มาจากความสัมพนัธ์ทางวิชาชีพและธุรกิจ  เพื่อ
ประโยชน์ส่วนตวัหรือบุคคลอ่ืน   

ผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีต้องรักษาความลับ  รวมทั้งในสภาพแวดล้อมทางสังคม  
ตอ้งระมดัระวงัการเปิดเผยขอ้มูลโดยไม่ตั้งใจ  โดยเฉพาะกบัภาคีทางธุรกิจท่ีใกลชิ้ด  บุคคลใกลชิ้ด
กบัครอบครัว  (Close Family)  หรือบุคคลในครอบครัว  (Immediate Family)   

ผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีตอ้งรักษาความลบัของขอ้มูลท่ีลูกคา้หรือผูว้า่จา้งไดเ้ปิดเผย
ให้ทราบในระหว่างการปฏิบติัหน้าท่ี  และขอ้มูลภายในส านกังานหรือองค์กรท่ีจา้งงาน รวมทั้ง
ด าเนินการตามสมควรเพื่อให้แน่ใจว่าบุคลากรท่ีอยู่ภายใต้การควบคุมดูแลและบุคคลท่ีได้รับ
มอบหมายให้ท าหน้าท่ีแก่ลูกคา้  ไดรั้กษาความลบัของขอ้มูลท่ีไดรั้บการเปิดเผยจากลูกคา้อนัเป็น
ผลมาจากการปฏิบติัหนา้ท่ีดงักล่าว 

การรักษาความลับของลูกค้าต้องกระท าอย่างต่อเ น่ืองแม้ภายหลัง ส้ินสุด
ความสัมพนัธ์ระหว่างผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีกบัลูกคา้หรือผูว้่าจา้ง  เม่ือผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี
เปล่ียนแปลงการจา้งงานหรือไดรั้บลูกคา้ใหม่  ตอ้งไม่ใชห้รือเปิดเผยขอ้มูลความลบัท่ีไดม้าอนัเป็น
ผลมาจากความสัมพนัธ์ทางวชิาชีพหรือทางธุรกิจ 

ผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชีสามารถเปิดเผยขอ้มูลท่ีเป็นความลบัในกรณีดงัน้ี 

(1)  กฎหมายอนุญาต  และไดรั้บมอบอ านาจจากลูกคา้หรือผูว้า่จา้งให้เปิดเผยขอ้มูลได ้

(2)  การเปิดเผยตามขอ้ก าหนดของกฎหมาย  เช่น 

  -  การจดัท าเอกสารหรือจดัหาหลกัฐานอ่ืนในกระบวนการทางกฎหมาย 

  -  การเปิดเผยต่อหน่วยงานของรัฐเม่ือมีการละเมิดกฎหมาย 

(3)  การเปิดเผยตามสิทธิและอ านาจหนา้ท่ี  เช่น 

  -  ปฏิบติัตามการสอบทานคุณภาพของสถาบนัวชิาชีพ 
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  -  ตอบขอ้สอบถามหรือการสอบสวนของสถาบนัวชิาชีพหรือหน่วยงานก ากบั
ดูแล 

  -  ปกป้องผลประโยชน์ทางวชิาชีพของผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชีในกระบวนการ
ทางกฎหมาย 

  -  ปฏิบติัตามมาตรฐานทางเทคนิคและขอ้ก าหนดดา้นจรรยาบรรณ 
ปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพิจารณาเปิดเผยขอ้มูลความลบั  ไดแ้ก่ 

(1)  เป็นผลประโยชน์ของทุกฝ่ายหรือไม่  รวมถึงบุคคลอ่ืนท่ีมีผลประโยชน์และอาจ
ไดรั้บผลเสียหายจากการเปิดเผยขอ้มูลนั้น 

(2)  เม่ือเกิดสถานการณ์ท่ีขอ้เท็จจริงไม่สามารถพิสูจน์ได ้ ขอ้มูลไม่สมบูรณ์หรือ
ขอ้สรุปไม่สามารถพิสูจน์ได ้ ตอ้งใช้ดุลพินิจเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพในการพิจารณาประเภทของ
การเปิดเผยขอ้มูลท่ีจะกระท า  

(3)  ประเภทของการส่ือสารท่ีคาดไวแ้ละผูท่ี้ถูกระบุถึง 
(4)  ผูท่ี้ถูกระบุถึงในการติดต่อส่ือสารเป็นผูรั้บท่ีเหมาะสมหรือไม่   
1.6  การปฏิบัติตนเยีย่งผู้ประกอบวชิาชีพ  (Professional Behavior) 

หลกัการของการปฏิบติัตนเยีย่งผูป้ระกอบวิชาชีพก าหนดให้ผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี
ปฏิบติัตามกฎหมายและขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้ง  ตลอดจนหลีกเล่ียงการกระท าใด ๆ  ท่ีทราบหรือควร
ทราบวา่อาจท าใหเ้ส่ือมเสียเกียรติศกัด์ิแห่งวชิาชีพ   

ผูป้ระกอบวิชาชีพบัญชีต้องไม่น ามาซ่ึงความเส่ือมเสียเกียรติศักด์ิแห่งวิชาชีพ
เก่ียวกบัการหาตลาดและการโฆษณาตนเองหรืองานท่ีรับผิดชอบ  มีความจริงใจและสุจริต  ไม่
เรียกร้องเกินจริงส าหรับบริการท่ีเสนอตามคุณสมบัติหรือประสบการณ์ท่ีมี ไม่อ้างอิงและ
เปรียบเทียบการท างานของผูอ่ื้นในทางเส่ือมเสียหรือไม่เป็นความจริง  

 

ส่วนที ่2  ผู้ประกอบวชิาชีพบัญชีในส านักงานทีใ่ห้บริการทางวชิาชีพ  (Professional 

 Accountants in Public Practice)        
2.1  บทน า  (Introduction) 

ส่วนท่ี 2  ของจรรยาบรรณส าหรับผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีอธิบายถึงกรอบแนวคิดท่ี
อยู่ในส่วนท่ี 1  เพื่อให้ผู ้ประกอบวิชาชีพบัญชีในส านักงานท่ีให้บริการทางวิชาชีพ ใช้กับ
สถานการณ์ท่ีไม่มีการอธิบายไว ้ ซ่ึงอาจท าใหเ้กิดปัญหาในการปฏิบติัตามหลกัการขั้นพื้นฐาน 

ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีในส านักงานท่ีให้บริการทางวิชาชีพต้องไม่มีเจตนา
ปฏิบติังานตรวจสอบในทางธุรกิจ  อาชีพ  หรือกิจกรรมใด ๆ  ท่ีท าใหห้ยอ่นความซ่ือสัตยสุ์จริตและ
ความเท่ียงธรรม  หรือเส่ือมเสียเกียรติศกัด์ิแห่งวชิาชีพ  และขดัแยง้กบัหลกัการขั้นพื้นฐาน 



 161 

ปัญหาและมาตรการป้องกนั  (Threats and Safeguards) 

ประเภทของปัญหา  ไดแ้ก่ 

(1)  ปัญหาการมีส่วนไดเ้สีย  (Self-Interest Threat) 

(2)  ปัญหาการสอบทานตนเอง  (Self-Review Threat)   
(3)  ปัญหาการเป็นผูส้นบัสนุน  (Advocacy Threat)   
(4)  ปัญหาความคุน้เคย  (Familiarity Threat)   
(5)  ปัญหาการข่มขู่  (Intimidation Threat) 
ตวัอยา่งสถานการณ์ท่ีท าให้เกิดปัญหาการมีส่วนไดเ้สีย (Self-Interest Threat) ไดแ้ก่ 
(1)  บุคลากรในกลุ่มบุคลากรในกลุ่มผูป้ฏิบติังานใหค้วามเช่ือมัน่มีผลประโยชน์ทาง

การเงินโดยตรงในลูกคา้ท่ีใหค้วามเช่ือมัน่ 

(2)  ส านกังานพึ่งพาค่าธรรมเนียมการตรวจสอบจากลูกคา้รายใดรายหน่ึง 
(3)  บุคลากรในกลุ่มบุคลากรในกลุ่มผูป้ฏิบติังานให้ความเช่ือมัน่มีความสัมพนัธ์

ใกลชิ้ดทางธุรกิจกบัลูกคา้ท่ีใหบ้ริการอยา่งมีสาระส าคญั 

(4)  ส านกังานมีความกงัวลท่ีจะสูญเสียลูกคา้ 
(5)  ผูป้ฏิบติังานตรวจสอบเจรจาต่อรองการจา้งงานกบัลูกคา้ท่ีตรวจสอบ 

(6)  ส านกังานมีขอ้ตกลงค่าธรรมเนียมท่ีอาจเกิดข้ึน  (Contingent Fee)  สัมพนัธ์
กบังานใหค้วามเช่ือมัน่ 

(7)  ผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชีพบขอ้ผิดพลาดท่ีมีสาระส าคญัเม่ือมีการประเมินผลงาน
ใหบ้ริการทางวชิาชีพของผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชีในส านกังาน 

ตวัอยา่งสถานการณ์ท่ีท าให้เกิดปัญหาการสอบทานตนเอง  (Self-Review Threat)  
ไดแ้ก่ 

(1)  ส านักงานออกรายงานการให้ความเช่ือมั่นเก่ียวกับประสิทธิผลของการ
ด าเนินงานของระบบการเงินภายหลงัการออกแบบหรือการน าระบบไปปฏิบติั 

(2)  ส านกังานจดัเตรียมขอ้มูลเดิมเพื่อใชบ้นัทึกขอ้มูลท่ีมีสาระส าคญัในงานให้ความ
เช่ือมัน่ 

(3)  บุคลากรในกลุ่มบุคลากรในกลุ่มผูป้ฏิบติังานให้ความเช่ือมัน่เป็นหรือเคยเป็น
กรรมการหรือพนกังานของลูกคา้ 

(4)  บุคลากรในกลุ่มบุคลากรในกลุ่มผูป้ฏิบติังานให้ความเช่ือมัน่เป็นหรือเคยเป็น
ลูกจา้งของลูกคา้ในต าแหน่งท่ีมีอิทธิพลอยา่งมีสาระส าคญัต่อเน้ือหาของงานตรวจสอบ 
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(5)  ส านกังานบริการให้ความเช่ือมัน่แก่ลูกคา้ท่ีมีผลกระทบโดยตรงต่อขอ้มูลใน
เร่ืองงานท่ีใหค้วามเช่ือมัน่ 

ตวัอยา่งสถานการณ์ท่ีท าใหเ้กิดปัญหาการเป็นผูส้นบัสนุน  (Advocacy)  ไดแ้ก่ 

(1)  ส านกังานใหก้ารสนบัสนุนและมีส่วนร่วมกบัลูกคา้ท่ีตรวจสอบ 

(2)  ผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีกระท าการอนัเป็นการสนบัสนุนในฐานะตวัแทนลูกคา้
ท่ีตรวจสอบในคดีความหรือขอ้พิพาทกบับุคคลอ่ืน 

ตวัอยา่งสถานการณ์ท่ีท าใหเ้กิดปัญหาความคุน้เคย  (Familiarity)  ไดแ้ก่ 

(1)  ผูป้ฏิบติังานตรวจสอบมีบุคคลใกลชิ้ดกบัครอบครัวหรือบุคคลในครอบครัวเป็น
กรรมการหรือพนกังานของลูกคา้ 

(2)  ผูป้ฏิบติังานตรวจสอบมีบุคคลใกลชิ้ดกบัครอบครัวหรือบุคคลในครอบครัวเป็น
ลูกจา้งของลูกคา้  ซ่ึงด ารงต าแหน่งท่ีมีอิทธิพลอยา่งมีสาระส าคญัในเร่ืองท่ีตรวจสอบ 

(3)  ผูส้อบบญัชีท่ีรับผิดชอบงานตรวจสอบเป็นกรรมการหรือพนกังานของลูกคา้
หรือลูกจา้งซ่ึงด ารงต าแหน่งท่ีมีอิทธิพลอยา่งมีสาระส าคญัในเร่ืองท่ีตรวจสอบ   

(4)  ผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีรับของขวญัหรือการปฏิบติัเป็นพิเศษจากลูกคา้  เวน้แต่
มูลค่ามีเพียงเล็กนอ้ยหรือไม่มีสาระส าคญั 

(5)  บุคลากรอาวโุสมีความสัมพนัธ์อนัยาวนานกบัลูกคา้ท่ีใหค้วามเช่ือมัน่ 

ตวัอยา่งของสถานการณ์ท่ีท าให้เกิดปัญหาการข่มขู่  (Intimidation)  ไดแ้ก่ 

(1)  ส านกังานถูกคุกคามจากลูกคา้ท่ีตรวจสอบดว้ยการถอดถอนจากการท าหนา้ท่ี 
(2) ลูกคา้ท่ีตรวจสอบข่มขู่ว่าจะเปล่ียนกลุ่มบุคลากรในกลุ่มผูป้ฏิบติังานให้ความ

เช่ือมัน่ หากส านกังานไม่เห็นดว้ยกบัความเห็นในเร่ืองหลกัการบญัชีของลูกคา้ 
(3)  ส านกังานถูกข่มขู่จากลูกคา้วา่จะฟ้องร้อง 
(4)  ส านกังานถูกกดดนัใหล้ดความเหมาะสมของขอบเขตการด าเนินงานตรวจสอบ

เพื่อใหล้ดค่าธรรมเนียมสอบบญัชี 

(5)  ผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีรู้สึกถูกกดดนัให้เห็นดว้ยกบัดุลยพินิจของลูกจา้งของ
ลูกคา้  เน่ืองจากลูกจา้งมีความเช่ียวชาญในเร่ืองท่ีตรวจสอบ 

(6)  ผู ้ประกอบวิชาชีพบัญชีได้รับแจ้งจากหุ้นส่วนของส านักงานว่าแผนการ
สนบัสนุนจะไม่เกิดข้ึน  หากผูส้อบบญัชีไม่เห็นดว้ยกบัหลกัการบญัชีของลูกคา้ 

มาตรการป้องกนัในสภาพแวดล้อมการท างาน  ประกอบด้วย  มาตรการป้องกัน
ทัว่ไปภายในส านกังาน  (Firm-Wide Safeguards)  และมาตรการป้องกนัเฉพาะงานบางประเภท  

(Engagement-Specific Safeguards) 
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ตวัอยา่งมาตรการป้องกนัทัว่ไปภายในส านกังาน  (Firm-Wide Safeguards)  ไดแ้ก่ 
(1)  ผูน้  าของส านกังานเนน้ย  ้าความส าคญัของการปฏิบติัตามหลกัการขั้นพื้นฐาน 

(2)  ผูน้  าของส านกังานคาดหวงัวา่บุคลากรในกลุ่มผูป้ฏิบติังานใหค้วามเช่ือมัน่จะ
ท างานเพื่อประโยชน์ของสาธารณชน 

(3)  จดัท านโยบายและกระบวนการตรวจติดตามการควบคุมคุณภาพงานตรวจสอบ 

(4)  จดัท านโยบายเก่ียวกบัวิธีการระบุปัญหาในการปฏิบติัตามหลกัการขั้นพื้นฐาน  
ประเมินสาระส าคญัของปัญหาและใช้มาตรการป้องกนัเพื่อขจดัหรือลดปัญหาให้อยู่ในระดบัท่ี
ยอมรับได้  หากไม่มีมาตรการป้องกันเพื่อป้องกันปัญหา  ต้องปฏิเสธหรือยุติการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบท่ีเก่ียวขอ้งนั้น 

(5)  จดัท านโยบายและกระบวนการด าเนินงานภายในให้สอดคลอ้งกบัหลกัการขั้น
พื้นฐาน 

(6)  จดัท านโยบายและกระบวนการด าเนินงานท่ีสามารถระบุผลประโยชน์หรือ
ความสัมพนัธ์ระหวา่งส านกังานหรือผูป้ฏิบติังานตรวจสอบและลูกคา้ได ้

(7)  จดัท านโยบายและกระบวนการด าเนินงานเพื่อตรวจสอบว่ารายได้ส าคญัของ
ส านกังานข้ึนอยูก่บัลูกคา้รายใดหรือไม่ 

(8)  ใหหุ้้นส่วนและกลุ่มผูป้ฏิบติังานตรวจสอบในสายงานท่ีแยกต่างหากเป็นผูดู้แล
งานบริการไม่ใหค้วามเช่ือมัน่แก่ลูกคา้ 

(9)  จดัท านโยบายและกระบวนการด าเนินงานเพื่อป้องกนัไม่ใหผู้ป้ฏิบติังาน
ตรวจสอบมีอิทธิพลอยา่งไม่เหมาะสมต่องานท่ีตรวจสอบ 

(10)  มีการแจง้เก่ียวกบันโยบายและกระบวนการด าเนินงานของส านกังาน  รวมทั้ง
การเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนแก่หุ้นส่วนและพนกังานทุกคนโดยเร็ว  ตลอดจนให้การศึกษาและอบรม
เก่ียวกบันโยบายและกระบวนการด าเนินงานท่ีเก่ียวขอ้ง 

(11)  เลือกบุคลากรอาวุโสเป็นผูรั้บผิดชอบในการก ากับดูแลระบบการควบคุม
คุณภาพในส านกังาน 

(12)  แนะน าตกัเตือนหุ้นส่วนและพนกังานให้ท าหน้าท่ีอยา่งมีอิสระจากลูกคา้และ
กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

(13)  มีกลไกเก่ียวกบัการลงโทษทางวินยั  เพื่อส่งเสริมให้มีการปฏิบติัตามนโยบาย
และกระบวนการด าเนินงานท่ีก าหนดไว ้

(14)  เผยแพร่นโยบายและกระบวนการด าเนินงานให้แก่บุคลากรเพื่อแจง้เก่ียวกบั
การปฏิบติัตามหลกัการขั้นพื้นฐานใหบุ้คลากรระดบัสูงภายส านกังาน 
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ตวัอยา่งมาตรการป้องกนัเฉพาะงานบางประเภท (Engagement-Specific 

Safeguards)  ในสภาพแวดลอ้มการท างาน  ไดแ้ก่ 
(1)  จดัให้มีผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีท่ีไม่เก่ียวขอ้งกบับริการไม่ให้ความเช่ือมัน่สอบ

ทานการปฏิบติังานไม่ใหค้วามเช่ือมัน่หรือการใหค้  าแนะน าอ่ืนตามความจ าเป็น 

(2)  จดัให้มีผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีท่ีมิใช่บุคลากรในกลุ่มผูป้ฏิบัติงานให้ความ
เช่ือมัน่  สอบทานการปฏิบติังานใหค้วามเช่ือมัน่หรือการใหค้  าแนะน าอ่ืนตามความจ าเป็น 

(3)  หารือกับบุคคลอ่ืนท่ีมีความเป็นอิสระ  เช่น  คณะกรรมการอิสระ  สถาบัน
วชิาชีพ  หรือผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชี  

(4)  หารือเก่ียวกบัจรรยาบรรณกบัผูมี้หนา้ท่ีก ากบัดูแลของลูกคา้ 
(5)  เปิดเผยใหผู้มี้หนา้ท่ีก ากบัดูแลของลูกคา้ทราบเก่ียวกบัลกัษณะของการให้บริการ

และการคิดค่าธรรมเนียมของส านกังาน 

(6)  จดัใหมี้ผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชีจากส านกังานอ่ืนตรวจสอบงานทั้งหมดหรือ
บางส่วนอีกคร้ังหน่ึง 

(7)  หมุนเวยีนบุคลากรอาวโุสของกลุ่มบุคลากรในกลุ่มผูป้ฏิบติังานใหค้วามเช่ือมัน่ 

ผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีอาจใชม้าตรการป้องกนัเดียวกนักบัลูกคา้ได ้ ทั้งน้ีข้ึนอยูก่บั
ลกัษณะของงานท่ีตรวจสอบ       

ตวัอย่างมาตรการป้องกันท่ีเกิดจากระบบและกระบวนการภายในกิจการของลูกค้า 
ไดแ้ก่ 

(1)  ลูกคา้ก าหนดให้บุคคลอ่ืนท่ีมิใช่ฝ่ายบริหารเป็นผูอ้นุมติัหรือให้ความเห็นชอบ
การแต่งตั้งส านกังานเป็นผูป้ฏิบติังานตรวจสอบ 

(2)  ลูกคา้มีลูกจา้งท่ีมีความรู้ความสามารถ  ประสบการณ์  และมีความอาวุโสใน
การตดัสินใจดา้นการบริหาร 

(3)  ลูกคา้มีกระบวนการภายในส าหรับเลือกใชบ้ริการไม่ใหค้วามเช่ือมัน่ 

(4)  ลูกคา้มีโครงสร้างการก ากบัดูแลกิจการเพื่อก ากบัดูแลและส่ือสารเก่ียวกบัการใช้
บริการของส านกังาน   

2.2  การแต่งตั้งให้ท าหน้าทีท่างวชิาชีพ  (Professional Appointment)  
(ก)  การรับลูกค้า  (Client Acceptance) 
ก่อนท่ีจะมีความสัมพนัธ์กับลูกค้าใหม่  ผูป้ระกอบวิชาชีพบัญชีในส านักงานท่ี

ใหบ้ริการทางวชิาชีพตอ้งพิจารณาวา่การรับงานจะสร้างปัญหาใด ๆ  ในการปฏิบติัตามหลกัการขั้น
พื้นฐานหรือไม่  ซ่ึงอาจท าให้เกิดปัญหาต่อความซ่ือสัตยสุ์จริตหรือการปฏิบติัตนเยี่ยงผูป้ระกอบ
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วิชาชีพ  เช่น  ประเด็นท่ีน่าสงสัยเก่ียวกบัการมีส่วนร่วมกบัลูกคา้  (ความเป็นเจา้ของ  การบริหาร
จดัการ  หรือการท ากิจกรรมต่าง ๆ)  หากลูกคา้คุกคามการปฏิบติัตามหลกัการขั้นพื้นฐาน  เช่น  
ลูกคา้มีส่วนเก่ียวขอ้งกบักิจกรรมท่ีผิดกฎหมาย  (เช่น การฟอกเงิน)  การคอรัปชัน่  หรือมีขอ้สงสัย
เก่ียวกบัการรายงานทางการเงิน  ตอ้งประเมินสาระส าคญัของปัญหาและใชม้าตรการป้องกนัเพื่อ
ขจดัหรือลดปัญหาใหอ้ยูใ่นระดบัท่ียอมรับได ้

ตวัอยา่งมาตรการป้องกนั  ไดแ้ก่ 

(1)  หาความรู้และท าความเขา้ใจเก่ียวกบัลูกคา้  เจา้ของ  ผูบ้ริหาร  และผูมี้หน้าท่ี
ก ากบัดูแลกิจการและการด าเนินธุรกิจ   

(2)  การรักษาความตั้งใจของลูกค้าในเร่ืองการปรับปรุงเก่ียวกับการก ากับดูแล
กิจการ  หรือการควบคุมภายใน 

หากไม่สามารถลดปัญหาให้อยู่ในระดบัท่ียอมรับได้  ผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีใน
ส านกังานท่ีให้บริการทางวิชาชีพตอ้งปฏิเสธลูกคา้รายนั้น  นอกจากน้ีควรทบทวนเก่ียวกบัการ
ตดัสินใจรับงานลูกคา้เป็นประจ า 

(ข)  การตกลงรับงาน  (Engagement Acceptance) 

หลักการขั้ นพื้นฐานของความรู้ความสามารถทางวิชาชีพและความระมัดระว ัง
รอบคอบก าหนดใหผู้ป้ระกอบวิชาชีพบญัชีให้บริการท่ีตนมีความรู้ความสามารถในการปฏิบติัเท่านั้น   

ก่อนการรับงานท่ีเจาะจงงานใดงานหน่ึงจากลูกค้า  ผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีควร
พิจารณาว่าการรับงานจะสร้างปัญหาในการปฏิบติัตามหลกัการขั้นพื้นฐานหรือไม่  ตวัอย่างเช่น  
หากกลุ่มผูป้ฏิบติังานตรวจสอบไม่มีความรู้ความสามารถในการปฏิบติัหนา้ท่ีอยา่งเหมาะสมจะท า
ให้เกิดปัญหาความรู้ความสามารถทางวิชาชีพและความระมดัระวงัรอบคอบประเภทปัญหาการมี
ส่วนไดเ้สีย 

ผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชีในส านกังานท่ีใหบ้ริการทางวชิาชีพควรประเมินสาระส าคญั
ของปัญหาและใชม้าตรการป้องกนัเม่ือจ าเป็นในการขจดัหรือลดปัญหาให้อยูใ่นระดบัท่ียอมรับได ้  

ตวัอยา่งมาตรการป้องกนั  ไดแ้ก่   
(1)  ท าความเขา้ใจลกัษณะธุรกิจ  ความซับซ้อนของการด าเนินงาน  ข้อก าหนด

เฉพาะของงานตรวจสอบ  วตัถุประสงคข์องลูกคา้  รวมถึงลกัษณะและขอบเขตของการปฏิบติังาน
แก่ลูกคา้ 

(2)  มีความรู้เก่ียวกบัอุตสาหกรรมหรือเร่ืองท่ีใหบ้ริการ  
(3)  มีประสบการณ์เก่ียวกบัการปฏิบติัตามขอ้บงัคบัหรือขอ้ก าหนดดา้นการรายงาน 

(4)  มีพนกังานท่ีมีความรู้ความสามารถอยา่งเพียงพอ 
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(5)  ใชผู้เ้ช่ียวชาญเม่ือจ าเป็น 

(6)  ก าหนดกรอบเวลาในการปฏิบติังานจริงแก่ผูป้ฏิบติังานตรวจสอบ 

(7)  ปฏิบติัตามนโยบายและกระบวนการควบคุมคุณภาพท่ีออกแบบเพื่อให้ความ
เช่ือมัน่ซ่ึงจะยอมรับไดเ้ฉพาะงานท่ีปฏิบติังานดว้ยความรู้ความสามารถเท่านั้น 

ในกรณีท่ีผูป้ระกอบวิชาชีพบัญชีมีแนวโน้มเช่ือถือค าแนะน าหรือผลงานของ
ผูเ้ช่ียวชาญ  ควรพิจารณาปัจจยัต่าง ๆ  ท่ีใชป้ระเมินความน่าเช่ือถือ  เช่น  ช่ือเสียง  ความเช่ียวชาญ  
ทรัพยากรท่ีมี  และขอ้ปฏิบติัเก่ียวกบัมาตรฐานทางวิชาชีพและจรรยาบรรณ  ซ่ึงอาจได้มาจาก
ผูเ้ช่ียวชาญหรือการปรึกษาบุคคลอ่ืน 

(ค)  การเปลี่ยนแปลงการแต่งตั้งผู้สอบบัญชี  (Changes in a Professional 
Appointment) 

ผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีในส านกังานท่ีให้บริการทางวิชาชีพไดรั้บการทาบทามให้
ท าหนา้ท่ีแทนผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีเดิม  ตอ้งพิจารณาวา่มีเหตุผลทางวิชาชีพหรือเหตุผลอ่ืนท่ีไม่
ควรรับงานตรวจสอบหรือไม่  เช่น  หากรับงานก่อนทราบขอ้เท็จจริงท่ีเก่ียวขอ้งทั้งหมดจะท าให้ไม่
สามารถปฏิบติัตามหลกัการขั้นพื้นฐาน  ซ่ึงอาจท าให้เกิดปัญหาความรู้ความสามารถทางวิชาชีพ
และความระมดัระวงัรอบคอบ  ตอ้งประเมินสาระส าคญัของปัญหา  ซ่ึงข้ึนอยูก่บัลกัษณะของงานท่ี
ตรวจสอบ  อาจมีการส่ือสารโดยตรงกบัผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีคนปัจจุบนัเพื่อพิจารณาขอ้เท็จจริง
และสถานการณ์ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเปล่ียนแปลง  เพื่อตดัสินใจไดว้่ามีความเหมาะสมท่ีจะรับงาน
ตรวจสอบนั้นหรือไม่  และตอ้งใชม้าตรการป้องกนัเพื่อขจดัหรือลดปัญหาให้อยูใ่นระดบัท่ียอมรับได ้  

ตวัอยา่งมาตรการป้องกนั  ไดแ้ก่   
(1)  ติดต่อกบัผูป้ระกอบวิชาชีพคนปัจจุบนั  เพื่อสอบถามเหตุผลทางวิชาชีพหรือ

เหตุผลอ่ืนท่ีไม่ควรรับงานตรวจสอบ 
(2)   สอบถามผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชีคนปัจจุบนัเก่ียวกบัขอ้เท็จจริงและสถานการณ์

ท่ีทราบเพื่อประกอบการตดัสินใจรับงานตรวจสอบ   
(3)  หาขอ้มูลท่ีจ  าเป็นจากแหล่งอ่ืน   
หากไม่มีมาตรการป้องกนัเพื่อขจดัหรือลดให้อยูใ่นระดบัท่ียอมรับได ้ ควรลดงาน

ตรวจสอบนั้น  เวน้แต่จะมีความพึงพอใจในส่วนของขอ้เทจ็จริงท่ีจ าเป็นโดยวธีิการอ่ืน 

ผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีคนปัจจุบนัจ าเป็นต้องรักษาความลับของลูกค้าและต้อง
หารือกบัผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีท่ีไดรั้บการทาบทาม  ซ่ึงข้ึนอยูก่บัลกัษณะของงานตรวจสอบ  ไม่
วา่จะไดรั้บอนุญาตจากลูกคา้  ขอ้ก าหนดทางดา้นจรรยาบรรณ  หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งหรือไม่ 
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การอนุญาตของลูกคา้ตอ้งกระท าเป็นลายลกัษณ์อกัษร  นอกจากน้ีตอ้งปฏิบติัตาม
กฎหมายและขอ้บงัคบัอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งและเสนอขอ้มูลอยา่งตรงไปตรงมาโดยปราศจากความน่าสงสัย  
หากผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีไม่สามารถส่ือสารระหว่างกนัได้ตอ้งด าเนินการตามสมควรเพื่อหา
ขอ้มูลเก่ียวกบัปัญหาโดยวธีิการอ่ืน  เช่น  สอบถามขอ้มูลจากบุคคลอ่ืน  ตรวจสอบประวติัผูบ้ริหาร
ระดบัสูงหรือผูท่ี้มีหนา้ท่ีก ากบัดูแลลูกคา้ 

2.3  ความขัดแข้งทางผลประโยชน์  (Conflicts of Interest) 

ผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีในส านกังานท่ีให้บริการทางวิชาชีพตอ้งระบุสถานการณ์ท่ี
อาจท าให้เกิดปัญหาความขดัแยง้ทางผลประโยชน์  ท่ีอาจท าให้เกิดปัญหาในการปฏิบติัตาม
หลกัการขั้นพื้นฐาน  เช่น   

(1)  ในกรณีผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีในส านกังานท่ีให้บริการทางวิชาชีพเป็นคู่แข่ง  
หรือลงทุน  (ร่วมทุน)  กบัคู่แข่งท่ีส าคญัของลูกคา้  หรือให้บริการกบัคู่แข่งท่ีส าคญัอาจท าให้เกิด
ปัญหาต่อความเท่ียงธรรม 

(2)  เม่ือใหบ้ริการแก่ลูกคา้ท่ีมีผลประโยชน์ขดัแยง้กนัหรือลูกคา้มีเร่ืองและรายการท่ี
มีขอ้โตแ้ยง้กนัอาจท าใหเ้กิดปัญหาต่อความเท่ียงธรรมหรือการรักษาความลบั   

ก่อนรับลูกคา้ใหม่  งานต่อเน่ือง  หรืองานท่ีเจาะจงอยา่งใดอยา่งหน่ึงตอ้งพิจารณาวา่
ไดรั้บผลประโยชน์ในทางธุรกิจจากความสัมพนัธ์กบัลูกคา้หรือบุคคลอ่ืนซ่ึงอาจท าให้เกิดปัญหา
หรือไม่  ซ่ึงตอ้งประเมินสาระส าคญัของปัญหาและใชม้าตรการป้องกนัเพื่อขจดัหรือลดปัญหาให้
อยูใ่นระดบัท่ียอมรับได ้  

ตวัอยา่งมาตรการป้องกนั  ไดแ้ก่ 

(1)  แจง้ใหลู้กคา้ทราบเก่ียวกบัผลประโยชน์ทางธุรกิจหรือกิจกรรมของส านกังานท่ี
อาจเป็นความขดัแยง้ทางผลประโยชน์  และตอ้งไดรั้บการยนิยอมจากลูกคา้   

(2)  แจ้งให้บุคคลท่ีเก่ียวข้องทราบว่าผู ้ประกอบวิชาชีพบัญชีในส านักงานท่ี
ให้บริการทางวิชาชีพปฏิบติัหน้าท่ีแก่บุคคลมากกว่าสองรายข้ึนไป  ซ่ึงมีความเก่ียวขอ้งกบัความ
ขดัแยง้ทางผลประโยชน์  และตอ้งไดรั้บความยนิยอมจากบุคคลเหล่านั้น  

(3)  แจ้งให้ลูกค้าทราบว่าผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีในส านักงานท่ีให้บริการทาง
วชิาชีพมิไดท้  าหนา้ท่ีเป็นพิเศษส าหรับลูกคา้รายใด  (เช่น  เจาะจงดา้นการตลาด  หรือบริการพิเศษ)  

และตอ้งไดรั้บความยนิยอมจากลูกคา้ 
มาตรการป้องกนัเพิ่มเติม  ไดแ้ก่ 

(1)  แยกกลุ่มผูป้ฏิบติังานตรวจสอบ 

(2)  ก าหนดวธีิปฏิบติัเพื่อป้องกนัการเขา้ถึงขอ้มูลสารสนเทศ   
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(3)  ให้แนวทางท่ีชดัเจนส าหรับผูป้ฏิบติังานตรวจสอบในประเด็นความปลอดภยั
และการรักษาความลบั 

(4)  ให้ลูกจา้งและหุ้นส่วนของส านักงานลงนามในสัญญาการรักษาความลบัของ
ลูกคา้ 

(5)  สอบทานการปฏิบติัตามมาตรการป้องกนัโดยบุคคลท่ีไม่เก่ียวขอ้งกบังานของ
ลูกคา้ 

ในกรณีท่ีเกิดปัญหาเร่ืองความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ของหลกัการขั้นพื้นฐาน  อนั
ไดแ้ก่  ความเท่ียงธรรม  การรักษาความลบั  หรือการปฏิบติัตนเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพ  ท่ีไม่สามารถ
ขจดัหรือลดปัญหาใหอ้ยูใ่นระดบัท่ียอมรับได ้ ตอ้งไม่รับหรือถอนตวัจากงานตรวจสอบนั้น   

ในกรณีท่ีผูป้ระกอบวิชาชีพบัญชีในส านักงานท่ีให้บริการทางวิชาชีพขอความ
ยนิยอมจากลูกคา้เพื่อท าหนา้ท่ีในเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งกบัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์แก่บุคคลอ่ืนและ
ถูกปฏิเสธ  ตอ้งไม่ท าหนา้ท่ีใหบ้ริการแก่บุคคลนั้นต่อไป 

2.4  การให้ความเห็นในส่ิงที่ผู้ประกอบวชิาชีพบัญชีคนอื่นได้ให้ไว้แล้ว  (Second 

Opinions) 

ในกรณีท่ีผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีในส านักงานท่ีให้บริการทางวิชาชีพให้บริการ
แสดงความเห็นในเร่ืองการใช้หลกัการบญัชี  การสอบบญัชี  การรายงาน  หรือมาตรฐานอ่ืนใน
สถานการณ์หรือรายการของกิจการท่ีมิใช่ลูกคา้  อาจท าให้เกิดปัญหาต่อการปฏิบติัตามหลกัการขั้น
พื้นฐาน  เช่น  ปัญหาต่อความรู้ความสามารถทางวิชาชีพและความระมดัระวงัรอบคอบ  เพราะ
ขอ้มูลท่ีไดรั้บอาจไม่เพียงพอหรือเป็นขอ้มูลท่ีแตกต่างกนั  ตอ้งประเมินปัญหาและใชม้าตรการ
ป้องกนัเพื่อขจดัหรือลดปัญหาใหอ้ยูใ่นระดบัท่ียอมรับได ้

ตวัอยา่งมาตรการป้องกนั  ไดแ้ก่ 

(1)  ขออนุญาตจากลูกคา้เพื่อติดต่อผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชีคนปัจจุบนั   
(2)  อธิบายใหลู้กคา้ทราบเก่ียวกบัขอ้จ ากดัในส่วนของความเห็น 

(3)  ส่งส าเนาความเห็นใหผู้ป้ระกอบวชิาชีพบญัชีคนปัจจุบนั 

2.5  ค่าธรรมเนียมและผลตอบแทนในรูปแบบอื่น ๆ  (Fees and Other Types of 

Remuneration) 

ในการเจรจาต่อรองเก่ียวกบัการให้บริการทางวิชาชีพ  ผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีใน
ส านกังานท่ีให้บริการทางวิชาชีพตอ้งแจง้ค่าธรรมเนียมตามท่ีเห็นสมควร  ซ่ึงในความเป็นจริงอาจ
แจง้ค่าธรรมเนียมต ่ากวา่ท่ีอ่ืนมาก  จนถือวา่ขาดจรรยาบรรณและอาจท าให้เกิดปัญหาในการปฏิบติั
ตามหลักการขั้นพื้นฐาน  เช่น  หากค่าธรรมเนียมท่ีแจ้งต ่ ามากอาจท าให้เกิดปัญหาความรู้
ความสามารถทางวชิาชีพและความระมดัระวงัรอบคอบ  เน่ืองจากไม่สามารถปฏิบติังานตรวจสอบ
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ตามเทคนิคและมาตรฐานทางวิชาชีพในค่าธรรมเนียมท่ีต ่าเช่นนั้น  ตอ้งประเมินสาระส าคญัของ
ปัญหาและใชม้าตรการป้องกนัเพื่อขจดัหรือลดปัญหาให้อยูใ่นระดบัท่ียอมรับได ้  

ตวัอยา่งมาตรการป้องกนั  ไดแ้ก่ 

(1) แจง้ให้ลูกคา้รับทราบเง่ือนไขของงานตรวจสอบ  โดยเฉพาะอยา่งยิ่งค่าธรรมเนียม
ของบริการแต่ละชนิด 

(2)  มอบหมายงานให้พนกังานท่ีมีคุณภาพและก าหนดเวลาอยา่งเหมาะสมส าหรับ
งานนั้น ๆ   

ค่าธรรมเนียมท่ีอาจเกิดข้ึน  (Contingent fees)  อาจท าใหเ้กิดปัญหาการปฏิบติัตาม
หลกัการขั้นพื้นฐานในบางสถานการณ์  โดยเฉพาะเร่ืองความเท่ียงธรรม  ตอ้งประเมินสาระส าคญั
ของปัญหาและใชม้าตรการป้องกนัเพื่อขจดัหรือลดปัญหาเหล่านั้นใหอ้ยูใ่นระดบัท่ียอมรับได ้  

ตวัอยา่งมาตรการป้องกนั  ไดแ้ก่   
(1)  ท าขอ้ตกลงกบัลูกคา้ไวล่้วงหนา้เป็นลายลกัษณ์อกัษรเพื่อก าหนดเก่ียวกบั

ค่าตอบแทน 

(2)  เปิดเผยเก่ียวกบัการปฏิบติังานและค่าตอบแทนของผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชีใน
ส านกังานท่ีใหบ้ริการทางวชิาชีพต่อผูใ้ชข้อ้มูล  (Intended Users)   

(3)  ก าหนดนโยบายและกระบวนการด าเนินงานดา้นการควบคุมคุณภาพ 

(4)  สอบทานงานของผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชีในส านกังานท่ีใหบ้ริการทางวชิาชีพ
โดยบุคคลอ่ืนท่ีมีความเป็นอิสระ 

ในบางสถานการณ์ผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีในส านักงานท่ีให้บริการทางวิชาชีพอาจ
ไดรั้บค่านายหน้าจากบุคคลอ่ืน  เช่น  ผูจ้  าหน่ายซอฟแวร์ให้ลูกคา้  ซ่ึงอาจท าให้เกิดปัญหาเร่ืองความ
เท่ียงธรรม  และความรู้ความสามารถทางวิชาชีพและความระมดัระวงัรอบคอบ  ในทางกลบักนัถา้มี
การจ่ายค่าธรรมเนียมเพื่อใหไ้ดลู้กคา้  เช่น  ลูกคา้นั้นเป็นลูกคา้ของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีรายอ่ืน  แต่
มีความตอ้งการบริการงานพิเศษซ่ึงผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีในส านักงานท่ีให้บริการทางวิชาชีพคน
ปัจจุบนัมิไดใ้ห้บริการ  เม่ือมีการจ่ายค่าธรรมเนียมดงักล่าว  อาจท าให้เกิดปัญหาเร่ืองความเท่ียงธรรม
และความรู้ความสามารถทางวิชาชีพและความระมดัระวงัรอบคอบ  ตอ้งประเมินสาระส าคญัของ
ปัญหาและใชม้าตรการป้องกนัเม่ือจ าเป็นในการขจดัหรือลดปัญหาให้อยูใ่นระดบัท่ียอมรับได ้

ตวัอยา่งมาตรการป้องกนั  ไดแ้ก่ 

(1)  เปิดเผยใหลู้กคา้ทราบเก่ียวกบัค่าธรรมเนียมท่ีตอ้งจ่ายใหผู้ป้ระกอบวิชาชีพบญัชี
รายอ่ืนส าหรับงานท่ีหาให ้
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(2)  เปิดเผยใหลู้กคา้ทราบเก่ียวกบัการรับค่าธรรมเนียมส าหรับงานท่ีหาใหผู้ ้
ประกอบวชิาชีพบญัชีรายอ่ืน 

(3)  การจดัท าขอ้ตกลงล่วงหนา้กบัลูกคา้เก่ียวกบัค่านายหนา้จากการขายสินคา้หรือ
บริการของบุคคลท่ีหาใหก้บัลูกคา้ 

2.6  การหาตลาดบริการวชิาชีพ  (Marketing Professional Services) 

หากไดรั้บงานผา่นบริการโฆษณาหรือการตลาดท่ีไม่สอดคลอ้งกบัหลกัการพื้นฐานอาจ
ท าใหเ้กิดปัญหาการปฏิบติัตามหลกัการขั้นพื้นฐานเร่ืองการปฏิบติัตนเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพ  เม่ือมีการ
หาตลาดบริการวชิาชีพตอ้งกระท าดว้ยความสุจริตตามความจริง  และตอ้งละเวน้จากการกระท าดงัน้ี   

(1)  บรรยายเกินความจริงเก่ียวกบัการบริการ  คุณสมบติั  หรือประสบการณ์ 
(2)  การดูถูก  หรือเปรียบเทียบการท างานของบุคคลอ่ืนวา่มีคุณภาพต ่า 
หากสงสัยว่าวิธีการโฆษณาท่ีจะกระท ามีความเหมาะสมหรือไม่  ควรปรึกษากบั

สถาบนัวชิาชีพท่ีเก่ียวขอ้ง 
2.7  ของก านัลและการรับรอง  (Gifts and Hospitality) 

ลูกคา้อาจเสนอของขวญัหรือให้การรับรองแก่ผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีในส านกังาน
ท่ีใหบ้ริการทางวิชาชีพและบุคคลใกลชิ้ดหรือบุคคลในครอบครัว  การเสนอดงักล่าวอาจท าให้เกิด
ปัญหาการปฏิบติัตามหลกัการขั้นพื้นฐาน  เช่น  ปัญหาในเร่ืองความเท่ียงธรรม   

หากมีการให้ของขวญัหรือการรับรองแลว้  ปัญหาในเร่ืองความเท่ียงธรรมจะยิ่งทวี
ความรุนแรง  เน่ืองจากกลวัสาธารณชนจะรับรู้เร่ืองดงักล่าว  ซ่ึงความมีอยูจ่ริงและสาระส าคญัของ
ปัญหาจะข้ึนอยูก่บัลกัษณะของงาน  มูลค่า  และเจตนาของการเสนอให้  ตอ้งประเมินสาระส าคญั
ของปัญหาและใช้มาตรการป้องกนัเพื่อขจดัหรือลดปัญหาให้อยู่ในระดบัท่ียอมรับได ้ หากไม่มี
มาตรการป้องกนัเพื่อขจดัหรือลดปัญหาใหอ้ยูใ่นระดบัท่ียอมรับไดต้อ้งไม่รับขอ้เสนอดงักล่าว 

หากส่ิงท่ีเสนอให้เป็นไปตามเหตุผลอนัสมควรและบอกกล่าวแก่บุคคลอ่ืน  ก็ย่อม
สรุปไดว้า่การเสนอใหด้งักล่าวเป็นปกติในทางธุรกิจโดยมิไดมี้เจตนาท่ีจะมีอิทธิพลต่อการตดัสินใจ
หรือเพื่อใหไ้ดข้อ้มูลใด ๆ   ซ่ึงในกรณีดงักล่าวท าใหส้รุปไดว้า่ปัญหาต่อการปฏิบติัตามหลกัการขั้น
พื้นฐานอยูใ่นระดบัท่ียอมรับได ้

2.8  การดูแลทรัพย์สินของลูกค้า  (Custody of Clients Assets) 

ผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีในส านกังานท่ีให้บริการทางวิชาชีพตอ้งไม่ถือเอาเงินหรือ
ทรัพยสิ์นอ่ืน ๆ  ของลูกคา้  เวน้แต่มีกฎหมายอนุญาต  หรือเป็นการปฏิบติัตามหนา้ท่ีทางกฎหมาย 

การเข้าดูแลทรัพย์สินของลูกค้าท าให้เกิดปัญหาต่อการปฏิบัติตามหลักการขั้น
พื้นฐาน  เช่น  เกิดปัญหาในเร่ืองการประพฤติตนเยีย่งผูป้ระกอบวชิาชีพและความเท่ียงธรรม 
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ตวัอยา่งมาตรการป้องกนั  ไดแ้ก่ 

(1)  เก็บรักษาทรัพยสิ์นของลูกคา้แยกจากทรัพยสิ์นส่วนตวัหรือของส านกังาน 

(2)  ใชท้รัพยสิ์นดงักล่าวตามวตัถุประสงคท่ี์ไดแ้สดงเจตนารมณ์ไวเ้ท่านั้น 

(3)  ตอ้งดูแลรับผดิชอบเก่ียวกบัสินทรัพยแ์ละรายได ้ เงินปันผล  ก าไรจากการ
ด าเนินงานของบุคคลท่ีมีสิทธิตลอดเวลา  

(4)  ปฏิบติัตามกฎหมายและขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการถือครองทรัพยสิ์นและการ
บญัชีส าหรับทรัพยสิ์นดงักล่าว 

ตอ้งสอบถามเก่ียวกบัแหล่งท่ีมาของทรัพยสิ์นของลูกคา้และพิจารณาภาระผูกพนั
ตามกฎหมายและขอ้บงัคบัอย่างเหมาะสม  เช่น  หากทรัพยสิ์นได้มาจากกิจกรรมท่ีผิดกฎหมาย  
เช่น การฟอกเงิน ท าใหเ้กิดปัญหาต่อการปฏิบติัตามหลกัการขั้นพื้นฐาน ซ่ึงในสถานการณ์ดงักล่าว
ผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชีอาจขอค าแนะน าทางดา้นกฎหมาย 

2.9  ความเทีย่งธรรม-บริการทุกชนิด  (Objectivity-All Services) 

ผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีในส านักงานท่ีให้บริการทางวิชาชีพต้องพิจารณาว่าเม่ือ
ให้บริการทางวิชาชีพจะท าให้มีปัญหาต่อการปฏิบติัตามหลกัการขั้นพื้นฐานในเร่ืองความเท่ียง
ธรรมอนัเกิดจากการมีส่วนไดเ้สียและมีความสัมพนัธ์กบัลูกคา้  กรรมการ  พนกังาน  หรือลูกจา้ง
ของลูกคา้หรือไม่  เช่น  ความคุน้เคยกบับุคคลเหล่าน้ีท าใหเ้กิดปัญหาต่อความเท่ียงธรรมอนัเกิดจาก
ความสัมพนัธ์ทางครอบครัว  บุคคลใกลชิ้ด  หรือทางธุรกิจ   

เม่ือบริการให้ความเช่ือมัน่ตอ้งมีความเป็นอิสระจากลูกคา้ ซ่ึงประกอบดว้ย  ความเป็น
อิสระของความคิด  (Independence of Mind)  และความเป็นอิสระตามท่ีปรากฏ  (Independence 

in Appearance)  เพื่อสามารถแสดงผลสรุปโดยปราศจากความล าเอียง  ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์  
หรือการอยู่ใตอิ้ทธิพลของบุคคลอ่ืน  ตอ้งประเมินสาระส าคญัของปัญหาและใช้มาตรการป้องกนั
เพื่อขจดัหรือลดปัญหาใหอ้ยูใ่นระดบัท่ียอมรับได ้  

ตวัอยา่งมาตรการป้องกนั  ไดแ้ก่ 

(1)  ถอนตวัจากงานตรวจสอบนั้น 

(2)  ก าหนดกระบวนการก ากบัดูแล 

(3)  ยติุความสัมพนัธ์ทางการเงินหรือทางธุรกิจท่ีก่อใหเ้กิดปัญหา 
(4)  หารือกบัผูบ้ริหารระดบัสูงในส านกังาน 

(5)  หารือกบัผูมี้หนา้ท่ีก ากบัดูแลของลูกคา้ 
หากไม่มีมาตรการป้องกนัเพื่อขจดัหรือลดปัญหาให้อยูใ่นระดบัท่ียอมรับไดต้อ้งลด

หรือยติุการงานตรวจสอบท่ีเก่ียวขอ้ง 
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2.10  ความเป็นอสิระ-งานตรวจสอบและสอบทาน  (Independence-Audit and 
Review Engagements) 

(ก) กรอบแนวคิดเร่ืองความเป็นอสิระ  (Conceptual Framework Approach to 

Independence) 

ความเป็นอิสระ  ประกอบดว้ย   
(1)  ความเป็นอิสระของความคิด  (Independence of  Mind) 

เป็นการแสดงความคิดในการสรุปความเห็นโดยปราศจากอิทธิพลท่ีมีผลต่อการใช้
ดุลพินิจเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพ  (Professional Judgment)  ท าให้สามารถปฏิบติัหน้าท่ีด้วยความ
ซ่ือสัตยสุ์จริตและเท่ียงธรรม  และใชว้จิารณญาณในการสังเกตและสงสัยเยีย่งผูป้ระกอบวชิาชีพ 

(2)  ความเป็นอิสระตามท่ีปรากฏ (Independence in Appearance) 

หากมีการหลีกเล่ียงขอ้เท็จจริงและสถานการณ์ท่ีมีสาระส าคญัซ่ึงอาจสรุปไดอ้ย่างมี
เหตุผลแก่บุคคลอ่ืนจะท าให้เกิดผลกระทบต่อความซ่ือสัตย์สุจริต  ความเท่ียงธรรม  หรือ
วจิารณญาณในการสังเกตและสงสัยเยีย่งผูป้ระกอบวชิาชีพของกิจการหรือผูป้ฏิบติังานตรวจสอบ  

ผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชีใชก้รอบแนวคิดเพื่อ 

(1)  ระบุปัญหาต่อความเป็นอิสระ 

(2)  ประเมินสาระส าคญัของปัญหา 
(3)  ใชม้าตรการป้องกนัเพื่อขจดัหรือลดปัญหาให้อยูใ่นระดบัท่ียอมรับได ้

หากไม่มีมาตรการป้องกนัเพื่อขจดัหรือลดปัญหาให้อยู่ในระดบัท่ียอมรับได ้ ตอ้งยุติ
ความสัมพนัธ์  สถานการณ์  หรืองานตรวจสอบท่ีท าใหเ้กิดปัญหานั้น 

(ข)  เครือข่ายและส านักงานเครือข่าย  (Networks and Network Firms) 

หากส านกังานเป็นส านกังานเครือข่ายตอ้งมีความเป็นอิสระจากลูกคา้ของส านกังาน
อ่ืนภายในเครือข่ายเดียวกนั  (ยกเวน้กรณีท่ีระบุไวเ้ป็นอยา่งอ่ืน)     

เครือข่าย  หมายถึง  โครงสร้างขนาดใหญ่ท่ี 

(1)  มีวตัถุประสงคใ์หค้วามช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั  

(2)  มีวตัถุประสงคท่ี์ชดัเจนในการท าก าไรหรือการปันส่วนค่าใชจ่้าย หรือมีการถือ
หุน้  การควบคุมหรือการบริหาร  นโยบายและกระบวนวิธีการด าเนินงานควบคุมคุณภาพ  กลยทุธ์
ทางธุรกิจ  การใชช่ื้อทางการคา้หรือมีทรัพยากรทางวชิาชีพท่ีเป็นส่วนส าคญัร่วมกนั 

ทรัพยากรทางวชิาชีพ  ไดแ้ก่ 

(1)  ระบบท่ีใชร่้วมกนัเพื่อใหส้ านกังานสามารถแลกเปล่ียนสารสนเทศ  เช่น  ขอ้มูล
เก่ียวกบัลูกคา้  การเรียกเก็บเงิน  และการบนัทึกเวลา 

(2)  หุน้ส่วนและพนกังาน 
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(3)  แผนกทางเทคนิคท่ีให้ค  าปรึกษาทางด้านเทคนิคหรือประเด็นเฉพาะด้าน
อุตสาหกรรม  รายการหรือเหตุการณ์ท่ีเก่ียวกบังานใหค้วามเช่ือมัน่ 

(4)  วธีิการตรวจสอบ  หรือคู่มือการตรวจสอบ   

(5)  หลกัสูตรการฝึกอบรม  และส่ิงอ านวยความสะดวกต่าง ๆ 
การก าหนดว่าทรัพยากรทางวิชาชีพท่ีใช้ร่วมกนัมีสาระส าคญัหรือไม่  ตอ้งเป็นไป

ตามขอ้เทจ็จริงและสถานการณ์ท่ีเก่ียวขอ้ง  

(ค)  กจิการที่เกีย่วข้องกบัประโยชน์สาธารณชน  (Public Interest Entities) 

กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกบัประโยชน์สาธารณชน  ไดแ้ก่ 
(1)  บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยท์ั้งหมด   
(2)  กิจการท่ีถูกก าหนดให้เป็นกิจการท่ีเก่ียวข้องกับประโยชน์สาธารณชนตาม

ขอ้บงัคบัหรือกฎหมาย   
(3)  การตรวจสอบท่ีถูกก าหนดโดยขอ้บงัคบัหรือกฎหมายให้ด าเนินการตรวจสอบ

ตามขอ้ก าหนดในเร่ืองความเป็นอิสระเช่นเดียวกบัท่ีใช้กบับริษทัจดทะเบียน  เช่น  ประกาศของ
หน่วยงานท่ีมีหนา้ท่ีก ากบัดูแลท่ีเก่ียวขอ้ง  รวมถึงหน่วยงานก ากบัดูแลดา้นการตรวจสอบ 

ส านักงานและสถาบันวิชาชีพควรก าหนดการปฏิบัติเพิ่มเติมส าหรับกิจการท่ี
เก่ียวขอ้งกบัประโยชน์สาธารณชนบางประเภท  เน่ืองจากมีผูถื้อหุน้กวา้งขวางและจ านวนมาก 

ปัจจยัในการพิจารณาว่าเป็นหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัประโยชน์สาธารณชนหรือไม่  
ไดแ้ก่  ลกัษณะของธุรกิจ  ขนาด  และจ านวนลูกจา้ง 

(ง)  กจิการทีม่ีความเกีย่วข้องกนั  (Related Entities) 
ในกรณีลูกคา้ท่ีตรวจสอบเป็นบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์ จะหมายความ

รวมถึงกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกบัลูกคา้ดว้ย ส าหรับลูกคา้ท่ีตรวจสอบอ่ืนๆ จะรวมถึงกิจการท่ีเก่ียวขอ้ง
กนัซ่ึงมีการควบคุมลูกคา้ทั้งทางตรงและทางออ้ม 

เม่ือกลุ่มผูป้ฏิบติังานตรวจสอบทราบหรือมีเหตุผลท่ีน่าเช่ือได้ว่าความสัมพนัธ์และ
สถานการณ์นั้นมีความเก่ียวขอ้งกบักิจการท่ีเก่ียวขอ้งกบัลูกคา้  ตอ้งประเมินความเป็นอิสระของ
ส านักงานกบัลูกคา้  รวมทั้งระบุและประเมินปัญหาต่อความเป็นอิสระเพื่อใช้มาตรการป้องกนั
ปัญหาเหล่านั้นกบักิจการท่ีเก่ียวขอ้งนั้นดว้ย 

(จ)  ผู้มีหน้าทีก่ ากบัดูแล  (Those Charged with Governance) 
ส านักงานต้องมีความเป็นอิสระจากผู ้มีหน้า ท่ีก ากับดูแลของลูกค้า  แม้ไม่ มี

ข้อก าหนดในจรรยาบรรณส าหรับผูป้ระกอบวิชาชีพบัญชีก็สามารถปฏิบติัตามมาตรฐานการ
ตรวจสอบบญัชี  กฎหมาย  หรือขอ้บงัคบัอ่ืนได ้  
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การส่ือสารอยา่งสม ่าเสมอเป็นการสนบัสนุนระหวา่งส านกังานและผูมี้หนา้ท่ีก ากบั
ดูแลของลูกคา้ใหส้ามารถแสดงความเห็นไดอ้ยา่งมีเหตุผลและอิสระ 

การส่ือสารกบัผูมี้หนา้ท่ีก ากบัดูแลของลูกคา้  ไดแ้ก่ 

(1)  พิจารณาเก่ียวกบัการใช้ดุลยพินิจของส านกังานในการระบุและประเมินปัญหา
ต่อความเป็นอิสระ 

(2)  พิจารณาเก่ียวกบัการใชม้าตรการป้องกนัท่ีเหมาะสมเพื่อขจดัหรือลดปัญหาให้
อยูใ่นระดบัท่ียอมรับได ้

(3)  ด าเนินการเก่ียวกบัปัญหาการข่มขู่และความคุน้เคยตามความเหมาะสม 
(ฉ)  เอกสาร  หลกัฐาน  (Documentation) 
เอกสาร  หลกัฐาน  ให้หลกัฐานเก่ียวกบัการใชดุ้ลยพินิจของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี

ในรูปแบบของผลสรุปเก่ียวกบัการปฏิบติัตามข้อก าหนดด้านความเป็นอิสระ  การขาดเอกสาร
ประกอบไม่ไดเ้ป็นตวัก าหนดว่าส านกังานไดพ้ิจารณาในเร่ืองท่ีเฉพาะเจาะจงหรือไม่มีความเป็น
อิสระหรือไม่ 

ผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีตอ้งมีเอกสารสรุปผลเก่ียวกบัการปฏิบติัตามขอ้ก าหนดดา้น
ความเป็นอิสระ  และเน้ือหาของการหารือท่ีเก่ียวขอ้ง  เพื่อสนบัสนุนผลสรุปเหล่านั้น   

(1)  เม่ือมีการก าหนดมาตรการป้องกนัเพื่อลดปัญหาใหอ้ยูใ่นระดบัท่ียอมรับได ้ ตอ้ง
สนบัสนุนดว้ยเอกสารถึงลกัษณะของปัญหาและมาตรการป้องกนัท่ีใชข้จดัหรือลดปัญหานั้น 

(2)  เม่ือมีการก าหนดให้วิเคราะห์สาระส าคญัของปัญหาเพื่อพิจารณาว่ามาตรการ
ป้องกนัมีความจ าเป็นและผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีสรุปว่าไม่จ  าเป็นเน่ืองจากปัญหาอยู่ในระดบัท่ี
ยอมรับได ้ ตอ้งสนบัสนุนดว้ยเอกสารถึงลกัษณะของปัญหาและเหตุผลส าหรับขอ้สรุปนั้น   

(ช)  ระยะเวลาปฏิบัติงานตรวจสอบ  (Engagement Period) 
กลุ่มผูป้ฏิบติังานตรวจสอบตอ้งด ารงความเป็นอิสระจากลูกคา้ตลอดระยะเวลาของ

งานตรวจสอบ  ตั้งแต่เร่ิมปฏิบติังานตรวจสอบจนถึงวนัท่ีออกรายงานการตรวจสอบ  เม่ือใดท่ีงาน
ตรวจสอบเป็นลกัษณะงานท่ีรับต่อเน่ือง การด ารงความเป็นอิสระจะส้ินสุดในวนัท่ีความสัมพนัธ์
ทางวชิาชีพยติุลงหรือวนัสุดทา้ยของการออกรายงานฉบบัสุดทา้ยแลว้แต่วนัใดจะชา้กวา่   

หากบริการไม่ให้ความเช่ือมัน่ระหว่างหรือหลงัระยะเวลาตรวจสอบตอ้งประเมิน
ปัญหาต่อความเป็นอิสระ  ซ่ึงจะรับงานตรวจสอบไดต้่อเม่ือปัญหาถูกขจดัหรือลดให้อยูใ่นระดบัท่ี
ยอมรับได ้ หากปัญหาไม่อยูใ่นระดบัท่ียอมรับไดต้อ้งใชม้าตรการป้องกนั  เช่น 

(1)  ไม่ใหบุ้คลากรท่ีท าหนา้ท่ีบริการไม่ใหค้วามเช่ือมัน่เป็นผูป้ฏิบติังานตรวจสอบ 
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(2)  จดัให้มีผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีสอบทานงานตรวจสอบและบริการไม่ให้ความ
เช่ือมัน่อยา่งเหมาะสม 

(3)  จดัให้มีส านกังานอ่ืนประเมินผลของบริการไม่ให้ความเช่ือมัน่หรือปฏิบติังาน
ไม่ใหค้วามเช่ือมัน่อีกคร้ัง   

(ซ)  การควบรวมและการซ้ือกจิการ  (Mergers and Acquisitions) 
เม่ือกิจการกลายเป็นกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกบัลูกคา้อนัเป็นผลมาจากการควบรวมและ

การซ้ือกิจการ  ตอ้งระบุและประเมินผลประโยชน์ตลอดจนความสัมพนัธ์ก่อนหน้าและปัจจุบนั
ของกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนันั้น  เพื่อป้องกนัการเขา้ถึงบญัชีท่ีอาจกระทบต่อความเป็นอิสระ  และ
สามารถปฏิบติังานตรวจสอบไดต่้อเน่ืองภายหลงัวนัท่ีการควบรวมหรือซ้ือกิจการมีผลบงัคบั 

ส านกังานตอ้งยุติการให้บริการหากผลประโยชน์และความสัมพนัธ์ไม่เป็นไปตาม
ขอ้ก าหนดในจรรยาบรรณส าหรับผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี  หากเห็นวา่ไม่สมควรยุติผลประโยชน์
หรือความสัมพนัธ์ดงักล่าว  ตอ้งประเมินสาระส าคญัของปัญหาท่ีกระทบต่อความเท่ียงธรรมท่ีท า
ใหไ้ม่สามารถเป็นผูส้อบบญัชีไดอี้กต่อไป 

สาระส าคญัของปัญหาข้ึนอยูก่บัปัจจยัต่าง ๆ  ดงัน้ี 

(1)  ลกัษณะและสาระส าคญัของผลประโยชน์หรือความสัมพนัธ์ 

(2)  ลกัษณะและสาระส าคญัของความสัมพนัธ์ของกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

(3)  ช่วงระยะเวลาท่ีผลประโยชน์หรือความสัมพนัธ์สามารถยติุไดอ้ยา่งมีเหตุผล 

ส านกังานตอ้งหารือกบัผูมี้หนา้ท่ีก ากบัดูแลเก่ียวกบัเหตุผลท่ีไม่ยติุผลประโยชน์และ
ความสัมพนัธ์ตามวนัท่ีการควบรวมและการซ้ือกิจการมีผลบงัคบั  และตอ้งประเมินสาระส าคญั
ของปัญหา  หากผูมี้หนา้ท่ีก ากบัดูแลตอ้งการให้ส านกังานเป็นผูต้รวจสอบบญัชีต่อไป  ตอ้งกระท า
ดงัน้ีเท่านั้น 

(1)  ยติุผลประโยชน์หรือความสัมพนัธ์ทนัทีท่ีมีเหตุผลอนัควรทุกกรณีภายใน  6  
เดือน  นบัจากวนัท่ีการควบรวมและการซ้ือกิจการมีผลบงัคบั 

(2)  ไม่ใหบุ้คคลท่ีมีผลประโยชน์และความสัมพนัธ์ท่ีเกิดจากการปฏิบติังานไม่ให้
ความเช่ือมัน่เป็นผูป้ฏิบติังานตรวจสอบหรือรับผดิชอบการสอบทานการควบคุมคุณภาพงาน
ตรวจสอบ   

(3)  ใชม้าตรการวดัผลท่ีเหมาะสมและหารือกบัผูมี้หนา้ท่ีก ากบัดูแล   
ตวัอยา่งมาตรการวดัผล  (Measures)  ไดแ้ก่ 

(1)  ให้ผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีเป็นผูส้อบทานงานสอบบญัชีหรืองานไม่ให้ความ
เช่ือมัน่ 
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(2)  ให้ผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีท่ีมิใช่บุคลากรของส านักงานท่ีจะแสดงความเห็น
เก่ียวกบังบการเงินเป็นผูส้อบทานงานท่ีเทียบเท่ากบังานสอบทานการควบคุมคุณภาพ 

(3)  ใหส้ านกังานอ่ืนท าหนา้ท่ีประเมินผลของบริการไม่ใหค้วามเช่ือมัน่  หรือ
ปฏิบติังานไม่ใหค้วามเช่ือมัน่อีกคร้ัง   

(ฌ)  ข้อพจิารณาอืน่ ๆ  (Other Considerations) 
เม่ือเกิดกรณีละเมิดขอ้ก าหนดโดยไม่ได้ตั้งใจ  ตอ้งพิสูจน์และแกไ้ขเก่ียวกบัการ

ละเมิดนั้นโดยเร็ว  รวมทั้งใช้มาตรการป้องกนัเพื่อขจดัหรือลดปัญหาให้อยู่ในระดบัท่ียอมรับได้
และพิจารณาว่าควรหารือกบัผูมี้หน้าท่ีก ากบัดูแลหรือไม่  หากส านักงานมีนโยบายการควบคุม
คุณภาพและกระบวนการด าเนินงานท่ีเหมาะสมหรือเทียบเท่ากับข้อก าหนดของ  ISQCs  
(International Standard on Quality Control)  จะไม่ท าใหเ้กิดผลกระทบต่อความเป็นอิสระ 

(ญ)  ผลประโยชน์ทางการเงิน  (Financial Interests) 
การมีผลประโยชน์ทางการเงินในลูกคา้ท่ีตรวจสอบ  อาจท าให้เกิดปัญหาการมีส่วน

ไดเ้สีย  ซ่ึงความมีอยูจ่ริงและสาระส าคญัของปัญหาจะข้ึนอยูก่บัหนา้ท่ีของบุคคลท่ีมีผลประโยชน์
ทางการเงิน  ผลประโยชน์นั้นเป็นผลประโยชน์ทางการเงินโดยตรงหรือโดยอ้อม  และความมี
สาระส าคญั 

ผลประโยชน์ทางการเงินโดยตรง  (Direct Financial Interest)  คือ  ผลประโยชน์
ทางการเงินท่ีมีกรรมสิทธ์ิผา่นหน่วยงานท่ีสะสมเงินลงทุน  (Collective Investment Vehicle)  
กองมรดก  (Estate)  ตวัแทนดูแลรักษาทรัพยสิ์น  (Trust)  หรือหน่วยงานกลาง  (Intermediary)  
อ่ืน  ซ่ึงบุคคลหรือกิจการท่ีเป็นผูถื้อผลกระโยชน์ทางการเงินนั้นมีสิทธิควบคุม  หรือสามารถมี
อิทธิพลต่อการตดัสินใจ   

ผลประโยชน์ทางการเงินโดยออ้ม  (Indirect Financial Interest)  คือ  ผลประโยชน์
ทางการเงินท่ีมีกรรมสิทธ์ิผา่นหน่วยงานท่ีสะสมเงินลงทุน  (Collective Investment Vehicle)  กอง
มรดก  (Estate)  ตวัแทนดูแลรักษาทรัพยสิ์น  (Trust)  หรือหน่วยงานกลาง (Intermediary)  อ่ืน  
แต่บุคคลหรือกิจการท่ีถือผลกระโยชน์ทางการเงินนั้นไม่มีสิทธิควบคุมหรือมีอิทธิพลต่อการ
ตดัสินใจ   

ในกรณีท่ีบุคลากรในกลุ่มผูป้ฏิบติังานตรวจสอบ  บุคคลใกลชิ้ดกบัครอบครัว  หรือ
ส านกังานมีผลประโยชน์ทางการเงินโดยตรงหรือโดยออ้มอยา่งมีสาระส าคญัในลูกคา้ท่ีตรวจสอบ
จะท าให้เกิดปัญหาการมีส่วนไดเ้สียอยา่งมีสาระส าคญั  ซ่ึงไม่มีมาตรการป้องกนัเพื่อลดปัญหาให้
อยู่ในระดบัท่ียอมรับได ้ ดงันั้น  ตอ้งไม่มีผลประโยชน์ทางการเงินโดยตรงหรือโดยออ้มอย่างมี
สาระส าคญัในลูกคา้ท่ีตรวจสอบนั้น   
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สาระส าคญัของปัญหาข้ึนอยูก่บัปัจจยัต่าง ๆ  ดงัน้ี 

(1)  ลกัษณะของความสัมพนัธ์ระหวา่งผูป้ฏิบติังานตรวจสอบและบุคคลใกลชิ้ดกบั
ครอบครัว  (Close Family Member) 

(2)  สาระส าคญัของผลประโยชน์ทางการเงินต่อบุคคลใกลชิ้ดกบัครอบครัว   
ตอ้งประเมินสาระส าคญัของปัญหาและใชม้าตรการป้องกนัเพื่อขจดัหรือลดปัญหา

ใหอ้ยูใ่นระดบัท่ียอมรับได ้  
ตวัอยา่งมาตรการป้องกนั  ไดแ้ก่ 
(1)  บุคคลใกลชิ้ดกบัครอบครัวตอ้งขจดัผลประโยชน์ทางการเงินทั้งหมดในทนัทีท่ี

ท าได ้ หรือขจดัผลประโยชน์ทางการเงินโดยออ้มอยา่งเพียงพอ  เพื่อให้ผลประโยชน์ท่ีเหลืออยูไ่ม่
มีสาระส าคญั 

(2)  ใหผู้ป้ระกอบวชิาชีพบญัชีสอบทานการปฏิบติังานของผูป้ฏิบติังานตรวจสอบ   
(3)  ยา้ยบุคลากรท่ีมีผลประโยชน์ออกจากกลุ่มผูป้ฏิบติังานตรวจสอบ 

หากบุคลากรในกลุ่มผูป้ฏิบติังานตรวจสอบ  บุคคลในครอบครัว  หรือส านกังานมี
ผลประโยชน์โดยตรงหรือโดยออ้มอย่างมีสาระส าคญัในกิจการของลูกคา้ท่ีตรวจสอบโดยการ
ควบคุมผลประโยชน์และลูกคา้นั้นมีความส าคญัต่อกิจการจะท าใหเ้กิดปัญหาการมีส่วนไดเ้สียอยา่ง
มีสาระส าคัญ  ซ่ึงไม่มีมาตรการป้องกันเพื่อลดปัญหาให้อยู่ในระดับท่ียอมรับได้  ดังนั้ น  
ผูป้ฏิบติังานตรวจสอบ  บุคคลในครอบครัว  และส านกังานตอ้งไม่มีผลประโยชน์ทางการเงิน  

ในกรณีท่ีหุ้นส่วนอ่ืนในส านักงานของผูส้อบบญัชีท่ีรับผิดชอบงานตรวจสอบมี
ความเก่ียวขอ้งกบังานตรวจสอบ  หรือบุคคลในครอบครัวของบุคคลเหล่านั้นมีผลประโยชน์ทาง
การเงินโดยตรงหรือโดยออ้มอย่างมีสาระส าคญัในลูกคา้ท่ีตรวจสอบ  จะท าให้เกิดปัญหาการมี
ส่วนไดเ้สียอยา่งมีสาระส าคญั  ซ่ึงไม่มีมาตรการป้องกนัเพื่อลดปัญหาให้อยู่ในระดบัท่ียอมรับได ้ 
ดงันั้น  ทั้งหุน้ส่วนและบุคคลในครอบครัวตอ้งไม่มีผลประโยชน์ทางการเงินในลูกคา้ท่ีตรวจสอบ 

ในกรณีท่ีส านกังานของผูส้อบบญัชีท่ีรับผิดชอบงานตรวจสอบมีความเก่ียวขอ้งกบั
งานท่ีตรวจสอบ  (มิใช่ส านกังานท่ีไดรั้บมอบหมายงาน)  ตอ้งใชดุ้ลยพินิจเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพ
พิจารณาความเก่ียวขอ้งกนัของส านกังานท่ีหุน้ส่วนปฏิบติังานกบังานท่ีตรวจสอบ 

ในกรณีท่ีหุ้นส่วนและลูกจา้งท่ีท าหนา้ท่ีบริหารงาน  รวมทั้งบุคคลในครอบครัวซ่ึง
ไม่มีหนา้ท่ีใหบ้ริการตรวจสอบแก่ลูกคา้  แต่มีผลประโยชน์ทางการเงินโดยตรงหรือโดยออ้มอยา่ง
มีสาระส าคญัในลูกคา้จะท าให้เกิดปัญหาการมีส่วนไดเ้สียอย่างมีสาระส าคญั  ซ่ึงไม่มีมาตรการ
ป้องกนัเพื่อลดปัญหาใหอ้ยูใ่นระดบัท่ียอมรับได ้ ดงันั้น  บุคลากรและบุคคลในครอบครัวตอ้งไม่มี
ผลประโยชน์ทางการเงินในลูกคา้ท่ีตรวจสอบ  เวน้แต่เป็นความเก่ียวขอ้งเพียงเล็กนอ้ย 
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เม่ือบุคคลในครอบครัวมีหรือไดรั้บสิทธิเก่ียวกบัผลประโยชน์ทางการเงิน  เช่น  สิทธิ
เลือกซ้ือหุน้  (Stock Option)  จะตอ้งริบสิทธิทนัทีท่ีสามารถท าได ้  

ในกรณีท่ีส านักงานหรือผู ้ปฏิบัติงานตรวจสอบหรือบุคคลในครอบครัวมี
ผลประโยชน์ทางการเงินในกิจการและลูกคา้ท่ีตรวจสอบก็มีผลประโยชน์ทางการเงินในกิจการนั้น
ดว้ยเช่นกนัจะท าให้เกิดปัญหาการมีส่วนได้เสีย  หากผลประโยชน์ไม่มีสาระส าคญัและลูกคา้ท่ี
ตรวจสอบไม่สามารถมีอิทธิพลอยา่งมีสาระส าคญัต่อกิจการ  จะไม่ท าให้เกิดผลกระทบต่อความ
เป็นอิสระ   

ในกรณีท่ีผลประโยชน์มีสาระส าคัญต่อฝ่ายใดฝ่ายหน่ึง  และลูกค้าสามารถมี
อิทธิพลอยา่งมีสาระส าคญัต่อกิจการอ่ืน  และไม่มีมาตรการป้องกนัเพื่อลดปัญหาให้อยูใ่นระดบัท่ี
ยอมรับได ้ ส านกังานตอ้งไม่มีผลประโยชน์กบัฝ่ายใดฝ่ายหน่ึง   

ตอ้งประเมินสาระส าคญัของปัญหาและใชม้าตรการป้องกนัเพื่อขจดัหรือลดปัญหา
ใหอ้ยูใ่นระดบัท่ียอมรับได ้  

ตวัอยา่งมาตรการป้องกนั  ไดแ้ก่ 

(1)  ยา้ยสมาชิกท่ีมีผลประโยชน์ทางการเงินออกจากกลุ่มผูป้ฏิบติังานตรวจสอบ 

(2)  ใหผู้ป้ระกอบวชิาชีพบญัชีสอบทานการปฏิบติังานของบุคลากรในกลุ่ม
ผูป้ฏิบติังานตรวจสอบ 

กรณีท่ีส านกังาน  ผูป้ฏิบติังานตรวจสอบ  หรือบุคคลในครอบครัวมีผลประโยชน์
ทางการเงินโดยตรงหรือโดยออ้มอยา่งมีสาระส าคญัในลูกคา้จะท าให้เกิดปัญหาการมีส่วนไดเ้สีย
จากการเป็นผูดู้แลรักษาทรัพยสิ์น  (Trustee)   

ปัญหาการมีส่วนไดเ้สียเกิดข้ึนเม่ือ 

(1)  หุน้ส่วนในส านกังานของผูส้อบบญัชีท่ีรับผดิชอบงานตรวจสอบมีความ
เก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบ 

(2)  หุน้ส่วนหรือลูกจา้งท่ีท าหนา้ท่ีบริหารงาน  ท าหนา้ท่ีบริการไม่ใหค้วามเช่ือมัน่
แก่ลูกคา้ท่ีตรวจสอบดว้ย  เวน้แต่เป็นความเก่ียวขอ้งเพียงเล็กนอ้ย   

(3)  บุคคลในครอบครัวมีผลประโยชน์ทางการเงินโดยตรงหรือโดยออ้มอยา่งมี
สาระส าคญัจากการเป็นผูดู้แลรักษาทรัพยสิ์นของลูกคา้  

ผูป้ฏิบติังานตรวจสอบตอ้งพิจารณาวา่ปัญหาการมีส่วนไดเ้สียเกิดจากบุคคลอ่ืนท่ีมี
ผลประโยชน์ทางการเงินในลูกคา้เน่ืองจากความรู้จกักนัหรือไม่  เช่น 

(1)  หุน้ส่วน  และลูกจา้งของส านกังาน  หรือบุคคลในครอบครัว   
(2)  บุคคลท่ีใกลชิ้ดกบับุคลากรมีความสัมพนัธ์กบัผูป้ฏิบติังานตรวจสอบ 
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ปัจจยัท่ีท าใหเ้กิดปัญหาการมีส่วนไดเ้สีย  ไดแ้ก่ 

(1)  รูปแบบองคก์ร  โครงสร้างการด าเนินงานและการรายงานของส านกังาน 

(2)  ลกัษณะของความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลนั้นกบัผูป้ฏิบติังานตรวจสอบ 

ตอ้งประเมินสาระส าคญัของปัญหาและใชม้าตรการป้องกนัเพื่อขจดัหรือลดปัญหา
ใหอ้ยูใ่นระดบัท่ียอมรับได ้  

ตวัอยา่งมาตรการป้องกนั  ไดแ้ก่ 

(1)  ยา้ยบุคลากรในกลุ่มผูป้ฏิบติังานตรวจสอบกบับุคลากรท่ีมีความสัมพนัธ์กนั
ออกจากกลุ่มผูป้ฏิบติังานตรวจสอบ 

(2)  ไม่ใหผู้ป้ฏิบติังานตรวจสอบมีส่วนร่วมในการตดัสินใจท่ีมีสาระส าคญัในงาน
ตรวจสอบนั้น 

(3)  จดัใหมี้ผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีสอบทานการปฏิบติังานของผูป้ฏิบติังานตรวจสอบ 

(ฎ)  การให้กู้ยมืเงินและการค า้ประกนั  (Loans and Guarantees)  

การให้กู้ยืมเงิน  หรือการค ้ าประกันแก่บุคลากรในกลุ่มผูป้ฏิบติังานตรวจสอบ  
บุคคลในครอบครัว  และส านกังานของลูกคา้ท่ีเป็นสถาบนัการเงินหรือสถาบนัอ่ืนท่ีประกอบธุรกิจ
คลา้ยคลึงกนั  อาจท าให้เกิดปัญหาต่อความเป็นอิสระประเภทการมีส่วนไดเ้สียอยา่งมีสาระส าคญั  
ซ่ึงไม่มีมาตรการป้องกนัเพื่อลดปัญหาให้อยูใ่นระดบัท่ียอมรับไดห้ากธุรกรรมนั้นไม่เป็นไปตาม
กระบวนการ  เง่ือนไข  และความตอ้งการตามปกติธุรกิจ  ดงันั้น  ผูป้ฏิบติังานตรวจสอบตอ้งไม่รับ
เงินกูย้มืหรือการค ้าประกนัดงักล่าว 

หากส านกังานกูย้ืมเงิน  หรือรับการค ้าประกนัจากลูกคา้ท่ีเป็นสถาบนัการเงินหรือ
สถาบนัอ่ืนท่ีประกอบธุรกิจคล้ายคลึงกนัเป็นไปตามกระบวนการ  เง่ือนไข  และความตอ้งการ
ตามปกติธุรกิจ  และเงินกูย้มืหรือการค ้าประกนันั้นไม่มีสาระส าคญัต่อส านกังานและลูกคา้  อาจใช้
มาตรการป้องกนัเพื่อลดปัญหาการมีส่วนได้เสียให้อยู่ในระดบัท่ียอมรับได้  เช่น  ให้ผูป้ระกอบ
วิชาชีพบญัชีท่ีไม่เก่ียวขอ้งกบังานให้ความเช่ือมัน่และการรับเงินกูย้ืมสอบทานงานของส านกังาน
เครือข่าย  เป็นตน้ 

ในกรณีท่ีธุรกรรมนั้นเป็นไปตามกระบวนการ  เง่ือนไข  และความตอ้งการตามปกติ
ธุรกิจ  และเงินกู้ยืมไม่มีสาระส าคญัต่อส านักงานและลูกคา้  จะไม่ท าให้เกิดปัญหาต่อความเป็น
อิสระ  เช่น  การกู้เงินโดยจ านองบา้นเป็นหลกัประกนั  (Home Mortgages)  การเปิดบญัชีเงิน
เบิกเกินธนาคาร  (Bank Overdrafts)  การกูย้ืมเงินเพื่อซ้ือรถยนต ์ (Car Loans)  และหน้ีสินตาม
บตัรเครดิต  (Credit Card Balances)  
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ในกรณีท่ีส านักงาน  บุคลากรในกลุ่มผู ้ปฏิบัติงานตรวจสอบ  หรือบุคคลใน
ครอบครัวกูย้มืเงินหรือรับการค ้าประกนัจากลูกคา้ท่ีมิใช่ธนาคารหรือสถาบนัการเงินท่ีคลา้ยคลึงกนั  
จะท าใหเ้กิดปัญหาการมีส่วนไดเ้สียอยา่งมีสาระส าคญัซ่ึงไม่มีมาตรการป้องกนัเพื่อลดปัญหาให้อยู่
ในระดบัท่ียอมรับได ้ เวน้แต่เงินกูย้มืและการค ้าประกนันั้นไม่มีสาระส าคญัต่อส านกังาน  บุคลากร
ในกลุ่มผูป้ฏิบติังานตรวจสอบ  บุคคลในครอบครัว  และลูกคา้ 

เช่นเดียวกบัเง่ือนไขขา้งตน้  หากส านกังาน  บุคลากรในกลุ่มผูป้ฏิบติังานตรวจสอบ  
หรือบุคคลในครอบครัวเป็นผูค้  ้าประกนัเงินกูย้มืแก่ลูกคา้  จะท าใหเ้กิดปัญหาการมีส่วนไดเ้สียอยา่ง
มีสาระส าคญัท่ีไม่มีมาตรการป้องกนัเพื่อลดปัญหาให้อยูใ่นระดบัท่ียอมรับได ้  เวน้แต่เงินให้กูย้ืม
และการค ้ าประกันนั้นไม่มีสาระส าคญัต่อส านักงาน  บุคลากรในกลุ่มผูป้ฏิบติังานตรวจสอบ  
บุคคลในครอบครัว  และลูกคา้ 

หากส านกังาน  บุคลากรในกลุ่มผูป้ฏิบติังานตรวจสอบ  บุคคลในครอบครัวมีการ
ฝากเงินหรือเปิดบญัชีนายหน้าซ้ือขายเงินลงทุนกบัลูกคา้ท่ีเป็นสถาบนัการเงิน  นายหน้าซ้ือขาย
หรือสถาบนัท่ีประกอบธุรกิจคลา้ยคลึงกนั  จะไม่ท าให้เกิดปัญหาต่อความเป็นอิสระหากธุรกรรม
นั้นเป็นไปตามกระบวนการ  เง่ือนไข  และความตอ้งการตามปกติธุรกิจ 

(ฏ)  ความสัมพนัธ์ทางธุรกจิ  (Business Relationships) 
ความสัมพนัธ์ทางธุรกิจท่ีใกลชิ้ดระหว่างส านกังาน  ผูป้ฏิบติังานตรวจสอบ  หรือ

บุคคลในครอบครัวกับลูกค้าท่ีตรวจสอบหรือผูบ้ริหารของลูกค้า  โดยการมีความสัมพนัธ์ทาง
การคา้หรือผลประโยชน์ทางการเงินร่วมกนั  อาจท าใหเ้กิดปัญหาการมีส่วนไดเ้สียหรือการข่มขู่  ซ่ึง
ตวัอยา่งของความสัมพนัธ์ดงักล่าว  ไดแ้ก่ 

(1)  มีผลประโยชน์ทางการเงินในกิจการร่วมคา้กบัลูกคา้  ผูถื้อหุ้นมีอ านาจควบคุม
กิจการ  กรรมการ  พนกังาน  หรือเจา้หนา้ท่ีระดบัสูงท่ีท าหนา้ท่ีบริหารในกิจการของลูกคา้ 

(2)  การรวมผลิตภณัฑ์หรือบริการตั้งแต่หน่ึงประเภทข้ึนไปของส านกังานกบัลูกคา้  
และท าการตลาดร่วมกนัและอา้งอิงช่ือของทั้งสองฝ่ายร่วมกนั 

(3)  การจดัจ าหน่ายและท าการตลาดโดยส านกังานท าหนา้ท่ีเป็นผูจ้ดัจ  าหน่ายและท า
การตลาดผลิตภณัฑห์รือบริการของลูกคา้  หรือในทางกลบักนั   

เวน้แต่ผลประโยชน์ทางการเงินและความสัมพนัธ์ทางธุรกิจไม่มีสาระส าคญัต่อ
ส านกังาน  ลูกคา้หรือผูบ้ริหารของลูกคา้   

ในกรณีท่ีบุคลากรในกลุ่มผูป้ฏิบติังานตรวจสอบมีผลประโยชน์ทางการเงินและ
ความสัมพนัธ์ท่ีมีสาระส าคญัตอ้งยา้ยบุคคลนั้นจากกลุ่มผูป้ฏิบติังานตรวจสอบ 
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ในกรณีท่ีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจระหว่างบุคคลในครอบครัวของบุคลากรในกลุ่ม
ผูป้ฏิบติังานตรวจสอบกบัลูกคา้หรือผูบ้ริหารของลูกคา้  ตอ้งประเมินสาระส าคญัของปัญหาและใช้
มาตรการป้องกนัเพื่อขจดัหรือลดปัญหาใหอ้ยูใ่นระดบัท่ียอมรับได ้

การซ้ือสินคา้หรือบริการจากลูกคา้ท่ีตรวจสอบ  ผูป้ฏิบติังานตรวจสอบ  หรือบุคคล
ในครอบครัวจะไม่ท าให้เกิดปัญหาต่อความเป็นอิสระ หากรายการท่ีเกิดข้ึนเป็นปกติในทางธุรกิจ
และปฏิบติัเช่นเดียวกบัรายการท่ีมีกบัผูท่ี้มิใช่ลูกคา้  หากรายการดงักล่าวมีสาระส าคญัอาจท าให้เกิด
ปัญหาการมีส่วนไดเ้สีย  ตอ้งประเมินสาระส าคญัของปัญหาและใช้มาตรการป้องกนัเพื่อขจดัหรือ
ลดปัญหาใหอ้ยูใ่นระดบัท่ียอมรับได ้  

ตวัอยา่งมาตรการป้องกนั  ไดแ้ก่ 

(1)  การขจดัหรือลดความส าคญั  (Magnitude)  ของรายการ   
(2)  ยา้ยบุคลากรออกจากกลุ่มผูป้ฏิบติังานตรวจสอบ 

(ฐ)  ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวและส่วนตัว  (Family and Personal 

Relationships) 
หากผูป้ฏิบติังานตรวจสอบกบักรรมการ  พนกังาน  หรือลูกจา้ง  (ข้ึนอยู่กบัหน้าท่ี)  

ของลูกคา้ท่ีตรวจสอบมีความสัมพนัธ์ทางครอบครัวและส่วนตวัอาจท าให้เกิดปัญหาการมีส่วนได้
เสีย  ความคุน้เคย  หรือการข่มขู่  ซ่ึงความมีอยูจ่ริงและสาระส าคญัของปัญหาข้ึนอยูก่บัปัจจยัต่าง ๆ  
ท่ีเก่ียวขอ้ง  ไดแ้ก่  ความรับผิดชอบของบุคลากรในกลุ่มผูป้ฏิบติังานตรวจสอบ  หน้าท่ีของบุคคล
ในครอบครัว  หรือบุคคลอ่ืนภายในกิจการของลูกคา้  และความสัมพนัธ์ท่ีใกลชิ้ด (Closeness of 

Relationship)  ซ่ึงความสัมพนัธ์ท่ีใกลชิ้ดนั้นไม่มีมาตรการป้องกนัเพื่อลดปัญหาให้อยูใ่นระดบัท่ี
ยอมรับได ้  ดงันั้น  ตอ้งไม่มีบุคคลท่ีท่ีมีความสัมพนัธ์ดงักล่าวเป็นบุคลากรในกลุ่มผูป้ฏิบติังาน
ตรวจสอบ 

เม่ือบุคคลในครอบครัวของผู ้ปฏิบัติงานตรวจสอบเป็นลูกจ้างในต าแหน่งท่ีมี
อิทธิพลอย่างมีสาระส าคญัต่อผูด้  ารงต าแหน่งทางการเงินของลูกคา้อาจท าให้เกิดปัญหาต่อความ
เป็นอิสระ  ซ่ึงสาระส าคญัของปัญหาจะข้ึนอยูก่บัปัจจยัต่าง ๆ  เช่น 

(1)  ต าแหน่งท่ีด ารงโดยบุคคลในครอบครัว   
(2)  หนา้ท่ีทางวชิาชีพของกลุ่มผูป้ฏิบติังานตรวจสอบ 

ตอ้งประเมินสาระส าคญัของปัญหาและใชม้าตรการป้องกนัเพื่อขจดัหรือลดปัญหา
ใหอ้ยูใ่นระดบัท่ียอมรับได ้  

ตวัอยา่งมาตรการป้องกนั  ไดแ้ก่ 

(1)  ยา้ยบุคคลนั้นออกจากกลุ่มผูป้ฏิบติังานตรวจสอบ 
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(2)  จดัโครงสร้างความรับผิดชอบของกลุ่มผูป้ฏิบติังานตรวจสอบ  เพื่อไม่ให้ผู ้
ประกอบวชิาชีพมีส่วนจดัการในเร่ืองท่ีเป็นความรับผิดชอบของบุคคลในครอบครัว 

หากบุคคลใกล้ชิดกับครอบครัวของผูป้ฏิบัติงานตรวจสอบเป็นกรรมการหรือ
พนกังานของลูกคา้ท่ีตรวจสอบ  หรือเป็นลูกจา้งในต าแหน่งท่ีมีอิทธิพลอย่างมีสาระส าคญัต่อการ
บนัทึกขอ้มูลบญัชีหรืองบการเงินของลูกคา้ท่ีส านกังานจะแสดงความเห็น  อาจท าให้เกิดปัญหาต่อ
ความเป็นอิสระ 

สาระส าคญัของปัญหาจะข้ึนอยูก่บัปัจจยัต่าง ๆ  เช่น 

(1)  ลกัษณะของความสัมพนัธ์ระหวา่งผูป้ฏิบติังานตรวจสอบและบุคคลใกลชิ้ดกบั
ครอบครัว 

(2)  ต าแหน่งท่ีด ารงโดยบุคคลใกลชิ้ดกบัครอบครัว   
(3)  หนา้ท่ีทางวชิาชีพของกลุ่มผูป้ฏิบติังานตรวจสอบ 

ตอ้งประเมินสาระส าคญัของปัญหาและใชม้าตรการป้องกนัเพื่อขจดัหรือลดปัญหา
ใหอ้ยูใ่นระดบัท่ียอมรับได ้ ตวัอยา่งของมาตรการป้องกนัดงักล่าว  ไดแ้ก่   

(1)  ยา้ยบุคคลนั้นออกจากกลุ่มผูป้ฏิบติังานตรวจสอบ   
(2)  จดัโครงสร้างความรับผดิชอบของกลุ่มผูป้ฏิบติังานตรวจสอบเพื่อให้ผูป้ระกอบ

วชิาชีพไม่มีส่วนจดัการกบัเร่ืองท่ีอยูใ่นความรับผดิชอบของบุคคลใกลชิ้ดกบัครอบครัว 

หากบุคลากรในกลุ่มผูป้ฏิบติังานตรวจสอบมีความสัมพนัธ์ใกล้ชิดกบักรรมการ  
พนกังาน  หรือลูกจา้งในต าแหน่งท่ีมีอิทธิพลอยา่งมีสาระส าคญัต่อการบนัทึกขอ้มูลทางบญัชีหรือ
งบการเงินของลูกคา้ท่ีส านกังานจะแสดงความเห็นจะท าให้เกิดปัญหาต่อความเป็นอิสระ  ดงันั้น
ผูป้ฏิบติังานตรวจสอบท่ีมีความสัมพนัธ์ดังกล่าวต้องหารือในเร่ืองนโยบายและกระบวนการ
ด าเนินงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัส านกังาน   

สาระส าคญัของปัญหาจะข้ึนอยูก่บัปัจจยัต่าง ๆ  เช่น 

(1)  ลกัษณะของความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลและผูป้ฏิบติังานตรวจสอบ 

(2)  ต าแหน่งท่ีบุคคลนั้นด ารงอยูก่บัลูกคา้   
(3)  หนา้ท่ีทางวชิาชีพของกลุ่มผูป้ฏิบติังานตรวจสอบ 

ตอ้งประเมินสาระส าคญัของปัญหาและใชม้าตรการป้องกนัเพื่อขจดัหรือลดปัญหา
ใหอ้ยูใ่นระดบัท่ียอมรับได ้  

ตวัอยา่งมาตรการป้องกนั  ไดแ้ก่ 

(1)  ยา้ยบุคคลนั้นจากกลุ่มผูป้ฏิบติังานตรวจสอบ   
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(2)  จดัให้มีโครงสร้างความรับผิดชอบของกลุ่มผูป้ฏิบติังานตรวจสอบเพื่อไม่ให้มี
ส่วนจดัการกบัเร่ืองท่ีเป็นความรับผดิชอบของบุคคลท่ีมีความสัมพนัธ์ใกลชิ้ด 

ปัญหาการมีส่วนได้เสีย  ความคุ้นเคย  หรือการข่มขู่  อาจเกิดจากบุคลากรหรือ
ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างหุ้นส่วนหรือลูกจ้างของส านักงานซ่ึงมิใช่ผูป้ฏิบัติงาน
ตรวจสอบ  กรรมการ  พนกังาน  หรือลูกจา้งของลูกคา้ในต าแหน่งท่ีมีอิทธิพลอยา่งมีสาระส าคญัต่อ
การบนัทึกขอ้มูลทางบญัชีหรือจดัท างบการเงินของลูกคา้ท่ีส านกังานจะแสดงความเห็น   

หุน้ส่วนและลูกจา้งของส านกังานท่ีทราบถึงความสัมพนัธ์ดงักล่าวตอ้งหารือในเร่ือง
นโยบายและกระบวนการด าเนินงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัส านกังาน ซ่ึงความมีอยูจ่ริงและสาระส าคญัของ
ปัญหาจะข้ึนอยูก่บัปัจจยัต่าง ๆ  เช่น 

(1)  ลักษณะของความสัมพนัธ์ระหว่างหุ้นส่วนกับลูกจ้างของส านักงาน  และ
กรรมการ  พนกังาน  หรือลูกจา้งของลูกคา้ 

(2)  การมีปฏิสัมพนัธ์  (Interaction)  ของหุ้นส่วนหรือลูกจา้งของส านกังานกบักลุ่ม
ผูป้ฏิบติังานตรวจสอบ 

(3)  ต าแหน่งของหุน้ส่วนหรือลูกจา้งภายในส านกังาน   
(4)  ต าแหน่งท่ีบุคคลนั้นด ารงในกิจการของลูกคา้ 
ตอ้งประเมินสาระส าคญัของปัญหาและใชม้าตรการป้องกนัเพื่อขจดัหรือลดปัญหา

ใหอ้ยูใ่นระดบัท่ียอมรับได ้  
ตวัอยา่งมาตรการป้องกนั  ไดแ้ก่ 

(1)  จดัใหมี้โครงสร้างความรับผดิชอบของหุน้ส่วนหรือลูกจา้งเพื่อลดอิทธิพลท่ียงัมี
ต่อการปฏิบติังานตรวจสอบ   

(2)  จดัให้มีผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีท าหน้าท่ีสอบทานการปฏิบติังานตรวจสอบท่ี
เก่ียวขอ้ง 

(ฑ)  การจ้างงานโดยลูกค้าที่ตรวจสอบ  (Employment with an Audit Client) 
หากกรรมการ  พนักงาน  หรือลูกจ้างของลูกค้าในต าแหน่งท่ีมีอิทธิพลอย่างมี

สาระส าคญัต่อการบนัทึกบญัชีหรือจดัท างบการเงินท่ีส านกังานจะแสดงความเห็นเป็นผูป้ฏิบติังาน
ตรวจสอบหรือหุน้ส่วนของส านกังานอาจท าใหเ้กิดปัญหาความคุน้เคยหรือการข่มขู่ 

ในกรณีท่ีอดีตผูป้ฏิบติังานตรวจสอบหรือหุน้ส่วนของส านกังานมีลูกคา้ท่ีตรวจสอบ
ร่วมกนัในต าแหน่งดงักล่าว  และมีความเก่ียวขอ้งอย่างมีสาระส าคญั  จะท าให้เกิดผลกระทบต่อ
ความเป็นอิสระ   ต้องประเมินสาระส าคญัของปัญหาและใช้มาตรการป้องกนัเพื่อขจดัหรือลด
ปัญหาใหอ้ยูใ่นระดบัท่ียอมรับได ้  
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ตวัอยา่งมาตรการป้องกนั  ไดแ้ก่ 

(1)  ปรับปรุงแผนการตรวจสอบ 

(2)  ก าหนดตวับุคคลท่ีมีประสบการณ์เป็นผูป้ฏิบติังานตรวจสอบ     
(3)  จัดให้มีผู ้ประกอบวิชาชีพบัญชีสอบทานการปฏิบัติงานของผู ้ปฏิบัติงาน

ตรวจสอบ 

ในกรณีท่ีอดีตหุน้ส่วนของส านกังานท างานร่วมกนัในต าแหน่งดงักล่าวในกิจการอยู่
ก่อนแลว้  ตอ้งประเมินสาระส าคญัของปัญหาต่อความเป็นอิสระและใชม้าตรการป้องกนัเพื่อขจดั
หรือลดปัญหาใหอ้ยูใ่นระดบัท่ียอมรับได ้

ส านกังานตอ้งก าหนดนโยบายให้ผูป้ฏิบติังานตรวจสอบแจง้ต่อส านกังานเม่ือมีการ
เจรจาเก่ียวกบัการจา้งงานกบัลูกคา้  จากนั้นประเมินสาระส าคญัของปัญหาและใชม้าตรการป้องกนั
เพื่อขจดัหรือลดปัญหาใหอ้ยูใ่นระดบัท่ียอมรับได ้  

ตวัอยา่งมาตรการป้องกนั  ไดแ้ก่ 

(1)  ยา้ยบุคคลนั้นออกจากกลุ่มผูป้ฏิบติังานตรวจสอบ 

(2)  สอบทานการใชดุ้ลยพินิจของบุคคลนั้นในขณะท่ีปฏิบติังานตรวจสอบในส่วน
ท่ีมีสาระส าคญั 

ในกรณีท่ีลูกคา้เป็นกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกบัประโยชน์สาธารณชน  เม่ือผูส้อบบญัชีท่ี
รับผิดชอบงานตรวจสอบ  หุ้นส่วน  หรือผูบ้ริหารระดบัสูงของส านกังาน  (ประธานบริหารหรือ
เทียบเท่า)  มีลูกคา้เป็นกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกบัประโยชน์สาธารณชน  เช่น  กรรมการ  พนกังาน   หรือ
ลูกจา้งของลูกคา้ในต าแหน่งท่ีมีอิทธิพลอยา่งมีสาระส าคญัในการบนัทึกบญัชีหรือจดัท างบการเงิน
ท่ีส านักงานจะแสดงความเห็นอาจท าให้เกิดผลกระทบต่อความเป็นอิสระในเร่ืองปัญหา
ความคุน้เคยหรือการข่มขู่   

(ฒ)  การให้ยมืพนักงานเป็นการช่ัวคราว  (Temporary Staff Assignments) 
การให้ลูกคา้ยืมพนกังานเป็นการชัว่คราวอาจท าให้เกิดปัญหาการสอบทานตนเอง  

และลูกค้าท่ีตรวจสอบตอ้งเป็นผู ้ท  าหน้าท่ีรับผิดชอบให้ค  าแนะน าและก ากับดูแลกิจกรรมของ
พนกังานท่ีใหย้มืเป็นการชัว่คราว  

ตอ้งประเมินสาระส าคญัของปัญหาและใชม้าตรการป้องกนัเพื่อขจดัหรือลดปัญหา
ใหอ้ยูใ่นระดบัท่ียอมรับได ้  

ตวัอยา่งมาตรการป้องกนั  ไดแ้ก่ 

(1)  สอบทานการปฏิบติังานของพนกังานท่ีใหลู้กคา้ยมืเป็นการชัว่คราวเพิ่มเติม 
(2)  ไม่ใหรั้บผดิชอบหนา้ท่ีหรือกิจกรรมในระหวา่งการใหย้มื   
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(3)  ไม่ใหเ้ป็นผูป้ฏิบติังานตรวจสอบ 

(ณ)  การเพิง่พ้นหน้าทีใ่ห้บริการแก่ลูกค้าทีต่รวจสอบ  (Recent Service with an 

Audit Client) 
ในกรณีท่ีผูป้ฏิบติังานตรวจสอบเพิ่งพน้หน้าท่ีให้บริการเป็นกรรมการ  พนกังาน

หรือลูกจา้งของลูกคา้อาจท าให้เกิดปัญหาการมีส่วนไดเ้สีย  การสอบทานตนเอง  หรือความคุน้เคย  
หรือกรณีอยู่ระหว่างการรายงานการตรวจสอบหากบุคลากรในกลุ่มผูป้ฏิบติังานตรวจสอบเคย
ใหบ้ริการเป็นกรรมการ  พนกังาน  หรือลูกจา้งของลูกคา้ในต าแหน่งท่ีมีอิทธิพลอยา่งมีสาระส าคญั
ต่อการบนัทึกบญัชีหรืองบการเงินท่ีจะแสดงความเห็นจะท าใหเ้กิดปัญหาอยา่งมีสาระส าคญัซ่ึงไม่มี
มาตรการป้องกนัเพื่อลดใหอ้ยูใ่นระดบัท่ียอมรับได ้ ดงันั้น  ตอ้งไม่มอบหมายใหบุ้คคลดงักล่าวเป็น
ผูป้ฏิบติังานตรวจสอบ  และในกรณีท่ีบุคลากรในกลุ่มผูป้ฏิบติังานตรวจสอบเคยให้บริการเป็น
กรรมการ  พนกังาน  หรือลูกจา้งของลูกคา้ในต าแหน่งท่ีมีอิทธิพลอยา่งมีสาระส าคญัในการบนัทึก
บญัชีหรืองบการเงินท่ีจะแสดงความเห็นในช่วงก่อนการรายงานการตรวจสอบอาจท าให้เกิดปัญหา
การมีส่วนไดเ้สีย  การสอบทานตนเอง  หรือความคุน้เคยท่ีมีสาระส าคญั  ซ่ึงไม่มีมาตรการป้องกนั
เพื่อลดใหอ้ยูใ่นระดบัท่ียอมรับได ้  

ความมีอยูจ่ริงและสาระส าคญัของปัญหาจะข้ึนอยูก่บัปัจจยัต่าง ๆ  เช่น  

(1)  ต าแหน่งท่ีด ารงในกิจการของลูกคา้ 
(2)  ช่วงเวลานบัตั้งแต่พน้จากหนา้ท่ีในกิจการของลูกคา้ 
(3)  หนา้ท่ีทางวชิาชีพของกลุ่มผูป้ฏิบติังานตรวจสอบ 

(ด)  การให้บริการเป็นกรรมการ  หรือพนักงานของลูกค้าที่ตรวจสอบ  (Serving as 

a Director or Officer of an Audit Client) 
ในกรณีท่ีหุ้นส่วนหรือลูกจ้างของส านักงานให้บริการ  (ด ารงต าแหน่ง)  เป็น

กรรมการหรือพนักงานของลูกคา้  จะท าให้เกิดปัญหาการสอบทานตนเองและการมีส่วนได้เสีย
อยา่งมีสาระส าคญั  ซ่ึงไม่มีมาตรการป้องกนัเพื่อลดปัญหาให้อยูใ่นระดบัท่ียอมรับได ้ ดงันั้น  ตอ้ง
ไม่มีหุน้ส่วนหรือลูกจา้งใหบ้ริการเป็นกรรมการหรือพนกังานของลูกคา้ 

ในกรณีท่ีหุน้ส่วนหรือลูกจา้งของส านกังานให้บริการเป็นเลขานุการบริษทัแก่ลูกคา้
ท่ีตรวจสอบ  จะท าใหเ้กิดปัญหาการสอบทานตนเองและการเป็นผูส้นบัสนุนอยา่งมีสาระส าคญัซ่ึง
ไม่มีมาตรการป้องกนัเพื่อลดปัญหาใหอ้ยูใ่นระดบัท่ียอมรับได ้  

การให้บริการสนับสนุนผูท้  าหน้าท่ีเลขานุการบริษทั  หรืองานท่ีปรึกษาในเร่ือง
เก่ียวกบัเลขานุการบริษทัเพื่อบริหารงานท่ีมิใช่เร่ืองทัว่ไปและท าการตดัสินในเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้ง
ทั้งหมดในกิจการของลูกคา้จะท าใหเ้กิดปัญหาต่อความเป็นอิสระ   
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(ต)  ความสัมพนัธ์อนัยาวนานของบุคลากรอาวุโสกบัลูกค้าทีต่รวจสอบและการ
หมุนเวียนบุคลากร  (Long Association of Senior Personnel (Including Partner Rotation) 

with an Audit Client) 
การให้บุคลากรอาวุโสคนเดียวกนัปฏิบติังานตรวจสอบเป็นเวลานานจะท าให้เกิด

ปัญหาความคุน้เคยและการมีส่วนไดเ้สีย 

สาระส าคญัของปัญหาจะข้ึนอยูก่บัปัจจยัต่าง ๆ  เช่น 

(1)  ระยะเวลาท่ีบุคคลดงักล่าวเคยเป็นผูป้ฏิบติังานตรวจสอบ 

(2)  หนา้ท่ีของบุคคลดงักล่าวในกลุ่มผูป้ฏิบติังานตรวจสอบ 

(3)  โครงสร้างของส านกังาน 

(4)  ลกัษณะของงานท่ีตรวจสอบ 

(5)  กลุ่มผูบ้ริหารงานในกิจการของลูกคา้มีการเปล่ียนแปลงหรือไม่   
(6)  ลักษณะหรือความซับซ้อนทางด้านบญัชีและการรายงานของลูกค้าท่ีมีการ

เปล่ียนแปลง 
ตอ้งประเมินสาระส าคญัของปัญหาและใชม้าตรการป้องกนัเพื่อขจดัหรือลดปัญหา

ใหอ้ยูใ่นระดบัท่ียอมรับได ้  
ตวัอยา่งมาตรการป้องกนั  ไดแ้ก่ 

(1)  การหมุนเวยีนบุคลากรอาวโุสออกจากกลุ่มผูป้ฏิบติังานตรวจสอบ 

(2)  ให้ผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีท่ีมิใช่ผูป้ฏิบติังานตรวจสอบท าหนา้ท่ีสอบทานการ
ปฏิบติังานของบุคลากรอาวโุส 

(3)  สอบทานเก่ียวกบัความเป็นอิสระทั้งภายนอกและภายใน 
สาระส าคญัของปัญหาความคุน้เคยและการตรวจสอบหรือการสอบทานตนเองจะ

ข้ึนอยูก่บัปัจจยัต่าง ๆ  เช่น 

(1)  นานเพียงใดท่ีหุน้ส่วนดงักล่าวมีความเก่ียวขอ้งกบัลูกคา้ท่ีตรวจสอบ 

(2)  หนา้ท่ีของบุคคลนั้นในกลุ่มผูป้ฏิบติังานตรวจสอบ   
(3)  ลกัษณะ  ความถ่ี  และขอบเขตของการปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลนั้นกบั

ผูบ้ริหารหรือผูมี้หนา้ท่ีก ากบัดูแลของลูกคา้ 
ในกรณีลูกค้าเป็นกิจการท่ีเก่ียวข้องกับประโยชน์สาธารณชน  หากให้หุ้นส่วน

รับผิดชอบงานลูกค้าเป็นเวลานานอาจท าให้เกิดปัญหาต่อความเป็นอิสระประเภทปัญหา
ความคุน้เคยและการมีส่วนไดเ้สีย  ตอ้งประเมินสาระส าคญัของปัญหาและใชม้าตรการป้องกนัเพื่อ
ขจดัหรือลดปัญหาใหอ้ยูใ่นระดบัท่ียอมรับได ้  
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ตวัอยา่งมาตรการป้องกนั  ไดแ้ก่ 

(1)  หมุนเวยีนการท าหนา้ท่ีไม่เกิน  7  ปี 

(2)  เวน้วา่งภายหลงัการหมุนเวยีนท าหนา้ท่ี  2  ปี 

(3)  การหมุนเวยีนหุน้ส่วนออกจากกลุ่มผูป้ฏิบติังานตรวจสอบหรือส้ินสุด
ความสัมพนัธ์อ่ืน ๆ  ของหุ้นส่วนกบัลูกคา้ท่ีตรวจสอบ   

(4)  สอบทานเก่ียวกบัความเป็นอิสระทั้งภายนอกและภายใน 
(ถ)  บทบัญญตัิของบริการไม่ให้ความเช่ือมั่นแก่ลูกค้า  (Provision of Non-

Assurance Services to Audit Clients) 

หากส านกังานบริการไม่ให้ความเช่ือมัน่แก่ลูกคา้อาจท าให้เกิดปัญหาต่อความเป็น
อิสระของส านกังานหรือผูป้ฏิบติังานตรวจสอบ  ประเภทปัญหาการสอบทานตนเอง  การมีส่วนได้
เสีย  และการเป็นผูส้นบัสนุน  ซ่ึงตอ้งประเมินสาระส าคญัของปัญหาและใชม้าตรการป้องกนัเพื่อ
ลดใหอ้ยูใ่นระดบัท่ียอมรับได ้  

ตวัอยา่งมาตรการป้องกนั  ไดแ้ก่ 

(1)  ท าขอ้ตกลงใหส้ านกังานอ่ืนเป็นผูต้รวจสอบ 

(2)  ใหส้ านกังานอ่ืนปฏิบติังานไม่ใหค้วามเช่ือมัน่อีกคร้ัง 
หากไม่มีมาตรการป้องกนัเพื่อลดปัญหาให้อยู่ในระดบัท่ียอมรับไดต้อ้งปฏิเสธงาน

ไม่ใหค้วามเช่ือมัน่นั้น 
-  การรับผดิชอบหน้าทีบ่ริหาร  (Management Responsibilities) 
เป็นการท าหน้าท่ีผูน้  า  ก ากับดูแลกิจการ  ตัดสินใจในเร่ืองท่ีมีสาระส าคัญ

เก่ียวกบัการซ้ือกิจการ  การใชง้านและการควบคุมทรัพยากรอนัไดแ้ก่  บุคคล  การเงิน  ทรัพยากรท่ี
มีตวัตนและไม่มีตวัตน 

กิจกรรมท่ีเป็นหนา้ท่ีทางบริหาร  ไดแ้ก่ 

(1)  ก าหนดนโยบายและกลยทุธ์ 

(2)  ก ากบัดูแลและรับผดิชอบการกระท าลูกจา้งของกิจการ 
(3)  เป็นผูอ้นุมติัรายการ 

(4)  การตดัสินใจน าขอ้แนะน าของส านกังานหรือบุคคลอ่ืนไปปฏิบติั 

(5)  รับผดิชอบน าเสนองบการเงินตามแม่บทในการรายงานทางการเงิน 

(6)  รับผดิชอบเก่ียวกบัการควบคุมภายใน 
กิจกรรมท่ีเกิดข้ึนเป็นประจ า  กิจกรรมดา้นการบริหาร  และเร่ืองท่ีมีสาระส าคญั

ถือเป็นหนา้ท่ีทางบริหารดว้ย 
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-  การบันทกึบัญชีและจัดท างบการเงิน  (Preparing Accounting Records 

and Financial Statements) 

การช่วยเหลือลูกคา้บนัทึกบญัชีและจดัท างบการเงินจะท าให้เกิดปัญหาต่อความ
เป็นอิสระประเภทการสอบทานตนเอง  เม่ือส านกังานเป็นผูท้  าหนา้ท่ีตรวจสอบงบการเงินดงักล่าว
และตดัสินใจในฐานะผูบ้ริหาร  เช่น  พิจารณาการเปล่ียนรายการบนัทึกประจ าวนั  การยา้ยรายการ
บญัชี  หรือรายการบนัทึกบัญชีด้วยตนเองโดยไม่ต้องผ่านการอนุมัติจากผูบ้ริหาร  การอนุมัติ
รายการ  และการจดัเตรียมขอ้มูล  รวมทั้งตดัสินใจเก่ียวกบัขอ้สมมติฐานในการตีราคา  หรือการ
เปล่ียนแปลงเอกสารหลกัฐานหรือขอ้มูล ส าหรับการให้ค  าแนะน าระหว่างการตรวจสอบบญัชี  
เช่น  แนะน าเก่ียวกบัเทคนิค  หลกัการบญัชี  ไม่ถือวา่ท าใหเ้กิดปัญหาต่อความเป็นอิสระ  

-  บริการตีราคา  (Valuation Services) 

การตีราคาประกอบดว้ยการก าหนดขอ้สมมติฐานเก่ียวกบัส่ิงท่ีจะพฒันาข้ึนใน
อนาคตและเทคนิควิธีการ  แล้วรวมสองส่วนเขา้ดว้ยกนัเพื่อค านวณหามูลค่าหรือช่วงของมูลค่า
ส าหรับสินทรัพย ์ หน้ีสิน  หรือทั้งธุรกิจ 

หากมีการน าขอ้มูลจากการตีราคาไปใช้เป็นส่วนหน่ึงในงบการเงินของลูกคา้  
ซ่ึงผลของการตีราคามีมุมมองท่ีแตกต่างกันและมีสาระส าคัญมากจะไม่มีมาตรการป้องกัน
ผลกระทบต่อความเป็นอิสระไดท้  าให้เกิดปัญหาต่อความเป็นอิสระประเภทการสอบทานตนเอง  
ดงันั้น จึงไม่ควรรับงานดงักล่าว 

-  บริการด้านภาษีอากร  (Taxation Services) 

บริการดา้นภาษีอากรมีขอบเขตกวา้ง  ซ่ึงจะรวมถึงการตรวจสอบวา่มีการปฏิบติั
ตามกฎหมายภาษีอากร  การวางแผน  การให้ความเห็นเก่ียวกบัภาษีอากร  และการช่วยแกปั้ญหา
กรณีมีขอ้ขดัแยง้ทางภาษีอากร  การบริการดงักล่าวไม่ก่อให้เกิดประเด็นท่ีกระทบต่อความเป็น
อิสระของส านกังานและบุคลากรของกลุ่มผูป้ฏิบติังานตรวจสอบ 

-  บริการตรวจสอบภายใน  (Internal Audit Services) 

การใหบ้ริการตรวจสอบภายในแก่ลูกคา้อาจท าให้เกิดปัญหาต่อความเป็นอิสระ
ประเภทการสอบทานตนเอง   จึงควรหลีกเล่ียงความรับผิดชอบเก่ียวกบัการบริหารและส านกังาน
ควรใหบ้ริการลูกคา้ต่อเม่ือลูกคา้ไดด้ าเนินการ  ดงัน้ี 

(1)  ลูกค้าแต่งตั้ งผูมี้ความรู้ความสามารถ  ความอาวุโส  และเป็นผูบ้ริหาร
ระดบัสูงรับผดิชอบงานตรวจสอบภายใน 

(2)  ผูบ้ริหารหรือผูมี้หนา้ท่ีก ากบัดูแลในกิจการของลูกคา้สอบทานเก่ียวกบัการ
ประเมินและการอนุมติัขอบเขต  ความเส่ียง  และความถ่ีของบริการตรวจสอบภายใน 
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(3)  ผูบ้ริหารของลูกคา้ประเมินความเพียงพอของการตรวจสอบภายในและส่ิงท่ี
พบจากผลการปฏิบติังานตรวจสอบภายใน 

(4)  ผูบ้ริหารของลูกคา้รับผิดชอบต่อการประเมินและตดัสินใจว่าควรน าส่ิงท่ี
ส านกังานแนะน าไปปฏิบติัหรือไม่ 

(5)  ผูบ้ริหารของลูกคา้เป็นผูร้ายงานขอ้แนะน าและส่ิงท่ีคน้พบซ่ึงมีสาระส าคญั
อนัเป็นผลมาจากบริการตรวจสอบภายใน  

-  บริการด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ  (IT Systems Services) 

หากกิจการให้บริการออกแบบ  สอนการใช้งานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
เก่ียวกบัขอ้มูลทางการเงิน  ท่ีประกอบเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินจะท าให้เกิดปัญหาต่อความเป็น
อิสระประเภทการสอบทานตนเองซ่ึงข้ึนอยูก่บัลกัษณะของการให้บริการและระบบสารสนเทศนั้น  
และส านกังานสามารถป้องกนัปัญหาต่อความเป็นอิสระได ้ ดงัน้ี 

(1)  ให้ลูกคา้เป็นผูรั้บผิดชอบการติดตั้งและตรวจติดตามดูแลระบบการควบคุม
ภายใน 

(2)  ลูกค้าแต่งตั้ งลูกจ้างท่ีมีความรู้ความสามารถและความอาวุโส  เป็นผู ้
ตดัสินใจเก่ียวกบัการออกแบบและการใชง้านระบบ   

(3)  ลูกคา้เป็นผูต้ดัสินใจเก่ียวกบักระบวนการการออกแบบและใชง้านระบบ   
(4)  ลูกคา้เป็นผูป้ระเมินความเพียงพอของกระบวนการออกแบบและการใชง้าน

ระบบ 

(5)  ลูกคา้เป็นผูรั้บผิดชอบต่อการด าเนินงานของระบบและขอ้มูลท่ีใชห้รือการ
ประมวลผล 

-  บริการให้การสนับสนุนทางด้านคดีความ  (Litigation Support Services) 
หากส านกังานให้บริการสนบัสนุนทางดา้นคดีความ  เช่น  เป็นพยานในฐานะ

ผูเ้ช่ียวชาญ  การค านวณค่าเสียหายแก่ลูกคา้  จะท าให้เกิดปัญหาต่อความเป็นอิสระประเภทการ
สอบทานตนเองหรือการเป็นผูส้นับสนุน  ตอ้งประเมินสาระส าคญัของปัญหาและใช้มาตรการ
ป้องกนัเพื่อขจดัหรือลดปัญหาใหอ้ยูใ่นระดบัท่ียอมรับได ้

-  บริการด้านคดีความ  (Legal Services) 

 การให้บริการประเภทด้านคดีความอาจท าให้เกิดปัญหาต่อความเป็นอิสระ
ประเภทปัญหาการเป็นผูส้นบัสนุน  และการสอบทานตนเอง  จึงไม่ควรให้บุคลากรของกลุ่ม
ผูป้ฏิบติังานตรวจสอบมีส่วนร่วมใหบ้ริการดงักล่าว 
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-  บริการสรรหาบุคลากร  (Recruiting Services) 

การให้บริการประเภทน้ีท าให้เกิดปัญหาต่อความเป็นอิสระประเภทการมีส่วน
ไดเ้สีย  ความคุน้เคย  และการข่มขู่จากลูกคา้  ซ่ึงความมีอยูจ่ริงและสาระส าคญัของปัญหาข้ึนอยูก่บั
ลกัษณะของบริการท่ีจดัหาและหนา้ท่ีของบุคคลท่ีตอ้งการสรรหา 

การให้บริการของส านักงานควรเป็นลักษณะการสอบทานคุณสมบัติของ
ผูส้มคัร  และให้ค  าแนะน าเก่ียวกบัความเหมาะสมต่อต าแหน่งบุคลากรท่ีตอ้งการ  นอกจากน้ีอาจ
คดักรองบุคคลจ านวนหน่ึงตามคุณสมบติัท่ีลูกคา้ตอ้งการ 

ส านกังานตอ้งไม่ให้บริการสรรหาบุคลากรแก่ลูกคา้ท่ีเป็นกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกบั
ประโยชน์สาธารณชนในส่วนท่ีเก่ียวกบักรรมการ  หรือพนักงาน  หรือผูบ้ริหารระดบัสูงใน
ต าแหน่งท่ีมีอิทธิพลอย่างมีสาระส าคัญต่อการบันทึกข้อมูลบัญชีของกิจการหรืองบการเงินท่ี
ส านกังานจะแสดงความเห็น 

-  บริการให้ค าปรึกษาทางการเงิน  (Corporate Finance Services)   ไดแ้ก่ 

(1)  ใหค้วามช่วยเหลือเก่ียวกบัการพฒันากลยทุธ์ในการด าเนินงาน 
(2)  ก าหนดเป้าหมายใหแ้ก่ลูกคา้ 
(3)  ใหค้  าปรึกษาเก่ียวกบัการท าธุรกรรมต่าง ๆ   
(4)  ใหค้วามช่วยเหลือเก่ียวกบัการท าธุรกรรมทางการเงิน 

บริการประเภทน้ีอาจท าให้เกิดปัญหาต่อความเป็นอิสระประเภทการเป็น
ผูส้นบัสนุน  และการสอบทานตนเอง  ตอ้งประเมินสาระส าคญัของปัญหาและใชม้าตรการป้องกนั
เพื่อขจดัหรือลดปัญหาใหอ้ยูใ่นระดบัท่ียอมรับได ้  

ตวัอยา่งมาตรการป้องกนั  ไดแ้ก่ 

(1)  จดัใหมี้ผูป้ระกอบวชิาชีพท่ีมิใช่บุคลากรในกลุ่มผูป้ฏิบติังานตรวจสอบเป็น
ผูใ้หบ้ริการ 

(2)  จดัใหมี้ผูป้ระกอบวชิาชีพท่ีไม่เก่ียวขอ้งกบับริการท่ีปรึกษาทางการเงินให้
ค  าปรึกษาแก่กลุ่มผูป้ฏิบติังานตรวจสอบและสอบทานการปฏิบติัตามหลกัการบญัชีและงบการเงิน  

หากไม่มีมาตรการป้องกนัเพื่อขจดัหรือลดปัญหาใหอ้ยูใ่นระดบัท่ียอมรับไดต้อ้งไม่รับงานบริการ
ดงักล่าว 
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(ท)  ค่าธรรมเนียม  (Fees) 

-  ค่าธรรมเนียมตามสัดส่วนของบริการ  (Fees-Relative Size) 

เม่ือรายไดจ้ากลูกคา้รายใดมีสัดส่วนสูงต่อรายไดร้วมของส านกังานจะท าให้เกิด
ปัญหาต่อความเป็นอิสระประเภทการมีส่วนได้เสียเน่ืองจากการพึ่งพาลูกคา้และมีความกงัวลใน
เร่ืองการสูญเสียลูกคา้ 

สาระส าคญัของผลกระทบดงักล่าวข้ึนอยูก่บัปัจจยัต่าง ๆ  ดงัน้ี 

(1)  โครงสร้างการด าเนินงานของส านกังาน 

(2)  ส านกังานมีความมัน่คงหรือเพิ่งก่อตั้ง 
(3)  สาระส าคญัของลูกคา้มีเชิงคุณภาพหรือเชิงปริมาณต่อส านกังาน 

ตอ้งประเมินสาระส าคญัของปัญหาและใช้มาตรการป้องกันเพื่อขจดัหรือลด
ปัญหาใหอ้ยูใ่นระดบัท่ียอมรับได ้

ตวัอยา่งมาตรการป้องกนั  ไดแ้ก่ 

(1)  ลดการพึ่งพาจากลูกคา้ 
(2)  จดัใหมี้ผูส้อบทานการควบคุมคุณภาพจากบุคคลภายนอก 

(3)  หารือกบับุคคลอ่ืน  เช่น  สถาบนัวชิาชีพ  หรือผูป้ระกอบวชิาชีพ   
ปัญหาการมีส่วนไดเ้สียหรือการข่มขู่อาจเกิดข้ึนกบัหุ้นส่วนหรือผูด้  ารงต าแหน่ง

เทียบเท่า  หากรายไดข้องลูกคา้รายใดท่ีดูแลอยูน่ั้นมีสัดส่วนท่ีเป็นสาระส าคญัต่อรายไดข้องหุ้นส่วน
ดงักล่าว   

ตอ้งประเมินสาระส าคญัของปัญหาและใช้มาตรการป้องกันเพื่อขจดัหรือลด
ปัญหาให้อยู่ในระดับท่ียอมรับได้  เช่น  ให้ผู ้ประกอบวิชาชีพบัญชีท่ีมิใช่บุคลากรในกลุ่ม
ผูป้ฏิบติังานตรวจสอบท าการสอบทานงานเพิ่มเติม  หรือใหค้  าแนะน าอ่ืนตามความจ าเป็น 

-  ค่าธรรมเนียมทีเ่รียกเกบ็ล่าช้า  (Fees-Overdue) 

ในกรณีท่ีลูกคา้คา้งช าระค่าธรรมเนียมเป็นเวลานานจะท าให้เกิดปัญหาต่อความ
เป็นอิสระประเภทการมีส่วนไดเ้สีย  โดยเฉพาะค่าธรรมเนียมในส่วนท่ีคงคา้งก่อนการออกรายงาน
การตรวจสอบท่ีมีสาระส าคญั  ซ่ึงโดยปกติการจ่ายค่าธรรมเนียมแก่ส านกังานตอ้งจ่ายก่อนการออก
รายงานการตรวจสอบ  หากมีกรณีคา้งช าระหลงัจากท่ีออกรายงานแลว้ตอ้งประเมินความมีอยู่จริง
และสาระส าคญัของปัญหาและใชม้าตรการป้องกนัเพื่อขจดัหรือลดปัญหาให้อยูใ่นระดบัท่ียอมรับ
ได ้ เช่น  หารือเก่ียวกบัระดบัความส าคญัของค่าธรรมเนียมคา้งจ่ายกบัคณะกรรมการตรวจสอบหรือ
ผูมี้หน้าท่ีก ากับดูแล  และจดัให้มีผูป้ระกอบวิชาชีพบัญชีท่ีมิได้ปฏิบัติงานตรวจสอบเป็นผูใ้ห้
ค  าแนะน า  หรือสอบทานการปฏิบติังาน  เป็นตน้ 
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ส านักงานตอ้งพิจารณาว่าค่าธรรมเนียมท่ีล่าช้านั้นอาจเขา้ลกัษณะเงินให้กู้ยืม
หรือไม่  ซ่ึงท าใหข้าดความเป็นอิสระเน่ืองจากสาระส าคญัของค่าธรรมเนียมมีผลต่อการพิจารณาวา่
ควรรับงานการตรวจสอบลูกคา้รายนั้นต่อไปหรือไม่ 

-  ค่าธรรมเนียมทีอ่าจเกดิขึน้  (Contingent Fees) 

ค่าธรรมเนียมท่ีอาจเกิดข้ึนเป็นค่าธรรมเนียมท่ีก าหนดจากผลของธุรกรรมหรือ
การใหบ้ริการ 

ค่าธรรมเนียมท่ีอาจเกิดข้ึนอาจเรียกเก็บทางตรงหรือทางออ้ม  เช่น  ส านกังาน
ให้บริการไม่ให้ความเช่ือมัน่แก่ลูกคา้โดยผ่านคนกลาง  ซ่ึงอาจท าให้เกิดปัญหาการมีส่วนไดเ้สียท่ี
ไม่มีมาตรการป้องกนัเพื่อลดปัญหาใหอ้ยูใ่นระดบัท่ียอมรับได ้ ในกรณีท่ี 

(1)  ค่าธรรมเนียมถูกเรียกเก็บโดยส านกังานท่ีให้ความเห็นเก่ียวกบังบการเงิน
และค่าธรรมเนียมนั้นมีสาระส าคญัหรือคาดวา่เป็นสาระส าคญัต่อส านกังาน 

(2)  ค่าธรรมเนียมถูกเรียกเก็บโดยส านกังานเครือข่ายท่ีมีส่วนร่วมในส่วนส าคญั
ของการตรวจสอบ  และค่าธรรมเนียมนั้นมีสาระส าคญัหรือคาดวา่เป็นสาระส าคญัต่อส านกังาน 

(3)  ผลของบริการไม่ให้ความเช่ือมัน่และจ านวนค่าธรรมเนียมข้ึนอยู่กบัการ
ตดัสินใจในอนาคตหรือในสมยัท่ีให้บริการซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบของจ านวนเงินท่ีเป็น
สาระส าคญัในงบการเงิน   

ดงันั้น  ส านกังานตอ้งไม่ท าสัญญาเก็บค่าธรรมเนียมประเภทดงักล่าว 

ตอ้งประเมินสาระส าคญัของปัญหาและใชม้าตรการป้องเพื่อขจดัหรือลดปัญหา
ใหอ้ยูใ่นระดบัท่ียอมรับได ้ เช่น 

(1)  จัดให้มีผู ้ประกอบวิชาชีพบัญชีสอบทานการปฏิบัติงานตรวจสอบท่ี
เก่ียวขอ้งหรือใหค้  าแนะน าอ่ืนเม่ือจ าเป็น 

(2)  ใชผู้ป้ระกอบวชิาชีพบญัชีซ่ึงมิใช่สมาชิกกลุ่มผูป้ฏิบติังานตรวจสอบในการ
ปฏิบติังานบริการไม่ใหค้วามเช่ือมัน่ 

(ธ)  นโยบายเกี่ยวกบัค่าตอบแทนและการประเมินผล  (Compensation and 

Evaluation Policies) 

เม่ือบุคลากรในกลุ่มผูป้ฏิบติังานตรวจสอบเป็นผูป้ระเมินผลงานและค่าตอบแทน
ส าหรับบริการท่ีให้ลูกคา้จะท าให้เกิดปัญหาการมีส่วนไดเ้สีย  ซ่ึงสาระส าคญัของปัญหาข้ึนอยู่กบั
ปัจจยัต่าง ๆ  ดงัน้ี 

(1)  สัดส่วนของค่าตอบแทนหรือผลการปฏิบติังานท่ีข้ึนอยูก่บัการใหบ้ริการ 

(2)  หนา้ท่ีของบุคคลนั้นในกลุ่มผูป้ฏิบติังานตรวจสอบ 
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(3)  การใหบ้ริการดงักล่าวมีอิทธิพลต่อการตดัสินใจหรือไม่ 
ต้องประเมินสาระส าคญัของปัญหา  หากปัญหาไม่อยู่ในระดับท่ียอมรับได้ต้อง

ปรับปรุงแผนการจ่ายค่าตอบแทน  กระบวนการประเมินผล  หรือใชม้าตรการป้องกนัเพื่อขจดัหรือ
ลดปัญหาใหอ้ยูใ่นระดบัท่ียอมรับได ้  

ตวัอยา่งมาตรการป้องกนั  ไดแ้ก่ 

(1)  ยา้ยบุคลากรจากกลุ่มผูป้ฏิบติังานตรวจสอบ 

(2)  จดัใหมี้ผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชีสอบทานงานของผูป้ฏิบติังานตรวจสอบ 
(น)  ของก านัลและการรับรอง  (Gifts and Hospitality) 

กรณีท่ีส านกังานหรือบุคลากรในกลุ่มผูป้ฏิบติังานตรวจสอบรับของก านลัและการ
รับรองจากลูกคา้อาจท าให้เกิดปัญหาต่อความเป็นอิสระประเภทการมีส่วนไดเ้สียและความคุน้เคย
อยา่งมีสาระส าคญัซ่ึงไม่มีมาตรการป้องกนัเพื่อลดปัญหาให้อยูใ่นระดบัท่ียอมรับได ้  เวน้แต่มูลค่า
นั้นมีเพียงเล็กน้อยหรือไม่มีสาระส าคัญ  ดังนั้น  ส านักงานและบุคลากรในกลุ่มผูป้ฏิบัติงาน
ตรวจสอบตอ้งไม่รับของขวญัหรือการรับรองจากลูกคา้   

(บ)  คดีความทีเ่กดิขึน้แล้วหรือการข่มขู่ว่าจะด าเนินคดี  (Actual or Threatened 

Litigation) 

เม่ือมีความเป็นไปไดว้่าจะเกิดคดีความระหว่างลูกคา้กบัส านกังานหรือบุคลากรใน
กลุ่มผูป้ฏิบติังานตรวจสอบของส านกังาน  ท าใหเ้กิดปัญหาต่อความเป็นอิสระประเภทการมีส่วนได้
เสียและการข่มขู่   

สาระส าคญัของปัญหาข้ึนอยูก่บัปัจจยัต่าง ๆ  ดงัน้ี   
(1)  ความมีสาระส าคญัของคดีความ   
(2)  ความเก่ียวขอ้งกนัระหวา่งคดีความกบังานตรวจสอบคร้ังก่อน 

ตอ้งประเมินสาระส าคญัของปัญหาและใช้มาตรการป้องกนัเพื่อขจดัหรือลดปัญหา
ใหอ้ยูใ่นระดบัท่ียอมรับได ้  

ตวัอยา่งมาตรการป้องกนั  ไดแ้ก่ 

(1)  หากเก่ียวขอ้งโดยตรงกบับุคลากรในกลุ่มผูป้ฏิบติังานตรวจสอบให้ยา้ยบุคลากร
ดงักล่าวออกจากกลุ่มผูป้ฏิบติังานตรวจสอบ  

(2)  จดัใหมี้ผูส้อบบญัชีท่ีมิใช่บุคลากรในกลุ่มผูป้ฏิบติังานตรวจสอบเป็นผูส้อบทาน
การปฏิบติังานตามความจ าเป็น 

หากมาตรการป้องกนัขา้งตน้ไม่สามารถลดปัญหาต่อความความเป็นอิสระได้  ตอ้ง
ถอนตวัหรือลดงานตรวจสอบของลูกคา้รายดงักล่าว 
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2.11  ความเป็นอสิระ-งานให้ความเช่ือมั่นอืน่  (Independence-Other 
Assurance Engagements) 

งานให้ความเช่ือมัน่เป็นงานท่ีผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีตอ้งแสดงขอ้สรุปซ่ึงออกแบบ
ไวเ้พื่อเพิ่มระดบัความเช่ือมัน่ของผูใ้ช้ข้อมูลนอกเหนือไปจากผูมี้หน้าท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับการ
ประเมินหรือการวดัผลงานท่ีผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชีไดป้ฏิบติัเทียบกบัหลกัเกณฑ ์

(ก)  งานให้ความเช่ือมั่น  (Assurance Engagements) 

งานให้ความเช่ือมัน่อาจเป็นแบบงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัค ารับรอง (Assertion-based)   
หรือแบบรายงานโดยตรง  (Direct Reporting)  ซ่ึงเก่ียวขอ้งกบับุคคล  3  ฝ่าย  ไดแ้ก่ 

(1)  ผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชีในส านกังานท่ีใหบ้ริการทางวชิาชีพ   
(2)  ผูมี้หนา้ท่ีรับผดิชอบในเร่ืองท่ีใหค้วามเช่ือมัน่ 

(3)  ผูใ้ชข้อ้มูล 

งานให้ความเช่ือมัน่แบบท่ีเก่ียวขอ้งกบัค ารับรอง  เป็นการประเมินและวดัผลงานท่ี
ปฏิบติัโดยผูมี้หน้าท่ีรับผิดชอบในเร่ืองท่ีให้ความเช่ือมัน่  และขอ้มูลเป็นรูปแบบของการให้ค  า
รับรองของผูมี้หนา้ท่ีรับผดิชอบในเร่ืองท่ีใหค้วามเช่ือมัน่นั้น  เพื่อเสนอต่อผูใ้ชข้อ้มูล 

งานให้ความเช่ือมัน่แบบรายงานโดยตรง  เป็นการรายงานโดยผูป้ระกอบวิชาชีพ
บญัชีในส านกังานท่ีให้บริการทางวิชาชีพเก่ียวกบัการประเมินและวดัผลงานท่ีปฏิบติัดว้ยตนเอง  
หรือขอค ารับรองจากผูมี้หนา้ท่ีรับผดิชอบประเมินหรือวดัผลซ่ึงมิไดเ้ปิดเผยต่อผูใ้ชข้อ้มูล  ซ่ึงขอ้มูล
ของงานท่ีผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชีปฏิบติัจะน าเสนอต่อผูใ้ชข้อ้มูลในรายงานใหค้วามมัน่ 

(ข)  งานให้ความเช่ือมั่นแบบทีเ่กี่ยวข้องกบัค ารับรอง  (Assertion-Based 

Assurance Engagements) 

บุคลากรในกลุ่มผูป้ฏิบติังานให้ความเช่ือมัน่และส านกังานตอ้งมีความเป็นอิสระ
จากลูกค้าท่ีให้ความเช่ือมัน่  ซ่ึงข้อก าหนดในเร่ืองความเป็นอิสระห้ามมิให้มีความสัมพนัธ์กับ
บุคคลท่ีเป็นกรรมการหรือพนกังานและบุคคลท่ีด ารงต าแหน่งในกิจการของลูกคา้ซ่ึงมีอิทธิพลอยา่ง
มีสาระส าคญัในเร่ืองท่ีให้ความเช่ือมัน่  ซ่ึงการพิจารณาว่าท าให้เกิดปัญหาต่อความเป็นอิสระ
หรือไม่นั้น  ตอ้งประเมินสาระส าคญัของปัญหาท่ีเกิดจากส านกังานเครือข่าย  ผลประโยชน์  และ
ความสัมพนัธ์เหล่านั้น 

งานให้ความเช่ือมัน่แบบท่ีเก่ียวขอ้งกบัค ารับรอง  ส่วนใหญ่ผูมี้หน้าท่ีรับผิดชอบมี
ความรับผิดชอบทั้งในขอ้มูลของงานและงานท่ีผูป้ระกอบวิชาชีพไดป้ฏิบติั  เช่น  เม่ือผูป้ระกอบ
วิชาชีพไดรั้บการว่าจา้งให้ปฏิบติังานให้ความเช่ือมัน่ในรายงานท่ีท่ีปรึกษาดา้นส่ิงแวดลอ้มจดัท า
เก่ียวกบัการปฏิบติังานดา้นความย ัง่ยืนของกิจการเพื่อเผยแพร่แก่ผูใ้ช้ขอ้มูล  ดงันั้นท่ีปรึกษาดา้น
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ส่ิงแวดลอ้มจึงเป็นผูมี้หนา้ท่ีรับผิดชอบเก่ียวกบัขอ้มูลของงานท่ีให้ความเช่ือมัน่  แต่กิจการเป็นผูมี้
หนา้ท่ีรับผดิชอบงานใหค้วามเช่ือมัน่ท่ีผูป้ระกอบวชิาชีพปฏิบติั 

ตอ้งประเมินปัญหาท่ีเกิดจากผลประโยชน์และความสัมพนัธ์ระหว่างบุคลากรใน
กลุ่มผูป้ฏิบติังานตรวจสอบ  ส านกังาน  เครือข่ายส านกังาน  และบุคคลผูมี้หนา้ท่ีรับผิดชอบในเร่ือง
ท่ีใหค้วามเช่ือมัน่ 

(ค)  งานให้ความเช่ือมั่นแบบรายงานโดยตรง  (Direct Reporting Assurance 

Engagements) 

บุคลากรในกลุ่มผูป้ฏิบติังานให้ความเช่ือมัน่และส านกังานตอ้งมีความเป็นอิสระ
จากลูกค้าท่ีให้ความเช่ือมัน่  (บุคคลท่ีรับผิดชอบในเร่ืองท่ีให้ความเช่ือมัน่)  และต้องประเมิน
สาระส าคญัของปัญหาท่ีเกิดจากส านกังานเครือข่าย  ผลประโยชน์  และความสัมพนัธ์เหล่านั้น 

(ง)  กระดาษท าการ  (Documentation) 

เป็นหลกัฐานเก่ียวกบัการใช้ดุลยพินิจของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีในรูปแบบของ
ผลสรุปเก่ียวกบัการปฏิบติัตามขอ้ก าหนดดา้นความเป็นอิสระ   

ผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีตอ้งมีเอกสารสรุปผลเก่ียวกบัการปฏิบติัตามขอ้ก าหนดดา้น
ความเป็นอิสระและเน้ือหาของการหารือท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อสนบัสนุนผลสรุปเหล่านั้น 

(จ)  ระยะเวลาปฏิบัติงานให้ความเช่ือมั่น  (Engagement Period) 
กลุ่มบุคลากรในกลุ่มผูป้ฏิบติังานให้ความเช่ือมัน่ตอ้งด ารงความเป็นอิสระจากลูกคา้

ตลอดระยะเวลาของงานให้ความเช่ือมั่น  ตั้ งแต่เร่ิมปฏิบติังานให้ความเช่ือมัน่จนถึงวนัท่ีออก
รายงานการใหค้วามเช่ือมัน่   

เม่ือใดท่ีงานใหค้วามเช่ือมัน่เป็นลกัษณะงานท่ีรับต่อเน่ือง  การด ารงความเป็นอิสระ
จะส้ินสุดในวนัท่ีความสัมพนัธ์ทางวิชาชีพยุติลงหรือวนัสุดทา้ยของการออกรายงานฉบบัสุดทา้ย
แลว้แต่วนัใดจะชา้กวา่ 

ตวัอยา่งมาตรการป้องกนั  ไดแ้ก่  

(1)  ไม่ให้บุคลากรท่ีท าหน้าท่ีบริการไม่ให้ความเช่ือมั่นเป็นบุคลากรในกลุ่ม
ผูป้ฏิบติังานใหค้วามเช่ือมัน่ 

(2)  ให้ผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีสอบทานงานให้ความเช่ือมัน่และบริการไม่ให้ความ
เช่ือมัน่อยา่งเหมาะสม 

(3)  ใหส้ านกังานอ่ืนประเมินผลของบริการไม่ให้ความเช่ือมัน่หรือปฏิบติังานไม่ให้
ความเช่ือมัน่อีกคร้ัง 
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ตลอดเวลาของการให้บริการตอ้งใช้มาตรการป้องกนัและหารือเก่ียวกบังานท่ีให้
ความเช่ือมัน่กบัผูมี้หนา้ท่ีก ากบัดูแลเม่ือจ าเป็น   

(ฉ)  ข้อพจิารณาอืน่ ๆ  (Other Considerations) 

เม่ือเกิดกรณีละเมิดขอ้ก าหนดโดยไม่ไดต้ั้งใจ  อาจตอ้งพิสูจน์และแกไ้ขเก่ียวกบัการ
ละเมิดนั้นโดยเร็ว  รวมทั้งใช้มาตรการป้องกนัเพื่อขจดัหรือลดปัญหาให้อยู่ในระดบัท่ียอมรับได้
และพิจารณาว่าควรหารือกบัผูมี้หน้าท่ีก ากบัดูแลหรือไม่  หากส านักงานมีนโยบายการควบคุม
คุณภาพและกระบวนการด าเนินงานท่ีเหมาะสมหรือเทียบเท่ากับข้อก าหนดของ  ISQCs  
(International Standard on Quality Control)  จะไม่ท าใหเ้กิดผลกระทบต่อความเป็นอิสระ 

(ช)  ผลประโยชน์ทางการเงิน  (Financial Interests) 

การมีผลประโยชน์ทางการเงินในลูกคา้ท่ีใหค้วามเช่ือมัน่  อาจท าให้เกิดปัญหาการมี
ส่วนไดเ้สีย ซ่ึงความมีอยูจ่ริงและสาระส าคญัของปัญหาข้ึนอยูก่บัหนา้ท่ีของบุคคลท่ีมีผลประโยชน์
ทางการเงิน  ผลประโยชน์นั้นเป็นผลประโยชน์ทางการเงินโดยตรงหรือโดยออ้มหรือไม่  และ
ความมีสาระส าคญัของผลประโยชน์ทางการเงิน 

ผลประโยชน์ทางการเงินโดยตรง  (Direct Financial Interest)  คือ  ผลประโยชน์
ทางการเงินท่ีมีกรรมสิทธ์ิผา่นหน่วยงานท่ีสะสมเงินลงทุน  (Collective Investment Vehicle)  
กองมรดก  (Estate)  ตวัแทนดูแลรักษาทรัพยสิ์น  (Trust)  หรือหน่วยงานกลาง  (Intermediary)  
อ่ืน ๆ  ซ่ึงบุคคลหรือกิจการท่ีเป็นผูถื้อผลกระโยชน์ทางการเงินนั้นมีสิทธิควบคุม  หรือสามารถมี
อิทธิพลต่อการตดัสินใจ   

ผลประโยชน์ทางการเงินโดยออ้ม  (Indirect Financial Interest)  คือ  ผลประโยชน์
ทางการเงินท่ีมีกรรมสิทธ์ิผ่านหน่วยงานท่ีสะสมเงินลงทุน  (Collective Investment Vehicle)  
กองมรดก  (Estate)  ตวัแทนดูแลรักษาทรัพยสิ์น  (Trust)  หรือหน่วยงานกลาง (Intermediary)  
อ่ืน ๆ  แต่บุคคลหรือกิจการท่ีถือผลกระโยชน์ทางการเงินนั้นไม่มีสิทธิควบคุมหรือมีอิทธิพลต่อการ
ตดัสินใจ   

ในกรณีท่ีบุคลากรในกลุ่มบุคลากรในกลุ่มผูป้ฏิบติังานให้ความเช่ือมัน่  บุคคลใน
ครอบครัว  หรือส านกังานมีผลประโยชน์ทางการเงินโดยตรงหรือโดยออ้มอย่างมีสาระส าคญัใน
ลูกคา้ท่ีให้ความเช่ือมัน่จะท าให้เกิดปัญหาการมีส่วนไดเ้สียอย่างมีสาระส าคญัซ่ึงไม่มีมาตรการ
ป้องกนัเพื่อลดปัญหาใหอ้ยูใ่นระดบัท่ียอมรับได ้ ดงันั้น  ตอ้งไม่มีผลประโยชน์ทางการเงินโดยตรง
หรือโดยออ้มอยา่งมีสาระส าคญัในลูกคา้ท่ีใหค้วามเช่ือมัน่นั้น   

สาระส าคญัของปัญหาข้ึนอยูก่บัปัจจยัต่าง ๆ  ดงัน้ี 
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(1)  ลกัษณะของความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคลากรในกลุ่มผูป้ฏิบติังานให้ความเช่ือมัน่
และบุคคลใกลชิ้ดกบัครอบครัว 

(2)  สาระส าคญัของผลประโยชน์ทางการเงินต่อบุคคลใกลชิ้ดกบัครอบครัว   
ตอ้งประเมินสาระส าคญัของปัญหาและใชม้าตรการป้องกนัเพื่อขจดัหรือลดปัญหา

ใหอ้ยูใ่นระดบัท่ียอมรับได ้  
ตวัอยา่งมาตรการป้องกนั  ไดแ้ก่ 

(1)  บุคคลใกลชิ้ดกบัครอบครัวตอ้งขจดัผลประโยชน์ทางการเงินทั้งหมดในทนัทีท่ี
ท าได ้ หรือขจดัผลประโยชน์ทางการเงินโดยออ้มอยา่งเพียงพอเพื่อให้ผลประโยชน์ท่ีเหลืออยูไ่ม่มี
สาระส าคญั 

(2)  จดัใหมี้ผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชีสอบทานการปฏิบติังานของบุคลากรในกลุ่ม
ผูป้ฏิบติังานใหค้วามเช่ือมัน่   

(3)  ยา้ยบุคลากรท่ีมีผลประโยชน์ออกจากกลุ่มบุคลากรในกลุ่มผูป้ฏิบติังานใหค้วาม
เช่ือมัน่ 

หากบุคลากรในกลุ่มบุคลากรในกลุ่มผู ้ปฏิบัติงานให้ความเช่ือมั่น  บุคคลใน
ครอบครัว  หรือส านกังานมีผลประโยชน์โดยตรงหรือโดยออ้มอย่างมีสาระส าคญัในกิจการของ
ลูกคา้โดยการควบคุมผลประโยชน์ซ่ึงลูกคา้มีความส าคญัต่อกิจการ  จะท าให้เกิดปัญหาการมีส่วน
ไดเ้สียอยา่งมีสาระส าคญั  ซ่ึงไม่มีมาตรการป้องกนัเพื่อลดปัญหาใหอ้ยูใ่นระดบัท่ียอมรับได ้ ดงันั้น  
บุคลากรในกลุ่มผูป้ฏิบัติงานให้ความเช่ือมั่น  บุคคลในครอบครัว  และส านักงานต้องไม่มี
ผลประโยชน์ทางการเงิน   

ในกรณีท่ีส านกังาน  บุคลากรในกลุ่มบุคลากรในกลุ่มผูป้ฏิบติังานให้ความเช่ือมัน่  
หรือบุคคลในครอบครัวมีผลประโยชน์ทางการเงินโดยตรงหรือโดยออ้มอยา่งมีสาระส าคญัโดยการ
เป็นผูดู้แลทรัพยสิ์น  (Trustee)  จะท าใหเ้กิดปัญหาการมีส่วนไดเ้สีย  เวน้แต่ 

(1)  บุคลากรในกลุ่มผูป้ฏิบติังานให้ความเช่ือมัน่และบุคคลในครอบครัวไม่เป็น
ผูดู้แลรักษาทรัพยสิ์น  (Trustee)  หรือส านกังานไม่มีกรรมสิทธ์ิในผลประโยชน์ 

จากตวัแทนดูแลรักษาทรัพยสิ์น  (Trust) 
(2)  ผลประโยชน์จากการเป็นตวัแทนดูแลรักษาทรัพยสิ์น  (Trust)  ในลูกคา้ท่ีให้

ความเช่ือมัน่ไม่มีสาระส าคญั 

(3)  ตวัแทนรักษาทรัพย์สินไม่สามารถมีอิทธิพลอย่างมีสาระส าคญัต่อลูกคา้ท่ีให้
ความเช่ือมัน่ 
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(4)  ผูดู้แลรักษาทรัพย์สินและบุคคลในครอบครัวไม่สามารถมีอิทธิพลอย่างมี
สาระส าคญัต่อการตดัสินใจเก่ียวกบัผลประโยชน์ทางการเงินในลูกคา้ท่ีใหค้วามเช่ือมัน่ 

บุคลากรในกลุ่มบุคลากรในกลุ่มผูป้ฏิบติังานให้ความเช่ือมัน่ตอ้งพิจารณาวา่ปัญหา
การมีส่วนไดเ้สียเกิดข้ึนโดยทราบวา่บุคคลอ่ืนมีผลประโยชน์ทางการเงินในลูกคา้ท่ีให้ความเช่ือมัน่
หรือไม่   

ปัจจยัท่ีท าใหเ้กิดปัญหาการมีส่วนไดเ้สีย  ไดแ้ก่ 

(1)  รูปแบบองคก์รของส านกังาน  โครงสร้างการด าเนินงานและการรายงาน 

(2)  ลักษณะของความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลนั้นกบับุคลากรในกลุ่มบุคลากรใน
กลุ่มผูป้ฏิบติังานใหค้วามเช่ือมัน่ 

ตอ้งประเมินสาระส าคญัของปัญหาและใชม้าตรการป้องกนัเพื่อขจดัหรือลดปัญหา
ใหอ้ยูใ่นระดบัท่ียอมรับได ้  

ตวัอยา่งมาตรการป้องกนั  ไดแ้ก่ 

(1)  ยา้ยบุคลากรในกลุ่มผูป้ฏิบติังานให้ความเช่ือมัน่กบับุคลากรท่ีมีความสัมพนัธ์
กนัออกจากกลุ่มผูป้ฏิบติังานใหค้วามเช่ือมัน่ 

(2)  ไม่ให้บุคคลนั้นมีส่วนร่วมในการตดัสินใจท่ีมีสาระส าคญัในงานท่ีให้ความ
เช่ือมัน่ 

(3)  จดัให้มีผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีสอบทานการปฏิบติังานของบุคลากรในกลุ่ม
ผูป้ฏิบติังานใหค้วามเช่ือมัน่ 

(ซ)  การให้กู้ยมืเงินและการค า้ประกนั  (Loans and Guarantees) 

การให้กูย้ืมเงิน  หรือการค ้าประกนัแก่บุคลากรในกลุ่มบุคลากรในกลุ่มผูป้ฏิบติังาน
ใหค้วามเช่ือมัน่  บุคคลในครอบครัว  และส านกังานของลูกคา้ท่ีเป็นสถาบนัการเงินหรือสถาบนัอ่ืน
ท่ีประกอบธุรกิจคลา้ยคลึงกนั  อาจท าใหเ้กิดปัญหาต่อความเป็นอิสระประเภทการมีส่วนไดเ้สียอยา่ง
มีสาระส าคญัซ่ึงไม่มีมาตรการป้องกนัเพื่อลดปัญหาให้อยู่ในระดบัท่ียอมรับไดห้ากธุรกรรมนั้นไม่
เป็นไปตามกระบวนการ  เง่ือนไข  และความต้องการตามปกติธุรกิจ  ดงันั้น บุคลากรในกลุ่ม
ผูป้ฏิบติังานใหค้วามเช่ือมัน่ตอ้งไม่รับเงินกูย้มืหรือการค ้าประกนัดงักล่าว 

ในกรณีท่ีส านกังานกูย้ืมเงิน  หรือรับการค ้าประกนัจากลูกคา้ท่ีเป็นสถาบนัการเงิน
หรือสถาบนัอ่ืนท่ีประกอบธุรกิจคลา้ยคลึงกนัเป็นไปตามกระบวนการ  เง่ือนไข  และความตอ้งการ
ตามปกติธุรกิจ  และเงินกูย้มืหรือการค ้าประกนันั้นไม่มีสาระส าคญัต่อส านกังานและลูกคา้  อาจใช้
มาตรการป้องกนัเพื่อลดปัญหาการมีส่วนได้เสียให้อยู่ในระดบัท่ียอมรับได้  เช่น  ให้ผูป้ระกอบ
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วิชาชีพบญัชีท่ีไม่เก่ียวขอ้งกบังานให้ความเช่ือมัน่และการรับเงินกูย้ืมสอบทานงานของส านกังาน
เครือข่าย  เป็นตน้ 

ในกรณีท่ีธุรกรรมนั้ นเป็นไปตามกระบวนการ  เง่ือนไข  และความต้องการ
ตามปกติธุรกิจ  และเงินกูย้ืมไม่มีสาระส าคญัต่อส านกังานและลูกคา้  ไม่ถือวา่เป็นปัญหาต่อความ
เป็นอิสระ  เช่น  การกูเ้งินโดยจ านองบา้นเป็นหลกัประกนั  (Home Mortgages)  การเปิดบญัชีเงิน
เบิกเกินธนาคาร  (Bank Overdrafts)  การกูเ้งินเพื่อซ้ือรถยนต ์ (Car Loans)  และหน้ีสินตาม
บตัรเครดิต  (Credit Card Balances)  

หากส านักงาน  บุคลากรในกลุ่มผู ้ปฏิบัติงานให้ความเช่ือมั่น  หรือบุคคลใน
ครอบครัวกูย้มืเงินหรือรับการค ้าประกนัจากลูกคา้ท่ีมิใช่ธนาคารหรือสถาบนัการเงินท่ีคลา้ยคลึงกนั  
จะท าให้เกิดปัญหาการมีส่วนไดเ้สียอยา่งมีสาระส าคญัท่ีไม่มีมาตรการป้องกนัเพื่อลดปัญหาให้อยู่
ในระดบัท่ียอมรับได ้ เวน้แต่เงินกูย้มืและการค ้าประกนันั้นไม่มีสาระส าคญัต่อส านกังาน  บุคลากร
ในกลุ่มผูป้ฏิบติังานใหค้วามเช่ือมัน่  บุคคลในครอบครัว  และลูกคา้ 

เช่นเดียวกบัเง่ือนไขขา้งตน้  หากส านกังาน  บุคลากรในกลุ่มผูป้ฏิบติังานให้ความ
เช่ือมัน่  หรือบุคคลในครอบครัวเป็นผูค้  ้าประกนัเงินกูย้ืมให้แก่ลูกคา้  จะท าให้เกิดปัญหาการมีส่วน
ไดเ้สียอยา่งมีสาระส าคญัซ่ึงไม่มีมาตรการป้องกนัเพื่อลดปัญหาให้อยูใ่นระดบัท่ียอมรับได ้ เวน้แต่
เงินกูย้มืและการค ้าประกนันั้นไม่มีสาระส าคญัต่อส านกังาน  บุคลากรในกลุ่มผูป้ฏิบติังานให้ความ
เช่ือมัน่  บุคคลในครอบครัว  และลูกคา้ 

ในกรณีท่ีส านักงาน  บุคลากรในกลุ่มผู ้ปฏิบัติงานให้ความเช่ือมั่น  บุคคลใน
ครอบครัวมีการฝากเงินหรือเปิดบัญชีนายหน้าซ้ือขายเงินลงทุนกับลูกค้าท่ีเป็นสถาบนัการเงิน  
นายหน้าซ้ือขาย  หรือสถาบนัท่ีประกอบธุรกิจคล้ายคลึงกนั  จะไม่ท าให้เกิดปัญหาต่อความเป็น
อิสระหากธุรกรรมนั้นเป็นไปตามกระบวนการ  เง่ือนไข  และความตอ้งการตามปกติธุรกิจ 

(ฌ)  ความสัมพนัธ์ทางธุรกจิ  (Business Relationships) 

ความสัมพนัธ์ทางธุรกิจท่ีใกลชิ้ดระหวา่งส านกังาน  บุคลากรในกลุ่มผูป้ฏิบติังานให้
ความเช่ือมัน่  หรือบุคคลในครอบครัวกบัลูกคา้ท่ีให้ความเช่ือมัน่หรือการบริหารในกิจการของ
ลูกคา้  เกิดข้ึนจากความสัมพนัธ์ทางการคา้หรือมีผลประโยชน์ทางการเงินร่วมกนั  อาจท าให้เกิด
ปัญหาการมีส่วนไดเ้สียหรือการข่มขู่  ซ่ึงตวัอยา่งของความสัมพนัธ์ดงักล่าว  ไดแ้ก่ 

(1)  มีผลประโยชน์ทางการเงินในกิจการร่วมคา้กบัลูกคา้  ผูถื้อหุ้นมีอ านาจควบคุม
กิจการ  กรรมการ  พนกังานของลูกคา้  หรือเจา้หน้าท่ีระดบัสูงท่ีท าหน้าท่ีบริหารในกิจการของ
ลูกคา้ 
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(2)  การรวมผลิตภณัฑ์หรือบริการตั้งแต่หน่ึงประเภทข้ึนไปของส านกังานกบัลูกคา้  
และท าการตลาดร่วมกนัและอา้งอิงช่ือของทั้งสองฝ่ายร่วมกนั 

(3)  การจดัจ าหน่ายและท าการตลาด  โดยส านกังานท าหนา้ท่ีเป็นผูจ้ดัจ  าหน่ายและ
ท าการตลาดผลิตภณัฑห์รือบริการของลูกคา้  หรือในทางกลบักนั 

เวน้แต่ผลประโยชน์ทางการเงินและความสัมพนัธ์ทางธุรกิจไม่มีสาระส าคญัต่อ
ส านกังาน  ลูกคา้  หรือผูบ้ริหารของลูกคา้   

ในกรณีของบุคลากรในกลุ่มผูป้ฏิบติังานให้ความเช่ือมัน่มีผลประโยชน์ทางการเงิน
และความสัมพนัธ์ท่ีมีสาระส าคญัตอ้งยา้ยบุคคลนั้นออกจากกลุ่มผูป้ฏิบติังานใหค้วามเช่ือมัน่ 

ในกรณีท่ีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจระหว่างบุคคลในครอบครัวของบุคลากรในกลุ่ม
บุคลากรในกลุ่มผูป้ฏิบัติงานให้ความเช่ือมั่นกับลูกค้าหรือผูบ้ริหารของลูกค้า  ต้องประเมิน
สาระส าคญัของปัญหาและใชม้าตรการป้องกนัเพื่อขจดัหรือลดปัญหาให้อยูใ่นระดบัท่ียอมรับได ้

 การซ้ือสินคา้หรือบริการจากลูกคา้ท่ีให้ความเช่ือมัน่  บุคลากรในกลุ่มผูป้ฏิบติังาน
ให้ความเช่ือมัน่  หรือบุคคลในครอบครัวจะไม่ท าให้เกิดปัญหาต่อความเป็นอิสระหากรายการท่ี
เกิดข้ึนเป็นปกติในทางธุรกิจและปฏิบติัเช่นเดียวกบัรายการท่ีมีกับผูท่ี้มิใช่ลูกค้า  หากรายการ
ดงักล่าวมีสาระส าคญัอาจท าให้เกิดปัญหาการมีส่วนไดเ้สีย  ตอ้งประเมินสาระส าคญัของปัญหา
และใชม้าตรการป้องกนัเพื่อขจดัหรือลดปัญหาให้อยูใ่นระดบัท่ียอมรับได ้  

ตวัอยา่งของมาตรการป้องกนั  ไดแ้ก่ 

(1)  การขจดัหรือลดความส าคญั  (Magnitude)  ของรายการ   
(2)  ยา้ยบุคคลนั้นออกจากกลุ่มผูป้ฏิบติังานใหค้วามเช่ือมัน่ 

(ญ)  ความสัมพันธ์ทางครอบครัวและส่วนตัว (Family and Personal 

Relationships) 

หากบุคลากรในกลุ่มผูป้ฏิบติังานให้ความเช่ือมัน่กับกรรมการ  พนักงาน  หรือ
ลูกจา้ง  (ข้ึนอยู่กบัหน้าท่ี)  ของลูกคา้ท่ีให้ความเช่ือมัน่มีความสัมพนัธ์ทางครอบครัวและส่วนตวั  
อาจท าใหเ้กิดปัญหาการมีส่วนไดเ้สีย  ความคุน้เคย  หรือการข่มขู่  ซ่ึงความมีอยูจ่ริงและสาระส าคญั
ของปัญหาข้ึนอยู่กับปัจจัยต่าง ๆ  ท่ีเก่ียวข้อง  ได้แก่  ความรับผิดชอบของบุคลากรในกลุ่ม
ผูป้ฏิบติังานใหค้วามเช่ือมัน่  หนา้ท่ีของบุคคลในครอบครัว  หรือบุคคลอ่ืนภายในกิจการของลูกคา้  
และความสัมพนัธ์ท่ีใกลชิ้ด (Closeness of Relationship) 

บุคคลในครอบครัวของบุคลากรในกลุ่มผูป้ฏิบติังานใหค้วามเช่ือมัน่  ไดแ้ก่ 

(1)  กรรมการหรือพนกังานของลูกคา้ท่ีใหค้วามเช่ือมัน่ 
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(2)  ลูกจา้งในต าแหน่งท่ีมีอิทธิพลอย่างมีสาระส าคญัต่อขอ้มูลของงานท่ีให้ความ
เช่ือมัน่ 

ความสัมพนัธ์ท่ีใกล้ชิดนั้นไม่มีมาตรการป้องกันเพื่อลดปัญหาให้อยู่ในระดับท่ี
ยอมรับได ้  ดงันั้น  ตอ้งไม่มีบุคคลท่ีมีความสัมพนัธ์ดงักล่าวเป็นบุคลากรในกลุ่มผูป้ฏิบติังานให้
ความเช่ือมัน่ 

ปัญหาต่อความเป็นอิสระเกิดข้ึนเม่ือบุคคลในครอบครัวของบุคลากรในกลุ่ม
ผูป้ฏิบติังานให้ความเช่ือมัน่เป็นลูกจา้งในต าแหน่งท่ีมีอิทธิพลอยา่งมีสาระส าคญัต่องานท่ีให้ความ
เช่ือมัน่  สาระส าคญัของปัญหาจะข้ึนอยูก่บัปัจจยัต่าง ๆ  เช่น 

(1)  ต าแหน่งท่ีด ารงโดยบุคคลในครอบครัว   
(2)  หนา้ท่ีทางวชิาชีพของกลุ่มบุคลากรในกลุ่มผูป้ฏิบติังานใหค้วามเช่ือมัน่ 

ตอ้งประเมินสาระส าคญัของปัญหาและใชม้าตรการป้องกนัเพื่อขจดัหรือลดปัญหา
ใหอ้ยูใ่นระดบัท่ียอมรับได ้  

ตวัอยา่งมาตรการป้องกนั  ไดแ้ก่ 

(1)  ยา้ยบุคคลนั้นออกจากกลุ่มผูป้ฏิบติังานใหค้วามเช่ือมัน่ 

(2)  จดัโครงสร้างความรับผดิชอบของกลุ่มผูป้ฏิบติังานให้ความเช่ือมัน่  เพื่อไม่ให้ผู ้
ประกอบวชิาชีพมีส่วนจดัการในเร่ืองท่ีเป็นความรับผิดชอบของบุคคลในครอบครัว 

หากบุคคลใกล้ชิดกับครอบครัวของผูป้ฏิบัติงานให้ความเช่ือมั่นเป็นกรรมการ  
พนกังาน  หรือลูกจา้งของลูกคา้ในต าแหน่งท่ีมีอิทธิพลอย่างมีสาระส าคญัต่อขอ้มูลของงานท่ีให้
ความเช่ือมัน่อาจท าใหเ้กิดปัญหาต่อความเป็นอิสระ 

สาระส าคญัของปัญหาจะข้ึนอยูก่บัปัจจยัต่าง ๆ  เช่น 

(1)  ลกัษณะของความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคลากรในกลุ่มผูป้ฏิบติังานให้ความเช่ือมัน่
และบุคคลใกลชิ้ดกบัครอบครัว 

(2)  ต าแหน่งท่ีด ารงโดยบุคคลใกลชิ้ดกบัครอบครัว   
(3)  หนา้ท่ีทางวชิาชีพของกลุ่มผูป้ฏิบติังานใหค้วามเช่ือมัน่ 

ตอ้งประเมินสาระส าคญัของปัญหาและใชม้าตรการป้องกนัเพื่อขจดัหรือลดปัญหา
ใหอ้ยูใ่นระดบัท่ียอมรับได ้  

ตวัอยา่งมาตรการป้องกนั  ไดแ้ก่   

(1)  ยา้ยบุคคลนั้นออกจากกลุ่มผูป้ฏิบติังานใหค้วามเช่ือมัน่ 

(2)  จดัโครงสร้างความรับผิดชอบของกลุ่มผูป้ฏิบติังานให้ความเช่ือมัน่เพื่อให้ผู ้
ประกอบวชิาชีพไม่มีส่วนจดัการกบัเร่ืองท่ีอยูใ่นความรับผดิชอบของบุคคลใกลชิ้ดกบัครอบครัว 



 202 

หากบุคลากรในกลุ่มผู ้ปฏิบัติงานให้ความเช่ือมั่นมีความสัมพันธ์ใกล้ชิดกับ
กรรมการ  พนกังาน  หรือลูกจา้งในต าแหน่งท่ีมีอิทธิพลอย่างมีสาระส าคญัต่อขอ้มูลในงานท่ีให้
ความเช่ือมัน่อาจท าใหเ้กิดปัญหาต่อความเป็นอิสระ  จึงตอ้งหารือเก่ียวกบันโยบายและกระบวนการ
ด าเนินงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัส านกังาน   

สาระส าคญัของปัญหาจะข้ึนอยูก่บัปัจจยัต่าง ๆ  เช่น 

(1)  ลกัษณะของความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลนั้นกบับุคลากรในกลุ่มผูป้ฏิบติังานให้
ความเช่ือมัน่ 

(2)  ต าแหน่งท่ีด ารงในกิจการของลูกคา้ 
(3)  หนา้ท่ีทางวชิาชีพของกลุ่มผูป้ฏิบติังานใหค้วามเช่ือมัน่ 

ตอ้งประเมินสาระส าคญัของปัญหาและใชม้าตรการป้องกนัเพื่อขจดัหรือลดปัญหา
ใหอ้ยูใ่นระดบัท่ียอมรับได ้ ตวัอยา่งมาตรการป้องกนั  ไดแ้ก่ 

(1)  ยา้ยบุคคลนั้นออกจากกลุ่มผูป้ฏิบติังานใหค้วามเช่ือมัน่ 

(2)  จดัให้มีโครงสร้างความรับผิดชอบของกลุ่มผูป้ฏิบติังานให้ความเช่ือมัน่เพื่อ
ไม่ใหมี้ส่วนจดัการในเร่ืองท่ีอยูใ่นความรับผดิชอบของบุคคลท่ีมีความสัมพนัธ์ใกลชิ้ด 

ปัญหาการมีส่วนได้เสีย  ความคุ้นเคย  หรือการข่มขู่  อาจเกิดจากความสัมพนัธ์
ส่วนตัวหรือครอบครัวระหว่างหุ้นส่วนหรือลูกจ้างของส านักงานซ่ึงมิใช่บุคลากรในกลุ่ม
ผูป้ฏิบติังานให้ความเช่ือมัน่กบักรรมการ  พนกังาน  หรือลูกจา้งของลูกคา้ในต าแหน่งท่ีมีอิทธิพล
อยา่งมีสาระส าคญัต่อขอ้มูลของงานท่ีใหค้วามเช่ือมัน่   

ความมีอยูจ่ริงและสาระส าคญัของปัญหาจะข้ึนอยูก่บัปัจจยัต่าง ๆ  เช่น 

(1)  ลักษณะของความสัมพนัธ์ระหว่างหุ้นส่วนกับลูกจ้างของส านักงาน  และ
กรรมการ  พนกังาน  หรือลูกจา้งของลูกคา้ 

(2)  การปฏิสัมพนัธ์  (Interaction)  ของหุ้นส่วนหรือลูกจา้งของส านกังานกบักลุ่ม
ผูป้ฏิบติังานใหค้วามเช่ือมัน่ 

(3)  ต าแหน่งของหุน้ส่วนหรือลูกจา้งภายในส านกังาน   
(4)  หนา้ท่ีของบุคคลนั้นในกิจการของลูกคา้ 
ตอ้งประเมินสาระส าคญัของปัญหาและใชม้าตรการป้องกนัเพื่อขจดัหรือลดปัญหา

ใหอ้ยูใ่นระดบัท่ียอมรับได ้  
ตวัอยา่งมาตรการป้องกนั  ไดแ้ก่ 

(1)  จดัใหมี้โครงสร้างความรับผดิชอบของหุน้ส่วนหรือลูกจา้งเพื่อลดอิทธิพลท่ียงัมี
ต่อการปฏิบติังานใหค้วามเช่ือมัน่ 
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(2)  จดัให้มีผูป้ระกอบวิชาชีพบัญชีท าหน้าท่ีสอบทานการปฏิบัติงานให้ความ
เช่ือมัน่ท่ีเก่ียวขอ้ง 

ส านกังานตอ้งพิจารณาวา่ควรหารือเก่ียวกบังานท่ีใหค้วามเช่ือมัน่กบัผูมี้หนา้ท่ีก ากบั
ดูแลหรือไม่ 

(ฎ)  การจ้างงานโดยลูกค้าทีใ่ห้ความเช่ือมั่น (Employment with Assurance 
Clients) 

หากกรรมการ  พนักงาน  หรือลูกจ้างของลูกค้าในต าแหน่งท่ีมีอิทธิพลอย่างมี
สาระส าคญัต่อขอ้มูลของงานท่ีใหค้วามเช่ือมัน่เคยเป็นบุคลากรในกลุ่มผูป้ฏิบติังานให้ความเช่ือมัน่
หรือหุน้ส่วนของส านกังานอาจท าใหเ้กิดปัญหาความคุน้เคยหรือการข่มขู่   

ในกรณีท่ีอดีตบุคลากรในกลุ่มผู ้ปฏิบัติงานให้ความเช่ือมั่นหรือหุ้นส่วนของ
ส านกังานมีลูกคา้ร่วมกนัในต าแหน่งดงักล่าว  ความมีอยูจ่ริงและสาระส าคญัของปัญหาจะข้ึนอยูก่บั
ปัจจยัต่าง ๆ  ดงัต่อไปน้ี 

(1)  ต าแหน่งท่ีด ารงในกิจการของลูกคา้ 
(2)  ความเก่ียวขอ้งของบุคคลนั้นท่ีจะมีกบักลุ่มผูป้ฏิบติังานใหค้วามเช่ือมัน่ 

(3)  ระยะเวลาตั้งแต่บุคคลนั้นเคยเป็นบุคลากรในกลุ่มผูป้ฏิบติังานให้ความเช่ือมัน่  
หรือหุน้ส่วนของส านกังาน 

(4)  ต าแหน่งในอดีตของบุคคลนั้ นในกลุ่มผู ้ปฏิบัติงานให้ความเช่ือมั่นหรือ
ส านกังาน  เช่น  เคยเป็นบุคคลท่ีมีหนา้ท่ีติดต่อกบัผูบ้ริหารหรือผูมี้หนา้ท่ีก ากบัดูแลของกิจการเป็น
ปกติหรือไม่ 

ตอ้งประเมินสาระส าคญัของปัญหาและใชม้าตรการป้องกนัเพื่อขจดัหรือลดปัญหา 
ใหอ้ยูใ่นระดบัท่ียอมรับได ้  

ตวัอยา่งมาตรการป้องกนั  ไดแ้ก่ 

(1)  ท าขอ้ตกลงเพื่อไม่ให้บุคคลนั้นมีสิทธิไดรั้บผลประโยชน์หรือการจ่ายเงินจาก
ส านกังาน  เวน้แต่เป็นการกระท าตามขอ้ก าหนดท่ีตกลงไวล่้วงหนา้ 

(2)  ท าข้อตกลงเพื่อให้จ  านวนเงินท่ีค้างช าระแก่บุคคลนั้นไม่มีสาระส าคัญต่อ
ส านกังาน     

(3)  ปรับปรุงแผนงานใหค้วามเช่ือมัน่ 

(4)  ก าหนดบุคคลท่ีมีประสบการณ์เก่ียวกบัการท างานร่วมกบัลูกคา้อย่างเพียงพอ
เป็นบุคลากรในกลุ่มผูป้ฏิบติังานใหค้วามเช่ือมัน่ 
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(5)  จดัให้มีผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีสอบทานการปฏิบติังานของกลุ่มบุคลากรใน
กลุ่มผูป้ฏิบติังานใหค้วามเช่ือมัน่ 

ในกรณีท่ีอดีตหุน้ส่วนของส านกังานท างานร่วมกนัในต าแหน่งดงักล่าวในกิจการอยู่
ก่อนแลว้  ตอ้งประเมินสาระส าคญัของปัญหาต่อความเป็นอิสระและใชม้าตรการป้องกนัเพื่อขจดั
หรือลดปัญหาใหอ้ยูใ่นระดบัท่ียอมรับได ้

ส านกังานตอ้งก าหนดนโยบายให้บุคลากรในกลุ่มผูป้ฏิบติังานให้ความเช่ือมัน่แจง้
ต่อส านกังานเม่ือมีการเจรจาเก่ียวกบัการจา้งงานกบัลูกคา้  จากนั้นประเมินสาระส าคญัของปัญหา
และใชม้าตรการป้องกนัเพื่อขจดัหรือลดปัญหาให้อยูใ่นระดบัท่ียอมรับได ้  

ตวัอยา่งมาตรการป้องกนั  ไดแ้ก่ 

(1)  ยา้ยบุคคลนั้นออกจากกลุ่มบุคลากรในกลุ่มผูป้ฏิบติังานใหค้วามเช่ือมัน่ 

(2)  สอบทานการใชดุ้ลยพินิจของบุคคลนั้นในขณะท่ีปฏิบติังานให้ความเช่ือมัน่ใน
ส่วนท่ีมีสาระส าคญั 

(ฏ)  การเพิง่พ้นหน้าทีใ่ห้บริการแก่ลูกค้าทีใ่ห้ความเช่ือมั่น  (Recent Service with 

an Assurance Client) 

หากบุคลากรในกลุ่มผู ้ปฏิบัติงานให้ความเช่ือมั่นเพิ่งพ้นหน้าท่ีให้บริการเป็น
กรรมการ  พนักงาน  หรือลูกจา้งของลูกคา้อาจท าให้เกิดปัญหาการมีส่วนได้เสีย  การสอบทาน
ตนเอง  หรือความคุน้เคย    

หากช่วงเวลาครอบคลุมการรายงานการให้ความเช่ือมั่น  บุคลากรในกลุ่ม
ผูป้ฏิบติังานให้ความเช่ือมัน่เคยให้บริการเป็นกรรมการ  พนักงาน  หรือลูกจา้งในต าแหน่งท่ีมี
อิทธิพลอยา่งมีสาระส าคญัต่อขอ้มูลของงานให้ความเช่ือมัน่  จะท าให้เกิดปัญหาอยา่งมีสาระส าคญั
ซ่ึงไม่มีมาตรการป้องกนัเพื่อลดปัญหาให้อยูใ่นระดบัท่ียอมรับได ้ ดงันั้น  ตอ้งไม่มอบหมายบุคคล
ดงักล่าวเป็นบุคลากรในกลุ่มผูป้ฏิบติังานใหค้วามเช่ือมัน่ 

ในกรณีท่ีบุคลากรในกลุ่มผูป้ฏิบติังานให้ความเช่ือมัน่เคยให้บริการเป็นกรรมการ   
พนกังาน  หรือลูกจา้งในต าแหน่งท่ีมีอิทธิพลอย่างมีสาระส าคญัต่อขอ้มูลของงานให้ความเช่ือมัน่
ช่วงก่อนเวลาครอบคลุมรายงานการให้ความเช่ือมัน่  อาจท าให้เกิดปัญหาการมีส่วนได้เสีย  การ
สอบทานตนเอง  หรือความคุน้เคย  ซ่ึงไม่มีมาตรการป้องกนัเพื่อลดปัญหาให้อยูใ่นระดบัท่ียอมรับ
ได ้  ความมีอยูจ่ริงและสาระส าคญัของปัญหาจะข้ึนอยูก่บัปัจจยัต่าง ๆ  เช่น  

(1)  ต าแหน่งท่ีด ารงในกิจการของลูกคา้ 
(2)  ช่วงเวลานบัตั้งแต่พน้จากหนา้ท่ีในกิจการของลูกคา้ 
(3)  หนา้ท่ีทางวชิาชีพของกลุ่มผูป้ฏิบติังานใหค้วามเช่ือมัน่ 
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ตอ้งประเมินสาระส าคญัของปัญหาและใชม้าตรการป้องกนัเพื่อขจดัหรือลดปัญหา
ใหอ้ยูใ่นระดบัท่ียอมรับได ้ เช่น  สอบทานการปฏิบติังานของบุคลากรในกลุ่มผูป้ฏิบติังานให้ความ
เช่ือมัน่ 

(ฐ)  การให้บริการเป็นกรรมการ  หรือพนักงานของลูกค้าที่ให้ความเช่ือมั่น  
(Serving as a Director or Officer of an Assurance Client) 

หากหุ้นส่วนหรือลูกจา้งของส านกังานให้บริการ  (ด ารงต าแหน่ง)  เป็นกรรมการ
หรือพนักงานของลูกค้า  จะท าให้เกิดปัญหาการสอบทานตนเองและการมีส่วนได้เสียอย่างมี
สาระส าคญั  ซ่ึงไม่มีมาตรการป้องกนัเพื่อลดปัญหาให้อยู่ในระดบัท่ียอมรับได้  ดงันั้น  หุ้นส่วน
หรือลูกจา้งตอ้งไม่บริการเป็นกรรมการหรือพนกังานของลูกคา้ 

ในกรณีท่ีหุ้นส่วนหรือลูกจา้งของส านกังานให้บริการเป็นเลขานุการบริษทัส าหรับ
ลูกคา้ท่ีให้ความเช่ือมัน่  จะท าให้เกิดปัญหาการสอบทานตนเองและการเป็นผูส้นบัสนุนอย่างมี
สาระส าคญัซ่ึงไม่มีมาตรการป้องกนัเพื่อลดปัญหาใหอ้ยูใ่นระดบัท่ียอมรับได ้  

การให้บริการสนับสนุนผูท้  าหน้าท่ีเลขานุการบริษทั  หรืองานท่ีปรึกษาในเร่ือง
เก่ียวกบัเลขานุการบริษทัเพื่อบริหารงานท่ีมิใช่เร่ืองทัว่ไป  และตดัสินในเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งทั้งหมดใน
กิจการของลูกคา้จะไม่ท าใหเ้กิดปัญหาต่อความเป็นอิสระ   

(ฑ)  ความสัมพนัธ์อนัยาวนานของบุคลากรอาวุโสกบัลูกค้าทีใ่ห้ความเช่ือมั่น  

(Long Association of Senior Personnel with Assurance Clients) 

การใหบุ้คลากรอาวโุสคนเดียวกนัปฏิบติังานให้ความเช่ือมัน่เป็นเวลานาน จะท าให้
เกิดปัญหาความคุน้เคยและการมีส่วนไดเ้สีย 

สาระส าคญัของปัญหาจะข้ึนอยูก่บัปัจจยัต่าง ๆ  เช่น 

(1)  ระยะเวลาท่ีบุคคลดงักล่าวเคยเป็นบุคลากรในกลุ่มผูป้ฏิบติังานใหค้วามเช่ือมัน่ 

(2)  หนา้ท่ีของบุคคลดงักล่าวในกลุ่มบุคลากรในกลุ่มผูป้ฏิบติังานใหค้วามเช่ือมัน่ 

(3)  โครงสร้างของส านกังาน 

(4)  ลกัษณะของงานท่ีใหค้วามเช่ือมัน่ 
(5)  กลุ่มผูบ้ริหารงานในกิจการของลูกคา้มีการเปล่ียนแปลงหรือไม่   
(6)  ลกัษณะหรือความซบัซอ้นของขอ้มูลในเร่ืองท่ีให้ความเช่ือมัน่มีการ

เปล่ียนแปลงหรือไม่ 
ตอ้งประเมินสาระส าคญัของปัญหาและใชม้าตรการป้องกนัเพื่อขจดัหรือลดปัญหา

ใหอ้ยูใ่นระดบัท่ียอมรับได ้  
ตวัอยา่งมาตรการป้องกนั  ไดแ้ก่ 

(1)  หมุนเวยีนบุคลากรอาวโุสในกลุ่มผูป้ฏิบติังานใหค้วามเช่ือมัน่ 
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(2)  จดัให้มีผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีท่ีมิใช่บุคลากรในกลุ่มผูป้ฏิบติังานให้ความ
เช่ือมัน่สอบทานการปฏิบติังานของบุคลากรอาวโุส 

(3)  สอบทานเก่ียวกบัความเป็นอิสระทั้งภายนอกและภายใน 

(ฒ)  ข้อปฏิบัติของบริการไม่ให้ความเช่ือมั่นแก่ลูกค้า  (Provision of Non-

assurance Services to Assurance Clients) 

เม่ือส านกังานบริการไม่ให้ความเช่ือมัน่แก่ลูกคา้อาจท าให้เกิดปัญหาต่อความเป็น
อิสระของส านกังานหรือบุคลากรในกลุ่มผูป้ฏิบติังานให้ความเช่ือมัน่ประเภทปัญหาการสอบทาน
ตนเอง  การมีส่วนไดเ้สีย  และการเป็นผูส้นบัสนุน 

ก่อนการรับงานตอ้งพิจารณาว่าจะท าให้เป็นปัญหาต่อความเป็นอิสระหรือไม่  ใน
กรณีท่ีปัญหาเกิดข้ึนและไม่สามารถลดให้อยู่ในระดับท่ียอมรับต้องปฏิเสธบริการไม่ให้ความ
เช่ือมัน่นั้น 

-  การรับผดิชอบหน้าทีบ่ริหาร  (Management Responsibilities) 
เป็นการท าหนา้ท่ีผูน้  า  ก ากบัดูแลกิจการ  ตดัสินใจในเร่ืองท่ีมีสาระส าคญัเก่ียวกบัการ

ซ้ือกิจการ  การใชง้านและการควบคุมทรัพยากร  อนัไดแ้ก่  บุคคล  การเงิน  ทรัพยากรท่ีมีตวัตนและ
ไม่มีตวัตน 

กิจกรรมท่ีเป็นหนา้ท่ีทางบริหาร  ไดแ้ก่ 

(1)  ก าหนดนโยบายและกลยทุธ์ 

(2)  ก ากบัดูแลและรับผดิชอบการกระท าลูกจา้งของกิจการ 
(3)  เป็นผูอ้นุมติัรายการ 

(4)  ตดัสินใจเก่ียวกบัการน าขอ้แนะน าของส านกังานหรือบุคคลอ่ืนไปปฏิบติั 

(5)  รับผดิชอบการน าเสนองบการเงินตามแม่บทในการรายงานทางการเงิน 

(6)  รับผดิชอบเก่ียวกบัการควบคุมภายใน 

กิจกรรมท่ีเกิดข้ึนเป็นประจ า  กิจกรรมดา้นการบริหาร  และเร่ืองท่ีมีสาระส าคญัถือ
เป็นหนา้ท่ีทางบริหาร 

-  ข้อพจิารณาอืน่ ๆ  (Other Considerations) 

ปัญหาต่อความเป็นอิสระอาจเกิดข้ึนหากส านักงานบริการไม่ให้ความเช่ือมัน่ท่ี
เก่ียวขอ้งกบัเร่ืองใหค้วามเช่ือมัน่  ตอ้งประเมินสาระส าคญัและพิจารณาใชม้าตรการป้องกนัเพื่อลด 

ปัญหาการสอบทานตนเองใหอ้ยูใ่นระดบัท่ียอมรับได ้
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หากส านกังานมีความเก่ียวขอ้งกบัการจดัท าขอ้มูลในเร่ืองท่ีให้ความเช่ือมัน่และใช้
ขอ้มูลนั้นในงานท่ีให้ความเช่ือมัน่  เช่น  ส านักงานจดัท าขอ้มูลทางการเงินและต่อมาบริการให้
ความเช่ือมัน่กบัขอ้มูลนั้น  อาจท าใหเ้กิดปัญหาต่อความเป็นอิสระประเภทการสอบทานตนเอง 

ส านักงานตอ้งประเมินสาระส าคญัของปัญหาการสอบทานตนเองท่ีเกิดข้ึนจากข้อ 
ก าหนดของการให้บริการและใชม้าตรการป้องกนัเพื่อขจดัหรือลดปัญหาให้อยูใ่นระดบัท่ียอมรับได ้

(ณ)  ค่าธรรมเนียม  (Fees) 

-  ค่าธรรมเนียมตามสัดส่วนของบริการ  (Fees-Relative Size) 

เม่ือรายไดจ้ากลูกคา้รายใดมีสัดส่วนสูงต่อรายไดร้วมของส านกังานท าให้เกิดปัญหา
ต่อความเป็นอิสระประเภทการมีส่วนไดเ้สีย  เน่ืองจากการพึ่งพาลูกคา้และมีความกงัวลในเร่ืองการ
สูญเสียลูกคา้ 

สาระส าคญัของผลกระทบดงักล่าวข้ึนอยูก่บัปัจจยัต่าง ๆ  ดงัน้ี 

(1)  โครงสร้างการด าเนินงานของส านกังาน 

(2)  ส านกังานมีความมัน่คงหรือเพิ่งก่อตั้ง 
(3)  สาระส าคญัของลูกคา้มีเชิงคุณภาพหรือเชิงปริมาณต่อส านกังาน 

ตอ้งประเมินสาระส าคญัของปัญหาและใช้มาตรการป้องกนัเพื่อขจดัหรือลดปัญหา
ใหอ้ยูใ่นระดบัท่ียอมรับได ้

ตวัอยา่งมาตรการป้องกนั  ไดแ้ก่ 

(1)  ลดการพึ่งพาจากลูกคา้ 
(2)  จดัใหมี้ผูส้อบทานการควบคุมคุณภาพงานจากบุคคลภายนอก 

(3)  หารือกบับุคคลอ่ืน  เช่น  สถาบนัวชิาชีพ  หรือผูป้ระกอบวชิาชีพ   
ปัญหาการมีส่วนได้เสียหรือการข่มขู่อาจเกิดข้ึนกับหุ้นส่วนหรือผูด้  ารงต าแหน่ง

เทียบเท่า  หากรายได้ของลูกคา้รายท่ีดูแลอยู่นั้นมีสัดส่วนท่ีเป็นสาระส าคญัต่อรายได้ของหุ้นส่วน
ดงักล่าว  ตอ้งประเมินสาระส าคญัของปัญหาและใช้มาตรการป้องกนัเพื่อขจดัหรือลดปัญหาให้อยู่
ในระดบัท่ียอมรับได ้ เช่น  ให้ผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีท่ีมิใช่บุคลากรในกลุ่มผูป้ฏิบติังานให้ความ
เช่ือมัน่สอบทานการปฏิบติังานเพิ่มเติมหรือใหค้  าแนะน าอ่ืนตามความจ าเป็น 

-  ค่าธรรมเนียมทีเ่รียกเกบ็ล่าช้า  (Fees-Overdue) 

ในกรณีท่ีลูกคา้คา้งช าระค่าธรรมเนียมเป็นเวลานาน  โดยเฉพาะค่าธรรมเนียมท่ีคง
คา้งก่อนการออกรายงานการให้ความเช่ือมัน่ซ่ึงมีสาระส าคญั  อาจท าให้เกิดปัญหาต่อความเป็น
อิสระประเภทการมีส่วนไดเ้สีย  ซ่ึงโดยปกติการจ่ายค่าธรรมเนียมแก่ส านกังานตอ้งจ่ายก่อนการ
ออกรายงานการใหค้วามเช่ือมัน่   
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หากมีกรณีค้างช าระหลังจากท่ีออกรายงานแล้วต้องประเมินความมีอยู่จริงและ
สาระส าคญัของปัญหาและใช้มาตรการป้องกนัเพื่อขจดัหรือลดปัญหาให้อยู่ในระดบัท่ียอมรับได ้ 
เช่น  หารือเก่ียวกบัระดบัความส าคญัของค่าธรรมเนียมคา้งจ่ายกบัคณะกรรมการตรวจสอบหรือผูมี้
หน้าท่ีก ากบัดูแล  และจดัให้มีผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีท่ีมิได้ปฏิบติังานให้ความเช่ือมัน่เป็นผูใ้ห้
ค  าแนะน าหรือสอบทานการปฏิบติังาน 

ส านกังานตอ้งพิจารณาวา่ค่าธรรมเนียมท่ีล่าชา้นั้นอาจเขา้ลกัษณะเงินให้กูย้ืมหรือไม่  
ซ่ึงท าให้ขาดความเป็นอิสระเน่ืองจากสาระส าคญัของค่าธรรมเนียมมีผลต่อการพิจารณาวา่ควรจะ
รับงานใหค้วามเช่ือมัน่ลูกคา้รายน้ีต่อไปหรือไม่ 

-  ค่าธรรมเนียมทีอ่าจเกดิขึน้  (Contingent Fees) 

ค่าธรรมเนียมท่ีอาจเกิดข้ึนเป็นค่าธรรมเนียมท่ีก าหนดจากผลของธุรกรรมหรือการ
ใหบ้ริการ 

ค่าธรรมเนียมท่ีอาจเกิดข้ึนอาจเรียกเก็บทางตรงหรือทางออ้ม  เช่น  ส านกังานเป็น
ผ่านตวักลางบริการไม่ให้ความเช่ือมัน่แก่ลูกคา้  ซ่ึงอาจท าให้เกิดปัญหาการมีส่วนไดเ้สียซ่ึงไม่มี
มาตรการป้องกนัเพื่อลดปัญหาให้อยูใ่นระดบัท่ียอมรับได ้ ดงันั้น  ส านกังานตอ้งไม่ท าสัญญาเก็บ
ค่าธรรมเนียมประเภทท่ีจ านวนการเรียกเก็บข้ึนกบัการบรรลุวตัถุประสงค์ของลูกคา้จากการใช้
ผลงานของบุคลากรในกลุ่มผูป้ฏิบติังานให้ความเช่ือมัน่  และส านักงานตอ้งไม่ท าสัญญาเก็บ
ค่าธรรมเนียมประเภทดงักล่าวส าหรับบริการไม่ให้ความเช่ือมัน่หากบริการนั้นใชผ้ลของงานท่ีให้
ความเช่ือมัน่เน่ืองจากจะท าใหเ้กิดปัญหาต่อความเป็นอิสระ 

(ด)  ของก านัลและการรับรอง  (Gifts and Hospitality) 

กรณีท่ีส านกังานหรือบุคลากรในกลุ่มบุคลากรในกลุ่มผูป้ฏิบติังานให้ความเช่ือมัน่
รับของก านลัและการรับรองจากลูกคา้อาจท าให้เกิดปัญหาต่อความเป็นอิสระประเภทการมีส่วนได้
เสียและความคุน้เคยอย่างมีสาระส าคญัซ่ึงไม่มีมาตรการป้องกนัเพื่อลดให้อยู่ในระดบัท่ียอมรับได ้ 
ดงันั้น  ตอ้งไม่รับของขวญัหรือการรับรองจากลูกคา้  เวน้แต่มูลค่านั้นมีเพียงเล็กน้อยหรือไม่มี
สาระส าคญั 

(ต)  คดีความทีเ่กดิขึน้แล้วหรือการข่มขู่ว่าจะด าเนินคด ี (Actual or Threatened 

Litigation) 

เม่ือมีความเป็นไปไดว้่าจะเกิดคดีความระหว่างลูกคา้กบัส านกังานหรือบุคลากรใน
กลุ่มบุคลากรในกลุ่มผูป้ฏิบติังานใหค้วามเช่ือมัน่จะท าให้เกิดปัญหาต่อความเป็นอิสระประเภทการ
มีส่วนไดเ้สียและการข่มขู่ 

สาระส าคญัของปัญหาข้ึนอยูก่บัปัจจยัต่าง ๆ  ดงัน้ี 
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(1)  ความมีสาระส าคญัของคดีความ   
(2)  ความเก่ียวขอ้งกนัระหวา่งคดีความกบังานใหค้วามเช่ือมัน่คร้ังก่อน 

ตอ้งประเมินสาระส าคญัของปัญหาและใช้มาตรการป้องกนัเพื่อขจดัหรือลดปัญหา
ใหอ้ยูใ่นระดบัท่ียอมรับได ้  

ตวัอยา่งมาตรการป้องกนั  ไดแ้ก่ 

(1)  หากเก่ียวขอ้งโดยตรงกบับุคลากรในกลุ่มบุคลากรในกลุ่มผูป้ฏิบติังานให้ความ
เช่ือมัน่ใหย้า้ยบุคลากรดงักล่าวออกจากกลุ่มบุคลากรในกลุ่มผูป้ฏิบติังานใหค้วามเช่ือมัน่  

(2)  จดัให้มีผูส้อบบญัชีท่ีมิใช่บุคลากรในกลุ่มบุคลากรในกลุ่มผูป้ฏิบติังานให้ความ
เช่ือมัน่สอบทานการปฏิบติังานตามความจ าเป็น 

หากมาตรการขา้งตน้ไม่สามารถลดปัญหาต่อความความเป็นอิสระได้  ตอ้งถอนตวั
หรือลดงานใหค้วามเช่ือมัน่ของลูกคา้รายดงักล่าว 

 

ส่วนที ่ 3  ผู้ประกอบวชิาชีพบัญชีในหน่วยงานทางธุรกจิ  (Professional Accountants 
in Business) 

3.1  บทน า  (Introduction) 
ส่วนน้ีอธิบายกรอบแนวคิดท่ีกล่าวไวใ้นส่วนท่ี  1  เพื่อประยุกต์ใช้กบัสถานการณ์

และความสัมพนัธ์ท่ีท าใหเ้กิดปัญหาต่อการปฏิบติัตามหลกัการขั้นพื้นฐาน 

นักลงทุน  เจ้าหน้ี  ผูว้่าจ้าง  ภาคธุรกิจ  รัฐบาล  และสาธารณชนต่างให้ความ
ไวว้างใจต่อการปฏิบติังานของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีในหน่วยงานทางธุรกิจ  ซ่ึงเป็นผูท้  าหน้าท่ี
จดัท าและรายงานทางการเงิน  ตลอดจนขอ้มูลอ่ืน ๆ  รวมทั้งรับผิดชอบเก่ียวกบัประสิทธิภาพของ
การบริหารทางการเงินและใหค้ าแนะน าหลากหลายเร่ืองในทางธุรกิจ 

ผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีในหน่วยงานทางธุรกิจอาจเป็นลูกจา้งท่ีรับค่าจา้งเป็นราย
เดือน  หุ้นส่วน  กรรมการ  หุ้นส่วนผูจ้ดัการ  อาสาสมคัรท างาน  หรือบุคคลท่ีท างานในองคก์รท่ี
จา้งงานอ่ืน ๆ  ซ่ึงการปฏิบติัตามหลกัการขั้นพื้นฐานอาจท าใหเ้กิดการคุกคามไดห้ลากหลายรูปแบบ 

ตวัอยา่งสถานการณ์ท่ีท าใหเ้กิดปัญหาการมีส่วนไดเ้สีย  ไดแ้ก่ 

(1)  การมีผลประโยชน์หรือรับเงินกูย้มืหรือการค ้าประกนัจากองคก์รท่ีจา้งงาน 

(2)  การมีส่วนร่วมท าขอ้ตกลงเก่ียวกบัค่าตอบแทนกบัองคก์รท่ีจา้งงาน 

(3)  การใชท้รัพยสิ์นขององคก์รอยา่งไม่เหมาะสม 

(4)  ความกงัวลเกินกวา่การสนบัสนุนการจา้งงานปกติ 

(5)  ความกดดนัดา้นการคา้จากภายนอกองคก์รท่ีจา้งงาน 
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ตวัอย่างสถานการณ์ท่ีท าให้เกิดปัญหาการสอบทานตนเอง  เช่น  การพิจารณาใช้
หลกัการบญัชีท่ีเหมาะสมส าหรับการรวมธุรกิจหลงัจากศึกษาความเป็นไดส้นบัสนุนการตดัสินใจ
ซ้ือกิจการนั้น 

ตวัอยา่งสถานการณ์ท่ีท าใหเ้กิดปัญหาความคุน้เคย  ไดแ้ก่ 

(1)  การเป็นผูรั้บผดิชอบรายงานทางการเงินขององคก์รท่ีจา้งงาน  โดยกิจการนั้นได้
วา่จา้งบุคคลใกลชิ้ดกบัครอบครัวหรือบุคคลในครอบครัวตดัสินใจในเร่ืองท่ีมีผลต่อการรายงานทาง
การเงินดงักล่าว 

(2)  ความสัมพนัธ์อนัยาวนานจากการติดต่อทางธุรกิจท่ีมีอิทธิพลต่อการตดัสินใจ 

(3)  การรับของขวญัหรือการปฏิบติัเป็นพิเศษ  เวน้แต่มูลค่านั้นมีเพียงเล็กน้อย
หรือไม่มีสาระส าคญั 

ตวัอยา่งสถานการณ์ท่ีท าใหเ้กิดปัญหาการข่มขู่  ไดแ้ก่ 

(1)  ปัญหาการเลิกจา้งหรือเปล่ียนผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีในหน่วยงานทางธุรกิจ
และบุคคลใกล้ชิดกบัครอบครัวหรือบุคคลในครอบครัว  หากไม่เห็นดว้ยกบัหลกัการบญัชีหรือ
วธีิการรายงานขอ้มูลทางการเงินของกิจการ 

(2)  ความพยายามมีอิทธิพลต่อการตดัสินใจ  เช่น  พยายามเก่ียวข้องกับการท า
สัญญาหรือการใชห้ลกัการบญัชี 

มาตรการป้องกนัในสภาพแวดลอ้มการท างาน  ไดแ้ก่ 

(1)  มีระบบหรือโครงสร้างการก ากบัดูแลขององคก์รท่ีจา้งงาน 

(2)  มีแผนด าเนินงานเก่ียวกบัจริยธรรมหรือจรรยาบรรณขององคก์รท่ีจา้งงาน 

(3)  มีกระบวนการสรรหาบุคลากรขององคก์รท่ีจา้งงานซ่ึงเนน้ความส าคญัเก่ียวกบั
ความสามารถของพนกังาน 

(4)  มีการควบคุมภายในท่ีเขม้แขง็ 
(5)  มีกระบวนการทางวนิยัมีความเหมาะสม 

(6)  การเป็นผูน้ าท่ีเนน้ความส าคญัของพฤติกรรมท่ีมีจริยธรรมและความคาดหวงัวา่
พนกังานจะปฏิบติัหนา้ท่ีอยา่งมีจริยธรรม 

(7)  ก าหนดนโยบายและกระบวนการด าเนินงานรวมทั้งตรวจสอบคุณภาพการ
ปฏิบติังานของลูกจา้ง 

(8)  ก าหนดนโยบายและกระบวนการส่ือสารขององค์กรท่ีจ้างงานให้ทนัเวลา  
รวมทั้งแจง้เก่ียวกบัการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึน  ให้การอบรม  และการศึกษาเก่ียวกบันโยบายและ
กระบวนการดงักล่าวดว้ย 
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(9)  ก าหนดนโยบายและกระบวนการด าเนินงานเพื่อให้อ านาจและส่งเสริม
พนกังานแจง้ต่อบุคลากรอาวุโสภายในองคก์รท่ีจา้งงานในประเด็นดา้นจริยธรรมโดยไม่กลวัการ
ลงโทษ 

(10)  การปรึกษากบัผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชีอ่ืนตามความเหมาะสม 

ในสถานการณ์ท่ีเช่ือไดว้า่เกิดพฤติกรรมหรือการกระท าท่ีผิดจรรยาบรรณโดยบุคคล
อ่ืนและยงัคงเกิดข้ึนในองคก์รท่ีจา้งงานนั้น  ผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีในหน่วยงานทางธุรกิจตอ้งขอ
ค าแนะน าดา้นกฎหมาย  หากสถานการณ์เหล่านั้นมีความรุนแรงและไม่มีมาตรการป้องกนัเพื่อลด
ปัญหาใหอ้ยูใ่นระดบัท่ียอมรับได ้ ควรลาออกจากองคก์รท่ีจา้งงานนั้น  

3.2  ความขัดแย้งทีอ่าจเกดิขึน้  (Potential Conflicts)                   

เม่ือผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีในหน่วยงานทางธุรกิจมีหน้าท่ีรับผิดชอบต่อองค์กรท่ี
จา้งงานและตอ้งปฏิบติัตามหลกัการขั้นพื้นฐานซ่ึงอาจอยูใ่นความขดัแยง้  สถานการณ์ดงักล่าวควร
สนบัสนุนขอ้ก าหนดของนายจา้งเฉพาะวตัถุประสงค ์ หลกัเกณฑ์  วิธีการท่ีมีจริยธรรมและถูกตอ้ง
ตามกฎหมายเท่านั้น   

ผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชีในหน่วยงานทางธุรกิจอาจถูกกดดนัให้กระท าหรือประพฤติ
ในส่ิงท่ีท าให้เกิดปัญหาต่อการปฏิบติัตามหลกัการขั้นพื้นฐาน  ซ่ึงแรงกดดนัดงักล่าวอาจชดัเจน
หรือไม่ชดัเจนและอาจมาจากหวัหน้างาน  ผูจ้ดัการ  กรรมการ  หรือบุคคลอ่ืนภายในองคก์รท่ีจา้ง
งาน 

ผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชีในหน่วยงานทางธุรกิจอาจเผชิญกบัแรงกดดนัต่าง ๆ  เช่น 

(1)  การกระท าท่ีขดัต่อกฎหมายหรือขอ้บงัคบั 

(2)  การกระท าท่ีขดัต่อมาตรฐานทางเทคนิคหรือวชิาชีพ 

(3)  การอ านวยความสะดวกในส่ิงท่ีผดิจรรยาบรรณหรือผิดกฎหมาย 

(4)  โกหกหรือจงใจใหผู้อ่ื้นเขา้ใจผดิ  (รวมถึงการน่ิงเงียบไว)้  โดยเฉพาะอยา่งยิง่
บุคคลท่ีเป็นผูส้อบบญัชีและหน่วยงานก ากบัดูแลขององคก์รท่ีจา้งงาน 

(5)  ปัญหาหรือความเก่ียวขอ้งกบัรายงานทางการเงินและรายงานอ่ืนท่ีมิใช่รายงาน
ทางการเงินท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัมีสาระส าคญั  รวมถึงความเก่ียวขอ้งกบังบการเงิน  การปฏิบติั
ตามกฎหมายภาษีอากร  กฎหมายอ่ืน  และขอ้ก าหนดเก่ียวกบัการรายงานโดยหน่วยงานก ากบัดูแล
หลกัทรัพย ์

สาระส าคัญของปัญหาข้ึนอยู่กับแรงกดดันข้างต้น  เช่น  ปัญหาการข่มขู่  ต้อง
ประเมินสาระส าคญัของปัญหาและใช้มาตรการป้องกนัเพื่อขจดัหรือลดปัญหาให้อยู่ในระดบัท่ี
ยอมรับได ้
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ตวัอยา่งมาตรการป้องกนั  ไดแ้ก่ 

(1)  การไดม้าซ่ึงค าแนะน าท่ีเหมาะสมจากท่ีปรึกษาหรือสถาบนัวชิาชีพท่ีเก่ียวขอ้ง 
(2)  ใชก้ระบวนการระงบัขอ้พิพาทอยา่งเป็นทางการ 
(3)  มองหาท่ีปรึกษาดา้นกฎหมาย 
3.3  การจัดท าและการรายงานข้อสารสนเทศ  (Preparation and Reporting of 

Information)   

ผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีในหน่วยงานทางธุรกิจมกัมีความเก่ียวขอ้งในการจดัท าและ
การรายงานขอ้สารสนเทศแก่สาธารณชน  บุคคลภายนอกและภายในองคก์รท่ีจา้งงาน 

สารสนเทศดงักล่าวอาจเป็นขอ้มูลทางการเงินหรือการบริหาร  เช่น  การพยากรณ์
และงบประมาณ  งบการเงิน  การวิเคราะห์และอภิปรายของผูบ้ริหาร  และหนังสือรับรองของ
ผูบ้ริหารถึงผูต้รวจสอบบญัชีระหวา่งการตรวจสอบงบการเงินของกิจการ 

ตอ้งจดัท าหรือน าเสนอขอ้มูลอยา่งสุจริต  ถูกตอ้งตามควร  เป็นไปตามมาตรฐานทาง
วชิาชีพและมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีเก่ียวขอ้ง 

ตอ้งเก็บรักษาขอ้มูลท่ีรับผดิชอบในลกัษณะ  ดงัน้ี 

(1)  อธิบายลกัษณะของรายการทางธุรกิจท่ีเป็นจริงอย่างชัดเจน  เช่น  สินทรัพย ์ 
หน้ีสิน 

(2)  จดัประเภทและบนัทึกขอ้มูลใหท้นัเวลาและในลกัษณะท่ีเหมาะสม 
(3)  แสดงขอ้เทจ็จริงอยา่งถูกตอ้งและครบถว้นในสาระส าคญัท่ีเก่ียวขอ้ง 
ผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีในหน่วยงานทางธุรกิจอาจถูกกดดนัให้เก่ียวขอ้งกบัการท า

ให้เขา้ใจขอ้มูลผิดพลาดหรือการกระท าในลกัษณะดงักล่าวโดยบุคคลอ่ืน  ซ่ึงท าให้เกิดปัญหาต่อ
ความเท่ียงธรรมหรือความรู้ความสามารถทางวชิาชีพประเภทปัญหาการมีส่วนไดเ้สียหรือการข่มขู่ 

สาระส าคญัของปัญหาข้ึนอยู่กบัปัจจยัต่าง ๆ  เช่น  แหล่งท่ีมาของแรงกดดนัและ
ระดับท่ีท าให้หรืออาจท าให้เข้าใจข้อมูลผิดพลาด  ต้องประเมินสาระส าคญัของปัญหาและใช้
มาตรการป้องกันเพื่อขจัดหรือลดปัญหาให้อยู่ในระดับท่ียอมรับได้  เ ช่น  การหารือกับ
คณะกรรมการตรวจสอบหรือผูมี้หนา้ท่ีก ากบัดูแลขององคก์รหรือสถาบนัวิชาชีพท่ีเก่ียวขอ้ง  หาก
ไม่สามารถลดปัญหาให้อยู่ในระดบัท่ียอมรับไดต้อ้งปฏิเสธท่ีจะเก่ียวขอ้งกบัขอ้มูลท่ีท าให้เขา้ใจ
ผดิพลาดนั้น  หากถูกท าใหเ้ก่ียวขอ้งโดยไม่รู้ตวัจะตอ้งก าหนดขั้นตอนของการยติุความเก่ียวขอ้งกบั
ขอ้มูลนั้น  รวมทั้งหารือกบัท่ีปรึกษาดา้นกฎหมาย  หรือพิจารณาวา่ควรลาออกหรือไม่ 
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3.4  การปฏิบัติงานด้วยความรู้และความช านาญ  (Acting with Sufficient 
Expertise)  

ผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีในหน่วยงานทางธุรกิจตอ้งไม่จงใจให้นายจา้งเขา้ใจระดบั
ความรู้และความช านาญผดิพลาด  หรือไม่ท าใหก้ารแสวงหาผูช้  านาญการหรือผูช่้วยลม้เหลว 

สถานการณ์ท่ีท าให้เกิดปัญหาต่อการปฏิบติังานของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีใน
หน่วยงานทางธุรกิจและระดบัความรู้ความสามารถทางวชิาชีพท่ีเหมาะสม  ไดแ้ก่ 

(1)  เวลาไม่เพียงพอส าหรับการด าเนินการท่ีถูกตอ้ง  หรือหนา้ท่ีท่ีเก่ียวขอ้งเสร็จส้ิน
แลว้ 

(2)  ความไม่ครบถว้น  การมีขอ้จ ากดั  หรือขอ้มูลอ่ืนไม่เพียงพอส าหรับการปฏิบติั
หนา้ท่ีอยา่งถูกตอ้ง 

(3)  ประสบการณ์  การอบรม  หรือการศึกษาไม่เพียงพอ 

(4)  ทรัพยากรส าหรับการปฏิบติัหนา้ท่ีไม่เพียงพอ 

สาระส าคัญของปัญหาข้ึนอยู่กับปัจจัยต่าง ๆ  เช่น  ความเก่ียวข้องกับบุคลากร
อาวโุสในธุรกิจ  ระดบัของการก ากบัดูแลและการสอบทานท่ีใชใ้นการปฏิบติังาน   

ตอ้งประเมินสาระส าคญัของปัญหาและใชม้าตรการป้องกนัเพื่อขจดัหรือลดปัญหา
ใหอ้ยูใ่นระดบัท่ียอมรับได ้

ตวัอยา่งมาตรการป้องกนั  ไดแ้ก่ 

(1)  ใหค้  าปรึกษาหรืออบรมเพิ่มเติม 

(2)  สร้างความมัน่ใจวา่มีเวลาเพียงพอส าหรับปฏิบติัหนา้ท่ีท่ีเก่ียวขอ้ง 
(3)  ขอความช่วยเหลือจากผูเ้ช่ียวชาญตามความจ าเป็น 

(4)  ปรึกษากบับุคคลต่าง ๆ  ดงัน้ี  (เม่ือจ าเป็น) 
       -  ผูบ้งัคบับญัชาภายในองคก์รท่ีจา้งงาน 

       -  ผูเ้ช่ียวชาญอิสระ 

       -  สถาบนัวชิาชีพท่ีเก่ียวขอ้ง 
หากไม่สามารถขจดัหรือลดปัญหาให้อยู่ในระดบัท่ียอมรับได ้ ตอ้งพิจารณาวา่ควร

ปฏิเสธการท าหน้าท่ีดงักล่าวหรือไม่  และตอ้งแจง้เหตุผลในการปฏิเสธดงักล่าวให้ทราบอย่าง
ชดัเจน 
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3.5  ผลประโยชน์ทางการเงิน  (Financial Interests)  

ในกรณีท่ีผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีในหน่วยงานทางธุรกิจหรือบุคคลใกลชิ้ดหรือใกล้
โดยตรงในครอบครัวมีผลประโยชน์ทางการเงินอาจท าให้เกิดปัญหาในการปฏิบติัตามหลกัการขั้น
พื้นฐาน  เช่น  ปัญหาต่อความเท่ียงธรรมหรือการรักษาความลบัประเภทการมีส่วนไดเ้สีย   

ตวัอยา่งสถานการณ์ท่ีท าใหเ้กิดปัญหาการมีส่วนไดเ้สีย  เช่น 

(1)  มีผลประโยชน์ทางการเงินโดยตรงและโดยออ้มในองค์กรท่ีจา้งงานและมูลค่า
ของผลประโยชน์ทางการเงินนั้นมีผลต่อการตดัสินใจของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีในหน่วยงานทาง
ธุรกิจ 

(2)  โบนสัท่ีมีสิทธิไดรั้บเก่ียวขอ้งกบัผลก าไรและมูลค่าของโบนสัมีอิทธิพลต่อการ
ตดัสินใจของผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชีในหน่วยงานทางธุรกิจ 

(3)  การได้รับสิทธิเลือกซ้ือหุ้นขององค์กรท่ีจา้งงานทางตรงหรือทางออ้ม  และ
มูลค่ามีผลต่อการตดัสินใจของผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชีในหน่วยงานทางธุรกิจ 

(4)  การได้รับสิทธิเลือกซ้ือหุ้นในองค์กรท่ีจ้างงาน  หรือการปฏิบติังานมีความ
เก่ียวขอ้งกบัโบนสัเพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายบางอยา่ง 

ตอ้งประเมินสาระส าคญัของปัญหาและใชม้าตรการป้องกนัเพื่อขจดัหรือลดปัญหา
ใหอ้ยูใ่นระดบัท่ียอมรับได ้ โดยประเมินลกัษณะของผลประโยชน์ทางการเงินและพิจารณาวา่เป็น
ผลประโยชน์ทางการเงินโดยตรงหรือโดยออ้ม 

ตวัอยา่งมาตรการป้องกนั  ไดแ้ก่ 

(1)  ก าหนดนโยบายและกระบวนการด าเนินงานของคณะกรรมการอิสระ  เพื่อ
พิจารณาระดบัหรือรูปแบบค่าตอบแทนของผูบ้ริหารระดบัสูง 

(2)  เปิดเผยเก่ียวกบัผลประโยชน์ของแผนการคา้ท่ีเก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุ้นแก่ผูมี้หนา้ท่ี
ก ากบัดูแลขององคก์รท่ีจา้งงานตามนโยบายการควบคุมภายใน 

(3)  การหารือกบัผูบ้งัคบับญัชาภายในองคก์รท่ีจา้งงาน  (เม่ือจ าเป็น) 
(4)  การหารือกบัผูมี้หนา้ท่ีก ากบัดูแลขององคก์รท่ีจา้งงาน  (เม่ือจ าเป็น) 
(5)  มีกระบวนการตรวจสอบทั้งภายนอกและภายใน 

(6)  ให้การศึกษาท่ีทันสมัยเก่ียวกับจรรยาบรรณ  ข้อจ ากัดด้านกฎหมาย  และ
ขอ้บงัคบัอ่ืน  

ผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีในหน่วยงานทางธุรกิจไม่ควรยกัยา้ยถ่ายเทขอ้มูลหรือใช้
ขอ้มูลความลบัเพื่อประโยชน์ส่วนตวั 
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3.6  การชักจูง  (Inducements)  

(ก)  การรับข้อเสนอ  (Receiving Offers) 
ผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีในหน่วยงานทางธุรกิจหรือบุคคลใกลชิ้ดกบัครอบครัวหรือ

บุคคลในครอบครัวอาจถูกชกัจูงดว้ยของขวญั  การรับรอง  และการปฏิบติัเป็นกรณีพิเศษ  อาจท า
ใหเ้กิดปัญหาต่อความเท่ียงธรรมหรือการรักษาความลบัประเภทการมีส่วนไดเ้สียหากการชกัจูงเป็น
ความพยายามท่ีจะมีอิทธิพลต่อการกระท าหรือการตดัสินใจเกินควร  ส่งเสริมการกระท าผิด
กฎหมายหรือพฤติกรรมท่ีไม่สุจริต  และการไดรั้บขอ้มูลท่ีเป็นความลบั  นอกจากน้ีอาจท าให้เกิด
ปัญหาการข่มขู่หากยอมรับการชกัจูงดงักล่าว  ซ่ึงสร้างความเสียหายแก่สาธารณชนและช่ือเสียง
ของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีหรือบุคคลใกลชิ้ดกบัครอบครัวหรือบุคคลในครอบครัว  ซ่ึงความมีอยู่
จริงและสาระส าคญัของปัญหาข้ึนอยูก่บัลกัษณะ  มูลค่า  และเจตนาของขอ้เสนอดงักล่าว   

ตอ้งประเมินปัญหาท่ีเกิดจากขอ้เสนอชกัจูงดงักล่าวและพิจารณาว่าท าให้เกิดการ
กระท าลกัษณะใดดงัต่อไปน้ี 

(1)  แจง้แก่ผูบ้ริหารระดบัสูงหรือผูมี้หนา้ท่ีก ากบัดูแลขององคก์รท่ีจา้งงานในทนัที 

(2)  แจง้สถาบนัวิชาชีพหรือผูว้่าจา้งของบุคคลท่ีเสนอ  หรือปรึกษาดา้นกฎหมาย
ก่อนการแจง้ดงักล่าว 

(3)  ให้ค  าปรึกษาเก่ียวกบัปัญหาและมาตรการป้องกนัท่ีเก่ียวขอ้งแก่บุคคลใกลชิ้ด
กบัครอบครัวหรือบุคคลในครอบครัว 

(4)  แจง้ผูบ้ริหารระดบัสูงหรือผูมี้หนา้ท่ีก ากบัดูแลขององคก์รท่ีจา้งงาน  หากบุคคล
ใกลชิ้ดกบัครอบครัวหรือบุคคลในครอบครัวไดรั้บการวา่จา้งจากคู่แข่ง 

(ข)  การให้ข้อเสนอ  (Making Offers) 
ผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชีในหน่วยงานทางธุรกิจอาจถูกกดดนัใหก้ระท าขอ้เสนอชกัจูง

เพื่อมีอิทธิพลต่อการใช้ดุลยพินิจและกระบวนการตดัสินใจของบุคคลหรือองค์กร  หรือเพื่อให้
ไดม้าซ่ึงขอ้มูลท่ีเป็นความลบั  ความกดดนัดงักล่าวอาจมาจากภายในองค์กรท่ีจา้งงาน  เช่น  จาก
เพื่อนร่วมงานหรือผูบ้งัคบับญัชา  บุคคลภายนอก  หรือองค์กรท่ีให้ค  าแนะน าเก่ียวกบัการกระท า
หรือการตดัสินใจทางธุรกิจ  ซ่ึงท าให้มีอิทธิพลอย่างไม่เหมาะสมต่อผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีใน
หน่วยงานทางธุรกิจได ้ ดงันั้น  ตอ้งไม่ชกัจูงบุคคลอ่ืนใชดุ้ลยพินิจเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพในทางท่ี
ไม่เหมาะสม 
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