
ภาคผนวก
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เลขที่ …………….
แบบสอบถาม

แบบสอบถามน้ีจัดทําขึ้น เพื่อประกอบการศึกษางานคนควาแบบอิสระในระดับปริญญาโท
คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเชียงใหมโดยมีวัตถุประสงค เพื่อศึกษาความพึงพอใจของรานคาตอ
ปจจัยสวนประสมการตลาดบริการของบริษัทเดอเบล จํากัด สาขาอุดรธานี

ขอมูลที่ไดจากแบบสอบถาม จะถูกรักษาเปนความลับ โดยผลการศึกษาในคร้ังน้ีจะถูก
นําไปวิเคราะหเพื่อนํามาซึ่งการพัฒนาการใหบริการและความพึงพอใจสูงสุดของลูกคา

ผูศึกษาจึงใครขอความกรุณาทานสละเวลาตอบแบบสอบถามและขอขอบพระคุณทานที่ให
ความอนุเคราะหในการตอบแบบสอบถามเปนอยางดี

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

แบบสอบถามมีท้ังหมด 7 หนา ประกอบไปดวย 3 สวน คือ

สวนท่ี 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถามและรานคา
สวนท่ี 2 ขอมูลเกี่ยวกับความพึงพอใจของรานคาหรือยี่ปวรายใหญที่มีตอสวน

ประสมการตลาดบริการทั้ง 7 ดาน
สวนท่ี 3 ปญหาและขอเสนอแนะตางๆ
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คําชี้แจง กรุณาใสเคร่ืองหมาย  ลงในชอง  ที่ทานคิดวาตรงกับความเปนจริงมากที่สุด
หรือเติมขอความลงในชองที่วางไว

สวนท่ี 1ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถามและรานคา

1. เพศ
 หญิง  ชาย

2. อายุ
 20 ป หรือตํ่ากวา  21 – 30 ป
 31 – 40 ป  41 – 50 ป
 51 – 60 ป  มากกวา 60 ป

3. ตําแหนง
 เจาของกิจการ  ผูจัดการ
 พนักงาน  อ่ืนๆ (โปรดระบุ) .........................

4. ระดับการศึกษา
 ประถมศึกษา  มัธยมศึกษาตอนตน
 มัธยมปลาย/ปวช.หรือเทียบเทา  อนุปริญญา/ปวส.หรือเทียบเทา
 ปริญญาตรี  ปริญญาโทหรือสูงกวา

5. รูปแบบธุรกิจ
 เจาของคนเดียว  หางหุนสวนจํากัด
 บริษัท จํากัด

6. จํานวนพนักงานในราน
 1 – 5 คน  6 – 10 คน
 11 – 15 คน  16 – 20 คน
 มากกวา 20 คน
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7. ยอดการสั่งซื้อตอเดือน
 ตํ่ากวา 50,000 บาท  50,000 - 100,000 บาท
 100,001 - 200,000 บาท  200,001 - 300,000 บาท
 300,001 - 400,000 บาท  สูงกวา 400,000 บาท

8. สถานที่ต้ัง
 จังหวัดอุดรธานี  จังหวัดสกลนคร
 จังหวัดนครพนม  จังหวัดหนองคาย
 จังหวัดเลย  จังหวัดหนองบัวลําภู
 จังหวัดบึงกาฬ

สวนท่ี 2ขอมูลเกี่ยวกับความพึงพอใจของรานคาที่มีตอสวนประสมการตลาดบริการ

คําชี้แจง ทานมีระดับความพึงพอใจตอการบริการของบริษัทเดอเบล จํากัด สาขาอุดรธานี
ในดานตางๆ ตอไปน้ีในระดับใด กรุณาทําเคร่ืองหมาย  ลงในชองวางที่ทาน
เห็นวาตรงกับความคิดเห็นของทานมากที่สุด

1. ปจจัยดานผลิตภัณฑ

ระดับความพึงพอใจ
นอย
ท่ีสุด

1

นอย
2

ปาน
กลาง

3

มาก
4

มาก
ท่ีสุด

5
(1) ช่ือเสียงของผลิตภัณฑของบริษัท
(กระทิงแดง ซุปเปอรลูกทุง เรดดี้ เรดดี้บูท เรดบูลเอ็กซตรา
สปอนเซอร ชาขาวเพียวริคุ เมล็ดทานตะวันซันสแน็ค นมถ่ัวเหลือง
D in 1 เจเล ปลาเสนเบนโตะ กาแฟเพรียว)
(2) คุณภาพของสินคา
(3) ความหลากหลายของสินคาของบริษัท
(4) คุณภาพของบรรจุภัณฑ
(5) มีผลิตภัณฑใหมๆ ออกมาจําหนายเสมอ
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2.   ปจจัยดานราคา

ระดับความพึงพอใจ
นอย
ท่ีสุด

1

นอย
2

ปาน
กลาง

3

มาก
4

มาก
ท่ีสุด

5
(1) โครงสรางราคาของผลิตภัณฑ
(2)  กําไรตอหนวย (ลัง)

3.   ปจจัยดานการจัดจําหนาย

ระดับความพึงพอใจ
นอย
ท่ีสุด

1

นอย
2

ปาน
กลาง

3

มาก
4

มาก
ท่ีสุด

5
(1) ชองทางการส่ังซ้ือสินคา เชน พนักงานขาย โทรศัพท โทรสาร
(2) ชองทางในการจัดสงสินคา
(3)  การจัดเรียงสินคาในคลังสินคา ช้ันโชวสินคา ช้ันวางสินคา
ของพนักงานบริษัท

4. ปจจัยดานการสงเสริมการตลาด

ระดับความพึงพอใจ
นอย
ท่ีสุด

1

นอย
2

ปาน
กลาง

3

มาก
4

มาก
ท่ีสุด

5
(1) บริษัทมีการประชาสัมพันธผลิตภัณฑตามส่ือโฆษณาตางๆ

เชน โทรทัศน, หนังสือพิมพ, ปายโปสเตอร, สติกเกอร,
ผาใบแบนเนอร

(2)  การใหสวนลดเม่ือมียอดซ้ือตามที่กําหนดไว
(3) การใหสินคาแถมหรือของสมนาคุณ
(4) การใหคะนนสะสมเพ่ือแลกของรางวัล
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5. ปจจัยดานบุคคล

ระดับความพึงพอใจ
นอย
ท่ีสุด

1

นอย
2

ปาน
กลาง

3

มาก
4

มาก
ท่ีสุด

5
(1) การแตงกายของพนักงาน
(2)  พนักงานพูดจาสุภาพออนนอมและมีมารยาท
(3)  พนักงานมีความสนใจและเต็มใจใหบริการ
(4) พนักงานมีความรูความชํานาญในตัวผลิตภัณฑเปนอยางดี
(5) พนักงานใหความชวยเหลือแนะนําในการจําหนายผลิตภัณฑ
(6)  พนักงานใหความรูแกลูกคาเม่ือมีสินคาใหม
(7) พนักงานดูแลสินคาและใหความสําคัญในการจัดสินคา
(8) พนักงานชวยแกไขปญหาใหกับลูกคาได

6. ปจจัยดานการสรางและนําเสนอลักษณะ ทางกายภาพ
หรือการบริการ

ระดับความพึงพอใจ
นอย
ท่ีสุด

1

นอย
2

ปาน
กลาง

3

มาก
4

มาก
ท่ีสุด

5
(1) รูปแบบเครื่องแบบพนักงานของบริษัท
(2) รูปลักษณของอุปกรณชวยขายตางๆ เชน เนทบุค
(3) รูปลักษณ สีสันของรถสงสินคา
(4)  ความถ่ีในการเขาเย่ียมของพนักงานขาย (2 ครั้ง/เดือน)

7. ปจจัยดานกระบวนการ

ระดับความพึงพอใจ
นอย
ท่ีสุด

1

นอย
2

ปาน
กลาง

3

มาก
4

มาก
ท่ีสุด

5
(1)  การสงมอบสินคาใหแกลูกคาถูกตองและรวดเร็ว

(การลงและจัดเรียงสินคา)
(2)  สินคาสามารถเปล่ียนหรือคืนได
(4) วิธีการชําระเงิน เชน เงินสด (โอนเงิน เช็ค ),

การใหเครดิตการคา
(5) ความถูกตองในการใหบริการทางการเงิน
(6) ความรวดเร็วในการสงสินคาเม่ือตองการสินคา

เพ่ิมพิเศษ
(7) ความรวดเร็วในการตอบสนองตอปญหาของลูกคา
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สวนท่ี 3 ปญหาและขอเสนอแนะตางๆ ในดานความพึงพอใจของรานคาที่มีตอสวนประสม
การตลาดบริการของบริษัท

ทานมีปญหาหรือขอเสนอแนะใดบาง ในดานผลิตภัณฑ ราคา ชองทางการจัดจําหนาย การ
สงเสริมการตลาด เชน โปรโมชั่น บุคลากร วิธีการทํางาน และการบริการโด ยรวมของ
บริษัทเดอเบล จํากัด สาขาอุดรธานี
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ขอบคุณมากครับ
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ประวัติผูเขียน

ชื่อ-สกุล นายอภิสิทธิ์ สุวรรณเทน

วัน เดือน ปเกิด 11 มิถุนายน 2519

ประวัติการศึกษา - ประถมศึกษา โรงเรียนบานเด่ือศรีคันไชย อ.วานรนิวาส  จ.สกลนคร
- มัธยมศึกษา โรงเรียนขอนแกนวิทยายน จ.ขอนแกน
- ปริญญาบริหารธุรกิจบัณฑิต (การตลาด) คณะบริหารธุรกิจ

มหาวิทยาลัยแมโจ  จ.เชียงใหม

ประวัติการทํางาน พ.ศ. 2542-2551 บริษัท ไทยนํ้าทิพย จํากัด
พ.ศ. 2552- ปจจุบัน บริษัท เดอเบล จํากัด


