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หลักการและเหตุผล 
การบัญชีเปนกิจกรรมซ่ึงแสดงขอมูลเชิงปริมาณ ซ่ึงเนนการใหความรูและขอเท็จจริงตาง ๆ 

ทางการเงินและใหประโยชนในการตัดสินใจทางเศรษฐกิจ เพื่อใหองคกรหรือกิจการนําไป
ประกอบการตัดสินใจ โดยการมีระบบขอมูลท่ีถูกตองเปนมาตรฐานและการเผยแพรอยางรวดเร็ว 
สามารถนํามาใชวิเคราะหเพ่ือเปรียบเทียบในการตัดสินใจเพื่อการวางแผนการบริหารกิจการ และ
การระดมการจัดสรรเงินทุนในตลาดการเงินของท้ังภาครัฐและเอกชน (ชนิดา สุวรรณจูฑะ และ
คณะ,2534) วิชาชีพบัญชีจึงนับเปนวิชาชีพหนึ่งท่ีมีความสําคัญและจําเปนตอการพัฒนา ท้ัง
เศรษฐกิจและสังคม ท้ังกิจการท่ีมุงหวังผลกําไร และกิจการที่ไมมุงหวังผลกําไร ดังนั้น การ
ปฏิบัติงานวิชาชีพจึงควรเปนหนาท่ีของผูปฏิบัติงานท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสม รวมถึงสามารถใชองค
ความรูสามัญ (Common Body of Knowledge) ซ่ึงหมายถึง ระดับความรูข้ันตํ่าสุดท่ีผูประกอบ
วิชาชีพบัญชี ตองศึกษาและเขาใจซ่ึงสามารถเรียกหรือจดจําไดในทันทีท่ีปฏิบัติงานวิชาชีพอยูใน
ขณะนั้นไดอยางเหมาะสมอีกดวย (นิพันธ เห็นโชคชัยชนะ,2548) 

การไฟฟาสวนภูมิภาค เปนรัฐวิสาหกิจสาขาสาธารณูปโภค กอต้ังข้ึนตามพระราชบัญญัติ
การไฟฟาสวนภูมิภาค พ.ศ. 2503โดยรับโอนทรัพยสิน หนี้สิน และความรับผิดชอบขององคการ
ไฟฟาสวนภูมิภาคในขณะนั้นมาดําเนินการ วัตถุประสงคท่ีสําคัญของการไฟฟาสวนภูมิภาค คือ การ
ผลิต จัดใหไดมา จัดสงและจัดจําหนายพลังงานไฟฟาใหแกประชาชน ธุรกิจและอุตสาหกรรมตาง ๆ 
ในเขตจําหนาย 73 จังหวัดท่ัวประเทศ ยกเวน กรุงเทพมหานคร นนทบุรี และสมุทรปราการ 
(รายงานประจําป การไฟฟาสวนภูมิภาค, 2552: 4) การบริหารงานและพ้ืนท่ีในความรับผิดชอบของ
การไฟฟาสวนภูมิภาค (รายงานประจําป การไฟฟาสวนภูมิภาค,2552: 5) โดยมีภารกิจ คือ จัดหาและ
ใหบริการพลังงานไฟฟาและธุรกิจท่ีเกี่ยวเนื่อง ท้ังในประเทศและประเทศขางเคียงไดตาม
มาตรฐานสากล เพื่อตอบสนองความตองการของลูกคาใหเกิดความพึงพอใจ ท้ังดานคุณภาพและ
บริการ โดยการพัฒนาองคกรอยางตอเนื่อง มีการบริหารจัดการเชิงธุรกิจท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ 
และสอดคลองกับสภาพตลาด รวมท้ังพรอมสําหรับการแขงขันทางธุรกิจ มีความรับผิดชอบตอ
สังคมและส่ิงแวดลอม (การไฟฟาสวนภูมิภาค , 2553: ออนไลน)  

การไฟฟาสวนภูมิภาคเขต 1 (ภาคเหนือ) จังหวัดเชียงใหม ควบคุมดูแลการไฟฟาในความ
รับผิดชอบ 6 จังหวัด คือ เชียงใหม ลําพูน ลําปาง เชียงราย แมฮองสอนและพะเยา โดยมีหนาท่ี
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รับผิดชอบในการผลิต จําหนาย และใหบริการดานพลังงานไฟฟาแกประชาชน ธุรกิจและ
อุตสาหกรรมตาง ๆ ในสวนภาคเหนือตอนบน และทาข้ีเหล็กชายแดนของประเทศพมา ครอบคลุม
พื้นท่ีประมาณ 67,841.588 ตารางกิโลเมตร และดูแลหมูบานท้ังหมด 5,363 หมูบาน (การไฟฟา        
สวนภูมิภาค เขต 1 ภาคเหนือ (เชียงใหม). 2553: ออนไลน)  

หนวยงานดานบัญชีและการเงินของการไฟฟาสวนภูมิภาคเขต 1 (ภาคเหนือ) จังหวัด
เชียงใหม อยูภายใตสังกัดกองบัญชีและการเงิน ฝายอํานวยการ เปนหนวยงานท่ีสําคัญหนวยหนึ่ง 
เนื่องจากเปนหนวยงานท่ีรับผิดชอบในการจัดทําบัญชี ตรวจสอบ ควบคุม และออกรายงานนําเสนอ
ผูบริหารเพื่อใชในการตัดสินใจเชิงเศรษฐกิจในอนาคต ซ่ึงมีสวนชวยในการวางแผน การส่ังการ 
การควบคุมประเมินผลการทํางาน และการตัดสินใจในการแกปญหาใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
ถือเปนศูนยตนทุนและรับผิดชอบในการควบคุมคาใชจาย อีกท้ังนักบัญชียังตองเขาไปมีสวนรวมใน
การจัดทํารายงานตาง ๆ เพื่อตอบสนองความตองการผูบริหารและแสดงผลลัพธตามดัชนีช้ีวัด (KPI) 
ออกมาเปนรูปตัวเงิน ทักษะวิชาชีพของนักบัญชีจึงเปนปจจัยสําคัญตอศักยภาพในการปฏิบัติงาน
เปนอยางยิ่ง อันจะสงผลใหรายงานทางการเงินมีคุณภาพ และเปนประโยชนตอผูบริหาร ตลอดจน
สาธารณชน ความรูและทักษะทางวิชาชีพจึงจําเปนตองไดรับการเนนใหมีความสําคัญมากข้ึน 
เพ่ือใหมีการปรับตัวตอความเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึน หนวยงานบัญชีและการเงินจึงไดมีการพัฒนา
บุคลากรในหนวยงานอยางตอเนื่อง เพื่อใหมีทักษะวิชาชีพบัญชี ไดแก ทักษะทางปญญา ทักษะทาง
วิชาการเชิงปฏิบัติและหนาท่ีการงาน ทักษะทางคุณลักษณะเฉพาะบุคคล ทักษะทางปฏิสัมพันธ
ระหวางบุคคลและการส่ือสาร และทักษะการบริหารองคกรและการจัดการทางธุรกิจ 
 ดังนั้น ผูศึกษาจึงสนใจทําการศึกษาการประเมินทักษะทางวิชาชีพของนักบัญชีในสังกัด
ของการไฟฟาสวนภูมิภาคเขต 1 (ภาคเหนือ) จังหวัดเชียงใหม เพื่อใหทราบถึงทักษะทางวิชาชีพและ
ปญหานักบัญชีในสังกัดของการไฟฟาสวนภูมิภาคเขต 1 (ภาคเหนือ) จังหวัดเชียงใหมและสามารถ
นําขอมูลไปใชเปนแนวทางพัฒนาตนเองและการทํางานของนักบัญชีในสังกัดของการไฟฟา              
สวนภูมิภาคเขต 1 (ภาคเหนือ) จังหวัดเชียงใหม ตอไป 

 

วัตถุประสงค 
เพื่อศึกษาทักษะทางวิชาชีพของนักบัญชีในสังกัดของการไฟฟาสวนภูมิภาคเขต 1 

(ภาคเหนือ) จังหวัดเชียงใหม 
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ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 
1. ทําใหทราบทักษะทางวิชาชีพของนักบัญชีในสังกัดของการไฟฟาสวนภูมิภาค เขต 1 

(ภาคเหนือ) จังหวัดเชียงใหม 
2. สามารถนําขอมูลไปใชในการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพของนักบัญชีในสังกัดของการ

ไฟฟาสวนภูมิภาคเขต 1 (ภาคเหนือ) จังหวัดเชียงใหม 
 

นิยามศัพท  
ทักษะทางวิชาชีพบัญชี หมายถึง ความสามารถประเภทตาง ๆ ท่ีจําเปนตอการนําความรูทาง

วิชาชีพ คานิยม จรรยาบรรณ และทัศนคติทางวิชาชีพไปปฏิบัติอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ
ภายใตสภาพแวดลอมทางวิชาชีพ ประกอบดวยทักษะ 5 ดาน ไดแก ทักษะทางปญญา (Intellectual 
Skills) ทักษะทางวิชาการเชิงปฏิบัติและหนาท่ีการงาน (Technical Skills) ทักษะทางคุณลักษณะ
เฉพาะบุคคล(Personal Skills)ทักษะทางปฏิสัมพันธระหวางบุคคลและการส่ือสาร (Communication 
Skills) และทักษะการบริหารองคกรและการจัดการทางธุรกิจ (Organizational and Business Skills)  

นักบัญชี หมายถึง พนักงานท่ีทํางานดานบัญชีในสังกัดของการไฟฟาสวนภูมิภาคเขต 1 
(ภาคเหนือ) จังหวัดเชียงใหม 

กฟภ. หมายถึง การไฟฟาสวนภูมิภาค 
การไฟฟาสวนภูมิภาคเขต 1 (ภาคเหนือ) จังหวัดเชียงใหม หมายถึง สวนงานหนึ่งในสังกัด 

การไฟฟาสวนภูมิภาค ดูแลรับผิดชอบจังหวัดในเขตภาคเหนือตอนบน 6 จังหวัด ไดแก จังหวัด
เชียงใหม ลําพูน ลําปาง เชียงราย แมฮองสอนและพะเยา 

 


