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ภาคผนวก ก 
แบบสอบถาม เรื่อง 

การประเมินทักษะทางวิชาชีพของนักบัญชี  
ในสังกัดของการไฟฟาสวนภูมิภาค เขต 1 (ภาคเหนือ) จังหวัดเชียงใหม 

 
คําชี้แจง 

แบบสอบถามชุดนี้เปนแบบสอบถามที่จัดทําโดยนักศึกษาปริญญาโท สาขาวิชาการบัญชี 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม ซ่ึงกําลังศึกษากระบวนวิชาการคนควาอิสระเร่ือง การประเมินทักษะทาง
วิชาชีพของนักบัญชีในสังกัดของการไฟฟาสวนภูมิภาคเขต 1 (ภาคเหนือ) จังหวัดเชียงใหม 
แบบสอบถามนี้ไมมีคําตอบใดถูกหรือผิด และไมมีผลกระทบใด ๆ ตอผูตอบแบบสอบถาม จึงใคร
ขอความอนุเคราะหจากทาน กรุณาตอบแบบสอบถามตามคิดเห็นท่ีเปนอิสระและเปนความจริงมาก
ท่ีสุด ซ่ึงขอมูลท่ีไดจะนําไปใชประโยชนทางการศึกษาวิจัยเทานั้น 

 

แบบสอบถามมีทั้งหมด 3 สวน คือ 
สวนท่ี 1  ขอมูลท่ัวไปเกีย่วกับผูตอบแบบสอบถาม 
สวนท่ี 2  การประเมินทักษะทางวิชาชีพของนักบัญชี 
สวนท่ี 3  ขอเสนอแนะอ่ืนๆ เกี่ยวกับทักษะทางวิชาชีพของนักบัญชี 

 
ผูวิจัยขอขอบพระคุณทุกทานท่ีกรุณาสละเวลาในการตอบแบบสอบถาม และแสดงความ

คิดเห็นตางๆ อันเปนประโยชนตอการศึกษาคร้ังนี้ 
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สวนท่ี 1   ขอมูลท่ัวไปเก่ียวกับผูตอบแบบสอบถาม 
คําชี้แจง    โปรดทําเคร่ืองหมาย  ลงใน (     )  หรือเติมขอมูลลงในชองวาง 
 
1. เพศ (          )       1.   ชาย (        )      2.  หญิง 
 
2. อาย ุ (          )       1.   นอยกวา  30 ป (          )     2.   30 – 40 ป 
  (          )       3.   41 – 50 ป (          )     4.   มากกวา 50 ป 
 
3. ระดับการศึกษาสูงสุด 
  (          )       1.   ตํ่ากวาปริญญาตรี (          )      2.   ปริญญาตรี 
  (          )       3.   ปริญญาโท (          )       4.   อื่น ๆ .......................... 
 
4. สาขาท่ีสําเร็จการศึกษา 

 (          )       1.   สาขาบัญชี (          )      2.   สาขาบริหารธุรกิจ 
 (          )       3.   สาขาการจัดการ (          )      4.   อื่น ๆ .......................... 

 
5. ระดับตําแหนงงาน 

 (          )       1.   ระดับ 4 - 5 (          )       2.   ระดับ 6 - 7 
  (          )       3.   ระดับ 8 - 9 (          )       4.   มากกวาระดับ 9 
 
6. ตําแหนงงานท่ีทําอยูปจจุบัน 

 (          )       1.   พนักงานวิชาชีพ (          )       2.   นักวิชาการ 
  (          )       3.   ผูบริหาร (          )       4.   อื่น ๆ .......................... 
 
7. ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน กับ กฟภ. 

 (          )       1.   นอยกวา 10  ป (          )       2.   10  - 20 
  (          )       3.   21 - 30 (          )       4.  มากกวา 30 ป 
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สวนท่ี  2   ความคิดเห็นเก่ียวกับทักษะทางวิชาชีพของพนักงานบัญช ี
คําชี้แจง    โปรดทําเคร่ืองหมาย  ลงในชองคาํตอบท่ีตรงกับความเห็นของทานมากท่ีสุด 
2.1  ความคิดเห็นเก่ียวกับทักษะ 5 ดาน 
ทานเห็นวาตัวทานมีทักษะทางวิชาชีพบัญชี ดานทักษะทางปญญา เรื่องตาง ๆ ตอไปนี้ระดับใด 

ทักษะทางปญญา 

ระดับความเห็น 

มาก
ที่สุด 
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

นอย 
 

(2) 

นอย
ที่สุด 
(1) 

1. ทานมีความสามารถเขาถึงขอมูล การประเมินผลและ
การจัดการสารสนเทศจากแหลงขอมูลตาง ๆ  

     

2. ทานสามารถวางแผนการวิจัย กําหนดวัตถุประสงค
และเก็บขอมูลรวมท้ังหลักฐานการวิจัยน้ัน 

     

3. ทานมีความสามารถหาทางออกท่ีสมบูรณสําหรับ
ปญหาท่ีซับซอน 

     

 
ทานเห็นวาตัวทานมีทักษะทางวิชาชีพบัญชี ดานทักษะทางวิชาการเชิงปฏิบัติและหนาท่ีการงาน เรื่องตางๆ 
ตอไปนี้ระดับใด 

ทักษะทางวิชาการเชิงปฏิบัติและหนาที่การงาน 

ระดับความเห็น 
มาก
ที่สุด 
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

นอย 
 

(2) 

นอย
ที่สุด 
(1) 

1. ท าน มีคว าม ชํ านาญทาง ตั ว เ ลข  เ ช น  การ ใช
คณิตศาสตรและสถิติไดเปนอยางดี 

     

2. ทานมีความสามารถดานเทคโนโลยี  Microsoft 
Office Word Excel และ Internet 

     

3. ทานเขาใจในหลักการบัญชีท่ัวไป      
4. ทานมีสามารถจัดทํารายงานการเงินไดอยางถูกตอง      
5. ทานสามารถนําเสนอรายงานการเงินไดอยางทันเวลา      
6. ทานสามารถวิเคราะหรายงานการเงิน หาขอผิดพลาด

ท่ีเกิดข้ึนและแกไขได 
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ทักษะทางวิชาการเชิงปฏิบัติและหนาที่การงาน 

ระดับความเห็น 
มาก
ที่สุด 
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

นอย 
 

(2) 

นอย
ที่สุด 
(1) 

7. ทานดําเนินการภายใตสถานการณปจจัยความเส่ียง
ตาง ๆ และความไมแนนอน 

     

8. ทานมีความสามารถในการวัดมูลคาของขอมูลทาง
การเงิน  

     

9. ทานมีทักษะในการใหบริการดานภาษีและกฎหมาย
ธุรกิจ 

     

 
ทานเห็นวาตัวทานมีทักษะทางวิชาชีพบัญชี ดานทักษะทางคุณลักษณะเฉพาะบุคคล เรื่องตางๆ ตอไปนี้ระดับใด 

ทักษะทางคุณลกัษณะเฉพาะบุคคล 

ระดับความเห็น 
มาก
ที่สุด 
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

นอย 
 

(2) 

นอย
ที่สุด 
(1) 

1. ทานมีความสามารถในการควบคุมอารมณ      
2. ทานมีความคิดริเริ่มสรางสรรค      
3. ทานสามารถวางแผนและจัดลําดับการทํางานเพื่อให

พนักงานทํางานไดตามกําหนดเวลา 
     

4. ทานมีความเขาใจในผลกระทบ แรงกดดันจากผูอื่น      
5. ทานมีการปรับใชคานิยมทางวิชาชีพ จรรยาบรรณ 

และทัศนคติใหเขากับการตัดสินใจ 
     

6. ทานมีความระมัดระวังและความสงสัยเยี่ ยงผู
ประกอบวิชาชีพบัญชี 
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ทานเห็นวาตัวทานมีทักษะทางวิชาชีพบัญชี ดานทักษะทางปฏิสัมพันธระหวางบุคคลและการส่ือสาร เรื่องตางๆ 
ตอไปนี้ระดับใด 

ทักษะทางปฏิสมัพันธระหวางบุคคลและการสื่อสาร 

ระดับความเห็น 

มาก
ที่สุด 
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

นอย 
 

(2) 

นอย
ที่สุด 
(1) 

1. ท าน มีคว ามสาม ารถ ทํ า ง านร ว มกั บผู อื่ น ใน
กระบวนการ ปรึกษาหารือกัน เพ่ือแกปญหาความ
ขัดแยงท่ีเกิดข้ึน 

     

2. ทานสามารถทํางานเปนทีมไดอยางมีประสิทธิภาพ      
3. ทานมีความเขาใจและทํางานรวมกับผูอื่นในกรอบ

โครงสรางขององคกรได 
     

4. ทานมีการพัฒนาการเจรจาขอตกลงตาง ๆ ไดเปน
อยางดี 

     

5. ทานมีความสามารถในการทํางานในวัฒนธรรมท่ี
ตางกันไดอยางมีประสิทธิภาพ 

     

6. ทานมีทักษะทางการพูดและการเขียนเปนอยางดี      
7. ทานมีทักษะการรับฟงผูอื่นอยางมีประสิทธิภาพ       

 
ทานเห็นวาตัวทานมีทักษะทางวิชาชีพบัญชี ดานทักษะการบริหารองคกรและการจัดการทางธุรกิจ เรื่องตางๆ 
ตอไปนี้ระดับใด 

ทักษะการบริหารองคกรและการจัดการทางธรุกิจ 

ระดับความเห็น 
มาก
ที่สุด 
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

นอย 
 

(2) 

นอย
ที่สุด 
(1) 

1. ทานมีทักษะการวางแผนเชิงกลยุทธ      
2. ทานมีความสามารถในการจัดการโครงการ      
3. ทานมีความสามารถในการจัดการบุคลากรและ

ทรัพยากร 
     

4. ทานมีความสามารถที่จะจัดแบงหนาท่ีงานและ   
มอบหมายงาน 
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ทักษะการบริหารองคกรและการจัดการทางธรุกิจ 

ระดับความเห็น 
มาก
ที่สุด 
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

นอย 
 

(2) 

นอย
ที่สุด 
(1) 

5. ทานมีความสามารถในการเปนผูนํา      
6. ทานใชขอมูลประกอบในตัดสินใจ      

 

2.2  ความคิดเห็นเก่ียวกับการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพ 
1. ทานพัฒนาทักษะทางวิชาชีพบัญชีดวยวิธีใด (ตอบไดมากกวา 1  ขอ) 

(   )   1.  การอบรม/สัมมนา (    )   2.   ศึกษาดวยตนเอง เชน บทความ งานวิจัย 
(    )  3.   ศึกษาตอในระดับสูงข้ึน (     )    4.  อื่น ๆ (โปรดระบุ)............................................ 

2. ทานคิดวาวิธีใดท่ีสามารถพัฒนาทักษะทางวิชาชีพบัญชีไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 
(   )   1.  การอบรม/สัมมนา (    )   2.   ศึกษาดวยตนเอง เชน บทความ งานวิจัย 
(    )  3.   ศึกษาตอในระดับสูงข้ึน (     )    4.  อื่น ๆ (โปรดระบุ)............................................ 

3. ทานคิดวาพนักงานบัญชีควรไดรับการพัฒนาทักษะในดานใด นอกเหนือจากทักษะทางดานบัญชี  
(ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

(   )   1.  ภาษาอังกฤษ (    )   2.   คอมพิวเตอร 
(    )  3.   การบริหาร (     )    4.  กฎหมาย 
(     )    5.  อื่น ๆ (โปรดระบุ)............................................ 

4. ทักษะใดท่ีทานเห็นวามีความสําคัญท่ีสุดสําหรับพนักงานบัญชี 
(   )   1.  การใชความสามารถในการแกปญหา ตัดสินใจ และใชดุลยพินิจในการแกไขสถานการณ

ท่ีซับซอนของหนวยงาน 
(   )   2.  ความชํานาญทางตัวเลข เทคโนโลยีสารสนเทศ มาตรฐานการบัญชี และการจัดทํา

รายงานการเงิน 
(   )   3.  ความคิดริเริ่มสรางสรรค การจัดการตนเองและหนาท่ีท่ีรับผิดชอบ 
(   )   4.  การทํางานรวมกับผูอื่น และทํางานเปนทีม 
(   )   5.  การวางแผนเชิงกลยุทธ และทํางานเปนทีม 
(   )   6.  อื่น ๆ (โปรดระบุ)............................................................................................................. 
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สวนท่ี  3   ขอเสนอแนะอ่ืน ๆ เก่ียวกับทักษะทางวิชาชีพของพนักงานบญัชี 
1. ปญหาหรืออุปสรรคสําคัญในการพัฒนาวิชาชีพบัญชีในหนวยงานของทาน 
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
2.  แนวทางในการแกไขในการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพบัญชี 
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………… 
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ภาคผนวก ข 
มาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศสําหรับผูประกอบวิชาชีพบัญชี 

ฉบับที่ 3 
เร่ือง ทักษะทางวิชาชีพ 

 
สารบัญ  ยอหนาท่ี 
 
เปาหมายและขอบเขต  1-4 
บทนํา  5-11 
วันถือปฏิบัติ  12 
ทักษะทางวิชาชีพสําหรับผูประกอบวิชาชีพบัญชี  13-18 
การศึกษาท่ัวไป  19-24 
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เปาหมายและขอบเขต 
1. มาตรฐานฉบับนี้อธิบายสวนผสมของทักษะท่ีบุคคลท่ีพรอมจะเปนผูประกอบวิชาชีพบัญชี

จําเปนตองมีเพื่อใหไดคุณสมบัติเปนผูประกอบวิชาชีพบัญชี สวนหนึ่งของเปาหมายของ
มาตรฐานฉบับนี้ คือ การช้ีใหเห็นวาการศึกษาโดยท่ัวไปท่ีมาจากหลากหลายรูปแบบนั้น
สามารถสงผลตอทักษะเหลานี้อยางไร 
 

2. จุดมุงหมายของมาตรฐานฉบับนี้คือการทําใหม่ันใจไดวาบุคคลท่ีพรอมจะเปนผูประกอบ
วิชาชีพบัญชีเปนสมาชิกขององคกรสมาชิกสหพันธนักบัญชีนานาชาติตองมีสวนผสมของ
ทักษะดานตางๆ อยางเหมาะสม (ทักษะทางปญญา ทางวิชาการเชิงปฏิบัติ ทางคุณลักษณะ
เฉพาะตน ทางปฏิสัมพันธกับผูอ่ืน และทางองคกร) ในการทําหนาท่ีฐานะเปนผูประกอบ
วิชาชีพบัญชี ส่ิงเหลานี้ทําใหผูประกอบวิชาชีพบัญชีสามารถประกอบอาชีพของตนไดใน
ฐานะผูประกอบวิชาชีพท่ีมีความสามารถซ่ึงปฏิบัติงานในสภาพแวดลอมท่ีซับซอนได 

 
3. ทักษะของผูประกอบวิชาชีพบัญชีแบงออกเปน 5 ประเภท คือ 

1) ทักษะทางปญญา 
2) ทักษะทางวิชาการเชิงปฏิบัติและหนาท่ีงาน 
3) ทักษะทางคณุลักษณะเฉพาะบุคคล 
4) ทักษะทางปฏิสัมพันธกับผูอ่ืนและการส่ือสาร 
5) ทักษะทางองคการและการจดัการธุรกิจ 

 
4. มาตรฐานฉบับนี้ยังไดกลาวถึงการศึกษาเร่ืองท่ีไมเกี่ยวของกับธุรกิจแตสงผลตอการพัฒนา

ทักษะตางๆ ขางตน และอาจสรางสวนหนึ่งของการศึกษาทั่วไปได มาตรฐานฉบับนี้ไม
ครอบคลุมเร่ืองการศึกษาสําหรับผูประกอบวิชาชีพบัญชี คานิยม จรรยาบรรณ และทัศนคติ
ทางวิชาชีพ ขอกําหนดดานประสบการณการทํางานจริง หรือการวัดผลขีดความสามารถและ
สมรรถนะทางวิชาชีพ (อางอิงมาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศสําหรับผูประกอบวิชาชีพ
บัญชี ฉบับท่ี 2 เร่ือง เนื้อหาของโปรแกรมการศึกษาทางวิชาชีพบัญชี มาตรฐานการศึกษา
ระหวางประเทศสําหรับผูประกอบวิชาชีพบัญชี  ฉบับท่ี  4 เ ร่ือง  คานิยมทางวิชาชีพ
จรรยาบรรณทางวิชาชีพ และทัศนคติทางวิชาชีพ มาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศสําหรับ
ผูประกอบวิชาชีพบัญชี ฉบับท่ี 5 เร่ือง ขอกําหนดดานประสบการณการทํางานจริงสําหรับผู
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ประกอบวิชาชีพบัญชี และมาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศสําหรับผูประกอบวิชาชีพ
บัญชีฉบับท่ี 6 เร่ือง การวัดผลขีดความสามารถและสมรรถนะทางวิชาชีพ) 

 

บทนํา 
5. ทักษะเปนสวนหน่ึงของขีดความสามารถที่ตองมีในผูประกอบวิชาชีพบัญชีเพื่อแสดงถึง

สมรรถนะของตน ขีดความสามารถเหลานี้ประกอบดวยความรู ทักษะ คานิยมทางวิชาชี
จรรยาบรรณและทัศนคติ ขีดความสามารถเหลานี้เปนเครื่องบงช้ีถึงศักยภาพท่ีสามารถ
นําไปใชในสภาพแวดลอมท่ีแตกตางกันได ส่ิงสําคัญคือทําใหแนใจไดวาโปรแกรมการศึกษา
ทางวิชาชีพบัญชีไดรวมการพัฒนาของความรู ทักษะ คานิยมทางวิชาชีพ จรรยาบรรณ และ
ทัศนคติ 
 

6. ความคาดหวังท่ีมากขึ้นจากผูวาจาง ลูกคา และสาธารณชน ท่ีมีตอผูประกอบวิชาชีพบัญชีใน
การทํางานและสังคม เปนการเพิ่มความสําคัญของทักษะทางวิชาชีพ 

 
7. ทักษะท่ีหลากหลายสามารถจัดประเภทและอธิบายไดหลายลักษณะ ท้ังนี้ไมไดจํากัดอยู

เฉพาะท่ีปรากฏในยอหนาท่ี 16 – 21 
 
8. ทักษะท่ีเหมาะสมชวยผูประกอบวิชาชีพบัญชีใหใชความรูจากการศึกษาท่ัวไปไดอยาง

ประสบความสําเร็จ การพัฒนาทักษะเหลานี้ไมอาจสําเร็จไดดวยโปรแกรมใดๆ เพียง
โปรแกรมเดียวแตจะสําเร็จไดโดยรวมทั้งจากโปรแกรมการศึกษาทางวิชาชีพบัญชีควบคูไป
กับประสบการณการทํางานจริงและการเรียนรูตลอดชีวิต สวนใหญแลวทักษะทางวิชาชีพจะ
ไดผลสูงสุดเม่ือใชอยางมีจรรยาบรรณ (ดูมาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศสําหรับผู
ประกอบวิชาชีพบัญชีฉบับท่ี 4 เร่ือง คานิยม จรรยาบรรณ และทัศนคติทางวิชาชีพ) บาง
ทักษะแฝงเปนสวนหน่ึงของโปรแกรมการศึกษาแลวจึงตองเนนชัดใหเห็นวากิจกรรมการ
เรียนรูท่ีหลากหลายไดพัฒนาทักษะเหลานั้นไดอยางไร 

 
9. ทักษะท่ีเกี่ยวของสามารถทําใหผูประกอบวิชาชีพบัญชีไดเปรียบกวาคนอ่ืนในโลกการทํางาน

และเปนประโยชนตลอดเวลาท่ีประกอบวิชาชีพ ไมใชวาการพัฒนาทักษะท้ังหมดจะเกิดข้ึน 
ณ ชวงเวลาของการเตรียมตัวเปนผูประกอบวิชาชีพ บางทักษะอาจเนนในการพัฒนาทาง
วิชาชีพอยางตอเนื่อง 
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10. พื้นฐานท่ีดีของการศึกษาท่ัวไปแมวาไมไดเปนคําตอบของตัวเองแตเปนวิธีหนึ่งของการชวย
บุคคลท่ีพรอมจะเปนผูประกอบวิชาชีพบัญชีใหเปนบุคคลที่จิตใจมองภาพกวาง คิดและ
ส่ือสารไดอยางมีประสิทธิผล และมีความสามารถที่จะสอบถาม แสดงออกทางความคิดเชิง
เหตุและผลวิเคราะหและแกไขภาวะวิกฤตได พื้นฐานเหลานี้จะสงเสริมใหบุคคลที่พรอมจะ
เปนผูประกอบวิชาชีพบัญชีตัดสินใจไดในบริบทของสังคมโดยใชดุลยพินิจไดเปนอยางดี
และเกิดสมรรถนะทางวิชาชีพและโตตอบกับกลุมของคนท่ีมีความหลากหลายได รวมท้ังคิด
แบบโลกาภิวัฒนและเร่ิมกระบวนการเติบโตทางวิชาชีพ การไดมาซ่ึงทักษะเหลานี้เปนส่ิง
สําคัญมากกวาแคการเรียนรู 
 

11. คํานิยามศัพทและคําอธิบายคําศัพทท่ีสําคัญท่ีใชในมาตรฐานนั้น เปนไปตามท่ีกําหนดไวใน
แมบทการศึกษาระหวางประเทศ 

 

วันถือปฏิบัติ 
12. ใหถือปฏิบัติมาตรฐานฉบับนี้ตั้งแต 1 มกราคม พ.ศ. 2548 เปนตนไป 
 

ทักษะทางวิชาชีพสําหรับผูประกอบวิชาชีพบัญชี 
 
13. บุคคลท่ีตองการเปนผูประกอบวิชาชีพบัญชีตองประกอบไปดวยทุกทักษะ ดังนี้ 

(ก) ทักษะทางปญญา 
(ข) ทักษะทางวิชาการเชิงปฏิบัติและหนาท่ีงาน 
(ค) ทักษะทางคุณลักษณะเฉพาะบุคคล 
(ง) ทักษะทางการปฏิสัมพันธระหวางบุคคลและการส่ือสาร และ 
(จ) ทักษะทางการบริหารองคกรและการจัดการธุรกิจ 

 
14. ทักษะทางปญญาจัดเปน 6 ระดับ เม่ือเรียงตามความสําคัญจากนอยไปมาก คือ ความรูความ

เขาใจ การนําไปใช การวิเคราะห การสังเคราะห (รวมความรูจากหลายดาน พยากรณและ
ไดมาซ่ึงขอสรุป) และการประเมิน ส่ิงสําคัญ คือ บุคคลท่ีพรอมจะเปนผูประกอบวิชาชีพบัญชี
ตองบรรลุระดับสูงท่ีสุดของทักษะเหลานี้ ณ ชวงเวลาท่ีมีคุณสมบัติเปนผูประกอบวิชาชีพ
บัญชีทักษะทางปญญาทําใหผูประกอบวิชาชีพบัญชีสามารถแกไขปญหา ตัดสินใจ และใช
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ดุลยพินิจท่ีดีแกไขสถานการณท่ีซับซอนขององคกรได ทักษะเหลานี้มักไดมาจากการศึกษา
ท่ัวไปในภาพกวาง ทักษะทางปญญาท่ีจําเปนตองประกอบดวยทุกเร่ือง ดังนี้ 
(ก) ความสามารถท่ีจะกําหนด ไดมา จัด และเขาใจ สารสนเทศจากคน ส่ิงพิมพ และส่ือ

อิเล็กทรอนิกส 
(ข) ขีดความสามารถท่ีจะสอบถาม วิจัย คิดเชิงเหตุผลและวิเคราะห และ 
(ค) ความสามารถท่ีจะระบุและแกไขปญหาท่ีไมเคยเจอมากอน 

 
15. ทักษะทางวิชาการเชิงปฏิบัติและหนา ท่ีงานประกอบดวยทักษะท่ัวไปและทักษะ

เฉพาะเจาะจงสําหรับผูประกอบวิชาชีพบัญชี ซ่ึงรวมถึง 
(ก) ความชํานาญทางตัวเลข (การใชคณิตศาสตรและสถิติ) และความชํานาญดาน

เทคโนโลยีสารสนเทศ 
(ข) การวิเคราะหแบบจําลองการตัดสินใจและความเส่ียง 
(ค) การวัด 
(ง) การรายงาน และ 
(จ) ความรูดานกฎหมายและกฎเกณฑขอบังคับ 

 
16. ทักษะทางคุณลักษณะเฉพาะบุคคล คือ ทัศนคติและพฤติกรรมของผูประกอบวิชาชีพบัญชี

การพัฒนาทักษะเหลานี้จะชวยการเรียนรูและการปรับคุณลักษณะเฉพาะบุคคล ซ่ึงรวมถึง 
(ก) การจัดการตนเอง 
(ข) ความคิดริเร่ิม อิทธิพล และการเรียนรูดวยตนเอง 
(ค) ความสามารถท่ีจะเลือกและเรียงลําดับทรัพยากรที่มีจํากัด และจัดแจงงานใหเสร็จตาม

กําหนดเวลา 
(ง) ความสามารถท่ีจะเขารวมและปรับตัวใหเขากับการเปล่ียนแปลง 
(จ) พิจารณาการปรับใชคานิยมทางวิชาชีพ จรรยาบรรณและทัศนคติ ใหเขากับการ

ตัดสินใจ 
(ฉ) ความระมัดระวังสงสัยเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพบัญชี 
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17. ทักษะทางปฏิสัมพันธระหวางบุคคลและการส่ือสาร จะชวยใหผูประกอบวิชาชีพบัญชีทํางาน
รวมกับคนอื่นในองคกรไดดี รับและสงผานสารสนเทศได การตัดสินใจอยางมีเหตุผลและมี
ประสิทธิภาพ สวนประกอบของทักษะทางปฏิสัมพันธระหวางบุคคลและการส่ือสาร
ประกอบดวย 
(ก) การทํางานรวมกับผูอ่ืนในกระบวนการปรึกษาหารือกันเพื่อแกปญหาความขัดแยง 
(ข) การทํางานเปนทีม 
(ค) การปฏิสัมพันธกับผูท่ีตางวัฒนธรรมหรือความคิดเห็นตางกัน 
(ง) การเจรจาเพื่อไดขอสรุปหรือขอตกลงท่ียอมรับไดในสถานการณทางวิชาชีพ 
(จ) การทํางานในวัฒนธรรมท่ีตางกันไดอยางมีประสิทธิภาพ 
(ฉ) การนําเสนอ  การพูดคุย  การรายงาน  และการปกปองมุมมองของตนอยางมี

ประสิทธิภาพผานการเขียนและพูดท้ังท่ีเปนทางการและไมเปนทางการ 
(ช) ฟงและอานอยางมีประสิทธิภาพ รวมถึงใหความสําคัญกับวัฒนธรรมและภาษาท่ี

แตกตาง 
 

18. ทักษะการบริหารองคกรและการจัดการธุรกิจมีความสําคัญเพิ่มข้ึนตอผูประกอบวิชาชีพบัญชี
ซ่ึงจะมีการเรียกรองใหแสดงบทบาทเชิงรุกในการจัดการองคกรในแตละวัน ในขณะท่ีกอน
หนานี้ บทบาทของผูประกอบวิชาชีพบัญชีอาจถูกจํากัดอยูเพียงแคการเก็บและรวบรวมขอมูล
เพ่ือใหหนวยงานอ่ืนนําไปใช แตในปจจุบันท่ีผูประกอบวิชาชีพบัญชีไดเขาไปมีบทบาทกับ
หลายทีมงานมากข้ึน  จึงมีความจําเปนท่ีผูประกอบวิชาชีพบัญชีซ่ึงตองเขาไปในทุก
องคประกอบขององคกรจะตองมีความรูดานธุรกิจมากข้ึนและตระหนักในเร่ืองการเมืองและ
มีมุมมองแบบรอบโลก ทักษะการบริหารองคกรและการจัดการธุรกิจ รวมถึง 
(ก) การวางแผนเชิงกลยุทธ การจัดการโครงการ การจัดการบุคลากรและทรัพยากร และ

การตัดสินใจ 
(ข) ความสามารถท่ีจะจัดและแบงหนาท่ีงาน ท่ีจะจูงใจและพัฒนาบุคลากร 
(ค) การมีภาวะผูนํา 
(ง) การพิจารณาและตัดสินใจไดอยางผูมีวิชาชีพ 
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การศึกษาทั่วไป 
 
19. โปรแกรมการศึกษาทางวิชาชีพท้ังหมดตองไดรวมบางสวนของการศึกษาท่ัวไปดวย 

 
20. การศึกษาท่ัวไปชวยใหบุคคลไดมาซ่ึงทักษะท่ีจําเปนได (ดูมาตรฐานการศึกษาระหวาง

ประเทศสําหรับผูประกอบวิชาชีพบัญชี ฉบับท่ี 1 เร่ือง ขอกําหนดเพื่อเขาเปนโปรแกรม
การศึกษาทางวิชาชีพบัญชี) ขอกําหนดของการศึกษาท่ัวไปมีความแตกตางกันไปในแตละ
โปรแกรม และในแตละประเทศ การศึกษาโดยทั่วไปเนนการพัฒนาในส่ิงท่ีไมเกี่ยวกับ
วิชาชีพท้ังทักษะทางปญญา ทักษะเฉพาะตัวบุคคล ทักษะปฏิสัมพันธระหวางบุคคลและการ
ส่ือสารและทักษะการบริหารองคกรและการจัดการธุรกิจ 

 
21. การศึกษาท่ัวไปสามารถกระตุนใหเกิดการเรียนรูอยางตอเนื่องในอนาคต และเปนพื้นฐานท่ี

สําคัญตอการพัฒนาความเปนวิชาชีพและการศึกษาทางบัญชีได และประกอบดวย 
1) ความเขาใจในกระแสความคิดและเหตุการณในอดีต วัฒนธรรมท่ีแตกตางในโลก

ปจจุบันและมุมมองกระแสโลก 
2) ความรูพื้นฐานเกี่ยวกับพฤติกรรมมนุษย 
3) ความเขาใจในความหลากหลายของความคิด เร่ืองราว และความแตกตางของเศรษฐกิจ

การเมือง และสังคม 
4) ประสบการณในการถามและประเมินผลจากตัวเลข 
5) ความสามารถในการต้ังคําถาม แสดงออกไดซ่ึงการคิดอยางมีเหตุผล และเขาใจการคิด

เชิงวิกฤต 
6) การเขาถึงศิลปะ วรรณกรรม และวิทยาศาสตร 
7) การรับรูถึงคานิยมเฉพาะตัวบุคคลและคานิยมทางสังคม และของกระบวนการถาม

และแกปญหา 
8) ประสบการณการใชดุลยพินิจอยางมีคานิยม 

 
22. การศึกษาท่ัวไปอาจเกิดข้ึนจากวิธีและสภาพที่แตกตางกันไป การศึกษาทั่วไปอาจเกิดข้ึนใน

ข้ันใดก็ไดของโปรแกรมการศึกษาที่ไดคุณวุฒิและตองผสมผสานกันในโปรแกรมทาง
วิชาชีพบัญชี ซ่ึงรวมถึงวิชาการบัญชี การเงินและความรูท่ีเกี่ยวของ ความรูดานองคการและ
การจัดการธุรกิจ และความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศ (ดูมาตรฐานการศึกษาระหวาง
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ประเทศสําหรับผูประกอบวิชาชีพ ฉบับท่ี 2 เร่ือง เนื้อหาของโปรแกรมการศึกษาสําหรับผู
ประกอบวิชาชีพบัญชี) การศึกษาทั่วไปนี้สามารถจะรวมเขาไปในโปรแกรมการศึกษาที่ได
คุณวุฒิทางการบัญชีได โดยมีขอกําหนดของการไดมาซ่ึงทักษะท่ีสําคัญรวมอยูในโปรแกรม 

 
23. บุคคลท่ีพรอมจะเปนผูประกอบวิชาชีพบัญชีอาจเรียนคุณวุฒิท่ีมิใชทางการบัญชีและไดมาซ่ึง

ความรูท่ีจําเปนของหัวขอศึกษาทางวิชาชีพบัญชีผานการศึกษาเพื่อรับการทดสอบท่ีจัดโดย
องคกรวิชาชีพ บุคคลท่ีพรอมจะเปนผูประกอบวิชาชีพบัญชีอาจพัฒนาทักษะตางๆ จาก
สถานท่ีทํางานรวมเขากับการเรียนหรือการทดสอบซ่ึงเม่ือรวมกันแลวจะตองไดความรูและ
ทักษะท่ัวไป และพัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถซ่ึงรวมไปถึงความรูทางวิชาการเชิง
ปฏิบัติท่ีเปนพื้นฐานจําเปนเพื่อใหไดคุณสมบัติเปนผูประกอบวิชาชีพบัญชี 

 
24. การไดมาซ่ึงทักษะตางๆเหลานี้อาจแตกตางกันไปตามขอกําหนดของแตละองคกรสมาชิก

สหพันธนักบัญชีนานาชาติ การปรับใชมาตรฐานฉบับนี้ข้ึนอยูกับวัฒนธรรมท่ีแวดลอม
องคกรสมาชิก และโครงสรางพื้นฐานทางการศึกษาที่มีอยู ดังนั้น สวนหนึ่งของการศึกษา
ท่ัวไปอาจเกิดข้ึนในชวงระหวางหลังช้ันมัธยมศึกษาแตกอนช้ันอุดมศึกษาได 
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ประวัติผูเขียน 
 

ชื่อ-สกุล  นางสาวธิพาดา  แกวปญโญ 
 

วัน เดือน ปเกิด  23 กันยายน 2527 
 

ประวัติการศึกษา  2549  สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี บริหารธุรกิจบัณฑิต 
เกียรตินิยมอันดับ 2 คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลลานนา วิทยาเขตภาคพายัพ 

 

ประสบการณ  2549 –2550   พนักงานบัญชี  
  บริษัท อุตสาหกรรมซีแพคบล็อก จํากัด 
 2551 – ปจจุบัน  นักบัญชี ระดับ 4  
  การไฟฟาสวนภูมิภาค เขต 1 (ภาคเหนือ) จังหวัดเชียงใหม 
 


