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ความสุขในการทํางานดานผลงาน 30 
4.12 จํานวน รอยละ และคาเฉล่ียระดับความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามตอ

ความสุขในการทํางานดานความเช่ือม่ัน 32 
4.13 จํานวน รอยละ และคาเฉล่ียระดับความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามตอ
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ความสุขในการทํางานดานภาคภูมิใจ ความไววางใจ และการไดรับการยอมรับ 37 
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สารบัญตาราง (ตอ) 
 

ตาราง  หนา 
4.17 จํานวน รอยละ และคาเฉล่ียระดับความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามตอระดับ

ของศักยภาพและสมรรถนะในการทํางานใหถึงจุดสูงสุดได 39 
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และเขาก็สามารถเอาตวัรอดไดทุกสถานการณ บุคลิกภาพท่ีบรรยายมานีต้รงกบั
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4.21 จํานวนและรอยละความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามตอคนบางคนไมมี
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กําลังใจ บุคลิกภาพท่ีบรรยายมานี้ตรงกับทานแคไหน 44 

4.22 คาเฉล่ียเวลาท่ีมีความสุข ไมมีความสุข และเฉยๆของผูตอบแบบสอบถาม 45 
4.23 จํานวน รอยละ และคาเฉล่ียประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานท่ีไดรับมอบหมายของ

ผูตอบแบบสอบถาม 45 
4.24 คาเฉล่ียเวลาท่ีมีรูสึกมีแรงกระตุน หมดเร่ียวแรง และรูสึกเฉยๆ ในการทํางานของ

ผูตอบแบบสอบถาม 46 
4.25 คาเฉล่ียเวลาท่ีทานรูสึกวายุงมาก ไมยุงเลย หรือเฉยๆ ในการทํางานของผูตอบ

แบบสอบถาม 46 
4.26 จํานวน รอยละ และคาเฉล่ียสัดสวนของส่ิงท่ีชอบในการทํางานของผูตอบ

แบบสอบถาม 47 
4.27 การวิเคราะหหาความสัมพันธระหวางปจจยัท่ีมีผลตอการทํางานอยางมีความสุขกับ

ระดับของศักยภาพและสมรรถนะในการทํางานใหถึงจดุสูงสุดได 48 
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โครงการจัดต้ังหมูบานยามชายแดนอันเนือ่งมาจากพระราชดําริ บานปางคอง 
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