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แบบสอบถาม 
แบบสอบถามประกอบการศึกษาคนควาแบบอิสระ 

เร่ือง  ความสุขในการทํางานของทหารปฏบิตัิหนาท่ี ณ โครงการจัดตัง้หมูบานยามชายแดนอัน
เนื่องมาจากพระราชดําริ บานปางคอง อําเภอปางมะผา จังหวัดแมฮองสอน 

(Happiness at Work of Millitary Officers Stationed at The Royal Border Patrol Project, 
Baan Pangkong, Pangmapha Distict, Mae Hong Son Province) 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 คําชี้แจง 

แบบสอบถามฉบับนี้ เปนสวนหนึ่งของการศึกษาเพื่อจัดทําเปนการศึกษาคนควา
แบบอิสระประกอบการศึกษาตามหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยเชียงใหม  โดยมี
วัตถุประสงคเพื่อศึกษาความสุขในการทํางานของทหารปฏิบัติหนาท่ี ณ โครงการจัดต้ังหมูบานยาม
ชายแดนอันเนื่องมาจากพระราชดําริ บานปางคอง อําเภอปางมะผา จังหวัดแมฮองสอน เพ่ือนําขอมูลท่ี
ไดไปใชประกอบการศึกษา และสามารถนําขอมูลไปใชเพื่อเปนแนวทางใหหนวยงานท่ีเกีย่วของนาํผล
ศึกษาไปใชพัฒนาตอไป  
  ผูศึกษาจึงใครขอความอนุเคราะหในการตอบแบบสอบถามจากทาน ซ่ึงปฏิบัติหนาท่ี
ในโครงการจัดต้ังหมูบานยามชายแดน อันเนื่องมาจากพระราชดําริ บานปางคอง อําเภอปางมะผา 
จังหวัดแมฮองสอน เพื่อประกอบการศึกษาคนควาแบบอิสระ คําตอบของทานมีความสําคัญอยางยิ่ง 
โดยจะใชเพื่อการศึกษาน้ีเทานั้น ขอมูลตาง ๆ ท่ีไดจะนําไปวิเคราะหและสรุปเสนอในลักษณะของ
ภาพรวม โดยไมระบุหรือเจาะจงวาเปนขอมูลของบุคคลใด  
   ซ่ึงการตอบแบบสอบถามชุดนี้ จะใชเวลาประมาณ 10 นาที โดยแบบสอบถามจะ
แบงเปน 4สวน คือ 

สวนท่ี 1 ขอมูลสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม 
สวนท่ี 2 ความคิดเห็นตอปจจัยท่ีมีผลตอการทํางานอยางมีความสุข 
สวนท่ี 3 ระดบัของศักยภาพและสมรรถนะในการทํางานใหถึงจดุสูงสุดได 
สวนที ่4 ความคิดเห็นของการทํางานอยางมีความสุข และผลิตภาพในการทํางาน 
ผูศึกษาหวังเปนอยางยิ่งวา จะไดรับความอนุเคราะหจากทาน และขอขอบพระคุณ

ทานมา ณ โอกาสนี ้
       รอยโท ปริญญา  ปญญาวงศ 

คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
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สวนท่ี 1 ขอมูลสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม 

คําชี้แจง  กรุณาทําเคร่ืองหมาย  ลงใน  ขอความที่สอดคลองกับขอมูลสวนบุคคลของทาน 

1. เพศ 

  1. ชาย      2. หญิง 

2. อายุปจจุบัน 

  1. ต่ํากวา 30 ป     2. 30 – 40 ป 

  3. 41 – 50 ป     4. มากกวา 50 ป 

3. สถานภาพ 

  1. โสด     2. สมรส 

  3.หมาย     4. หยา/แยกกันอยู 

4. ระดับการศึกษา 

  1. ต่ํากวาปริญญาตรี    2. ปริญญาตรี 
  3. ปริญญาโท     
5. ช้ันยศในปจจุบัน 

  1. ช้ันประทวน     2. ช้ันสัญญาบัตร 

6. รายไดตอเดอืนเฉล่ีย 

  1. ต่ํากวา 15,000 บาท    2. 15,000 – 20,000 บาท 
  3. 20,001 – 25,000 บาท    4. มากกวา 25,000 บาท 
7. อายุราชการต้ังแตเร่ิมตนจนถึงปจจุบันนี ้

  1. ต่ํากวา 5 ป     2. 5 – 10 ป 

  3. 11 – 15 ป      4. มากกวา 15 ป 
8. ระยะเวลาการทํางานในตําแหนงปจจุบัน 
  1. นอยกวา 6 เดือน    2. 6-12 เดือน 

  3. 1-3 ป      4. มากกวา 3 ป  

9. ในปท่ีผานมามีการลาปวยกีว่ัน   ......................................วัน 

10. ในหนึ่งสัปดาห มีการทํางานประมาณกี่ช่ัวโมง .................................................ช่ัวโมง 
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สวนท่ี 2 ปจจัยท่ีมีผลตอการทํางานอยางมีความสุข 
 
คําชี้แจง  กรุณาทําเคร่ืองหมาย  ลงใน  ประเดน็คําถามท่ีสอดคลองกับระดับความคิดเหน็ของ
ทานมากท่ีสุด โดยใหคะแนน 7 เทากับเหน็ดวยอยางยิ่ง   และไมเห็นดวยอยางยิ่งใหคะแนนนอย
ท่ีสุดเปน 1 คะแนน 
 
 
 

ประเด็นคําถาม 

ระดับความคดิเห็น 

เห็นดวยอยางยิ่ง                   ไมเห็นดวยอยางยิง่ 
 

7 6 5 4 3 2 1 

ดานผลงาน (Contribution)        

1.  เห็นดวยหรือไมวาผูมีสวนไดเสีย ไดใหผลตอบรับ
ดานบวกแกหนวยงาน (ราษฎร,หนวยงานรวม) 

       

2. ความเหน็ท่ีเสนอถูกเพิกเฉยไมไดรับการยอมรับ        

3. มีความรูสึกไมม่ันคงในงานที่ทําในปจจุบัน        

4. ผูบังคับบัญชาใหความเคารพแกการทํางาน        

5. สามารถยกปญหาหรือประเด็นท่ีสําคัญตการ
ทํางานมาปรึกษาได 

       

6. มีการแนะนําใหเพื่อน ญาติพีน่อง หรือคนรูจักมา
เปนปฏิบัติงานเปนทหาร                                            

       

7. มีความรูสึกวาตองทํางานใหเสร็จ        

ดานความเชื่อม่ัน (Conviction)        

8.  มีความรูสึกวามีแรงจูงใจขณะท่ีทํางาน        

9. มีความคิดวาตนมีความสําคัญตองานท่ีทํามาก        

10. ตนเองมีประสิทธิภาพในการทํางานใหเสร็จลุลวง        

11. ตนเองมีความยืดหยุนเม่ือตองเผชิญกับความยุงยาก        

12. มีความรูสึกวางานท่ีทําสงผลดีตอสังคมและ
ประเทศ 
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ประเด็นคําถาม 

ระดับความคดิเห็น 

เห็นดวยอยางยิ่ง                   ไมเห็นดวยอยางยิง่ 
 

7 6 5 4 3 2 1 

ดานวัฒนธรรมองคกร (Culture)        

13. มีความช่ืนชอบงานท่ีทําอยูมาก        

14. ใหความช่ืนชมตอคานิยม นโยบาย และเปาหมาย
การปฏิบัติงานของหนวยงาน 

       

15. วัฒนธรรมองคกรของมีความยุติธรรม        

16. มีความช่ืนชอบเพื่อนรวมงาน        

17. สามารถบริหารจัดการการดําเนินกจิกรรมตางๆ ท่ี
ทําในแตละวนัได 

       

ดานความผูกพันตองาน (Commitment)        

18. มีความคิดและความรูสึกดานบวกตอหนวยงาน        

19. เพื่อนรวมงานใหความเคารพ        

20. มีความเชื่อม่ันในวิสัยทัศนในการบริหารงานของ
ผูบังคับบัญชา 

       

21. มีความรูสึกวาไดทําอะไรท่ีมีคุณคา        

22. ตนเองใหความสนใจในการทํางาน        

ดานความม่ันใจ (Confidence)        

23. มีความคิดท่ีจะลาออกจากงานท่ีทําในปจจบัุน        

24. มีความคิดวางานท่ีทําเหมาะกับตนเองเหมือนท่ีเคย  
คาดคิดไว 

       

25. มีความรูสึกวา ไมไดใชศักยภาพ ความสามารถของ
ตนเองไดอยางเต็มท่ี 
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ประเด็นคําถาม 

ระดับความคดิเห็น 

เห็นดวยอยางยิ่ง                   ไมเห็นดวยอยางยิง่ 
 

7 6 5 4 3 2 1 

ดานความภาคภูมิใจ (Pride) ความไววางใจ (Trust) และการไดรับการยอมรับ (Recognition) 
26. มีความรูสึกภาคภูมิใจในองคกร         

27. มีความเช่ือม่ันในองคกร                 

28. มีความรูสึกพงึพอใจในชีวติ        

29. สามารถเดินทางไปทํางานไดอยางสะดวก        

30. มีความชอบสภาพแวดลอมของสถานท่ีทํางาน        

31. มีความรูสึกพงึพอใจในงาน        

32. มีความชอบความทาทายในงาน        

33. งานท่ีทําอยูในปจจุบันเปนไปตามการวางแผน
ทํางาน 

       

34 สวัสดกิารตางๆ เชน คาจาง โบนัส มีความสําคัญ   
ตอการทํางาน 

       

35. มีการเสียสละเวลาในการชวยเหลือเพื่อนรวมงาน        

36. ความสําเร็จในงานดูเหมือนไมไดรับการยอมรับ        

37. มีปญหาเกีย่วกบัการบรรลุเปาหมายในการทาํงาน        

38. สามารถประสบความสําเร็จในจุดมุงหมายสวนใหญ
ของงานท่ีเลือกได 

       

39. มีความม่ันใจวาสมรรถภาพของตนสามารถทํางาน
ไดหลายหนาท่ี 

       

40. ประสบความยุงยากในการเอาชนะการแขงขันในท่ี
ทํางาน 

       

41. โดยท่ัวไปแลวตนเองสามารถทําส่ิงตางๆ ไดดีกวา
คนท่ัวไป 
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สวนท่ี  3 ระดับของศักยภาพและสมรรถนะในการทํางานใหถึงจุดสูงสุดได  
 

ประเด็นคําถาม 

ระดับความคดิเห็น 

เห็นดวยอยางยิ่ง                   ไมเห็นดวยอยางยิง่ 
 

7 6 5 4 3 2 1 

ระดับของศักยภาพและสมรรถนะในการทํางานใหถึงจุดสูงสุดได (Achieving your Potential) 
1.  มีความรูสึกวามีพลังในการทํางาน        

2. มีการแสดงออกถึงจุดแข็ง และขอดีของตอในการ
ทํางาน 

       

3. มีการใชทักษะที่หลากหลายในการทํางาน        

4. ชอบท่ีจะไดเรียนรูทักษะและความรูใหมๆ        

5. มีความสามารถเอาชนะอุปสรรคและความทาทาย
ตางๆในการทํางานได 

       

 

สวนท่ี  4   ความคิดเห็นของการทํางานอยางมีความสขุ และผลิตภาพในการทํางาน 

คําชี้แจง  กรุณาทําเคร่ืองหมาย  ลงใน  ขอความท่ีสอดคลองกับขอมูลของทาน สอดคลองกับ
ระดับความสุขของทาน และเติมขอความในชองวางท่ีกาํหนดไวใหถูกตอง สอดคลองกับความ
คิดเห็นของทานมากท่ีสุด 
 

1.  โดยปกติแลว คิดวาตนเปนคนท่ี 

ไมมีความสุขเลย                               หรือ                            มีความสุขมาก  

1       2          3    4             5       6  7 

2. หากเปรียบเทียบกับคนอ่ืนๆท่ีรูจักแลว คิดวาตนเอง 

  มีความสุขนอยกวาคนเหลานั้น               หรือ             มีความสุขมากกวาคนเหลานั้น 

1       2          3    4             5       6  7 
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3. คนบางคนเปนคนท่ีมีความสุขไดเสมอ พวกเขาสามารถมีความสุขกับชีวิตได ไมวาอะไรจะเกิดข้ึน 

ก็ตาม และเขาก็สามารถเอาตัวรอดไดทุกสถานการณ บุคลิกภาพท่ีบรรยายมานี้ตรงกบัตนเองแค

ไหน  

      ไมเห็นดวยอยางยิ่ง                              หรือ                                   เห็นดวยอยางยิ่ง      

1       2          3    4             5       6  7 

4. คนบางคนไมมีความสุขเทาท่ีควร และพวกเขานาจะมีความสุขกวานี้ ถาหากวาไมทําตัวหดหูไร 

กําลังใจ บุคลิกภาพท่ีบรรยายมานี้ตรงกับตนเองแคไหน 

      ไมเห็นดวยอยางยิ่ง                              หรือ                                   เห็นดวยอยางยิ่ง      

1       2          3    4             5       6  7 

5. โดยท่ัวไป เวลาที่มีความสุข ไมมีความสุข หรือเฉยๆ สามารถคิดเปนเปอรเซ็นตไดเทาไร  

(ผลรวมคิดเปน 100 %) 

มีความสุข........................................................% 
ไมมีความสุข....................................................% 
เฉยๆ...............................................................% 

รวม    100% 

6. โดยท่ัวไปแลว สามารถปฏิบัติงานท่ีไดรับมอบหมายไดอยางมีประสิทธิภาพ คิดเปนกี่ 

เปอรเซ็นต....................................% 

7. โดยท่ัวไปแลว เวลาท่ีมีความรูสึกมีแรงกระตุน, หมดเร่ียวแรง, รูสึกเฉยๆ ในการทํางาน คิดเปน 

สัดสวนกี่เปอรเซ็นต/วัน (ผลรวมคิดเปน 100 %) 

 

มีแรงกระตุน………………………………% 
หมดเร่ียวแรง………………………………% 
รูสึกเฉยๆ………………………………….% 

รวม    100% 
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8. โดยท่ัวไปแลว เวลาท่ีมีความรูสึกวายุงมาก, ไมยุงเลย, หรือเฉยๆ ในการทํางานคิดเปนสัดสวนกี่

เปอรเซ็นต/วัน (ผลรวมคิดเปน 100 %) 

 

ยุงมาก………………………..……………% 
ไมยุงเลย……………………………………% 
เฉยๆ……………………………………….% 

รวม    100% 
 
9.  เม่ือคิดถึงส่ิงท่ีทําในท่ีทํางาน มีส่ิงท่ีชอบคิดเปนสัดสวนกี่เปอรเซ็นต ………………. 

 
***  ขอขอบคุณทุกทานที่สละเวลาในการตอบแบบสอบถาม *** 
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ประวัติผูเขียน 
 
ชื่อ-สกุล   รอยโทปริญญา  ปญญาวงศ 
 
วัน เดือน ปเกิด  28 พฤศจิกายน 2524 
 
ประวัติการศึกษา  สําเร็จการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนสาธิต    
   มหาวิทยาลัยเชียงใหม ปการศึกษา 2542 
   สําเร็จการศึกษาปริญญาวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวชิา  
   วิศวกรรมไฟฟา มหาวิทยาลัยเชียงใหม  ปการศึกษา 2547 
 
ประวัติการทํางาน พ.ศ. 2549 - 2550 ผูจัดการโครงการ หจก.พุทธโชติวิศวกรรม 
   พ.ศ. 2550 – 2551 วิศวกรไฟฟา บริษัท ลิงค อินโนวา พรอพเพอรตี้ 
   พ.ศ. 2552 – ปจจุบัน ขาราชการทหาร สังกัด กองพลพฒันาท่ี 3  
 
 


