
บทที่ 5 
สรุปผลการศึกษา อภิปรายผล ขอคนพบ และขอเสนอแนะ  

 
การศึกษาเร่ือง ความตองการของนักบัญชีในวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมจังหวัด

เชียงใหมในการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพ มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาความตองการของนักบัญชีใน
วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมจังหวัดเชียงใหมในการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพ  

โดยการศึกษาในคร้ังนี้ เปนการศึกษาเชิงสํารวจโดยใชขอมูลปฐมภูมิจากการสง
แบบสอบถามไปยังนักบัญชีท่ีปฏิบัติงานบัญชีในวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมในจังหวัด
เชียงใหมจํานวนท้ังส้ิน 385 รายสามารถนํามาสรุปผลการศึกษา  อภิปรายผล ขอคนพบ  และ
ขอเสนอแนะไดดังนี้ 

  
สรุปผลการศึกษา 

สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม  
ผลการศึกษา พบวา ผูตอบแบบสอบถามจํานวนท้ังส้ิน 385  ราย สวนใหญเปนเพศหญิง 

รอยละ 85.19 มีอายุระหวาง 26-30 คิดเปนรอยละ 38.44  สําเร็จการศึกษาสูงสุดระดับปริญญาตรี คิด
เปนรอยละ 67.53 สําเร็จการศึกษาในสาขาวิชาการบัญชีคิดเปนรอยละ  77.66  ตําแหนงท่ีปฏิบัติงาน
อยูในปจจุบันคือ ตําแหนงพนักงานบัญชี คิดเปนรอยละ  53.25 และ มีประสบการณในการ
ปฏิบัติงานดานบัญชี นอยกวา 6 ป  คิดเปนรอยละ 43.38   
 
สวนท่ี 2 ขอมูลเก่ียวกับธุรกิจท่ีตอบแบบสอบถาม  

ผลการศึกษา พบวา กิจการสวนใหญมีรูปแบบของกิจการเปนบริษัทจํากัด คิดเปนรอย
ละ 62.60   มีทุนจดทะเบียนนอยกวาหรือเทากับ 1,000,000 บาท คิดเปนรอยละ 41.30  ลักษณะของ
กิจการเปนการผลิตสินคา คิดเปนรอยละ 54.03  มีจํานวนนักบัญชีท่ีปฏิบัติงานอยูจํานวน  1 – 2 คน
คิดเปนรอยละ 48.83  และมีมูลคาสินทรัพยถาวรของกิจการ(ไมรวมท่ีดิน)ไมเกิน 10 ลานบาท คิด
เปนรอยละ 39.74  
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สวนท่ี  3 ขอมูลดานความตองการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพ 
 

ผลจากการศึกษาพบวา  ผูตอบแบบสอบถามท้ังหมด 385 ราย  เห็นวาการพัฒนาทักษะ
วิชาชีพทางบัญชีมีความจําเปนในการปฏิบัติงานโดยความจําเปนอันดับแรก คือ เพื่อใหงานท่ีทํามี
ประสิทธิภาพและนํามาใชประโยชนไดจริง ความถ่ีในการเลือก 361 คน (เลือกตอบไดมากกวา 1 
ขอ) คิดเปนรอยละ 23.71  

ผลการจากศึกษาพบวา  หัวขอท่ีผูตอบแบบสอบถามไดรับการอบรมมากท่ีสุด คือ 
หัวขอในดานการบัญชี มาตรฐาน การสอบบัญชี ความถ่ีในการเลือก 227 คน (เลือกตอบไดมากกวา 
1 ขอ) คิดเปนรอยละ 21.39 

 
ตารางท่ี 48 วิธีการลําดับแรกท่ีผูตอบแบบสอบถามเห็นวาสามารถใชในการพัฒนาทางวิชาชีพในแต
ละดานท่ีมีรอยละสูงสุดในแตละทักษะทางวิชาชีพบัญชี  
 

ทักษะทางวิชาชีพบัญชี วิธีการอันดับแรกท่ีใชในการพัฒนาทักษะ รอยละ 

ทักษะทางปญญา การเรียนในสถาบันการศึกษา 34.03 
ทักษะทางวิชาการเชิงปฏิบั ติและ
หนาที่การงาน 

ฝกฝนดวยตนเองเปนประจํา 34.03 

ทักษะทางคุณลักษณะเฉพาะบุคคล ศึกษาหรือเรียนรูดวยตนเอง 49.35 
ทักษะทางปฏิสัมพันธระหวางบุคคล
และการสื่อสาร 

ศึกษาหรือเรียนรูดวยตนเอง 47.01 

ทักษะการบริหารองคกรและการ
จัดการทางธุรกิจ 

การเขารับการอบรมและสัมมนา 68.05 

จากตารางท่ี 48 พบวา วิธีการที่ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญท่ีใชในการพัฒนาทักษะ
ทางปญญาเปนอันดับแรก คือ การเรียนในสถาบันการศึกษา รอยละ 34.03  

วิธีการในการท่ีผูตอบแบบสอบถามสวนใหญท่ีใชในการพัฒนาทักษะทางวิชาการเชิง
ปฏิบัติและหนาท่ีการงานเปนอันดับแรก คือ การฝกฝนดวยตนเองเปนประจํา รอยละ 34.03  

วิธีการในการท่ีผูตอบแบบสอบถามสวนใหญท่ีใชในการพัฒนาทักษะทางคุณลักษณะ
เฉพาะบุคคลเปนอันดับแรก คือ ศึกษาหรือเรียนรูดวยตนเอง รอยละ 49.35  
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วิธีการในการท่ีผูตอบแบบสอบถามสวนใหญท่ีใชในการพัฒนาทักษะทางปฏิสัมพันธ
ระหวางบุคคลและการส่ือสารเปนอันดับแรกคือ การศึกษาหรือเรียนรูดวยตนเอง รอยละ 47.01  

วิธีการในการท่ีผูตอบแบบสอบถามสวนใหญท่ีใชในการพัฒนาทักษะการบริหาร
องคกรและการจัดการทางธุรกิจเปนอันดับแรก คือ การเขาอบรมและสัมมนา รอยละ 68.05  

 

ตารางท่ี 49 โอกาสในการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพบัญชีในแตละดานของผูตอบแบบสอบถาม  
 

ทักษะทางวิชาชีพบัญชี 
คาเฉล่ียรวม  

(แปลผล) 
ระดับความเห็น 

ทักษะทางปญญา 3.64 มาก 
ทักษะทางวิชาการเชิงปฏิบัติและหนาที่การงาน 3.70 มาก 

ทักษะทางคุณลักษณะเฉพาะบุคคล 3.66 มาก 
ทักษะทางปฏิสัมพันธระหวางบุคคลและการสื่อสาร 3.65 มาก 

ทักษะการบริหารองคกรและการจัดการทางธุรกิจ 3.31 ปานกลาง 

คาเฉล่ียรวม (แปลผล) 3.59 มาก 
 

จากตารางท่ี  49 พบวา  โอกาสในการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพบัญชีของผูตอบ
แบบสอบถามโดยรวมอยูในระดับมาก คาเฉล่ีย 3.59 โดยพบวา ผูตอบแบบสอบถามเห็นวามีโอกาส
พัฒนาทักษะทางปญญาในระดับมาก  มีคาเฉล่ีย  3.64 มีโอกาสพัฒนาทักษะทางวิชาการเชิงปฏิบัติ
และหนาท่ีการงาน โดยอยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ย  3.70 มีโอกาสพัฒนาทักษะทางคุณลักษณะ
เฉพาะบุคคล โดยอยูในระดับมาก มีคาเฉล่ีย  3.66 มีโอกาสพัฒนาทักษะทางปฏิสัมพันธระหวาง
บุคคลและการส่ือสาร โดยอยูในระดับมาก มีคาเฉล่ีย  3.65 มีโอกาสพัฒนาทักษะการบริหารองคกร
และการจัดการทางธุรกิจ โดยอยูในระดับปานกลาง  มีคาเฉล่ีย  3.31  
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ตารางท่ี 50   ระดับทักษะทางวิชาชีพบัญชีท่ีมีในปจจุบันของผูตอบแบบสอบถาม  

 

ทักษะทางวิชาชีพบัญชี คาเฉล่ียรวม ระดับความเห็น 

ทักษะทางปญญา 3.65 มาก 
ทักษะทางวิชาการเชิงปฏิบัติและหนาที่การงาน 3.71 มาก 

ทักษะทางคุณลักษณะเฉพาะบุคคล 3.53 มาก 
ทักษะทางปฏิสัมพันธระหวางบุคคลและการสื่อสาร 3.63 มาก 
ทักษะการบริหารองคกรและการจัดการทางธุรกิจ 3.34 ปานกลาง 

คาเฉล่ียรวม (แปลผล) 3.57 มาก 
 

จากตารางท่ี  50 พบวา  ระดับทักษะทางวิชาชีพบัญชีท่ีมีในปจจุบันของผูตอบ
แบบสอบถามโดยรวมอยูในระดับมาก คาเฉล่ีย 3.57 โดยพบวา ผูตอบแบบสอบถามเห็นวาตนเองมี
ระดับทักษะทางวิชาชีพบัญชีท่ีมีในปจจุบันดานทักษะทางปญญาในระดับมาก  มีคาเฉล่ีย  3.65 ดาน
ทักษะทางวิชาการเชิงปฏิบัติและหนาท่ีการงานในระดับมาก  มีคาเฉล่ีย  3.71 ดานทักษะทาง
คุณลักษณะเฉพาะบุคคลในระดับมาก  มีคาเฉล่ีย  3.53 ดานทักษะทางปฏิสัมพันธระหวางบุคคล
และการส่ือสารในระดับมาก  มีคาเฉล่ีย  3.63 ดานทักษะการบริหารองคกรและการจัดการทางธุรกิจ
ในระดับปานกลาง  มีคาเฉล่ีย  3.34  
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ตารางท่ี 51   ทักษะยอยท่ีผูตอบแบบสอบถามตองการพัฒนาสูงสุดในแตละทักษะทางวิชาชีพบัญชี  
 

ทักษะทางวิชาชีพบัญชี 
คาเฉล่ียรวม 

(แปลผล) 
ทักษะยอยท่ีตองการพัฒนาสูงสุด 

คาเฉล่ีย
รวม 

(แปลผล) 
ทักษะทางปญญา 3.83 

(มาก) 
ความสามารถในการระบุและแกไข
ปญหาที่ไมเคยเจอมากอน 

3.87 
(มาก) 

ทักษะทางวิชาการเชิงปฏิบัติและ
หนาที่การงาน 

3.77 
(มาก) 

ความสามารถวิเคราะหความเสี่ยงของการ
ปฏิบัติงานบัญชี และ ความรูความเขาใจ 
ในดานมาตรฐานบัญชี 

3.88 
(มาก) 

ทักษะทางคุณลักษณะเฉพาะบุคคล 3.78 
(มาก) 

ความสามารถท่ีจะเขารวม และปรับตัวให
เขากับ การเปล่ียนแปลง 

3.91 
(มาก) 

ทักษะทางปฏิสัม พันธ ระหว าง
บุคคลและการสื่อสาร 

3.81 
(มาก) 

ความสามารถในการฟงและอานอยางมี
ประสิทธิภาพ 

3.90 
(มาก) 

ทักษะการบริหารองคกรและการ
จัดการทางธุรกิจ 

3.93 
(มาก) 

ความสามารถพิจารณาและตัดสินใจได
อยางผูมีวิชาชีพบัญชี 

4.08 
(มาก) 

จากตารางท่ี 51 พบวา ผูตอบแบบสอบถามมีความตองการพัฒนาทักษะทางปญญา
โดยรวมในระดับมาก โดยพบวา ผูตอบแบบสอบถามมีความตองการพัฒนาทักษะยอยสูงสุด คือ 
ความสามารถในการระบุและแกไขปญหาท่ีไมเคยเจอมากอน 

ผูตอบแบบสอบถามมีความตองการพัฒนาทักษะทางวิชาการเชิงปฏิบัติและหนาท่ีการ
งานโดยรวมในระดับมาก โดยพบวา ผูตอบแบบสอบถามมีความตองการพัฒนาทักษะยอยสูงสุด 
คือ ความสามารถวิเคราะหความเส่ียงของการปฏิบัติงานบัญชี และความรูความเขาใจในดาน
มาตรฐานบัญชี 

ผูตอบแบบสอบถามมีความตองการพัฒนาทักษะทางคุณลักษณะเฉพาะบุคคลโดยรวม
ในระดับมาก  โดยพบวาผูตอบแบบสอบถามมีความตองการพัฒนาทักษะยอยสูงสุด  คือ 
ความสามารถท่ีจะเขารวมและปรับตัวใหเขากับการเปล่ียนแปลง 

ผูตอบแบบสอบถามมีความตองการพัฒนาทักษะทางปฏิสัมพันธระหวางบุคคลและการ
ส่ือสารโดยรวมในระดับมาก โดยพบวาผูตอบแบบสอบถามมีความตองการพัฒนาทักษะยอยสูงสุด 
คือ ความสามารถในการฟงและอานอยางมีประสิทธิภาพ 
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ผูตอบแบบสอบถามมีความตองการพัฒนาทักษะการบริหารองคกรและการจัดการทาง
ธุรกิจโดยรวมในระดับมาก โดยพบวาผูตอบแบบสอบถามมีความตองการพัฒนาทักษะยอยสูงสุด 
คือ ความสามารถพิจารณาและตัดสินใจไดอยางผูมีวิชาชีพบัญชี 

เม่ือนําทักษะยอยมาจัดลําดับตามคาเฉลี่ย พบวา มีทักษะยอยท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุด 5 ลําดับ
ดังแสดงในตารางท่ี 51 

 
ตารางท่ี 52   ทักษะยอยท่ีผูตอบแบบสอบถามตองการพัฒนา ท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุด 5 ลําดับแรก  

 
ลําดับ
ท่ี 

ทักษะยอย 
คาเฉล่ีย 

(แปลผล) 
ทักษะทางวิชาชีพบัญชี 

1 ความสามารถพิจารณาและตัดสินใจได
อยางผูมีวิชาชีพบัญชี 

4.08 
(มาก) 

ทักษะการบริหารองคกรและการจัดการ
ทางธุรกิจ 

2 ความสามารถท่ีจะเขารวม และปรับตัวให
เขากับ การเปล่ียนแปลง 

3.91 
(มาก) 

ทักษะทางคุณลักษณะเฉพาะบุคคล 

3 ความสามารถในการฟงและอานอยางมี
ประสิทธิภาพ 

3.90 
(มาก) 

ทักษะทางปฏิสัมพันธระหวางบุคคลและ
การสื่อสาร 

4 ความสามารถวิเคราะหความเสี่ยงของการ
ปฏิบัติงานบัญชี และความรูความเขาใจ
ในดานมาตรฐานบัญชี 

3.88 
(มาก) 

ทักษะทางวิชาการเชิงปฏิบัติและหนาที่การ
งาน 

5 ความสามารถในการระบุและแกไข
ปญหาที่ไมเคยเจอมากอน 

3.87 
(มาก) 

ทักษะทางปญญา 

 
 
สวนท่ี 4    ขอมูลดานความตองการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพของนักบัญชีจําแนกตามสาขาท่ีสําเร็จ
การศึกษา จําแนกตามตําแหนงงานท่ีทําในปจจุบัน จําแนกตามประสบการณในการปฏิบัติงานดาน
บัญชี 

4.1) ความเห็นของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตอความตองการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพ
บัญชี   จําแนกตามสาขาท่ีสําเร็จการศึกษาสูงสุด   
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ตารางท่ี 53 ทักษะทางวิชาชีพท่ีผูตอบแบบสอบถามตองการพัฒนามากท่ีสุด จําแนกตามสาขาท่ี
สําเร็จการศึกษา 

ทักษะทางวิชาชีพ 
สาขาท่ีสําเร็จ
การศึกษา 

ทักษะยอย 
คาเฉลี่ย 

(แปลผล) 

ทักษะทางปญญา สาขาบัญชี ความสามารถในการระบุและแกไขปญหาที่ไม
เคยเจอมากอน 

3.92 มาก 

สาขาบริหารธุรกิจ ความสามารถในการระบุและแกไขปญหาที่ไม
เคยเจอมากอน 

3.62 มาก 

สาขาอื่น ๆ ความสามารถในการจัดหา ศึกษาหรือ แสวงหา
ความรูความเขาใจจากแหลงตาง ๆ 

4.21 มาก 

ทักษะทางวิชาการเชิง
ปฏิบัติและหนาที่การงาน 

สาขาบัญชี ความรูและความเขาใจในดานมาตรฐานการ
บัญชี 

3.96 มาก 

สาขาบริหารธุรกิจ ความชํานาญดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 3.70 มาก 

สาขาอื่น ๆ ความรูและความเขาใจในดานเทคโนโลยี
สารสนเทศ โปรแกรมสําเร็จรูปทางบัญชี        

4.12 มาก 

ทักษะทางคุณลักษณะ
เฉพาะบคุคล 

สาขาบัญชี ความสามารถท่ีจะเขารวม และปรับตัวใหเขากับ 
การเปล่ียนแปลง 

3.92 มาก 

สาขาบริหารธุรกิจ ความสามารถท่ีจะเขารวม และปรับตัวใหเขากับ 
การเปล่ียนแปลง 

3.81 มาก 

สาขาอื่น ๆ -  ความสามารถในการเปนผูคิดริเร่ิมและโนม
นาวผูอื่น  
-  ความสามารถท่ีจะเขารวม และปรับตัวใหเขา
กับ การเปล่ียนแปลง 

4.03 มาก 

ทักษะทางปฏิสัมพันธ
ระหวางบุคคลและการ
สื่อสาร 

สาขาบัญชี สามารถทํางานเปนทีมโดยการปรับตัวเขากับ
ผูอื่นหรือแสดงบทบาทผูนํา ผูตามไดอยาง
เหมาะสม 

3.89 มาก 

สาขาบริหารธุรกิจ ความสามารถทํางานในองคกรที่มีวัฒนธรรม
ตางกันไดอยางมีประสิทธิภาพ 

4.18 มาก 

สาขาอื่น ๆ ความสามารถในการฟ งและอ านอย า ง มี
ประสิทธิภาพ 

4.12 มาก 

ทักษะการบริหารองคกร
และการจัดการทางธุรกิจ 

สาขาบัญชี ความสามารถพิจารณาและตัดสินใจ ไดอยางผูมี
วิชาชีพบัญชี 

4.17 มาก 

สาขาบริหารธุรกิจ ความสามารถดานความเปนผูนํา 3.79 มาก 
สาขาอื่น ๆ -   ความสามารถดานความเปนผูนํา 

-   ความสามารถพิจารณาและตัดสินใจ ไดอยาง
ผูมีวิชาชีพบัญชี 

3.96 มาก 

 
 



83 

                  4.2) ความเห็นของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตอความตองการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพ
บัญชีจําแนกตาม ตําแหนงงานท่ีทําในปจจุบัน  
ตารางท่ี 54   ทักษะทางวิชาชีพท่ีผูตอบแบบสอบถามตองการพัฒนามากท่ีสุด จําแนกตามตําแหนง
งานท่ีทําในปจจุบัน  

ทักษะทาง
วิชาชีพ 

ตําแหนงงาน
ในปจจุบัน 

ทักษะยอย 
คาเฉลี่ย 

(แปลผล) 

ทักษะทาง
ปญญา 

ผูจัดการฝาย /
แผนกบัญชี 

ความสามารถในการจัดหา ศึกษาหรือ แสวงหาความรูความเขาใจจาก
แหลงตาง ๆ 

4.10 มาก 

สมุหบัญชี ความสามารถในการจัดหา ศึกษาหรือ แสวงหาความรูความเขาใจจาก
แหลงตาง ๆ 

3.90 มาก 

พนักงานบัญชี ความสามารถในการระบุและแกไขปญหาท่ีไมเคยเจอมากอน 3.89 มาก 
อื่น ๆ ความสามารถในการจัดหา ศึกษาหรือ แสวงหาความรูความเขาใจจาก

แหลงตาง ๆ 
4.39 มาก 

ทักษะทาง
วิชาการเชิง
ปฏิบัติและ
หนาที่การ
งาน 

ผูจัดการฝาย /
แผนกบัญชี 

ความรูและความเขาใจในดานมาตรฐานการบัญชี 4.28 มาก 

สมุหบัญชี ความรูและความเขาใจในดานเทคโนโลยีสารสนเทศโปรแกรมสําเร็จรูป
ทางบัญชี        

3.89 มาก 

พนักงานบัญชี ความรูและความเขาใจในดานมาตรฐานการบัญชี 3.86 มาก 
อื่น ๆ -  ความสามารถวิเคราะหความเสี่ยงของการปฏิบัติงานบัญชี 

-  ความรูและความเขาใจในดาน เทคโนโลยีสารสนเทศ โปรแกรม
สําเร็จรูปทางบัญชี        

4.39 มาก 

ทักษะทาง
คุณลักษณะ
เฉพาะ
บุคคล 

ผูจัดการฝาย /
แผนกบัญชี 

ความสามารถท่ีจะเขารวม และปรับตัวใหเขากับ การเปล่ียนแปลง 4.36 มาก 

สมุหบัญชี ความสามารถท่ีจะเขารวม และปรับตัวใหเขากับ การเปล่ียนแปลง 3.86 มาก 
พนักงานบัญชี ความสามารถในการเปนผูคิดริเร่ิมและ โนมนาวผูอื่น 3.83 มาก 
อื่น ๆ -  ความสามารถในการเปนผูคิดริเร่ิมโนมนาวผูอื่น 

-  ความสามารถท่ีจะเขารวม และปรับตัวใหเขากับ การเปล่ียนแปลง 
3.69 มาก 

ทักษะทาง
ปฏิสัมพันธ
ระหวาง
บุคคลและ
การสื่อสาร 

ผูจัดการฝาย /
แผนกบัญชี 

ความสามารถในการฟงและอานอยางมีประสิทธิภาพ 4.42 มาก 

สมุหบัญชี ความสามารถในการนําเสนอ การพูดคุย การรายงาน 3.84 มาก 
พนักงานบัญชี ความสามารถในการฟงและอานอยางมีประสิทธิภาพ 3.77 มาก 
อื่น ๆ ความสามารถในการส่ือสารดวยภาษาอื่น 4.30 มาก 

ทักษะการ
บริหาร
องคกรและ
การจัดการ
ทางธุรกิจ 

ผูจัดการฝาย /
แผนกบัญชี 

ความสามารถพิจารณาและตัดสินใจ ไดอยางผูมีวิชาชีพบัญชี 4.50 มาก
ที่สุด 

สมุหบัญชี ความสามารถพิจารณาและตัดสินใจ ไดอยางผูมีวิชาชีพบัญชี 4.20 มาก 
พนักงานบัญชี ความสามารถพิจารณาและตัดสินใจ ไดอยางผูมีวิชาชีพบัญชี 3.92 มาก 
อื่น ๆ ความสามารถดานความเปนผูนํา 3.92 มาก 
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4.3) ความเห็นของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตอความตองการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพ
บัญชีจําแนกตาม ประสบการณในการปฏิบัติงานดานบัญชี 
ตารางท่ี 55 ทักษะทางวิชาชีพท่ีผูตอบแบบสอบถามตองการพัฒนามากท่ีสุด จําแนกตาม
ประสบการณในการปฏิบัติงานดานบัญชี  

ทักษะทาง
วิชาชีพ 

ประสบการณ
ในการ

ปฏิบัติงาน 
ทักษะยอย 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

ทักษะทาง
ปญญา 

นอยกวา 6 ป ความสามารถในการระบุและแกไขปญหาท่ีไมเคยเจอมากอน 3.86 มาก 
6 – 10 ป ความสามารถในการระบุและแกไขปญหาท่ีไมเคยเจอมากอน 3.86 มาก 

11 -15 ป ความสามารถในการจัดหา ศึกษาหรือ แสวงหาความรูความเขาใจ
จากแหลงตาง ๆ 

4.13 มาก 

มากกวา 15 ป ความสามารถในการจัดหา ศึกษาหรือ แสวงหาความรูความเขาใจ
จากแหลงตาง ๆ 

3.84 มาก 

ทักษะทาง
วิชาการเชิง
ปฏิบัติและ
หนาที่การงาน 

นอยกวา 6 ป ความสามารถจัดทํารายงานและปฏิบัติตามหลักเกณฑ ขอบังคับ 
กฎหมาย 

3.86 มาก 

6 – 10 ป ความสามารถวิเคราะหความเส่ียงของการปฏิบัติงานบัญชี 3.74 มาก 
11 -15 ป ความรูและความเขาใจในดานเทคโนโลยีสารสนเทศ โปรแกรม

สําเร็จรูปทางบัญชี        
4.38 มาก 

มากกวา 15 ป -  ความสามารถวิ เคราะหความเสี่ยงของการปฏิบั ติงานบัญชี   
-  ความรูและความเขาใจในดานมาตรฐานการบัญชี  
 -  ความรูและความเขาใจในดานมาตรฐานการสอบบัญชี 

4.09 มาก 

ทักษะทาง
คุณลักษณะ
เฉพาะบคุคล 

นอยกวา 6 ป ความสามารถในการจัดการตนเอง 3.87 มาก 
6 – 10 ป ความสามารถในการเปนผูคิดริเร่ิมและ โนมนาวผูอื่น 3.82 มาก 
11 -15 ป ความสามารถท่ีจะเขารวม และปรับตัวใหเขากับ การเปล่ียนแปลง 4.35 มาก 
มากกวา 15 ป ความสามารถในการเปนผูคิดริเร่ิมและ โนมนาวผูอื่น 4.09 มาก 

ทักษะทาง
ปฏิสัมพันธ
ระหวางบุคคล
และการส่ือสาร 

นอยกวา 6 ป สามารถทํางานรวมกับผูอื่นในการแกไขปญหาความขัดแยง 3.88 มาก 

6 – 10 ป ความสามารถในการฟงและอานอยางมีประสิทธิภาพ 3.73 มาก 
11 -15 ป ความสามารถในการนําเสนอ การพูดคุย การรายงาน 4.33 มาก 
มากกวา 15 ป -  สามารถทํางานรวมกับผูอื่นในการแกไขปญหาความขัดแยง 

 -  สามารถทํางานเปนทีมโดยการปรับตัวเขากับผูอื่นหรือแสดง
บทบาทผูนํา ผูตามไดอยางเหมาะสม 

4.09 มาก 

ทักษะทางการ
บริหารองคกร
และการจัดการ
ทางธุรกิจ 

นอยกวา 6 ป ความสามารถพิจารณาและตัดสินใจ ไดอยางผูมีวิชาชีพบัญชี 3.93 มาก 
6 – 10 ป ความสามารถพิจารณาและตัดสินใจ ไดอยางผูมีวิชาชีพบัญชี 3.95 มาก 
11 -15 ป ความสามารถพิจารณาและตัดสินใจ ไดอยางผูมีวิชาชีพบัญชี 4.37 มาก 
มากกวา 15 ป ความสามารถพิจารณาและตัดสินใจ ไดอยางผูมีวิชาชีพบัญชี 4.51 มาก

ที่สุด 
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สวนท่ี 5  ปญหาและขอเสนอแนะ 

จากผลการศึกษาพบวา ผูตอบแบบสอบถามเห็นวาปญหาในการพัฒนาทักษะทาง
วิชาชีพบัญชีอันดับแรก คือ เวลาในการจัดฝกอบรมตรงกับเวลาทํางาน  กฎหมายบัญชีมีการ
ปรับปรุงแกไขตลอดเวลาทําใหตองคอยติดตามขาวสารอยูเสมอ ความแตกตางของมาตรฐานบัญชี
กับระเบียบปฏิบัติของกรมสรรพากรมักเกิดความสับสนในการปฏิบัติงาน  ขาดแรงจูงใจจากกิจการ 
SMEs ท่ีปฏิบัติอยูในเร่ืองความกาวหนาในวิชาชีพ 

เม่ือพิจารณาจําแนกตามตําแหนงงานในปจจุบัน พบวา ผูตอบแบบสอบถามท่ีปฏิบัติงาน
ในตําแหนงอ่ืนๆ เชน ธุรการ คอมพิวเตอร ท่ัวไป ฯลฯ มีปญหาในการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพมี
คาเฉล่ียรวมสูงท่ีสุดซ่ึงเปนคาเฉลี่ยในระดับมาก ปญหาท่ีพบ คือ เวลาในการจัดอบรมตรงกับเวลา
ทํางาน รองลงมาคือ กฎหมายบัญชีมีการปรับปรุงแกไขตลอดเวลาทําใหตองคอยติดตามขาวสารอยู
เสมอ และ ขาดแรงจูงใจจากกิจการ SMEs ท่ีปฏิบัติอยูในเร่ืองความกาวหนาในวิชาชีพ  

ผูตอบแบบสอบถามจํานวน 76  ราย เห็นวามีปญหาอ่ืน ๆ ในการพัฒนาทักษะทาง
วิชาชีพบัญชีของนักบัญชีในวิสากิจขนาดกลางและขนาดยอม 3 อันดับแรกดังนี้ คือ งานประจํามี
มากเกินไปทําใหไมสามารถเขาอบรมได (จํานวน 17 ราย) รองลงมาคือกิจการ SMEs ท่ีปฏิบัติงาน
อยูไมมีความม่ันคงทําใหตองเขาออกงานบอย ๆ เนื่องจากตองการแสวงหากิจการท่ีมีความม่ันคง
กวาใหรายไดดีกวาทําใหการพัฒนาทักษะและเขารับการอบรมไมตอเนื่อง (จํานวน 15 ราย) และ
ขาดท่ีปรึกษาทางวิชาการและการปฏิบัติงานท่ีถูกตองในการปฏิบัติงานบัญชี (จํานวน 10 ราย)   

ผูตอบแบบสอบถามจํานวน 84 ราย ไดแสดงความเห็นเกี่ยวกับขอเสนอแนะและแนว
ทางการแกปญหา 3 อันดับแรกดังนี้คือ  นักบัญชีควรมีการพัฒนาความรูทางดานวิธีการปฏิบัติทาง
บัญชีมาตรฐานการบัญชีภาษีอากรใหมีความแมนยําและปฎิบัติไดอยางถูกตองการพัฒนาความรู
อยางตอเนื่องและสมํ่าเสมอ (จํานวน 28 ราย)รองลงมาคือ หนวยงานท่ีจัดฝกอบรมควรมีการใชส่ือ
การสอนท่ีเขาใจงายเรียนรูจากการลงมือปฏิบัติจริงและเช่ือมโยงความรูทางดานบัญชีเขากับความรู
ทางการบริหารธุรกิจ (จํานวน 12 ราย)  และสามารถใหคําแนะนําท่ีดีใหกับผูประกอบการที่ไมมี
ความรูทางบัญชีไดถูกตอง (จํานวน 10 ราย) 
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อภิปรายผล 

จากผลการศึกษาเร่ือง ความตองการของนักบัญชีในวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม
จังหวัดในเชียงใหม  สามารถนําผลการศึกษามาอภิปรายผลการศึกษาตามขอกําหนดของสหพันธ
นักบัญชีระหวางประเทศในมาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศฉบับท่ี 3 เร่ือง ทักษะทางวิชาชีพ 
ไดดังนี้ 

ผูตอบแบบสอบถามเห็นวาตนเองมีความตองการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพโดยรวมอยูใน
ระดับมาก และผูตอบแบบสอบถามเห็นวาการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพเปนส่ิงจําเปนในการ
ปฏิบัติงานและสาเหตุอันดับแรกคือ เพื่อใหงานท่ีทํามีประสิทธิภาพและนํามาใชประโยชนไดจริง 
ซ่ึงสอดคลองกับทฤษฎีความตองการจากการเรียนรู (Learned Need Theory) ในหัวขอยอยดาน
ความตองการความสําเร็จของ David C. McCleland .ซ่ึงกลาววาบุคคลยอมตองการประสบ
ความสําเร็จในหนาท่ีการงาน สามารถทํางานใหดีข้ึนมีประสิทธิภาพและนํามาใชประโยชนไดจริง 
เพื่อทันตอการเปล่ียนแปลงของวิชาชีพในโลกปจจุบัน เพื่อยกระดับหนาท่ีการงานใหสูงข้ึนมี
ความกาวหนา และไดรับการยอมรับจากสังคมรอบตัว 

 ผูตอบแบบสอบถามเห็นวาตนเองมีทักษะทางวิชาชีพในปจจุบันโดยรวมในระดับมาก  
ซ่ึงสอดคลองกับผลการศึกษาของ สรศักดิ์  ธนันไชย (2551)ท่ีไดศึกษาเร่ือง การวัดทักษะทาง
วิชาชีพของนักบัญชี ในเขตนิคมอุตสาหกรรมภาคเหนือจังหวัดลําพูน สอดคลองกับผลการศึกษา
ของ ยุพา  ยะใจม่ัน (2551) ไดศึกษาเร่ือง การศึกษาความสัมพันธระหวางความเปนมืออาชีพของนัก
บัญชีกับคุณภาพรายงานการเงินของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมในอําเภอเมืองเชียงราย และ
สอดคลองกับผลการศึกษาของ ปติภูมิ  เบญจโอฬาร(2553) ไดศึกษาเร่ือง คุณสมบัติของนักบัญชีใน
เขตนิคมอุตสาหกรรมภาคเหนือจังหวัดลําพูน ซ่ึงผลการศึกษาพบวาทักษะทางวิชาชีพบัญชีโดยรวม
อยูในระดับมาก 

สําหรับทักษะในแตละดาน ผูตอบแบบสอบถามเห็นวาตนเองมี ทักษะทางปญญา  
ทักษะทางวิชาการเชิงปฏิบัติและหนาท่ีการงาน  ทักษะทางคุณลักษณะเฉพาะบุคคล  ทักษะทาง
ปฏิสัมพันธระหวางบุคคลและการส่ือสาร ในระดับมาก และทักษะทางการบริหารองคกรและการ
จัดการทางธุรกิจในระดับปานกลาง ซ่ึงสอดคลองกับผลการศึกษาของ สรศักดิ์  ธนันไชย (2551) ท่ี
ไดศึกษาเร่ือง การวัดทักษะทางวิชาชีพของนักบัญชีในเขตนิคมอุตสาหกรรมภาคเหนือจังหวัดลําพูน 
ท่ีผลการศึกษาพบวาผูตอบแบบสอบถามเห็นวานักบัญชีในกิจการมีทักษะทางวิชาชีพเหลานี้ใน
ระดับมากเชนกัน สวนทักษะทางการบริหารองคกรและการจัดการธุรกิจ ผูตอบแบบสอบถามเห็น
วาตนเองมีทักษะทางวิชาชีพในระดับปานกลาง ซ่ึงไมสอดคลองกับผลการศึกษาของของ ยุพา  ยะ
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ใจม่ัน (2551) ไดศึกษาเร่ือง การศึกษาความสัมพันธระหวางความเปนมืออาชีพของนักบัญชีกับ
คุณภาพรายงานการเงินของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมในอําเภอเมืองเชียงราย และไม
สอดคลองกับผลการศึกษาของ   ปติภูมิ  เบญจโอฬาร(2553) ไดศึกษาเร่ือง คุณสมบัติของนักบัญชี
ในเขตนิคมอุตสาหกรรมภาคเหนือจังหวัดลําพูน ซ่ึงผลการศึกษาพบวาผูตอบแบบสอบถามเห็นวา
นักบัญชีในกิจการมีทักษะทางปญญา  ทักษะทางวิชาการเชิงปฏิบัติและหนาท่ีการงาน  ทักษะทาง
คุณลักษณะเฉพาะบุคคล  ทักษะทางปฏิสัมพันธระหวางบุคคลและการส่ือสาร และทักษะทางการ
บริหารองคกรและการจัดการทางธุรกิจ ในระดับมาก 

ปญหาดานการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพบัญชี  จากผลการศึกษาพบวา  ผูตอบ
แบบสอบถามเห็นวาตนเองมีปญหาดานการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพโดยรวมในระดับมาก โดย
ปญหาท่ีมีคาเฉล่ียเปนลําดับแรกคือ ปญหาเวลาในจัดการอบรมตรงกับเวลาทํางาน ซ่ึงสอดคลองกับ
ผลการศึกษาของ สรศักดิ์  ธนันไชย (2551) ไดศึกษาเร่ือง การวัดทักษะทางวิชาชีพของนักบัญชีใน
เขตนิคมอุตสาหกรรมภาคเหนือจังหวัดลําพูน และสอดคลองกับผลการศึกษาของ ปติภูมิ  เบญจ
โอฬาร(2553) ไดศึกษาเร่ือง คุณสมบัติของนักบัญชีในเขตนิคมอุตสาหกรรมภาคเหนือจังหวัดลําพูน 
ซ่ึงผลจากการศึกษาพบวา เวลาในการจัดอบรมมักตรงกับเวลาทํางาน สวนวันหยุดก็ตองดูแล
ครอบครัวทําใหไมสามารถเขารวมอบรมไดอยางสมํ่าเสมอ และ กฎหมายบัญชีมีการปรับปรุงแกไข
ตลอดเวลา ทําใหนักบัญชีตองคอยติดตามขาวสารอยูเสมอ 

 

ขอคนพบ 

จากผลการศึกษาเร่ือง ความตองการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพของนักบัญชีในวิสาหกิจ
ขนาดกลางและขนาดยอมในจังหวัดเชียงใหม ซ่ึงเปนการสํารวจความตองการของนักบัญชีของ
ธุรกิจ SMEs   

 1.  ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีระดับทักษะและมีโอกาสในการพัฒนาทักษะ
ทางการบริหารองคกรและการจัดการทางธุรกิจ เปนอันดับสุดทาย และมีความตองการพัฒนาทักษะ
ทางการบริหารองคกรและการจัดการทางธุรกิจ เปนอันดับแรก โดยวิธีการที่เห็นวาสามารถใชใน
การพัฒนาทักษะทางการบริหารองคกรและการจัดการทางธุรกิจอันดับแรกคือ การเขารับการอบรม
และสัมมนา  

 2.  แมวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเห็นวาตนเองมีระดับทักษะทางวิชาการเชิง
ปฏิบัติและหนาท่ีการงานในปจจุบันและโอกาสในการพัฒนาทักษะนี้อยูในระดับมาก แตยังคงมี
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ความตองการพัฒนาทักษะทางวิชาการเชิงปฏิบัติและหนาท่ีการงานอยูในระดับมาก โดยวิธีการที่
เห็นวาสามารถใชในการพัฒนาทักษะนี้ไดเปนอันดับแรกคือ การฝกฝนดวยตนเองเปนประจํา  

 3.  ผูตอบแบบสอบถามท้ังหมดเห็นวาตนเองมีความจําเปนในการพัฒนาทักษะทาง
วิชาชีพและสาเหตุท่ีจําเปนตองพัฒนาเปนอันดับแรก คือ เพื่อใหงานท่ีทํามีประสิทธิภาพและ
นํามาใชประโยชนไดจริง 

4. ผูตอบแบบสอบถามท่ีปฏิบัติงานในตําแหนงผูจัดการฝาย/แผนกบัญชี และมี
ประสบการณในการปฏิบัติงานดานบัญชีมากกวา 15 ป มีความตองการพัฒนาทักษะการบริหาร
องคกรและการจัดการทางธุรกิจ ไดแก ความสามารถพิจารณาและตัดสินใจไดอยางผูมีวิชาชีพ เปน
อันดับแรก 

5.  ปญหาในการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพ 3 ลําดับแรกคือ เวลาในการจัดฝกอบรมมัก
ตรงกับเวลางานทําใหไมสามารถเขารับการอบรมได  กฎหมายบัญชีมีการปรับปรุงแกไขตลอดเวลา
ทําใหตองคอยติดตามขาวสารอยูเสมอ และความแตกตางของมาตรฐานบัญชีกับระเบียบปฏิบัติของ
กรมสรรพากรมักเกิดความสับสนในการปฏิบัติงาน 

  

ขอเสนอแนะ 

 จากการศึกษาเร่ือง ความตองการของนักบัญชีในวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม
จังหวัดในเชียงใหม  ผูศึกษามีขอเสนอแนะดังตอไปนี้ 

 1. กิจการควรมีการสงเสริมใหนักบัญชีในกิจการไดรับการเพิ่มพูนทักษะทางการบริหาร
องคกรและการจัดการทางธุรกิจท่ีปจจุบันนักบัญชีมีระดับทักษะนี้เปนอันดับสุดทายและมีความ
ตองการพัฒนาเปนอันดับแรก เพราะการปฏิบัติงานของนักบัญชีในปจจุบันไมไดมีเพียงการบันทึก
บัญชีและการจัดทํารายงานเพ่ือนําเสนอใหผูบริหารเทานั้น แตยังรวมไปถึงงานดานบัญชีบริหาร 
ไดแก การปรับปรุงกระบวนการทํางาน (Process Improvement) การมีสวนรวมในการวางแผนกล
ยุทธในธุรกิจ เชน การปรับโครงสรางองคกรธุรกิจใหม (business restructuring) เพื่อลดตนทุนการ
วางแผนธุรกิจใหบรรลุผลสําเร็จตามท่ีนโยบายกําหนด ทําหนาท่ีเสมือนเปนท่ีปรึกษาของ
ผูประกอบการ และผูบริหารระดับสูง (proactive decision support) โดยที่ตองรูจักวิเคราะหและ
ประยุกตใชขอมูลและนําเสนอในรูปแบบท่ีเปนประโยชนตอการตัดสินใจทางธุรกิจของ
ผูประกอบการและฝายบริหารได  

 2.  กิจการควรมีการสงเสริมใหนักบัญชีท่ีปฏิบัติงานในตําแหนงผูจัดการฝาย/แผนก
บัญชี และมีประสบการณในการปฏิบัติงานดานบัญชีมากกวา 15 ป เขารับการอบรมทักษะทางการ
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บริหารองคกรและการจัดการธุรกิจเพื่อใหนักบัญชีสามารถใชหลักการและวิธีการตัดสินใจในการ
แกไขปญหาอุปสรรคท่ีเกิดจากการปฏิบัติงาน โดยการเรียนรูจะมุงไปที่ชีวิตประจําวัน(Life-
centered) หรือเนนท่ีงานหรือการแกปญหา (Task-centered) เปนสําคัญ เพื่อเพ่ิมทักษะความเปนผูนํา 
และ ทักษะทางการพิจารณาตัดสินใจใหเปนไปอยางผูบริหารมืออาชีพ เพราะนักบัญชีกลุมนี้เปน
กลุมบริหารที่มีความรอบรูและมีประสบการณสูงและตามตําแหนงหนาท่ีแลวจําเปนท่ีตองมี
ความสามารถในการพิจารณาแกไขปญหาเรงดวน และปญหาท่ีซับซอนมีความเส่ียง และตอง
ตัดสินใจไดอยางฉับไว มีความแมนยําถูกตองในระเบียบวีธีปฏิบัติท่ีถูกตอง เพื่อทําใหงานไมเกิด
การติดขัด 

 3. หนวยงานท่ีจัดฝกอบรม ควรมีหลักสูตรการฝกอบรมในขณะปฏิบัติงานจริงดังท่ี
เรียกวาการฝกอบรมในท่ีทําการปกติหรือ On the Job Training โดยยึดหลักการสอน การแนะนํา
หรือการใหคําปรึกษา (coaching/counseling) ไดแกการควบคุมดูแลใหผูเขารับการอบรมลงมือ
ปฏิบัติงานจริง โดยใหคําปรึกษาแนะนําอยางใกลชิด (coaching) อาจรวมถึง การเปนพี่เล้ียงซ่ึงไม
จําเปนตองสอนเฉพาะเร่ืองงานเทานั้นอาจรวมท้ังเร่ืองเกี่ยวกับคน หรือการวางตัวในองคกรดวยก็
ไดเพ่ือเพิ่มทักษะทางวิชาชีพใหสูงข้ึน และควรฝกทํางานใหรวดเร็วคุมคาเวลาและมีประสิทธิภาพ 
ฝกทํางานใหเปนระบบสามารถดัดแปลงพลิกแพลงงานใหทันกับสถานการณหรือเหตุการณปจจุบัน
ไดใหเกิดประสิทธิภาพ และฝกแกปญหาท่ีเกิดข้ึน และตองเปรียบเทียบผลของการปฏิบัติงานจริง
กับระเบียบวิธีปฏิบัติใหถูกตองตรงกัน การท่ีนักบัญชีไดพัฒนาตนเองใหทันตอพัฒนาการรูปแบบ
ของการทํางาน หรือเทคโนโลยี การพัฒนาเทคนิควิธีคิดหรือทักษะใหม ๆ ท่ีจําเปนตอการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการทํางานและคุณภาพของผลผลิตจะทําใหหนวยงานนั้นสามารถแขงขันในเชิง
คุณภาพกับหนวยงานอ่ืนๆ ไดอีกดวย 

 4.  หนวยงานหรือองคกรทางวิชาชีพบัญชีควรจัดอบรมสัมมนาโดยมีหัวขอท่ีนาสนใจ
และมีเนื้อหาท่ีครอบคลุมในเร่ืองการบัญชี  กฎหมาย และมาตรฐานบัญชีท่ีมีการเปล่ียนแปลงเพื่อ
เปนการยกมาตรฐานของนักบัญชีและใหนักบัญชีเขามามีสวนรับผิดชอบในการจัดทําบัญชีให
ถูกตอง  สงผลตอคุณภาพของการจัดทําบัญชีของภาคธุรกิจมีมาตรฐานย่ิงข้ึนมีการเปดเผยขอมูล
อยางเพียงพอ ซ่ึงจะสงผลดีตอเศรษฐกิจการคาของประเทศโดยรวมและเปนประโยชนตอผูใชขอมูล
งบการเงิน รวมถึงเพ่ือลดภาระของภาคเอกชนลง และสอดคลองกับระบบการจัดทําบัญชีของภาค
ธุรกิจท่ีพัฒนาไปตามความเจริญกาวหนาทางเทคโนโลย ี อีกท้ังควรคํานึงถึงความสะดวกทางดาน
เวลาของผูเขารับการอบรมเปนสําคัญดวย อาจเพิ่มเวลาในการฝกอบรมเปนหลายชวงเวลา
โดยเฉพาะในชวงวันหยุด และควรประชาสัมพันธตารางการจัดอบรม สัมมนาไวลวงหนาใน
ระยะเวลาพอสมควร เพ่ือใหนักบัญชีไดเตรียมตัวจัดสรรเวลาออกจากงานประจําและกิจธุระอ่ืนๆ 
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ตามสถานท่ีตาง ๆ เชน สถานท่ีราชการ สถาบันการศึกษา หรือในเขตธุรกิจอุตสาหกรรมเพ่ือใหนัก
บัญชีในพื้นท่ีเหลานั้นไดมีโอกาสเขารับการอบรมอยางท่ัวถึง   

 

ขอเสนอแนะสําหรับการศึกษาคร้ังตอไป 

 การศึกษาคร้ังนี้เปนการศึกษาเร่ือง ความตองการของนักบัญชีในวิสาหกิจขนาดกลาง
และขนาดยอมจังหวัดในเชียงใหม โดยใชแนวคิดตามมาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศฉบับท่ี 3 
เร่ือง ทักษะทางวิชาชีพ ซ่ึงในความเปนจริงเม่ือมีการบังคับใชมาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศ
แลว ยอมมีผลกระทบตอนักบัญชีท่ัวประเทศ ดังนั้น จึงควรมีการศึกษาถึง ความตองการทักษะทาง
วิชาชีพของนักบัญชีในพ้ืนท่ีอ่ืน ๆ ตอไป นอกจากนี้ การศึกษาคร้ังนี้เปนการสํารวจเก่ียวกับ
ความเห็นของนักบัญชีในกลุมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมในจังหวัดเชียงใหม การศึกษาคร้ัง
ตอไป ควรมีการเก็บขอมูลจากแหลงอ่ืน ๆ  เก็บขอมูลของจากแหลงธุรกิจท่ีมีขนาดใหญกวา SMEs 
หรือ ใชแนวคิดมาตรฐานศึกษาระหวางประเทศในฉบับอ่ืนๆ เพ่ือวัดความตองการของนักบัญชีใน
ทฤษฎีนั้น ๆ หรืออาจศึกษาเพ่ิมเติมในเร่ืองปจจัยตาง ๆท่ีมีผลกระทบตอความตองการพัฒนาทักษะ
ทางวิชาชีพบัญชี ซ่ึงจะชวยใหผลการศึกษามีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน อยางไรก็ตาม ผูศึกษาเช่ือวา
ความเห็นท่ีไดจากกลุมตัวอยาง ซ่ึงเปนผูท่ีใกลชิดกับนักบัญชีมากท่ีสุด จะเปนตัวแทนท่ีดีในการ
อางอิงผลการศึกษาคร้ังนี้ได  


