
                              บทที ่4 
    การวิเคราะหขอมลู 

 
การศึกษาเร่ือง ความตองการของนักบัญชีในวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมจังหวัด

เชียงใหมในการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพ นําเสนอผลการศึกษาเปน 5 สวน ดังนี้ 

สวนท่ี 1  ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม เปนการรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับ
ลักษณะประชากรศาสตร (ตารางท่ี 1-6) 

สวนท่ี 2 ขอมูลเกี่ยวกับธุรกิจท่ีตอบแบบสอบถาม (ตารางท่ี 7-11) 
สวนท่ี 3 ขอมูลดานความตองการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพ (ตารางท่ี 12-25)  
สวนท่ี 4 ขอมูลดานความตองการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพของนักบัญชีจําแนกตาม

สาขาท่ีสําเร็จการศึกษา  จําแนกตามตําแหนงงานท่ีทําในปจจุบัน  จําแนกตามประสบการณในการ
ปฏิบัติงานดานบัญชี (ตารางท่ี 26-43)   

 4.1) ความเห็นของผูตอบแบบสอบที่มีตอความตองการพัฒนาทักษะทาง
วิชาชีพบัญชีจําแนกตาม สาขาท่ีสําเร็จการศึกษา (ตารางท่ี 26-31) 

 4.2) ความเห็นของผูตอบแบบสอบที่มีตอความตองการพัฒนาทักษะทาง
วิชาชีพบัญชีจําแนกตาม สาขาท่ีสําเร็จการศึกษา (ตารางท่ี 32-37) 

 4.3) ความเห็นของผูตอบแบบสอบที่มีตอความตองการพัฒนาทักษะทาง
วิชาชีพบัญชีจําแนกตาม สาขาท่ีสําเร็จการศึกษา (ตารางท่ี 38-43) 

สวนท่ี 5 ปญหาและขอเสนอแนะ (ตารางท่ี 44-47) 
 

สวนท่ี 1   ขอมูลท่ัวไปเก่ียวกับผูตอบแบบสอบถาม (ตารางท่ี 1-6) 
ตารางท่ี 1  แสดงจํานวน และรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามเพศ 

เพศ จํานวน (คน) รอยละ 

ชาย 57 14.81 

หญิง 328 85.19 
รวม 385 100.00 

จากตารางท่ี 1 พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศหญิง รอยละ 85.19 และ
เปนเพศชาย รอยละ 14.81 ตามลําดับ 
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ตารางท่ี 2  แสดงจํานวน และรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามอายุ 

อายุ จํานวน (คน) รอยละ 

นอยกวา 26 ป 126 32.73 

26 – 30 ป 148 38.44 
31 – 40 ป 73 18.96 

40 ป ข้ึนไป 38 9.87 

รวม 385 100.00 

จากตารางท่ี 2 พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีอายุระหวาง 26 – 30 ป รอยละ 
38.44  รองลงมา อายุนอยกวา 26 ป รอยละ 32.73  อายุระหวาง 31 – 40 ป รอยละ 18.96  ตามลําดับ 

 

ตารางท่ี 3   แสดงจํานวน และรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามระดับการศึกษาสูงสุด 

ระดับการศึกษาสูงสุด จํานวน (คน) รอยละ 

ต่ํากวาปริญญาตรี 89 23.12 

ปริญญาตรี 260 67.53 
ปริญญาโท 36 9.35 

สูงกวาปริญญาโท 0 0 

รวม 385 100.00 

จากตารางท่ี 3 พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี 
รอยละ 67.53    รองลงมามีวุฒิการศึกษาตํ่ากวาปริญญาตรี รอยละ 23.12   และมีวุฒิการศึกษาระดับ
ปริญญาโท  รอยละ 9.35  ตามลําดับ 
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 ตารางท่ี 4  แสดงจํานวน และรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามสาขาวิชาท่ีสําเร็จ
การศึกษา 

สาขาท่ีสําเร็จการศึกษา จํานวน (คน) รอยละ 

สาขาบัญชี 299 77.66 

สาขาบริหารธุรกิจ 54 14.03 
สาขาอ่ืน ๆ 32 8.31 

รวม 385 100.00 

จากตารางท่ี 4 พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญสําเร็จการศึกษา สาขาบัญชี รอยละ 
77.66  รองลงมา สาขาบริหารธุรกิจ  รอยละ 14.03 และ สาขาอ่ืน ๆ เชน สาขาเศรษฐศาสตร 
คอมพิวเตอรธุรกิจ  สังคมศาสตร  วิทยาศาสตร รอยละ 8.31 ตามลําดับ 

 

ตารางท่ี 5   แสดงจํานวน และรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามตําแหนงงานท่ีทําอยูใน
ปจจุบัน 

ตําแหนงงานในปจจุบัน จํานวน (คน) รอยละ 

ผูจัดการฝาย/แผนกบัญชี 66 17.14 

สมุหบัญชี 91 23.64 
พนักงานบัญชี 205 53.25 
อ่ืน ๆ 23 5.97 

รวม 385 100.00 

จากตารางท่ี 5 พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญทํางานในตําแหนง พนักงานบัญชี 
รอยละ 53.25  รองลงมา ตําแหนงสมุหบัญชี   รอยละ 23.64 ตําแหนง ผูจัดการฝาย/แผนกบัญชี รอย
ละ 17.14  ตามลําดับ 
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ตารางท่ี 6  แสดงจํานวน และรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามประสบการณในการ
ปฏิบัติงานทางดานบัญชี  

ประสบการณในการปฏิบตังิาน จํานวน (คน) รอยละ 

นอยกวา 6 ป 167 43.38 

6 – 10 ป 105 27.27 
11 – 15  ป 80 20.78 
มากกวา 15 ป 33 8.57 

รวม 385 100.00 

จากตารางท่ี 6 พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ มีประสบการณในการปฏิบัติงาน
ดานบัญชี นอยกวา 6 ป  รอยละ 43.38  รองลงมาประสบการณ  6 – 10 ป  รอยละ 27.27  
ประสบการณ 11 – 15 ป รอยละ 20.78 ตามลําดับ 

 
 

สวนท่ี 2    ขอมูลเก่ียวกับธุรกิจท่ีตอบแบบสอบถาม (ตารางท่ี 7-9) 

 

ตารางท่ี 7  แสดงจํานวน และรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามรูปแบบของกิจการท่ี
ผูตอบแบบสอบถามปฏิบัติงาน 

ประเภทกิจการ จํานวน (คน) รอยละ 

หางหุนสวนจาํกัด/หางหุนสวน
สามัญจดทะเบียน 

144 37.40 

บริษัทจํากัด 241 62.60 
อ่ืน ๆ 0 0 

รวม 385 100.00 

จากตารางท่ี 7 พบวา รูปแบบของกิจการท่ีผูตอบแบบสอบถามสวนใหญปฏิบัติงานอยู
เปนรูปแบบของบริษัทจํากัด รอยละ 62.60 รองลงมา หางหุนสวนจํากัด/หางหุนสวนสามัญจด
ทะเบียน  รอยละ 37.40 ตามลําดับ 
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ตารางท่ี 8   แสดงจํานวน และรอยละของกิจการ จําแนกตามทุนจดทะเบียนของกิจการ 

ทุนจดทะเบียน จํานวน (คน) รอยละ 

นอยกวาหรือเทากับ  1,000,000 บาท 159 41.30 

1,000,001 – 5,000,000 บาท 138 35.84 
5,000,001 – 10,000,000 บาท 48 12.47 

มากกวา 10,000,000 บาท 40 10.39 

รวม 385 100.00 

จากตารางท่ี 8 พบวา ทุนจดทะเบียนของกิจการสวนใหญท่ีผูตอบแบบสอบถาม
ปฏิบัติงานอยู มีทุนจดทะเบียนนอยกวาหรือเทากับ 1,000,000 บาท รอยละ 41.30 รองลงมามีทุนจด
ทะเบียน 1,000,001 – 5,000,000 บาท รอยละ 35.84 ตามลําดับ 

 
 

ตารางท่ี 9   แสดงจํานวน และรอยละของกิจการ จําแนกตามลักษณะของกิจการ 

ลักษะของกิจการ จํานวน (คน) รอยละ 

การผลิตสินคา 208 54.03 

การบริการ 96 24.94 

คาสง 27 7.01 
คาปลีก 54 14.03 

รวม 385 100.00 

จากตารางท่ี 9 พบวา ลักษณะของกิจการสวนใหญท่ีผูตอบแบบสอบถามปฏิบัติงานอยู 
เปนลักษณะกิจการผลิตสินคา รอยละ 54.03  รองลงมา ลักษณะการบริการ รอยละ 24.94 และ
ลักษณะกิจการคาสง รอยละ 14.03  ตามลําดับ 
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ตารางท่ี 10   แสดงจํานวน และรอยละของกิจการ จําแนกจํานวนนักบัญชีท่ีปฏิบัติอยูในปจจุบัน 

จํานวนนักบัญช ี จํานวน (คน) รอยละ 

1 – 2 คน 188 48.83 

3 – 5 คน 102 26.49 
6 – 10 คน 44 11.43 

มากกวา 10 คน 51 13.25 

รวม 385 100.00 

จากตารางท่ี 10 พบวา จํานวนนักบัญชีสวนใหญท่ีผูตอบแบบสอบถามปฏิบัติงานอยู มี
จํานวนนักบัญชีอยูในชวง 1 – 2 คน รอยละ 48.83  รองลงมา จํานวน 3 – 5 คน รอยละ 26.49 และ 
จํานวน มากกวา 10 คน รอยละ13.25 ตามลําดับ 

 
 

ตารางท่ี 11   แสดงจํานวน และรอยละของกิจการ จําแนกตามมูลคารวมสินทรัพยถาวรของกิจการ
(ไมรวมท่ีดิน) 

มูลคาสินทรัพยถาวร จํานวน (คน) รอยละ 

ไมเกิน 10 ลานบาท 153 39.74 

11 – 30 ลานบาท 108 28.05 
31 – 50 ลานบาท 57 14.81 
51 – 100 ลานบาท 44 11.43 
101 – 200 ลานบาท 23 5.97 

รวม 385 100.00 

จากตารางท่ี 11 พบวา มูลคารวมสินทรัพยถาวรของกิจการ(ไมรวมท่ีดิน)สวนใหญท่ี
ผูตอบแบบสอบถามปฏิบัติงานอยู มีมูลคาสินทรัพยถาวร ไมเกิน 10 ลานบาท รอยละ 39.74 
รองลงมา 11 – 30 ลานบาท รอยละ 28.05 และ 31 – 50 ลานบาท รอยละ 14.81 ตามลําดับ 
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สวนท่ี 3   ขอมูลดานความตองการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพ (ตารางท่ี 12-25) 
 
ตารางท่ี 12  แสดงจํานวน และรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามความจําเปนในการ
พัฒนาทักษะทางวิชาชีพบัญชีในการปฏิบัติงาน 

ความจําเปนในการพัฒนาทักษะทาง
วิชาชพีบัญช ี

จํานวน (คน) รอยละ 

ไมมีความจําเปน 0 0 

มีความจําเปน 385 100.00 

รวม 385 100.00 

จากตารางท่ี 12  พบวา ผูตอบแบบสอบถามท้ังหมดเห็นวาการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพ
บัญชีเปนส่ิงจําเปนในการปฏิบัติงาน 

ตารางท่ี 13  แสดงความถ่ี และรอยละของสาเหตุท่ีผูตอบแบบสอบถามเห็นวาการพัฒนาทักษะทาง
วิชาชีพบัญชีเปนส่ิงจําเปนในการปฏิบัติงาน 

สาเหตุท่ีตองการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพบัญชี ความถ่ี รอยละ 

เพื่อใหงานท่ีทํามีประสิทธิภาพและนํามาใชประโยชนไดจริง 361 23.71 

เพื่อทันตอการเปล่ียนแปลงของวิชาชีพในโลกปจจุบัน 309 20.29 
เพื่อยกระดับหนาท่ีการงานใหสูงข้ึนมีความกาวหนา 271 17.79 

เพื่อใหเปนไปตาม พ.ร.บ.วิชาชีพบัญชี พ.ศ.2543 201 13.20 

เพื่อเปนท่ีตองการของตลาดแรงงานในสายงานดานวิชาชีพบัญชี 197 12.93 

เพื่อใหไดรับการยอมรับจากผูประกอบการหัวหนาและลูกนอง 184 12.08 

รวม 1,523* 100.00 

* หมายเหตุ : ตอบไดมากกวา 1 ขอ  

จากตารางท่ี 13 พบวา สาเหตุท่ีผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเหน็วาการพัฒนาทักษะ
ทางวิชาชีพบัญชีมีความจําเปน คือ เพื่อใหงานท่ีทํามีประสิทธิภาพและนํามาใชประโยชนไดจริง 
รอยละ 23.71   รองลงมา เพื่อทันตอการเปล่ียนแปลงของวชิาชีพในโลกปจจุบัน รอยละ 20.29   
และเพื่อยกระดับหนาท่ีการงานใหสูงข้ึนมีความกาวหนา รอยละ 17.79  ตามลําดับ 
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ตารางท่ี 14   แสดงความถ่ี และรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามหัวขอท่ีไดรับการอบรม
ทางวิชาชีพบัญชี 

หัวขอในการอบรม ความถ่ี รอยละ 

ดานการบัญชี มาตรฐานบัญชี การสอบบัญชี 227 21.39 

ดานกฎหมายและภาษีอากร 219 20.64 
ดานการวิเคราะหงบการเงิน กรณีศึกษาทางบัญชี 131 12.33 

ดานการทํางานเปนทีม 96 9.05 

ดานภาวะผูนํา 80 7.53 

ดานการพดู สนทนา  การนําเสนอผลงาน 67 6.31 

ดานการวางแผนเชิงกลยุทธ 66 6.22 

ดานทัศนคติ ปรับความคิดใหริเร่ิมสรางสรรค 63 5.98 

ดานเทคโนโลยีและสารสนเทศทางบัญชีโปรแกรมสําเร็จรูปบัญชี 60 5.65 

ดานการบริหารจัดการทรัพยากรองคกร 52 4.90 

รวม 1,061* 100.00 

*หมายเหตุ : ตอบไดมากกวา 1 ขอ  

จากตารางท่ี 14 พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญไดรับการอบรมทางวิชาชีพบัญชี
ในดานการบัญชี มาตรฐานบัญชี การสอบบัญชี รอยละ 21.39 รองลงมา ดานกฎหมายและภาษี
อากร   รอยละ 20.64  และ ดานการวิเคราะหงบการเงิน  กรณีศึกษาทางบัญชี รอยละ 12.33 
ตามลําดับ 
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ตารางท่ี 15   แสดงจํานวน  และรอยละของวิธีการที่ผูตอบแบบสอบถามเห็นวาสามารถใชในการ
พัฒนาทักษะทางวิชาชีพบัญชีในแตละดาน  

ทักษะทางวิชาชีพ 

วิธีการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพบัญช ี

จํานวนรวม 
(รอยละ) 

การเรียนใน
สถาบันการ
ศึกษา 

การเขา
อบรมและ
สัมมนา 

ศึกษาหรือ
เรียนรูดวย
ตนเอง 

ฝกฝนดวย
ตนเองเปน
ประจํา 

อื่น ๆ 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

ทักษะทางปญญา 131 
(34.03) 

92 
(23.90) 

100 
(25.97) 

62 
(16.10) 

0 
(0.00) 

385 
(100.00) 

ทักษะทางวิชาการเชิงปฏิบัติ
และหนาที่การงาน 

73 
(18.96) 

103 
(26.75) 

78 
(20.26) 

131 
(34.03) 

0 
(0.00) 

385 
(100.00) 

ทักษะทางคุณลักษณะเฉพาะ
บุคคล 

14 
(3.64) 

39 
(10.13) 

190 
(49.35) 

142 
(36.88) 

0 
(0.00) 

385 
(100.00) 

ทักษะทางปฏิสัมพันธระหวาง
บุคคลและการสื่อสาร 

7 
(1.82) 

93 
(24.16) 

181 
(47.01) 

104 
(27.01) 

0 
(0.00) 

385 
(100.00) 

ทักษะการบริหารองคกรและ
การจัดการทางธุรกิจ  

33 
(8.57) 

262 
(68.05) 

49 
(12.73) 

41 
(10.65) 

0 
(0.00) 

385 
(100.00) 

จํานวนรวม 
(รอยละ) 

385 
(100.00) 

จากตารางท่ี 15 พบวา วิธีการของผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเห็นวาสามารถใชใน
การพัฒนาทักษะทางปญญา คือ การเรียนในสถาบันการศึกษา รอยละ 34.03 รองลงมา คือการศึกษา
หรือเรียนรูดวยตนเอง รอยละ 25.97 และ เขาอบรมและสัมมนา รอยละ 23.90 ตามลําดับ 

วิธีการของผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเห็นวาสามารถใชในการพัฒนาทักษะทาง
วิชาการเชิงปฏิบัติและหนาท่ีการงาน คือ การฝกฝนดวยตนเองเปนประจํา รอยละ 34.03 รองลงมา 
คือ การเขาอบรมและสัมมนา รอยละ 26.75  และ การศึกษาหรือเรียนรูดวยตนเอง รอยละ 20.26 
ตามลําดับ 

วิธีการของผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเห็นวาสามารถใชในการพัฒนาทักษะทาง
คุณลักษณะเฉพาะบุคคล คือ ศึกษาหรือเรียนรูดวยตนเอง รอยละ 49.35 รองลงมา คือ ฝกฝนดวย
ตนเองเปนประจํา  รอยละ 36.88  และ การเขาอบรมและสัมมนา  รอยละ 10.13  ตามลําดับ 

วิธีการของผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเห็นวาสามารถใชในการพัฒนาทักษะทาง
ปฏิสัมพันธระหวางบุคคลและการส่ือสาร คือ การศึกษาหรือเรียนรูดวยตนเอง รอยละ 47.01 
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รองลงมา คือ ฝกฝนดวยตนเองเปนประจํา  รอยละ 27.01  และ การเขาอบรมและสัมมนา  รอยละ 
24.16  ตามลําดับ 

วิธีการของผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเห็นวาสามารถใชในการพัฒนาทักษะทางการ
บริหารองคกรและการจัดการทางธุรกิจ คือ การเขาอบรมและสัมมนา รอยละ 68.05 รองลงมา คือ 
การศึกษาหรือเรียนรูดวยตนเอง รอยละ 12.73 และ การฝกฝนดวยตนเองเปนประจํา  รอยละ 10.65  
ตามลําดับ 

 

ตารางท่ี 16  แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ียและระดับโอกาสในการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพบัญชี
ของผูตอบแบบสอบถาม 

  

ทักษะทางวิชาชีพ 

ระดับโอกาสในการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพ 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

 

มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด 
ลําดับท่ี จํานวน 

(รอยละ) 
จํานวน 

(รอยละ) 
จํานวน 

(รอยละ) 
จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

ทักษะทางปญญา 38 
(9.87) 

181 
(47.01) 

158 
(41.04) 

8 
(2.08) 

0 
(0.00) 

3.64 
(มาก) 

4 

ทักษะทางวิชาการเชิงปฏิบัติ
และหนาที่การงาน 

41 
(10.65) 

199 
(51.69) 

134 
(34.81) 

11 
(2.86) 

0 
(0.00) 

3.70 
(มาก) 

1 

ทักษะทางคุณลักษณะเฉพาะ
บุคคล 

38 
(9.87) 

179 
(46.49) 

168 
(43.64) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

3.66 
(มาก) 

2 

ทักษะทางปฏิสัมพันธ
ระหวางบุคคลและการส่ือสาร 

29 
(7.53) 

209 
(54.29) 

135 
(35.06) 

10 
(2.60) 

2 
(0.52) 

3.65 
(มาก) 

3 

ทักษะการบริหารองคกรและ
การจัดการทางธุรกิจ  

15 
(3.90) 

130 
(33.77) 

201 
(52.21) 

39 
(10.13) 

0 
(0.00) 

3.31 
(ปานกลาง) 

5 

คาเฉลี่ยรวม 
(แปลผล) 

3.59 
(มาก) 

 

จากตารางท่ี 16 พบวา ผูตอบแบบสอบถามมีความเห็นวาตนเองมีโอกาสพัฒนาทักษะ
ทางวิชาชีพบัญชี โดยรวมในระดับมาก มีคาเฉลี่ยรวม 3.59  โดยมีโอกาสพัฒนาทักษะทางวิชาชีพ
บัญชีเกือบทุกดานในระดับมาก ยกเวนทักษะการบริหารองคกรและการจัดการธุรกิจ อยูในระดับ
ปานกลาง 

ผูตอบแบบสอบถามเห็นวาทักษะทางวิชาชีพบัญชีท่ีมีโอกาสในการพัฒนาสูงสุดเปน
อันดับแรก คือ ทักษะวิชาการเชิงปฏิบัติและหนาท่ีการงาน (คาเฉล่ีย 3.70) รองลงมาคือ ทักษะทาง
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คุณลักษณะเฉพาะบุคคล (คาเฉล่ีย 3.66) และ ทักษะทางปฏิสัมพันธระหวางบุคคลและการส่ือสาร 
(คาเฉล่ีย 3.65) ตามลําดับ 

 
ตารางท่ี 17  แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ียและระดับทักษะทางวิชาชีพบัญชีท่ีผูตอบแบบสอบถาม
เห็นวาตนเองมีในปจจุบัน 

 

ทักษะทางวิชาชีพ 

ระดับทักษะทางวิชาชีพบัญชีในปจจุบัน 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

 

มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด 
ลําดับท่ี จํานวน 

(รอยละ) 
จํานวน 

(รอยละ) 
จํานวน 

(รอยละ) 
จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

ทักษะทางปญญา 52 
(13.51) 

162 
(42.08) 

156 
(40.52) 

15 
(3.90) 

0 
(0.00) 

3.65 
(มาก) 

2 

ทักษะทางวิชาการเชิงปฏิบัติ
และหนาที่การงาน 

49 
(12.73) 

193 
(50.13) 

126 
(32.73) 

17 
(4.42) 

0 
(0.00) 

3.71 
(มาก) 

1 

ทักษะทางคุณลักษณะเฉพาะ
บุคคล 

36 
(9.35) 

150 
(38.96) 

184 
(47.79) 

15 
(3.90) 

0 
(0.00) 

3.53 
(มาก) 

4 

ทักษะทางปฏิสัมพันธ
ระหวางบุคคลและการส่ือสาร 

36 
(9.35) 

199 
(51.69) 

126 
(32.73) 

24 
(6.23) 

0 
(0.00) 

3.63 
(มาก) 

3 

ทักษะการบริหารองคกรและ
การจัดการทางธุรกิจ  

31 
(8.05) 

142 
(36.88) 

148 
(38.44) 

56 
(14.55) 

8 
(2.08) 

3.34 
(ปานกลาง) 

5 

คาเฉลี่ยรวม 
(แปลผล) 

3.57 
(มาก) 

 

จากตารางท่ี 17 พบวา ผูตอบแบบสอบถามมีความเห็นวาตนเองมีระดับทักษะทาง
วิชาชีพบัญชีท่ีมีในปจจุบัน  โดยรวมในระดับมาก มีคาเฉล่ียรวม 3.57  โดยมีระดับทักษะทาง
วิชาชีพบัญชีท่ีมีในปจจุบันโดยรวมในระดับมากเกือบทุกดาน ยกเวนทักษะการบริหารองคกรและ
การจัดการธุรกิจ อยูในระดับปานกลาง 

ผูตอบแบบสอบถามเห็นวาทักษะทางวิชาชีพบัญชีท่ีมีในปจจุบันเปนอันดับแรก คือ 
ทักษะวิชาการเชิงปฏิบัติและหนาท่ีการงาน (คาเฉล่ีย 3.71) รองลงมาคือ ทักษะทางปญญา (คาเฉล่ีย 
3.65)  และ ทักษะทางปฏิสัมพันธระหวางบุคคลและการส่ือสาร (คาเฉล่ีย 3.63)  ตามลําดับ 
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ตารางท่ี 18  แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ียและระดับความตองการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพบัญชี 
ดานทักษะทางปญญา ของผูตอบแบบถาม 

 

ทักษะทางปญญา 

ระดับความตองการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพ  

มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด คาฉลี่ย 
(แปลผล) จํานวน 

(รอยละ) 
จํานวน 

(รอยละ) 
จํานวน 

(รอยละ) 
จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

ความสามารถในการจัดหา 
ศึกษาหรือ แสวงหาความรูความ
เขาใจจากแหลงตาง ๆ 

44 
(11.43) 

259 
(67.27) 

68 
(17.66) 

14 
(3.64) 

0 
(0.00) 

3.86 
(มาก) 

ความสามารถในการสอบถาม 
วิจัยคิด เ ชิง เหตุผล  วิ เคราะห
เพื่อใหไดขอสรุป 

61 
(15.84) 

187 
(48.57) 

121 
(31.43) 

16 
(4.16) 

0 
(0.00) 

3.76 
(มาก) 

ความสามารถในการระบุและ
แกไขปญหาท่ีไมเคยเจอมากอน 

74 
(19.22) 

195 
(50.65) 

109 
(28.31) 

7 
(1.82) 

0 
(0.00) 

3.87 
(มาก) 

คาเฉลี่ยรวม 
(แปลผล)  

3.83 
(มาก) 

จากตารางท่ี 18 พบวา ผูตอบแบบสอบถามตองการพัฒนาทักษะดานปญญา โดยรวมใน
ระดับมาก มีคาเฉล่ียรวม 3.83 โดยมีความตองการพัฒนาทักษะยอยทางดานปญญาทุกดานในระดับ
มาก 

ทักษะยอยทางดานปญญาท่ีผูตอบแบบสอบถามตองการพัฒนาเปนอันดับแรก คือ 
ความสามารถในการระบุและแกไขปญหาท่ีไมเคยเจอมากอน (คาเฉล่ีย 3.87) รองลงมาคือ 
ความสามารถในการจัดหาศึกษา หรือแสวงหาความรูความเขาใจจากแหลงตาง ๆ (คาเฉล่ีย 3.86)   
และความสามารถในการสอบถามวิจัยคิดเชิงเหตุผลและวิเคราะหเพื่อใหไดขอสรุปท่ีสมเหตุสมผล  
(คาฉล่ีย 3.76) 
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ตารางท่ี 19  แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ียและระดับความตองการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพบัญชี 
ดานวิชาการเชิงปฏิบัติและหนาท่ีการงานของผูตอบแบบสอบถาม 
 

ทักษะทางวิชาการเชิงปฏิบัติและ
หนาท่ีการงาน 

ระดับความตองการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพ  

มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด คาฉลี่ย 
(แปลผล) จํานวน 

(รอยละ) 
จํานวน 

(รอยละ) 
จํานวน 

(รอยละ) 
จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

ความชํานาญทางตัวเลข (ดาน
คณิตศาสตรและสถิติ) 

60 
(15.58) 

165 
(42.86) 

153 
(39.74) 

7 
(1.82) 

0 
(0.00) 

3.72 
 (มาก) 

ความชํานาญดานเทคโนโลยี
สารสนเทศ  

68 
(17.66) 

173 
(44.94) 

114 
(29.61) 

23 
(5.97) 

7 
(1.82) 

3.70 
 (มาก) 

ความสามารถวิเคราะหความ
เสี่ยงของการปฏิบติังานบัญชี 

80 
(20.78) 

191 
(49.61) 

104 
(27.01) 

10 
(2.60) 

0 
(0.00) 

3.88 
 (มาก) 

ความสามารถวัด/คํานวณมูลคา 62 
(16.10) 

207 
(53.77) 

110 
(28.57) 

6 
(1.56) 

0 
(0.00) 

 3.84 
(มาก) 

ความสามารถจัดทํารายงานและ
ปฏิบัติตามหลักเกณฑ ขอบังคับ 
กฎหมาย 

64 
(16.62) 

198 
(51.43) 

111 
(28.83) 

10 
(2.60) 

2 
(0.52) 

 3.81 
(มาก) 

ความสามารถในการจัดทําและ
นําเสนอรายงานการเงินใน
รูปแบบท่ีงายตอความเขาใจ 

83 
(21.56) 

148 
(38.44) 

148 
(38.44) 

6 
(1.56) 

0 
(0.00) 

3.80 
(มาก) 

ความเขาใจและมีความสามารถ
วิเคราะหงบการเงินได 

68 
(17.66) 

169 
(43.90) 

128 
(33.25) 

17 
(4.42) 

3 
(0.78) 

 3.73 
(มาก) 

ความรูและความเขาใจในดาน
ตาง ๆ ดังนี ้
      - มาตรฐานการบัญชี 
 

 
 

99 
(25.71) 

 
 

170 
(44.16) 

 
 

88 
(22.86) 

 
 

28 
(7.27) 

 
 

0 
(0.00) 

 
 

3.88 
(มาก) 

- มาตรฐานการสอบบัญชี 66 
(17.14) 

143 
(37.14) 

134 
(34.81) 

42 
(10.91) 

0 
(0.00) 

3.60 
 (มาก) 

      - กฎหมายภาษีอากร 103 
(26.75) 

150 
(38.96) 

103 
(26.75) 

29 
(7.53) 

0 
(0.00) 

3.84 
 (มาก) 

      - กฎหมายแพง และพาณิชย 60 
(15.58) 

166 
(43.12) 

113 
(29.35) 

46 
(11.95) 

0 
(0.00) 

 3.62 
(มาก) 

 - เทคโนโลยีสารสนเทศ       
รวมถึงโปรแกรมสําเร็จรูป
ทางบัญชี        

106 
(27.53) 

150 
(38.96) 

105 
(27.27) 

 

17 
(4.42) 

7 
(1.82) 

 3.85 
(มาก) 

คาเฉลี่ยรวม 
(แปลผล)  

3.77 
 (มาก) 



29 

จากตารางท่ี 19 พบวา ผูตอบแบบสอบถามมีความเห็นวาตนเองตองการพัฒนาทักษะ
ดานวิชาการเชิงปฏิบัติและหนาท่ีการงาน โดยรวมในระดับมาก มีคาเฉล่ียรวม 3.77 โดยมีความ
ตองการพัฒนาทักษะยอยทางดานวิชาการเชิงปฏิบัติและหนาท่ีการงานทุกดาน ในระดับมาก 

ทักษะยอยทางดานวิชาการเชิงปฏิบัติและหนาท่ีการงานท่ีผูตอบแบบสอบถามตองการ
พัฒนาเปนอันดับแรก คือ  ความสามารถวิเคราะหความเส่ียงของการปฏิบัติงานบัญชี และ ความรู
และความเขาใจในดานมาตรฐานการบัญชี เทากัน (คาเฉล่ีย 3.88)  รองลงมาคือ ตองการมี
ความสามารถในความรูและความเขาใจในดานเทคโนโลยีสารสนเทศโปรแกรมสําเร็จรูปทางบัญชี 

(คาเฉล่ีย 3.85)   และความสามารถวัด/คํานวณมูลคา  ความสามารถในความรูและความเขาใจดาน
กฎหมายภาษีอากร เทากัน (คาเฉล่ีย 3.84) 

 
ตารางท่ี 20   แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ียและระดับความตองการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพบัญชี 

ดานคุณลักษณะเฉพาะบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม 
 

ทักษะทางคุณลักษณะเฉพาะ
บุคคล 

ระดับความตองการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพ  

มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด คาฉลี่ย 
(แปลผล) จํานวน 

(รอยละ) 
จํานวน 

(รอยละ) 
จํานวน 

(รอยละ) 
จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

ความสามารถในการจัดการ
ตนเอง 

66 
(17.14) 

187 
(48.57) 

130 
(33.77) 

2 
(0.52) 

0 
(0.00) 

3.82 
(มาก) 

ความสามารถในการเปนผูคิด
ริเร่ิมและ โนมนาวผูอื่น 

45 
(11.69) 

247 
(64.16) 

93 
(24.16) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

3.87 
(มาก) 

ความสามารถในการจัดลําดับ
ทรัพยากรที่จํากัด 

62 
(16.10) 

172 
(44.68) 

111 
(28.83) 

25 
(6.49) 

15 
(3.90) 

3.62 
(มาก) 

ความสามารถท่ีจะเขารวม และ
ปรับตัวใหเขากับ การ
เปลี่ยนแปลง 

76 
(19.74) 

202 
(52.47) 

107 
(27.79) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

3.91 
(มาก) 

ความสามารถปรับใชคานิยมทาง
วิชาชีพ  จรรยาบรรณ ทัศนคติ 
ในการปฎิบัติงานดานบัญชี 

43 
(11.17) 

190 
(49.35) 

151 
(39.22) 

1 
(0.26) 

0 
(0.00) 

3.71 
(มาก) 

ความสามารถในการระมัดระวัง
สงสัย เยี่ยงผูประกอบวิชาชีพ
บัญชี  

59 
(15.32) 

192 
(49.87) 

126 
(32.73) 

8 
(2.08) 

0 
(0.00) 

3.78 
(มาก) 

คาเฉลี่ยรวม 
(แปลผล) 

3.78 
(มาก) 
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จากตารางท่ี 20 พบวา ผูตอบแบบสอบถามมีความเห็นวาตนเองตองการพัฒนาทักษะ
ดานคุณลักษณะเฉพาะบุคคล โดยรวมในระดับมาก มีคาเฉล่ียรวม 3.78 โดยมีความตองการพัฒนา
ทักษะยอยทางดานคุณลักษณะเฉพาะบุคคลทุกดาน ในระดับมาก 

ทักษะยอยทางดานคุณลักษณะเฉพาะบุคคลที่ผูตอบแบบสอบถามตองการพัฒนาเปน
อันดับแรก คือ ความสามารถที่จะเขารวมและปรับตัวใหเขากับส่ิงแวดลอมและการเปล่ียนแปลง 
(คาเฉล่ีย 3.91)  รองลงมาคือ ตองการมีความสามารถในการเปนผูคิดริเร่ิมและโนมนาวผูอ่ืน 

(คาเฉล่ีย 3.87)   และความสามารถในการจัดการตนเอง (คาเฉล่ีย 3.82) 

 
ตารางท่ี 21   แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ียและระดับความตองการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพบัญชี 

ดานปฏิสัมพันธระหวางบุคคลและการส่ือสารของผูตอบแบบสอบถาม 
 

ทักษะทางปฏิสัมพันธระหวาง
บุคคลและการสือ่สาร 

ระดับความตองการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพ  

มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด คาฉลี่ย 
(แปลผล) จํานวน 

(รอยละ) 
จํานวน 

(รอยละ) 
จํานวน 

(รอยละ) 
จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

สามารถทํางานรวมกับผูอื่นใน
การแกไขปญหาความขัดแยง 

46 
(11.95) 

234 
(60.78) 

105 
(27.27) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

3.84 
(มาก) 

สามารถทํางานเปนทีมโดยการ
ปรับตัวเขากับผูอื่นหรือแสดง
บทบาทผูนํา ผูตามไดอยาง
เหมาะสม 

48 
(12.47) 

240 
(62.34) 

90 
(23.38) 

7 
(1.82) 

0 
(0.00) 

3.85 
(มาก) 

ความสามารถทํางานรวมกันที่มี 
กับ บุคคล ที่ตางวฒันธรรมหรือ
ความคิดเห็นตางกันได 

49 
(12.73) 

187 
(48.57) 

142 
(36.88) 

7 
(1.82) 

0 
(0.00) 

3.72 
(มาก) 

ความสามารถทํางานใน องคกร 
ที่มีวัฒนธรรมตางกันไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

69 
(17.92) 

179 
(46.49) 

130 
(33.77) 

7 
(1.82) 

0 
(0.00) 

3.80 
(มาก) 

ความสามารถในการนําเสนอ 
การพูดคุย การรายงาน  

66 
(17.14) 

175 
(45.45) 

141 
(36.62) 

3 
(0.78) 

0 
(0.00) 

3.78 
(มาก) 

ความสามารถในการฟงและอาน
อยางมีประสิทธิภาพ 

65 
(16.88) 

219 
(56.88) 

101 
(26.23) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

3.90 
(มาก) 

ความสามารถในการส่ือสารดวย
ภาษาอื่น 

86 
(22.34) 

151 
(39.22) 

128 
(33.25) 

20 
(5.19) 

0 
(0.00) 

3.78 
(มาก) 

คาเฉลี่ยรวม 
(แปลผล) 

3.81 
(มาก) 
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จากตารางท่ี 21 พบวา ผูตอบแบบสอบถามมีความเห็นวาตนเองตองการพัฒนาทักษะ
ดานปฏิสัมพันธระหวางบุคคลและการส่ือสาร โดยรวมในระดับมาก มีคาเฉล่ียรวม 3.81 โดยมี
ความตองการพัฒนาทักษะยอยทางดานปฏิสัมพันธระหวางบุคคลและการส่ือสารทุกดาน ในระดับ
มาก 

ทักษะยอยทางดานปฏิสัมพันธระหวางบุคคลและการส่ือสารท่ีผูตอบแบบสอบถาม
ตองการพัฒนาเปนอันดับแรก คือ ความสามารถในการฟงและอานอยางมีประสิทธิภาพ (คาเฉล่ีย 
3.90)  รองลงมาคือ ตองการมีความสามารถในการทํางานเปนทีมโดยการปรับตัวเขากับผูอ่ืนหรือ
แสดงบทบาทผูนําผูตามไดอยางเหมาะสม  (คาเฉล่ีย 3.85)   และ สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนในการ
แกไขปญหาความขัดแยง  (คาเฉล่ีย 3.84) 

 
ตารางท่ี 22  แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ียและระดับความตองการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพบัญชี 
ดานการบริหารองคกรและการจัดการทางธุรกิจของผูตอบแบบสอบถาม 

 

ทักษะการบริหารองคกรและการ
จัดการทางธุรกิจ 

ระดับความตองการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพ  

มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด คาฉลี่ย 
(แปลผล) จํานวน 

(รอยละ) 
จํานวน 

(รอยละ) 
จํานวน 

(รอยละ) 
จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

ความสามารถในการวางแผน
เชิงกลยุทธ การบริหารโครงการ 
การบริหารงานบุคคลและ
ทรัพยากรการตัดสินใจตาง ๆ 

90 
(23.38) 

169 
(43.90) 

82 
(21.30) 

38 
(9.87) 

6 
(1.56) 

3.77 
(มาก) 

ความสามารถดานความเปนผูนํา 110 
(28.57) 

184 
(47.79) 

54 
(14.03) 

34 
(8.83) 

3 
(0.78) 

3.94 
(มาก) 

ความสามารถพิจารณาและ
ตัดสินใจ ไดอยางผูมีวิชาชีพ
บัญช ี

135 
(35.06) 

170 
(44.16) 

56 
(14.55) 

24 
(6.23) 

0 
(0.00) 

4.08 
(มาก) 

คาเฉลี่ยรวม 
(แปลผล)  

3.93 
(มาก) 

จากตารางท่ี 22  พบวา ผูตอบแบบสอบถามมีความเห็นวาตนเองตองการพัฒนาทักษะ
ดานการบริหารองคกรและการจัดการทางธุรกิจ โดยรวมในระดับมาก มีคาเฉล่ียรวม 3.93 โดยมี
ความตองการพัฒนาทักษะยอยทางดานการบริหารองคกรและการจัดการทางธุรกิจ ทุกดานใน
ระดับมาก 
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ทักษะยอยทางดานการบริหารองคกรและการจัดการทางธุรกิจท่ีผูตอบแบบสอบถาม
ตองการพัฒนาเปนอันดับแรก คือ ความสามารถพิจารณาและตัดสินใจไดอยางผูมีวิชาชีพบัญชี 
(คาเฉล่ีย 4.07) รองลงมาคือ ตองการมีความสามารถดานความเปนผูนํา (คาเฉล่ีย 3.94) และ
ความสามารถในการวางแผนเชิงกลยุทธ การบริหารโครงการ การบริหารงานบุคคลและทรัพยากร
การตัดสินใจตาง ๆ  (คาเฉล่ีย 3.77) 

 
ตารางท่ี 23 แสดงคาเฉล่ีย และระดับความตองการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพบัญชีผูตอบ
แบบสอบถาม 
 

ทักษะทางวิชาชีพ คาเฉล่ีย 

ระดับความ
ตองการพฒันา
ทักษะทางวิชา
วิชาชพีบัญช ี

อันดับ 

ทักษะทางปญญา 3.83 มาก 2 

ทักษะทางวิชาการเชิงปฏิบัติและ
หนาท่ีการงาน 

3.77 มาก 5 

ทักษะทางคณุลักษณะเฉพาะบุคคล 3.78 มาก 4 

ทักษะทางปฏิสัมพันธระหวางบุคคล
และการส่ือสาร 

3.81 มาก 3 

ทักษะการบริหารองคกรและการ
จัดการทางธุรกิจ 

3.93 มาก 1 

รวม 3.82 มาก  

จากตารางท่ี 23  พบวา ผูตอบแบบสอบถามเห็นวาตนเองมีความตองการพัฒนาทักษะ
ทางวิชาชีพบัญชีโดยรวมในระดับมาก มีคาเฉล่ียรวม  3.82  โดยมีความตองการพัฒนาทักษะทาง
วิชาชีพทุกดานในระดับมาก  และมีทักษะการบริหารองคกรและการจัดการทางธุรกิจเปนทักษะท่ี
ตองการพัฒนาเปนอันดับแรก (คาเฉล่ีย 3.93) 
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ตารางท่ี 24  แสดงคาเฉล่ียเปรียบเทียบระหวางระดับความตองการพัฒนาทักษะทางวชิาชีพบัญชี
และระดับโอกาสในการพัฒนาทักษะทางวชิาชีพบัญชีของผูตอบแบบสอบถาม 
 

 
ทักษะทางวิชาชีพบัญช ี

ระดับความตองการและโอกาสในการพัฒนาทักษะ 

ระดับความตองการพัฒนา
ทักษะทางวิชาวิชาชพีบัญช ี

ระดับโอกาสในการพัฒนา
ทักษะทางวิชาชีพ 

คาเฉล่ียรวม 
(แปลผล) 

ลําดับท่ี 
คาเฉล่ียรวม 

(แปลผล) 
ลําดับท่ี 

ทักษะทางปญญา 3.83 
(มาก) 

2 3.64 
(มาก) 

4 

ทักษะทางวิชาการเชิงปฏิบัติและ
หนาท่ีการงาน 

3.77 
(มาก) 

5 3.70 
(มาก) 

1 

ทักษะทางคณุลักษณะเฉพาะบุคคล 3.78 
(มาก) 

4 3.66 
(มาก) 

2 

ทักษะทางปฏิสัมพันธระหวางบุคคล
และการส่ือสาร 

3.81 
(มาก) 

3 3.65 
(มาก) 

3 

ทักษะการบริหารองคกรและการ
จัดการทางธุรกิจ 

3.93 
(มาก) 

1 3.31 
(ปานกลาง) 

5 

รวม 
3.82 

(มาก) 

 3.59 
(มาก) 

 

จากตารางท่ี 24  เม่ือพิจารณาเปรียบเทียบระหวางระดับความตองการพัฒนาทักษะทาง
วิชาชีพบัญชี และโอกาสในการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพบัญชี พบวาผูตอบแบบสอบถาม มีความ
ตองการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพบัญชีโดยรวมในระดับมาก มีคาเฉล่ีย 3.82 โดยมีระดับความ
ตองการพัฒนาทักษะการบริหารองคกรและการจัดการทางธุรกิจมีคาเฉล่ียเปนอันดับแรก (คาเฉล่ีย 
3.93) 

ผูตอบแบบสอบถามเห็นวาตนเองมีโอกาสในการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพบัญชี
โดยรวมในระดับมาก มีคาเฉล่ียรวม 3.59 โดยมีโอกาสที่จะพัฒนาทักษะทางวิชาการเชิงปฏิบัติและ
หนาท่ีการงานมีคาเฉล่ียเปนอันดับแรก (คาเฉล่ีย 3.70) 
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ตารางท่ี 25  แสดงคาเฉล่ียเปรียบเทียบระหวางระดับความตองการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพบัญชี 
และทักษะวิชาชีพในปจจุบันของผูตอบแบบสอบถาม 
 

 
ทักษะทางวิชาชีพบัญช ี

ระดับความตองการและทักษะวิชาชีพในปจจุบัน 

ระดับความตองการพัฒนา
ทักษะทางวิชาวิชาชพีบัญช ี

ระดับทักษะทางวิชาชีพใน
ปจจุบัน 

คาเฉล่ียรวม 
(แปลผล) 

ลําดับท่ี 
คาเฉล่ียรวม 

(แปลผล) 
ลําดับท่ี 

ทักษะทางปญญา 3.83 
(มาก) 

2 3.65 
(มาก) 

2 

ทักษะทางวิชาการเชิงปฏิบัติและ
หนาท่ีการงาน 

3.77 
(มาก) 

5 3.71 
(มาก) 

1 

ทักษะทางคณุลักษณะเฉพาะบุคคล 3.78 
(มาก) 

4 3.53 
(มาก) 

4 

ทักษะทางปฏิสัมพันธระหวางบุคคล
และการส่ือสาร 

3.81 
(มาก) 

3 3.63 
(มาก) 

3 

ทักษะการบริหารองคกรและการ
จัดการทางธุรกิจ 

3.93 
(มาก) 

1 3.34 
(ปานกลาง) 

5 

รวม 
3.82 

(มาก) 

 3.57 
(มาก) 

 

จากตารางท่ี 25  เม่ือพิจารณาเปรียบเทียบระหวางความตองการพัฒนาทักษะทาง
วิชาชีพบัญชี และทักษะวิชาชีพในปจจุบันของผูตอบแบบสอบถาม พบวาผูแบบสอบถาม มีความ
ตองการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพบัญชีโดยรวมในระดับมาก มีคาเฉล่ีย 3.82 โดยมีระดับความ
ตองการพัฒนาทักษะการบริหารองคกรและการจัดการทางธุรกิจมีคาเฉล่ียเปนอันดับแรก (คาเฉล่ีย 
3.93) 

ผูตอบแบบสอบถามเห็นวาตนเองมีทักษะทางวิชาชีพบัญชีในปจจุบันโดยรวมในระดับ
มาก มีคาเฉล่ียรวม 3.57 โดยมีทักษะทางวิชาการเชิงปฏิบัติและหนาท่ีการงานมีคาเฉล่ียเปนอันดับ
แรก (คาเฉล่ีย 3.71) 
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สวนท่ี 4    ขอมูลแสดงความสัมพันธดานความตองการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพของ
นักบัญชี จําแนกตามตําแหนงงานท่ีทําในปจจุบัน  จําแนกตามประสบการณในการปฏิบัติงานดาน
บัญชี (ตารางท่ี 26-43)    

 
4.1)  ความเห็นของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตอความตองการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพ

บัญชีจําแนกตาม สาขาท่ีสําเร็จการศึกษาสูงสุด  (ตารางท่ี 26-31) 
 
ตารางท่ี 26  แสดงคาเฉล่ีย  และระดับความตองการในการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพบัญชีดาน
ปญญาของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามสาขาท่ีสําเร็จการศึกษา 

 
 
 

ทักษะทางปญญา 

สาขาท่ีสําเร็จการศึกษา 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

สาขาบัญชี 
สาขา

บริหารธุรกิจ 
สาขาอื่น ๆ 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

ความสามารถในการจัดหา ศึกษาหรือ แสวงหาความรูความเขาใจ
จากแหลงตาง ๆ 

3.90 
(มาก) 

3.40 
(ปานกลาง) 

4.21 
(มาก) 

3.83 
(มาก) 

ความสามารถในการสอบถาม วิจัยคิดเชิงเหตุผล วิเคราะหเพื่อให
ไดขอสรุป 

3.81 
(มาก) 

3.44 
(ปานกลาง) 

3.81 
(มาก) 

3.68 
(มาก) 

ความสามารถในการระบุและแกไขปญหาที่ไมเคยเจอมากอน 3.92 
(มาก) 

3.62 
(มาก) 

3.75 
(มาก) 

3.76 
(มาก) 

คาเฉลี่ยรวม 
(แปลผล) 

3.87 
(มาก) 

3.48 
(ปานกลาง) 

3.92 
(มาก) 

3.75 
(มาก) 

จากตารางท่ี 26   พบวา ผูตอบแบบสอบถามที่สําเร็จการศึกษาสาขาบัญชีและ สาขาอ่ืน 
ๆ  มีความตองการพัฒนาทักษะดานปญญา โดยรวมในระดับมาก สวนผูตอบแบบสอบถามท่ีสําเร็จ
การศึกษาสาขาบริหารธุรกิจ มีความตองการพัฒนาทักษะดานปญญา โดยรวมในระดับปานกลาง 

ในรายละเอียดพบวา ผูตอบแบบสอบถามท่ีสําเร็จการศึกษาสาขาบัญชี มีความตองการ
พัฒนาทักษะยอยที่มีคาเฉล่ียสูงสุดในลําดับแรก คือ ความสามารถในการระบุและแกไขปญหาท่ีไม
เคยเจอมากอน  (คาเฉล่ีย 3.92) รองลงมาคือ ความสามารถในการจัดหา ศึกษาหรือ แสวงหาความรู
ความเขาใจจากแหลงตาง ๆ (คาเฉล่ีย 3.90)   และ ความสามารถในการสอบถาม วิจัยคิดเชิงเหตุผล 
วิเคราะหเพื่อใหไดขอสรุป (คาเฉล่ีย 3.81) 
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ผูตอบแบบสอบถามท่ีสําเร็จการศึกษาสาขาบริหารธุรกิจ  มีความตองการพัฒนาทักษะ
ยอยท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุดในลําดับแรก คือ ความสามารถในการระบุและแกไขปญหาท่ีไมเคยเจอมา
กอน  (คาเฉล่ีย 3.62) รองลงมาคือ ความสามารถในการสอบถาม วิจัยคิดเชิงเหตุผล วิเคราะหเพื่อให
ไดขอสรุป (คาเฉลี่ย 3.44) และ ความสามารถในการจัดหา ศึกษาหรือ แสวงหาความรูความเขาใจ
จากแหลงตาง ๆ (คาเฉล่ีย 3.40)  

ผูตอบแบบสอบถามท่ีสําเร็จการศึกษาสาขาอื่น ๆ  มีความตองการพัฒนาทักษะยอยท่ีมี
คาเฉล่ียสูงสุดในลําดับแรก คือ ความสามารถในการจัดหา ศึกษาหรือ แสวงหาความรูความเขาใจ
จากแหลงตาง ๆ(คาเฉล่ีย 4.21) รองลงมาคือ ความสามารถในการสอบถาม วิจัยคิดเชิงเหตุผล 
วิเคราะหเพื่อใหไดขอสรุป (คาเฉล่ีย 3.81) และ ความสามารถในการระบุและแกไขปญหาท่ีไมเคย
เจอมากอน  (คาเฉล่ีย 3.75) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



37 

ตารางท่ี 27  แสดงคาเฉล่ีย และระดับความตองการในการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพบัญชีดาน
วิชาการเชิงปฏิบัติและหนาท่ีการงานของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามสาขาท่ีสําเร็จการศึกษา 

 
 
 

ทักษะทางวิชาการเชิงปฏิบัติและหนาท่ีการงาน   

สาขาท่ีสําเร็จการศึกษา 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

สาขาบัญชี 
สาขา

บริหารธุรกิจ 
สาขาอื่น ๆ 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

ความชํานาญทางตัวเลข (ดานคณิตศาสตรและสถิติ) 3.78 
(มาก) 

3.38 
(ปานกลาง) 

3.71 
(มาก) 

3.62 
(มาก) 

ความชํานาญดานเทคโนโลยีสารสนเทศ  3.71 
(มาก) 

3.70 
(มาก) 

3.62 
(มาก) 

3.67 
(มาก) 

ความสามารถวิเคราะหความเส่ียงของการปฏิบัติงานบัญชี 3.94 
(มาก) 

3.46 
(ปานกลาง) 

4.06 
(มาก) 

3.82 
(มาก) 

ความสามารถวัด/คํานวณมูลคา 3.89 
(มาก) 

3.77 
(มาก) 

3.43 
(ปานกลาง) 

3.69 
(มาก) 

ความสามารถจัดทํารายงานและปฏิบัติตามหลักเกณฑ ขอบังคับ 
กฎหมาย 

3.89 
(มาก) 

3.46 
(ปานกลาง) 

3.62 
(มาก) 

3.65 
(มาก) 

ความสามารถจัดทํา และนําเสนอรายงานการเงินในรูปแบบงายตอ
ความเขาใจ 

3.91 
(มาก) 

3.38 
(ปานกลาง) 

3.43 
(มาก) 

3.57 
(มาก) 

ความเขาใจและ มคีวามสามารถวิเคราะหงบการเงินได 3.84 
(มาก) 

3.25 
(ปานกลาง) 

3.43 
(มาก) 

3.50 
(มาก) 

ความรูและความเขาใจในดานตาง ๆ ดังนี ้
      - มาตรฐานการบัญชี 

3.96 
(มาก) 

3.55 
(มาก) 

3.65 
(มาก) 

3.72 
(มาก) 

      - มาตรฐานการสอบบัญชี 3.66 
(มาก) 

3.25 
(ปานกลาง) 

3.65 
(มาก) 

3.52 
(มาก) 

      - กฎหมายภาษีอากร 3.94 
(มาก) 

3.42 
(ปานกลาง) 

3.65 
(มาก) 

3.67 
(มาก) 

      - กฎหมายแพง และพาณิชย 3.74 
(มาก) 

3.00 
(ปานกลาง) 

3.56 
(มาก) 

3.43 
(ปานกลาง) 

 - เทคโนโลยีสารสนเทศ โปรแกรมสําเร็จรูปทางบัญชี        3.86 
(มาก) 

3.68 
(มาก) 

4.12 
(มาก) 

3.88 
(มาก) 

คาเฉลี่ยรวม 
(แปลผล) 

3.84 
(มาก) 

3.44 
(ปานกลาง) 

3.66 
 (มาก) 

3.64 
(มาก) 
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จากตารางท่ี 27   พบวา ผูตอบแบบสอบถามที่สําเร็จการศึกษาสาขาบัญชีและ สาขาอ่ืน 
ๆ  มีความตองการพัฒนาทักษะดานวิชาการเชิงปฏิบัติและหนาท่ีการงาน โดยรวมในระดับมาก 
สวนผูตอบแบบสอบถามท่ีสําเร็จการศึกษาสาขาบริหารธุรกิจ มีความตองการพัฒนาทักษะดาน
วิชาการเชิงปฏิบัติและหนาท่ีการงานโดยรวมในระดับปานกลาง 

ในรายละเอียดพบวา ผูตอบแบบสอบถามท่ีสําเร็จการศึกษาสาขาบัญชี มีความตองการ
พัฒนาทักษะยอยท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุดในลําดับแรก คือความรูและความเขาใจในดาน มาตรฐานการ
บัญชี  (คาเฉล่ีย 3.96) รองลงมาคือ ความสามารถวิเคราะหความเส่ียงของการปฏิบัติงานบัญชี และ 
ความรูและความเขาใจในกฎหมายภาษีอากร มีคาเฉลี่ยเทากัน (คาเฉล่ีย 3.94)   และ ความสามารถ
จัดทํา และนําเสนอรายงานการเงินในรูปแบบงายตอความเขาใจ   (คาเฉล่ีย 3.91) 

ผูตอบแบบสอบถามท่ีสําเร็จการศึกษาสาขาบริหารธุรกิจ  มีความตองการพัฒนาทักษะ
ยอยท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุดในลําดับแรก คือความสามารถวัด/คํานวณมูลคา  (คาเฉล่ีย 3.77) รองลงมาคือ 
ความชํานาญดานเทคโนโลยีสารสนเทศ (คาเฉล่ีย 3.70) และความรูและความเขาใจในดาน 
เทคโนโลยีสารสนเทศ โปรแกรมสําเร็จรูปทางบัญชี  (คาเฉล่ีย 3.68)  

ผูตอบแบบสอบถามท่ีสําเร็จการศึกษาสาขาอื่น ๆ  มีความตองการพัฒนาทักษะยอยท่ีมี
คาเฉล่ียสูงสุดในลําดับแรก คือ ความรูและความเขาใจในดาน  เทคโนโลยีสารสนเทศ โปรแกรม
สําเร็จรูปทางบัญชี (คาเฉล่ีย 4.12) รองลงมาคือ ความสามารถวิเคราะหความเส่ียงของการ
ปฏิบัติงานบัญชี (คาเฉล่ีย 4.06) และ ความชํานาญทางตัวเลข (ดานคณิตศาสตรและสถิติ) (คาเฉล่ีย 
3.71) 
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ตารางท่ี 28   แสดงคาเฉล่ีย  และระดับความตองการในการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพบัญชีดานคุณ
ลักษณะเฉพาะบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามสาขาท่ีสําเร็จการศึกษา 

 
 
 

ทักษะทางคุณลักษณะเฉพาะบุคคล   

สาขาท่ีสําเร็จการศึกษา 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

สาขาบัญชี 
สาขา

บริหารธุรกิจ 
สาขาอื่น ๆ 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

ความสามารถในการจัดการตนเอง 3.82 
(มาก) 

3.77 
(มาก) 

3.90 
(มาก) 

3.83 
(มาก) 

ความสามารถในการเปนผูคิดริเร่ิมและ โนมนาวผูอื่น 3.91 
(มาก) 

3.53 
(มาก) 

4.03 
(มาก) 

3.82 
(มาก) 

ความสามารถในการจัดลําดับทรัพยากรที่จํากัด 3.66 
(มาก) 

3.38 
(ปานกลาง) 

3.65 
(มาก) 

3.56 
(มาก) 

ความสามารถท่ีจะเขารวม และปรับตัวใหเขากับ การเปล่ียนแปลง 3.92 
(มาก) 

3.81 
(มาก) 

4.03 
(มาก) 

3.92 
(มาก) 

ความสามารถปรับใชคานิยมทางวิชาชพี  จรรยาบรรณ ทัศนคติ 
ในการปฎิบัติงานดานบัญชี 

3.81 
(มาก) 

3.29 
(ปานกลาง) 

3.50 
(มาก) 

3.53 
(มาก) 

ความสามารถในการระมัดระวังสงสัย เยี่ยงผูประกอบวิชาชีพบัญชี  3.82 
(มาก) 

3.51 
(มาก) 

3.81 
(มาก) 

3.71 
(มาก) 

คาเฉลี่ยรวม 
(แปลผล) 

3.82 
(มาก) 

3.54 
(มาก) 

3.82 
(มาก) 

3.72 
(มาก) 

จากตารางท่ี 28   พบวา ผูตอบแบบสอบถามท่ีสําเร็จการศึกษาทุกสาขาวิชา   มีความ
ตองการพัฒนาทักษะดานคุณลักษณะเฉพาะบุคคล โดยรวมในระดับมาก  

ในรายละเอียดพบวา ผูตอบแบบสอบถามท่ีสําเร็จการศึกษาสาขาบัญชี มีความตองการ
พัฒนาทักษะยอยท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุดในลําดับแรก คือความสามารถท่ีจะเขารวม และปรับตัวใหเขา
กับ การเปล่ียนแปลง  (คาเฉล่ีย 3.92) รองลงมาคือ ความสามารถในการเปนผูคิดริเร่ิมและ โนมนาว
ผูอ่ืน (คาเฉล่ีย 3.91)   และ ความสามารถในการจัดการตนเอง และความสามารถในการระมัดระวัง
สงสัย เยี่ยงผูประกอบวิชาชีพบัญชีมีคาเฉล่ียเทากัน   (คาเฉล่ีย 3.82) 

ผูตอบแบบสอบถามท่ีสําเร็จการศึกษาสาขาบริหารธุรกิจ มีความตองการพัฒนาทักษะ
ยอยท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุดในลําดับแรก คือ ความสามารถท่ีจะเขารวมและปรับตัวใหเขากับ การ
เปล่ียนแปลง (คาเฉล่ีย 3.81) รองลงมาคือ ความสามารถในการจัดการตนเอง (คาเฉล่ีย 3.77) และ 

ความสามารถในการเปนผูคิดริเร่ิมและ โนมนาวผูอ่ืน (คาเฉล่ีย 3.53)  
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ผูตอบแบบสอบถามท่ีสําเร็จการศึกษาสาขาอื่น ๆ  มีความตองการพัฒนาทักษะยอยท่ีมี
คาเฉล่ียสูงสุดในลําดับแรก   ความสามารถในการเปนผู คิดริเ ร่ิมและโนมนาวผู อ่ืน  และ 
ความสามารถท่ีจะเขารวม และปรับตัวใหเขากับการเปล่ียนแปลง โดยมีคาเฉล่ียเทากัน (คาเฉลี่ย 
4.03) รองลงมาคือ ความสามารถในการจัดการตนเอง  (คาเฉล่ีย3.90) และ ความสามารถในการ
ระมัดระวังสงสัย เยี่ยงผูประกอบวิชาชีพบัญชี (คาเฉล่ีย 3.81) 
 
ตารางท่ี 29  แสดงคาเฉล่ีย  และระดับความตองการในการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพบัญชีดาน
ปฏิสัมพันธระหวางบุคคลและการสื่อสารของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามสาขาที่สําเร็จ
การศึกษา 

 

ทักษะทางปฏิสัมพันธระหวางบุคคลและการสือ่สาร 

สาขาท่ีสําเร็จการศึกษา 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

สาขาบัญชี 
สาขา

บริหารธุรกิจ 
สาขาอื่น ๆ 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

สามารถทํางานรวมกับผูอื่นในการแกไขปญหาความขัดแยง 3.84 
(มาก) 

3.79 
(มาก) 

3.90 
(มาก) 

3.84 
(มาก) 

สามารถทํางานเปนทีมโดยการปรับตัวเขากับผูอื่นหรือแสดง
บทบาทผูนํา ผูตามไดอยางเหมาะสม 

3.89 
(มาก) 

3.70 
(มาก) 

3.68 
(มาก) 

3.75 
(มาก) 

ความสามารถทํางานรวมกันที่มี กับ บุคคล ที่ตางวัฒนธรรมหรือ
ความคิดเห็นตางกันได 

3.69 
(มาก) 

3.98 
(มาก) 

3.50 
(มาก) 

3.72 
(มาก) 

ความสามารถทํางานใน องคกร ที่มีวัฒนธรรมตางกันไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

3.75 
(มาก) 

4.18 
(มาก) 

3.59 
(มาก) 

3.84 
(มาก) 

ความสามารถในการนําเสนอ การพูดคุย การรายงาน  3.79 
(มาก) 

3.62 
(มาก) 

4.03 
(มาก) 

3.81 
(มาก) 

ความสามารถในการฟงและอานอยางมีประสิทธิภาพ 3.87 
(มาก) 

3.92 
(มาก) 

4.12 
(มาก) 

3.97 
(มาก) 

ความสามารถในการส่ือสารดวยภาษาอื่น 3.87 
(มาก) 

3.35 
(ปานกลาง) 

3.68 
(มาก) 

3.63 
(มาก) 

คาเฉลี่ยรวม 
(แปลผล) 

3.81 
(มาก) 

3.79 
(มาก) 

3.78 
(มาก) 

3.79 
(มาก) 

จากตารางท่ี 29   พบวา ผูตอบแบบสอบถามท่ีสําเร็จการศึกษาทุกสาขาวิชา มีความ
ตองการพัฒนาทักษะดานปฏิสัมพันธระหวางบุคคลและการส่ือสาร โดยรวมในระดับมาก  



41 

ในรายละเอียดพบวา ผูตอบแบบสอบถามท่ีสําเร็จการศึกษาสาขาบัญชี มีความตองการ
พัฒนาทักษะยอยท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุดในลําดับแรก คือ สามารถทํางานเปนทีมโดยการปรับตัวเขากับ
ผูอ่ืนหรือแสดงบทบาทผูนํา ผูตามไดอยางเหมาะสม (คาเฉล่ีย 3.89) รองลงมาคือ ความสามารถใน
การฟงและอานอยางมีประสิทธิภาพ และความสามารถในการส่ือสารดวยภาษาอ่ืน มีคาเฉล่ียเทากัน  
(คาเฉล่ีย 3.87)   และ  สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนในการแกไขปญหาความขัดแยง  (คาเฉล่ีย 3.84) 

ผูตอบแบบสอบถามท่ีสําเร็จการศึกษาสาขาบริหารธุรกิจ  มีความตองการพัฒนาทักษะ
ยอยท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุดในลําดับแรก ความสามารถทํางานในองคกรท่ีมีวัฒนธรรมตางกันไดอยางมี
ประสิทธิภาพ (คาเฉล่ีย 4.18) รองลงมาคือ   ความสามารถทํางานรวมกันท่ีมี กับบุคคลท่ีตาง
วัฒนธรรมหรือความคิดเห็นตางกันได  (คาเฉล่ีย 3.98) และความสามารถในการฟงและอานอยางมี
ประสิทธิภาพ (คาเฉล่ีย 3.92) 

ผูตอบแบบสอบถามท่ีสําเร็จการศึกษาสาขาอื่น ๆ  มีความตองการพัฒนาทักษะยอยท่ีมี
คาเฉล่ียสูงสุดในลําดับแรก ความสามารถในการฟงและอานอยางมีประสิทธิภาพ (คาเฉล่ีย 4.12) 
รองลงมาคือ ความสามารถในการนําเสนอ การพูดคุย การรายงาน  (คาเฉล่ีย 4.03) และ สามารถ
ทํางานรวมกับผูอ่ืนในการแกไขปญหาความขัดแยง  (คาเฉล่ีย 3.90) 
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ตารางท่ี 30   แสดงคาเฉล่ีย  และระดับความตองการในการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพบัญชีดานการ
บริหารองคกรและการจัดการธุรกิจของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามสาขาท่ีสําเร็จการศึกษา 

 

ทักษะการบริหารองคกรและการจัดการธุรกิจ 

สาขาท่ีสําเร็จการศึกษา 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

สาขาบัญชี 
สาขา

บริหารธุรกิจ 
สาขาอื่น ๆ 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

ความสามารถในการวางแผนเชิงกลยุทธ การบริหารโครงการ การ
บริหารงานบุคคลและทรัพยากรการตัดสินใจตาง ๆ 

3.80 
(มาก) 

3.55 
(มาก) 

3.90 
(มาก) 

3.75 
(มาก) 

ความสามารถดานความเปนผูนํา 3.96 
(มาก) 

3.79 
(มาก) 

3.96 
(มาก) 

3.90 
(มาก) 

ความสามารถพิจารณาและตัดสินใจ ไดอยางผูมีวิชาชีพบัญช ี 4.17 
(มาก) 

3.62 
(มาก) 

3.96 
(มาก) 

3.91 
(มาก) 

คาเฉลี่ยรวม 
(แปลผล) 

3.97 
(มาก) 

3.65 
(มาก) 

3.94 
(มาก) 

3.85 
(มาก) 

จากตารางท่ี 30   พบวา ผูตอบแบบสอบถามท่ีสําเร็จการศึกษาทุกสาขาวิชา   มีความ
ตองการพัฒนาทักษะดานการบริหารองคกรและการจัดการทางธุรกิจ โดยรวมในระดับมาก  

ในรายละเอียดพบวา ผูตอบแบบสอบถามท่ีสําเร็จการศึกษาสาขาบัญชี มีความตองการ
พัฒนาทักษะยอยท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุดในลําดับแรก คือ ความสามารถพิจารณาและตัดสินใจ ไดอยางผู
มีวิชาชีพบัญชี (คาเฉล่ีย 4.17) รองลงมาคือ ความสามารถดานความเปนผูนํา (คาเฉล่ีย 3.96)   และ 

ความสามารถในการวางแผนเชิงกลยุทธ การบริหารโครงการ การบริหารงานบุคคลและทรัพยากร
การตัดสินใจตาง ๆ (คาเฉล่ีย 3.80) 

ผูตอบแบบสอบถามท่ีสําเร็จการศึกษาสาขาบริหารธุรกิจ  มีความตองการพัฒนาทักษะ
ยอยท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุดในลําดับแรกคือ ความสามารถดานความเปนผูนํา (คาเฉล่ีย 3.79) รองลงมาคือ  
ความสามารถพิจารณาและตัดสินใจ ไดอยางผูมีวิชาชีพบัญชี    (คาเฉล่ีย 3.62) และ ความสามารถ
ในการวางแผนเชิงกลยุทธ การบริหารโครงการ การบริหารงานบุคคลและทรัพยากรการตัดสินใจ
ตาง ๆ(คาเฉล่ีย 3.55) 

ผูตอบแบบสอบถามท่ีสําเร็จการศึกษาสาขาอื่น ๆ  มีความตองการพัฒนาทักษะยอยท่ีมี
คาเฉล่ียสูงสุดในลําดับแรก คือ  ความสามารถดานความเปนผูนํา และความสามารถพิจารณาและ
ตัดสินใจ ไดอยางผูมีวิชาชีพบัญชี โดยมีคาเฉล่ียเทากัน (คาเฉล่ีย 3.96) รองลงมาคือความสามารถ
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ในการวางแผนเชิงกลยุทธ การบริหารโครงการ การบริหารงานบุคคลและทรัพยากรการตัดสินใจ
ตาง ๆ (คาเฉล่ีย 3.90) 

 
ตารางท่ี 31   แสดงคาเฉล่ีย ระดับและลําดับความตองการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพบัญชี จําแนกตาม
สาขาท่ีสําเร็จการศึกษาของผูตอบแบบสอบถาม 

 

 
ทักษะทางวิชาชีพบัญชี 

สาขาท่ีสําเร็จการศึกษา 

สาขาบัญชี สาขาบริหารธุรกิจ สาขาอื่น ๆ 

คาเฉลี่ยรวม 
(แปลผล) 

ลําดับท่ี 

 

คาเฉลี่ยรวม 
(แปลผล) 

ลําดับท่ี 

 

คาเฉลี่ยรวม 
(แปลผล) 

ลําดับท่ี 

 
ทักษะทางปญญา 3.87 

(มาก) 
2 3.48 

(มาก) 
4 3.92 

(มาก) 
2 

ทักษะทางวิชาการเชิงปฏิบัติและ
หนาที่การงาน 

3.84 
(มาก) 

3 3.44 
(ปานกลาง) 

5 3.66 
(มาก) 

5 

ทักษะทางคุณลักษณะเฉพาะบุคคล 3.82 
(มาก) 

4 3.54 
(มาก) 

3 3.82 
(มาก) 

3 

ทักษะทางปฏิสัมพันธระหวางบุคคล
และการส่ือสาร 

3.81 
(มาก) 

5 3.79 
(มาก) 

1 3.78 
(มาก) 

4 

ทักษะการบริหารองคกรและการ
จัดการทางธุรกิจ 

3.97 
(มาก) 

1 3.65 
(มาก) 

2 3.94 
(มาก) 

1 

คาเฉลี่ยรวม 
(แปลผล) 

3.86 
(มาก) 

 3.58 
(มาก) 

 3.82 
(มาก) 

 

 จากตารางท่ี 31    พบวาผูแบบสอบถามท่ีสําเร็จการศึกษาสาขาบัญชี มีความตองพัฒนา
ทักษะทางวิชาชีพบัญชีโดยรวมในระดับมาก (คาเฉล่ีย 3.86) โดย มีความตองพัฒนาทักษะการ
บริหารองคกรและการจัดการทางธุรกิจมีคาเฉล่ียเปนอันดับแรก (คาเฉล่ีย 3.97) 

 ผูแบบสอบถามที่สําเร็จการศึกษาสาขาบริหารธุรกิจ มีความตองพัฒนาทักษะทาง
วิชาชีพบัญชีโดยรวมในระดับมาก (คาเฉล่ีย 3.58) โดย มีความตองพัฒนาทักษะทางปฏิสัมพันธ
ระหวางบุคคลและการส่ือสารมีคาเฉล่ียเปนอันดับแรก (คาเฉล่ีย 3.79) 
 ผูแบบสอบถามท่ีสําเร็จการศึกษาสาขาอื่น ๆ มีความตองพัฒนาทักษะทางวิชาชีพบัญชี
โดยรวมในระดับมาก (คาเฉล่ีย 3.82) โดย มีความตองพัฒนาทักษะการบริหารองคกรและการ
จัดการทางธุรกิจมีคาเฉล่ียเปนอันดับแรก (คาเฉล่ีย 3.94) 
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4.2)  ความเห็นของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตอความตองการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพบัญชีจําแนก
ตาม ตําแหนงงานท่ีทําในปจจุบัน (ตารางท่ี 32-37) 
 

ตารางท่ี 32  แสดงคาเฉล่ีย และระดับความตองการในการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพบัญชีดานปญญา
ของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามตําแหนงงานท่ีทําในปจจุบัน 

 
 
 

ทักษะทางปญญา 

ตําแหนงงานในปจจุบัน 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

ผูจัดการฝาย/

แผนกบัญชี สมุหบัญชี 
พนักงาน
บัญชี 

อื่น ๆ 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

ความสามารถในการจัดหา ศึกษาหรือ แสวงหา
ความรูความเขาใจจากแหลงตาง ๆ 

4.10 
(มาก) 

3.90 
(มาก) 

3.71 
(มาก) 

4.39 
(มาก) 

4.02 
(มาก) 

ความสามารถในการสอบถาม วิจัยคิดเชิงเหตุผล 
วิเคราะหเพื่อใหไดขอสรุป 

3.86 
(มาก) 

3.81 
(มาก) 

3.71 
(มาก) 

3.69 
(มาก) 

3.76 
(มาก) 

ความสามารถในการระบุและแกไขปญหาที่ไม
เคยเจอมากอน 

3.84 
(มาก) 

3.73 
(มาก) 

3.89 
(มาก) 

4.30 
(มาก) 

3.94 
(มาก) 

คาเฉลี่ยรวม 
(แปลผล) 

3.93 
(มาก) 

3.81 
(มาก) 

3.77 
(มาก) 

4.12 
(มาก) 

3.90 
(มาก) 

จากตารางท่ี 32   พบวา ผูตอบแบบสอบถามทุกระดับตําแหนงงาน  มีความตองการ
พัฒนาทักษะทางดานปญญา โดยรวมในระดับมาก 

 ในรายละเอียดพบวา ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตําแหนงระดับ ผูจัดการฝาย/ผูจัดการ
แผนกบัญชี  มีความตองการพัฒนาทักษะยอยท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุดในลําดับแรก คือ ความสามารถใน
การจัดหา ศึกษาหรือ แสวงหาความรูความเขาใจจากแหลงตาง ๆ (คาเฉล่ีย 4.10) รองลงมาคือ 
ความสามารถในการสอบถาม วิจัยคิดเชิงเหตุผล วิเคราะหเพ่ือใหไดขอสรุป (คาเฉล่ีย 3.86)   และ 
ความสามารถในการระบุและแกไขปญหาท่ีไมเคยเจอมากอน  (คาเฉล่ีย 3.84) 

ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตําแหนงระดับ สมุหบัญชี  มีความตองการพัฒนาทักษะยอยท่ีมี
คาเฉล่ียสูงสุดในลําดับแรก คือ ความสามารถในการจัดหา ศึกษาหรือ แสวงหาความรูความเขาใจ
จากแหลงตาง ๆ  (คาเฉล่ีย 3.90) รองลงมาคือ ความสามารถในการสอบถาม วิจัยคิดเชิงเหตุผล 
วิเคราะหเพื่อใหไดขอสรุป  (คาเฉล่ีย 3.81)  และ ความสามารถในการระบุและแกไขปญหาท่ีไมเคย
เจอมากอน (คาเฉล่ีย 3.73)  
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ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตําแหนงงานระดับ พนักงานบัญชี มีความตองการพัฒนาทักษะ
ยอยท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุดในลําดับแรก คือ ความสามารถในการระบุและแกไขปญหาท่ีไมเคยเจอมา
กอน  (คาเฉล่ีย 3.89) รองลงมาคือ ความสามารถในการจัดหา ศึกษาหรือ แสวงหาความรูความ
เขาใจจากแหลงตาง ๆ  และ ความสามารถในการสอบถาม วิจัยคิดเชิงเหตุผล วิเคราะหเพ่ือใหได
ขอสรุป โดยมีคาเฉล่ียเทากัน  (คาเฉล่ีย 3.71)  

ผูตอบแบบสอบถามที่มีตําแหนงระดับ อ่ืน ๆ  มีความตองการพัฒนาทักษะยอยท่ีมี
คาเฉล่ียสูงสุดในลําดับแรก คือ ความสามารถในการจัดหา ศึกษาหรือ แสวงหาความรูความเขาใจ
จากแหลงตาง ๆ  (คาเฉล่ีย 4.39) รองลงมาคือ ความสามารถในการระบุและแกไขปญหาท่ีไมเคยเจอ
มากอน (คาเฉล่ีย 4.30)  และ  ความสามารถในการสอบถาม วิจัยคิดเชิงเหตุผล วิเคราะหเพื่อใหได
ขอสรุป   (คาเฉล่ีย 3.69)  
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ตารางท่ี 33 แสดงคาเฉล่ีย และระดับความตองการในการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพบัญชีดานวิชาการ
เชิงปฏิบัติและหนาท่ีการงานของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามตําแหนงงานท่ีทําในปจจุบัน 

 
 
 

ทักษะทางวิชาการเชิงปฏิบัติและหนาท่ีการงาน 

ตําแหนงงานในปจจุบัน 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

ผูจัดการฝาย/

แผนกบัญชี สมุหบัญชี 
พนักงาน
บัญชี 

อื่น ๆ 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

ความชํานาญทางตัวเลข (ดานคณิตศาสตรและ
สถิติ) 

4.16 
(มาก) 

3.65 
(มาก) 

3.67 
(มาก) 

3.08 
(ปานกลาง) 

3.64 
(มาก) 

ความชํานาญดานเทคโนโลยีสารสนเทศ  3.95 
(มาก) 

3.62 
(มาก) 

3.70 
(มาก) 

3.30 
(ปานกลาง) 

3.64 
(มาก) 

ความสามารถวิเคราะหความเส่ียงของการ
ปฏิบัติงานบัญชี 

4.18 
(มาก) 

3.64 
(มาก) 

3.83 
(มาก) 

4.39 
(มาก) 

4.01 
(มาก) 

ความสามารถวัด/คํานวณมูลคา 4.18 
(มาก) 

3.70 
(มาก) 

3.78 
(มาก) 

4.00 
(มาก) 

3.91 
(มาก) 

ความสามารถจัดทํารายงานและปฏิบัติตาม
หลักเกณฑ ขอบังคบั กฎหมาย 

4.16 
(มาก) 

3.63 
(มาก) 

3.75 
(มาก) 

4.00 
(มาก) 

3.88 
(มาก) 

ความสามารถจัดทํา และนําเสนอรายงานการเงิน
ในรูปแบบงายตอความเขาใจ 

4.21 
(มาก) 

3.68 
(มาก) 

3.73 
(มาก) 

3.69 
(มาก) 

3.82 
(มาก) 

ความเขาใจและ มคีวามสามารถวิเคราะหงบ
การเงินได 

4.09 
(มาก) 

3.56 
(มาก) 

3.65 
(มาก) 

4.08 
(มาก) 

3.84 
(มาก) 

ความรูและความเขาใจในดานตาง ๆ ดังนี้ 
      - มาตรฐานการบัญชี 

4.28 
(มาก) 

3.64 
(มาก) 

3.86 
(มาก) 

3.78 
(มาก) 

3.89 
(มาก) 

      - มาตรฐานการสอบบัญชี 4.03 
(มาก) 

3.21 
(ปานกลาง) 

3.61 
(มาก) 

3.78 
(มาก) 

3.65 
(มาก) 

      - กฎหมายภาษีอากร 4.24 
(มาก) 

3.78 
(มาก) 

3.72 
(มาก) 

4.08 
(มาก) 

3.95 
(มาก) 

      - กฎหมายแพง และพาณิชย 3.98 
(มาก) 

3.52 
(มาก) 

3.53 
(มาก) 

3.78 
(มาก) 

3.70 
(มาก) 

 - เทคโนโลยีสารสนเทศ โปรแกรมสําเร็จรูป
ทางบัญชี        

4.09 
(มาก) 

3.89 
(มาก) 

3.71 
(มาก) 

4.39 
(มาก) 

4.02 
(มาก) 

คาเฉลี่ยรวม 
(แปลผล) 

4.12 
(มาก) 

3.62 
(มาก) 

3.71 
(มาก) 

3.86 
(มาก) 

3.82 
(มาก) 
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จากตารางท่ี 33   พบวา ผูตอบแบบสอบถามทุกระดับตําแหนงงาน  มีความตองการ
พัฒนาทักษะทางดานวิชาการเชิงปฏิบัติและหนาท่ีการงาน โดยรวมในระดับมาก 

ในรายละเอียดพบวา ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตําแหนงระดับ ผูจัดการฝาย/ผูจัดการ
แผนกบัญชี  มีความตองการพัฒนาทักษะยอยท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุดในลําดับแรก คือ ความรูและความ
เขาใจในดาน มาตรฐานการบัญชี (คาเฉล่ีย 4.28) รองลงมาคือ  ความรูและความเขาใจในดาน
กฎหมายภาษีอากร (คาเฉล่ีย 4.24)   และ ความสามารถจัดทํา และนําเสนอรายงานการเงินใน
รูปแบบงายตอความเขาใจ  (คาเฉล่ีย 4.21) 

ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตําแหนงระดับ สมุหบัญชี  มีความตองการพัฒนาทักษะยอยท่ีมี
คาเฉลี่ยสูงสุดในลําดับแรก คือ ความรูและความเขาใจในดาน เทคโนโลยีสารสนเทศ โปรแกรม
สําเร็จรูปทางบัญชี   (คาเฉล่ีย 3.89) รองลงมาคือ  ความรูและความเขาใจในดานกฎหมายภาษีอากร  
(คาเฉล่ีย 3.78)  และ ความสามารถวัด/คํานวณมูลคา (คาเฉล่ีย 3.70)  

ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตําแหนงงานระดับ พนักงานบัญชี มีความตองการพัฒนาทักษะ
ยอยท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุดในลําดับแรก คือความรูและความเขาใจในดาน มาตรฐานการบัญชี  (คาเฉล่ีย 
3.86) รองลงมาคือ  ความสามารถวิเคราะหความเส่ียงของการปฏิบัติงานบัญชี (คาเฉล่ีย 3.83) และ  
ความสามารถวัด/คํานวณมูลคา (คาเฉล่ีย 3.78)  

ผูตอบแบบสอบถามที่มีตําแหนงระดับ อ่ืน ๆ  มีความตองการพัฒนาทักษะยอยท่ีมี
คาเฉล่ียสูงสุดในลําดับแรก คือ ความสามารถวิเคราะหความเส่ียงของการปฏิบัติงานบัญชี และ 
ความรูและความเขาใจในดานเทคโนโลยีสารสนเทศ โปรแกรมสําเร็จรูปทางบัญชี โดยมีคาเฉล่ีย
เทากัน  (คาเฉล่ีย 4.39) รองลงมาคือ  ความเขาใจ มีความสามารถวิเคราะหงบการเงินได และ 
ความรูและความเขาใจในดานกฎหมายภาษีอากร โดยมีคาเฉล่ียเทากัน  (คาเฉล่ีย 4.08)และโดยที่  
ความสามารถวัด/คํานวณมูลคา และความสามารถจัดทํารายงานและปฏิบัติตามหลักเกณฑ 
ขอบังคับ กฎหมาย  ซ่ึงมีคาเฉล่ียเทากัน  (คาเฉล่ีย 4.00)  
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ตารางท่ี 34   แสดงคาเฉล่ีย  และระดับความตองการในการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพบัญชีดานคุณ
ลักษณะเฉพาะบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามตําแหนงงานท่ีทําในปจจุบัน 

 
 
 

ทักษะทางคุณลักษณะเฉพาะบุคคล   

ตําแหนงงานในปจจุบัน 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

ผูจัดการฝาย/

แผนกบัญชี สมุหบัญชี 
พนักงาน
บัญชี 

อื่น ๆ 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

ความสามารถในการจัดการตนเอง 3.98 
(มาก) 

3.85 
(มาก) 

3.80 
(มาก) 

3.39 
(ปานกลาง) 

3.75 
(มาก) 

ความสามารถในการเปนผูคิดริเร่ิมและ โนมนาว
ผูอื่น 

4.18 
(มาก) 

3.79 
(มาก) 

3.83 
(มาก) 

3.69 
(มาก) 

3.87 
(มาก) 

ความสามารถในการจัดลําดับทรัพยากรที่จํากัด 3.95 
(มาก) 

3.53 
(มาก) 

3.57 
(มาก) 

3.52 
(มาก) 

3.64 
(มาก) 

ความสามารถท่ีจะเขารวม และปรับตัวใหเขากับ 
การเปล่ียนแปลง 

4.36 
(มาก) 

3.86 
(มาก) 

3.82 
(มาก) 

3.69 
(มาก) 

3.93 
(มาก) 

ความสามารถปรับใชคานิยมทางวิชาชพี  
จรรยาบรรณ ทัศนคติ ในการปฎิบัติงานดาน
บัญชี 

4.07 
(มาก) 

3.52 
(มาก) 

3.75 
(มาก) 

3.08 
(ปานกลาง) 

3.60 
(มาก) 

ความสามารถในการระมัดระวังสงสัย เยี่ยงผู
ประกอบวิชาชีพบัญชี  

4.33 
(มาก) 

3.76 
(มาก) 

3.65 
(มาก) 

3.39 
(ปานกลาง) 

3.78 
(มาก) 

คาเฉลี่ยรวม 
(แปลผล) 

4.14 
(มาก) 

3.71 
(มาก) 

3.73 
(มาก) 

3.46 
(ปานกลาง) 

3.76 
(มาก) 

จากตารางท่ี 34   พบวา ผูตอบแบบสอบถามระดับตําแหนงงาน ผูจัดการฝาย/ผูจัดการ
แผนกบัญชี   สมุหบัญชี  และ พนักงานบัญชีมีความตองการพัฒนาทักษะทางดานคุณลักษณะ
เฉพาะบุคคล ในระดับมาก  ซ่ึงตางจากตําแหนงงาน อ่ืน ๆ เห็นวาตนเองมีความตองการพัฒนา
ทักษะทางดานคุณลักษณะเฉพาะบุคคล ในระดับปานกลาง 

ในรายละเอียดพบวา ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตําแหนงระดับ ผูจัดการฝาย/ผูจัดการ
แผนกบัญชี  มีความตองการพัฒนาทักษะยอยท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุดในลําดับแรก คือ ความสามารถท่ีจะ
เขารวม และปรับตัวใหเขากับการเปล่ียนแปลง  (คาเฉล่ีย 4.36) รองลงมาคือ ความสามารถในการ
ระมัดระวังสงสัย เยี่ยงผูประกอบวิชาชีพบัญชี  (คาเฉล่ีย 4.33)   และความสามารถในการเปนผูคิด
ริเร่ิมและ โนมนาวผูอ่ืน  (คาเฉล่ีย 4.18) 
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ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตําแหนงระดับ สมุหบัญชี  มีความตองการพัฒนาทักษะยอยท่ีมี
คาเฉล่ียสูงสุดในลําดับแรก คือ ความสามารถท่ีจะเขารวม และปรับตัวใหเขากับการเปล่ียนแปลง  
(คาเฉล่ีย 3.86) รองลงมาคือ ความสามารถในการจัดการตนเอง (คาเฉล่ีย 3.85)  และ ความสามารถ
ในการเปนผูคิดริเร่ิมและโนมนาวผูอ่ืน  (คาเฉล่ีย 3.79)  

ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตําแหนงงานระดับ พนักงานบัญชี มีความตองการพัฒนาทักษะ
ยอยท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุดในลําดับแรก คือ ความสามารถในการเปนผูคิดริเร่ิมและ โนมนาวผูอ่ืน และ 
ความสามารถท่ีจะเขารวมและปรับตัวใหเขากับการเปล่ียนแปลงโดยมีคาเฉล่ียเทากัน (คาเฉล่ีย 
3.83) รองลงมาคือ ความสามารถท่ีจะเขารวม และปรับตัวใหเขากับ การเปล่ียนแปลงโดยมีคาเฉล่ีย
เทากัน  (คาเฉล่ีย 3.82) และ ความสามารถในการจัดการตนเอง (คาเฉล่ีย 3.80)  

ผูตอบแบบสอบถามที่มีตําแหนงระดับ อ่ืน ๆ  มีความตองการพัฒนาทักษะยอยท่ีมี
คาเฉล่ียสูงสุดในลําดับแรก   คือความสามารถในการเปนผูคิดริเร่ิมและ โนมนาวผูอ่ืน และ 
ความสามารถท่ีจะเขารวม และปรับตัวใหเขากับ การเปล่ียนแปลง โดยมีคาเฉลี่ยเทากัน (คาเฉล่ีย 
3.69) รองลงมาคือ  ความสามารถในการจัดลําดับทรัพยากรที่จํากัด (คาเฉล่ีย 3.52)  และ
ความสามารถในการจัดการตนเอง และความสามารถในการระมัดระวังสงสัย เยี่ยงผูประกอบ
วิชาชีพบัญชี โดยมีคาเฉล่ียเทากัน  (คาเฉล่ีย 3.39)  
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ตารางท่ี 35   แสดงคาเฉล่ีย  และระดับความตองการในการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพบัญชีดาน
ปฏิสัมพันธระหวางบุคคลและการส่ือสารของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามตําแหนงงานท่ีทําใน
ปจจุบัน 

 

ทักษะทางปฏิสัมพันธระหวางบุคคลและการ
สื่อสาร 

ตําแหนงงานในปจจุบัน 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

ผูจัดการฝาย/

แผนกบัญชี สมุหบัญชี 
พนักงาน
บัญชี 

อื่น ๆ 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

สามารถทํางานรวมกับผูอื่นในการแกไขปญหา
ความขัดแยง 

4.25 
(มาก) 

3.78 
(มาก) 

3.72 
(มาก) 

4.00 
(มาก) 

3.93 
(มาก) 

สามารถทํางานเปนทีมโดยการปรับตัวเขากับ
ผูอื่นหรือแสดงบทบาทผูนํา ผูตามไดอยาง
เหมาะสม 

4.25 
(มาก) 

3.79 
(มาก) 

3.73 
(มาก) 

4.00 
(มาก) 

3.94 
(มาก) 

ความสามารถทํางานรวมกันที่มี กับ บุคคล ที่
ตางวัฒนธรรมหรือความคิดเห็นตางกันได 

4.13 
(มาก) 

3.63 
(มาก) 

3.62 
(มาก) 

3.69 
(มาก) 

3.76 
(มาก) 

ความสามารถทํางานใน องคกรที่มีวัฒนธรรม
ตางกันไดอยางมีประสิทธิภาพ 

4.22 
(มาก) 

3.72 
(มาก) 

3.71 
(มาก) 

3.69 
(มาก) 

3.83 
(มาก) 

ความสามารถในการนําเสนอ การพูดคุย การ
รายงาน  

4.27 
(มาก) 

3.84 
(มาก) 

3.58 
(มาก) 

4.00 
(มาก) 

3.92 
(มาก) 

ความสามารถในการฟงและอานอยางมี
ประสิทธิภาพ 

4.42 
(มาก) 

3.80 
(มาก) 

3.77 
(มาก) 

4.00 
(มาก) 

3.99 
(มาก) 

ความสามารถในการส่ือสารดวยภาษาอื่น 3.86 
(มาก) 

3.73 
(มาก) 

3.72 
(มาก) 

4.30 
(มาก) 

3.90 
(มาก) 

คาเฉลี่ยรวม 
(แปลผล) 

4.20 
(มาก) 

3.75 
(มาก) 

3.69 
(มาก) 

3.95 
(มาก) 

3.89 
(มาก) 

จากตารางท่ี 35   พบวา ผูตอบแบบสอบถามทุกระดับตําแหนงงาน มีความตองการ
พัฒนาทักษะดานปฏิสัมพันธระหวางบุคคลและการส่ือสาร  โดยรวมในระดับมาก   

ในรายละเอียดพบวา ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตําแหนงระดับ ผูจัดการฝาย/ผูจัดการ
แผนกบัญชี  มีความตองการพัฒนาทักษะยอยท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุดในลําดับแรก คือ  ความสามารถใน
การฟงและอานอยางมีประสิทธิภาพ (คาเฉล่ีย 4.42) รองลงมาคือ ความสามารถในการนําเสนอ การ
พูดคุย การรายงาน (คาเฉล่ีย 4.27)   และ สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนในการแกไขปญหาความ
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ขัดแยง และ ความสามารถทํางานเปนทีมโดยการปรับตัวเขากับผูอ่ืนหรือแสดงบทบาทผูนํา ผูตาม
ไดอยางเหมาะสม โดยมีคาเฉล่ียเทากัน (คาเฉล่ีย 4.25) 

ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตําแหนงระดับ สมุหบัญชี  มีความตองการพัฒนาทักษะยอยท่ีมี
คาเฉล่ียสูงสุดในลําดับแรก คือ ความสามารถในการนําเสนอ การพูดคุย การรายงาน (คาเฉล่ีย 3.84) 
รองลงมาคือ ความสามารถในการฟงและอานอยางมีประสิทธิภาพ  (คาเฉล่ีย 3.80) และ สามารถ
ทํางานเปนทีมโดยการปรับตัวเขากับผูอ่ืนหรือแสดงบทบาทผูนํา ผูตามไดอยางเหมาะสม  (คาเฉล่ีย 
3.79) 

ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตําแหนงงานระดับ พนักงานบัญชี มีความตองการพัฒนาทักษะ
ยอยท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุดในลําดับแรก คือ ความสามารถในการฟงและอานอยางมีประสิทธิภาพ 
(คาเฉล่ีย 3.77) รองลงมาคือ  สามารถทํางานเปนทีมโดยการปรับตัวเขากับผูอ่ืนหรือแสดงบทบาท
ผูนํา ผูตามไดอยางเหมาะสม (คาเฉล่ีย 3.73) และ ความสามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนในการแกไข
ปญหาความขัดแยง และ ความสามารถในการส่ือสารดวยภาษาอ่ืน  โดยมีคาเฉล่ียเทากัน  (คาเฉลี่ย 
3.72)  

ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตําแหนงระดับ อ่ืน มีความตองการพัฒนาทักษะยอยท่ีมีคาเฉล่ีย
สูงสุดในลําดับแรก คือ ความสามารถในการส่ือสารดวยภาษาอ่ืน (คาเฉล่ีย 4.30) รองลงมาคือ    
สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนในการแกไขปญหาความขัดแยง สามารถทํางานเปนทีมโดยการปรับตัว
เขากับผูอ่ืนหรือแสดงบทบาทผูนําผูตามไดอยางเหมาะสม  ความสามารถในการนําเสนอการพูดคุย
การรายงาน ความสามารถในการฟงและอานอยางมีประสิทธิภาพ ซ่ึงมีคาเฉล่ียเทากัน (คาเฉล่ีย 
4.00) และความสามารถทํางานรวมกันท่ีมีกับบุคคลท่ีตางวัฒนธรรมหรือความคิดเห็นตางกันได      
ความสามารถทํางานในองคกรท่ีมีวัฒนธรรมตางกันไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยมีคาเฉล่ียท่ีเทากัน  
(คาเฉล่ีย 3.69)  
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ตารางท่ี 36   แสดงคาเฉล่ีย  และระดับความตองการในการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพบัญชีดานการ
บริหารองคกรและการจัดการทางธุรกิจของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามตําแหนงงานท่ีทําใน
ปจจุบัน 

 
 
 

ทักษะการบริหารองคกรและการจัดการทาง
ธุรกิจ 

ตําแหนงงานในปจจุบัน 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

ผูจัดการฝาย/

แผนกบัญชี สมุหบัญชี 
พนักงาน
บัญชี 

อื่น ๆ 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

ความสามารถในการวางแผนเชิงกลยุทธ การ
บริหารโครงการ การบริหารงานบุคคลและ
ทรัพยากรการตัดสินใจตาง ๆ 

4.01 
(มาก) 

3.84 
(มาก) 

3.66 
(มาก) 

3.78 
(มาก) 

3.82 
(มาก) 

ความสามารถดานความเปนผูนํา 4.18 
(มาก) 

3.94 
(มาก) 

3.86 
(มาก) 

3.95 
(มาก) 

3.98 
(มาก) 

ความสามารถพิจารณาและตัดสินใจ ไดอยางผูมี
วิชาชีพบัญชี 

4.50 
(มากท่ีสุด) 

4.20 
(มาก) 

3.92 
(มาก) 

3.78 
(มาก) 

4.09 
(มาก) 

คาเฉลี่ยรวม 
(แปลผล) 

4.23 
(มาก) 

3.99 
(มาก) 

3.81 
(มาก) 

3.80 
(มาก) 

3.95 
(มาก) 

จากตารางท่ี 36   พบวา ผูตอบแบบสอบถามทุกระดับตําแหนงงาน มีความตองการ
พัฒนาทักษะดานการบริหารองคกรและการจัดการทางธุรกิจ  โดยรวมในระดับมาก   

ในรายละเอียดพบวา ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตําแหนงระดับ ผูจัดการฝาย/ผูจัดการ
แผนกบัญชี  มีความตองการพัฒนาทักษะยอยท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุดในลําดับแรก คือ  ความสามารถ
พิจารณาและตัดสินใจ ไดอยางผูมีวิชาชีพบัญชี  (คาเฉล่ีย 4.50) รองลงมาคือ ความสามารถดาน
ความเปนผูนํา(คาเฉล่ีย 4.18)   และ ความสามารถในการวางแผนเชิงกลยุทธ การบริหารโครงการ 
การบริหารงานบุคคลและทรัพยากรการตัดสินใจตาง ๆ  (คาเฉล่ีย 4.01) 

ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตําแหนงระดับ สมุหบัญชี  มีความตองการพัฒนาทักษะยอยท่ีมี
คาเฉล่ียสูงสุดในลําดับแรก คือ ความสามารถพิจารณาและตัดสินใจไดอยางผูมีวิชาชีพบัญชี  
(คาเฉล่ีย 4.20) รองลงมาคือ ความสามารถดานความเปนผูนํา(คาเฉล่ีย 3.94)  และ ความสามารถใน
การวางแผนเชิงกลยุทธการบริหารโครงการการบริหารงานบุคคลและทรัพยากรการตัดสินใจตาง ๆ  
(คาเฉล่ีย 3.84) 
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ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตําแหนงงานระดับ พนักงานบัญชี มีความตองการพัฒนาทักษะ
ยอยท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุดในลําดับแรก คือ  ความสามารถพิจารณาและตัดสินใจ ไดอยางผูมีวิชาชีพ
บัญชี  (คาเฉล่ีย 3.92) รองลงมาคือ ความสามารถดานความเปนผูนํา(คาเฉล่ีย 3.86)   และ 
ความสามารถในการวางแผนเชิงกลยุทธ การบริหารโครงการ การบริหารงานบุคคลและทรัพยากร
การตัดสินใจตาง ๆ  (คาเฉล่ีย 3.66) 

ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตําแหนงระดับ อ่ืน ๆ มีความตองการพัฒนาทักษะยอยท่ีมี
คาเฉล่ียสูงสุดในลําดับแรก   คือ ความสามารถดานความเปนผูนํา  (คาเฉล่ีย 3.95) รองลงมาคือ  
ความสามารถในการวางแผนเชิงกลยุทธการบริหารโครงการการบริหารงานบุคคลและทรัพยากร
การตัดสินใจตาง ๆ    และความสามารถพิจารณาและตัดสินใจไดอยางผูมีวิชาชีพบัญชี  โดยท่ีมี
คาเฉล่ียเทากัน  (คาเฉล่ีย 3.78)  
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ตารางท่ี 37   แสดงคาเฉล่ีย ระดับและลําดับความตองการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพบัญชี จําแนกตาม
ตําแหนงงานท่ีทําในปจจุบันของผูตอบแบบสอบถาม 
 

 
ทักษะทางวิชาชีพบัญชี 

ตําแหนงงานในปจจุบัน 

ผูจัดการฝาย/แผนก
บัญชี 

สมุหบัญชี พนักงานบัญช ี อื่น ๆ 

คาเฉลี่ยรวม 
(แปลผล) 

ลําดับท่ี 
คาเฉลี่ยรวม 

(แปลผล) 
ลําดับท่ี 

คาเฉลี่ยรวม 
(แปลผล) 

ลําดับท่ี 
คาเฉลี่ยรวม 

(แปลผล) 
ลําดับท่ี 

ทักษะทางปญญา 3.93 
(มาก) 

5 3.81 
(มาก) 

2 3.77 
(มาก) 

2 4.12 
(มาก) 

1 

ทักษะทางวิชาการเชิง
ปฏิบัติและหนาที่การ
งาน 

4.12 
(มาก) 

4 3.62 
(ปานกลาง) 

5 3.71 
(ปานกลาง) 

4 3.86 
(มาก) 

3 

ทักษะทางคุณลักษณะ
เฉพาะบคุคล 

4.14 
(มาก) 

3 3.71 
(มาก) 

4 3.73 
(มาก) 

3 3.46 
(ปานกลาง) 

5 

ทักษะทางปฏิสัมพันธ
ระหวางบุคคลและการ
สื่อสาร 

4.20 
(มาก) 

2 3.75 
(มาก) 

3 3.69 
(มาก) 

5 3.95 
(มาก) 

2 

ทักษะการบริหาร
องคกรและการจัดการ
ทางธุรกิจ 

4.23 
(มาก) 

1 3.99 
(มาก) 

1 3.81 
(มาก) 

1 3.80 
(มาก) 

4 

คาเฉลี่ยรวม 
(แปลผล) 

4.12 
 (มาก) 

 3.77 
(มาก) 

 3.74 
(มาก) 

 3.83 
(มาก) 

 

 จากตารางท่ี 37   พบวาผูตอบแบบสอบถามท่ีตําแหนงผูจัดการฝาย/แผนกบัญชี มีความ
ตองพัฒนาทักษะทางวิชาชีพบัญชีโดยรวมในระดับมาก (คาเฉล่ีย 4.12) โดย มีความตองพัฒนา
ทักษะการบริหารองคกรและการจัดการทางธุรกิจมีคาเฉล่ียเปนอันดับแรก (คาเฉล่ีย 4.23) 

 ผูตอบแบบสอบถามท่ีปฏิบัติงานในตําแหนงสมุหบัญชี มีความตองพัฒนาทักษะทาง
วิชาชีพบัญชีโดยรวมในระดับมาก (คาเฉล่ีย 3.77) โดย มีความตองพัฒนาทักษะการบริหารองคกร
และการจัดการทางธุรกิจมีคาเฉล่ียเปนอันดับแรก (คาเฉล่ีย 3.99) 
 ผูตอบแบบสอบถามท่ีท่ีปฏิบัติงานในตําแหนงพนักงานบัญชี มีความตองพัฒนาทักษะ
ทางวิชาชีพบัญชีโดยรวมในระดับมาก (คาเฉล่ีย 3.74) โดย มีความตองพัฒนาทักษะการบริหาร
องคกรและการจัดการทางธุรกิจมีคาเฉล่ียเปนอันดับแรก (คาเฉล่ีย 3.81) 
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ผูตอบแบบสอบถามท่ีท่ีปฏิบัติงานในตําแหนงอ่ืน ๆ  มีความตองพัฒนาทักษะทาง
วิชาชีพบัญชีโดยรวมในระดับมาก (คาเฉล่ีย 3.83) โดย มีความตองพัฒนาทักษะทางปญญามี
คาเฉล่ียเปนอันดับแรก (คาเฉล่ีย 4.12) 

 
4.3)  ความเห็นของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตอความตองการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพ

บัญชีจําแนกตาม ประสบการณในการปฏิบัติงานดานบัญชี (ตารางท่ี 38-43) 
 

ตารางท่ี 38   แสดงคาเฉล่ีย  และระดับความตองการในการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพบัญชีดานทาง
ปญญาของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามประสบการณในการปฏิบัติงานดานบัญชี 

 
 
 

ทักษะทางปญญา 

ประสบการณในการปฏิบัติงานดานบัญชี 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

นอยกวา 6 ป 6 – 10 ป 11 -15 ป มากกวา 15 
ป 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

ความสามารถในการจัดหา ศึกษาหรือ แสวงหา
ความรูความเขาใจจากแหลงตาง ๆ 

3.77 
(มาก) 

3.80 
(มาก) 

4.13 
(มาก) 

3.84 
(มาก) 

3.88 
(มาก) 

ความสามารถในการสอบถาม วิจัยคิดเชิงเหตุผล 
วิเคราะหเพื่อใหไดขอสรุป 

3.67 
(มาก) 

3.74 
(มาก) 

4.05 
(มาก) 

3.57 
(มาก) 

3.75 
(มาก) 

ความสามารถในการระบุและแกไขปญหาที่ไม
เคยเจอมากอน 

3.86 
(มาก) 

3.86 
(มาก) 

3.98 
(มาก) 

3.66 
(มาก) 

3.84 
(มาก) 

คาเฉลี่ยรวม 
(แปลผล) 

3.76 
(มาก) 

3.80 
(มาก) 

4.05 
(มาก) 

3.69 
(มาก) 

3.82 
(มาก) 

จากตารางท่ี 38   พบวา ผูตอบแบบสอบถามทุกระดับประสบการณในการปฏิบัติงาน
ดานบัญชีในปจจุบัน  มีความตองการพัฒนาทักษะทางดานปญญา โดยรวมในระดับมาก 

 ในรายละเอียดพบวา ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีประสบการณในการปฏิบัติงานดานบัญชี
ท่ีนอยกวา  6  ป   มีความตองการพัฒนาทักษะยอยท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุดในลําดับแรก คือ ความสามารถ
ในการระบุและแกไขปญหาท่ีไมเคยเจอมากอน  (คาเฉล่ีย 3.86) รองลงมาคือ ความสามารถในการ
จัดหาศึกษาหรือแสวงหาความรูความเขาใจจากแหลงตาง ๆ  (คาเฉล่ีย 3.77)   และ ความสามารถใน
การสอบถามวิจัยคิดเชิงเหตุผลวิเคราะหเพื่อใหไดขอสรุป  (คาเฉล่ีย 3.67) 

ผูตอบแบบสอบถามที่มีประสบการณในการปฏิบัติงานดานบัญชีตั้งแต 6 – 10 ป   มี
ความตองการพัฒนาทักษะยอยท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุดในลําดับแรก คือ ความสามารถในการระบุและ
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แกไขปญหาท่ีไมเคยเจอมากอน  (คาเฉล่ีย 3.86) รองลงมาคือ  ความสามารถในการจัดหา ศึกษา
หรือ แสวงหาความรูความเขาใจจากแหลงตาง ๆ  (คาเฉล่ีย 3.80)  และ  ความสามารถในการ
สอบถาม วิจัยคิดเชิงเหตุผล วิเคราะหเพื่อใหไดขอสรุป  (คาเฉล่ีย 3.74)  

ผูตอบแบบสอบถามที่มีประสบการณในการปฏิบัติงานดานบัญชีตั้งแต 11 – 15 ป มี
ความตองการพัฒนาทักษะยอยท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุดในลําดับแรก คือ ความสามารถในการจัดหา ศึกษา
หรือ แสวงหาความรูความเขาใจจากแหลงตาง ๆ  (คาเฉล่ีย 4.13 ) รองลงมาคือ  ความสามารถใน
การสอบถามวิจัยคิดเชิงเหตุผลวิเคราะหเพื่อใหไดขอสรุป  (คาเฉล่ีย 4.05)  และ  ความสามารถใน
การระบุและแกไขปญหาท่ีไมเคยเจอมากอน(คาเฉล่ีย 3.98)   

ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีประสบการณในการปฏิบัติงานดานบัญชีมากกวา  15  ปข้ึนไป 
มีความตองการพัฒนาทักษะยอยท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุดในลําดับแรก คือ  ความสามารถในการจัดหา 
ศึกษาหรือ แสวงหาความรูความเขาใจจากแหลงตาง ๆ (คาเฉลี่ย 3.84) รองลงมาคือ ความสามารถ
ในการระบุและแกไขปญหาท่ีไมเคยเจอมากอน  (คาเฉล่ีย 3.66) และความสามารถในการสอบถาม
วิจัยคิดเชิงเหตุผลวิเคราะหเพื่อใหไดขอสรุป  (คาเฉล่ีย 3.57)  
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ตารางท่ี 39   แสดงคาเฉล่ีย  และระดับความตองการในการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพบัญชีดาน
วิชาการเชิงปฏิบัติและหนาท่ีการงานของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามประสบการณในการ
ปฏิบัติงานดานบัญชี 

 
 
 

ทักษะทางวิชาการเชิงปฏิบัติและหนาท่ีการงาน 

ประสบการณในการปฏิบัติงานดานบัญชี 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

นอยกวา 6 ป 6 – 10 ป 11 -15 ป มากกวา 15 
ป 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

ความชํานาญทางตัวเลข (ดานคณิตศาสตรและ
สถิติ) 

3.59 
(มาก) 

3.60 
(มาก) 

4.08 
(มาก) 

3.81 
(ปานกลาง) 

3.77 
(มาก) 

ความชํานาญดานเทคโนโลยีสารสนเทศ  3.73 
(มาก) 

3.49 
(ปานกลาง) 

3.95 
(มาก) 

3.66 
(ปานกลาง) 

3.70 
(มาก) 

ความสามารถวิเคราะหความเส่ียงของการ
ปฏิบัติงานบัญชี 

3.84 
(มาก) 

3.74 
(มาก) 

4.07 
(มาก) 

4.09 
(มาก) 

3.93 
(มาก) 

ความสามารถวัด/คํานวณมูลคา 3.83 
(มาก) 

3.63 
(มาก) 

4.06 
(มาก) 

4.00 
(มาก) 

3.88 
(มาก) 

ความสามารถจัดทํารายงานและปฏิบัติตาม
หลักเกณฑ ขอบังคบั กฎหมาย 

3.86 
(มาก) 

3.49 
(ปานกลาง) 

4.02 
(มาก) 

4.00 
(มาก) 

3.84 
(มาก) 

ความสามารถจัดทํา และนําเสนอรายงาน
การเงินในรูปแบบงายตอความเขาใจ 

3.83 
(มาก) 

3.52 
(มาก) 

4.05 
(มาก) 

3.87 
(มาก) 

3.81 
(มาก) 

ความเขาใจและ มคีวามสามารถวิเคราะหงบ
การเงินได 

3.79 
(มาก) 

3.41 
(มาก) 

4.02 
(มาก) 

3.72 
(มาก) 

3.73 
(มาก) 

ความรูและความเขาใจในดานตาง ๆ ดังนี้ 
      - มาตรฐานการบัญชี 

 
3.84 

(มาก) 

 
3.63 

(มาก) 

 
4.20 

(มาก) 

 
4.09 

(มาก) 

 
3.94 

(มาก) 
      - มาตรฐานการสอบบัญชี 3.58 

(มาก) 
3.30 

(ปานกลาง) 
3.83 

(มาก) 
4.09 

(มาก) 
3.70 

(มาก) 
      - กฎหมายภาษีอากร 3.72 

(มาก) 
3.66 

(มาก) 
4.27 

(มาก) 
4.03 

(มาก) 
3.92 

(มาก) 

      - กฎหมายแพง และพาณิชย 3.44 
(ปานกลาง) 

3.52 
(มาก) 

4.12 
(มาก) 

3.63 
(มาก) 

3.67 
(มาก) 

 - เทคโนโลยีสารสนเทศ โปรแกรม
สําเร็จรูปทางบัญชี        

3.73 
(มาก) 

3.71 
(มาก) 

4.38 
(มาก) 

3.69 
(มาก) 

3.87 
(มาก) 

คาเฉลี่ยรวม 
(แปลผล) 

3.73 
(มาก) 

3.55 
(มาก) 

4.08 
(มาก) 

3.89 
(มาก) 

3.81 
(มาก) 
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จากตารางท่ี 39   พบวา ผูตอบแบบสอบถามทุกระดับประสบการณในการปฏิบัติงาน
ดานบัญชีในปจจุบัน  เห็นวาตนเองมีความตองการพัฒนาทักษะทางดานวิชาการเชิงปฏิบัติและ
หนาท่ีการงาน โดยรวมในระดับมาก 

 ในรายละเอียดพบวา ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีประสบการณในการปฏิบัติงานดานบัญชี
ท่ีนอยกวา  6  ป   มีความตองการพัฒนาทักษะยอยท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุดในลําดับแรก คือ ความสามารถ
จัดทํารายงานและปฏิบัติตามหลักเกณฑขอบังคับกฎหมาย(คาเฉล่ีย  3.86) รองลงมาคือ 
ความสามารถวิเคราะหความเส่ียงของการปฏิบัติงานบัญชี ความรูและความเขาใจในดาน มาตรฐาน
การบัญชีโดยมีคาเฉล่ียเทากัน (คาเฉล่ีย 3.84 ) และความสามารถวัด/คํานวณมูลคา ความสามารถ
จัดทํา และนําเสนอรายงานการเงินในรูปแบบงายตอความเขาใจโดยมีคาเฉล่ียเทากัน(คาเฉล่ีย 3.83 )   

ผูตอบแบบสอบถามที่มีประสบการณในการปฏิบัติงานดานบัญชีตั้งแต 6 – 10 ป มี
ความตองการพัฒนาทักษะยอยท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุดในลําดับแรก คือ ความสามารถวิเคราะหความเส่ียง
ของการปฏิบัติงานบัญชี(คาเฉล่ีย 3.74) รองลงมาคือ ความรูและความเขาใจเทคโนโลยีสารสนเทศ
โปรแกรมสําเร็จรูปทางบัญชี (คาเฉล่ีย 3.71) และความรูและความเขาใจกฎหมายภาษีอากร 
(คาเฉล่ีย 3.66)  

ผูตอบแบบสอบถามที่มีประสบการณในการปฏิบัติงานดานบัญชีตั้งแต 11 – 15 ป มี
ความตองการพัฒนาทักษะยอยท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุดในลําดับแรก คือ ความรูและความเขาใจ
เทคโนโลยีสารสนเทศโปรแกรมสําเร็จรูปทางบัญชี  (คาเฉล่ีย 4.38 ) รองลงมาคือ ความรูและความ
เขาใจกฎหมายภาษีอากร  (คาเฉล่ีย 4.27)  และ ความรูและความเขาใจมาตรฐานการบัญชี (คาเฉล่ีย 
4.20)   

ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีประสบการณในการปฏิบัติงานดานบัญชีมากกวา  15  ปข้ึนไป 
มีความตองการพัฒนาทักษะยอยท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุดในลําดับแรก คือ ความสามารถวิเคราะหความ
เส่ียงของการปฏิบัติงานบัญชี  ความรูและความเขาใจมาตรฐานการบัญชี ความรูและความเขาใจ
มาตรฐานการสอบบัญชี โดยมีคาเฉลี่ยเทากัน (คาเฉลี่ย 4.09) รองลงมาคือ ความรูและความเขาใจ
กฎหมายภาษีอากร  (คาเฉล่ีย 4.03) และความสามารถวัด/คํานวณมูลคา ความสามารถจัดทํารายงาน
และปฏิบัติตามหลักเกณฑขอบังคับกฎหมาย  มีคาเฉล่ียเทากัน (คาเฉล่ีย 4.00)  
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ตารางท่ี  40  แสดงคาเฉล่ีย  และระดับความตองการในการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพบัญชีดานคุณ
ลักษณะเฉพาะบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามประสบการณในการปฏิบัติงานดานบัญชี 

  
 
 

ทักษะทางคุณลักษณะเฉพาะบุคคล   

ประสบการณในการปฏิบัติงานดานบัญชี 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

นอยกวา 6 ป 6 – 10 ป 11 -15 ป มากกวา 15 
ป 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

ความสามารถในการจัดการตนเอง 3.87 
(มาก) 

3.61 
(มาก) 

4.16 
(มาก) 

3.39 
(ปานกลาง) 

3.75 
(มาก) 

ความสามารถในการเปนผูคิดริเร่ิมและ โนมนาว
ผูอื่น 

3.75 
(มาก) 

3.82 
(มาก) 

4.10 
(มาก) 

4.09 
(มาก) 

3.94 
(มาก) 

ความสามารถในการจัดลําดับทรัพยากรที่จํากัด 3.61 
(มาก) 

3.53 
(มาก) 

3.88 
(มาก) 

3.33 
(ปานกลาง) 

3.58 
(มาก) 

ความสามารถท่ีจะเขารวม และปรับตัวใหเขากับ 
การเปล่ียนแปลง 

3.78 
(มาก) 

3.81 
(มาก) 

4.35 
(มาก) 

3.87 
(มาก) 

3.95 
(มาก) 

ความสามารถปรับใชคานิยมทางวิชาชพี  
จรรยาบรรณ ทัศนคติ ในการปฎิบัติงานดาน
บัญชี 

3.65 
(มาก) 

3.58 
(มาก) 

3.88 
(มาก) 

4.00 
(มาก) 

3.77 
(มาก) 

ความสามารถในการระมัดระวังสงสัย เยี่ยงผู
ประกอบวิชาชีพบัญชี  

3.69 
(มาก) 

3.47 
(ปานกลาง) 

4.31 
(มาก) 

3.93 
(มาก) 

3.85 
(มาก) 

คาเฉลี่ยรวม 
(แปลผล) 

3.72 
(มาก) 

3.63 
(มาก) 

4.11 
(มาก) 

3.76 
(มาก) 

3.80 
(มาก) 

จากตารางท่ี 40   พบวา ผูตอบแบบสอบถามทุกระดับประสบการณในการปฏิบัติงาน
ดานบัญชีในปจจุบัน  มีความตองการพัฒนาทักษะทางดานคุณลักษณะเฉพาะบุคคล โดยรวมใน
ระดับมาก 

 ในรายละเอียดพบวา ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีประสบการณในการปฏิบัติงานดานบัญชี
ท่ีนอยกวา  6  ป   มีความตองการพัฒนาทักษะยอยท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุดในลําดับแรก คือ ความสามารถ
ในการจัดการตนเอง  (คาเฉล่ีย 3.87) รองลงมาคือ ความสามารถท่ีจะเขารวม และปรับตัวใหเขากับ 
การเปล่ียนแปลง  (คาเฉล่ีย 3.78 )   และ  ความสามารถในการเปนผูคิดริเร่ิมและ โนมนาวผูอ่ืน  
(คาเฉล่ีย 3.75) 

ผูตอบแบบสอบถามที่มีประสบการณในการปฏิบัติงานดานบัญชีตั้งแต 6 – 10 ป มี
ความตองการพัฒนาทักษะยอยท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุดในลําดับแรก คือ  ความสามารถในการเปนผูคิด
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ริเร่ิมและโนมนาวผูอ่ืน(คาเฉล่ีย 3.82) รองลงมา คือความสามารถที่จะเขารวมและปรับตัวใหเขากับ
การเปล่ียนแปลง  (คาเฉล่ีย 3.81)   และความสามารถในการจัดการตนเอง   (คาเฉล่ีย 3.61)  

ผูตอบแบบสอบถามที่มีประสบการณในการปฏิบัติงานดานบัญชีตั้งแต 11 – 15 ป มี
ความตองการพัฒนาทักษะยอยท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุดในลําดับแรก คือ ความสามารถที่จะเขารวม และ
ปรับตัวใหเขากับการเปล่ียนแปลง  (คาเฉล่ีย 4.35 ) รองลงมาคือ  ความสามารถในการระมัดระวัง
สงสัยเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพบัญชี (คาเฉล่ีย 4.31 ) และความสามารถในการจัดการตนเอง  (คาเฉล่ีย 
4.10)   

ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีประสบการณในการปฏิบัติงานดานบัญชีมากกวา  15  ปข้ึนไป 
มีความตองการพัฒนาทักษะยอยที่มีคาเฉล่ียสูงสุดในลําดับแรก คือ ความสามารถในการเปนผูคิด
ริเร่ิมและโนมนาวผูอ่ืน  (คาเฉล่ีย 4.09)  รองลงมาคือ ความสามารถปรับใชคานิยมทางวิชาชีพ 
จรรยาบรรณ ทัศนคติในการปฎิบัติงานดานบัญชี  (คาเฉล่ีย 4.00) และ ความสามารถในการ
ระมัดระวังสงสัย เยี่ยงผูประกอบวิชาชีพบัญชี  (คาเฉล่ีย 3.93)  
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ตารางท่ี 41   แสดงคาเฉล่ีย  และระดับความตองการในการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพบัญชีดาน
ปฏิสัมพันธระหวางบุคคลและการส่ือสารของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามประสบการณในการ
ปฏิบัติงานดานบัญชี 

     

ทักษะทางปฏิสัมพันธระหวางบุคคลและการ
สื่อสาร 

ประสบการณในการปฏิบัติงานดานบัญชี 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

นอยกวา 6 ป 6 – 10 ป 11 -15 ป มากกวา 15 
ป 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

สามารถทํางานรวมกับผูอื่นในการแกไขปญหา
ความขัดแยง 

3.88 
(มาก) 

3.51 
(มาก) 

4.11 
(มาก) 

4.09 
(มาก) 

3.89 
(มาก) 

สามารถทํางานเปนทีมโดยการปรับตัวเขากับ
ผูอื่นหรือแสดงบทบาทผูนํา ผูตามไดอยาง
เหมาะสม 

3.80 
(มาก) 

3.65 
(มาก) 

4.11 
(มาก) 

4.09 
(มาก) 

3.91 
(มาก) 

ความสามารถทํางานรวมกันที่มี กับ บุคคล ที่
ตางวัฒนธรรมหรือความคิดเห็นตางกันได 

3.62 
(มาก) 

3.51 
(มาก) 

4.18 
(มาก) 

3.72 
(มาก) 

3.75 
(มาก) 

ความสามารถทํางานใน องคกร ที่มีวัฒนธรรม
ตางกันไดอยางมีประสิทธิภาพ 

3.73 
(มาก) 

3.58 
(มาก) 

4.23 
(มาก) 

3.84 
(มาก) 

3.84 
(มาก) 

ความสามารถในการนําเสนอ การพูดคุย การ
รายงาน  

3.61 
(มาก) 

3.64 
(มาก) 

4.33 
(มาก) 

3.78 
(มาก) 

3.84 
(มาก) 

ความสามารถในการฟงและอานอยางมี
ประสิทธิภาพ 

3.81 
(มาก) 

3.73 
(มาก) 

4.27 
(มาก) 

4.03 
(มาก) 

3.96 
(มาก) 

ความสามารถในการส่ือสารดวยภาษาอื่น 3.76 
(มาก) 

3.57 
(มาก) 

4.06 
(มาก) 

3.93 
(มาก) 

3.83 
(มาก) 

คาเฉลี่ยรวม 
(แปลผล) 

3.74 
(มาก) 

3.59 
(มาก) 

4.18 
(มาก) 

3.92 
(มาก) 

3.85 
(มาก) 

จากตารางท่ี 41   พบวา ผูตอบแบบสอบถามทุกระดับประสบการณในการปฏิบัติงาน
ดานบัญชีในปจจุบัน  มีความตองการพัฒนาทักษะทางดานปฏิสัมพันธระหวางบุคคลและการ
ส่ือสาร โดยรวมในระดับมาก 

ในรายละเอียดพบวา ผูตอบแบบสอบถามที่มีประสบการณในการปฏิบัติงานดานบัญชี
ท่ีนอยกวา  6  มีความตองการพัฒนาทักษะยอยท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุดในลําดับแรก คือ สามารถทํางาน
รวมกับผูอ่ืนในการแกไขปญหาความขัดแยง  (คาเฉล่ีย 3.88)  รองลงมาคือ ความสามารถในการฟง
และอานอยางมีประสิทธิภาพ (คาเฉล่ีย 3.81 )   และสามารถทํางานเปนทีมโดยการปรับตัวเขากับ
ผูอ่ืนหรือแสดงบทบาทผูนํา ผูตามไดอยางเหมาะสม  (คาเฉล่ีย 3.80) 



62 

ผูตอบแบบสอบถามที่มีประสบการณในการปฏิบัติงานดานบัญชีตั้งแต 6 – 10 ป มี
ความตองการพัฒนาทักษะยอยท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุดในลําดับแรก ความสามารถในการฟงและอาน
อยางมีประสิทธิภาพ  (คาเฉล่ีย 3.73)   รองลงมาคือ  สามารถทํางานเปนทีมโดยการปรับตัวเขากับ
ผูอ่ืนหรือแสดงบทบาทผูนํา ผูตามไดอยางเหมาะสม (คาเฉล่ีย 3.65) และ ความสามารถในการ
นําเสนอ การพูดคุย การรายงาน  (คาเฉล่ีย 3.64)  

ผูตอบแบบสอบถามที่มีประสบการณในการปฏิบัติงานดานบัญชีตั้งแต 11 – 15 ป มี
ความตองการพัฒนาทักษะยอยท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุดในลําดับแรก คือ  ความสามารถในการนําเสนอ 
การพูดคุย การรายงาน   (คาเฉล่ีย 4.33 ) รองลงมาคือ ความสามารถในการฟงและอานอยางมี
ประสิทธิภาพ  (คาเฉล่ีย 4.27)  และ ความสามารถทํางานในองคกรท่ีมีวัฒนธรรมตางกันไดอยางมี
ประสิทธิภาพ (คาเฉล่ีย 4.23)   

ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีประสบการณในการปฏิบัติงานดานบัญชีมากกวา  15  ปข้ึนไป 
มีความตองการพัฒนาทักษะยอยท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุดในลําดับแรก คือ สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนใน
การแกไขปญหาความขัดแยง สามารถทํางานเปนทีมโดยการปรับตัวเขากับผูอ่ืนหรือแสดงบทบาท
ผูนําผูตามไดอยางเหมาะสม โดยมีคาเฉล่ียเทากัน (คาเฉล่ีย 4.09)  รองลงมาคือ ความสามารถใน
การฟงและอานอยางมีประสิทธิภาพ  (คาเฉล่ีย 4.03) และ  ความสามารถในการส่ือสารดวยภาษา
อ่ืน  (คาเฉล่ีย 3.93)  
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ตารางท่ี 42   แสดงคาเฉล่ีย  และระดับความตองการในการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพบัญชีดานการ
บริหารองคกรและการจัดการทางธุรกิจของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามประสบการณในการ
ปฏิบัติงานดานบัญชี 

 
 
 

ทักษะการบริหารองคกรและการจัดการทาง
ธุรกิจ 

ประสบการณในการปฏิบัติงานดานบัญชี 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

นอยกวา 6 ป 6 – 10 ป 11 -15 ป มากกวา 15 
ป 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

ความสามารถในการวางแผนเชิงกลยุทธ การ
บริหารโครงการ การบริหารงานบุคคลและ
ทรัพยากรการตัดสินใจตาง ๆ 

3.64 
(มาก) 

3.71 
(มาก) 

4.11 
(มาก) 

3.84 
(มาก) 

3.82 
(มาก) 

ความสามารถดานความเปนผูนํา 3.83 
(มาก) 

3.90 
(มาก) 

4.17 
(มาก) 

4.09 
(มาก) 

3.99 
(มาก) 

ความสามารถพิจารณาและตัดสินใจ ไดอยางผูมี
วิชาชีพบัญชี 

3.93 
(มาก) 

3.95 
(มาก) 

4.37 
(มาก) 

4.51 
(มากท่ีสุด) 

4.19 
(มาก) 

คาเฉลี่ยรวม 
(แปลผล) 

3.80 
(มาก) 

3.85 
(มาก) 

4.21 
(มาก) 

4.14 
(มาก) 

4.00 
(มาก) 

จากตารางท่ี 42   พบวา ผูตอบแบบสอบถามทุกระดับประสบการณในการปฏิบัติงาน
ดานบัญชีในปจจุบัน  มีความตองการพัฒนาทักษะทางดานการบริหารองคกรและการจัดการทาง
ธุรกิจ โดยรวมในระดับมาก 

ในรายละเอียดพบวา ผูตอบแบบสอบถามที่มีประสบการณในการปฏิบัติงานดานบัญชี
ท่ีนอยกวา   6   ป    มีความตองการพัฒนาทักษะยอยท่ีมีคา เฉล่ียสูงสุดในลําดับแรก  คือ  
ความสามารถพิจารณาและตัดสินใจ ไดอยางผูมีวิชาชีพบัญชี  (คาเฉลี่ย 3.93) รองลงมาคือ 
ความสามารถดานความเปนผูนํา  (คาเฉล่ีย 3.83 )   และ ความสามารถในการวางแผนเชิงกลยุทธ 
การบริหารโครงการ การบริหารงานบุคคลและทรัพยากรการตัดสินใจตาง ๆ (คาเฉล่ีย 3.64) 

ผูตอบแบบสอบถามที่มีประสบการณในการปฏิบัติงานดานบัญชีตั้งแต 6 – 10 ป มี
ความตองการพัฒนาทักษะยอยท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุดในลําดับแรก ความสามารถพิจารณาและตัดสินใจ 
ไดอยางผูมีวิชาชีพบัญชี (คาเฉล่ีย 3.95)   รองลงมา ความสามารถดานความเปนผูนํา  (คาเฉล่ีย 3.90) 
และ ความสามารถในการวางแผนเชิงกลยุทธ การบริหารโครงการ การบริหารงานบุคคลและ
ทรัพยากรการตัดสินใจตาง ๆ (คาเฉล่ีย 3.71)  
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ผูตอบแบบสอบถามที่มีประสบการณในการปฏิบัติงานดานบัญชีตั้งแต 11 – 15 ป มี
ความตองการพัฒนาทักษะยอยท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุดในลําดับแรก คือ ความสามารถพิจารณาและ
ตัดสินใจ ไดอยางผูมีวิชาชีพบัญชี  (คาเฉล่ีย 4.37 ) รองลงมาคือ ความสามารถดานความเปนผูนํา 
(คาเฉล่ีย 4.17)  และ ความสามารถในการวางแผนเชิงกลยุทธ การบริหารโครงการ การบริหารงาน
บุคคลและทรัพยากรการตัดสินใจตาง ๆ (คาเฉล่ีย 4.11)   

ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีประสบการณในการปฏิบัติงานดานบัญชีมากกวา  15  ปข้ึนไป 
มีความตองการพัฒนาทักษะยอยท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุดในลําดับแรก คือ ความสามารถพิจารณาและ
ตัดสินใจ ไดอยางผูมีวิชาชีพบัญชี (คาเฉล่ีย 4.51)  รองลงมา ความสามารถดานความเปนผูนํา 
(คาเฉล่ีย 4.09) และ    ความสามารถในการวางแผนเชิงกลยุทธ การบริหารโครงการ การบริหารงาน
บุคคลและทรัพยากรการตัดสินใจตาง ๆ (คาเฉล่ีย 3.84)  

 

ตารางท่ี 43   แสดงคาเฉล่ีย ระดับและลําดับความตองการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพบัญชี จําแนกตาม
ประสบการณในการปฏิบัติงานดานบัญชีของผูตอบแบบสอบถาม 

 

 
ทักษะทางวิชาชีพบัญชี 

ประสบการณในการปฏิบัติงาน 

นอยกวา 6 ป 6 – 10 ป 11 – 15 ป มากกวา 15 ป 

คาเฉลี่ยรวม 
(แปลผล) 

ลําดับท่ี 
คาเฉลี่ยรวม 

(แปลผล) 
ลําดับท่ี 

คาเฉลี่ยรวม 
(แปลผล) 

ลําดับท่ี 
คาเฉลี่ยรวม 

(แปลผล) 
ลําดับท่ี 

ทักษะทางปญญา 3.76 
(มาก) 

2 3.80 
(มาก) 

2 4.05 
(มาก) 

5 3.69 
(มาก) 

5 

ทักษะทางวิชาการเชิง
ปฏิบัติและหนาที่การ
งาน 

3.73 
(มาก) 

4 3.55 
(ปานกลาง) 

5 4.08 
(ปานกลาง) 

4 3.89 
(มาก) 

3 

ทักษะทางคุณลักษณะ
เฉพาะบคุคล 

3.72 
(มาก) 

5 3.63 
(มาก) 

3 4.11 
(มาก) 

3 3.76 
(ปานกลาง) 

4 

ทักษะทางปฏิสัมพันธ
ระหวางบุคคลและการ
สื่อสาร 

3.74 
(มาก) 

3 3.59 
(มาก) 

4 4.18 
(มาก) 

2 3.92 
(มาก) 

2 

ทักษะการบริหาร
องคกรและการจัดการ
ทางธุรกิจ 

3.80 
(มาก) 

1 3.85 
(มาก) 

1 4.21 
(มาก) 

1 4.14 
(มาก) 

1 

คาเฉลี่ยรวม 
(แปลผล) 

3.75 
 (มาก) 

 3.68 
(มาก) 

 4.12 
(มาก) 

 3.88 
(มาก) 
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 จากตารางท่ี 43   พบวาผูแบบสอบถามท่ีมีประสบการณในการปฏิบัติงาน นอยกวา 6 ป 
มีความตองพัฒนาทักษะทางวิชาชีพบัญชีโดยรวมในระดับมาก (คาเฉล่ีย 3.75) โดย มีความตอง
พัฒนาทักษะการบริหารองคกรและการจัดการทางธุรกิจมีคาเฉล่ียเปนอันดับแรก (คาเฉล่ีย 3.80) 
 ผูแบบสอบถามท่ีมีประสบการณในการปฏิบัติงานต้ังแต  6 – 10  ป มีความตองพัฒนา
ทักษะทางวิชาชีพบัญชีโดยรวมในระดับมาก (คาเฉล่ีย 3.68) โดย มีความตองพัฒนาทักษะการ
บริหารองคกรและการจัดการทางธุรกิจมีคาเฉล่ียเปนอันดับแรก (คาเฉล่ีย 3.85) 
 ผูแบบสอบถามที่มีประสบการณในการปฏิบัติงานต้ังแต  11 – 15 ป มีความตองพัฒนา
ทักษะทางวิชาชีพบัญชีโดยรวมในระดับมาก (คาเฉล่ีย 4.12) โดย มีความตองพัฒนาทักษะการ
บริหารองคกรและการจัดการทางธุรกิจมีคาเฉล่ียเปนอันดับแรก (คาเฉล่ีย 4.21) 

ผูแบบสอบถามท่ีมีประสบการณในการปฏิบัติงานมากกวา  15 ป มีความตองพัฒนา
ทักษะทางวิชาชีพบัญชีโดยรวมในระดับมาก (คาเฉล่ีย 3.88) โดย มีความตองพัฒนาทักษะการ
บริหารองคกรและการจัดการทางธุรกิจมีคาเฉล่ียเปนอันดับแรก (คาเฉล่ีย 4.14) 
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สวนท่ี 5    ปญหาและขอเสนอแนะ (ตารางท่ี 44-46) 
 

ตารางท่ี 44   แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ียและระดับของปญหาท่ีผูตอบแบบสอบถามพบในการ
พัฒนาทักษะทางวิชาชีพบัญชี 

 

ปญหาในการพัฒนาทักษะทาง
วิชาชีพ 

ระดับปญหา  

มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด คาฉลี่ย 
(แปลผล) จํานวน 

(รอยละ) 
จํานวน 

(รอยละ) 
จํานวน 

(รอยละ) 
จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

การจัดอบรมสัมมนาโดย
หนวยงานภายนอกมีจํานวนนอย 

35 
(9.09) 

146 
(37.92) 

157 
(40.78) 

47 
(12.21) 

0 
(0.00) 

3.43 
(ปานกลาง) 

การฝกอบรมมีคาใชจายสูง  36 
(9.35) 

204 
(52.99) 

117 
(30.39) 

28 
(7.27) 

0 
(0.00) 

3.64 
(มาก) 

เวลาในการจัดฝกอบรมตรงกับ
เวลาทํางาน 

131 
(34.03) 

191 
(49.61) 

60 
(15.58) 

3 
(0.78) 

0 
(0.00) 

4.16 
(มาก) 

รับภาระคาใชจายในการอบรม
เอง 

54 
(14.03) 

103 
(26.75) 

127 
(32.99) 

62 
(16.10) 

39 
(10.13) 

3.18 
(ปานกลาง) 

นักบัญชีไมใหความสําคัญตอ
บทบาทหนาที่ของตนเอง 

6 
(1.56) 

106 
(27.53) 

218 
(56.62) 

46 
(11.95) 

9 
(2.34) 

3.14 
(ปานกลาง) 

ขาดความมุมานะอดทน ไม
สนใจขวนขวายหาความรูใหม 

18 
(4.68) 

111 
(28.83) 

169 
(43.90) 

81 
(21.04) 

6 
(1.56) 

3.14 
(ปานกลาง) 

ขอปฎิบัติตามกฎหมายเขาใจยาก 
อาจเกิดความผิดพลาดในการ
ปฏิบัติงาน 

42 
(10.91) 

242 
(62.86) 

91 
(23.64) 

10 
(2.60) 

0 
(0.00) 

3.82 
(มาก) 

ความแตกตางของมาตรฐานการ
บัญชีกับระเบียบปฏิบัติของ
กรมสรรพากร มักเกิดความ
สับสน 

70 
(18.18) 

212 
(55.06) 

96 
(24.94) 

7 
(1.82) 

0 
(0.00) 

3.89 
(มาก) 

กฎหมายบัญชีมีการปรับปรุง
แกไขตลอดเวลา ทาํใหนักบัญชี
ตองคอยติดตามขาวสารอยูเสมอ 

100 
(25.97) 

204 
(52.99) 

67 
(17.40) 

14 
(3.64) 

0 
(0.00) 

4.01 
(มาก) 

ขาดแรงจูงใจจากกิจการ SMEs 
ที่ปฏิบัติงานอยูในเร่ือง
ความกาวหนาในอาชีพ 

95 
(24.68) 

177 
(45.97) 

77 
(20.00) 

29 
(7.53) 

7 
(1.82) 

3.84 
(มาก) 

คาเฉลี่ยรวม 
(แปลผล) 

3.62 
(มาก) 
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จากตารางท่ี 44 พบวา ผูตอบแบบสอบถามมีความเห็นวาตนเองมีปญหาในการพัฒนา
ทักษะทางวิชาชีพบัญชี โดยรวมในระดับมากมีคาเฉล่ียรวม 3.62 โดยมีปญหาสวนใหญในระดับ
มาก  ยกเวน การจัดอบรมสัมมนาโดยหนวยงานภายนอกมีจํานวนนอย  รับภาระคาใชจายในการ
อบรมเอง  นักบัญชีไมใหความสําคัญตอบทบาทหนาท่ีของตนเอง  ขาดความมุมานะอดทนไม
สนใจขวนขวายหาความรูใหม  ซ่ึงปญหาเหลานี้โดยรวมอยูในระดับปานกลาง 

ปญหาในการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพบัญชีท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุด ไดแก  เวลาในการจัด
ฝกอบรมตรงกับเวลาทํางาน   (คาเฉล่ีย 4.16)  รองลงมาคือ กฎหมายบัญชีมีการปรับปรุงแกไข
ตลอดเวลา ทําใหนักบัญชีตองคอยติดตามขาวสารอยูเสมอ  (คาเฉล่ีย 4.01)   และความแตกตางของ
มาตรฐานการบัญชีกับระเบียบปฏิบัติของกรมสรรพากร มักเกิดความสับสน  (คาเฉล่ีย 3.89) 
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ตารางท่ี 45   แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ียและระดับของปญหาท่ีผูตอบแบบสอบถามพบในการ
พัฒนาทักษะทางวิชาชีพบัญชี   จําแนกตามสาขาท่ีสําเร็จการศึกษา 

 

ปญหาในการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพ 

สาขาท่ีสําเร็จการศึกษา 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

สาขาบัญชี 
สาขา

บริหารธุรกิจ 
สาขาอื่น ๆ 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

การจัดอบรมสัมมนาโดยหนวยงานภายนอกมีจํานวนนอย 3.47 
(ปานกลาง) 

3.20 
(ปานกลาง) 

3.50 
(มาก) 

3.39 
(ปานกลาง) 

การฝกอบรมมีคาใชจายสูง  3.62 
(มาก) 

3.79 
(มาก) 

3.59 
(มาก) 

3.66 
(มาก) 

เวลาในการจัดฝกอบรมตรงกับเวลาทํางาน 4.17 
(มาก) 

4.24 
(มาก) 

4.00 
(มาก) 

4.13 
(มาก) 

รับภาระคาใชจายในการอบรมเอง 3.32 
(ปานกลาง) 

2.77 
(ปานกลาง) 

2.59 
(ปานกลาง) 

2.89 
(ปานกลาง) 

นักบัญชีไมใหความสําคัญตอบทบาทหนาที่ของตนเอง 3.19 
(ปานกลาง) 

2.85 
(ปานกลาง) 

3.09 
(ปานกลาง) 

3.04 
(ปานกลาง) 

ขาดความมุมานะอดทน ไมสนใจขวนขวายหาความรูใหม 3.16 
(ปานกลาง) 

2.92 
(ปานกลาง) 

3.31 
(ปานกลาง) 

3.13 
(ปานกลาง) 

ขอปฎิบัติตามกฎหมายเขาใจยาก อาจเกิดความผิดพลาดในการ
ปฏิบัติงาน 

3.91 
(มาก) 

3.38 
(ปานกลาง) 

3.62 
(มาก) 

3.63 
(มาก) 

ความแตกตางของมาตรฐานการบัญชีกับระเบียบปฏิบัติของ
กรมสรรพากร มักเกิดความสับสน 

3.94 
(มาก) 

3.66 
(มาก) 

3.81 
(มาก) 

3.80 
(มาก) 

กฎหมายบัญชีมีการปรับปรุงแกไขตลอดเวลา ทําใหนักบัญชีตอง
คอยติดตามขาวสารอยูเสมอ 

4.11 
(มาก) 

3.51 
(มาก) 

3.90 
(มาก) 

3.84 
(มาก) 

ขาดแรงจูงใจจากกิจการ SMEs ที่ปฏิบัติงานอยูในเร่ือง
ความกาวหนาในอาชีพ 

3.87 
(มาก) 

3.46 
(ปานกลาง) 

4.12 
(มาก) 

3.81 
(มาก) 

คาเฉลี่ยรวม 
(แปลผล) 

 3.67 
(มาก) 

3.47 
 (ปานกลาง) 

3.55 
 (มาก) 

 3.56 
(มาก) 

จากตารางท่ี 45   พบวา ผูตอบแบบสอบถามท่ีสําเร็จการศึกษา  สาขาบัญชี และสาขาอ่ืน 
ๆ   มีความเห็นวาตนเองมีปญหาในการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพบัญชีมีคาเฉล่ียในระดับมาก ยกเวน 
สาขาบริหารธุรกิจท่ีมีความเห็นวาตนเองมีปญหาในการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพบัญชี  มีคาเฉล่ียใน
ระดับปานกลาง 



69 

ในรายละเอียดพบวา ผูตอบแบบสอบถามท่ีสําเร็จการศึกษาสาขาบัญชี เห็นวาประเด็นท่ี
ตนเองมี ปญหาในการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพบัญชีท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุดในลําดับแรกคือ   เวลาในการ
จัดฝกอบรมตรงกับเวลาทํางาน   (คาเฉล่ีย 4.17) รองลงมาคือ กฎหมายบัญชีมีการปรับปรุงแกไข
ตลอดเวลา ทําใหนักบัญชีตองคอยติดตามขาวสารอยูเสมอ  (คาเฉล่ีย 4.11)   และ ความแตกตางของ
มาตรฐานการบัญชีกับระเบียบปฏิบัติของกรมสรรพากรมักเกิดความสับสน (คาเฉล่ีย 3.94) 

ผูตอบแบบสอบถามท่ีสําเร็จการศึกษาสาขาบริหารธุรกิจ   เห็นวาประเด็นท่ีตนเองมี
ปญหาในการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพบัญชีท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุดในลําดับแรกคือ  เวลาในการจัด
ฝกอบรมตรงกับเวลาทํางาน  (คาเฉล่ีย 4.24) รองลงมาคือ  การฝกอบรมมีคาใชจายสูง  (คาเฉล่ีย 
3.79) และ ความแตกตางของมาตรฐานการบัญชีกับระเบียบปฏิบัติของกรมสรรพากร มักเกิดความ
สับสน  (คาเฉล่ีย 3.66) 

ผูตอบแบบสอบถามท่ีสําเร็จการศึกษาสาขาอ่ืน ๆ   เห็นวาประเด็นท่ีตนเองมีปญหาใน
การพัฒนาทักษะทางวิชาชีพบัญชีท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุดในลําดับแรก  ขาดแรงจูงใจจากกิจการ SMEs ท่ี
ปฏิบัติงานอยูในเร่ืองความกาวหนาในอาชีพ  (คาเฉล่ีย 4.12) รองลงมาคือ  เวลาในการจัดฝกอบรม
ตรงกับเวลาทํางาน (คาเฉลี่ย 4.00)  และ กฎหมายบัญชีมีการปรับปรุงแกไขตลอดเวลา ทําใหนัก
บัญชีตองคอยติดตามขาวสารอยูเสมอ  (คาเฉล่ีย 3.90)   
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ตารางท่ี 46   แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ียและระดับของปญหาท่ีผูตอบแบบสอบถามพบในการ
พัฒนาทักษะทางวิชาชีพบัญชี  จําแนกตามตําแหนงงานท่ีทําในปจจุบัน 

 

ปญหาในการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพ 

ตําแหนงงานในปจจุบัน 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

ผูจัดการฝาย/

แผนกบัญชี สมุหบัญชี 
พนักงาน
บัญชี 

อื่น ๆ 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

การจัดอบรมสัมมนาโดยหนวยงานภายนอกมี
จํานวนนอย 

3.65 
(มาก) 

3.09 
(ปานกลาง) 

3.50 
(มาก) 

3.60 
(มาก) 

3.46 
(ปานกลาง) 

การฝกอบรมมีคาใชจายสูง  3.78 
(มาก) 

3.54 
(มาก) 

3.63 
(มาก) 

3.69 
(มาก) 

3.66 
(มาก) 

เวลาในการจัดฝกอบรมตรงกับเวลาทํางาน 4.19 
(มาก) 

4.00 
(มาก) 

4.18 
(มาก) 

4.60 
(มากท่ีสุด) 

4.24 
(มาก) 

รับภาระคาใชจายในการอบรมเอง 3.25 
(ปานกลาง) 

2.98 
(ปานกลาง) 

3.16 
(ปานกลาง) 

3.91 
(มาก) 

3.16 
(ปานกลาง) 

นักบัญชีไมใหความสําคัญตอบทบาทหนาที่ของ
ตนเอง 

3.24 
(ปานกลาง) 

3.16 
(ปานกลาง) 

3.11 
(ปานกลาง) 

3.00 
(ปานกลาง) 

3.12 
(ปานกลาง) 

ขาดความมุมานะอดทน ไมสนใจขวนขวายหา
ความรูใหม 

2.90 
(ปานกลาง) 

3.13 
(ปานกลาง) 

3.23 
(ปานกลาง) 

3.00 
(ปานกลาง) 

3.06 
(ปานกลาง) 

ขอปฎิบัติตามกฎหมายเขาใจยาก อาจเกิดความ
ผิดพลาดในการปฏิบัติงาน 

4.03 
(มาก) 

3.89 
(มาก) 

3.70 
(มาก) 

4.00 
(มาก) 

3.90 
(มาก) 

ความแตกตางของมาตรฐานการบัญชีกับระเบียบ
ปฏิบัติของกรมสรรพากร มักเกิดความสับสน 

3.95 
(มาก) 

3.90 
(มาก) 

3.86 
(มาก) 

4.00 
(มาก) 

3.92 
(มาก) 

กฎหมายบัญชีมีการปรับปรุงแกไขตลอดเวลา 
ทําใหนักบัญชีตองคอยติดตามขาวสารอยูเสมอ 

4.34 
(มาก) 

3.97 
(มาก) 

3.88 
(มาก) 

4.30 
(มาก) 

4.12 
(มาก) 

ขาดแรงจูงใจจากกิจการ SMEs ที่ปฏิบัติงานอยู
ในเร่ืองความกาวหนาในอาชีพ 

3.74 
(มาก) 

3.71 
(มาก) 

3.88 
(มาก) 

4.21 
(มาก) 

3.88 
(มาก) 

คาเฉลี่ยรวม 
(แปลผล) 

3.70 
(มาก) 

3.53 
(มาก) 

3.61 
(มาก) 

3.83 
(มาก) 

3.66 
(มาก) 

จากตารางท่ี 46   พบวา ผูตอบแบบสอบถามทุกระดับตําแหนงงานเห็นวาตนเองมี
ปญหาในการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพบัญชี  โดยรวมมีคาเฉล่ียในระดับมาก   
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ในรายละเอียดพบวา ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตําแหนงระดับ ผูจัดการฝาย/ผูจัดการ
แผนกบัญชี  เห็นวาประเด็นท่ีตนเองมีปญหาในการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพบัญชีท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุด
ในลําดับแรกคือ กฎหมายบัญชีมีการปรับปรุงแกไขตลอดเวลา ทําใหนักบัญชีตองคอยติดตาม
ขาวสารอยูเสมอ (คาเฉล่ีย 4.34) รองลงมาคือ เวลาในการจัดฝกอบรมตรงกับเวลาทํางาน (คาเฉล่ีย 
4.19)   และ  ขอปฎิบัติตามกฎหมายเขาใจยาก อาจเกิดความผิดพลาดในการปฏิบัติงาน   (คาเฉล่ีย 
4.03) 

ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตําแหนงระดับ สมุหบัญชี  เห็นวาประเด็นท่ีตนเองมีปญหาใน
การพัฒนาทักษะทางวิชาชีพบัญชีท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุดในลําดับแรกคือ เวลาในการจัดฝกอบรมตรงกับ
เวลาทํางาน  (คาเฉล่ีย 4.00) รองลงมาคือ  กฎหมายบัญชีมีการปรับปรุงแกไขตลอดเวลาทําใหนัก
บัญชีตองคอยติดตามขาวสารอยูเสมอ  (คาเฉล่ีย 3.97)   และความแตกตางของมาตรฐานการบัญชี
กับระเบียบปฏิบัติของกรมสรรพากรมักเกิดความสับสน  (คาเฉล่ีย 3.90) 

ผูตอบแบบสอบถามที่มีตําแหนงงานระดับ พนักงานบัญชี เห็นวาประเด็นท่ีตนเองมี
ปญหาในการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพบัญชีท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุดในลําดับแรกคือ เวลาในการจัด
ฝกอบรมตรงกับเวลาทํางาน  (คาเฉล่ีย 4.18) รองลงมาคือ กฎหมายบัญชีมีการปรับปรุงแกไข
ตลอดเวลาทําใหนักบัญชีตองคอยติดตามขาวสารอยูเสมอ ขาดแรงจูงใจจากกิจการ SMEs ท่ี
ปฏิบัติงานอยูในเร่ืองความกาวหนาในอาชีพ โดยมีคาเฉล่ียเทากัน (คาเฉล่ีย 3.88) และความ
แตกตางของมาตรฐานการบัญชีกับระเบียบปฏิบัติของกรมสรรพากร มักเกิดความสับสน (คาเฉล่ีย 
3.86) 

ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตําแหนงระดับ อ่ืน ๆ  เห็นวาประเด็นท่ีตนเองมีปญหาในการ
พัฒนาทักษะทางวิชาชีพบัญชีท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุดในลําดับแรกคือ  เวลาในการจัดฝกอบรมตรงกับ
เวลาทํางาน   (คาเฉลี่ย 4.60) รองลงมาคือ  กฎหมายบัญชีมีการปรับปรุงแกไขตลอดเวลาทําใหนัก
บัญชีตองคอยติดตามขาวสารอยูเสมอ  (คาเฉล่ีย 4.30) และ ขาดแรงจูงใจจากกิจการ SMEs ท่ี
ปฏิบัติงานอยูในเร่ืองความกาวหนาในอาชีพ  (คาเฉล่ีย 4.21) 
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ตารางท่ี 47   แสดงคาเฉล่ีย และระดับของปญหาท่ีผูตอบแบบสอบถามพบในการพัฒนาทักษะทาง
วิชาชีพบัญชี  จําแนกตามประสบการณในการปฏิบัติงานดานบัญชี 

     

ปญหาในการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพ 

ประสบการณในการปฏิบัติงานดานบัญชี 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

นอยกวา 6 ป 6 – 10 ป 11 -15 ป มากกวา 15 
ป 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

การจัดอบรมสัมมนาโดยหนวยงานภายนอกมี
จํานวนนอย 

3.58 
(มาก) 

3.36 
(ปานกลาง) 

3.30 
(ปานกลาง) 

3.30 
(ปานกลาง) 

3.38 
(ปานกลาง) 

การฝกอบรมมีคาใชจายสูง  3.47 
(ปานกลาง) 

3.68 
(มาก) 

3.88 
(มาก) 

3.78 
(มาก) 

3.70 
(มาก) 

เวลาในการจัดฝกอบรมตรงกับเวลาทํางาน 4.31 
(มาก) 

3.95 
(มาก) 

4.26 
(มาก) 

3.90 
(มาก) 

4.10 
(มาก) 

รับภาระคาใชจายในการอบรมเอง 3.34 
(ปานกลาง) 

3.09 
(ปานกลาง) 

3.21 
(ปานกลาง) 

2.57 
(ปานกลาง) 

3.05 
(ปานกลาง) 

นักบัญชีไมใหความสําคัญตอบทบาทหนาที่ของ
ตนเอง 

3.14 
(ปานกลาง) 

3.12 
(ปานกลาง) 

2.98 
(ปานกลาง) 

3.51 
(มาก) 

3.18 
(ปานกลาง) 

ขาดความมุมานะอดทน ไมสนใจขวนขวายหา
ความรูใหม 

3.37 
(ปานกลาง) 

3.00 
(ปานกลาง) 

2.80 
(ปานกลาง) 

3.21 
(ปานกลาง) 

3.09 
(ปานกลาง) 

ขอปฎิบัติตามกฎหมายเขาใจยาก อาจเกิดความ
ผิดพลาดในการปฏิบัติงาน 

3.79 
(มาก) 

3.72 
(มาก) 

3.80 
(มาก) 

4.33 
(มาก) 

3.91 
(มาก) 

ความแตกตางของมาตรฐานการบัญชีกับระเบียบ
ปฏิบัติของกรมสรรพากร มักเกิดความสับสน 

3.91 
(มาก) 

3.89 
(มาก) 

3.71 
(มาก) 

4.27 
(มาก) 

3.94 
(มาก) 

กฎหมายบัญชีมีการปรับปรุงแกไขตลอดเวลา 
ทําใหนักบัญชีตองคอยติดตามขาวสารอยูเสมอ 

4.03 
(มาก) 

3.84 
(มาก) 

3.98 
(มาก) 

4.48 
(มาก) 

4.08 
(มาก) 

ขาดแรงจูงใจจากกิจการ SMEs ที่ปฏิบัติงานอยู
ในเร่ืองความกาวหนาในอาชีพ 

3.94 
(มาก) 

3.65 
(มาก) 

4.27 
(มาก) 

2.87 
(ปานกลาง) 

3.68 
(มาก) 

คาเฉลี่ยรวม 
(แปลผล) 

3.68 
(มาก) 

3.53 
(มาก) 

3.61 
(มาก) 

3.62 
(มาก) 

3.61 
(มาก) 

จากตารางท่ี 47   พบวา ผูตอบแบบสอบถามทุกระดับประสบการณในการปฏิบัติงาน
ดานบัญชีในปจจุบัน  เห็นวาตนเองมีปญหาในการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพบัญชี โดยรวมมีคาเฉล่ีย
ในระดับมาก 
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ในรายละเอียดพบวา ผูตอบแบบสอบถามที่มีประสบการณในการปฏิบัติงานดานบัญชี
ท่ีนอยกวา  6  ป   เห็นวาประเด็นท่ีตนเองมีปญหาในการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพบัญชี ท่ีมีคาเฉล่ีย
สูงสุดในลําดับแรกคือ  เวลาในการจัดฝกอบรมตรงกับเวลาทํางาน  (คาเฉล่ีย 4.31)   รองลงมาคือ 
กฎหมายบัญชีมีการปรับปรุงแกไขตลอดเวลาทําใหนักบัญชีตองคอยติดตามขาวสารอยูเสมอ  
(คาเฉล่ีย 4.03 )   และขาดแรงจูงใจจากกิจการ SMEs ท่ีปฏิบัติงานอยูในเร่ืองความกาวหนาในอาชีพ  
(คาเฉล่ีย 3.94) 

ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีประสบการณในการปฏิบัติงานดานบัญชีตั้งแต 6 – 10 ป เห็นวา
ประเด็นท่ีตนเองมีปญหาในการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพบัญชี ท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุดในลําดับแรกคือ  
เวลาในการจัดฝกอบรมตรงกับเวลาทํางาน (คาเฉลี่ย 3.95) รองลงมาคือ ความแตกตางของ
มาตรฐานการบัญชีกับระเบียบปฏิบัติของกรมสรรพากรมักเกิดความสับสน (คาเฉล่ีย 3.89) และ  
กฎหมายบัญชีมีการปรับปรุงแกไขตลอดเวลาทําใหนักบัญชีตองคอยติดตามขาวสารอยูเสมอ 
(คาเฉล่ีย 3.84)  

ผูตอบแบบสอบถามที่มีประสบการณในการปฏิบัติงานดานบัญชีตั้งแต 11 – 15 ป เห็น
วาประเด็นท่ีตนเองมีปญหาในการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพบัญชี ท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุดในลําดับแรกคือ 
ขาดแรงจูงใจจากกิจการ SMEs ท่ีปฏิบัติงานอยูในเร่ืองความกาวหนาในอาชีพ  (คาเฉล่ีย 4.27 ) 
รองลงมาคือ เวลาในการจัดฝกอบรมตรงกับเวลาทํางาน  (คาเฉล่ีย 4.26)  และ กฎหมายบัญชีมีการ
ปรับปรุงแกไขตลอดเวลาทําใหนักบัญชีตองคอยติดตามขาวสารอยูเสมอ  (คาเฉล่ีย 3.98)   

ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีประสบการณในการปฏิบัติงานดานบัญชีมากกวา  15  ปข้ึนไป 
เห็นวาประเด็นท่ีตนเองมีปญหาในการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพบัญชี ท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุดในลําดับแรก
คือ กฎหมายบัญชีมีการปรับปรุงแกไขตลอดเวลาทําใหนักบัญชีตองคอยติดตามขาวสารอยูเสมอ  
(คาเฉล่ีย 4.48)  รองลงมา คือ  ขอปฎิบัติตามกฎหมายเขาใจยากอาจเกิดความผิดพลาดในการ
ปฏิบัติงาน(คาเฉล่ีย 4.33) และ ความแตกตางของมาตรฐานการบัญชีกับระเบียบปฏิบัติของ
กรมสรรพากร มักเกิดความสับสน  (คาเฉล่ีย 4.27)  
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ปญหาในการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพอ่ืน ๆ  
จากแบบสอบถามที่ไดรับกลับมาท้ังหมด 385 ชุด ในจํานวนนี้ผูตอบแบบสอบถาม

จํานวน 76 ชุด เห็นวายังมีปญหาอ่ืน ๆ ในการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพบัญชีของนักบัญชีในธุรกิจ 
SMEs ดังตอไปนี้ 

1. งานประจํามีมากเกินไปทําใหไมสามารถเขาอบรมได (จํานวน 17 ราย) 
2. กิจการ SMEs ท่ีปฏิบัติงานอยู ไมมีความม่ันคง ทําใหตองเขาออกงานบอย ๆ 

เนื่องจาก ตองการแสวงหากิจการท่ีมีความม่ันคงกวา ใหรายไดดีกวา ทําใหการ
พัฒนาทักษะและเขารับการอบรมไมตอเนื่อง (จํานวน 15 ราย) 

3. ขาดท่ีปรึกษาทางวิชาการและการปฏิบัติงานท่ีถูกตองในการปฏิบัติงานบัญชี 
(จํานวน 10 ราย) 

4. พื้นฐานการศึกษาทางวิชาการบัญชีไมแนนพอ เม่ือไดรับฟงการบรรยายทําให
สับสนไมเขาใจ (จํานวน 8  ราย) 

5. จากการเขาอบรมทางดานบัญชี เล็งเห็นวาผูบรรยายหรือวิทยากรใชภาษาและส่ือ
การสอน ท่ีเขาใจยาก ซับซอน (จํานวน 7  ราย) 

6. ไมเขาใจระบบบัญชีอยางเพียงพอ ขาดความถูกตองแมนยําในการจัดทําบัญชี 
(จํานวน 6  ราย) 

7. กิจการ SMEs ท่ีปฏิบัติงานอยูไมมีการวางระบบบัญชีท่ีดี การควบคุมภายในไม
เปนระบบ (จํานวน 6  ราย) 

8. เทคโนโลยีสารสนเทศ  โปรแกรมบัญชี   เคร่ืองมืออุปกรณลาหลัง(จํานวน 4  ราย) 
9. ไมสามารถประยุกตการจัดทํารูปแบบบัญชีใหเหมาะสมกับกิจการนั้น ๆ ได

เนื่องจากขาดประสบการณ (จํานวน 3  ราย) 
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ขอเสนอแนะแนวทางในการแกไขปญหาในการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพ 
                  จากแบบสอบถามท่ีไดรับกลับมาท้ังหมด 385 ชุด ในจํานวนนี้มีผูตอบแบบสอบถาม
จํานวน 84 ชุด ไดเสนอแนะแนวทาง และวิธีการแกปญหาดังตอไปนี้ 

1. นักบัญชีควรมกีารพัฒนาความรูทางดานวีธีการปฏิบัติทางบัญชี  มาตรฐานการ
บัญชี  ภาษีอากร ใหมีความแมนยําและปฎิบัติไดอยางถูกตอง มีการพฒันาความรู
อยางตอเนื่องและสมํ่าเสมอ (จํานวน 28 ราย) 

2. หนวยงานท่ีจดัฝกอบรมควรมีการใชส่ือการสอนท่ีเขาใจงายเรียนรูจากการลงมือ
ปฏิบัติจริงและเช่ือมโยงความรูทางดานบัญชีเขากับความรูทางการบริหารธุรกิจ 
(จํานวน 12 ราย) 

3. สามารถใหคําแนะนําท่ีดใีหกับผูประกอบการที่ไมมีความรูทางบัญชีไดถูกตอง               
(จํานวน 10 ราย) 

4. นักบัญชีควรมคีวามรับผิดชอบ ทํางานเสร็จตามเวลาท่ีกําหนด  
 (จํานวน 9 ราย) 
5. มีจุดมุงหมายในการทํางาน และมีความมุงม่ัน (จํานวน 8 ราย) 
6. กิจการควรสรางแรงจูงใจใหนักบัญชีมองเห็นความกาวหนาในอาชีพการงาน

(จํานวน 7 ราย) 
7. ใหความสําคัญกับงานและคุณภาพของงานท่ีไดรับมอบหมาย (จํานวน 5 ราย) 
8. สอบถามจากหนวยงานภายนอก เชน สํานกังานตรวจสอบบัญชี เพื่อใหเกิดความ

เขาใจ และปฏิบัติตามกฎหมาย และมาตรฐานบัญชีไดถูกตอง (จํานวน 4 ราย) 
9. มีความเปนเจาขององคกร (จาํนวน 2 ราย) 

10. ควรมีความซ่ือสัตยสุจริต (จํานวน 1 ราย) 


