
บทที่ 5 
สรุปผลการศึกษา อภิปรายผล ขอคนพบและขอเสนอแนะ 

 
การศึกษาน้ีมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาความคิดเห็นตอความเส่ียงในการสอบบัญชีใน

มุมมองของผูปฏิบัติงานในสํานักงานสอบบัญชีขนาดยอมท่ีไดรับความเห็นชอบจากสํานักงาน
คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย โดยศึกษาจากแนวคิด ทฤษฎี 
งานวิจัยและการศึกษาคนควาท่ีเกี่ยวของ และเก็บรวบรวมขอมูลจากผูปฏิบัติงานดานสอบบัญชีใน
สํานักงานสอบบัญชีขนาดยอมท่ีไดรับความเห็นชอบจากสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย
และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย โดยใชแบบสอบถามเปนเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอมูล
จากกลุมตัวอยางจากผูปฏิบัติงานท่ีมีระดับตําแหนงต้ังแตระดับผูควบคุมงานสอบบัญชีข้ันตนข้ึนไป 
จํานวน 400 ราย และไดรับแบบสอบถามกลับคืนมาจํานวน 204 ราย คิดเปนรอยละ 51 ของ
แบบสอบถามที่จัดสงท้ังหมด แลวนําขอมูลมาประมวลผลและวิเคราะหขอมูลดวยการ Cross tab 
กับอายุ ระดับการศึกษา การมีใบอนุญาตเปนผูสอบบัญชีรับอนุญาต ตําแหนงงานในปจจุบัน และ
ประสบการณการทํางานสอบบัญชี โดยใช คาความถ่ี รอยละ และคาเฉล่ียเลขคณิต สามารถสรุปผล
การศึกษาไดดังนี้ 

 
สรุปผลการศึกษา 

สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปเก่ียวกับผูตอบแบบสอบถาม 
ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศหญิง คิดเปนรอยละ 66.67 มีอายุนอยกวา 30 ป 

คิดเปนรอยละ 46.08 มีการศึกษาระดับปริญญาตรี คิดเปนรอยละ 71.08 ไมมีใบอนุญาตเปนผูสอบ
บัญชี คิดเปนรอยละ 64.22 มีตําแหนงงานเปนพนักงานตรวจสอบอาวุโส คิดเปนรอยละ 41.18 มี
ประสบการณการทํางานสอบบัญชี 3-5 ป คิดเปนรอยละ 38.24 

 
สวนท่ี 2 ขอมูลความคิดเห็นเก่ียวกับดานตางๆ ท่ีมีผลตอความเส่ียงในการสอบบัญชี 

ความมีประสิทธิภาพของการควบคุมภายในท่ีมีผลตอความเส่ียงในการสอบบัญชี 
ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีความคิดเห็นตอความมีประสิทธิภาพของการควบคุม

ภายในท่ีมีผลตอความเส่ียงในการสอบบัญชี โดยรวมอยูในระดับมาก (คาเฉล่ีย 3.66) โดยมีความ
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คิดเห็นตอความมีประสิทธิภาพของการควบคุมภายในเรียงตามลําดับคาเฉล่ียสูงสุด 3 
ลําดับดังนี้ ผูบริหารมีความซ่ือสัตย จริยธรรม และทัศนคติท่ีดีตอการสรางบรรยากาศและ
สภาพแวดลอมของการควบคุมภายใน อยูในระดับมาก (คาเฉล่ีย 3.82) รองลงมากิจการมีนโยบาย
และกระบวนการควบคุมภายในและนําไปปฏิบัติอยางท่ัวถึง อยูในระดับมาก (คาเฉล่ีย 3.72) และ
กิจการมีการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในอยางสมํ่าเสมอ อยูในระดับมาก (คาเฉล่ีย 
3.69) 

ความมีประสิทธิภาพของการควบคุมภายในท่ีมีผลตอความเส่ียงในการสอบบัญชี
จําแนกตามอายุพบวา ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีอายุนอยกวาหรือเทากับ 30 ป อายุมากกวา 30-35 ป 
อายุมากกวา 35-40 ป อายุมากกวา 40 ป มีความคิดเห็นโดยรวมอยูในระดับมาก 

ความมีประสิทธิภาพของการควบคุมภายในท่ีมีผลตอความเส่ียงในการสอบบัญชี
จําแนกตามระดับการศึกษาพบวา ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีระดับการศึกษาปริญญาตรี ปริญญาโท 
ปริญญาเอก มีความคิดเห็นโดยรวมอยูในระดับมาก 

ความมีประสิทธิภาพของการควบคุมภายในท่ีมีผลตอความเส่ียงในการสอบบัญชี
จําแนกตามการมีใบอนุญาตเปนผูสอบบัญชีรับอนุญาตพบวา ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีใบอนุญาต
เปนผูสอบบัญชีรับอนุญาตและผูไมมีใบอนุญาตเปนผูสอบบัญชีรับอนุญาต มีความคิดเห็นโดยรวม
อยูในระดับมาก 

ความมีประสิทธิภาพของการควบคุมภายในท่ีมีผลตอความเส่ียงในการสอบบัญชี
จําแนกตามตําแหนงงานในปจจุบันพบวา ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตําแหนงเปนหุนสวน ผูจัดการ
สายตรวจสอบ หัวหนาสายตรวจสอบ และพนักงานตรวจสอบอาวุโส มีความคิดเห็นโดยรวมอยูใน
ระดับมาก 

ความมีประสิทธิภาพของการควบคุมภายในท่ีมีผลตอความเส่ียงในการสอบบัญชี
จําแนกตามประสบการณการทํางานสอบบัญชีพบวา ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีประสบการณการ
ทํางานสอบบัญชีมากกวา 3-5 ป ประสบการณการทํางานสอบบัญชีมากกวา 5-10 ป ประสบการณ
การทํางานสอบบัญชีมากกวา 10-15 ป และประสบการณการทํางานสอบบัญชีมากกวา 15 ป มีความ
คิดเห็นโดยรวมอยูในระดับมาก 

บทบาทและการกํากับดูแลของสภาวิชาชีพบัญชีท่ีมีผลตอความเส่ียงในการสอบบัญชี 
ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีความคิดเห็นตอบทบาทและการกํากับดูแลของสภา

วิชาชีพบัญชีท่ีมีผลตอความเส่ียงในการสอบบัญชี โดยรวมอยูในระดับปานกลาง (คาเฉล่ีย 3.44) 
โดยมีความคิดเห็นตอบทบาทและการกํากับดูแลของสภาวิชาชีพเรียงตามลําดับคาเฉล่ียสูงสุด         
3 ลําดับดังนี้ มาตรฐานการบัญชีมีเนื้อหายากตอการทําความเขาใจและมีตัวอยางประกอบนอย อยู
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ในระดับมาก (คาเฉล่ีย 3.60) รองลงมามีการอบรมเกี่ยวกับมาตรฐานการบัญชีและมาตรฐานการ
สอบบัญชีอยางเพียงพอเพื่อพัฒนาความรูความเขาใจ อยูในระดับปานกลาง (คาเฉล่ีย 3.46) และมี
การกําหนดบทลงโทษและการลงโทษอยางจริงจังตามพ.ร.บ.วิชาชีพบัญชี พ.ศ.2547 อยูในระดับ
ปานกลาง (คาเฉล่ีย 3.45) 

บทบาทและการกํากับดูแลของสภาวิชาชีพบัญชีท่ีมีผลตอความเส่ียงในการสอบบัญชี
จําแนกตามอายุพบวา ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีอายุนอยกวาหรือเทากับ 30 ป อายุมากกวา 30-35 ป มี
ความคิดเห็นโดยรวมอยูในระดับปานกลางยกเวน ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีอายุมากกวา 35-40 ป อายุ
มากกวา 40 ป มีความคิดเห็นโดยรวมอยูในระดับมาก 

บทบาทและการกํากับดูแลของสภาวิชาชีพบัญชีท่ีมีผลตอความเส่ียงในการสอบบัญชี
จําแนกตามระดับการศึกษาพบวา ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีระดับการศึกษาปริญญาตรีและปริญญา
เอก มีความคิดเห็นโดยรวมอยูในระดับปานกลางยกเวน ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีระดับการศึกษา
ปริญญาโท มีความคิดเห็นโดยรวมอยูในระดับมาก 

บทบาทและการกํากับดูแลของสภาวิชาชีพบัญชีท่ีมีผลตอความเส่ียงในการสอบบัญชี
จําแนกตามการมีใบอนุญาตเปนผูสอบบัญชีรับอนุญาตพบวา ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีใบอนุญาต
เปนผูสอบบัญชีรับอนุญาต และผูท่ีไมมีใบอนุญาตเปนผูสอบบัญชีรับอนุญาต มีความคิดเห็น
โดยรวมอยูในระดับปานกลาง  

บทบาทและการกํากับดูแลของสภาวิชาชีพบัญชีท่ีมีผลตอความเส่ียงในการสอบบัญชี
จําแนกตามตําแหนงงานในปจจุบันพบวา ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตําแหนงเปนหุนสวน ผูจัดการ
สายตรวจสอบ และพนักงานตรวจสอบอาวุโส มีความคิดเห็นโดยรวมอยูในระดับปานกลางยกเวน 
หัวหนาสายตรวจสอบ มีความคิดเห็นโดยรวมอยูในระดับมาก 

บทบาทและการกํากับดูแลของสภาวิชาชีพบัญชีท่ีมีผลตอความเส่ียงในการสอบบัญชี
จําแนกตามประสบการณการทํางานสอบบัญชีพบวา ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีประสบการณการ
ทํางานสอบบัญชีมากกวา 3-5 ป ประสบการณการทํางานสอบบัญชีมากกวา 5-10 ป ประสบการณ
การทํางานสอบบัญชีมากกวา 10-15 ป และประสบการณการทํางานสอบบัญชีมากกวา 15 ป มีความ
คิดเห็นโดยรวมอยูในระดับระดับปานกลาง 

การควบคุมคุณภาพของสํานักงานสอบบัญชีท่ีมีผลตอความเส่ียงในการสอบบัญชี 
ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีความคิดเห็นตอการควบคุมคุณภาพของสํานัก

งานสอบบัญชีท่ีมีผลตอความเส่ียงในการสอบบัญชีโดยรวมอยูในระดับปานกลาง (คาเฉล่ีย 3.48) 
โดยมีความคิดเห็นตอการควบคุมคุณภาพของสํานักงานสอบบัญชีเรียงตามลําดับคาเฉล่ียสูงสุด 3 
ลําดับดังนี้ มีการจัดฝกอบรมอยางตอเนื่องและสมํ่าเสมอชวยเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
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ของผูชวยผูสอบบัญชี อยูในระดับมาก (คาเฉลี่ย 3.71) รองลงมามีการสรรหาบุคลากร การกําหนด
คุณสมบัติ แนวทางในการประเมินบุคลากรในแตละระดับ และจัดการทรัพยากรบุคคล อยูในระดับ
มาก (คาเฉล่ีย 3.61) และมีการกําหนดระยะเวลาในการรวบรวมหลักฐานของแตละงานใหเสร็จกอน
การออกรายงานการสอบบัญชี อยูในระดับปานกลาง (คาเฉล่ีย 3.50) 

การควบคุมคุณภาพของสํานักงานสอบบัญชีที่มีผลตอความเส่ียงในการสอบบัญชี
จําแนกตามอายุพบวา ผูตอบแบบสอบถามที่มีอายุนอยกวาหรือเทากับ 30 ป อายุมากกวา 35-40 ป 
และอายุมากกวา 40 ป มีความคิดเห็นโดยรวมอยูในระดับปานกลางยกเวน ผูตอบแบบสอบถามที่มี
อายุมากกวา 30-35 ป มีความคิดเห็นโดยรวมอยูในระดับมาก 

การควบคุมคุณภาพของสํานักงานสอบบัญชีท่ีมีผลตอความเส่ียงในการสอบบัญชี
จําแนกตามระดับการศึกษาพบวา ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีระดับการศึกษาปริญญาตรี และปริญญา
เอก มีความคิดเห็นโดยรวมอยูในระดับปานกลางยกเวน ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีระดับการศึกษา
ปริญญาโท มีความคิดเห็นโดยรวมอยูในระดับมาก 

การควบคุมคุณภาพของสํานักงานสอบบัญชีท่ีมีผลตอความเส่ียงในการสอบบัญชี
จําแนกตามการมีใบอนุญาตเปนผูสอบบัญชีรับอนุญาตพบวา ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีใบอนุญาต
เปนผูสอบบัญชีรับอนุญาต มีความคิดเห็นโดยรวมอยูในระดับมากยกเวน ผูท่ีไมมีใบอนุญาตเปน
ผูสอบบัญชีรับอนุญาต มีความคิดเห็นโดยรวมอยูในระดับปานกลาง 

การควบคุมคุณภาพของสํานักงานสอบบัญชีท่ีมีผลตอความเส่ียงในการสอบบัญชี
จําแนกตามตําแหนงงานในปจจุบันพบวา ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตําแหนงเปนหุนสวน หัวหนาสาย
ตรวจสอบ และพนักงานตรวจสอบอาวุโส มีความคิดเห็นโดยรวมอยูในระดับปานกลางยกเวน 
ผูจัดการสายตรวจสอบ มีความคิดเห็นโดยรวมอยูในระดับมาก 

การควบคุมคุณภาพของสํานักงานสอบบัญชีท่ีมีผลตอความเส่ียงในการสอบบัญชี
จําแนกตามประสบการณการทํางานสอบบัญชีพบวา ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีประสบการณการ
ทํางานสอบบัญชีมากกวา 3-5 ป และประสบการณการทํางานสอบบัญชีมากกวา 15 ป มีความ
คิดเห็นโดยรวมอยูในระดับปานกลางยกเวน ผูท่ีมีประสบการณการทํางานสอบบัญชีมากกวา 5-10 
ป และประสบการณการทํางานสอบบัญชีมากกวา 10-15 ป มีความคิดเห็นโดยรวมอยูในระดับมาก 

คุณลักษณะและการปฏิบัติงานของทีมงานตรวจสอบท่ีมีผลตอความเส่ียงในการสอบ
บัญชี 

ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีความคิดเห็นตอคุณลักษณะและการปฏิบัติงานของ
ทีมงานตรวจสอบที่มีผลตอความเส่ียงในการสอบบัญชี โดยรวมอยูในระดับมาก (คาเฉล่ีย 3.76) 
โดยมีความคิดเห็นตอคุณลักษณะและการปฏิบัติงานของทีมงานตรวจสอบเรียงตามลําดับคาเฉล่ีย
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สูงสุด 3 ลําดับดังนี้ มีความรูความเขาใจเนื้อหาเกี่ยวกับธุรกิจท่ีตนปฏิบัติงานสอบบัญชีอยางเพียงพอ 
อยูในระดับมาก (คาเฉล่ีย 3.93) รองลงมา มีการควบคุมและสอบทานงานสอบบัญชีอยางละเอียด มี
ความรูความสามารถดานการสอบบัญชี มาตรฐานการบัญชี และขอกําหนดกฎหมายท่ีเกี่ยวของ อยู
ในระดับมาก (คาเฉล่ีย 3.86) และมีจริยธรรมและปฏิบัติงานสอบบัญชีเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพ อยูใน
ระดับมาก (คาเฉล่ีย 3.82) 

คุณลักษณะและการปฏิบัติงานของทีมงานตรวจสอบท่ีมีผลตอความเส่ียงในการสอบ
บัญชีจําแนกตามอายุพบวา ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีอายุนอยกวาหรือเทากับ 30 ป อายุมากกวา      
35-40 ป อายุมากกวา 30-35 ป และอายุมากกวา 40 ป มีความคิดเห็นโดยรวมอยูในระดับมาก 

คุณลักษณะและการปฏิบัติงานของทีมงานตรวจสอบท่ีมีผลตอความเส่ียงในการสอบ
บัญชีจําแนกตามระดับการศึกษาพบวา ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีระดับการศึกษาปริญญาตรี และ
ปริญญาโท มีความคิดเห็นโดยรวมอยูในระดับมากยกเวน ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีระดับการศึกษา
ปริญญาเอก มีความคิดเห็นโดยรวมอยูในระดับปานกลาง 

คุณลักษณะและการปฏิบัติงานของทีมงานตรวจสอบท่ีมีผลตอความเส่ียงในการสอบ
บัญชีจําแนกตามการมีใบอนุญาตเปนผูสอบบัญชีรับอนุญาตพบวา ผูตอบแบบสอบถามที่มี
ใบอนุญาตเปนผูสอบบัญชีรับอนุญาต และผูท่ีไมมีใบอนุญาตเปนผูสอบบัญชีรับอนุญาต มีความ
คิดเห็นโดยรวมอยูในระดับมาก 

คุณลักษณะและการปฏิบัติงานของทีมงานตรวจสอบท่ีมีผลตอความเส่ียงในการสอบ
บัญชีจําแนกตามตําแหนงงานในปจจุบันพบวา ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตําแหนงเปนผูจัดการสาย
ตรวจสอบ หัวหนาสายตรวจสอบ และพนักงานตรวจสอบอาวุโส มีความคิดเห็นโดยรวมอยูใน
ระดับมากยกเวน หุนสวนมีความคิดเห็นโดยรวมอยูในระดับปานกลาง 

คุณลักษณะและการปฏิบัติงานของทีมงานตรวจสอบท่ีมีผลตอความเส่ียงในการสอบ
บัญชีจําแนกตามประสบการณการทํางานสอบบัญชีพบวา ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีประสบการณการ
ทํางานสอบบัญชีมากกวา 3-5 ป ประสบการณการทํางานสอบบัญชีมากกวา 5-10 ป ประสบการณ
การทํางานสอบบัญชีมากกวา 10-15 ป และประสบการณการทํางานสอบบัญชีมากกวา 15 ป มีความ
คิดเห็นโดยรวมอยูในระดับมาก 

แรงกดดันดานเวลาท่ีใชในการตรวจสอบท่ีมีผลตอความเส่ียงในการสอบบัญชี 
ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีความคิดเห็นตอแรงกดดันดานเวลาท่ีใชในการ

ตรวจสอบท่ีมีผลตอความเส่ียงในการสอบบัญชี โดยรวมอยูในระดับมาก (คาเฉล่ีย 3.75) โดยมีความ
คิดเห็นตอคุณลักษณะและการปฏิบัติงานของทีมงานตรวจสอบเรียงตามลําดับคาเฉล่ียสูงสุด ดังนี้ 
ระยะเวลาที่ถูกกําหนดในการปฏิบัติงานสอบบัญชีมีผลตอการปฏิบัติงานและความรูสึกของผูชวย
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ผูสอบบัญชี การปฏิบัติงานตรวจสอบใหเสร็จตามประมาณการเวลาท่ีกําหนดมีผลตอการเก็บ
รวบรวมขอมูลหลักฐานและวิธีการตรวจสอบ อยูในระดับมาก (คาเฉล่ีย 3.80) และมีการใชเวลาบาง
ข้ันตอนเกินกําหนดอาจใช เวลาในการตรวจสอบข้ันตอนอ่ืนใหนอยลง  อยูในระดับมาก       
(คาเฉล่ีย 3.64) 

แรงกดดันดานเวลาท่ีใชในการตรวจสอบท่ีมีผลตอความเส่ียงในการสอบบัญชีจําแนก
ตามอายุพบวา ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีอายุนอยกวาหรือเทากับ 30 ป อายุมากกวา 35-40 ป อายุ
มากกวา 30-35 ป และอายุมากกวา 40 ป มีความคิดเห็นโดยรวมอยูในระดับมาก 

แรงกดดันดานเวลาท่ีใชในการตรวจสอบท่ีมีผลตอความเส่ียงในการสอบบัญชีจําแนก
ตามระดับการศึกษาพบวา ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีระดับการศึกษาปริญญาตรี และปริญญาโท มี
ความคิดเห็นโดยรวมอยูในระดับมากยกเวน ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีระดับการศึกษาปริญญาเอก มี
ความคิดเห็นโดยรวมอยูในระดับปานกลาง 

แรงกดดันดานเวลาท่ีใชในการตรวจสอบท่ีมีผลตอความเส่ียงในการสอบบัญชีจําแนก
ตามการมีใบอนุญาตเปนผูสอบบัญชีรับอนุญาตพบวา ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีใบอนุญาตเปนผูสอบ
บัญชีรับอนุญาต และผูท่ีไมมีใบอนุญาตเปนผูสอบบัญชีรับอนุญาต มีความคิดเห็นโดยรวมอยูใน
ระดับมาก 

แรงกดดันดานเวลาท่ีใชในการตรวจสอบท่ีมีผลตอความเส่ียงในการสอบบัญชีจําแนก
ตามตําแหนงงานในปจจุบันพบวา ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตําแหนงเปนหุนสวน ผูจัดการสาย
ตรวจสอบ หัวหนาสายตรวจสอบ และพนักงานตรวจสอบอาวุโส มีความคิดเห็นโดยรวมอยูใน
ระดับมาก 

แรงกดดันดานเวลาท่ีใชในการตรวจสอบท่ีมีผลตอความเส่ียงในการสอบบัญชีจําแนก
ตามประสบการณการทํางานสอบบัญชีพบวา ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีประสบการณการทํางานสอบ
บัญชีมากกวา 3-5 ป ประสบการณการทํางานสอบบัญชีมากกวา 5-10 ป ประสบการณการทํางาน
สอบบัญชีมากกวา 10-15 ป และประสบการณการทํางานสอบบัญชีมากกวา 15 ป มีความคิดเห็น
โดยรวมอยูในระดับมาก 

 
สวนท่ี 3 ขอมูลเก่ียวกับขอเสนอแนะ 

จากผูตอบแบบสอบถาม ไดเสนอแนะวา การรับงานตรวจสอบท่ีไมเหมาะสม 
(จํานวน 7 ราย) ความซ่ือสัตยและการเปดเผยขอมูลของผูบริหาร (จํานวน 3 ราย) การส่ือสารและ
สรุปผลงานของผูชวยผูสอบบัญชี (จํานวน 1 ราย) มีผลตอความเส่ียงในการสอบบัญชี 
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อภิปรายผลการศึกษา 
จากการศึกษาเรื่อง ความคิดเห็นตอความเส่ียงในการสอบบัญชีในมุมมองของ

ผูปฏิบัติงานในสํานักงานสอบบัญชีขนาดยอมท่ีไดรับความเห็นชอบจากสํานักงานคณะกรรมการ
กํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย พบวา 

1. ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีความคิดเห็นตอความมีประสิทธิภาพของการ
ควบคุมภายในท่ีมีผลตอความเส่ียงในการสอบบัญชี โดยรวมอยูในระดับมาก สอดคลองกับ สุภัค 
ตรงโยธิน (2550) ท่ีศึกษาเร่ือง ปจจัยภายนอกท่ีอาจจะมีผลกระทบตอคุณภาพงานสอบบัญชีใน
มุมมองของผูสอบบัญชีท่ีไดรับความเห็นชอบจากสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและ
ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย พบวา ปจจัยดานลูกคา ในดานความมีประสิทธิภาพของการ
ควบคุมภายในมีผลกระทบตอคุณภาพงานสอบบัญชีในระดับมาก 

2. ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีความคิดเห็นตอบทบาทและการกํากับดูแลของ
สภาวิชาชีพบัญชีท่ีมีผลตอความเส่ียงในการสอบบัญชี โดยรวมอยูในระดับปานกลาง ในขณะท่ี
สุภัค ตรงโยธิน (2550) ศึกษาเร่ือง ปจจัยภายนอกที่อาจจะมีผลกระทบตอคุณภาพงานสอบบัญชีใน
มุมมองของผูสอบบัญชีท่ีไดรับความเห็นชอบจากสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและ
ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย พบวา ปจจัยดานสภาวิชาชีพบัญชีมีผลกระทบตอคุณภาพ
งานสอบบัญชีในระดับมาก เนื่องจากประชากรศึกษาของสุภัค ตรงโยธิน (2550) ใชกลุมประชากรที่
เปนผูสอบบัญชีท่ีไดรับความเห็นชอบจากสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาด
หลักทรัพยแหงประเทศไทย ในขณะที่การศึกษาคร้ังนี้ใชกลุมประชากรที่เปนผูปฏิบัติงานในสํานัก
งานสอบบัญชีขนาดยอมท่ีไดรับความเห็นชอบจากสํานักงานคณะกรรมการหลักทรัพยและตลาด
หลักทรัพยแหงประเทศไทย 

3. ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีความคิดเห็นตอการควบคุมคุณภาพของสํานัก
งานสอบบัญชีท่ีมีผลตอความเส่ียงในการสอบบัญชี โดยรวมอยูในระดับปานกลาง สอดคลองกับ 
จักรพงษ  รัตนะ (2547) ท่ีศึกษาเร่ือง ปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานของสํานักงานสอบบัญชี
ในเขตกรุงเทพมหานคร พบวา ปญหาและอุปสรรคของกระบวนการภายในของสํานักสอบบัญชีท่ีมี
ผลกระทบตอคุณภาพงานสอบบัญชีอยูในระดับปานกลาง  

4. ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีความคิดเห็นตอคุณลักษณะและการปฏิบัติงาน
ของทีมตรวจสอบท่ีมีผลตอความเส่ียงในการสอบบัญชี โดยรวมอยูในระดับมาก สอดคลองกับ พร
พิมล เหลานภากุล (2547) ท่ีศึกษาเร่ือง ปจจัยท่ีมีผลกระทบตอความเส่ียงจากการตรวจไมพบ
ขอผิดพลาดในการสอบบัญชีภายใตมาตรการสับเปล่ียนผูสอบบัญชีของ Sarbanes – Oxley Act ใน
ประเทศไทย พบวา ปจจัยดานความรูความสามารถของผูสอบบัญชีมีผลตอความเส่ียงจากการตรวจ
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ไมพบขอผิดพลาดในการสอบบัญชี และสอดคลองกับสุกานดา มิสกวันวงศ (2550) ท่ีศึกษาเร่ือง 
ปจจัยภายในท่ีอาจมีผลกระทบตอคุณภาพงานสอบบัญชีในมุมมองระดับผูชวยผูจัดการงานสอบ
บัญชีข้ึนไปของสํานักงานสอบบัญชีขนาดใหญ 4 แหง พบวา คุณลักษณะและการปฏิบัติงานของ
ทีมงานตรวจสอบมีผลตอคุณภาพงานสอบบัญชีในระดับมาก 

5. ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีความคิดเห็นตอแรงกดดันดานเวลาท่ีใชในการ
ตรวจสอบที่มีผลตอความเส่ียงในการสอบบัญชี โดยรวมอยูในระดับมาก สอดคลองกับ นลินรัตน 
เดนดอนทราย (2547) ท่ีศึกษาเร่ือง ปจจัยท่ีมีความสัมพันธกับพฤติกรรมท่ีทําใหคุณภาพงานสอบ
บัญชีลดลงในมุมมองของผูชวยผูสอบบัญชีและผูจัดการงานสอบบัญชี พบวา การรับรูถึงแรงกดัน
ทางเวลามีผลตอพฤติกรรมท่ีทําใหคุณภาพงานสอบบัญชีลดลงในระดับมาก 
 
ขอคนพบ 

จากการศึกษาเร่ืองความคิดเห็นตอความเส่ียงในการสอบบัญชีในมุมมองของ
ผูปฏิบัติงานในสํานักงานสอบบัญชีขนาดยอมท่ีไดรับความเห็นชอบจากสํานักงานคณะกรรมการ
กํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย มีขอคนพบในประเด็นตางๆ ดังนี้ 

1. ผลสรุปความคิดเห็นดานตางๆท่ีมีผลตอความเส่ียงในการสอบบัญชี ดังตาราง
ตอไปนี้ 
 
ตารางท่ี 38 สรุปความคิดเห็นดานตางๆ ท่ีมีผลตอความเส่ียงในการสอบบัญชี 

ความคิดเห็นในแตละดานท่ีมีผลตอความเส่ียงในการสอบบัญช ี คาเฉล่ียโดยรวม 
1. คุณลักษณะและการปฏิบัติงานของทีมตรวจสอบ 3.76 
2. แรงกดดนัดานเวลาท่ีใชในการตรวจสอบ 3.75 
3. ความมีประสิทธิภาพของการควบคุมภายใน 3.66 
4. การควบคุมคุณภาพของสํานักงานสอบบัญชี 3.48 
5. บทบาทและการกํากับดแูลของสภาวิชาชีพบัญชี 3.44 

จากตารางท่ี 38 พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีความคิดเห็นในดานตางๆที่มี
ผลตอความเส่ียงในการสอบบัญชีเรียงตามลําดับคาเฉล่ียสูงสุด ดังนี้ คุณลักษณะและการปฏิบัติงาน
ของทีมตรวจสอบ (คาเฉล่ีย 3.76) แรงกดดันดานเวลาที่ใชในการตรวจสอบ (คาเฉล่ีย 3.75) ความมี
ประสิทธิภาพของการควบคุมภายใน (คาเฉล่ีย 3.66) การควบคุมคุณภาพของสํานักงานสอบบัญชี 
(คาเฉล่ีย 3.48) และบทบาทและการกํากับดูแลของสภาวิชาชีพ (คาเฉล่ีย 3.44) 
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ตารางท่ี 39 สรุปความคิดเห็นตอองคประกอบยอยในดานตางๆ ท่ีมีผลตอความเสี่ยงในการสอบ
บัญชีเรียงลําดับตามคาเฉล่ียสูงสุด 

องคประกอบยอย ดาน คาเฉล่ีย 
1. มีความรูความเขาใจเน้ือหาเก่ียวกับธุรกิจ

ที่ตนปฏิบัติงานสอบบัญชีอยางเพียงพอ 
คุณลักษณะและการปฏิบัติงานของทีม
ตรวจสอบ 

3.93 

2. มีการควบคุมและสอบทานงานสอบ
บัญชีอยางละเอียด 

คุณลักษณะและการปฏิบัติงานของทีม
ตรวจสอบ 

3.86 

3. มีความรูความสามารถดานการสอบบัญชี 
มาตรฐานการบัญชี และขอกําหนด
กฎหมายที่เก่ียวของ 

คุณลักษณะและการปฏิบัติงานของทีม
ตรวจสอบ 

3.86 

4. ผูบริหารมีความซื่อสัตย จริยธรรม และ
ทัศนคติที่ดีตอการสรางบรรยากาศและ
สภาพแวดลอมของการควบคุมภายใน 

ความมีประสิทธิภาพของการควบคุมภายใน 3.82 

5. มีจริยธรรมและปฏิบัติงานสอบบัญชีเยี่ยง
ผูประกอบวิชาชีพ 

คุณลักษณะและการปฏิบัติงานของทีม
ตรวจสอบ 

3.82 

จากตารางท่ี 39 พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีความคิดเห็นตอองคประกอบ
ยอยในดานตางๆท่ีมีผลตอความเส่ียงในการสอบบัญชีเรียงตามลําดับคาเฉล่ียสูงสุด 5 ลําดับ ดังนี้ มี
ความรูความเขาใจเนื้อหาเกี่ยวกับธุรกิจท่ีตนปฏิบัติงานสอบบัญชีอยางเพียงพอ (คาเฉล่ีย 3.93) มีการ
ควบคุมและสอบทานงานสอบบัญชีอยางละเอียด มีความรูความสามารถดานการสอบบัญชี 
มาตรฐานการบัญชี และขอกําหนดกฎหมายท่ีเกี่ยวของ (คาเฉล่ีย 3.86) ผูบริหารมีความซ่ือสัตย 
จริยธรรม และทัศนคติท่ีดีตอการสรางบรรยากาศและสภาพแวดลอมของการควบคุมภายใน
(คาเฉล่ีย 3.82) และมีจริยธรรมและปฏิบัติงานสอบบัญชีเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพ (คาเฉล่ีย 3.82) 
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ตารางท่ี 40 สรุปความคิดเห็นตอองคประกอบยอยในดานตางๆ ท่ีมีผลตอความเสี่ยงในการสอบ
บัญชีเรียงลําดับตามเฉล่ียนอยสุด 

องคประกอบยอย ดาน คาเฉล่ีย 
1. มีการลงโทษทางวินัยตอผูที่ไมสามารถ

ปฏิบัติตามนโยบาย และขั้นตอนของ
สํานักงาน 

การควบคุมคุณภาพของสํานักงานสอบบัญชี 3.18 

2. มีการเผยแพรมาตรฐานการบัญชีและ
มาตรฐานการสอบบัญชีใหแกผูประกอบ
วิชาชีพเพ่ือใหนําไปปฏิบัติไดอยางถูกตอง 

บทบาทและการกํากับดูแลของสภาวิชาชีพ
บัญชี 

3.26 

3. มีผูทําหนาที่สอบทานคุณภาพงานสอบ
บัญชีโดยเปนผูที่ไมเก่ียวของกับงานที่
ตรวจสอบ 

การควบคุมคุณภาพของสํานักงานสอบบัญชี 3.41 

4. กิจการมีระบบสารสนเทศและการสื่อสาร
ภายในใหแกผูใชขอมูลอยางเพียงพอและ
เหมาะสมทันตอการปฏิบัติงาน 

ความมีประสิทธิภาพของการควบคุมภายใน 3.44 

5. มีการกําหนดบทลงโทษและการลงโทษ
อยางจริงจังตามพ.ร.บ.วิชาชีพบัญชี พ.ศ.
2547 

บทบาทและการกํากับดูแลของสภาวิชาชีพ
บัญชี 

3.45 

จากตารางท่ี 40 พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีความคิดเห็นตอองคประกอบยอย
ในดานตางๆท่ีมีผลตอความเส่ียงในการสอบบัญชีเรียงตามลําดับคาเฉล่ียนอยสุด 5 ลําดับ ดังนี้ มีการ
ลงโทษทางวินัยตอผูท่ีไมสามารถปฏิบัติตามนโยบาย และข้ันตอนของสํานักงาน (คาเฉล่ีย 3.18) มี
การเผยแพรมาตรฐานการบัญชีและมาตรฐานการสอบบัญชีใหแกผูประกอบวิชาชีพเพื่อใหนําไป
ปฏิบัติไดอยางถูกตอง (คาเฉล่ีย 3.26) มีผูทําหนาท่ีสอบทานคุณภาพงานสอบบัญชีโดยเปนผูท่ีไม
เกี่ยวของกับงานท่ีตรวจสอบ (คาเฉล่ีย 3.41) กิจการมีระบบสารสนเทศและการส่ือสารภายในใหแก
ผูใชขอมูลอยางเพียงพอและเหมาะสมทันตอการปฏิบัติงาน (คาเฉล่ีย 3.44) และมีการกําหนด
บทลงโทษและการลงโทษอยางจริงจังตามพ.ร.บ.วิชาชีพบัญชี พ.ศ.2547 (คาเฉล่ีย 3.45) 

2. ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีความคิดเห็นตอบทบาทและการกํากับดูแลของ
สภาวิชาชีพบัญชีท่ีมีผลตอความเส่ียงในการสอบบัญชีโดยรวมอยูในระดับปานกลาง แตเม่ือ
พิจารณาสวนประกอบยอยแตละสวนพบวามาตรฐานการบัญชีมีเนื้อหายากตอการทําความเขาใจ
และมีตัวอยางประกอบนอย มีคาเฉล่ียอยูในระดับมาก 
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3. ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีความคิดเห็นตอการควบคุมคุณภาพของสํานัก
งานสอบบัญชีท่ีมีผลตอความเส่ียงในการสอบบัญชีโดยรวมอยูในระดับปานกลาง แตเม่ือพิจารณา
สวนประกอบยอยแตละสวนพบวา  มีการสรรหาบุคลากร การกําหนดคุณสมบัติ แนวทางในการ
ประเมินบุคลากรในแตละระดับ และจัดการทรัพยากรบุคคล และมีการจัดฝกอบรมอยางตอเนื่อง
และสมํ่าเสมอชวยเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของผูชวยผูสอบบัญชี มีคาเฉล่ียอยูในระดับ
มาก 

4. ความมีประสิทธิภาพของการควบคุมภายในท่ีมีผลตอความเส่ียงในการสอบบัญชี 
เม่ือจําแนกตาม อายุ ระดับการศึกษา การมีใบอนุญาตเปนผูสอบบัญชีรับอนุญาต ตําแหนงงานใน
ปจจุบัน ประสบการณการทํางานสอบบัญชี พบวาผูตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นโดยรวมอยูใน
ระดับมากเหมือนกัน แสดงวาผูปฏิบัติงานใหความสําคัญกับความมีประสิทธิภาพของระบบการ
ควบคุมภายใน  

 
ขอเสนอแนะ 

จากผลการวิเคราะหท่ีไดจากศึกษา เร่ืองความคิดเห็นตอความเส่ียงในการสอบบัญชี
ในมุมมองของผูปฏิบัติงานในสํานักงานสอบบัญชีขนาดยอมท่ีไดรับความเห็นชอบจากสํานักงาน
คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ทําใหเกิดขอเสนอแนะ 
ดังตอไปนี้ 

1. ผูสอบบัญชีควรใหความสําคัญกับความมีประสิทธิภาพของการควบคุมภายใน 
เกี่ยวกับเร่ืองผูบริหารมีความซื่อสัตย จริยธรรม และทัศนคติท่ีดีตอการสรางบรรยากาศและ
สภาพแวดลอมของการควบคุมภายในเปนลําดับแรก หากผูบริหารมีขาดความซ่ือสัตยปดบังไม
เปดเผยขอมูลท่ีไมแสดงในงบการเงินใหผูสอบบัญชีทราบ  

2. สภาวิชาชีพบัญชีเปนหนวยงานที่มีหนาท่ีกํากับดูแลผูประกอบวิชาชีพใหเปนไป
ตามมาตรฐานวิชาชีพ ควรเพิ่มบทบาทในการเผยแพรมาตรฐานการบัญชีและมาตรฐานการสอบ
บัญชีใหแกผูประกอบวิชาชีพ การอบรมเกี่ยวกับมาตรฐานการบัญชีและมาตรฐานการสอบบัญชี 
และการกําหนดบทลงโทษและการลงโทษอยางจริงจังตามพ.ร.บ.วิชาชีพบัญชี พ.ศ.2547 ซ่ึงจะ
สงผลผูปฏิบัติงานสอบบัญชีมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับมาตรฐานการบัญชีและการสอบบัญชีใน
การปฏิบัติตามมาตรฐานท่ีกําหนด  

3. การควบคุมคุณภาพของสํานักงานสอบบัญชีควรคํานึงถึงเร่ือง การสรรหาบุคลากร 
การกําหนดคุณสมบัติ แนวทางในการประเมินบุคลากรในแตละระดับ และจัดการทรัพยากรบุคคล 
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การจัดฝกอบรมอยางตอเนื่องและสมํ่าเสมอ เพราะการมีบุคลากรท่ีมีคุณภาพสูงจะเปนสวนสําคัญ
ท่ีมีผลตอการปฏิบัติงานสอบบัญชี 

4. ผูสอบบัญชีควรพิจารณาถึงคุณลักษณะและการปฏิบัติงานของทีมตรวจสอบ 
เพ่ือใหงานสอบบัญชีมีความเส่ียงในการสอบบัญชีอยูในระดับต่ํา โดยพิจารณาเร่ืองจริยธรรมการ
ปฏิบัติงานสอบบัญชีเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพ การวางแผนการตรวจสอบ การควบคุมและสอบทาน
งานสอบบัญชีอยางละเอียด ความรูความสามารถดานตางๆ ความรูความเขาใจเนื้อหาเกี่ยวกับธุรกิจ 
ความรูความเช่ียวชาญเฉพาะดานและเฉพาะอุตสาหกรรม  

5. การกําหนดประมาณระยะเวลาท่ีใชในการตรวจสอบควรพิจารณาถึงความ
เหมาะสมที่ผูปฏิบัติงานตรวจสอบสามารถปฏิบัติไดจริงเพราะพนักงานสอบบัญชีอาจพยายามใช
เวลาตรวจสอบใหอยูในประมาณการที่กําหนดไวโดยปฏิบัติข้ันตอนตรวจสอบไมครบตามท่ี
กําหนด จะทําใหผูสอบบัญชีมีความเส่ียงจากการตรวจสอบที่มากข้ึนและมีผลกระทบตอความเส่ียง
ในการสอบบัญชี 

 
ขอจํากัดในการศึกษา 

1. การศึกษานี้เปนการสํารวจเกี่ยวกับความคิดเห็นเปนเร่ืองนามธรรมไมสามารถหา
ตัววัดไดอยางชัดเจน ดังนั้นขอมูลท่ีไดจากการสํารวจจึงข้ึนอยูกับความคิดเห็นซ่ึงอาจทําใหผล
การศึกษาเปล่ียนแปลงไปตามกลุมตัวอยางและสภาพแวดลอมของแตละสํานักงานสอบบัญชี 

2. การศึกษาคร้ังนี้ สํารวจจากความคิดเห็นจากผูปฏิบัติงานในสํานักงานสอบบัญชี
ขนาดยอมท่ีไดรับความเห็นชอบจากสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย
แหงประเทศไทยโดยผูปฏิบัติงานมีระดับตําแหนงต้ังแตระดับผูควบคุมงานสอบบัญชีข้ึนไป ซ่ึงเปน
การศึกษาเฉพาะกลุม ผลของการศึกษาจึงอาจไมสามารถนําไปใชกับผูปฏิบัติงานสอบบัญชีท่ีสังกัด
สํานักงานสอบบัญชีขนาดใหญหรือกลุมสํานักงานสอบบัญชีอ่ืนไดเนื่องจากมีสภาพแวดลอมและ
ความรับผิดชอบตอผูมีสวนไดเสียแตกตางกัน 
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ขอเสนอแนะในการศึกษาคร้ังตอไป 
การศึกษาในคร้ังนี้เปนการศึกษา ความคิดเห็นตอความเส่ียงในการสอบบัญชีใน

มุมมองของผูปฏิบัติงานในสํานักงานสอบบัญชีขนาดยอมท่ีไดรับความเห็นชอบจากสํานักงาน
คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ซ่ึงเปนการศึกษาความ
คิดเห็นตอความเส่ียงในการสอบบัญชีเฉพาะกลุม เพื่อใหทราบถึงความเส่ียงในการสอบบัญชีให
ครอบคลุมมากข้ึนควรมีการศึกษาเพิ่มเติมในกลุมอ่ืน เชน กลุมของสํานักงานบัญชีขนาดเล็ก หรือ
อาจจะศึกษาเชิงลึกในแตละดานเพ่ือทําใหทราบเกี่ยวกับความเส่ียงในการสอบบัญชีมากข้ึน เชน 
ศึกษาจากลักษณะประเภทธุรกิจ ความซับซอนของระบบบัญชีของกิจการท่ีตรวจสอบ  


